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 موجز 
 تموز/ 1ر بط مجموع نفقـــــات بعثـــــة الأمم المتحـــــدة لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في هـــــاي  للف ة من  

بهـــدل البعثـــة عن طريق عـــدد من أطر الميزنـــة القـــائمـــة على  2017 هحزيران/يونيـــ 30إلى  2016 يوليـــه
النتائج، مصــنفة بســع العناصــر، وهن: الأمن والاســتقرارة وادوكمة الدوقراطية ودــرعية الدولةة وســيادة 

 القانون وحقوق الإنسانة والدعم.
في التصــــــــــدي  وخلال الف ة المشــــــــــمولة بالتقرير، واصــــــــــلإ البعثة تقدت الدعم إلى حكومة هاي  

للتحديات ال  تع ض تحقيق الاســـتقرار الســـياســـن، وفي تعزيز موســـســـات الدولة، وتحســـين البيئة الأمنية، 
وتعزيز القدرات التشـــــ يلية والموســـــســـــية والإدارية للشـــــرطة الوطنية ااايتية. وتركزت جهود البعثة على تقدت 

الرئاســـــــــية والمحلية والانتقال الســـــــــلمن للســـــــــلطة. الدعم للعملية الانتخابية، بهدل كفالة نجاح الانتخابات 
( بشأن إغلاق البعثة والاستعاضة عنها ببعثة متابعة 2017) 2350وعقع ما قرره مجلس الأمن في قراره 

أصـــــ ر دفلا الســـــلاب، بدأت البعثة تقليت عمليا ا تدر يا، ودـــــرعإ في تنفيذ مراحل ا ف  التدر ن 
 اد الشرطة.لأعداد المدنيين والعسكريين وأفر 

مليون دولار في الف ة المشـــــــــــــــمولة بالتقرير، وهو ما وثل  337.8وتكبدت البعثة نفقات بل إ  
مليون دولار ومعدل  355في المـائـة، مقـارنـة بنفقـات بل ـإ  97.7معـدلا لاســـــــــــــــتخـداب الموارد نســـــــــــــــبتـه 

  .2015/2016في المائة في الف ة المالية  93.3استخداب للموارد كانإ نسبته 
ملايين دولار أســــاســــا إلى اتفاض الاحتياجات المتعلقة بالأفراد  8.1ويعزى الرصــــيد ادر البال   

مليون دولار( نتيجة لارتفاع متوســـــــــــــط معدل الشـــــــــــــ ور الفعلن إلى  2.4العســـــــــــــكريين وأفراد الشـــــــــــــرطة )
لشـــ ور المدرجين في المائة لشـــرطة الأمم المتحدة، مقارنة ليعد  ا 21.6 المائة للوحدات العســـكرية و في 8

في المائة على التوا ، وإلى اتفاض الاحتياجات المتعلقة بالتكاليف  12 في المائة و 3في الميزانية البال ين 
 ملايين دولار( نتيجة لعملية ا ف  التدر ن الجارية استعدادا لإغلاق البعثة. 5.5التش يلية )

 أداء الموارد المالية  
 (2017 هحزيران/يوني 30إلى  2016تموز/يوليه  1ات المتحدة. وتمتد سنة الميزانية من )بآلال دولارات الولاي  

 النفقات المخصصات الفئة
 الفرق

 النسبة المئوية المبل 
  1,4  394,2 2  708,8 171 103,0 174 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      

  0,2  217,0  915,9 86  132,9 87 الموظفون المدنيون
  6,5  499,0 5  191,8 79  690,8 84 التكاليف التش يلية

  2,3  110,2 8  816,5 337 926,7 345 إجمالي الاحتياجات 
الإيرادات المتـــــأتيـــــة من الاقتطـــــاعـــــات الإلزاميـــــة من 

  1,1  90,0  316,5 8  406,5 8 مرتبات الموظفين
  2,4  020,2 8  500,0 329  520,2 337 صافي الاحتياجات 

 - - - - التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(
  2,3  110,2 8  816,5 337  926,7 345 مجموع الاحتياجات 
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 أداء الموارد البشرية م  حيث شغل الوظائف  

 )أ(الوظائف المعتمدة الفئة
الوظــــــــائف الفعليــــــــة 

 )المتوسط(
 مــــعــــــــدل الشــــــــــــــــــواغــــر 

 )النسبة المئوية(
 8,0 180 2 370 2 يةالوحدات العسكر     

  21,6  746  951 درطة الأمم المتحدة
  (3,3)  652 1  600 1 وحدات الشرطة المشكلة

  11,3  284  320 الموظفون الدوليون
    الموظفون الوطنيون

 12,9 88 101 الموظفون الفنيون الوطنيون 
 10,3 745 831 الموظفون الوطنيون من فئة ا دمات العامة 

  14,9  80  94 و الأمم المتحدةمتطوع
    )ج(الوظائف الموقتة

 -  2  2 الموظفون الدوليون 
  18,2  9  11 الموظفون الفنيون الوطنيون 
 - 1 1 الموظفون الوطنيون من فئة ا دمات العامة 
 11,1 8 9 متطوعو الأمم المتحدة  

    18,0  41  50 الأفراد المقدمون من ادكومات
 وثل أعلى مستوى للقواب المأذون به. )أ( 
 استنادا إلى المعدل الشهري لش ل الوظائف والقواب الشهري المعتمد.  )ب( 
تمثل الوظائف المشـــ ولة من الموظفين في قســـم المســـاعدة الانتخابية والمعتمدة على أســـاس اســـتثنائن موقإ اذا  )ج( 

 .70/276 من قرار الجمعية العامة 10العاب، تمشيا مع الفقرة 
 

 وترد في الفرع خامسا من هذا التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها. 
   

  

https://undocs.org/ar/A/RES/70/276
https://undocs.org/ar/A/RES/70/276
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 مقدمة -أولا  
من  ع رضـــــإ الميزانية المق حة ل نفاق على بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاســـــتقرار في هاي  للف ة - 1
 2016دـــــباي/فبراير  17في تقرير الأمين العاب المورخ  2017حزيران/يونيه  30إلى  2016تموز/يوليه  1
(A/70/740 وبل  إجماليها ،)دولار(. وتضـــــــــمنإ  338 520 200دولار )صـــــــــافيها  346 926 700

من  951من أفراد الوحدات العســـــــكرية، و  2 370زمة لت طية تكاليف الميزانية المق حة الاعتمادات اللا
من الأفراد المقدمين  50من أفراد وحدات الشــــرطة المشــــكلة، و  1 600ضــــباي دــــرطة الأمم المتحدة، و 

موظف  101من الموظفين الوطنيين، بينهم  932من الموظفين الــــدوليين، و  320 من ادكومــــات، و
 من متطوعن الأمم المتحدة. 94 وطني من الفئة الفنية، و

من تقريرها ذي  43وقد أوصـــــــــــــإ اللجنة الاســـــــــــــتشـــــــــــــارية لشـــــــــــــوون الإدارة والميزانية، في الفقرة  - 2
(، بأن تخصــــــت الجمعية العامة مبل ا إجماليه A/70/742/Add.4) 2016نيســــــان/أبريل  14المورخ  الصــــــلة
 .2017حزيران/يونيه  30إلى  2016تموز/يوليه  1دولار للف ة من  346 926 700
دولار  345 926 700، مبل ا إجماليه 70/276وخصــــــــصــــــــإ الجمعية العامة، ليوجع قرارها  - 3

إلى  2016تموز/يوليـــــه  1من دولار( ل نفـــــاق على البعثـــــة في الف ة  337 520 200)صــــــــــــــــــــافيـــــه 
 . وجرى تقسيم مجموع المبل  على الدول الأعضاء كأنصبة مقررة.2017حزيران/يونيه  30
  

 أداء الولاية -ثانيا  
 لمحة عامة -ألف  

ومددها بقرارات لاحقة. وحدَّد  (2004) 1542أنشــــــــــــأ مجلس الأمن ولاية البعثة ليوجع قراره  - 4
 .(2017) 2350و  (2016) 2313و  (2015) 2243المجلس الولاية المتعلقة بف ة الأداء في قراراته 

وقد ك لفإ البعثة ليســـــــــاعدة مجلس الأمن على تحقيق اادل العاب المتمثل في اســـــــــتعادة الســـــــــلاب  - 5
 والأمن والدفع قدماً بالعملية الدستورية والسياسية الجارية في هاي .

 تحقيق عدد من وفي إطار هذا اادل العاب، أســــــــــهمإ البعثة خلال الف ة المشــــــــــمولة بالتقرير في - 6
الإنجازات من خلال تنفيذ النواتج الرئيســـــية ذات الصـــــلة، المبينة في الأطر الواردة أدناه، والمصـــــنفة حســـــع 
العنصـــــــــــر كما يلن: الأمن والاســـــــــــتقرارة وادوكمة الدوقراطية ودـــــــــــرعية الدولةة وســـــــــــيادة القانون وحقوق 

 الإنسانة والدعم. 
ء الفعلن مقارنةً بأطر الميزنة القائمة على النتائج المقررة المبينة في ويتضــمن هذا التقرير تقييما لادا - 7

. وعلى وجه ا صوص، ي قارن تقرير الأداء هذا بين مودرات الإنجاز الفعلية، 2016/2017ميزانية الف ة 
لمقرَّرة، من أي مدى التقدب الفعلن المحرز خلال الف ة المعنية قياســـا بالإنجازات المتوقعة، ومودـــرات الإنجاز ا

 جهة، وبين النواتج المنجزة فعلا قياسا بالنواتج المقرَّرة، من جهة أخرى.
 

 تن يذ الميزانية -باء  
خلال الف ة المشـــــــــــــمولة بالتقرير، واصـــــــــــــلإ البعثة تنفيذ ولايتها وبدأت تدر يا تقليت عمليا ا  - 8

 نيســــــــــــــــــان/ 13( المورخ 2017) 2350وتقليــــل كثــــافــــة وجودهــــا عقــــع مــــا قرره مجلس الأمن في قراره 

https://undocs.org/ar/A/70/740
https://undocs.org/ar/A/70/742/Add.4
https://undocs.org/ar/A/RES/70/276
https://undocs.org/ar/A/RES/70/276
https://undocs.org/ar/S/RES/1542(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/2243(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2313(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2350(2017)
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. وعلى هذا بدأت البعثة عملية 2017تشرين الأول/أكتوبر  15بشأن إغلاق البعثة بلول  2017 أبريل
لتنفيذ  انتقالية لتصبح بعثة الأمم المتحدة لدعم نظاب العدل في هاي . وركزت البعثة على استكمال دعمها

. 2022-2017وإعداد خطة تطويرها للف ة  2016-2012خطة تطوير الشرطة الوطنية ااايتية للف ة 
وإضــــافةً إلى ذلق، أقامإ البعثة دــــراكة مع الســــلطات المحلية من أجل تحســــين أداء الموســــســــات القضـــائية 
والإصــــــلاحية، ودــــــجعإ الامتثال للصــــــكوس الدولية دقوق الإنســــــان. وواصــــــلإ البعثة تشــــــجيع ادوكمة 

دة للممثلة ا اصـــة لامين العاب، على تيســـير ادوار الســـياســـن الردـــيدة بالعمل، من خلال المســـاعن ادمي
 والانتقال السلس إلى إدارة جديدة منتخَبة دوقراطيا.

، 2015نتيجة الطعن في صــــــــحة انتخابات عاب  2016وعقع إل اء العملية الانتخابية في عاب  - 9
نتخــابــات البلــديــة والمحليــة في أ عيــد إجراء الانتخــابــات الرئــاســـــــــــــــيــة وجزء من الانتخــابــات التشـــــــــــــــريعيــة والا

في بيئة ســـــــــــــلمية إلى حد كبير. وأوفإ حكومة  2017وكانون الثاني/يناير  2016الثاني/نوفمبر  تشـــــــــــــرين
مليون دولار من مجموع  44هاي  بالتزامها بت طية التكاليف التشــــــــــ يلية للانتخابات، حيب قامإ بتعبئة 

ـــــــــــــــ  أبدى المجلس الانتخابي الموقإ مستوى مرتفعا من المسوولية مليون دولار. و  55المبل  المطلوب المقدَّر بـ
والقدرة، واتخذ تدابير لتحســين الجوانع التقنية للعملية الانتخابية مقارنة بالعاب الســابق، على الرغم من أثر 
في إعصار ماثيو على اللوجستيات والبنية التحتية الانتخابية. وقدمإ البعثة الدعم للشرطة الوطنية ااايتية 

وضـــــــــع وتنفيذ ا طط الأمنية المتكاملة المشـــــــــ كة للانتخابات واســـــــــتخدمإ مســـــــــاعيها ادميدة من أجل 
الوصــــول إلى طائفة واســــعة من القيادات الســــياســــية لتشــــجيع إبراب اتفاقات انتخابية بشــــأن اللاعنف وحل 

 المنازعات الانتخابية بصورة سلمية. 
بانتقال سـلس وسـلمن للسـلطة أدى إلى تنصـيع جوفينيل واخت تمإ عملية الانتخابات الرئاسـية  - 10

، فيما مثل اســـتعادةً للنظاب الدســـتوري بعد ســـنة واحدة من 2017دـــباي/فبراير  7موييز رئيســـا ااي  في 
ترتيبات ادكم الموقتة تحإ قيادة رئيس موقإ هو جوسيليرب بريفير. ودكّـل السيد موييز حكومة جديدة، 

،. وبعد الانتهاء 2017البرلمان في آذار/مارس  كرئيس للوزراء، وحازت على ثقة  برئاسة جاس غن لافونتان
من الانتخابات التشــــــــريعية، م لئإ جميع المقاعد البرلمانية ال  كانإ دــــــــاغرة، باســــــــتثناء مقعد واحد، وبدأ 

 المجلس التشريعن الجديد عمله. 
طراد ات، نفذت الشــــــرطة الوطنية ااايتية بوخلال الف ة المشــــــمولة بالتقرير، وفي أعقاب الانتخابا - 11

فرد.  14 000، حتى بل  مجموع قوامهــــا، عنــــد إنجــــازهــــا، حوا  2016-2012خطــــة التطوير للف ة 
في المائة. وركز الدعم الذي قدمته بعثة  64،6وإجمالًا، حققإ الشــــــــــــرطة الوطنية ااايتية أهدافها بنســــــــــــبة 

عزيز التخطيط الاســـــــــــــــ اتيجن الذي تقوب به الشـــــــــــــــرطة الوطنية الأمم المتحدة لتنفيذ خطة التطوير على ت
ااايتية، وتصـــــديها للعنف الجنســـــن والجنســـــاني، وتوســـــعها من حيب ادجم والانتشـــــار الج رافي، وتحســـــين 
بنيتها التحتية. على أن التقدب المحرز كان أقل في إصــلاحات قطاعن العدالة وحقوق الإنســان، لأن ال كيز 

خلال الف ة المشـــــــمولة بالتقرير ظل منصـــــــبّا على اختتاب العملية الانتخابية والانتقال الســـــــياســـــــن الرئيســـــــن 
السياسن بنجاح. واستمر تأخير التعيينات الرئيسية في المحكمة العليا نظرا لعدب اتخاذ إجراءات ال ديح من 

لى الرغم من الدعم جانع الســـــــــــــلطة التنفيذية في ادكومة والموافقة من جانع البرلمان. ونتيجة لذلق، وع
الــذي قــدمتــه البعثــة من خلال مكــاتــع المســــــــــــــــاعــدة القــانونيــة، ظــل طول ف ات الاحتجــاز قبــل المحــاكمــة 
واكتظاظ السجون مصدرين كبيرين للقلق فيما يتعلق بقوق الإنسان خلال الف ة المشمولة بالتقرير. وفور 
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قانونا وقدب إلى الســــــــــلطة  51نا من إنشــــــــــاء البرلمان الجديد، وضــــــــــع جدول أعمال تشــــــــــريعيا طموحا مكو 
 التنفيذية مشروع القانون الجنائن ومشروع قانون الإجراءات الجنائية.

 تشــــــــــرين الأول/ 4وتدهورت ادالة الإنســــــــــانية بصــــــــــورة ملحوظة عقع مرور إعصــــــــــار ماثيو في  - 12
إ الطرق . فقد تعرضـــــــــــــــ2010، فيما مثل أكبر أزمة إنســـــــــــــــانية في هاي  منذ زلزال عاب 2016 أكتوبر

مشــرد و و  175 000والمســتشــفيات والمدارس وآلال المنازل للضــرر أو التدمير،  ا خلف ما يزيد على 
مليون من ااايتيين في حاجة إلى المساعدة.  1.4طفل غير قادرين على الالتحاق بالمدارس و  330 000

وفريق الأمم المتحدة القطري وقادت حكومة هاي  جهود تنســـــيق الاســـــتجابة الإنســـــانية، بدعم من البعثة 
والشـــــــــــركاء في مجال العمل الإنســـــــــــاني. وفيما يتعلق بوباء الكوليرا، وعلى الرغم من حدو  ارتفاع كبير في 
عدد الإصـــــابات في أعقاب الإعصـــــار مبادـــــرة، فقد ا ه هذا العدد إلى الاتفاض بصـــــورة ملحوظة خلال 

 من العاب السابق. مقارنةً بالف ة نفسها  2017النصف الأول من عاب 
وعلى الرغم من حالة ال موض الســـياســـن ال  اكتنفإ البلد قبل الانتخابات والاتفاض النســـ   - 13

في مســتوى ثقة أعضــاء القطاع ا اص والشــركاء الإنمائيين في اســتقرار هاي ، لاحإ على الاقتصــاد بع  
 . 2017الأول من عاب  علامات الانتعاش وارتفع سعر العملة المحلية ببطء خلال النصف

، اختتمـــإ البعثـــة تنفيـــذ خطتهـــا ل كيز الأنشـــــــــــــــطـــة، على النحو 2016/2017وخلال الف ة  - 14
، المرفق(. S/2013/139) 2013آذار/مـــارس  8المعروض على مجلس الأمن في تقرير الأمين العـــاب المورخ 

 تركيز الأنشطة للبعثة إنجاز ولايتها بكفاءة على الرغم من تقليل كثافة وجودها.وقد أتاحإ خطة 
 

 مبادرات دعم البعثة -جيم  
، بــدأت البعثــة تنفيــذ المرحلــة الأولى من مراحــل (2017) 2350بعــد اتخــاذ مجلس الأمن القرار  - 15

، كان 2017 ن لأعداد المدنيين والعســـــــــــكريين وأفراد الشـــــــــــرطة. وبلول أوائل حزيران/يونيه ا ف  التدر 
نصف العنصر العسكري تقريبا قد س حع واكتمل نقل مهامه الأمنية إلى الشرطة الوطنية ااايتية. وأعادت 

بلول  اية  من ضـباي دـرطة الأمم المتحدة إلى أوطا م 116 بعثة الأمم المتحدة وحدة دـرطة مشـكلة و
 . 2017حزيران/يونيه 

ون ـفـذذت خطـة للخف  التـدر ن لأعـداد المـدنيين على أســــــــــــــــاس تحـديـد الوظـائف اديويـة وادد  - 16
الأدنى من القــدرات اللازب لتنفيــذ الولايــة المركزة خلال مرحلــة ا ف  التــدر ن. ونتيجــة لــذلــق، وبلول 

من الموظفين المدنيين  1 346ا مدنيا من أصـــــــــــــــل موظف 317، أ  يإ خدمة 2017حزيران/يونيه  30
البعثة. وإضـــــــــــافةً إلى ذلق، ق ـلذلإ كثافة الوجود الج رافي للبعثة إلى حدّ كبير ب غلاق المكتبين الإقليميين  في

حزيران/يونيه، وما ارتبط بذلق من وقف للمهاب المدنية للبعثة على  30في كاب هايســـــــــــــــيان و  كاي في 
موقعا من مواقع البعثة ا مسة والستين المقرر إغلاقها،  26علاوة على ذلق، أ غلق مستوى المقاطعات. و 

 موقعاً مش كا للشرطة. 19ليا في ذلق أربعة معسكرات لافراد العسكريين وأفراد الشرطة و 
 

 التعاون بي  البعثات العام ة في المنطقة -دال  
على تنفيذ الأهدال ال  ك لذفإ بها، بوسائل منها واصلإ البعثة التعاون مع المنظمات الإقليمية  - 17

إجراء مشــــــــــــاورات مع منظمة الدول الأمريكية، واتحاد أمم أمريكا الجنوبية، والجماعة الكاريبية، والســــــــــــوق 
المشــــــــــ كة الكاريبية. وواصــــــــــلإ البعثة أيضــــــــــا تقدت الدعم، في إطار دــــــــــراكة مع منظمة الدول الأمريكية 

https://undocs.org/ar/S/2013/139
https://undocs.org/ar/S/RES/2350(2017)
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 ادوار الثنائن الرفيع المســـــــــــــــتوى بين هاي  والجمهورية الدومينيكية. وبالإضـــــــــــــــافة والجماعة الكاريبية، إلى
ذلــق، تعــاونــإ البعثــة على  و وثيق مع بعثــات مراقبــة الانتخــابــات التــابعــة لمنظمــة الــدول الأمريكيــة  إلى

لوطنية في والجماعة الكاريبية ودــــــبكة برلمانات القارة الأمريكية )هن دــــــبكة مســــــتقلة للهيئات التشــــــريعية ا
 أمريكا الشمالية والوسطى والجنوبية ومنطقة البحر الكاري (.

 
 الشراكات والتنسيق مع ال ريق القطري والبعثات المتكام ة -هاء  

واصـــــــــــــــلإ بعثة الأمم المتحدة، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائن، ومكتع الأمم المتحدة  دمات  - 18
ســـــــتوى  ف ، إلى العمليات الانتخابية. وتركّز الدعم على إنتاج المشـــــــاريع، تقدت الدعم المنســـــــق، وإن لي

 المواد الانتخابية وإيصااا واس دادها، وعلى تنفيذ أنشطة التوعية الانتخابية. 
وقامإ البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري بوضـــــــــــــــع الصـــــــــــــــي ة النهائية  طة انتقالية مشـــــــــــــــ كة  - 19

درة الموســســية، وتحليل للمخاطر، وإطار عمل الأمم المتحدة للمســاعدة وباعتمادها، اســتنادا إلى تقييم للق
ــــــة ) ــــــه كــــــل من ادكومــــــة وفريق الأمم المتحــــــدة القطري في 2021–2017الإنمــــــائي ــــــذي وقع علي ( ال

. وحددت ا طة الانتقالية الاحتياجات المتعلقة بتحقيق الاســــــــــــــتقرار والأهدال 2017حزيران/يونيه  30
وفصّلإ الث رات اديوية في مجال بناء السلاب ال  من دأ ا أن تنشأ عن انسحاب ذات الأولوية في هاي  

 البعثة وتتطلع دعما متواصلا من جهات تشمل الفريق القطري والجهات الما ة.
وفي إطار الاســـــــــــــــتعدادات لتنفيذ ا طة الانتقالية، قامإ البعثة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائن  - 20

، ليشـــــاركة 2016مم المتحدة الموقإ المشـــــ س لســـــيادة القانون في تشـــــرين الثاني/نوفمبر ب طلاق برنامج الأ
كـــل من البعثـــة وبرنـــامج الأمم المتحـــدة الإنمـــائن ومنظمـــة الأمم المتحـــدة للطفولـــة وهيئـــة الأمم المتحـــدة 

س دعما متكاملا للمســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين المرأة )هيئة الأمم المتحدة للمرأة(. ويقدب البرنامج المشـــــ  
لنظم العدالة والإصـــلاحيات والشـــرطة في هاي . ون فذت الأنشـــطة المقررة المضـــطلع بها من خلال البرنامج 
المشـــــــــــ س وفقا لمذكرة تفاهم موقعة مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائن، واليونيســـــــــــيف، وهيئة الأمم المتحدة 

لبرنامج المشـــــــــــــ س وثل أداة مهمة للتنفيذ الفعال للمرأة، ح دذدت فيها مســـــــــــــووليات كل طرل. وثبإ أن ا
لاولويات المقررة لبعثة الأمم المتحدة المتمثلة في تحســين القدرات التشــ يلية للشــرطة الوطنية ااايتية، وتعزيز 
النظاب القضـــائن وإدارة نظاب الســـجون، وتحســـين حالة حقوق الإنســـان في البلد. كما ســـاعد هذا البرنامج 

ات فريق الأمم المتحـدة القطري لإعداده لتو  المســـــــــــــــووليـة تدر يـا في تلـق المجالات تمهيدا على بنـاء قدر 
 ل ل اء التدر ن لعمليات حفلا السلاب في هاي . 

ومن خلال البرنــامج المشـــــــــــــــ س، قــدمــإ الأمم المتحــدة الــدعم إلى جهــات منهــا مكتــع  ــايــة  - 21
ا لمشـــروع قانون الســـجون، بهدل تحســـين إدارة الســـجونة المواطنين ومديرية إدارة الســـجون في اســـتعراضـــهم

ووضــــــع قانون بشــــــأن المســــــاعدة القانونيةة وإجراء اســــــتعراض من جانع ا براء لمشــــــروع قانون الإجراءات 
الجنائية ومشــــروع القانون الجنائنة وتطوير البنية التحتية للشــــرطة الوطنية ااايتية ومرافقها ومعدا اة وتنظيم 

قادة المجتمعات المحلية بشــــــــــــــأن العنف المحلنة وتشــــــــــــــييد مباني لمكتع  اية المواطنين في حلقات عمل مع 
منطقتينة وتنقيح هيكل الإدارة الداخلن للمحكمة العليا لمراجعن ادســـــــــــــــابات والمنازعات الإدارية لكن 

على إقامة العدالة تمارس على  و سليم وظيفتها الرقابية ومهمة تسوية المنازعاتة وتعزيز قدرة وزارة العدل 
 الجنائية بكفاءة. 
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 أطر الميزنة القائمة ع ى النتائج -واو  
 : الأم  والاستقرار1العنصر   

واصلإ الشرطة الوطنية ااايتية تعزيز قدرا ا في مجال توفير الأمن وكفالة القانون والنظاب في جميع  - 22
بية، إلى جانع بع  الاضــــــطرابات الاجتماعية النادـــــئة أ اء البلد. وتأثرت ادالة الأمنية بالعملية الانتخا

عن مطالع متعلقة بالعمالة ودفع الرواتع المتأخرة وتحســـــــين البنية التحتية، وبالعنف المتصـــــــل بالعصـــــــابات 
الإجرامية. وظل عدد الجرائم المســـــــــــــــجلة، ليا في ذلق الاحتجاجات المدنية وعمليات الاختطال والقتل، 

 الذي كان عليه في السنوات الأخيرة تقريبا. ثابتا على نفس المستوى 
وقد زادت القدرات التشــــــــ يلية والموســــــــســــــــية لدى الشــــــــرطة الوطنية ااايتية، ليا في ذلق وحدا ا  - 23

ضــــابطا لكل  13.39المتخصــــصــــة، خلال الف ة المشــــمولة بالتقرير. وكانإ نســــبة ضــــباي الشــــرطة البال ة 
طالع درطة  946ضابطا لنفس العدد. إلا أن تخرُّج  15لبال ة مواطن أقل من النسبة المقررة ا 10 000

طالع دــــرطة من الدفعة الثامنة والعشــــرين من المتوقع أن يقرّب  1 042من الدفعة الســــابعة والعشــــرين و 
، الأمر الذي من دــــــأنه أن يزيد 2017ضــــــابط دــــــرطة بلول  اية عاب  15 000هاي  إلى بلوغ هدل 

مواطن. وبل إ النســبة المئوية للضــابطات في الشــرطة الوطنية ااايتية  10 000نســبة ضــباي الشــرطة لكل 
في المائة، وذلق على الرغم  ا ب ذل من أنشــــطة توعية  11.4في المائة، مقارنةً بالنســــبة المقررة البال ة  8.9

 مكثفة لزيادة تعريف الشابات بالعمل في قوة الشرطة الوطنية. 
ن القدرات  - 24 الإدارية والتنظيمية لدى الشـــــرطة الوطنية ااايتية. فقد زاد عدد ضـــــباي واســـــتمر تحســـــُّ

ن الشــــــرطة الوطنية  الشــــــرطة المدربين على التحقيق في حواد  العنف الجنســــــن والجنســــــاني. واســــــتمر تحســــــُّ
ااايتية في مجالات تخطيط ميزانية الســــــنة المالية وصــــــياغتها وتنفيذها، وعمليات الشــــــراء، وتخصــــــيت الموارد 

دات الشــرطة، وإدارة الموارد البشــرية. وفيما يتعلق بقدرة المفتع العاب للشــرطة الوطنية ااايتية، و ضــعإ لوح
خطة عمل مثلّإ جزءًا لا يتجزأ من مشــــــــــروع ا طة الاســــــــــ اتيجية لتطوير الشــــــــــرطة الوطنية ااايتية للف ة 

قيقات أســـــفرت عن توصــــيات . وزاد عدد التحقيقات ال  أجراها المفتع العاب، ومنها تح2017-2021
بفرض جزاءات، في حالات انتهاكات مزعومة دقوق الإنســـــــــان، واســـــــــتخداب غير دـــــــــروع للقوة الفتاّكة، 

ذلق من حالات إساءة السلوس المزعومة، ليا في ذلق الاست لال الجنسن. وطرأت تلق الزيادة على  وغير
 اب لم يرتفع.الرغم من أن عدد الموظفين المكلفين بالعمل مع المفتع الع

  
 تحسين البيئة الأمنية في جميع أرجاء هاي  :1-1الإنجاز المتوقع 
 
 مودرات الإنجاز الفعلية مودرات الإنجاز المقررة

المحافظة على المعدل السنوي لجرائم القتل المبل   1-1-1  
نســــــــــــــمة  100 000جرائم لكل  10عنها عند أقل من 

 ة9.6: 2015/2016ة 9.7: 2014/2015)
2016/2017 :9.5) 

أنجز. تمإ المحافظة على المعدل السنوي لجرائم القتل المبل  عنها عند مستوى أدنى 
 نسمة 100 000لكل  9،89أي  10من 

المحــافظــة على عــدد جرائم الاختطــال المبل   1-1-2
عملية في  75عنها على المســـــــــــتوى الوطني عند أقل من 

أنجز. تمإ المحافظة على عدد جرائم الاختطال المبل  عنها على الصـــــــــــعيد الوطني 
 حالة 61، أي 75عند أقل من 
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 مودرات الإنجاز الفعلية مودرات الإنجاز المقررة
ة 74: 2015/2016ة 49: 2014/2015الســـــــنة )  

2016/2017 :60) 
تنفيذ الشــــرطة ااايتية اســــ اتيجية لمنع الجروة  1-1-3

 على الصعيد الوطني
وقــ دمــإ إلى  2017-2015أ عــدت الاســـــــــــــــ اتيجيــة الوطنيــة لمنع الجروــة للف ة 

ل اارمن للشـــــــــــــــرطة الوطنية ااايتية. ولكنها لم تقدب إلى وزارة العدل والأمن اايك
 العاب للموافقة عليها لأن المجلس الأعلى للشرطة الوطنية لم يقرها

 

 النواتج المقررة
النواتج المنجزة 

 ملاحظات نعم/لا( )العدد أو
تســــــــــــيير دوريات يومية وتنفيذ عمليات مشــــــــــــ كة مقررة    

ح واســــتعداد تعبوي لقدرات الرد الســــريع وعمليات مســــ
تقودها الشــــــــــرطة الوطنية ااايتية وتواكبها دــــــــــرطة الأمم 

لة والقوات من أجل المتحدة ووحدات الشــــــــرطة المشــــــــكَّ 
تعزيز الأمن في المنــاطق المعرضـــــــــــــــــة للجروــة وعلى طول 

 اددود البحرية والجوية

ــــات، تشـــــــــــــــمــــل  61 245 ــــة راجلــــة  9 865جرى تســـــــــــــــيير دوري  دوري
دورية مركبات، بدعم تشـــــــــ يلن مقدب من البعثة  51 380 و

 إلى الشرطة الوطنية ااايتية
لة، جرى تســـيير دوريات مشـــ كة بين وحدات الشـــرطة المشـــكَّ  1 827

وضــــباي دــــرطة الأمم المتحدة، وضــــباي الوحدات العســــكرية 
 والشرطة الوطنية ااايتية

 نقاي التفتيع 7 543 
عملية في منطقة  157مش كة، منها  تم الاضطلاع بعمليات 331 

 برانس - أو - بور
تقدت الدعم العملياتي للشـــــرطة الوطنية ااايتية، بناء على 
طلبها، لتأمين المواقع والمنشــــــــآت الرئيســــــــية في جميع أ اء 
البلد، وذلق أســــــــــــاســــــــــــا من خلال نقاي التفتيع الثابتة 
والمتنقلـــة ال  تقيمهـــا دــــــــــــــرطـــة الأمم المتحـــدة ووحـــدات 

والقوات، مع ال كيز بشكل رئيسن على المشكَّلة الشرطة 
 برانس -أو  -بور 

نقطة  6 571 عملية خاصـــــــــــــــة و 28جرى ذلق من خلال  نعم
 840،9تفتيع ثابتة ومتحركة. وأثناء هذه العمليات، ضــــبط 

قطعة سلاحة  237 كيلوغراما من المخدرات غير المشروعة و
لمركبات ال  من ا 12 741مركبة من أصــــــل  998وتم حجز 

 20 414دراجة من أصــــــــــل  3 853فحصــــــــــإ. وتم حجز 
دراجة نارية فحصــــــــــإ. وتم حجز المركبات والدراجات النارية 
أساسا لعدب دفع الضرائع الم تبة عليها أو لعدب وجود تأمين 

دراجة نارية  367 مركبة و 178عليها. وتم حجز ما مجموعه 
ب الجرائم. وإضـــافةً نتيجة الإجراءات القضـــائية المرتبطة بارتكا

إلى ذلــــق، ألقــــإ الشـــــــــــــــرطــــة الوطنيــــة ااــــايتيــــة القب  على 
فردا مشــــــــــــتبه في كو م أفراد عصــــــــــــابات في جميع أ اء  167
 البلد

تقدت التوجيه يوميا إلى الشرطة الوطنية ااايتية من جانع 
ضباي درطة يتقاسمون الموقع مع الشرطة الوطنية ااايتية، 

 التش يلية على جميع المستوياتمن أجل تعزيز القدرات 

ق ــــدب التوجيه يوميا إلى أفراد الشرطة الوطنية ااايتية من جانع  نعم
ضباي درطة الأمم المتحدة الذين يتقاسمون الموقع مع الشرطة 

 الوطنية ااايتية
مشــروعا من مشــاريع ادد من العنف الأهلن،  26تنفيذ 

وفئــــات  بــــالتعــــاون مع الوزارات، والســــــــــــــلطــــات المحليــــة،
المجتمعــات المحليــة وقــاد ــا، وفريق الأمم المتحــدة القطري 

تم اعتمـــاد وتنفيـــذ مشـــــــــــــــــاريع للحـــد من العنف الأهلن تعود  27
من  17 205دـــــــــــخصـــــــــــاً، لين فيهم  49 341بالنفع على 

مشاريع للمساعدة القانونية  5: )أ( النساء، على النحو التا 
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 النواتج المقررة
النواتج المنجزة 

 ملاحظات نعم/لا( )العدد أو
من أجـــــل تعزيز اللحمـــــة بين هـــــذه المجتمعـــــاتة وتوفير    

ــــة  ــــة القصــــــــــــــيرة الأجــــل والفرص الاقتصــــــــــــــــــادي  -العمــــال
 -الاجتماعية كبديل للعنفة وتقدت المســـــاعدة النفســـــية 

الاجتماعية إلى المســتفيدين، لين فيهم الشــابات والشــبان 
ضــــــــــــــون للخطر أو المرتبطون بالجماعات المســــــــــــــلحة المعر 

والأطفال والنسـاء المتضـررون من العنف في المناطق ااشـة 
والمعرضـــــة للجروة في مقاطع  الشـــــمال وال ربة وتيســـــير 
حصـــــــــــــول الفئات الضـــــــــــــعيفة على المســـــــــــــاعدة القانونية، 
والمســـــــــــــــاهمة في ادد من الجروة والعنف من خلال تنفيذ 

التقريع بين الشــــــــــرطة الوطنية ااايتية الأنشــــــــــطة المرتبطة ب
والســــــــــــكان المحليين، تمشــــــــــــيا مع عقيدة خفارة المجتمعات 

 المحلية واس اتيجية منع الجروة على الصعيد الوطني

للحد من الاحتجاز قبل المحاكمة وتقدت المســـــــــــــاعدة القانونية 
ـــــــــــــــــــــــــــ  امرأةة  2 373مســـــــــــــتفيداً، لين فيهم  7 980المجانية لـ

مشــــــــــــــــــــاريع لادـــــــــــــــ ــــــال العــــــامــــــة كثيفــــــة العمــــــالـــــة  6 )ب(
الأســـاســـية ترمن إلى  يئة فرص عمل موقتة لما عدده  وااياكل
امرأة، من خلال  1 748ن فيهم مســـــــــــــــتفيــــداً، لي 5 828

مشــــاريع لامن  4تشــــييد ااياكل الأســــاســــية و ديدهاة )ج( 
والاســـــــــــــــتقرار تـــــدعم وجود الشـــــــــــــــرطـــــة الوطنيـــــة ااـــــايتيـــــة في 

المحلية ااشـــــة وتســـــتهدل الفئات الضـــــعيفة بصـــــفة  المجتمعات
مســــــــتفيداً،  12 598عدد المســــــــتفيدين منها  خاصــــــــة، وبل 

ريع للتدريع المهني ترمن مشــــــــــــا 3امرأةة )د(  5 219ومنهم 
 83من الشــــباب الضــــعفاء، لين فيهم  220إلى دعم إدخال 

ـــــــــــــــ(  مشاريع للتوظيف ترمن إلى  5امرأة، في سوق العملة )هـ
إ اد أنشــطة مدرة للدخل و يئة فرص جديدة لكســع الرزق 

ـــــــــــــــــــــــــــــ ــــدين، لين فيهم  2 722 لـ امرأةة  887من المســـــــــــــــتفي
لجنســـاني ودماية مشـــاريع للحد من العنف الجنســـن وا 4 )و(

ـــــــــــــــــــــــــــــ  من الأفراد  19 993الطفــل ترمن إلى توفير ادمــايــة لـ
 امرأة 6 895المستضعفين، لين فيهم 

تنفيذ مشــــــــــروع واحد للتوعية العامة وللوســــــــــاطة المجتمعية 
لدعم اتراي المجتمعات المحلية وتعبئتها ومشـــــــــــــــاركتها من 
 أجل  يئة بيئة مواتية للحد من النزاعات وانعداب الأمنة
وتعزيز التنســـــــــيق بين الســـــــــلطات المحلية والمجتمعات المحلية 
وغيرها من الجهات الفاعلة الوطنية والدولية وبرنامج ادد 
من العنف الأهلن من أجل تحديد الاحتياجات وتخطيط 

 التدخلات وتقييم أثر المشاريع

ن فذت مشـــاريع التوعية والوســـاطة المجتمعية على النحو التا :  3
نفذ بالادــ اس مع  “المســرح في المدارس”يســمى )أ( مشــروع 

حلقات عمل لبناء القدرات تنظم  8رابطة محلية، ويشـــــــــــــــمل 
مع إحــدى الرابطــات الثقــافيــة المحليــة ونــدوة واحــدة بشــــــــــــــــأن 

فناناً دــاباةً  31ادفاظ على مكاســع الاســتقرار دــارس فيها 
حـــــلـــــقــــــــة عـــــمــــــــل واحــــــــدة لـــــلـــــتـــــوعـــــيــــــــة نـــــظـــــمــــــــإ في  )ب(

بهدل  “ية بناء الســــــــــــلابالشــــــــــــباب في عمل دور”موضــــــــــــوع 
توضـــــــــــــــيح دور المشـــــــــــــــاركين في تفادي النزاعات في مجتمعا م 
بســلوكهم ســلوكاً ســلمياةً )ج( مشــروع عن التواصــل البصــري، 
يتضــــــــمن حلق  عمل نظمتا للشــــــــباب والفنانين الشــــــــباب لما 

دــــــــــــــــــابــــاً بينهم دـــــــــــــــخت واحــــد ذو إعــــاقــــة  250مجموعــــه 
 دابة 15 و

الاجتماعية لفائدة الفئات تنفيذ نشـــاطين للتوعية والتعبئة 
الضـــــــــعيفة في المناطق المعرضـــــــــة للجروة من أجل إدـــــــــاعة 
ثقافة للســلاب والتوعية بالعنف الجنســن والجنســاني، بســبل 

 منها استخداب المواد الإعلامية المطبوعة والمذاعة

من خلال أنشـــــــــــــطة التوعية والتعبئة الاجتماعية، جرت توعية  نعم
رأة بشــأن العنف الجنســاني دــاب ورجل وام 1 000أكثر من 

وســياســة الأمم المتحدة لعدب التســامح إطلاقاً وآليا ا ل بلاغ 
عن حالات الاســــــــــــــت لال والانتهاس الجنســــــــــــــيين. وعلى وجه 

امرأة بشـــأن العنف الجنســـاني في  450التحديد، جرت توعية 
الملاكمة من أجل ”سي  سولاي أثناء مناسبة رياضية تسمى 
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 النواتج المقررة
النواتج المنجزة 

 ملاحظات نعم/لا( )العدد أو
تحـــاد الملاكمـــة ااـــاي  والبعثـــة. وفي نظمهـــا معـــاً ا “الســـــــــــــــلاب   

مقاطعة الجنوب، ع قدت ســـــــــــــــلســـــــــــــــلة من دورات التوعية في 
طالباً. وفي كاب هايســـيان، نظمإ  350المدارس لما مجموعه 

دـــــخت  400المنظمات النســـــائية المحلية نشـــــاي لما يزيد عن 
غوناييف،  من النســـــــــــــــاء( بدعم من البعثة. وفي في المائة 75)

عية بشـــأن المســـاواة بين الجنســـين والعنف دورات تو  3ع قدت 
 الجنساني بالتنسيق مع الشرطة الوطنية ااايتية

تقدت المســـــــاعدة التقنية يوميا إلى الشـــــــرطة الوطنية ااايتية 
لمواصــــــــــــلة تنفيذ الاســــــــــــ اتيجية الوطنية لمنع الجروة وتنفيذ 
الأنشــــــــــــــطة المتعلقة افارة المجتمعات المحلية، ليا في ذلق 

ت التوعية بشــــــأن اســــــ اتيجية منع الجروة على دعم  لا
الصـــــعيد الوطني من خلال إقامة الشـــــراكات مع الشـــــرطة 

 المجتمعية

مع أن الاس اتيجية الوطنية لمنع الجروة لم ت ــعتمد بعد، فقد تم  لا
الاضـــطلاع بالأنشـــطة التالية دعما للشـــرطة الوطنية ااايتية في 

توعية باســـــــــــــتخداب النشـــــــــــــرات مجال منع الجروة: )أ(  لتان لل
وتوفير المعلومات ذات الصــلة عن الاتراي المجتمعن والمشــاركة 
المحلية في مســــــــــائل بناء الســــــــــلاب الشــــــــــاملة وادد من العنفة 

حلقات عمل للتوعية نظمإ في المناطق المحرومة فور  3 )ب(
بوكيــــه ودلمــــا وأنــــامينــــإ حول  - دي - نــــاســـــــــــــــيونــــال وكروا

ة تســــــــــــــــاعـد المجتمعـات المحليـة على اســـــــــــــــ اتيجيـات لمنع الجروـ
التقارب مع الشرطة الوطنية ااايتية وتحسين نظر ا العامة  اه 
الشـــــــــرطةة )ج( حلقة عمل واحدة بشـــــــــأن منع العنف ضـــــــــد 

امرأة،  53دـــخصـــاً، لين فيهم  70النســـاء والأطفال ليشـــاركة 
من مارتيســــــــــــــان وفور ناســــــــــــــيونال وتابار وغراند رافين وفورت 

ة )د( حلقة دراســـــــية بشـــــــأن خفارة المجتمعات مركردي وتي بوا
ـــــــــــ  من كبار ضباي الشرطة الوطنية ااايتية  20المحلية ن ظمإ لـ

 في جاكميل )المقاطعة الجنوبية الشرقية(
توفير التوجيه الاســــــــــــ اتيجن للشــــــــــــرطة الوطنية ااايتية في 
مكافحتها للجروة المنظمة من خلال اســــــــــــــتخداب أدوات 

ن الشــــــرطة ت وتحليلها، ليا وكّ ســــــليمة لجمع الاســــــتخبارا
الوطنيـــة ااـــايتيـــة من إيلاء الأولويـــة للتحقيقـــات الجنـــائيـــة 
وتركيز مبادرات منع الجروة على أدد المناطق هشادة في 

 المجتمع المحلن

من خلال دورتين تدريبيتين نظمتا مع الشـــــرطة الوطنية ااايتية  نعم
المعني بالشرطة في سياق برنامج الأمم المتحدة الموقإ المش س 

ضباطاً في الشرطة الوطنية  45والعدالة والإصلاحيات، لدعم 
ااــايتيــة من مقــاطعــة ال رب، بشــــــــــــــــأن جمع وتحليــل المعلومــات 
الاســـــــــــــتخبارية ومنع الجروة. وأنشـــــــــــــئإ قاعدة بيانات هدفها 
تحسين دعم تحليل المعلومات المتصلة بالجروة والعنف، ليا فيها 

لأمنية والجناة، لدى المديرية المركزية تلق المتصـــــــــــــــلة بادواد  ا
للشـــــــــــــرطة القضـــــــــــــائية التابعة الشـــــــــــــرطة للوطنية ااايتية، وق دب 
التدريع على إدارة قواعد البيانات لضــــــــــــباي الشــــــــــــرطة الذين 

 سيتولون إدارة قاعدة البيانات
تقدت المشــــــــــــــورة التقنية إلى الشــــــــــــــرطة الوطنية ااايتية من 

فالة التنســـــــــــيق بين خلال عقد اجتماعات أســـــــــــبوعية لك
عناصـــــر الشـــــرطة القضـــــائية والإدارية في إطار مكافحتهم 

دورات  4ق دمإ المشـــــــورة التقنية أســـــــبوعيا ومن خلال تنظيم  نعم
ياب تدريبية للشـــــــــــــــرطة الوطنية ااايتية مدة كل منها  ســـــــــــــــة أ

 2016آب/أغســــــــــــــــــطـــس وكــــــــانـــون الأول/ديســــــــــــــــــمـــبر  )في
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 النواتج المقررة
النواتج المنجزة 

 ملاحظات نعم/لا( )العدد أو
للجروــــة المنظمــــة عن طريق تحســــــــــــــين تبــــادل المعلومــــات    

 ورصدها، واحتواء الأنشطة غير المشروعة

( تركز على تقنيــات كــل من 2017وآذار/مــارس وأيــار/مــايو 
إدارة مســـــــــــرح الجروة وإدارة الاســـــــــــتخبارات القضـــــــــــائية تحقيقاً 

ضـــــابطاً من  150للهدل النهائن المتمثل في تحســـــين قدرات 
ضـــــــــــــــبــاي الشـــــــــــــــرطــة الوطنيــة ااــايتيــة المعينين لكــل من وحــدة 

لاختطال ومكتع الشــــــرطة العلمية والتقنية ووحدة مكافحة ا
 مكافحة المخدرات ومكتع الشوون المالية والاقتصادية

تقدت المســـاعدة التقنية يوميا إلى دائرة الاســـتدلال الجنائن 
لدى الشـــــرطة الوطنية ااايتية من أجل تعزيز دور المحققين 
الجنائيين التابعين للشــــــــــــرطة القضــــــــــــائية في إدارة مســــــــــــرح 

روة، والتوعية ادمات الاســــتدلال الجنائن ونشــــرها في الج
 تلف وحدات الشـــــــــــــرطة الوطنية ااايتية بالمديرية المركزية 
وكذلق في المقاطعات، وبالتا  تحســــــــــــــين معدل معالجة 

 الجرائم ا طيرة

 من حلقــــات العمــــل عقــــدتــــا في نيســــــــــــــــــان/أبريــــل وأيــــار/ 2 لا
 ، لين فيهم لدعم أعضـــــــــــــــاء نظاب العدالة اااي 2017 مايو

القضــــــــــاة، والمدعين العامين، وكبار ضــــــــــباي الشــــــــــرطة الوطنية 
ااايتية، وأعضاء معهد الطع الاستدلا  الجنائن للتحقق من 

 بروتوكولات عن إدارة مسرح الجروة واعتمادها 9صحة 

 
 ر وحدات متخصصةتحسين القدرات العملياتية والموسسية للشرطة الوطنية ااايتية، بنش :2-1الإنجاز المتوقع 
 
 مودرات الإنجاز الفعلية مودرات الإنجاز المقررة

 زيـــادة في عـــدد أفراد الشــــــــــــــرطـــة الوطنيـــة لكـــل  1-2-1  
ة 13.7: 2014/2015مـــــــــــــواطـــــــــــــن ) 10 000
 (15.0: 2016/2017ة 14.0: 2015/2016

مواطن في  اية  10 000لكل  13،39بل إ نســـــــــبة ضـــــــــباي الشـــــــــرطة الوطنية 
التقرير. وي عزي اتفاض هذه النسبة إلى تأخيرات يواجهها طلاب الف ة المشمولة ب

الشــرطة في دخول الدفعتين الســابعة والعشــرين والثامنة والعشــرين ســببها عدب توفر 
التمويل اللازب للفحوص الطبية الإلزامية لدى الشرطة الوطنية ااايتية. وقد تسببإ 

 ودر المقررهذه ادالة في تأخير مدته عاب واحد في بلوغ الم
زيادة في النسبة المئوية للضابطات في الشرطة  1-2-2

الــوطــنــيــــــــة ااــــــــايــتــيــــــــة الــلاتي أدَيّــن الــيــمــين الــقــــــــانــونــيـــــــة 
ة 11.0: 2015/2016ة 8.3: 2014/2015)

2016/2017 :4 .11) 

أنثى، أو ما نســــــــــــبته  1 301بل  عدد الضــــــــــــابطات في الشــــــــــــرطة الوطنية ااايتية 
ة المشـــمولة بالتقرير. وي عزي جانع من اتفاض النســـبة في المائة في  اية الف   8،9

المئوية جزئيا إلى التأخير في دخول طلاب الشــــرطة في الدفعتين الســــابعة والعشــــرين 
والثامنة والعشرين في حين أن جانباً آخر من هذا الاتفاض يعزى إلى تدني معدل 

إلى الشـــــــرطة  نجاح المردـــــــحات خلال عملية التجنيد. وقدمإ المشـــــــورة باســـــــتمرار
 الوطنية ااايتية من أجل إعطاء المرأة حصة كبيرة في عملية التجنيد

زيادة في عدد ضباي مراقبة الجمارس العاملين  1-2-3
في كـــل مينـــاء دخول لتنظيم مرور البضـــــــــــــــــائع والركـــاب 

ة 125: 2015/2016ة 25: 2014/2015)
2016/17 :140) 

 ضابطاً 140أ نجز. فقد بل  عدد ضباي مراقبة الجمارس 

وضـــــــــــع خطة اســـــــــــ اتيجية لمديرية الشـــــــــــرطة  1-2-4
 القضـــــــــــــــــائيـــة التـــابعـــة للشـــــــــــــــرطـــة الوطنيـــة ااـــايتيـــة للف ة 

2017-2021 

أ نجز. فقد وضــــــــــــعإ ا طة الاســــــــــــ اتيجية لتطوير الشــــــــــــرطة الوطنية ااايتية للف ة 
 وهن تنتظر الموافقة النهائية عليها واعتمادها 2017-2021
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 النواتج المقررة
نواتج المنجزة ال

 ملاحظات نعم/لا( )العدد أو
تقدت المشورة والدعم التش يليين يوميا إلى دائرة استقداب    

الأفراد في الشرطة الوطنية ااايتية لكفالة امتثال الدفعتين 
الســـــابعة والعشـــــرين والثامنة والعشـــــرين في مســـــتوى بدء 
 التعيين للعدد المتوقع من طلاب الشرطة في كل دفعة 

قدمإ المشــورة التشــ يلية يومياً إلى دائرة التجنيد لدى الشــرطة  لا
الوطنية ااايتية بهدل ضــــــــــمان الامتثال للعدد المتوقع لطلاب 
الشرطة في الدفعتين السابعة والعشرين والثامنة والعشرين. بيد 
أن عدب توفر الموارد المالية اللازمة للفحوصـــات الطبية قد أخر 

، موعد تخرج 2016 تموز/يوليه 10  مســـة أدـــهر، أي ل اية
طالباً، ليا في ذلق  965الدفعة الســـابعة والعشـــرين ال  تضـــم 

طالع، وهو  1 000امرأة، وال  يقل عددها قليلا عن  86
العــــدد الــــذي كــــان متوقعــــاً في بــــاد  الأمر في خطــــة تطوير 

ويعزى  2016-2012الشـــــــــــــــرطـــــة الوطنيـــــة ااـــــايتيـــــة للف ة 
القيود المفروضـــــــــــــــــة على اايـــاكــل  اتفـــاض عـــدد الطلاب إلى

الأساسية في مدرسة الشرطة الوطنية وإلى ت يير في النهج المتبع 
التدريع  في عملية التجنيد لل كيز على مواءمة مستوى ونوعية

مع المعايير الدولية. وقد بدأت الدفعة الثامنة والعشـــــــــــــــرين في 
طــالبــاً، من بينهم  1 042بعــدد يبل   2017أيــار/مــايو  21
 امرأة 129

تقدت الدعم التقني أســــبوعيا إلى الشــــرطة الوطنية ااايتية 
من أجل تحســـــــــين عملية اســـــــــتقداب الأفراد بهدل تنفيذ 

في المــائــة من  15اســـــــــــــــ اتيجيــة تعزيز تعيين النســــــــــــــــاء )
الطالبات( واســــــتبقائهن والارتقاء بهن وظيفيا على جميع 

 مستويات الشرطة 

أســـــــــبوعياً من ضـــــــــباي دـــــــــرطة من خلال الدعم التقني المقدب  نعم
الأمم المتحــدة، ع قــدت دورات للتوعيــة بــالتجنيــد في المــدارس 
الثانوية في جميع أ اء البلد للقاء الشـــــــــــــــابات ودـــــــــــــــرح أهمية 
مشـــاركة المرأة وإدماجها في القوة العاملة بالشـــرطة. وأســـهمإ 
دورات التوعيــة في ارتفــاع عــدد المتقــدمــات للــدفعــة التــاســــــــــــــعـة 

في المائة من الطلبات( مقابل  18) 3 362والعشـــــــــــــــرين إلى 
المائة  في 13من المتقدمات للدفعة الثامنة والعشرين ) 2 117

 من الطلبات( 
تقدت الدعم والمشــــــــــورة التشــــــــــ يليين يوميا إلى الشــــــــــرطة 
الوطنية ااايتية من خلال الأنشـــــــــــــطة المضـــــــــــــطلع بها في 
المواقع المشـــــــــــــــ كــة من أجــل إتمــاب عمليــات التحري عن 

طالع دــــــــــــــرطة في كل من الدفعتين  1 500ســــــــــــــوابق 
الســــــابعة والعشــــــرين والثامنة والعشــــــرين قبل الانتهاء من 

 الدورات التدريبية الأساسية 

من خلال المشــورة التشــ يلية اليومية، أ نجز التحري عن ســوابق  نعم
ضـــــابطاً الذين تخرجوا من  946جميع الضـــــباي البال  عددهم 

أيضــــــاً التحري عن ســــــوابق  الدفعة الســــــابعة والعشــــــرين. وأنجز
طالباً تخرجوا من الدفعة الثامنة والعشـــــــــــــــرين. والتحري  987

جار عن خلفية مقدمن الطلبات الذين يعيشون في مقاطعات 
 برانس، وسينتهن قبل  اية تدريبهم -أو  -خارج بور 

تقدت الدعم التقني أسبوعيا إلى أكادوية الشرطة الوطنية 
التنظيم الإداري يهدل إلى بشــــــــــــأن تنفيذ برنامج لدعم 

 45مفتشـــــــــــــــاً و  72تقدت التدريع الميداني لما مجموعه 
مفوضــــــاً، مع تعزيز التوازن بين الجنســــــين في المســــــتويات 
العليا، ليا يشمل المديرين من المستويات العليا والمتوسطة 

 في مديرية إدارة السجون 

دة ق دب الدعم التقني أســـــــــــبوعيا لضـــــــــــباي دـــــــــــرطة الأمم المتح نعم
المنتدبين إلى أكادوية الشـــــــــــــرطة الوطنية بشـــــــــــــأن تنفيذ برنامج 

من المفتشـــــــــــــــين، من بينهم  102التدريع الميداني المقدب إلى 
إلى  2016تشرين الثاني/نوفمبر  3نساء، خلال الف ة من  8
 4مفوضــــــــــــــــــاً، من بينهم  42، وإلى 2017آذار/مــــارس  6

 2017يونية نساء، خلال الف ة من نيسان/أبريل إلى حزيران/
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 النواتج المقررة
نواتج المنجزة ال

 ملاحظات نعم/لا( )العدد أو
تقدت المســـــــــاعدة التقنية، على أســـــــــاس يومن، من أجل    

زيادة القدرات اللوجســـــــــتية لمدرســـــــــة الشـــــــــرطة وأكادوية 
 الشرطة 

تم تقدت الدعم والمشــــورة التقنية بشــــأن تخطيط وإعداد الوثائق  نعم
التقنية، وبشــــــأن رصــــــد ومتابعة المشــــــاريع المختلفة في مدرســــــة 

للتدريع على التوعية بالعنف  الشرطة، مثل بناء فصل دراسن
الجنســـن والجنســـاني والوقاية منه، بتمويل من حكومة النرويج، 
وتقدت الدعم ااندســـــــــــــــن اللازب لتجديد حقل الرماية امتثالاً 
للمعــايير الأمنيــة الــدوليــة، بتمويــل من البعثــة، والاضـــــــــــــــطلاع 
بزيـــــارات لتفتيع تشـــــــــــــــييـــــد مب  المطب  ومراحي  المهـــــاجع 

 مع المواصفات المتفق عليها لضمان اتفاقها
تقــدت المشـــــــــــــــورة التقنيــة إلى الإدارة العــامــة للجمــارس في 
هــــــاي  ووزارة الاقتصــــــــــــــــــــاد والمــــــاليــــــة من خلال عقــــــد 
اجتماعات أســــــــبوعية لصــــــــياغة مباد  توجيهية بشــــــــأن 
تحســــــــــــــين الإجراءات الأمنية في المعابر اددودية والموان  

 فن المراقبة البحرية والمطارات وبشأن زيادة عدد موظ

من خلال عقد اجتماعات أســــــبوعية، قدمإ المشــــــورة التقنية  نعم
إلى الإدارة العامة للجمارس في هاي  ووزارة الاقتصـــــــــــاد والمالية 
مع ال كيز على صــــــــــــياغة مباد  توجيهية بشــــــــــــأن الإجراءات 
الأمنيــة في المعــابر ادــدوديــة والموان  البحريــة والمطــارات وعلى 

 لمراقبةزيادة عدد موظفن ا
تقدت المســـاعدة التقنية يوميا إلى الشـــرطة الوطنية ااايتية 
بشأن تطوير أقساب الشرطة القضائية في المقاطعات، مع 

برانس وكـــــاب  -أو  -ال كيز بوجـــــه خـــــاص على بور
هايســيان و  كاي، بالتنســيق الوثيق مع قســم الولايات 

 القضائية النموذجية 

يا إلى أقســاب الشــرطة القضــائية في قدمإ المســاعدة التقنية يوم نعم
جميع مقاطعات البلد العشر وقدب الدعم أيضا من أجل وضع 
ـــــات  مواد توجيهيـــــة، ليـــــا في ذلـــــق بشــــــــــــــــــــأن المهـــــاب والواجب
والمســــــــــــووليات والبروتوكولات. وبالإضــــــــــــافة إلى ذلق، ق دمإ 
المساعدة التقنية بشأن تنفيذ نظاب البروتوكول القضائن الجديد 

 واب وإدارة مسرح الجروةوأساليع الاستج
تقدت المشـــورة يوميا إلى مديرية الشـــرطة القضـــائية التابعة 
للشـــــــــــــــرطــة الوطنيــة ااــايتيــة في صـــــــــــــــيــاغــة وتنفيــذ خطــة 

  2021-2017اس اتيجية للمديرية للف ة 

قدمإ المشـــــــــورة يومياً إلى المديرية المركزية للشـــــــــرطة القضـــــــــائية  نعم
بشــــــــأن التشــــــــاور على مراحل التابعة للشــــــــرطة الوطنية ااايتية 

خطة عمل مديرية الشـــــــــــرطة القضـــــــــــائية وتحليلها وصـــــــــــياغتها 
والموافقة عليها تمشــــــيا مع خطة التنمية الاســــــ اتيجية للشــــــرطة 

 2021-2017الوطنية ااايتية للف ة 
 
 ت المتخصصة اللازمةتحسين القدرات الإدارية والتنظيمية للشرطة الوطنية ااايتية، بنشر الوحدا :3-1الإنجاز المتوقع 
 
 مودرات الإنجاز الفعلية مودرات الإنجاز المقررة

وضع ا طة الاس اتيجية للشرطة الوطنية ااايتية  1-3-1  
 2021-2017واعتمادها وتنفيذها للف ة 

 2021-2017أنجزت ا طة الاس اتيجية لتطوير الشرطة الوطنية ااايتية للف ة 
 عليها وإقرارها من جانع السلطات ااايتية ما زال معلقاولكن الموافقة النهائية 

زيـــــــادة في عـــــــدد الموظفين المـــــــدربين والمجـهـزيـن  1-3-2
كاملا في الوحدات المتخصـــــــــــــصـــــــــــــة وأمن الســـــــــــــجون   هيزا
ة 254 1: 2015/2016 ، و1 111: 2014/2015)
 (1 525: 2016/2017و 

الوحدات المتخصصة  من ضـباي الشـرطة الوطنية ااايتية في 520تلقى التدريع 
إعــادة ترتيــع  مــدربــاً. ويعزى اتفــاض عــدد الضـــــــــــــــبــاي المــدربين إلى: )أ( 57 و

أولويات موارد الشــــــــــــــرطة الوطنية ااايتية في أعقاب الدمار الناجم عن إعصـــــــــــــار 
ـــــــــــــــــــ 5ماثيو، الذي أثر في  ، وفي ضـــــوء العملية 10 من أصـــــل مقاطعات هاي  الـ

طــة الوطنيــة ااــايتيــة التعــامــل مع الانتخــابيــة، ال  تطلبــإ من ضـــــــــــــــبــاي الشـــــــــــــــر 
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 مودرات الإنجاز الفعلية مودرات الإنجاز المقررة
بـــدايـــة التقليت  الاضـــــــــــــــطرابـــات الاجتمـــاعيـــة وتـــأمين العمليـــة الانتخـــابيـــةة )ب(  

 التدر ن للبعثة عقع قرار مجلس الأمن إغلاقها
زيـــــــادة في عـــــــدد الموظفين المـــــــدربين في خليـــــــة  1-3-3

مكافحة العنف الجنســـــــن والجنســـــــاني التابعة لمديرية الشـــــــرطة 
ق في ادـــواد  ذات الصــــــــــــــــلـــــــة الـــقضـــــــــــــــــــــائـــيـــــــة لـــلـــتـــحـــقـــيـــ

 (45: 2016/2017، و 21: 2015/2016)

ضـــــــــابطاً من ضـــــــــباي الشـــــــــرطة الوطنية ااايتية على إجراءات  36تلقى التدريع 
التشـــــــــــــ يل الموحدة بشـــــــــــــأن التحقيق في الجرائم الجنســـــــــــــية. ويعزى اتفاض عدد 
الضـــــــــــــــباي المدربين إلى اتفاض عدد طلاب الشـــــــــــــــرطة الذين تخرجوا من الدفعة 

لســابعة والعشــرين،  ا تســبع في نشــر عدد أقل من الضــباي إلى مديرية الشــرطة ا
 القضائية

اضــــــطلاع مديرية الميزانية والشــــــوون المالية التابعة  1-3-4
للشرطة الوطنية ااايتية بكامل المسوولية عن تخطيط وصياغة 
وتنفيذ ميزانية الســنة المالية، ولا ســيما من خلال إدارة الميزانية 

 يات الشراء وتخصيت الموارد لوحدات الشرطةوعمل

اضــطلعإ الشــرطة الوطنية ااايتية بالمســوولية الكاملة عن تخطيط وصــياغة وتنفيذ 
مشروع ميزانية السنة المالية. بيد أن مديرية الميزانية والشوون المالية ما زالإ تحتاج 

دة من أجل كفالة يومياً إلى المشـورة التقنية والتوجيه من ضـباي دـرطة الأمم المتح
امتثــــال مشـــــــــــــــروع الميزانيــــة للمتطلبــــات والأولويــــات المحــــددة في ا طــــة الإنمــــائيـــة 

 2021-2017الاس اتيجية للشرطة الوطنية ااايتية للف ة 
 

 النواتج المقررة
النواتج المنجزة 

 ملاحظات نعم/لا( )العدد أو
إســــــــــــــــــداء المشـــــــــــــــورة وتقــــدت الــــدعم يوميــــا إلى وحــــدة    

الاســــ اتيجن لدى الشــــرطة الوطنية ااايتية في  التخطيط
الاســـ اتيجية للشـــرطة الوطنية ااايتية للف ة  وضـــع ا طة

 والتشاور بشأ ا واعتمادها وتنفيذها 2017-2021

قدب ضــباي دــرطة الأمم المتحدة في مواقع مشــ كة مع مديرية  نعم
التخطيط الاســــــــــ اتيجن للشــــــــــرطة الوطنية ااايتية المســــــــــاعدة 

قنيــة يوميــا بشــــــــــــــــأن التخطيط الاســـــــــــــــ اتيجن أثنــاء مراحـل الت
التشـــــاور بشـــــأن ا طة الإنمائية الاســـــ اتيجية للشـــــرطة الوطنية 

وتحليل هذه ا طة وصــــــــياغتها  2021-2017ااايتية للف ة 
 واعتمادها

تقدت المســـــــــاعدة التقنية أســـــــــبوعيا إلى الشـــــــــرطة الوطنية 
نظامها الما ، ااايتية بشـــــــــــأن مواصـــــــــــلة تعزيز ميزانيتها و 

في ذلق تخصيت الموارد على  و ملائم ومحدد لكل  ليا
من وحدات الشرطة المتخصصة ومديرية إدارة السجون، 

 ومواصلة زيادة قدرات نظامها لإدارة المش يات

خلال اجتماعات أســـــــبوعية إلى من قدمإ المســـــــاعدة التقنية  نعم
رصـــــــــــد مديرية إدارة الســـــــــــجون من أجل إنشـــــــــــاء آلية فعالة لل

 راقبة الميزانية ب ية تحسين إدارة المواردلمو 

تقدت المشورة التقنية أسبوعيا إلى الشرطة الوطنية ااايتية 
في مجالات متخصــــــصــــــة، ولا ســــــيما الشــــــرطة القضــــــائية 

الجنائن ومكافحة  والاســـــــتدلالوالاســـــــتخبارات الجنائية 
الشــ ع وخفارة المجتمعات المحلية والتدخل الســريع وأمن 

وإدارة ادواد  وأمن ادـدود وإدارة ادـدود  الســـــــــــــــجون
 وجهاز حرس السواحل

 الاســـــتدلال الجنائنقدمإ المشـــــورة التقنية أســـــبوعيا إلى  تبر  نعم
لـــدى الشـــــــــــــــرطـــة الوطنيـــة ااـــايتيـــة،  ـــا أســـــــــــــــفر عن تـــدريـــع 

ضـــــــــابطاً من ضـــــــــباي الشـــــــــرطة الوطنية ااايتية على إدارة  68
. وبالإضـــــــافة إلى ئنالاســـــــتدلال الجنامســـــــرح الجروة ومهارات 

ذلــق، ن ظمــإ اجتمــاعــات أســـــــــــــــبوعيــة مع كبــار المــديرين من 
الشــــــرطة الوطنية ااايتية ومديرية إدارة الســــــجون، ومع دــــــركاء 
دوليين وســـــــلطات وطنية أخرى لمناقشـــــــة الشـــــــراكات القائمة، 

ولتقدت المشــــــــــــورة بشــــــــــــأن  ،وفرص إعادة الإدماج للســــــــــــجناء
حيات. وقدمإ سياسات وبرامج وخدمات السجون والإصلا

البعثة المشـــــــــــورة في مجالات الأمن، وحقوق الإنســـــــــــان، وإدارة 
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 النواتج المقررة
النواتج المنجزة 

 ملاحظات نعم/لا( )العدد أو
ااياكل الأســـــــــــاســـــــــــية والتنمية، وبرامج إعادة التأهيل، والموارد    

البشــــرية، والظرول الصــــحية وظرول الاحتجاز، وفيما يتعلق 
بتحديب نظاب الســجون ااايتية، والإدارة الفعالة للســجون في 

ــــــــــــــــجميع الســجون  لإضــافة إلى ذلق، يســرت البعثة . وبا17 الـ
أنشــــــطة التدريع في عدد من المجالات تشــــــمل التوعية الأمنية 
وإدارة حواد  السجون، والقضايا الجنسانية، وإنشاء ملفات 
للســـجناء وحفظها، والاســـتخبارات الأمنية، واســـتخداب القوة، 
وإدارة مفاتيح الســـــــجون وكذلق صـــــــيانة المعدات والأســـــــلحة 

 وتخزينها

المســـــــــــــــاعدة التقنية يوميا إلى دائرة الاســـــــــــــــتدلال تقدت 
الجنــائن بــالشـــــــــــــــرطــة الوطنيــة ااــايتيــة وأفرقــة التحقيق في 
مســـــــــــــــرح الجروــة بهــدل زيــادة قــدر ــا على التعــامــل مع 

 مسرح الجروة

من  45من خلال الادـــــــــــــــ اس في المواقع يوميـــا، تم تـــدريـــع  نعم
ســــــتدلال العاملين في مجال الاضــــــباي الشــــــرطة الوطنية ااايتية 

لتعزيز قــدرا م على جمع الأدلــة من مســـــــــــــــرح الجروــة الجنــائن 
 ومعالجتها وضبطها وحفظها وتسجيلها واس دادها

من  200 و 150تقـــدت التـــدريـــع إلى مـــا ي اوح بين 
محققن الشــرطة الوطنية ااايتية المتخصــصــين، فضــلا عن 

 قضاة التحقيق

ـــــــــــــــــــتوفر التدريع  لا ية ااايتية من ضـــــباي الشـــــرطة الوطن 108 لـ
المكلفين ب دارة مسرح الجروة في جميع أقساب الشرطة القضائية 

دورات أجريإ في الف ة الواقعة  5العشــــرة في المقاطعات أثناء 
. ولم يشــــــــارس 2017وأيار/مايو  2016بين آب/أغســــــــطس 

أي من قضـاة التحقيق في الدورات التدريبية بسـبع صـعوبات 
 سيق تكفل مشاركتهمالوصول إليها وعدب توفر آلية تن

تقدت المســـــــــاعدة التقنية أســـــــــبوعيا إلى الشـــــــــرطة الوطنية 
ااايتية من أجل تعزيز خلية مكافحة العنف الجنســـــــــــــــن 
والجنســـــــــاني في مديرية الشـــــــــرطة القضـــــــــائية، ليا في ذلق 
تنظيم حلقة عمل بشـــــــأن العنف الجنســـــــن والجنســـــــاني، 
 ليشــــــــــــــــاركـة الشـــــــــــــــرطـة الوطنيـة ااـايتيـة والمـدعين العـامين

 والقضاة

ق دمإ المســــاعدة التقنية أســــبوعيا. وبالإضــــافة إلى ذلق، نظم  نعم
من مدربي الشـــــرطة الوطنية ااايتية دورتين تدريبيتين بشـــــأن  4

العنف الجنســـــــن والجنســـــــاني للقضـــــــاة وقضـــــــاة الصـــــــلح لفائدة 
امرأة. وســاعدت البعثة  14من قضــاة الصــلح، لين فيهم  36

اسة بشأن المسائل الجنسانية مديرية إدارة السجون في إجراء در 
في نظاب إدارة الســــــــجون ااايتية. وادــــــــ كإ البعثة أيضــــــــا مع 
هيئة الأمم المتحدة للمرأة في وضــــــــــع توجيه بشــــــــــأن المســــــــــائل 

قد منتدى مدته يوب الجنســــــــــــــانية لمديرية إدارة الســــــــــــــجون. وع  
واحد للتشـــاور مع موظفن المديرية من جميع الرتع، ووضـــعإ 

احتيـــاجـــا م المحـــددة واحتيـــاجـــات  خطـــة عمـــل لتلبيـــة بع 
المحتجزين. وحـــــددت خلال هـــــذا المنتـــــدى الإجراءات ذات 

الاعتبارات الجنســـــــــــــــانية في الأولوية لضـــــــــــــــمان اح اب المديرية 
سلوس. وبالإضافة إلى المارسات و المسياسات و الو الاختيارات 

ذلق، قدب الدعم إلى مكتع التنســـــيق التابع للشـــــرطة الوطنية 
 بشـــــــــوون المرأة والعنف الجنســـــــــن والجنســـــــــاني من ااايتية المعني
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 النواتج المقررة
النواتج المنجزة 

 ملاحظات نعم/لا( )العدد أو
خلال حلق  عمل لتقييم أماكن اســـــــــــتقبال ضـــــــــــحايا العنف    

 الجنسن والجنساني في مفوضيات الشرطة في جميع أ اء البلد

تقدت المســــــــــاعدة التقنية يوميا إلى خلية مكافحة العنف 
الجنســــن والجنســــاني بالشــــرطة الوطنية ااايتية فيما يتعلق 

رد البشرية والتخطيط الاس اتيجن واكتساب ا برة بالموا
 الدولية

من خلال تقــدت المســــــــــــــــاعــدة التقنيــة يوميــا إلى خليــة العنف  نعم
 ومن خلاللشـــرطة الوطنية ااايتية التابعة لالجنســـن والجنســـاني 

حلقة دراســية دولية للشــرطة بشــأن العنف الجنســن والجنســاني 
ن والجنســاني لدى دــرطة نظمتها الوحدة المعنية بالعنف الجنســ

وحضـــــــــــــــرهـــــــا  2016الأمم المتحــــــــدة في أيلول/ســـــــــــــــبتمبر 
 مشاركاً  130

 
 تعزيز قدرة المفتشية العامة للشرطة الوطنية ااايتية على توفير الرقابة لموسسة الشرطة بأكملها :4-1الإنجاز المتوقع 
 
 مودرات الإنجاز الفعلية مودرات الإنجاز المقررة

ســـ اتيجية لتطوير المفتشـــية العامة وضـــع خطة ا 1-4-1  
والتشــــــــاور  2021-2017للشــــــــرطة الوطنية ااايتية للف ة 

 بشأ ا واعتمادها

أنشـــــــــــــــــأ المفتع العـــاب للشـــــــــــــــرطـــة الوطنيـــة ااـــايتيـــة لجنـــة لتصـــــــــــــــميم وتنفيـــذ خطــة 
متمادـــــــــــــية مع ا طة الاســـــــــــــ اتيجية لتطوير الشـــــــــــــرطة الوطنية ااايتية للف ة  عمل

لجنة مشــروعا أوليا للخطة ولكنها علقإ أنشــطتها . ووضــعإ ال2017-2021
 بسبع عدب كفاية المشاركة

زيــــادة في عــــدد موظفن المفتشـــــــــــــــيــــة العــــامـــة  1-4-2
للشــــرطة الوطنية ااايتية الذين يتم نشــــرهم في جميع أ اء 
البلد على قدب المســــــــــــاواة، مع مراعاة التوازن الجنســــــــــــاني 

ــــة والقــــدرة الإداريــــة على العمــــل وفقــــا للمعــــايير  الــــدولي
ة 300: 2015/2016ة 227: 2014/2015)

2016/2017 :325) 

، ليا في ذلق 156كان عدد الضــــباي في المفتشــــية العامة للشــــرطة الوطنية ااايتية 
موظفــــا إداريــــا، ليــــا في ذلــــق  85من النســــــــــــــــــاء. وكــــان لــــدى المفتشـــــــــــــــيــــة  12
النســــــــــــــــاء. وأجريإ عمليتان لاســـــــــــــــتقداب الموظفين من أجل زيادة عدد  من 44
. واقتصـــــر نشـــــر الموظفين على 2017لمحققين، وذلق في أيار/مايو وحزيران/يونيه ا

برنس. ويعزى اتفــاض عــدد الموظفين إلى خطــة المفتشـــــــــــــــيــة العــامــة  - أو - بور
للشـــــــــــــــرطة الوطنيـة ااايتيـة من أجل توطيـد قواب موظفيهـا ادا  ووقف التعيينات 

ظلإ في نفس المســـتوى الذي الجديدة في ضـــوء محدودية  صـــصـــات الميزانية، ال  
 كانإ عليه في السنوات السابقة

زيــــــــادة في عــــــــدد عــــــمــــــلــــــيــــــــات مــــــراجــــــعـــــــة  1-4-3
ادســــــــابات/التفتيع الشــــــــهرية في المقاطعات ال  أجر ا 

: 2015/2016المفتشــــية العامة على الصــــعيد الوطني )
 (2: 2016/2017ة 1

عة حســـــابات عمليات مراج 3عمليات تفتيع في المقاطعات، و  5أنجز. أجريإ 
للوحدات المتخصــــــصــــــة، وعملي  تفتيع للســــــجون المدنية خلال الف ة المشــــــمولة 
 بالتقرير في مقاطعات الشمال والشمال الشرقن والوسط وغراند آنس والجنوب

زيـادة في عـدد حـالات الانتهـاكـات المزعومة  1-4-4
دقوق الإنسـان، والاسـتخداب غير المشـروع للقوة الفتاكة 

لات إســاءة الســلوس المزعومة، ليا في ذلق وغيرها من حا
الاســــــت لال الجنســــــن، ال  حققإ فيها المفتشــــــية العامة 
للشــــــــــرطة الوطنية ااايتية وأســــــــــفرت عن توصــــــــــية بفرض 

: 2015/2016ة 196: 2014/2015جــــــزاءات )
 (200: 2016/2017ة 150

تحقيقا في حالات انتهاكات حقوق الإنســــــــــــــان وغير ذلق من  467أنجز. أجري 
ال إساءة السلوس من قبيل الاستخداب غير المشروع للقوة الفتاكة، واستخداب أدك

توصــــية  465الأســـــلحة النارية، والاســـــت لال الجنســـــن. وأســـــفرت التحقيقات عن 
 من هذه الجزاءات 313بفرض جزاءات، ون فذ 
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 النواتج المقررة
النواتج المنجزة 

 ملاحظات نعم/لا( )العدد أو
لتقنية إلى المفتشـــية العامة للشـــرطة الوطنية تقدت المســـاعدة ا   

ااايتية والتشـــــــــــــــاور معها بشـــــــــــــــأن صـــــــــــــــياغة وتنفيذ ا طة 
، مع 2019-2017الاســـ اتيجية للمفتشـــية العامة للف ة 

أخذ البعد الجنســـــــــــــــاني في الاعتبار، ليا في ذلق الأولويات 
المحددة في ا طة الاس اتيجية للشرطة الوطنية ااايتية للف ة 

. وســـــــــــــــتقدب المســـــــــــــــاعدة من خلال عقد 2017-2021
اجتماعات أســــــــبوعية وموتمرات صــــــــحفية دــــــــهرية ورصــــــــد 
نصـــــــــــف ســـــــــــنوي للتقدب المحرز فيما يتعلق بأنشـــــــــــطة خطة 

، ومن خلال تقرير المفتشية 2016-2012التطوير للف ة 
 العامة السنوي

ع قدت اجتماعات أســـبوعية بشـــأن وضـــع خطة عمل المفتع  نعم
. وكان تنفيذها في انتظار الموافقة 2019-2017العاب للف ة 

على ا طة الاســـ اتيجية لتطوير الشـــرطة الوطنية ااايتية للف ة 
2017-2021 

تقدت المســـــــــاعدة التقنية يوميا إلى المفتشـــــــــية العامة للشـــــــــرطة 
لاعهــا على تقــارير التحقيق في الوطنيــة ااــايتيــة من خلال إط  

وعقــد اجتمــاعــات  الانتهــاكــات المزعومــة دقوق الإنســــــــــــــــان
دــهرية مع كبير المفتشــين العامين لمتابعة حالات الانتهاكات 
المزعومة دقوق الإنســـــــــــــــان، ليا في ذلق الاســــــــــــــتخداب غير 
المشـــــــروع للقوة الفتاكة وغيرها من حالات إســـــــاءة الســـــــلوس 
المزعومة، وبشــــــــــأن الجزاءات ال  تفرضــــــــــها المفتشــــــــــية العامة 

 قتضاءللشرطة الوطنية ااايتية، عند الا

من خلال المســــــاعدة التقنية اليومية والاجتماعات الأســــــبوعية  نعم
من رؤساء الش عع في المفتشية  6مع كبير المفتشين العامين و 

العـــــامـــــة بشـــــــــــــــــــأن إتـــــاحـــــة الاطلاع على ادـــــالات المتعلقـــــة 
بالانتهاكات المزعومة دقوق الإنســـــــــــــــان والاســـــــــــــــتخداب غير 

ال من جانع الشــــرطة المشــــروع للقوة الفتاكة وغيرها من الأفع
الوطنية ااايتية، والتحقيق فيها واســــتعراضــــها. وقد أدى تحليل 

توصــية  465لإســاءة ســلوس الشــرطة أجرته البعثة إلى إصــدار 
بفرض جزاءات قدمها المفتع العاب للشـــــــــــــــرطة الوطنية ااايتية 
إلى المدير العاب للشــــــــــــرطة الوطنية ااايتية. وقد أصــــــــــــدر المدير 

قرارا بفرض  120وطنية ااايتية ووزير العدل العاب للشـــــــــــرطة ال
 جزاءات فيما يتعلق بتلق التوصيات

تقدت المســاعدة يوميا إلى الشــرطة الوطنية ااايتية، بالاق ان 
مع مكتع كبير المفتشين العامين، فيما يتصل بالتحقق من 
 نزاهة الطلاب الجدد المنضمين إلى الشرطة الوطنية ااايتية

طالبا لل قية الســــــــــــــابعة والعشــــــــــــــرين.  965ق من جرى التحق نعم
طلاب بســـــــــبع مشـــــــــاكل  10ونتيجة لذلق، لم يوص ب قية 

 تلفـة تم تحـديـدهـا خلال عمليـة التحقق. وقـد جرى التحقق 
 طالبا لل قية الثامنة والعشرين 887من 

تقدت الدعم والمشـــــــــــــورة التقنيين إلى المفتشـــــــــــــية العامة، عن 
رية، لمراجعة أنظمة تنفيذ طريق عقد اجتماعات نصف ده

عمليـات تفتيع دوائر الشـــــــــــــــرطـة ومراجعـات حســــــــــــــــابـا ا 
 السنوية، و/أو لوضع تلق الأنظمة

من خلال عقد اجتماعات دــــــــــهرية لاســــــــــتعراض خطة عمل  نعم
المفتشـــية العامة للشـــرطة الوطنية ااايتية والجدول الزمني لإجراء 
عـــــــع المقـــــــاطعـــــــات والوحـــــــدات  عمليـــــــات التفتيع في دـــــــــــــــ 

خصـــــــــــصـــــــــــة. وق دب الدعم أيضـــــــــــا من أجل وضـــــــــــع تقارير المت
 مستفيضة بعد عمليات التفتيع/المراجعة
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 : الحوكمة الديمقراطية وشرعية الدولة2العنصر   
، اســـــتعيد النظاب الدســـــتوري بعد ف ة من 2017باختتاب العملية الانتخابية المطولة في أوائل عاب  - 25

ختلال في الســــــلطة التشــــــريعية. وفي أعقاب الانتخابات ال  أجريإ في ادكم الانتقا ، وأ ى ف ة من الا
، تولى المســــوولون المنتخبون انتخابا مبادــــرا مناصــــبهم في ســــلط  ادكم التنفيذية 2017و  2016عامن 

، دــــــهدت هاي  انتقالا ســــــلميا 2006والتشــــــريعية، وكذلق على الصــــــعيد المحلن. وللمرة الأولى منذ عاب 
تم تنصـــــــــــيع ثالب رئيس منتخع دوقراطيا منذ نشـــــــــــر بعثة الأمم المتحدة إلى هاي  في  للســـــــــــلطة، عندما

. ومن المتوقع أن تنتهن ولاية المجلس الانتخابي الموقإ في 2017دـــــــباي/فبراير  7، وذلق في 2004 عاب
 عقع إنجاز الانتخابات غير المبادــــــــــــرة ايكل ادوكمة المحلية المنصــــــــــــوص عليه في 2017أيلول/ســــــــــــبتمبر 

الدســـــــــتورة وكانإ عملية إجراء الانتخابات المحلية غير المبادـــــــــرة قد تعثرت، على أن ادكومة مضـــــــــإ في 
، اعت مد جدول أعمال تشــــــــــــريعن مشــــــــــــ س 2017نيســــــــــــان/أبريل  10إنشــــــــــــاء مجلس انتخابي دائم. وفي 

ي من مشـــــــــــــاريع القوانين ذات الأولوية، وذلق من جانع فرعن ادكم التنفيذ 51، يضـــــــــــــم 2017 لعاب
ــــــــ  18والتشريعن. وفي وقإ إعداد هذا التقرير، لم يكن سوى  قد قدمإ  51من أصل مشاريع القوانين الـ

إلى البرلمان. ولم يطرأ أي ت يير على عدد الســـــــــــــــلطات المحلية ومنظمات المجتمع المدني، ليا فيها الجماعات 
ــــــــــــــــــزاعات وإدار ا على الصــــعيد المحلن. ون ظمإ عدة  النســــائية، المشــــاركة في ادوار الســــياســــن وفي حل النـ

منتديات انتخابية طوال الف ة المشــــــــمولة بالتقرير، ليشــــــــاركة منظمات المجتمع المدني. وبالمثل، ع قدت ندوة 
من منظمات المجتمع المدني من أجل تعزيز الروابط بين  50للمجتمع المدني الوطني بضــــور ما لا يقل عن 

 ادوكمة.الدولة والمجتمع والمساعدة على تحسين 
وخلال الف ة المشمولة بالتقرير، كانإ قيادة البعثة على اتصال منتظم مع الرئيس ورئيس الوزراء،  - 26

وعقدت اجتماعات منتظمة مع مســـتشـــاريهما وموظفيهما الرئيســـيين من أجل مناقشـــة العملية الســـياســية. 
ميدة على نطاق واســــع لمســــاعدة واســــتخدمإ الممثلة ا اصــــة لامين العاب وظيفتها ا اصــــة بالمســــاعن اد

 الأطرال على التوصل إلى توافق في الآراء بشأن سبل ا روج من الأزمة الانتخابية ال  طال أمدها.
ولم يتم اعتماد العديد من الأولويات التشـــــــــــــــريعية، ليا في ذلق القوانين المنقحة بشـــــــــــــــأن ا دمة  - 27

يق بين المنظمات غير ادكومية، وذلق بســـــــــــــــبع الأزمة المدنية، و اية المبل ين عن المخالفات، والتنســـــــــــــــ
. وبالإضـــــافة إلى ذلق، لم يتم أيضـــــا وضـــــع خطة عمل مراعية 2016الســـــياســـــية والموســـــســـــية طوال عاب 

للاعتبارات الجنســــــانية من أجل دعم التنســــــيق المركزي لتفوي  الســــــلطة من جانع وزارة الداخلية وأجهزة 
 ادكم المحلن، وذلق بسبع الأزمة.

  
 إجراء حوار سياسن دامل لجميع الأطرال وتحقيق مصادة وطنية :1-2الإنجاز المتوقع 
 
 مودرات الإنجاز الفعلية مودرات الإنجاز المقررة

اعتمـــاد جـــدول أعمـــال تشــــــــــــــريعن تتفق عليـــه  2-1-1  
 السلطة التنفيذية والبرلمان

 2017اب نيســـــان/أبريل، اعت مد جدول أعمال تشـــــريعن مشـــــ س لع 10أنجز. في 
 من جانع فرعن ادكم التنفيذي والتشريعن

ـــــة  2-1-2 المحـــــافظـــــة على عـــــدد الســـــــــــــــلطـــــات المحلي
ومنظمات المجتمع المدني، ليا فيها الجماعات النســـــــــــائية، 
المشــــاركة في ادوار الســــياســــن وتســــوية النزاعات وإدار ا 

من  تلف منظمات المجتمع المدني والسلطات المحلية  20ز. دارس ما متوسطه أنج
منتديات انتخابية، مارس المشـاركون فيها ادوار السـياسـن وحل النزاعات،  10في 

اجتماعا  49ولا ســـيما في ســـياق الانتخابات. كما دـــاركإ الســـلطات المحلية في 
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 مودرات الإنجاز الفعلية مودرات الإنجاز المقررة
ة 34: 2014/2015عـــــلـــــى الصـــــــــــــــــــعـــــيــــــــد المحـــــلـــــن )  

 (50: 2016/2017ة 50: 2015/2016
قدت للتنســــــيق مع البلديات دــــــهريا على مســــــتوى مقاطعات والمجتمعات المحلية ع  

والشـــــرطة والســـــلطات القضـــــائية ومنظمات المجتمع المدني، ليا في ذلق اجتماعات 
منظمة من  60التنسيق للاستجابة ل عصار ماثيو. ونسقإ البعثة أيضا مشاركة 

من منظمــــات المجتمع المــــدني الأخرى، في  180منظمــــات المجتمع المــــدني، تمثــــل 
ع ال كيز على  يئة نفســــــها للمشــــــاركة في أنشــــــطة التنمية برنامج لبناء القدرات، م

المحلية من خلال اتخاذ القرار وإجراء ادوار مع الســـــــــــلطات المحلية والوطنية والإدارة 
اجتماعات أخرى مع الجماعات النســـائية والمردـــحين في  5المحلية. ونظمإ البعثة 

 الانتخابات في إطار حوار سياسن أوسع نطاقا
 

 لمقررةالنواتج ا
النواتج المنجزة 

 ملاحظات نعم/لا( )العدد أو
عقد اجتماعات نصف دهرية مع كبار مستشاري الرئيس    

 لإسداء المشورة بشأن عملية سياسية تشمل جميع الأطرال

ع قدت اجتماعات أســـــــبوعية مع مســـــــتشـــــــاري الرئيس ورئيس  نعم
الوزراء ووزير الدولة لشـــــــــــــــوون الأمن العاب. وع قدت أيضـــــــــــــــا 

ســـــــــات عمل مع عدة أعضـــــــــاء في ادكومة بشـــــــــأن عملية جل
تحقيق الاســــــــتقرار والأمن العاب والانتخابات وانســــــــحاب بعثة 
الأمم المتحدة وبدء عمل البعثة ال  ســـــــــــــــتخل فها، وهن بعثة 

 الأمم المتحدة لدعم نظاب العدالة في هاي 
تنظيم أربع حلقــات عمــل مع المنظمــات النســــــــــــــــائيــة ووزارة 

كل من المكاتع الإقليمية من أجل تحديد   دــــــــــــــوون المرأة في
 المسائل والقوانين الرئيسية ذات الأولوية

ع قدت حلقة عمل في نيســـــــــان/أبريل مع المنظمات النســـــــــائية  1
ووزارة دوون المرأة في مقاطعة الشمال من أجل تحديد القوانين 

 ال  تميــّز ضد المرأة
( 2000) 1325ن ن ــظم يوب مفتوح لل ويج لقرار مجلس الأم 1 

من القيادات  30بشـــــــــــــأن المرأة والســـــــــــــلاب والأمن ليشـــــــــــــاركة 
النســــائية من أجل وضــــع اســــ اتيجيات لتعزيز الإطار القانوني 
والنظاب الانتخابي بهدل تحســـــين تعزيز المســـــاواة بين الجنســـــين 

 ودعمها
قياديات من كل مقاطعة من أجل  3د كلإ لجنة تتألف من   

 فتوح متابعة نشاي اليوب الم
 وي عزى اتفاض الناتج إلى التقليت التدر ن للبعثة  

إجراء اســـتعراض لقوانين التمييز بين الجنســـين، وعقد حلقة 
عمل وطنية للدعوة مع وزارة دـــــوون المرأة و ثلن المنظمات 
النســــــــــــائية والبرلمان بشــــــــــــأن جدول أعمال تشــــــــــــريعن مراع 

 للاعتبارات الجنسانية

نين التمييز بين الجنســـــــــــــــين وع قــــدت أ جري اســـــــــــــــتعراض لقوا نعم
 7عمــل وطنيــة للــدعوة في كــاب هــايســـــــــــــــيــان في يومن  حلقــة
من أجل توفير منبر للمناقشــــــــــــــة  2017نيســــــــــــــان/أبريل  8 و

وتبادل الآراء لتحســــــــــين توجيه المناقشــــــــــة  و تعديل القوانين. 
امرأة(، وركزت المناقشة  20مشاركا )بينهم  42وحضر ادلقة 

ة بالزواج، وإنفاذ ادصــــــــــت، والأحزاب على القوانين المتصــــــــــل
 السياسية، والمرسوب الانتخابي، ومسوولية الأب
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 لمقررةالنواتج ا
النواتج المنجزة 

 ملاحظات نعم/لا( )العدد أو
تنظيم ثلاثة اجتماعات بشـــــــــــــــأن الدعم التقني مع اللجان    

البرلمانية و/أو مكتع المســـاواة بين الجنســـين بشـــأن القوانين 
ذات الأولوية الرئيســــــــــية وبشــــــــــأن الدعوة إلى اعتماد قوانين 

نســـــــــــــانية، في دـــــــــــــراكة مع هيئة الأمم تراعن الاعتبارات الج
المتحدة للمســــــــاواة بين الجنســــــــين وتمكين المرأة )هيئة الأمم 

 المتحدة للمرأة(

ن ظمإ اجتماعات مع البرلمانيات من مكتع المســـــــــــــــاواة بين  10
الجنســــــــــــــين التابع للحكومة والمعاد إنشــــــــــــــاؤه. واســــــــــــــتخدمإ 
الاجتمــــاعــــات لمنــــاقشــــــــــــــــــة الــــدعوة إلى اعتمــــاد قوانين تراعن 

 لاعتبارات الجنسانيةا

تنظيم ندوة للمجتمع المدني الوطني بضــــــور ما لا يقل عن 
منظمة من منظمات المجتمع المدني المشــــــــــاركة في تعزيز  50

 الروابط بين الدولة والمجتمع والمساعدة على تحسين ادوكمة

ع قـــدت نـــدوة للمجتمع المـــدني الوطني مـــد ـــا ثلاثـــة أيـــاب من  1
من  58، ليشـــــاركة 2017زيران/يونيه ح 2أيار/مايو إلى  31

من منظمـــــات المجتمع  180منظمـــــات المجتمع المـــــدني تمثـــــل 
ــــة المحليــــة.  المــــدني الأخرى، ومعظمهــــا من المنظمــــات المجتمعي

حلقة عمل جرى تنظيمها في جميع أ اء  12وســــــــــــــبق الندوة 
البلد. ومن أهم نتائج هذه الندوة إنشــاء دــبكة من منظمات 

ى دبكة المنظمات المجتمعية في هاي . وفي المجتمع المدني تسم
هذا الصــــــــــــدد، وقَّع  ثلو منظمات المجتمع المدني المشــــــــــــاركون 
على  طط للمشـــــــــــاركة. وعقع الندوة، جرى إعداد ونشـــــــــــر 
دليــل يضـــــــــــــــم المنظمــات المشــــــــــــــــاركــة. وأدت النــدوة إلى زيــادة 
مصداقية منظمات المجتمع المدني وتحسين مشاركتها في ادكم 

 المحلن 
تقــدت الــدعم التقني في مقــاطعتين كــل ثلاثــة أدـــــــــــــــهر على 
الأقــــل إلى موائــــد مســـــــــــــــتــــديرة تقنيــــة متعــــددة القطــــاعــــات 

 مشاورات/اجتماعات مع المجتمع المدني و/أو

ق دب الدعم التقني في مقاطعتين كل ثلاثة أدــــــــــهر، و ل ذلق  نعم
اجتماعات  3تقدت الدعم إلى الســـــــــــــــلطات المحلية عن طريق 

 4 سيادة القانون في المقاطعة الجنوبية الشرقية وبشأن الأمن و 
 اجتماعات تنسيق قبل تنصيع المفوضين في مقاطعة الوسط

إجراء  لة إعلامية متعددة الوســــائط على الصــــعيد الوطني 
دعما للحوار الســـياســـن والمصـــادة الوطنية والســـلاب وتعزيز 
اســــــــــتقرار الموســــــــــســــــــــات الوطنية، من خلال التوعية العامة 

بيـــة المــدنيـــة بــاســـــــــــــــتخـــداب  تلف أدوات الاتصـــــــــــــــــال، وال  
 ذلق الشراكات مع وسائط الإعلاب الوطنية في ليا

جرى تنظيم  لات إعلامية متعددة الوســــــائط على الصــــــعيد  نعم
الوطني وتركزت على توعية الناخبين، بهدل تعزيز مشـــــــــــــــاركة 
النـــاخبين في الجولتين الانتخـــابيتين اللتين ع قـــدتــا خلال الف ة 

شـــــمولة بالتقرير. و لإ ادملات المتعددة الوســـــائط تنظيم الم
مناقشـــــــــــــــات انتخابية عامة على المحطات الإذاعية للبعثة  10

مدن  10( في FMال  تبب على موجة التضــــــــــمين ال ددي )
في جميع أ اء البلد، وتقدت الدعم الما  والتنســـــــــيقن والت طية 

 لعشرة في البلد الإعلامية للمنتديات الانتخابية البلدية ا
كمــــا  ــــل الــــدعم المقــــدب إلى المجلس الانتخــــابي الموقــــإ في   

ما يلن: )أ( إنتاج جميع أعمال الرســوب  2016أيلول/ســبتمبر 
)المنشـــــــــــــورات، وخلفيات منصـــــــــــــات إلقاء ا  طع، وبطاقات 
الدعوة، والشـــــعارات، ولافتة يوتيوب(، لمســـــابقة على وســـــائط 

 - 2لمشـــــــــــــــــاركـــة ا”التواصـــــــــــــــــل الاجتمـــاعن تعرل بـــاســـــــــــــــم 
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 لمقررةالنواتج ا
النواتج المنجزة 

 ملاحظات نعم/لا( )العدد أو
   Engagement 2.0“ أ طلقـــإ لتشـــــــــــــــجيع الشـــــــــــــــبـــاب على ،

التصـــــــــــــــويــإة )ب( إنتــاج ملصـــــــــــــــق إعلامن بشــــــــــــــــأن عمليـة 
من الملصــــــقات  2 700التصــــــويإة )ج( اســــــتنســــــاخ وتوزيع 

الإعلامية بشأن الانتهاكات الانتخابية لاستخدامها في مراكز 
 التصويإ ومراكز الشرطة 

التلاميــــذ، بينهم من  372وفي مقــــاطعــــة الجنوب، دــــــــــــــــــارس   
من الفتيات، في دورة بشـــــأن العنف الانتخابي وادفاظ  176

على الســـــــلاب خلال الانتخابات المقبلة. وأخيرا، ن ظمإ  لة 
توعية لتشـــــــــــــــجيع اللاعنف خلال العملية الانتخابية مع فرقة 

 مسرحية هايتية
 
 ت على الصعيدين المركزي والمحلنتعزيز قدرة موسسات الدولة على تقدت ا دما :2-2الإنجاز المتوقع 
 
 مودرات الإنجاز الفعلية مودرات الإنجاز المقررة

اعتماد قوانين جديدة أو منقحة بشـــأن ا دمة  2-2-1  
ــــة المبل ين عن المخــــالفــــات والتنســــــــــــــيق مع  ــــة و ــــاي المــــدني

 المنظمات غير ادكومية

دنية و اية المبل ين عن لم يعتمد البرلمان قوانين جديدة أو منقحة بشــأن ا دمة الم
المخالفات والتنســــــــــيق مع المنظمات غير ادكومية، لأنه لم وارس اختصــــــــــاصــــــــــاته 

بصـــــورة جزئية إلى حين الانتهاء من الانتخابات التشـــــريعية وملء جميع المقاعد  إلا
 2017البرلمانية بلول الربع الثاني من عاب 

ليــــة، القيــــاب، مع وزارة الــــداخليــــة والإدارة المح 2-2-2
بوضع خطة عمل مراعية للاعتبارات الجنسانية من أجل 

 دعم التنسيق المركزي للمفوضيات

لم توضـــــــع خطة عمل مراعية للاعتبارات الجنســـــــانية بســـــــبع نقت التمويل اللازب 
لتنظيم ندوة لمفوضــيات المقاطعات من أجل مناقشــة خطة العمل. وتكفلإ البعثة 

اق التنســـــيق المركزي للمفوضـــــيات مراعية بأن تكون جميع الأنشـــــطة المنفذة في ســـــي
 للاعتبارات الجنسانية

 

 النواتج المقررة
النواتج المنجزة 

 ملاحظات نعم/لا( )العدد أو
اجتماعات لتقدت المســــاعدة التقنية  8توفير ما لا يقل عن    

إلى مديرية ادكومة المحلية في وزارة الداخلية والإدارة المحلية 
قــانونيــة الرئيســـــــــــــــيــة ولمتــابعــة الأولويــات لل ويج لاحكــاب ال

 الرئيسية فيما يتعلق ليسائل ادوكمة

ع قدت اجتماعات المســــــــــــــاعدة التقنية لتقدت الدعم إلى وزارة  34
الداخلية والجماعات الإقليمية )المشـــــــار إليها فيما يلن باســـــــم 
 وزارة الـــداخليـــة وادكومـــة المحليـــة( فيمـــا بين تشـــــــــــــــرين الثـــاني/

ــــــذ  2017زيران/يونيــــــه وح 2016 نوفمبر فيمــــــا يتعلق بتنفي
برنــامج تحــديــب الإدارة البلــديــة من أجــل تحســـــــــــــــين القــدرات 

في المجالات ادرجة في  140الإدارية في جميع البلديات الــــــــــــــــــــ 
 الإدارة البلدية

ويعزى ارتفــاع عــدد الاجتمــاعــات إلى حــالــة الطوار  في البلــد   
 الأول/ المتعلقــــة بــــ دارة أثر الإعصـــــــــــــــــــار مــــاثيو في تشـــــــــــــــرين

 على الصعيد المحلن 2016 أكتوبر
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 النواتج المقررة
النواتج المنجزة 

 ملاحظات نعم/لا( )العدد أو
تنظيم وعقد حلق  عمل مع وزارة الداخلية والإدارة المحلية    

من أجل وضــع خطة عمل بشــأن إدارة المقاطعات وتنســيق 
 مفوضيات المقاطعات

ق ـدب الـدعم التقني إلى وزارة الـداخليــة وادكم المحلن في إعـداد  لا
اطعات. ومع ذلق، من مفوضــــيات المق 10ندوة دــــارس فيها 

 لم يتسن عقد الندوة بسبع القيود المالية لدى ادكومة
مشــــــــــــروعا من المشــــــــــــاريع الســــــــــــريعة الأثر لتعزيز  60تنفيذ 

قدرات الدولة على توفير ا دمات العامة الأســـــــــــــــاســـــــــــــــية 
للســـــكان، وتدعيم هياكل ســـــيادة القانون، ودعم مشـــــاركة 

لتعزيز  المجتمع المــــدني في ادكم الردـــــــــــــــيــــد، وتوفير الفرص
الدوقراطية في جميع المقاطعات العشـــــــــــــــر، مع زيادة ال كيز 

 الإقليميينعلى المكتبين 

ن فذت المشاريع في جميع أ اء البلد مع وجود تركز أكبر حول  57
المكتبين الإقليميين، ليـــا في ذلـــق المكتـــع الإقليمن لمقـــاطعـــة 

مقـــاطعـــات، والمكتـــع الإقليمن  4الشـــــــــــــــمـــال، الـــذي ي طن 
مقاطعات. وانصـــــــــــــــع تركيز  3الجنوب، الذي ي طن لمقاطعة 

هذه المشــــــاريع على تعزيز ســــــيادة القانون وادكم الردــــــيد من 
ااياكل الأســــــاســــــية العامة،  خلال برامج التدريع وإعادة بناء

من قبيــل المحــاكم المحليــة ومبــاني البلــديــات ومراكز الشـــــــــــــــرطــة 
ءة والمدارس، وتوفير المعدات اللازمة لذلقة وتركيع الإضـــــــــــــــا

العامة في الأحياء الضــــعيفةة ومشــــاريع بناء القدرات من أجل 
تحســين فرص كســع العيع عن طريق أنشــطة تنظيم المشــاريع 
والتـــدريــع لمنظمـــات المجتمع المــدنية وتوفير الميـــاه الصـــــــــــــــــادــة 
للشــــــــــرب للوقاية من الأمراض المنقولة بالماء، ليا فيها الكوليرا. 

ضــــــــــرار الناجمة عن وقد ن فذت بع  المشــــــــــاريع اســــــــــتجابة لا
 الإعصــــــــــــــــار مــاثيو الــذي ضـــــــــــــــرب البلــد في تشـــــــــــــــرين الأول/

 2016 أكتوبر
   

 : سيادة القانون وحقوق الإنسان3العنصر   
خلال الف ة المشــــــمولة بالتقرير، كان التقدب المحرز  اه وضــــــع وتعزيز آليات أســــــاســــــية للمســــــاءلة  - 28

ولم يتول المجلس الأعلى للقضـــــــــاء دوره بالكامل في توفير  امتثالا للمعايير الدولية دقوق الإنســـــــــان محدودا.
الرقابة ولم يضطلع بالتحقيقات في ادعاءات إساءة السلوس ال  تستهدل القضاة. وبصفة عامة، لم يكن 
المجلس يعمل بكامل طاقته، نظرا للعدد الكبير من الشــــــــــواغر في عضــــــــــويته. وبالمثل، لم يطرأ ســــــــــوى تقدب 

وســــــســــــات العدل الرئيســــــية، من قبيل وزارة العدل والأمن العاب، ودوائر الادعاء، طفيف في تحســــــين أداء م
ومحاكم الأحدا ، ووضـــــــــــع برنامج وطني للمســـــــــــاعدة القانونية. وجرت صـــــــــــياغة قانون العقوبات وقانون 
الإجراءات الجنائية، ولكنهما في انتظار أن يعتمدهما البرلمان. وعلى الرغم من الدعم الذي تقدمه البعثة 

برانس وكاب هايســـيان  - أو - لتعزيز مكاتع المســـاعدة القانونية في الولايات القضـــائية النموذجية في بور
و  كاي، كان التقدب المحرز  و كفالة نظاب قضـــــــائن يتســـــــم بالكفاءة في تلق الولايات القضـــــــائية محدودا 

 تكن تعمل بشـــكل ســـليم. ومع أن أيضـــا، ويعزى ذلق إلى حد كبير إلى أن دوائر النيابة العامة والمحاكم لم
مســــــــألة الاحتجاز قبل المحاكمة ظلإ دون حل، كانإ هناس تحســــــــينات في مجالات ااياكل الأســــــــاســــــــية 

 الثلا . والصحة والصرل الصحن في نظاب السجون في هاي ، ولا سيما في الولايات القضائية النموذجية
زء الأول من الف ة المشــمولة بالتقرير أثر ســل  وكان لعدب الاســتقرار الســياســن الذي اتســم به الج - 29

على تنفيذ الإصــــلاحات في مجال حقوق الإنســــان. كما دــــكل الافتقار إلى النظراء على المســــتوى الوزاري 
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في معالجة قضـــــــايا حقوق الإنســـــــان عائقا رئيســـــــيا أماب تنفيذ الأنشـــــــطة المقررة. ودـــــــاركإ هاي  في عملية 
انية بصــــــورة نشــــــطة وبتمثيل جيد للمجتمع المدني، الذي تمكن من تقدت الاســــــتعراض الدوري الشــــــامل الث

أحاطإ  25توصـــــــــــية ق بلإ و  188تقارير بديلة. وقد صـــــــــــدرت مجموعة جديدة من التوصـــــــــــيات، منها 
حكومــــة هــــاي  بهــــا علمــــا. ولم  ــــدد مجلس حقوق الإنســــــــــــــــــان في دورتــــه الرابعــــة والثلاثين، المعقودة في 

ا بير المســـتقل المعني بالة حقوق الإنســـان في هاي . ومع ذلق، حب رئيس  ، ولاية2017نيســـان/أبريل 
مجلس حقوق الإنســـــــان في بيان له حكومة هاي  على تنفيذ بع  التوصـــــــيات الرئيســـــــية الواردة في تقارير 

 ا بير المستقل الأخيرة وأعلنإ ادكومة التزامها بالقياب بذلق. 
تع  اية المواطنين من أجل زيادة تعزيز قدرته على رصــــد حالة وواصــــلإ البعثة تقدت الدعم لمك - 30

ولم يتم بعد تعيين أمين مظالم جديد، بعد انتهاء  حقوق الإنسان والتحقيق في انتهاكات حقوق الإنسان.
. ونتيجة لل موض وادالة المتقلبة الناجمة عن 2016ولاية أمين المظالم الســـــــــابق في تشـــــــــرين الأول/أكتوبر 

في التعيين، لم يتســـن تنظيم عدد من الأنشـــطة ال  يشـــارس بها موظفو مكتع أمين المظالم على  التأخيرات
ـــــــــــــــــ  12 النحو المقرر. وظلإ المحكمة العليا غير قادرة على الوفاء بدورها لأن ســـتة من مناصـــع قضـــا ا الـ

اايتية بهدل إنشـــاء كانإ دـــاغرة. وواصـــلإ البعثة تقدت الدعم التقني إلى المفتع العاب للشـــرطة الوطنية ا
نظـــاب لإدارة القضـــــــــــــــــايـــا. ونتيجـــة لـــذلـــق، كـــانـــإ حـــالات انتهـــاكـــات حقوق الإنســـــــــــــــــان، ليـــا في ذلـــق 

المتعلقة بالأســــلحة النارية ال  تشــــمل أفرادا من الشــــرطة الوطنية ااايتية، تحال بصــــورة منتظمة إلى  ادواد 
 السلطات المختصة.

  
دب في إنشـــــــاء آليات مســـــــاءلة رئيســـــــية و/أو تعزيز وتشـــــــ يل الآليات القائمة امتثالا للمعايير الدولية دقوق إحراز تق :1-3الإنجاز المتوقع 

 الإنسان
 
 مودرات الإنجاز الفعلية مودرات الإنجاز المقررة

اضـــطلاع المجلس الأعلى للقضـــاء بدوره كاملا  3-1-1  
في توفير الرقابة على القضـــــاء، ولا ســـــيما من خلال وضـــــع 

ة تنفيذية لتقييم القضـــــــــــاة، وعملية اعتمادهم، وإنشـــــــــــاء آلي
 هيئة تفتيع قضائن

لم ي نشــــــــــ  المجلس الأعلى آلية تنفيذية فعالة لتقييم القضــــــــــاة بســــــــــبع قيود الميزانية 
 والافتقار إلى إطار تنظيمن مناسع

قياب هيئة التفتيع القضــائن التابعة للمجلس  3-1-2
دعاءات الموجهة الأعلى للقضـــــــــــــاء بالتحقيق في جميع الا

: 2015/2016ة 20: 2014/2015ضـــد القضـــاة )
 (60: 2016/2017ة 50

لم  ر أي تحقيق رغم استمرار أنشطة الدعوة. وبقن عمل المجلس الأعلى للقضاء 
 معطلاً 

 

 النواتج المقررة
النواتج المنجزة 

 ملاحظات نعم/لا( )العدد أو
وب بهما خبيران تقدت المســـاعدة التقنية من خلال زيارتين يق   

 دوليان بعمليات التفتيع القضائن 
أ جريإ زيارة واحدة لتقدت المســــــــــــــاعدة التقنية بشــــــــــــــأن تقييم  1

 القضاة
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 النواتج المقررة
النواتج المنجزة 

 ملاحظات نعم/لا( )العدد أو
وضـــع دليل بشـــأن تقييم القضـــاة ب رض تعزيز فهم القضـــاة    

لعمليـــة التقييمة واعتمـــاد الـــدليـــل وتضـــــــــــــــمينـــه في القواعـــد 
 الداخلية المنقّحة 

لقضــــــــاء على مشــــــــروع تعديل نظامه لم يوافق المجلس الأعلى ل لا
الـداخلن على النحو الـذي اق حـه الفريق العـامـل. وبنـاء على 

 ذلق، لم يكن من الممكن وضع دليل تقييم القضاة
تنظيم حلقــــــة عمــــــل واحــــــدة في كــــــل هيئــــــة من هيئــــــات 

 الاستئنال تتناول عملية تقييم القضاة 
ال   لم يوافق المجلس الأعلى للقضــــــــــــــــــاء على عمليــــة التقييم لا

اق حتها البعثة كجزء من مبادرة الأمم المتحدة لجهة التنســــــــيق 
 العالمية في مجالات الشرطة والعدالة والسجون

عقد اجتماعات نصــــــف دــــــهرية، والقياب بأنشــــــطة للدعوة 
وتقــدت الــدعم، فيمــا يتعلق بتنفيــذ عمليــة التقييم في  س 

قضائية ولايات قضائية وب جراء الرصد المحدد في الولايات ال
برانس، وكاب هايســـــــيان،  -أو  -النموذجية الثلا  )بور 

 و  كاي( 

لم يوافق المجلس الأعلى للقضـــــــــــاء على عملية التقييم. ونتيجة  لا
 لذلق، لم يكن من الممكن عقد الاجتماعات نصف الشهرية

عقد اجتماعات نصــــــف دــــــهرية، والقياب بأنشــــــطة للدعوة 
ريق عامل دائم مشــ س وتقدت الدعم، فيما يتعلق ب نشــاء ف

بين وزارة العــدل والأمن العــاب والمجلس الأعلى للقضــــــــــــــــاء، 
وذلق بهدل تحديد خطوي الفصــل بين الســلطة القضــائية 

 والسلطة التنفيذية واختصاصات كل منهما 

اجتمعإ البعثة ولجنة إصـــــــــــــــلاح القانون الجنائن مع كل من  لا
أجـــل مرات من  4وزارة العـــدل والمجلس القضـــــــــــــــــائن الأعلى 

إنشـــاء الفريق العامل المشـــ س الدائم، وو ضـــعإ اختصـــاصـــات 
 الفريق العامل. 

تقدت المســــــــــاعدة التقنية لمواصــــــــــلة تنفيذ الوحدة النموذجية 
التدريبية المتعلقة بالمســــــــاواة بين الجنســــــــين والعدالة لمدرســــــــة 

 القضاء والجهات الفاعلة في السلق القضائن 

لوحــدة النموذجيــة التــدريبيــة المتعلقـة ق ــدّب الــدعم التقني لتنفيــذ ا نعم
بالمســـــاواة بين الجنســـــين والعدالة لمدرســـــة القضـــــاء طوال كامل 

 الف ة المشمولة بالتقرير
تنظيم حلقــة عمــل واحــدة للــدعوة فيمــا يتعلق بــالشـــــــــــــــوون 
الجنســانية وإقامة العدل، موجهة للجهات الفاعلة من كبار 

 مسوو  السلق القضائن 

لعمل للدعوة لأن نصـــــــــــــــف وظائف قضـــــــــــــــاة لم ت عقد حلقة ا لا
ــــــــــــــــــ  كانإ دــــاغرة خلال الف ة المشــــمولة   12المحكمة العليا الـ

 بالتقرير
كفــالــة دعم تقني يقــدمــه أحــد ا براء بتمويــل من حكوم  
كندا/كيبيق لتصـــــــــميم وتنفيذ نظاب لتقييم أعضـــــــــاء النيابة 

 العامة 

ن خطة و ضــع تصــميم لنظاب تقييم أعضــاء النيابة العامة يتضــمّ  نعم
لتنفيذه. وبدأت عملية التنفيذ من خلال حلقة دراســــية مدّ ا 

 أياب أدارها ا بير ودارس فيها كبار المدعين العامين ااايتيين 3
 
 إحراز تقدب في أداء موســـســـات العدل الرئيســـية، مثل وزارة العدل والأمن العاب، ودوائر النيابة العامة، وإنشـــاء محاكم :2-3الإنجاز المتوقع 

 الأحدا  على الصعيد الوطني، ووضع برنامج وطني للمساعدة القانونية
 
 مودرات الإنجاز الفعلية مودرات الإنجاز المقررة

اعتمــــــاد وتنفيــــــذ قــــــانون لتنظيم وزارة العــــــدل  3-2-1  
 والأمن العاب وسير عملها

عاب أ نجز مشــــــــــــــروع القانون بيد أن مدير الشــــــــــــــوون القانونية بوزارة العدل والأمن ال
 يقدب المشروع إلى الوزير للموافقة لم
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 مودرات الإنجاز الفعلية مودرات الإنجاز المقررة
تحديد التحديات الموســســية والتنفيذية الرئيســية  3-2-2  

 ال  توثر في فعالية دوائر النيابة العامة وخضوعها للمساءلة
ـــابـــة العـــامـــة في الف ة الممتـــدة من حزيران/يونيـــه إلى  أ نجز. أ جري تقييم لـــدوائر الني

دّدت تحديات  تلفة وق دّمإ التوصـــــــــــــــيات . وح  2016كانون الأول/ديســـــــــــــــمبر 
المناســـــــــــــــبة. وق دّمإ هذه الوثيقة إلى وزير العدل والأمن العاب الذي وافق عليها، 

  وطلع أن ت نفّذ التوصيات من خلال وثيقة مشروع
الإبقاء على عدد المحاكم الابتدائية لاحدا   3-2-3

: صــــــــــــفرة 2014/2015) هيئات الاســــــــــــتئنالفي جميع 
( واعتماد 18: 2015/2016ة و 18: 2015/2016

 وتنفيذ قانون الطفل 

ولكن قــانون  ،محكمــة 18 وهوظــلّ عــدد محــاكم الأحــدا  الابتــدائيــة على حــالــه 
 الطفل لم ي عتمد ولم ي نفّذ

تنفيذ برنامج وطني للمســـاعدة القانونية لصـــا   3-2-4
الأدــــــــخاص المعوزين، لين فيهم ضــــــــحايا العنف الجنســـــــــن 

ســـــــــاء ا اضـــــــــعات للاحتجاز المطول قبل والجنســـــــــاني، والن
 المحاكمة 

أ نجز مشــــــــــروع قانون بشــــــــــأن البرنامج الوطني للمســــــــــاعدة القانونية وق دّب إلى وزارة 
 العدل والأمن العاب ولكنه لم ي عتمد بعد 

 

 النواتج المقررة
النواتج المنجزة 

 ملاحظات نعم/لا( )العدد أو
لعدل والأمن عقد اجتماعات نصــــــــــــف دــــــــــــهرية مع وزارة ا   

العاب من أجل دعم تنفيذ قانون تنظيم وزارة العدل والأمن 
 العاب وسير عملها 

اجتمــاعــا من أجــل تقــدت الــدعم لصـــــــــــــــيــاغــة قــانون  12ع قــد  لا
تنظيم وزارة العدل والأمن العاب وســــير عملها. وصــــي  القانون 
ولكنـــه لم يعتمـــد بعـــد. وكـــان المكتـــع القـــانوني لوزارة العـــدل 

 ب بصدد استعراض القانونوالأمن العا
تقـــدت الـــدعم لوزارة العـــدل والأمن العـــاب في إعـــداد خطـــة 

 اس اتيجية جديدة 
إعداد اجتمعإ البعثة مع وزارة العدل والأمن العاب بشـــــــــــــــأن  لا

خطة اســــــــ اتيجية جديدة، لكن الوزارة لم تبدأ بوضــــــــع ا طة 
 بعد

لأعلى إجراء تقييم مع وزارة العـــدل والأمن العـــاب والمجلس ا
للقضـــــــاء من أجل تحديد التحديات الموســـــــســـــــية والتنفيذية 

 وخضـــــوعهاالرئيســـــية ال  توثر في فعالية دوائر النيابة العامة 
 للمساءلة 

أجري تقييم مع وزارة العـــدل والأمن العـــاب، لكن لم  ر أي  نعم
تقييم مع المجلس الأعلى للقضـــــــــــــــــــاء، لأن المجلس لا ولـــــق 

 ر النيابة العامة الاختصاص القضائن على دوائ

عقد اجتماعات نصـــــف دـــــهرية مع وزارة العدل والأمن العاب 
والمجلس الأعلى للقضــاء بشــأن تقدت الدعم التقني واللوجســ  
اللازب لإنشـاء محاكم الأحدا  المتبقية الثلا  وبشـأن صـياغة 

 الأنظمة الداخلية لسير العمل في تلق المحاكم 

ع وزارة العدل والأمن ع قدت اجتماعات نصــــــــــــف دــــــــــــهرية م نعم
العاب والمجلس الأعلى للقضـــــــــــــــاء بشـــــــــــــــأن تقدت الدعم التقني 

قاعات الجلســـــــــــــــات ومكاتع قضـــــــــــــــاة  لتجهيزواللوجســـــــــــــــ  
 الأحدا  في محاكم الأحدا  في   كاي وغوناييف وهينع

تقدت الدعم والمشــــــــورة التقنيين من خلال عقد اجتماعات 
طني نصــــــــــــف دــــــــــــهرية بشــــــــــــأن وضــــــــــــع وتنفيذ البرنامج الو 

للمســــاعدة القانونية، ليا في ذلق مســــاعدة ضــــحايا العنف 
الجنســن والجنســاني، والنســاء ا اضــعات للاحتجاز المطول 
قبل المحاكمة، والمشاركة وإسداء المشورة القانونية من خلال 

إطــاري متعلّق اجتمــاعــا بشــــــــــــــــأن صـــــــــــــــيــاغــة قــانون  12ع قــد  لا
لمســــاعدة القانونية وتنفيذها. وأ نجز مشــــروع القانون الإطاري با

 ولكنه لم يقدب بعد إلى البرلمان لاعتماده
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 النواتج المقررة
النواتج المنجزة 

 ملاحظات نعم/لا( )العدد أو
وبشــــأن صــــياغة قانون المســــاعدة  ،عقد اجتماعات دــــهرية   

 القانونية 

اســـــتعراض إجراء دراســـــة جدوى ل اســـــتكشـــــافيإجراء تقييم 
دــــــــــــــــامــل للنفقــات العــامــة في قطــاع العــدل والأمن بهــدل 
 تحــديــد التحــديــات المتعلّقــة بــالقــدرة على تحمــل التكــاليف

الاســـتدامة على المدى الطويل في هذا القطاع، وذلق في وب
 ضوء نقل المسووليات من البعثة إلى السلطات الوطنية 

لم يبـــدأ التقييم لأن البعثـــة لم تتمكن من تـــأمين تـــأييـــد كـــال  لا
 للعملية من جانع حكومة هاي 

 
 الأمم المتحدة المعنية بقوق الإنسان والتزامها بها زيادة امتثال حكومة هاي  لصكوس وآليات وهيئات :3-3الإنجاز المتوقع 
 
 مودرات الإنجاز الفعلية مودرات الإنجاز المقررة

زيادة في عدد التوصــيات الصــادرة عن صــكوس  3-3-1  
الأمم المتحــدة وآليــا ــا وهيئــا ــا المعنيــة بقوق الإنســـــــــــــــان، 

في ذلق التوصـــــــــــــيات المنبثقة عن الاســـــــــــــتعراض الدوري  ليا
ة 20: 2014/2015ل، وال  تنفذها ادكومة )الشــــــــــــــام
 (22: 2016/2017ة 20: 2015/2016

توصــــــــــيات كانإ قد صــــــــــي إ أثناء  4أ نجز. نفّذت حكومة هاي  ما لا يقل عن 
، ليبل  عدد التوصـــــــيات ال  نفّذ ا 2011الاســـــــتعراض الدوري الشـــــــامل في عاب 

 توصيات 108ادكومة 

لبات ال  تقدمها قبول حكومة هاي  جميع الط 3-3-2
الإجراءات ا اصــــة لامم المتحدة ومســــوولو الأمم المتحدة 

ة 2: 2014/2015المعنيون بقوق الإنســـان لزيارة البلد )
 (1: 2016/2017ة 2: 2015/2016

أ نجز. اضطلع ا بير المستقل المعني بالة حقوق الإنسان في هاي  بزيارتين قطريتين 
 2017وفي آذار/مارس  2016الأول/أكتوبر على النحو المقرر، في تشرين 

ادفاظ على عدد التقارير ال  تأخرت حكومة  3-3-3
هاي  في تقدوها إلى صــــــــــــــكوس حقوق الإنســــــــــــــان وآليا ا 
وهيئـــــا ـــــا بشــــــــــــــــــأن تنفيـــــذ التزامـــــا ـــــا، عنـــــد ادـــــد الأدنى 

ة 1: 2015/2016ة 2: 2014/2015)
2016/2017 :1) 

دوها من جانع حكومة هاي  إلى هيئات ظل عدد التقارير ال  فات موعد تق
معاهدات حقوق الإنســـــــــــــــان على حاله، أي تقريران، هما: التقرير الدوري المتعلق 
بتنفيذ الاتفاقية الدولية للقضــــــــاء على التمييز العنصــــــــري بكافة أدــــــــكاله، والتقرير 
الأو  المتعلق بتنفيــذ العهــد الــدو  ا ــاص بــادقوق الاقتصــــــــــــــــاديــة والاجتمــاعيــة 

 لثقافيةوا
زيادة عدد الإجراءات الشـــــــــــــرطية والقضـــــــــــــائية  3-3-4

المختتمة فيما يتعلق بالات دالة على انتهاكات جســــــــــيمة 
: صــــــــــــــــــــــفــــــــرة 2014/2015دــــــــقــــــــوق الإنســــــــــــــــــــــان )

 (1: 2016/2017: صفرة 2015/2016

لم يحرَز أي تقدب في الإجراءات القضـــــــــائية المتعلقة بالانتهاكات الجســـــــــيمة دقوق 
ة المشمولة بالتقرير. وأثرّ بطء النظاب القضائن الإجما  بصورة الإنسان خلال الف  

مبادرة في الإجراءات القضائية، لأن طلبات الاستئنال ال  قدّمها المدعى عليهم 
في محاكمات رئيســــــــية كانإ لا تزال معلقة أماب المحاكم المختصــــــــة. وافتقر قضــــــــاة 

 التحقيق إلى الموارد اللازمة للتعجيل بالإجراءات

إعادة إطلاق العملية الضــــرورية لوضــــع خطة  3-3-5
عمل وطنية بشأن حقوق الإنسان وبدء تنفيذها، وذلق 
بالتشـــــــاور مع اايئات ادكومية، والســـــــلطتين التشـــــــريعية 

 أ نجز. بعـــــــد قبول حكومـــــــة هـــــــاي ، خلال دورة مجلس حقوق الإنســـــــــــــــــــــان في
، التوصــية بوضــع خطة عمل وطنية، أ رســلإ رســالة رسمية إلى 2017 نيســان/أبريل

 حزيران/يونيه لتقدت التوجيه والدعم اذه العملية 7رئيس الوزراء في 



A/72/689 
 

 

17-23229 29/54 

 

 مودرات الإنجاز الفعلية مودرات الإنجاز المقررة
ايــــة المواطنين، ومنظمــــات والقضـــــــــــــــــــائيــــة، ومكتــــع  ــــ  

 المدني المجتمع

تعيين جهة تنســــــــيق رفيعة المســــــــتوى في الجهاز  3-3-6
التنفيذي لتنســـــــيق العمل بشـــــــأن قضـــــــايا حقوق الإنســـــــان 

 الإنسان  المعنية بقوقو الوزارات  وتفعيل اللجنة المش كة بين

على الرغم من الــدعوة المتواصـــــــــــــــلــة مع ادكومــة المعينــة حــديثــا، لم ت عيّن أي جهـة 
المعنية بقوق و تنســـيق رفيعة المســـتوى لتنســـيق أعمال اللجنة المشـــ كة بين الوزارات 

 توجيههالالإنسان و 
 

 النواتج المقررة
النواتج المنجزة 

 حظاتملا نعم/لا( )العدد أو
عقــد أربعــة اجتمــاعــات على الأقــل مع اايئــات ادكوميــة    

والجهات الفاعلة الأخرى بهدل ضـــمان التنســـيق المناســـع 
من أجل إعادة إطلاق العملية الضــرورية لوضــع خطة عمل 
وطنيـــة دقوق الإنســـــــــــــــــانة ومتـــابعـــة التزاب حكومـــة هـــاي  

يتعلق بتنفيذ التوصـــــــــــــــيات المنبثقة عن الاســـــــــــــــتعراض  فيما
لدوري الشـــامل والتصـــديق على الصـــكوس الرئيســـية دقوق ا

الإنســــــــان وفيما يتعلق ب عداد التقارير وتقدوها إلى اايئات 
المنشـــــــــــــــأة ليوجع معاهدات حقوق الإنســـــــــــــــان، أي لجنة 
ادقوق الاقتصـــــــــــــــادية والاجتماعية والثقافية واللجنة المعنية 

 بالقضاء على التمييز العنصري

، ن ظّم اجتماع مع اللجنة 2016بر في كانون الأول/ديســـــــــــــــم نعم
المعنية بقوق الإنســـــــــــــــان لمناقشـــــــــــــــة و المشـــــــــــــــ كة بين الوزارات 

من الوفـاء ادكومـة تمكين المســــــــــــــــاعـدة الممكنـة الضـــــــــــــــروريـة ل
بالتزاما ا المتعلقة بتقدت التقارير إلى هيئات حقوق الإنســـــان. 

تنظيم حلقة عمل مع إعادة وســـــــــــــــاعدت البعثة ادكومة في 
دبلوماســــــــــيين من أجل وضــــــــــع المثلين المتمع المدني و المج ثلن 

تقرير الاســـتعراض الدوري الشـــامل الإضـــافي من جانع الدولة 
 بناء على طلع من مجلس حقوق الإنسان

عقد ما لا يقل عن اجتماعين  صـــــــــــــــصـــــــــــــــين مع اايئات 
ادكوميــــة لإعــــداد وتقــــدت التقرير الق طري للاســـــــــــــــتعراض 

 2016الدوري الشامل لعاب 

دّب الدعم من خلال توفير خبير اســــــــتشــــــــاري تولّى التنســــــــيق ق   نعم
وســــــــــــــــاعــد الكيــانــات ادكوميــة في صـــــــــــــــيــاغــة التقرير القطري 

، الذي ق دّب في 2016للاســـــــــــــتعراض الدوري الشـــــــــــــامل لعاب 
. وع قـــــدت عـــــدة اجتمـــــاعـــــات بين ا بير لـــــه الوقـــــإ المحـــــدد

الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــاري والكيانات ادكومية في جميع مراحل عملية 
 الصياغة

د اجتماعين مع منظمات المجتمع المدني لدعم صـــــــــــياغة عق
ــــــل، على  و مــــــا  ــــــديلين على الأق عليــــــه  تنتتقريرين ب

إجراءات الآليات واايئات المنشأة ليوجع معاهدات الأمم 
المتحدة دقوق الإنســــــــــان، بهدل تحســــــــــين قدرات المجتمع 

 المدني في مجال الدعوة

لتوجيههـــا  عقــــدت اجتمــــاعـــات مع منظمــــات المجتمع المـــدني 5
 ســــــــــــياق ودعمها في صــــــــــــياغة ما لا يقل عن تقريرين ق دّما في

 الاستعراض الدوري الشامل

تنظيم موتمرين صـــــــــــــحفيين على الأقل ل علان عن زيارات 
لمجلس حقوق الإنسان ومسوو  التابعة الإجراءات ا اصة 

الأمم المتحدة المعنيين بقوق الإنســــــــــــان ولإطلاع الجمهور 
 يخلصون إليها بشأن حالة حقوق الإنسان على النتائج ال 

 في هاي 

ن ظّم موتمران صـــــــــــــــحفيان لزيارتي ا بير المســـــــــــــــتقل المعني بالة  2
حقوق الإنســـــــــــــــــان في هـــاي ، اللتين قـــاب بهمـــا في تشـــــــــــــــرين 

 2017وآذار/مارس  2016الأول/أكتوبر 
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 النواتج المقررة
النواتج المنجزة 

 حظاتملا نعم/لا( )العدد أو
وضــع خطة  دل إلى تســجيل انتهاكات حقوق الإنســان    

خلال تنظيم اجتمــــاعين مع  المرتكبــــة في المــــاضـــــــــــــــن، من
 الجهات الفاعلة الوطنية

عملية تحديد الانتهاكات الســـــــــــــابقة دقوق الإنســـــــــــــان جارية  لا
 ولكنها لم تكتمل بعد

رصد الانتهاكات المستمرة دقوق الإنسان، وإصدار تقرير 
 واحد على الأقل عن الموضوع

واصـــــلإ البعثة أنشـــــطتها في مجال الرصـــــد وحقّقإ في قضـــــايا  نعم
، نشـــــــــرت البعثة 2017ات دلالة رمزية. وفي دـــــــــباي/فبراير ذ

تقريرا مواضــيعيا عن حقوق الإنســان عن الإعداب خارج نطاق 
أخــذ ادق بــاليــد أو ســـــــــــــــيــادة الإفلات من ”القــانون بعنوان 
، تناول قضـايا العدالة الشـعبية )الإجراءات “العقاب في هاي 

القضـــــائن( العقابية ال  يتخذها الســـــكان خارج نطاق النظاب 
والإفلات من العقاب فيما يتعلق بانتهاكات حقوق الإنســـان 
الناجمة عن عدب الملاحقة القضــــــــــــائية لاغلبية الســــــــــــاحقة من 

 في هاي  ال وغائنحالات الإعداب 

تنظيم أنشـــــــــــــــطـــة توعيـــة، احتفـــالا بيوب دو  واحـــد دقوق 
الإنســــان على الأقل، ليشــــاركة منظمات دــــبابية ونســــائية، 

ل الاســــــــــــتعانة ليجموعات الدعوة والتوعية، وذلق من خلا
وبب البرامج الإذاعية والتلفزيونية، وتوزيع المواد الإعلامية، 
بابية  من أجل زيادة قدرات الدعوة لدى المنظمات الشـــــــــــــــ

 والنسائية

عـــامـــة للاحتفـــال بـــاليوب الـــدو  دقوق  منـــاســـــــــــــــبـــاتن ظّمـــإ  نعم
 وعية بالمهقالإنسان واليوب الدو  للمرأة واليوب الدو  للت

 
 إحراز تقدب صوب إكمال الإصلاحات التشريعية الضرورية واعتمادها وتنفيذها :4-3الإنجاز المتوقع 
 
 مودرات الإنجاز الفعلية مودرات الإنجاز المقررة

اعتمـــــــاد وتنفيـــــــذ القـــــــانون الجنـــــــائن وقـــــــانون  3-4-1  
 الإجراءات الجنائية، ليا في ذلق التوعية بهما

 استعراض مشروعن القانون الجنائن وقانون الإجراءات الجنائية بصددالبرلمان 

 نظابصــــــــــياغة قوانين فيما يتصــــــــــل ب صــــــــــلاح  3-4-2
العقوبات تخت تنظيم مكتع المدعن العاب، والمســــــــــــــاعدة 

 القانونية، ومعهد الاستدلال الجنائن

 لاســــــتدلالالوطني لعهد المأ نجز. صــــــي  مشــــــروعا قانون المســــــاعدة القانونية وقانون 
الجنائن واعتمدهما مجلس الوزراء وق دّما إلى البرلمان لاســـــــــــتعراضـــــــــــهما أما مشـــــــــــروع 

الفريق العامل على مســــتوى عتمد بعد لا القانون المتعلق بوضــــع المدعن العاب فلم ي  
 الوزارةعلى مستوى ولا 

 

 النواتج المقررة
النواتج المنجزة 

 ملاحظات نعم/لا( )العدد أو
ق عقد اجتماعات أســـــبوعية وإســـــداء تقدت الدعم عن طري   

المشـــــــــــــــورة التقنية لصـــــــــــــــياغة وتنفيذ القانون الجنائن وقانون 
 الإجراءات الجنائية، ليا في ذلق التوعية بهما

ع قدت اجتماعات أسبوعية وأ سديإ المشورة التقنية. ونتيجة  نعم
لــذلــق، قــدّب مشـــــــــــــــروعــا القــانون الجنــائن وقــانون الإجراءات 

 ان وهو بصدد استعراضهماالجنائية إلى البرلم
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 النواتج المقررة
النواتج المنجزة 

 ملاحظات نعم/لا( )العدد أو
تقدت الدعم عن طريق عقد اجتماعات نصـــف دـــهرية مع    

تقنية اا بشـــــأن صـــــياغة الشـــــورة الملجنة الإصـــــلاح وإســـــداء 
القــــــانون المتعلق بتنظيم مكتــــــع المــــــدعن العــــــاب وتقــــــدت 

 المساعدة القانونية

عقدت اجتماعات نصــــف دــــهرية وأ ســــديإ المشــــورة التقنية.  نعم
نجز مشـــــروع قانون المســـــاعدة القانونية وأ حيل ونتيجة لذلق، أ  

إلى وزارة العدل والأمن العاب. واعتمد مجلس الوزراء مشـــــــــــــروع 
البرلمــان. في نظر القــانون المســــــــــــــــاعــدة القــانونيــة وهو الآن قيــد 

وأ نجز مشـــــــــــــــروع القــانون المتعلق بتنظيم مكتــع المــدعن العــاب 
العاب، لأنه بعد إلى وزارة العدل والأمن  يقدبأيضـــــا، ولكنه لم 

يتعيّن على لجنة إصــــــلاح القانون الجنائن أن تســــــتعرض محتواه 
 قبل تقدوه

تقدت الدعم عن طريق عقد اجتماعات نصــــــــــــف دــــــــــــهرية 
وتقدت المشـــــورة التقنية لإنشـــــاء لجنة لتنفيذ قانون العقوبات 

 الجديد وقانون الإجراءات الجنائية الجديد

آب/أغســــطس  19في أنشــــئإ لجنة إصــــلاح القانون الجنائن  نعم
2016 

تقدت الدعم عن طريق عقد اجتماعات أســـــبوعية وإســـــداء 
لمعهد لالمشــــــورة التقنية من أجل صــــــياغة قانون أســــــاســــــن 

 لاستدلال الجنائنالوطني ل

لاســــــتدلال الوطني للمعهد لأ نجز مشــــــروع القانون الأســــــاســــــن  نعم
الجنائن من خلال عقد اجتماعات أســـبوعية وإســـداء المشـــورة 

 ة وق دّب إلى البرلمان لاعتمادهالتقني

تقدت الدعم التقني من أجل تحديد القوانين التمييزية ضـــــــــد 
النســــــــاء والفتيات، دعما  طة عمل وطنية للمســــــــاواة بين 

 الجنسين

من خلال عقد اجتماعات أســبوعية، وإجراء البحو  وتقدت  نعم
حـإ  المشـــــــــــــــورة التقنيـة في إطار دـــــــــــــــراكة مع البرلمانيـات، اق  

وانين التالية لتكون أســـــــاســـــــا للمناقشـــــــة في  تلف حلقات الق
العمــل: قوانين الزواج، ليــا في ذلــق التبنّي والا ــار بــالبشـــــــــــــــرة 
 ةوالقوانين المتعلقة بالأحزاب الســــــــياســــــــية والمرســــــــوب الانتخابي

 وقانون الأبوة المسوولة
 
برانس  -أو  -في الولايات القضــــائية النموذجية الثلا  )بور  إحراز تقدب  و إرســــاء نظاب قضــــائن يتســــم بالكفاءة :5-3الإنجاز المتوقع 

 وكاب هايسيان و  كاي(
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زيـــادة كفـــاءة النظـــاب القضــــــــــــــــائن في الولايـــات  3-5-1  
القضـــائية النموذجية الثلا  من خلال عقد ما لا يقل عن 

جنائية في كاب جلســــــــة في الســــــــنة بشــــــــأن قضــــــــايا  300
  جلســــــــــــــة في 420هايســــــــــــــيان و  كاي، وما لا يقل عن 

تمثــــل زيــــادة لا تقــــل نســــــــــــــبتهــــا عن  برانس، -أو  -بور 
، 140: كاب هايســــــــــــيان: 2014/2015المائة ) في 20

ة 250بــــــــرانـــــــــس:  -أو  -، بــــــــور 120  كـــــــــاي: 
،   كــــاي: 250: كــــاب هــــايســــــــــــــيــــان: 2015/2016
: 2016/2017ة 350بــرانــس:  -أو  -، بــور 250

جلســـــــــــــــة في   كاي  82جلســـــــــــــــة في كاب هايســـــــــــــــيانة وعقدت  201عقدت 
 برانس - أو - جلسة في بور 401 و

برانس إلى  -أو  - عــدد الجلســــــــــــــــات في كــاب هــايســـــــــــــــيــان وبوريعزى اتفــاض 
الجلســـــات في ولاية    التحديات ال  تواجه ســـــير عمل المحاكم. أما اتفاض عدد

كاي القضــــــــــائية في عزى إلى ما يلن: )أ( أثر إعصــــــــــار ماثيو، ليا في ذلق إضــــــــــراب 
موظفن المحكمة الذي جرى بعد الإعصارة و )ب( عدب  ديد ولاية رئيس الجهاز 

 القضائنة ومكتع المساعدة القانونية المعطـلّ في المنطقة
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 -أو  -، بور 300،   كاي: 300كاب هايســــــــــــــيان:   

 (420برانس: 

اة زيادة عدد القضــــــــــــــايا ال  يبإ فيها قضــــــــــــــ 3-5-2
 -التحقيق في الولايات القضائية النموذجية الثلا  في بور 

بـــــــرانـــــــس وفي   كـــــــاي وكـــــــاب هـــــــايســـــــــــــــــــــيـــــــان  -أو 
برانس:  -أو  -، بور 136:   كــاي: 2014/2015)

:   2015/2016ة 175، كاب هايســــــــــــــيان: 1 050
ة كـــــــاب 1 155برانس:  -أو  -بور  ة162كـــــــاي: 

 برانس: -أو  -: بور 2016/2017ة 210هايســـــــــيان: 
 (252ةكاب هايسيان: 195ة   كاي: 1 270

برانس  - أو - في بور 550بل  عدد القضـــــــــــــــايا ال  بإّ فيها قضـــــــــــــــاة التحقيق 
 في كاب هاي  217في   كاي و  64 و

ي عزى اتفاض عدد القضـــــــــايا ال  ب إّ فيها إلى التحديات ال  تواجه ســـــــــير عمل 
لائم من جانع هيئة التفتيع التابعة المحاكم، ليا في ذلق الافتقار إلى الإدــــرال الم

 للمجلس الأعلى للقضاء

اتفاض النســــبة المئوية للســــجناء في الاحتجاز  3-5-3
قبل المحاكمة في كاب هايســـــــــــــيان و  كاي، والمحافظة على 
الأقل على نفس مســــــــــــتوى النســــــــــــبة المئوية للســــــــــــجناء في 

بـــرانـــس  -أو  -الاحـــتـــجـــــــاز قـــبـــــــل المحـــــــاكـــمـــــــة في بـــور 
في المــائــة،    87برانس:  -أو  -بور : 2014/2015)

في المــائــةة  50في المــائــة، كــاب هــايســــــــــــــيــان:  78كــاي: 
في المـــائـــة،    65برانس:  -أو  -: بور 2015/2016
في المــائــةة  40في المــائــة، كــاب هــايســــــــــــــيــان:  60كــاي: 
ــــــة،  65برانس:  -أو  - : بور2016/2017 في المــــــائ

 المائة( في 35في المائة، كاب هايسيان:  55كاي:   

برانس  - أو – في الاحتجاز قبل المحاكمة في بوربل إ النســــــــبة المئوية للســــــــجناء 
في المــائــة،  47في المــائــة و  82في المــائــة و  77هــايســـــــــــــــيــان  - و  كــاي وكــاب

 التوا . على
وي عزى ارتفاع النســــبة المئوية إلى اتفاض عدد الجلســــات، واتفاض عدد القضــــايا ال  

التحقيق، وانعداب المســــــــــــاعدة القضــــــــــــائية، وارتفاع عدد الاعتقالات بإّ فيها قضــــــــــــاة 
  التعسفية

زيادة عدد القضـــــــــــــــايا ال  تبإ فيها مكاتع  3-5-4
المســـــــــــاعدة القانونية في كاب هايســـــــــــيان و  كاي بنســـــــــــبة 

، 67: كـاب هـايســــــــــــــيـان: 2014/2015في المـائـة ) 50
، 91: كاب هايســــــــــــيان: 2015/2016ة 49كاي:   

، 135: كاب هايســــــيان: 2016/2017ة 67  كاي: 
 (100  كاي: 

 لم يتلق المحتجزون المساعدة القانونية بسبع التوحيد التدر ن للعمليات في 
برانس، فقد كانإ البعثة تستعد لإغلاق مكاتبها في   كاي وكاب  - أو - بور

 ، الأمر الذي أثرّ في الدعم المقدّب إلى2017حزيران/يونيه  30هايسيان بلول 
 مكاتع المساعدة القانونية هذه

زيـادة عـدد المحتجزين، الإنـا  والـذكور، الـذين  3-5-5
يســـــــــــتطيعون ادصـــــــــــول على المســـــــــــاعدة القانونية في كاب 

: 2014/2015في المائة ) 50هايســـيان و  كاي بنســـبة 
ة 200،   كـــــــــاي: 160كـــــــــاب هـــــــــايســـــــــــــــــــــــيـــــــــان: 

، و  كـــاي: 192: كـــاب هـــايســــــــــــــيـــان: 2015/2016
، 288: كـــــــاب هـــــــايســــــــــــــيـــــــان: 2016/2017ة 240
 (360كاي:  و 

 لم يتلق المحتجزون المســـــــــــــــاعدة القانونية بســـــــــــــــبع التوحيد التدر ن للعمليات في 
برانس، فقد كانإ البعثة تســـــتعد لإغلاق مكاتبها في   كاي وكاب  - أو - بور

، الأمر الذي أثرّ في الدعم المقدّب إلى 2017حزيران/يونيه  30هايســـــــــــــيان بلول 
 لمساعدة القانونية هذهمكاتع ا

زيادة عدد ضــــحايا العنف الجنســــن والجنســــاني  3-5-6
الذين يتلقون مســــــاعدة من مكاتع المســــــاعدة القانونية في 

 نية بســـــــــــــــبع التوحيد التدر ن للعمليات في لم يتلق المحتجزون المســـــــــــــــاعدة القانو 
برانس، فقد كانإ البعثة تســـــتعد لإغلاق مكاتبها في   كاي وكاب  - أو - بور
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: كـــــاب 2015/2016  كـــــاي وكـــــاب هـــــايســــــــــــــيـــــان )  

: كاب 2016/2017،   كاي: صـــــفرة 25هايســـــيان: 
 (100،   كاي: 100هايسيان: 

، الأمر الذي أثرّ في الدعم المقدّب إلى 2017حزيران/يونيه  30هايســـــــــــــيان بلول 
 مكاتع المساعدة القانونية هذه

  

 النواتج المقررة
النواتج المنجزة 

 ملاحظات نعم/لا( )العدد أو
تقــدت الــدعم التقني إلى العــاملين في المحــاكم بــالولايــات    

القضــــــــائية النموذجية الثلا  عن طريق أنشــــــــطة الدعوة 
 ورصد جلسات المحاكم ،اليومية

 القضـــــــــــــائية الموســـــــــــــســـــــــــــات في العاملين إلى التقني الدعم ق دب نعم
 بور وفي. منتظمة زيارات إجراء خلال من الابتدائية بالمحاكم

 الابتــدائيــة المحكمــة في اليومن الــدعم تعزيزتم  برانس - أو -
 للبعثة تابع لاتصالل مكتعب نشاء 

تقدت الدعم التقني إلى مكاتع المســــــــــــــاعدة القانونية في 
  كـــاي وكـــاب هـــايســـــــــــــــيـــان، من خلال تحـــديـــد هويــة 

، وتوزيع الملفات على مكاتع قبل للمحاكمةالمحتجزين 
 ورصد أنشطتهاالمساعدة القانونية، 

قبـل  الاحتجــاز رهن كــانوا  الــذين المحتجزين هويــة تحــديــد جرى نعم
 في القانونية المســــــــــــــاعدة مكاتع على الملفات وتوزيعالمحاكمة 

 الدعم قدب ذلق، إلى وبالإضــــــــافة. هايســــــــيان وكاب كاي   
 رصــد ذلق في ليا القانونية، المســاعدة مكاتع إلى يوميا التقني

 أنشطتها
التقني إلى ثلاثة مشـــــــــاريع  ريبية للمحاكم تقدت الدعم 

الابتدائية بهدل تعزيز أداء قلم المحكمة ومكتع المدعن 
العاب ومكاتع قضـــــــــــــاة التحقيق ومكتع رئيس المحكمة 

 في الولاية القضائية النموذجية

 إلى اســـــتشـــــارية، خدمات تمويل خلال من التقني، الدعم ق دب نعم
 بشــــأن المحكمة يسرئ ومكتع العاب المدعن مكتع ســــجلات

. الملفات وحفلا لتصــــــــــــــنيف والإلك ونية اليدوية الأســــــــــــــاليع
 بشـــــــــــــــأن كاي  ليه في عمل حلقتا نظمإ ذلق، على وعلاوة
 تقييم وأنشـــــــ . اااي  القضـــــــائن النظاب في المحكمة كتبة  مهاب

 خلال من المحكمة رئيس لدى التحقيق قضــــــاة لأداءمســــــتمر 
 كل  ليعرفة ملفا ا إأغلق ال  القضــــايا لعدد الشــــهري الرصــــد
 التحقيق قضاة مكاتع من مكتع

تقدت المســــــاعدة القانونية من خلال مكاتع المســــــاعدة 
القــانونيــة إلى المعوزين من المحتجزين رهن المحــاكمــة، وإلى 
النســــــــــــــاء والأطفال في الولاية القضــــــــــــــائية النموذجية في 

 مقاطع  الشمال والجنوب

 كاب  في أحدهما قانونية،ال للمســــــــــاعدة مكتبين إنشــــــــــاء أعيد نعم
 هقدمت وما  تقنيوذلق بدعم  كاي،    في والآخر هايســـــيان

قبل  المحتجزين الأدـــــــــــــــخاص على المكتبان هذان ركزو . بعثةال
 المســــاعدة تقدت وعلى والأطفال، النســــاء ســــيما ولا ،المحاكمة
 والجنساني الجنسن العنف ضحايا إلى القانونية

ملين في المحـــاكم عن طريق تقـــدت الـــدعم التقني إلى العـــا
أنشــــــــــــــطة الدعوة اليومية من أجل التنفيذ الفعال لإجراء 

 الفورية ةالمحاكم

 وإنشـــــــــــــــاء العمل حلقات خلال من المقدب التقني الدعم أدى نعم
 اليومية الدعوة أنشـــــــــــــــطةمن خلال  وكذلق لرصـــــــــــــــدل أدوات

 لإجراء الفعـــال التنفيـــذ إلى المحـــاكم، في العـــاملين إلىالموجهـــة 
  2016 يوليه/تموز من اعتبارا الفورية ةاكمالمح

تقدت الدعم التقني من خلال الرصد الأسبوعن دالات 
 الاعتقال الجديدة ب رض المعالجة السريعة للقضايا

 والشــــــــــهري الأســــــــــبوعن الرصــــــــــد خلال من التقني الدعم ق دب نعم
 للقضــــــــايا، الســــــــريعة المعالجة ب رض الجديدة الاعتقال دالات
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 النواتج المقررة
النواتج المنجزة 

 ملاحظات نعم/لا( )العدد أو
 برانس - أو - بور في الجنــائن النظــاب لجنــة لخلا من وذلــق   

 هايسيان وكاب كاي    في الاحتجاز رصد ولجنة

تنظيم ثلا  حلقات عمل تدريبية بشـــــــــــــــأن المســـــــــــــــائل 
الجنســــــــــــانية والعنف الجنســــــــــــن والجنســــــــــــاني للعاملين في 
الموســــســــات القضــــائية في الولايات القضــــائية النموذجية 

 الثلا 

 المحاكم وقضــــاة الصــــلح محاكم لقضــــاة عملال حلقات ن ظمإ 3
 منها المسائل، من طائفة بشأن العامة النيابة وأعضاء الأخرى
 والجنســـاني الجنســـن العنف مرتك  ومعاقبة الجنســـانية المســـائل
 للضحايا العادل والتعوي 

تقدت المســــــاعدة القانونية من خلال مكاتع المســــــاعدة 
 القانونية إلى ضـــــــــــحايا العنف الجنســـــــــــن والجنســـــــــــاني في
الولايــة القضــــــــــــــــائيــة النموذجيــة في مقــاطع  الشـــــــــــــــمــال 

 والجنوب

 خاصة وحدات أنشئإ البعثة، من المقدب التقني الدعم بفضل نعم
 كاي،  و  هايســـــــيان كاب  في القانونية المســـــــاعدة مكاتع في

 العنف ضـــــــــــــــحايا إلى القانونية المســـــــــــــــاعدة تقدت من مكَّنتها
 والجنساني الجنسن

 
إدخال تحســـينات على ااياكل الأســـاســـية وفي مجا  الصـــحة والصـــرل الصـــحن في نظاب الموســـســـات الإصـــلاحية في  :6-3الإنجاز المتوقع 

 هاي ، ولا سيما في الولايات القضائية النموذجية الثلا 
 
 مودرات الإنجاز الفعلية مودرات الإنجاز المقررة

تنفيذ ا طة الاس اتيجية لمديرية إدارة السجون  3-6-1  
: 2014/2015ل زيـــادة كفـــاء ـــا واســــــــــــــتقلاليتهـــا )بهـــد

: 2016/2017في المائةة  10: 2015/2016صـــــــفرة 
 في المائة( 100

 أنجز. أنجزت ا طـــــــة الاســـــــــــــــ اتيجيـــــــة لتطوير مـــــــديريـــــــة إدارة الســـــــــــــــجون للف ة 
 . وأنجرت أيضا خطة عمل ت طن الف ة نفسها2014-2016

يرية البدء في صـــــياغة ا طة الاســـــ اتيجية لمد 3-6-2
  2021-2017إدارة السجون للف ة 

 إلى وبالإضــافة. الســجون إدارة مديرية مع بالتعاون اســ اتيجية خطة صــي إ. أنجز
 ا طة في فرعن كقســـــــــــم  الســـــــــــجون إدارة لمديرية اســـــــــــ اتيجية رؤية أدرجإ ذلق،

 2021-2017 للف ة ااايتية الوطنية الشرطة لتطوير الاس اتيجية

دد إجراءات التش يل الموحدة ادفاظ على ع 3-6-3
ال   ري تنفيذها في جميع الســــــــجون والامتثال للمعايير 
والقواعــــد الــــدوليــــة دقوق الإنســــــــــــــــــان المتعلقــــة ليعــــاملــــة 

: 2015/2016ة 14: 2014/2015الســـــــــــــــجنـــاء )
 (14: 2016/2017ة 14

 جميع في الســــــجون إدارة مديرية عن الصــــــادرة 14الــــــــــــــــــــــ  التوجيهات ن فذت. أنجز
 عشــــــر، خامس توجيه صــــــدرت ذلق، إلى وبالإضــــــافة .البلد في العاملة الســــــجون
 ااايتية السجون إدارة نظاب في ون فذ الجنسانية، المسائل بشأن

تنفيــــــــذ نظــــــــاب إلك وني لإدارة البيــــــــانـــــــات  3-6-4
الآ  المتكامل للبصـــــــــــــمات( في ثلاثة ســـــــــــــجون  )النظاب
برانس، و  كـــاي، وكـــاب هـــايســـــــــــــــيـــان(  -أو  - )بور
 (3: 2016/2017ة 1: 2015/2016)

 برانس، - أو - بور في المدني الســـجن في الأســـاســـية ااياكل  ديد أعمال أ نجزت
مم للبصــــــــمات، المتكامل الآ  للنظاب اللازمة والبرمجيات المعدات دــــــــراء وتم  وصــــــــ 
 حد  ولكن التطبيق، تنفيذ لدعم الداخلية الشـــــــبكة/الإن نإ دـــــــبكة على موقع
 من بد لا وكان هاي  في متاحة تكن لم للمشـــــــــــروع خوادب أربعة دـــــــــــراء في تأخير
 دو  مورد من درائها
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 مودرات الإنجاز الفعلية مودرات الإنجاز المقررة
 ليوســـــــــــســـــــــــات أســـــــــــابيع ســـــــــــتة لمدة نظري تدري  منهج وتنفيذ إعداد جرى. أنجز إعداد وتنفيذ منهج تدري  بشأن السجون  3-6-5  

 من للخر ين ااايتية الســــــجون في أســــــبوعين لمدة عملن بتدريع مق نا الســــــجون
 السجون إدارة مديرية في بالعمل المكلفين ااايتية الوطنية شرطةال ضباي

 

 النواتج المقررة
النواتج المنجزة 

 ملاحظات نعم/لا( )العدد أو
تقدت الدعم والمشــــورة في المجال التقني إلى المديرية العامة    

وإلى الشــعبة المركزية للشــوون الإدارية في الشــرطة الوطنية 
نفيـــذ ا طـــة الاســـــــــــــــ اتيجيـــة لتطوير ااـــايتيـــة من أجـــل ت

 مديرية إدارة السجون 

 الاس اتيجية ا طة وأ نجرت التقني المجال في والمشورة الدعم ق دب نعم
 وخطة 2016-2014 للف ة الســــــــــجون إدارة مديرية لتطوير
 2016-2015 للف ة العمل

تقدت الدعم والمشـــــورة في المجال التقني للبدء في صـــــياغة 
 اتيجية لتطوير مديرية إدارة الســـجون للف ة ا طة الاســـ
 من خلال عقد اجتماعات أسبوعية  2017-2021

 قســـــــــم وأدرج أســـــــــبوعيا التقني المجال في والمشـــــــــورة الدعم ق دب نعم
 الاســـــــــــــ اتيجية ا طة في الســـــــــــــجون إدارة ليديرية يتعلق فرعن
 2021-2017 للف ة ااايتية الوطنية الشرطة لتطوير

من موظفن الموســـــــــــــــســـــــــــــــات  18ل إلى إيفاد ما يصـــــــــــــــ
الإصـــلاحية التابعين للبعثة للعمل في الســـجون في مواقع 
الولايات القضــــــــــائية النموذجية الثلا ، من أجل تقدت 
الدعم الاســتشــاري والتقني إلى الســلطات الوطنية بشــأن 
 الإدارة الفعالة للسجون في ستة من مرافق السجون 

 وتقنيا اســتشــاريا دعما الإصــلاحية الموســســات مســتشــارو قدب 48
 القضـــــائية الولايات جميع في للســـــجون الفعالة الإدارة مجال في

 الوطنية الســـلطات إلى( عاملا ســـجنا 17) الثلا  النموذجية
 السجون إدارة مديرية مقر في

تقدت التوجيه والدعم التقني يوميا بشــــــــــأن ا طة الأمنية 
 من مرافق السجون  10في 

دب نعم  في الأمنية ا طة بشــــــــأن يوميا التقني لدعموا التوجيه قـــــــــــــــــــــــ 
 أدوار تحدد وظيفية أوامر ن فذت. و الســـــــــــــــجون مرافق من 10

 إدارة مديرية في الإصـــلاحية الموســـســـات موظفن ومســـووليات
 سجنا 15 في السجون

تنســـــــــــيق عقد أربعة اجتماعات للدعوة مع الســـــــــــلطات 
الوطنية في مديرية إدارة الســـــــــــــــجون والشـــــــــــــــرطة الوطنية 

تية بشـأن سـياسـة السـجون والموسـسـات الإصـلاحية اااي
والبرامج وا ــــدمــــات، وذلــــق بهــــدل زيــــادة التزامهمــــا 
 وخضوعهما للمساءلة، وتحسين توليّهما زماب الأمور 

 للشــرطة التابعة والرصــد التنفيذ لجنة مع اجتماعات 3 عقدت نعم
 نوقشــــإ الما ة الجهات مع الموارد تعبئة بشــــأن ااايتية الوطنية
 خطــة من المنبثقــة والاحتيــاجــات والتحــديــات الأولويــات افيهــ

 ذلــق في ليــا ،2021-2017 للف ة الاســـــــــــــــ اتيجن التطوير
 عقدت ذلق، إلى وبالإضافة. السجون ب دارة المتعلقة المسائل

 الإدارة  ثلن مع مناســــــبات ســــــإ في اســــــ اتيجية اجتماعات
 السجون إدارة ليديرية

ميع المـــديرين الإقليميين تقـــدت الـــدعم لتنظيم موتمرين لج
 وجميع رؤساء السجون التابعين لمديرية إدارة السجون 

 الصــــــــادر الجنســــــــاني التوجيه بشــــــــأن واحد يوب لمدة موتمر ع قد نعم
 ال  الأولويات ناقشـــــــــــــةلمو  الســـــــــــــجون إدارة مديرية عن موخرا
 ا اصــــــــــــة في المجال الجنســــــــــــاني العمل خطة في جهااإدر  ينب ن

 فرص لمنــاقشــــــــــــــــة واحــد يوب لمــدة آخر وتمرم عقــدو . بــالمــديريــة
 إعادة وبرامج المهني التدريع توفير إلى  دل ال  الشـــــــــــــــراكة
 ااايتية السجون في للنزلاء التأهيل
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 النواتج المقررة
النواتج المنجزة 

 ملاحظات نعم/لا( )العدد أو
تقدت الدعم لمديرية إدارة السجون، في صورة دعم ما     

وتقني، لتنفيـــذ النظـــاب الآ  المتكـــامـــل للبصـــــــــــــــمـــات في 
 السجون في كاب هايسيان و  كاي 

 ســـــــــــــــجن في الأســـــــــــــــــاســـــــــــــــيـــة اايـــاكـــل  ـــديـــد أعمـــال أ نجزت نعم
 اللازمــة والبرمجيــات المعــدات دـــــــــــــــراء وتم برانس، - أو - بور

 دــــــــــــبكة على موقع وكان للبصــــــــــــمات، المتكامل الآ  للنظاب
. التطبيق تنفيذ لدعم الإنشاء تحإ الداخلية الشبكة/الإن نإ
 و  هايســــيان كاب  ســــجني في أيضــــا التجديد أعمال وبدأت
 المتكـــامـــل النظـــاب لتطبيق التجري  ل طلاق تحضـــــــــــــــيرا كـــاي

 جديدة خوادب أربعة دـــــــــــــــراء في تأخير حد . للبصـــــــــــــــمات
 من دــرائها من بد لا وكان هاي  في متاحة تكن لم للمشــروع

 دو  مورد

تقدت الدعم التقني واللوجس  إلى مديرية إدارة السجون 
من خلال عقد اجتماعات أســـــــــــــــبوعية لوضـــــــــــــــع منهج 

 ري  رسمن بشأن السجون تد

 وموظفن مســتشــاري بين أســبوعية اجتماعات عقد خلال من نعم
 منهج لوضع السجون إدارة مديرية في الإصلاحية الموسسات

 ااايتية الوطنية الشـــرطة برنامج  ر ن الســـجون بشـــأن تدري 
 إدارة مديرية ضـــــــــــــــباي ودـــــــــــــــارس. المديرية في بالعمل المكلفين
 متبوعا أســــــــابيع ســــــــتة لمدة نظري ري تد برنامج في الســــــــجون
 وجرى. الســــــــــجون في أســــــــــبوعين لمدة عملن توجيهن ببرنامج
 في الإصـــــلاحية الموســـــســـــات وموظفن مســـــتشـــــاري بين العمل
 لموظفن المســـــــــــــــتمر للتعليم منهج وضـــــــــــــــع أجـــل من المـــديريـــة

ممإو . الإصــــلاحية الموســــســــات  في تدريبية دورة ونفذت صــــ 
. ســــجنا 13 في الســــجون اد حو  وإدارة الأمنية التوعية مجال
 على أيضـــــــــــا الســـــــــــجون إدارة لمديرية التابعون الموظفون ود رب
وحفلا  الجنســــــــــــــــانيـة، المســــــــــــــــائـل بينهـا من المجـالات من عـدد

واســــــــتخداب  الأمنية، والمعلومات النزلاء، وملفاتالســــــــجلات 
 المعدات وتخزين وصـــــــــــــــيانة الســـــــــــــــجون، مفاتيح وإدارة القوة،

 والســــفارة البعثة بين مشــــ كة دورة أيضــــا ع قدتو . والأســــلحة
 موظفن من 20 فيهـــا دــــــــــــــــــارس المـــدربين لتـــدريـــع الكنـــديـــة
 الإصلاحية الموسسات

  
 : الدعم4العنصر   

من  2 180قدب عنصـــــــر الدعم ا دمات الإدارية واللوجســـــــتية والأمنية اللازمة إلى ما متوســـــــطه  - 31
من أفراد وحدات الشـــــــرطة  1 652دة و من أفراد دـــــــرطة الأمم المتح 746أفراد الوحدات العســـــــكرية و 

من الأفراد المقدمين من ادكومات. وحققإ البعثة نواتج  41من الموظفين المدنيين و  1 217المشكلة و 
 تلفة في إطار دعم تنفيذ الولاية المســــــــــــندة إليها، وركزت على تحســــــــــــين كفاءة خدمات الدعم وفعاليتها. 

نضــــــباي، فضــــــلا عن ا دمات الإدارية ال  تتألف من دــــــوون و لإ هذه ا دمات برنامج الســــــلوس والا
الموظفين، والشـــــوون المالية، وتقدت المشـــــورة والرعاية الاجتماعية للموظفين، والمســـــائل البيئية، والمشـــــ يات، 
والتــدريــع، وإدارة العقود والمطــالبــات المتعلقــة بهــا، والتــدريــع المتكــامــل لموظفن البعثــة، وخــدمــات الــدعم 
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، ليا في ذلق توفير الرعاية الصـــــــــــــــحية لجميع الموظفين، وأعمال التجديد والصـــــــــــــــيانة، وتكنولوجيا المتكامل
 المعلومات والاتصالات، وخدمات النقل الجوي والبري، وعمليات الإمداد، وتوفير الأمن للبعثة.

  
 لفعالية والكفاءةتوفير الدعم اللوجس  والإداري والأمني للبعثة على  و يتسم با :1-4الإنجاز المتوقع 
 
 مودرات الإنجاز الفعلية مودرات الإنجاز المقررة

 جميع إلى انقطـــاع دون طبيـــة خـــدمـــات تقـــدت 4-1-1  
 ادصــــــــــــــول إتاحة خلال من المواقع جميع في البعثة موظفن
 بعد الطارئة الرعاية وتوفير اعتيادي بشـــــــــكل ا دمات على

  العمل ساعات

دمـــإ  المواقع جميع في البعثـــة موظفن جميع إلى اعانقطـــ دون الطبيـــة ا ـــدمـــات قـــ 
 العمل ســاعات أثناء الإقليمية المواقع في كامل  بشــكل الطبية الرعاية توفير واســتمر

 العمل ساعات بعد الطلعتحإ و 

 وإمكانية البعثة نطاق على الطيران موارد إتاحة 4-1-2
 الولاية تنفيذ أجل من عليها البعثة موظفن حصول

 ذلق في ليا البعثة، ولاية لدعم طيران ساعة 2 261 مجموعه ما البعثة استخدمإ
 ماثيو إعصار خلال سيما ولا الإنسانية، والمساعدة الرئاسية الانتخابات دعم

 البلدان مع التفاهم اتمذكر  دـــــــروي اســـــــتيفاء 4-1-3
 بقوات المســــــــــــــاهمة والبلدان دــــــــــــــرطية بوحدات المســــــــــــــاهمة
 ققالتح لعملية الكامل والتنفيذ عسكرية،

 وبقوات درطية بوحدات المساهمة البلدان مع 21الـ  التفاهم مذكرات جميع و قعإ
 للقوات المملوكة المعدات من والتحقق للتفتيع إلزامية عمليات ون فذت عســـكرية،
 بالتقرير المشمولة الف ة عن الذاتي والاكتفاء

 مودــرات مع تمادــيا البعثة،  زونات اســتعراض 4-1-4
 ملائمة إجراءات واتخاذ المحددة، رئيســــــــــيةال الأداء ونســــــــــع
 والتقادب الفائ  لمعالجة

 المخزون من المائة في 100 نســـــــــــبةب مادي تحقق وأجري المخزونات من التحقق تم
 البعثة به تحتفلا الذي

 الموظفين ملاس اســــــــــــــتعراض توصــــــــــــــيات تنفيذ 4-1-5
 عليه بناء الموظفين من الموارد مواءمة وإعادة المدنيين

 ملاس قواب مواءمة وتمإ المدنيين، الموظفين ملاس اســـــــــــــــتعراض صـــــــــــــــياتتو  ن فذت
 التوصيات مع يتمادى ليا 2017-2016 للف ة الموظفين

 

 النواتج المقررة
النواتج المنجزة 

 ملاحظات نعم/لا( )العدد أو
   الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والموظ ون المدنيون   

راد الوحــــــدات من أف 2 370تمركز قواب متوســـــــــــــــطـــــــه 
من أفراد دـــــــــــــــرطة الأمم المتحـدة  951العســـــــــــــــكرية و 

 من موظفن الموســـــــــــــــســــــــــــــــــــــات الإصـــــــــــــــلاحيـــــــة  50 و
من أفراد الشرطة المشكَّلة وتناوبهم وإعاد م  1 600و 

 إلى الوطن

 من أفراد الوحدات العسكرية )القواب المتوسط( 2 180

 من أفراد درطة الأمم المتحدة )متوسط القواب( 746

 موظفن الموسسات الإصلاحية )متوسط القواب( من 41

 من أفراد وحدات الشرطة المشكلة )متوسط القواب( 1 652

التحقق من المعــــدات المملوكــــة للوحــــدات ومن قــــدرات 
الاكتفاء الذاتي لافراد العســـــــــــــــكريين وأفراد الشـــــــــــــــرطة، 

 ورصدها وتفتيشها

عمليـــــــة تفتيع إلزاميـــــــة للمعـــــــدات المملوكـــــــة  84أجريـــــــإ  نعم
ــــــ ل . ومن 2017-2016وحدة خلال الف ة  21لوحدات لـ

ـــــــــــــــــــــــــــــ  هذه، أ نجزت جزئيا عملية  84بين عمليات التفتيع الـ
 تفتيع لوحدة واحدة متضررة من إعصار ماثيو

طنـا من  1 626وجبـة فرديـة ) 705 250تخزين وتوفير 
من حصــــت الإعادــــة  36 270حصــــت الإعادــــة(، و 

 وجبات فردية 1 372 410

 طنا من حصت الإعادة 3 156
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 النواتج المقررة
النواتج المنجزة 

 ملاحظات نعم/لا( )العدد أو
ـــــــــــــــــــــــ ل ا من المياه  163 215الميدانية، و     من  2 370لـ

من أفراد الشــــــــرطة  1 600أفراد الوحدات العســــــــكرية و 
 موقعا 17المشكّلة في 

 حصة إعادة ميدانية 54 740

 ل ا من المياه 246 330

ويعزى ارتفـــاع النـــاتج إلى ارتفـــاع معـــدل دـــــــــــــــ ـــل الوظـــائف  
ن متوقعا خلال الف ة بالمقارنة مع العسكرية والشرطية عما كا

التقديرات ال  اف ضـــــــــــإ إعادة دـــــــــــاغلن هذه الوظائف إلى 
 الوطن قبل الموعد ليا يتمادى مع التخفي  المتوقع

موظفا مدنيا، يتألفون  1 346إدارة دوون ما متوسطه 
 94 موظفـــا وطنيـــا و 932موظفـــا دوليـــا و  320من 

 من متطوعن الأمم المتحدة

موظفـــا  843موظفــــا دوليــــا و  286ا مــــدنيــــا، بينهم موظفــــ 1 217
 من متطوعن الأمم المتحدة 88وطنيا و 

مواصــلة تنفيذ برنامج للســلوس والانضــباي لجميع الأفراد 
العســــــــكريين وأفراد الشــــــــرطة والموظفين المدنيين يشــــــــمل 

 التدريع والوقاية والرصد والإجراءات التأديبية

ميع الموظفين الجدد ودورات ن ظمإ دورات تدريبية تمهيدية لج نعم
في المائة من جميع  50تدريبية لتجديد المعلومات لأكثر من 

الموظفين ادـــاليين، فيمـــا يتعلق لينع الاســـــــــــــــت لال والانتهـــاس 
 الجنسيين

   المرافق والهياكل الأساسية

معســـــــــكرا  15مجمعا، تشـــــــــمل  62صـــــــــيانة وإصـــــــــلاح 
موقعـا لوحـدات الشـــــــــــــــرطة  11للقوات العســـــــــــــــكريـة و 

موقعا  19لمشـــــــــــكلة ومبنيين لشـــــــــــرطة الأمم المتحدة و ا
مشـــــــــــ كا بين دـــــــــــرطة الأمم المتحدة والشـــــــــــرطة الوطنية 

مواقع  3مب  للموظفين المــــــدنيين و  12ااــــــايتيــــــة و 
لأجهزة إعادة الإرســــــــال اللاســــــــلكن ا اصــــــــة ادمات 

 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

 مجمعا، وتشمل ما يلن: 59

 العسكرية معسكرا للقوات 13

 موقعا لوحدات الشرطة المشكّلة 10

 المتحدة الأمم لشرطة مب  2

 المتحدة الأمم لشرطة موقعا 19

 المدنيين للموظفين مب  12

 اللاسلكن الإرسال إعادة لأجهزة مواقع 3 

مجمعـــات في ليـــه كـــاي  3ويعزى اتفـــاض النـــاتج إلى إغلاق   
 برانس - أو - روكاب هايسيان وفي قاعدة ميناء بو 

 في ليا الصــــــــــــحن، الصــــــــــــرل ادمات المباني كافة  تزويد
 والتخلت النفايات وجمع المجارير مياه تصـــــــــــــــريف ذلق
 المواقع جميع في منها

زودت كافة المباني ادمات الصـــــــرل الصـــــــحن وإمداد المياه،  نعم
ليا في ذلق تصـــــــــــــــريف مياه المجارير وجمع النفايات والتخلت 

 منها

 المملوكة المياه تنقية محطات من محطة 7 وصــيانة تشــ يل
 مواقع 6 في المتحدة لامم

 محطة لتنقية المياه  لوكة لامم المتحدة 14

 مواقع 10
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 النواتج المقررة
النواتج المنجزة 

 ملاحظات نعم/لا( )العدد أو
ويعزى ارتفاع الناتج إلى عدب توقف  س محطات عن العمل      

كمــــا كــــان مقررا وتركيــــع محطتين جــــديــــدتين في تشـــــــــــــــرين 
 2016الأول/أكتوبر 

 لمعالجة المتحدة لامم  لوكة ةمحط 31 وصـــــيانة تشـــــ يل
 موقعا 17 في الصحن الصرل مياه

 محطة لمعالجة مياه الصرل الصحن  لوكة لامم المتحدة 28

 موقعا 14
ويعزى اتفاض الناتج إلى وقف تشـــــــــ يل محطتين لمعالجة مياه  

 الصرل الصحن تمشيا مع التقليت الجاري دجم البعثة
 إنارة برج 68 و ربائياكه  مولدا 197 وصــــــــيانة تشــــــــ يل

 المتحدة لامم  لوكة داب مولد 17 و
 مولدا 221

 برج إنارة 49
 مولد داب 12 
ويعزى ارتفـــاع عـــدد المولـــدات الكهربـــائيـــة إلى اتفـــاض عـــدد   

مولدا  68مولدا، مقارنة بـ  24المولدات المشطوبة ال  بل إ 
 كان من المقرر دطبها

ا يخت أبراج الإنــــارة ومولــــدات ويعزى اتفــــاض النــــاتج فيمــــ  
 مولدات داب 5 برج إنارة و 19اللحاب إلى دطع 

دة الطرق من كيلوم ات  10 و ــــديــــد صـــــــــــــــيــــانــــة  المعبــــّ
 بادصى

لم تخضع الطرق المعبدة بادصى للصيانة أو التجديد في ضوء  لا
 التقليت الجاري دجم البعثة

 لطـائرات رئيســـــــــــــــيـة مهـابط 9 و واحـد مطـار صـــــــــــــــيـانـة
 مواقع 7 في كوب االي

 أل ن المشروع بسبع عدب توافر مورذد في هاي  لا

مليون ل  من الوقود والزيوت  16.527تخزين وتوريـــد 
ومواد التشــــحيم اللازمة للمولدات الكهربائية وقيدها في 

 السجلات المحاسبية

 مليون ل  من الوقود 13 281

ات معســـــــــــــــكرات للقو  7يعزى اتفــــاض النــــاتج إلى إغلاق  
إلى  2017أبريــل /انســـــــــــــــــني 25العســـــــــــــــكريـــة في الف ة من 

 2017حزيران/يونيه  30

   النقل البري

 ومواد والزيوت الوقود من ل  مليون 2.975 توريــــــــد
 الســــــــــــجلات في وقيدها البري للنقل اللازمة التشــــــــــــحيم
 المحاسبية

 مليون ل  من الوقود 2 773

للقوات معســـــــــــــــكرات  7يعزى اتفــــاض النــــاتج إلى إغلاق  
إلى  2017أبريــل /انســـــــــــــــــني 25العســـــــــــــــكريـــة في الف ة من 

 2017حزيران/يونيه  30

 منها المتحدة، لامم  لوكة مركبة 756 وصــيانة تشــ يل
 مواقع 3 في وردات 3 في مدرَّعة، مركبة 18

خضـــــــــــــــعـــإ المركبـــات التـــابعـــة لامم المتحـــدة للصـــــــــــــــيـــانـــة في  756
 هايسيان برانس و  كاي وكاب - أو - وردات في بور 3
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 النواتج المقررة
النواتج المنجزة 

 ملاحظات نعم/لا( )العدد أو
 ت طن العمـــل أيـــاب خلال مكوكيـــة حـــافلات تشـــــــــــــــ يـــل   
 اليوب في مرتين بواقع زمني بجدول محددة محليا طريقا 13

 لجميع أجرة ســــــــــيارات وخدمة المدنيينة الموظفين  دمة
 محليا طريقا 13 ت طن العمل أياب خلال البعثة موظفن
 النقل وخدمة العملة ســـــــــــاعات خلال العمليات لدعم
 الطلع على بناء للموظفين زمني بجدول ةالمحدد غير

 طرق محلية محددة ضمن الجدول الزمني 7

 يعزى اتفاض الناتج إلى التقليت الجاري دجم البعثة 

ــــار 800 إجراء ــــادة اختب ــــادة ر خت وإصــــــــــــــــــدار قي  لقي
 موظفن لجميع المتحدة الأمم عن صـــــــــــــادرة الســـــــــــــيارات

 حديثا الوافدين البعثة

 إ وصدرت الرختاختبار قيادة أجري 700

ن ظم تدريع الســــــــــــلامة على الطرق للضــــــــــــباي العســــــــــــكريين  نعم الطرق على بالسلامة المتعلق البعثة برنامج تنفيذ/إجراء
 الوافدين من جميع وحدات التناوب

   العم يات الجوية

توفير خدمات النقل الجوي على مدار الســـــــــــــــاعة طوال 
دة بجدول أياب الأســـــبوع، ليا في ذلق الرحلات غير المحد

ـــــــات الإجلاء الط   ـــــــع، وعملي ـــــــاء على الطل زمني بن
وإجلاء المصــابين، ال  تتســم بالأمان والفعالية والموثوقية 

 دعما لولاية البعثة

 توفير مهاب الطيران لدعم البعثة على النحو التا : نعم

 دورية 153

 عملية إجلاء ط  43

 راكبا وبضائع 1 525

 مهمة أخرى 540 

برانس  - أو - توفير خــدمــات النقــل الجوي من/إلى بور وتم  
 برانس وسانتو دومين و - أو - وإلى المناطق، وبين بور

مروحيات عســــــــكرية وطائرة مدنية  5تشــــــــ يل وصــــــــيانة 
 واحدة ثابتة الجناحين

 طائرات مروحية 5

 طائرة ثابتة الجناحين 1

ات في إطــار التخفي  التــدر ن دجم البعثــة، ق ــدمــإ خــدمــ  
باســــــــــــــتخداب  2017النقل الجوي اعتبارا من نيســــــــــــــان/أبريل 

 طائرات مروحية وطائرة واحدة ثابتة الجناحين 3
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 النواتج المقررة
النواتج المنجزة 

 ملاحظات نعم/لا( )العدد أو
 ســــــــــــــــــاعــــة طيران  2 100إدارة دـــــــــــــــوون مــــا مجموعــــه    
 600ســــــــــــــــاعــة طيران لطــائرات هليكوب  و  1 500)

ســــــــــــــــاعــة طيران لطــائرات ثــابتــة الجنــاحين لت طيــة جميع 
لفـــة بهـــا البعثـــةة ا ـــدمـــات ال  تســـــــــــــــتلزمهـــا المهـــاب المك

ــــات البحــــب والإنقــــاذ وإجلاء  ــــق عملي ويشـــــــــــــــمــــل ذل
المصـــــــــــــــــــابين والإجلاء الط  وعمليـــــات الطيران الليلن 

 والرحلات الجوية الاستطلاعية(

 ساعة طيران 2 261

يعزى ارتفاع الناتج إلى الاحتياجات التشــــــــــــــ يلية الإضــــــــــــــافية  
اللازمـــــــة لـــــــدعم العمليـــــــة الانتخـــــــابيـــــــة لـــــــدورتين )تشـــــــــــــــرين 

( ودعم 2017وكـــــانون الثـــــاني/ينـــــاير  2016أكتوبر /الأول
 العمليات الطارئة في أعقاب إعصار ماثيو

مليون ل  من وقود الطيران اللازب للنقل  1.071توريد 
 الجوي، وقيدها في السجلات المحاسبية

 مليون ل  من وقود الطائرات 1 215

   الاتصالات

رضــيتين دعم وصــيانة دــبكة ســاتلية تتكون من محطتين أ
مركزيتين لتوفير خدمات الاتصالات بالصوت والفاكس 

 والفيديو ونقل البيانات

 محطة أرضية حصإ على الدعم وخضعإ للصيانة 1

يعزى اتفاض الناتج إلى التقادب التكنولوجن لمحطة أرضــــــــــــــية  
 واحدة ومن ثم دطبها

نظــــامــــا من نظم المحطــــات ذات  13دعم وصـــــــــــــــيــــانــــة 
مقســــــــما هاتفيا  23ة جدا و الفتحات الطرفية الصــــــــ ير 

 وصلة تعمل بالموجات الدقيقة 98 و

 وحدات من الوحدات الطرفية ذات الفتحات الص يرة جداً  9

 مقسما هاتفيا 22

 وصلة تعمل بالموجات الدقيقة 60

ويعزى اتفــــاض النــــاتج إلى انســـــــــــــــحــــاب البعثــــة من المواقع   
 الإقليمية وإغلاق المخيمات

 ال دد ذات الإرسال إعادة هزةأج من 77 وصيانة دعم
 العا  فوق

 جهازا لإعادة الإرسال تعمل بال ددات فوق العالية 53

ويعزى اتفــــاض النــــاتج إلى انســـــــــــــــحــــاب البعثــــة من المواقع  
 الإقليمية وإغلاق المخيمات

ــــة دعم ــــان  موجــــة على الإذاعن البــــبّ  محطــــات وصـــــــــــــــي
 الإذاعن الإنتاج مرافق في (FM) ال ددي التضمين

تبب إذاعة البعثة برامجها باســـــــــــــــتمرار على موجة التضـــــــــــــــمين  نعم
أياب في  7 ســـــاعة في اليوب و 24(، على مدار FMال ددي )

في  14الأســــــــــــــبوع، من جميع محطات البب الإذاعن الـــــــــــــــــــــــــــــ 
المقاطعات العشـــــــــر في هاي . وأنجرت الأفرقة التقنية عمليات 

 الصيانة في كل موقع دهريا

   تكنولوجيا المع ومات

 حــــــــاســــــــــــــــوبــــــــاً مــكــتــبــيـــــــاً  1 171دعــم وصــــــــــــــــيــــــــانــــــــة 
طابعة في مواقع  320 حاســـــــــــــــوباً محمولًا و 1 129 و

  تلفة

 حاسوبا مكتبيا 916
 حاسوبا محمولا 1 132

 طابعة 315
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 النواتج المقررة
النواتج المنجزة 

 ملاحظات نعم/لا( )العدد أو
وي عزى اتفاض الناتج المتعلق بادواســـــــيع المكتبية والطابعات      

 إلى انسحاب البعثة من المواقع الإقليمية وإغلاق المعسكرات

دـــــــبكة واســـــــعة  18 دـــــــبكة محلية و 19دعم وصـــــــيانة 
 مستخدب )حساب( في مواقع  تلفة 3 100لـفائدة 

 دبكة محلية 40

 دبكة واسعة 41

 مستخدب للحسابات 3 100 

وي عزى ارتفاع الناتج إلى إدراج المواقع المشــــــــــــ كة للشــــــــــــرطة في   
دي الشــــــــبكة المنظَّمة للبعثة. وفي الســــــــابق، كان ي ســــــــتعان ليزوّ 

خدمات الإن نإ التجارية للاتصـــــــــــــــال بالإن نإ، بشـــــــــــــــكل 
مســتقل عن دــبكة البعثة. ولضــمان الاتصــال بشــبكة خاصــة 
اف اضــــــــــــية ووجود قدرة اتصــــــــــــالية ناقلة للصــــــــــــوت والبيانات، 
وللتمكين من تنقية ورصــــــد المحتوى، تم وصــــــل المواقع بشــــــبكة 

كات البعثة،  ا أســفر عن زيادة مواقع الشــبكات المحلية والشــب
 الواسعة

   الشؤون الطبية

توفير خدمات ســــــيارات الإســــــعال على مدار الســــــاعة 
طوال أياب الأســـــــبوع، مع فريق ط  يتألف من مســـــــاعد 

 برانس -أو  -ط / رض وسائق، لأفراد البعثة في بور 

برانس  -أو  -تم توفير خدمات ســــــيارات الإســــــعال في بور  نعم
 على مدار الساعة طوال أياب الأسبوع

 قـــاعـــدة في المتحـــدة لامم تـــابع مســـــــــــــــتوصـــــــــــــــف تعهـــد
 الطلع وتحإ العمل ســـــــــــــــاعات خلال اللوجســـــــــــــــتيات

 العمل ساعات بعد الطوار  دالات

 قاعدة في المتحدة لامم التابع المســــــــــتوصــــــــــف تشــــــــــ يل جرى نعم
 دالات الطلع وتحإ العمل، ســــــاعات خلال اللوجســــــتيات

 العمل ساعات بعد الطوار 
 فيروس ومرض الإنفلونزا لوباء شـــــــــطةالن المراقبة مواصـــــــــلة
 رصــــــــد طريق عن الصــــــــحية، الأخطار من وغيرهما إيبولا

 هاي  في الوبائية الت يرات

 فيروس ومرض الإنفلونزا لوباء النشـــــــطة المراقبة البعثة واصـــــــلإ نعم
 الت يرات رصـــد طريق عن الصـــحية الأخطار من وغيرهما إيبولا
 هاي  في الوبائية

   الأم 

 أيــاب طوال الســــــــــــــــاعــة مــدار على الأمن مــاتخــد توفير
 البعثة منطقة أ اء جميع في الأسبوع

تم توفير خدمات الأمن على مدار الساعة طوال أياب الأسبوع  نعم
 في جميع أ اء منطقة البعثة

 موظفن لكبار الســــاعة مدار على المبادــــرة ادماية توفير
 المستوى الرفيعن المسوولين من والزوار البعثة

تم توفير ادماية المبادـــرة لكبار موظفن البعثة وخلال الزيارات  نعم
 الرفيعة المستوى إلى منطقة البعثة

 البعثة، نطاق على المواقع في الأمنية للحالة تقييم إجراء
 إقامة مكان 150 مسح عمليات ذلق في ليا

 مسكناً  لها المسح 296
دابير الأمنية وأجري عدد أكبر من المسوح، تمادياً مع تعزيز الت

 على النحو المطلوب
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 النواتج المقررة
النواتج المنجزة 

 ملاحظات نعم/لا( )العدد أو
 ةالأمنيــــ للتوعيــــة إعلاميــــة دورة 18 مجموعــــه مــــا تنظيم   

 البعثة أفراد جميع لفائدة الطوار  وخطط
 دورة بشأن التوعية الأمنية تم تنظيمها 24

ويعزى ارتفاع الناتج إلى تنظيم دورات إضافية للتوعية الأمنية، 
 ار ماثيوللتصدي للمخاطر المتزايدة في أعقاب إعص

 في تمهيـــديـــاً  تـــدريبـــاً  الجـــدد البعثـــة موظفن جميع تـــدريـــع
 تمـارين/ادرائق مكـافحـة على أوليـاً  وتـدريبـاً  الأمن، مجـال

 ادرائق لمواجهة للتأهع

جرى تنظيم تدريع تمهيدي أســـــبوعن، ليا في ذلق جلســـــات  نعم
إحاطة أمنية وتدريع على اســـــــــــــــتخداب أجهزة اللاســـــــــــــــلكن، 

والموظفين اداليين الذين طلبوا حضـــــــور  لجميع الموظفين الجدد
مشــــــــاركاً منهم أفراد مدنيون  3 680التدريع، وذلق لفائدة 

وأفراد نظـــــــاميون. وجرى تنظيم دورات تـــــــدريبيـــــــة في مجـــــــال 
مكـــافحـــة ادرائق وتمـــارين للتـــأهـــع لمواجهـــة ادرائق، في جميع 

 مرافق البعثة

ج” على تدريع تنظيم  البيئات في والســـــــــــــلامة الأمن   
 موظف 200 مجموعه لما“ الميدانية

ن ــــــــــــــــــــــــــــــهج الأمن والســـــــــــــــلامة في البيئات ”قدذب تدريع على  نعم
من أفراد البعثة  32مرتين في الشـــــــــــــــهر. وتم تدريع  “الميدانية

 من أفراد وكالات الأمم المتحدة الأخرى. 40 و

   إدارة الممت كات

 مع عنها والإبلاغ الرئيســـية الأداء مودـــرات جميع رصـــد
 التحقق في المائة في 100 نسبة إحراز إلى خاصة ةإدار 

 المتحـــــــدة لامم المملوكـــــــة المعـــــــدات جميع من المـــــــادي
 المواد ذلق في ليا المشـــطوبة، الأصـــول كل  من والتخلت
 ســليمة وبطريقة والأنظمة للقواعد تاب امتثال في ا طرة،
 بيئياً  ومأمونة

 المملوكة عداتالم من المائة في 100 نســــــــبةب المادي التحقق تم نعم
 امتثال في المشـــــطوبة الأصـــــول من التخلت وتم المتحدة لامم
 بها المعمول البيئية للسياسة تاب

 النقل معايير تســتوفي ال  الفائضــة المخزونات عن الكشــف تم نعم ينب ن تخفيضه المخزونات في فائ  أي عن الكشف
 2017 يونيه/حزيران 30  اية بلول البعثات بين

   التدريب

ـــدوليين للموظفين دراســـــــــــــــيـــة دورة 81 وإجراء تنظيم  ال
 الوطنيين للموظفين دراسية دورة 50 و

 موظفاً، 3 432 حضـــــــــــــــرها وقد. تدريبية دورة 316 أجريإ نعم
 المتحدة الأمم متطوعن من 121 و دولياً  موظفاً  327 منهم
 وطنياً  موظفاً  788 و

 لأنشـــــــــــــــطة الاســـــــــــــــتعداد إطار في تدريبية دورات تنظيم
 لفرص معارض تنظيم على ســبيل المثال تشــمل الانتقال
 الذاتية السير إعداد في والمساعدة العمل،

. الانتقـــال وحول المهني للتوجيـــه دراســـــــــــــــيـــة دورة 26 ن ظّمـــإ نعم
 لمحات كتابة  الدراســية الدورات  لتها ال  المواضــيع وتضــمنإ
 المقابلات وأساليع الذاتيةة السير وإعداد الشخصنة التاري 
 للوظــائف المتقــدمين لفــائــدة الكفــاءة، أســــــــــــــــاس على القــائمــة
 إجراء المقابلات لجان وأعضاء
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 أداء الموارد - ثالثا   
 الموارد المالية - ألف 

 (2017حزيران/يونيه  30إلى  2016تموز/يوليه  1تمتد سنة الميزانية من  )بآلال دولارات الولايات المتحدة.
 الفرق   
 النسبة المئوية المبل  النفقات المخصصات 
 (1(÷)3(=)4) (2)-(1(=)3) (2) (1) الفئة
     الشرطة وأفراد العسكريون الأفراد     
 - - - - العسكريون المراقبون 
 (6.7) (836.7 4)  378.4 77  541.7 72 العسكرية الوحدات 
  12.2  126.4 6  046.5 44  172.9 50 المتحدة الأمم درطة 
  2.1  104.5 1  283.9 50  388.4 51 المشكّلة شرطةال وحدات 
  1.4  394.2 2  708.8 171 103.0 174 ال رعي المجموع 

     المدنيون الموظ ون
  0.7  410.4  875.9 56  286.3 57 الدوليون الموظفون 
  2.2  454.9  419.5 20  874.4 20 الوطنيون الموظفون 
.0052 6 المتحدة الأمم متطوعو    6 030.5  21.5  0.4  
 - (089.3 1)  089.3 1 - العامة الموقتة المساعدة 
  14.4  419.5  500.7 2  920.2 2 ادكومات من المقدمون الأفراد 
  0.2  217.0  915.9 86  132.9 87 ال رعي المجموع 

     التشغي ية التكاليف
     المدنيون الانتخابات مراقبو 
  50.3  654.6 645.7  300.3 1 اريونالاستش ا براء 
 (34.3) (936.1) 668.7 3  732.6 2 رسمية مهاب في السفر 
  23.4  040.8 9 595.5 29  636.3 38 الأساسية وااياكل المرافق 
  6.5  284.8 122.8 4  407.6 4 البري النقل 
 (21.9) (777.9 1) 894.6 9  116.7 8 الجوية العمليات 
 - - - - حريالب النقل 
  20.0  420.9 1 671.2 5  092.1 7 الاتصالات 
 (7.6) (439.8) 217.1 6  777.3 5 المعلومات تكنولوجيا 
  5.9  92.2 472.9 1  565.1 1 الطبية الشوون 
 - - - - ا اصة المعدات 
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 الفرق   
 النسبة المئوية المبل  النفقات المخصصات 
 (1(÷)3(=)4) (2)-(1(=)3) (2) (1) الفئة
 (23.6) (842.4 2) 905.2 14  062.8 12 الأخرى والمعدات وا دمات اللوازب      
  0.1  1.9 998.1 2  000.0 3 الأثر السريعة ريعالمشا 
  6.5  499.0 5 191.8 79  690.8 84 ال رعي المجموع 
  2.3  110.2 8 816.5 337  926.7 345 الاحتياجات إجمالي 

 مرتبـــات من الإلزاميـــة الاقتطـــاعـــات من المتـــأتيـــة الإيرادات
  1.1  90.0 316.5 8  406.5 8 الموظفين

  2.4  020.2 8 500.0 329  520.2 337  اتالاحتياج صافي 
 - - - - (الميزانية في المدرجة) العينية التبرعات

  2.3  110.2 8 816.5 337  926.7 345 الاحتياجات مجموع 
  

 مع ومات موجزة ع  عم يات إعادة توزيع الموارد بي  فئات الإن اق - باء 
 )بآلال دولارات الولايات المتحدة(

 تالاعتمادا 
 التوزيع المنقح النقل التوزيع الأصلن المجموعة

  103 174 -  103 173 الشرطة وأفراد العسكريون الأفراد - أولاً     
  133 87 -  133 87 المدنيون الموظفون - ثانياً 
  691 84 -  691 84 التش يلية التكاليف - ثالثاً 
 927 345 - 927 345 المجموع 
 -   المخصصات إجما  إلى قياساً  توزيعها المعاد ردللموا المئوية النسبة
   
 .2016/2017لم تكن هناس حاجة إلى إعادة توزيع الموارد بين فئات الإنفاق خلال الف ة  - 32
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الالتزامات المتعلقة بســــداد أســــاســــاً إلى تســــجيل  2016ي عزى ارتفاع النفقات في آب/أغســــطس  - 33

التكاليف القياســــية والمطالبات المتعلقة بالمعدات الرئيســــية المملوكة للوحدات وبالاكتفاء الذاتي للحكومات 
 المساهمة بقوات وبوحدات للشرطة المشكّلة.

 
 الإيرادات والتسويات الأخرى - دال 

 )بآلال دولارات الولايات المتحدة(
 المبل  الفئة
 622,9 ات الاستثمار إيراد  
 454,5 1 تنوعةالمخرى/الأيرادات الإ

 - التبرعات النقدية
 - تسويات الف ات السابقة

 194,8 4 إل اء التزامات الف ات السابقة
 272,2 6 المجموع 
  

  

دة(
لمتح
ت ا

ولايا
ت ال

ولارا
ل د

بآلا
(

 

  هتموز/يولي
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الن قةةةات المتع قةةةة بةةةالمعةةةدات المم وكةةةة ل وحةةةدات: المعةةةدات الرئيسةةةةةةةةةةةيةةةة ومعةةةدات  - هاء 
 الذاتي الاكت اء

 بآلال دولارات الولايات المتحدة()
 النفقات   الفئة
 231,7 13   الرئيسية المعدات    

 982,2 7   العسكرية الوحدات 
 213,9 21   المشكّلة الشرطة وحدات 
    ال رعي المجموع 

 495,4 9   الذاتي الاكت اء
 957,2 5   العسكرية الوحدات 
 452,6 15   المشكّلة الشرطة وحدات 
 666,5 36   المجموع ال رعي 
 231,7 13   المجموع 

 
 تاري  آخر استعراض التاري  الفعلن النسبة المئوية العوامل المتعلقة بالبعثة

    البعثة منطقة ع ى المنطبقة العوامل - ألف    
 تشــــــــــــــــــريــــــن الأول/ 1 1.1 القسوة الشديدة البيئية الظرول عامل 

 2016أكتوبر 
 2016أيار/مايو  1

 تشــــــــــــــــــريــــــن الأول/ 1 1.7 المكثفة العمليات ظرول عامل 
 2016أكتوبر 

 2016أيار/مايو  1

 تشــــــــــــــــــريــــــن الأول/ 1 0.9 القسري التخلن/ةالعدائي الأعمال عامل 
 2016أكتوبر 

 2016أيار/مايو  1

    الأص ي الب د ع ى المنطبقة العوامل - باء
   5.75-0.25 عامل النقل ال اكمن 

  
 مة المساهمات غير المدرجة في الميزانيةقي - واو 

 )بآلال دولارات الولايات المتحدة(
 القيمة الفعلية الفئة
 3 174.0 )أ(اتفاق مركز البعثة  

 - التبرعات العينية )غير المدرجة في الميزانية(
 3 174.0 المجموع 
  

وي، والقيمة المقدَّرة لارض والمباني ال  قدمتها يشـــــــــــــــمل المبل  الإجما  القيمة المقدَّرة ل عفاء من رســـــــــــــــوب ااب )أ( 
 حكومة هاي .
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 (1)تح يل ال روق - رابعا   
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 (6.7) (4 836.7) الوحدات العسكرية
  
فاء الذاتي ت عزى الزيادة في الاحتياجات أســـــــاســـــــاً إلى ارتفاع تكاليف الســـــــداد المتوقعة لمعدات الاكت - 34

المملوكة للوحدات وتكلفة الشــــــــــحن لإعادة المعدات المملوكة للوحدات إلى بلدا ا الأصــــــــــلية بعد قرار مجلس 
الأمن ب غلاق البعثة والاستعاضة عنها ببعثة أص ر لا تضم عنصراً عسكرياً. ولم ت رصد أي اعتمادات لت طية 

. ويقابل الزيادة في الاحتياجات، جزئياً، اتفاض 2016/2017تكاليف الشــحن في الميزانية المعتمدة للف ة 
في الاحتياجات اللازمة لما يلن: )أ( ســـداد التكاليف القياســـية للقوات،  ا ي عزى أســـاســـاً إلى ارتفاع متوســـط 

في المائة المدرج في الميزانيةة )ب( المعدات  3.0في المائة مقارنةً ليعدل  8.0معدل الشــــــــــــــ ور الفعلن البال  
ة المملوكة للوحدات،  ا ي عزى أســاســاً إلى إعادة أربع وحدات عســكرية إلى بلدا ا الأصــلية، والارتفاع الرئيســي

 غير المتوقع في ا صومات الفعلية المتعلقة بتعطّل المعدات المملوكة للوحدات وعدب نشرها.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 12.2 6 126.4 شرطة الأمم المتحدة
  
يعزى اتفاض الاحتياجات أساساً إلى اتفاض الاحتياجات تحإ بند بدل الإقامة المقرر للبعثة،  - 35

في المائة المدرج  12،0في المائة مقارنة ليعدل  21،6 نظراً إلى ارتفاع متوســــط معدل الشــــ ور الفعلن البال 
مجلس الأمن المتعلق ب غلاق البعثة في الميزانيـة، نتيجـة للخف  التـدر ن لعـدد أفراد الشـــــــــــــــرطة عقـع قرار 
 والاستعاضة عنها ببعثة يكون فيها عنصر درطة الأمم المتحدة أص ر. 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 2.1 1 104.5 وحدات الشرطة المشكّ ة
  
لتمركز ي عزى اتفاض الاحتياجات أســـــــاســـــــاً إلى ما يلن: )أ( اتفاض تكاليف الســـــــفر لأغراض ا - 36

والتناوب والإعادة إلى الوطن، نتيجة لاحكاب والشــروي التفضــيلية لاتفاق الاســتئجار الطويل الأجل وال  
أتاحإ المرونة للجمع بين ف ات التناوب، واســـــــتخداب الطائرات بأقصـــــــى قدر ا، وتخفي  عدد الرحلات 

تفاض تكلفة وقود الطائرات قياســـــــــــــاً الجوية،  ا أدى إلى اتفاض كبير في تكاليف إعادة التنظيمة )ب( ا
__________ 

في المائة  5ي عبّر عن مبال  الفروق في الموارد بآلال دولارات الولايات المتحدة. ويرد تحليل للفروق ال  لا تقل نســـــــــــبتها عن  (1) 
 دولار. 100 000زيادةً أو نقصاناً أو عن مبل  
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بتقديرات الميزانية. ويقابل الاتفاض في الاحتياجات، جزئياً، ارتفاع تكاليف الســـــــــــــــداد المتوقعة لمعدات 
الاكتفاء الذاتي المملوكة للوحدات وتكلفة الشــحن لإعادة المعدات المملوكة للوحدات إلى بلدا ا الأصــلية، 

 لبعثة والاستعاضة عنها ببعثة أص ر.بعد قرار مجلس الأمن ب غلاق ا
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 0.7 410.4 الموظ ون الدوليون
 
يعزى اتفــاض الاحتيــاجــات أســــــــــــــــاســــــــــــــــاً إلى ارتفــاع متوســـــــــــــــط معــدل الشـــــــــــــــ ور الفعلن البــال   - 37

الشــــــ ور المدرج في الميزانية البال  المائة لوظائف الفئة الفنية والفئات العليا، مقارنة ب جما  معدل  في 16.7
دولاراً للفرد في الشــــــهر لفئة  7 494.3في المائةة واتفاض متوســــــط المرتع الصــــــافي الفعلن البال   13.0

دولار للفرد في الشــــــــــهر.  7 600موظفن ا دمة الميدانية، مقارنة بصــــــــــافي المرتع المدرج في الميزانية وقدره 
في المائة لفئة  6،1اً، أثر اتفاض متوسط معدل الشواغر الفعلن البال  ويقابل اتفاض الاحتياجات، جزئي

في المائة، وزيادة  13،0ا دمة الميدانية على تكاليف المرتبات، مقارنة بالمعدل المدرج في الميزانية والبال  
لية لإ اء الاحتياجات لت طية التكاليف العامة للموظفين بســـــــــــــــبع الارتفاع غير المتوقع في التكاليف الفع

ا دمة نتيجة للخف  التدر ن لعدد الموظفين المدنيين في إطار التحضـــــــــــــــير لإغلاق البعثة. وبل  إجما  
  في المائة. 11.3متوسط معدل الش ور الفعلن لجميع الموظفين الدوليين 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 2.2 454.9 الموظ ون الوطنيون
  
تفاض الاحتياجات أســــاســــاً إلى متوســــط ســــعر الصــــرل الفعلن الذي كان مواتياً للبعثة، يعزى ا - 38
غورد هاي  مقابل دولار واحد من دولارات الولايات المتحدة، مقارنة بســـعر الصـــرل البال   65.31وهو 

. 2016/2017غورد هــاي  مقــابــل دولار الولايــات المتحــدة المطبق في الميزانيــة المعتمــدة للف ة  57.01
ويقابل اتفاض الاحتياجات، جزئياً، ما يلن: )أ( الأثر الواقع على تكاليف المرتبات والناتج من اتفاض 

في المائة  10.3 في المائة للموظفين الفنيين الوطنيين و 12.9متوســــــــــــــط معدلات الشــــــــــــــ ور الفعلية البال  
ــــة ليعــــد  الشـــــــــــــــ ور ــــة ا ــــدمــــات العــــامــــة، مقــــارن ــــة وهمــــا  للموظفين الوطنيين من فئ المــــدرجين في الميزاني

في المائة للموظفين الوطنيين من فئة ا دمات العامةة  11.0 المائة للموظفين الفنيين الوطنيين و في 16.0
)ب( زيادة الاحتياجات المتعلقة بالتكاليف العامة للموظفين،  ا يعزى أســـــاســـــاً إلى ارتفاع تكاليف انتهاء 

 د الموظفين الوطنيين في إطار التحضير لإغلاق البعثة.ا دمة نتيجة للخف  التدر ن لعد
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

  (1 089.3) المساعدة المؤقتة العامة
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وظيفة من وظائف المســاعدة الموقتة العامة تشــمل  14ت عزى الزيادة في الاحتياجات إلى تكاليف  - 39

فين فنيين وطنيين ووظيفة واحدة لموظف وطني من فئة ا دمات وظيفة لموظ 11 ، و4-وظيفتين برتبة ل
العامة في قســــــــــــم المســــــــــــاعدة الانتخابية، من أجل دعم العملية الانتخابية المتأخرة وال  تعذّر توقّع توقيتها 

. وتم اعتماد الوظائف على أساس استثنائن، 2016/2017على وجه اليقين في وقإ إعداد ميزانية الف ة 
مع طلع الجمعية العامة ضــــــمان أن تواصــــــل البعثة اتخاذ ال تيبات اللازمة لدعم العملية الانتخابية تمادــــــياً 

 (. 10، الفقرة 70/276)قرار الجمعية العامة 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 14.4 419.5 الأفراد المقدمون م  الحكومات
  
في  18،0لى ارتفاع متوســـــط معدل الشـــــ ور الفعلن البال  ي عزى اتفاض الاحتياجات أســـــاســـــاً إ - 40

في المــائــة، نتيجــة للخف  التــدر ن لعــدد الأفراد  8.0المــائــة، مقــارنــة بــالمعــدل المــدرج في الميزانيــة والبــال  
 المقدمين من ادكومات في إطار التحضير لإغلاق البعثة.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 50.3 654.6 ستشاريونالخبراء الا
  
ي عزى اتفاض الاحتياجات أساساً إلى ما يلن: )أ( اتفاض العدد الفعلن للخدمات الاستشارية  - 41

اللازمة لتقدت المســـــــــــــاعدة التقنية إلى مكتع الرئيس وعدب اداجة إلى توفير خدمات اســـــــــــــتشـــــــــــــارية لدعم 
ليف ا براء الاســـــــــــــتشـــــــــــــاريين في مجال حكومة هاي  في ســـــــــــــياق تقليت حجم البعثةة )ب( اتفاض تكا
 التدريع، نظراً إلى الاستعانة ليوارد داخلية لإجراء أنشطة التدريع.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 (34.3) (936.1) الس ر في مهام رسمية
  
دعم الانتخابات تعزى زيادة الاحتياجات أســاســاً إلى ارتفاع عدد الرحلات الرسمية المضــطلع بها ل - 42

الرئاســية ودورتَي الانتخابات المحلية، وإلى دعم أنشــطة المســاعدة الإنســانية في أعقاب إعصــار ماثيو. وقابل 
تلق الزيادة في الاحتياجات، جزئياً، اتفاض في الاحتياجات المتعلقة بالســـــــــــــــفر في مهاب رسمية لأغراض 

الموارد لت طية الاحتياجات المتزايدة المتعلقة بالســــــفر في التدريع، نتيجة لقرار الإدارة إعادة ترتيع أولويات 
مهاب رسمية غير متصـــــــلة بالتدريع، وفي ضـــــــوء ا ف  التدر ن لعدد الموظفين المدنيين في إطار التحضـــــــير 

 لإغلاق البعثة.
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 23.4 9 040.8 المرافق والهياكل الأساسية
  
ى اتفاض الاحتياجات أساساً إلى ما يلن: )أ( ا ف  التدر ن لعدد الأفراد العسكريين وإغلاق يعز  - 43

المعسكرات في إطار التحضير لإغلاق البعثة،  ا أدى إلى اتفاض تكاليف قطع ال يار واللوازب والوقود والزيوت 
خدمات الصــيانة والأمن، وال  أدرجإ في ومواد التشــحيم اللازمة للمولدات الكهربائية عمّا كان مقدَّراةً )ب( 

الميزانية باعتبارها من ا دمات. غير أنه خلال الف ة المشــــــــــــــمولة بتقرير الأداء، قاب فرادى المتعاقدين بتقدت هذه 
جلــإ بــالتــا  في إطــار بنــد اللوازب وا ــدمــات والمعــدات الأخرى )انظر الفقرة  (. وقــابلــإ 49ا ــدمــات، فســــــــــــــ 

، جزئياً، زيادة في الاحتياجات من اللوازب ااندســــــــــــية ومعدات معالجة المياه وتوزيع الوقود، اتفاض الاحتياجات
 نتيجة لاقتناء لوازب ومعدات لصيانة محطات معالجة مياه الصرل التابعة للبعثة.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 6.5 284.8 النقل البري
  
أســــــاســــــاً إلى ما يلن: )أ( ا ف  التدر ن لعدد الأفراد العســــــكريين يعزى اتفاض الاحتياجات  - 44

والمدنيين في إطار التحضـــــــــــــــير لإغلاق البعثةة )ب( خدمات صـــــــــــــــيانة المركبات، وال  أدرجإ في الميزانية 
باعتبارها من ا دمات. غير أنه خلال الف ة المشـــــــــــــــمولة بتقرير الأداء، قاب فرادى المتعاقدين بتقدت هذه 

 (.49ات، فس جلإ بالتا  في إطار بند اللوازب وا دمات والمعدات الأخرى )انظر الفقرة ا دم
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 (21.9) (1 777.9) العم يات الجوية
  
ساعة  2 261تعزى زيادة الاحتياجات أساساً إلى ارتفاع عدد ساعات الطيران الفعلن، والبال   - 45
ساعة،  ا أسفر عن زيادة غير متوقعة  2 100، مقارنة بساعات الطيران المدرجة في الميزانية وقدرها طيران

في النفقات المتعلقة بالوقود والزيوت ومواد التشـــــــــــــــحيم وكذلق بعمليات اســـــــــــــــتئجار الطائرات العمودية. 
وكانون  2016أكتوبر وكانإ ســــاعات الطيران الإضــــافية مطلوبة لدعم دورتين انتخابيتين )تشــــرين الأول/

  .2016( ودعم العمليات الطارئة في أعقاب إعصار ماثيو في تشرين الأول/أكتوبر 2017الثاني/يناير 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 20.0 1 420.9 الاتصالات
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إعصـــار ماثيو  يعزى اتفاض الاحتياجات إلى: )أ( تأجيل بع  الأنشـــطة الإعلامية نظراً إلى أثر - 46

ية والمحليةة )ب( تراجع اقتناء اللوازب الإعلامية، إذ أدرجإ هذه  والتأخير في انعقاد الانتخابات الرئاســـــــــــــــ
 اللوازب في إطار اقتناء ا دمات الإعلامية بدون أي تكلفة إضافية.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 (7.6) (439.8) تكنولوجيا المع ومات
  
ت عزى زيادة الاحتياجات أســــــــــاســــــــــاً إلى اقتناء ادواســــــــــيع المحمولة وغيرها من معدات تكنولوجيا  - 47

المعلومات وإلى التكاليف المخصـــــــــــــصـــــــــــــة للبعثة في ما يتعلق با دمات التعاقدية المتصـــــــــــــلة بدعم المجموعة 
الضــــــروري القياب  للنظاب، ليا في ذلق وقف تشــــــ يل نظاب غاليليو. وكان من 2لنظاب أوموجا والتوســــــعة  5

بعمليات الاســـــــــــــتبدال بســـــــــــــبع: )أ( ارتفاع معدل إخفاق معدات المســـــــــــــتخدمين النهائيينة )ب( عطع 
المعدات نتيجة لاحوال الجوية الشديدة القسوة أثناء إعصار ماثيوة )ج( وقف إنتاج قطع غيار ادواسيع 

المعدات الموجودة ال   اوزت مدة العتيقة غير المتطورة تكنولوجياةً )د( زيادة تكاليف تشـــــــــــــ يل وصـــــــــــــيانة 
اســــــــــــتخدامها عمرها المتوقع الموصــــــــــــى به. وقابل الزيادة في الاحتياجات، جزئياً، اتفاض في الاحتياجات 
المتعلقــة بقطع ال يــار واللوازب، ي عزى أســــــــــــــــاســــــــــــــــاً إلى: )أ( اتفــاض عــدد معــدات المســـــــــــــــتخــدب النهــائنة 

ض عدد الطابعات والاختيار التلقائن للطباعة اتفاض اســـــــــــــــتهلاس خراطيع ادبر بســـــــــــــــبع اتفا )ب(
الملونة في إعدادات الطابعاتة )ج( اســـــــتخداب قطع المعدات بعد اســـــــتخراجها من حواســـــــيع انتهإ  غير

خــدمتهــا وبعــد تــدويرهــا، حيثمــا كــان ذلــق عمليــاةً )د( توقف إنتــاج قطع معــدات ادواســـــــــــــــيــع العتيقــة 
 المتطورة تكنولوجياً. غير
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية لدولاراتبآلال ا 

 5.9 92.2 الشؤون الطبية
  
يعزى اتفاض الاحتياجات أســـــــــــاســـــــــــاً إلى اتفاض تكاليف اللوازب الطبية بســـــــــــبع خف  عدد  - 48

 الأفراد العسكريين في إطار التحضيرات لإغلاق البعثة.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 (23.6) (2 842.4) خرىال وازم والخدمات والمعدات الأ
  
ت عزى زيادة الاحتياجات إلى ا دمات ال  يقدمها فرادى المتعاقدين في مجالات الصـــــــيانة والأمن  - 49

وصــــيانة وتصــــليح المركبات، الواردة تحإ هذه الفئة من النفقات تمادــــياً مع ال رض المتوخّى من الأنشــــطة. 
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جات تحإ بند المرافق وااياكل الأســــــــــاســــــــــية وبند النقل وجرى تبيان ما قابل ذلق من اتفاض في الاحتيا
 أعلاه.  44 و 43البري، على النحو الموضح في الفقرتين 

وقابل الزيادة في الاحتياجات، جزئياً، اتفاضٌ في الاحتياجات المتعلقة بالأزياء الرسمية والشــارات  - 50
ار التحضير لإغلاق البعثة، واتفاض في والأعتدة الشخصية، نتيجة  ف  عدد الأفراد العسكريين في إط

الاحتياجات المتعلقة بتكاليف الشــــــحن الأخرى والتكاليف ذات الصــــــلة بســــــبع اتفاض عمليات دــــــراء 
 قطع ال يار واتفاض كلفة دحن البضائع وخدمات النقل الداخلن، عمّا كان مقدراً. 

  
 الإجراءات المط وب م  الجمعية العامة اتخاذها - خامسا   

يرد فيما ي ي الإجراءان المط وب م  الجمعية العامة اتخاذهما في ما يتصةةةةةةةةةل بتمويل بعثة  - 51
 الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي:

دولار المتبقي  8 110 200البت في كي ية التصةةةةةرا في الرصةةةةةيد الحر البال   )أ( 
 ؛2017حزيران/يونيه  30إلى  2016تموز/يوليه  1ع  ال ترة الممتدة م  

 حزيران/ 30البت في كي ية التصةةةةةةةةرا في الإيرادات الأخرى ل  ترة المنتهية في  )ب( 
دولار(،  622 900دولار والمتأتية م  إيرادات الاسةةةتثمار   6 272 200البالغة  2017 يونيه

 دولار(، وإلغةةةةةاء التزامةةةةةات ال ترات السةةةةةةةةةةةةةةةابقةةةةةة  1 454 500والإيرادات الأخرى/المتنوعةةةةةة  
 ولار(.د 4 194 800 
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موجز إجراءات المتةةابعةةة المتخةةذة لتن يةةذ مةةا قررتةةه وط بتةةه الجمعيةةة العةةامةةة في  - سادسا   
 71/302قرارها 

 
 (71/302)قرار الجمعية العامة 

 اء المتخذ لتنفيذ القرار/الطلعالإجر  الطلعالقرار/

تشـــدد على أهمية إعداد الموظفين الوطنيين للف ة الانتقالية   
من خلال وضـــــــــــــــع عدد من البرامج، مثل تنظيم معارض 
لفرص العمل وتنفيذ برنامج لمنح الشــــــــــهادات في المهارات 
المهنية، وتشـــــــجع البعثةَ على مواصـــــــلة مســـــــاعدة الموظفين 

إلى وظــائف مهنيـــة خــارج البعثــة في  الوطنيين في الانتقـــال
المســـــــــــــــتقبل، وتطلع إلى الأمين العاب أن يقدب تقريراً عن 

 (9ذلق )الفقرة 

ن ظّمــــإ دورات دراســـــــــــــــيــــة للتوجيــــه المهني والانتقــــال لفــــائــــدة 
الموظفين الوطنيين. وتضــــــــمنإ المواضــــــــيع ال   لتها الدورات 
ة الدراســـــــــية كتابة لمحات التاري  الشـــــــــخصـــــــــن والســـــــــير الذاتية
وأســــــــــــــاليع المقابلات القائمة على أســــــــــــــاس الكفاءة، لفائدة 
المتقدمين للوظائف وأعضـــــــــــــــاء لجان إجراء المقابلاتة وتحليل 
ــــد  ــــاحــــة ودعم الت ييرة وتحــــدي ــــدفق العمــــل والعمليــــاتة وإت ت
المعضـــــــــــــلات الأخلاقية ومعالجتهاة والتخطيط للمناســـــــــــــباتة 

رنامج وإدارة الســـجلات والإجراءات. إضـــافةً إلى ذلق، ق دب ب
 أيــــاب للموظفين الوطنيين. 10مهني للتــــدريــــع المجــــاز مــــدتــــه 

وقــدّمــإ أيضــــــــــــــــاً للموظفين دورات لتعلم الل ــات الإنكليزيــة 
 والفرنسية والإسبانية ول ة الكريول

من دــــركات القطاع  34ون ظم معرض لفرص العمل ليشــــاركة  
 ا اص والسفارات ووكالات الأمم المتحدة والمنظمات الدولية
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