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ACCIS

AM/lAS

AM/MSD

AM/OFS

AM/OGS

AM/OHRM

AM/OPBME

AM/USG

CCAQ (CCQA)

CS

CTC

DDA

DPI

ECA (CEA)

ECE (CEE)

ECLAC (CEPALC)

EOSG

ESCAP (CESAP)

ESCWA (CESAO)

FAO

FS

GATT

SIGLES*

Comité consultatif de coordination des systèmes d'information

Service de vérification intérieure des comptes

Division des services de gestion

Bureau des services financiers

Bureau des services généraux

Bureau de la gestion des ressources humaines

Bureau de la planification, de la budgétisation, du contrôle et de
l'évaluation des programmes

Département de l'administration et de la gestion, Bureau du
Secrétaire général adjoint

Comité consultatif pour les questions administratives

Département des services de cor.férence

Centre des Nations Unies sur les sociétés transnationales

Département des affaires de désarmement

Département de l'information

Commission économique pour l'Afrique

Commission économique pour l'Europe

Commission économique pour l'Amérique latine et les Caraïbes

Cabinet du Secrétaire général

Commission économique et sociale pour l'Asie et le Pacifique

Commission économique et sociale pour l'Asie occidentale

Organisation des Nations Unies pour l'alimentation et l'agriculture

Service mobile

Accord général sur les tarifs douaniers et le commerce

* Le sigle français, lorsqu'il en existe un, est indiqué entre parenthèses.
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HR

lAEA (AlEA)

IAPSU

IRBD (BI Rn)

lCAO (OACI)

ICC (CIC)

ICDAIT

ICITO/GATT

ICJ (CIJ)

ICSC (CFPI)

IESA

IFAD (FIDA)

IFC (SFI)

ILO (OIT)

IMF (FMI)

IMO (OMI)

INTORG

ITC (CCI)

ITU (UIT)

JIU (CCI)

JPO

MISSION

OALOS

ODGDIC

Centre pour les droits de l'homme

Agence internationale de l'énergie atomique

Groupe des Services d'achats interorganisations

Banque internationale pour la reconstruction et le développement

Organisation de l'aviation civile internationale

Centre international de calcul

Conférence internationale sur l'abus et le trafic illicite des
drogues

Commission intérimaire de l'Organisation internationale du
commerce (secrétariat de l'Accord général sur les tarifs douaniers
et le cOlMIerce)

Cour internationale de Justice

Commission de la fonction publique internationale

Département des affaires économiques et sociales internationales

Fonds international de développement agricole

société financière internationale

Organisation internationale du Travail

Fonds monétaire international

Organisation maritime internationale

Mécanisme interorganisations

Centre du commerce international

Union internationale des télécommunications

Corps commun d'inspection

Programme de formation d'administrateurs auxiliaires

Missions spéciales

Bureau des affaires maritimes et du droit de la mer

Bureau du Directeur général au développement et à la coopération
économique internationale
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OrA

OPE

OPGS

ORC!

OUSGSPA

PAHO (OPS)

PSCA

REGCOM

SPQRCDT

SPTASN

TCD

UNCDF (FENU)

UNCHS

UNCS

UNCSTD

UNCTAD (CNUCED)

UNCUNE

UNDP (PNUD)

UNDRO

UNEP (PNUE)

Unesco

UNFPA (FNUAP)

Bureau des affaires juridiques

Bureau de l'exécution des projets

Bureau des affaires politiques, des affaires de l'Assemblée
gér.érale et nes services du Secrétariat

Bureau de la recherche et de la collecte d'informations

Bureau des secrétaires généraux adjoints aux affaires politiques
spéciales

Organisation panaméricaine de la santé

Département des affaires politiques et des affaires du Conseil de
sécUl:ité

Bureau de liaison des commissions régionales

DépartE!ment des questions politique~ spéciales, de la coopération
régionale, de la décolonisation et de la tutelle

Affectations temporaires spéciales

Département de la coopération technique pour le développement

Fonds d'équipement des Nations Unies

Centre des Nations Unies pour les établissements humains (Habitat)

Services communs des Nations Unies à Nairobi

Centre pour la science et la technique au service du développement

Conférence des Nations Unies sur le commerce et le développement

Conférence des Nations Unies pour la promotion de la coopération
internationale dans le domaine des utilisations pacifiques de
l'énergie nucléaire

Programme des Nations Unies pour le développement

Bureau du Coordonnateur des Nations Unies pour les secours en cas
de catastrophe

Programme des Nations Unies pour l'environnement

Organisation des Nations Unies pour l'éducation, la science et la
culture

Fonds des Nations Unies pour les activités en matière de population
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Fonds des Nations Unies pour la science et la technique au service
du développement

Haut Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés

Fonds des Nations Unies pour l'enfance

Organisation des Nations Unies pour le développement industriel

Institut des Nations Unies pour la formation et la recherche

e

n

t)

nt

lS

.a

:ion

UNJSPF

UNOG

UNOV

UNRFNRE

UNRWA

UNSO (BNUS)

UNU

UNV

UPU

WFC

WHO (OMS)

WIPO (OMPI)

WMO (OMM)

Secrétariat de la Caisse commune des pensions du personnel des
Nations Unies et du Comité des pensions du personnel de
l'Organisation des Nations Unies

Office des Nations unies à Genève

Office des Nations Unies à Vienne

Fonds autorenouvelable des Nations Unie~ pour l'exploration des
ressources naturelles

Office de secours et de travaux des Nations Unies pour les
réfugiés de Palestine dans le Prochp.-Orient

Bureau des Nations Unie~ pour la région soudano-sahélienne

Université des Nations Unies

Volontaires des Nations Unies

Union postale universelle

Secrétariat du Conseil mondial de l'alimentation

Organisation mondiale de la santé

Organisation mondiale de la propriété intellectuelle

Organisation météorologique mondiale

/ ...
Digitized by Dag Hammarskjöld Library



li',

:1
l

A/42/636
Français
Page 6

1. INTRODUC'r...JN

1. Le rapport annuel du Secrétaire général sur la composition du Secrétariat est
présenté conformément à un certain nombre de résolutions de l'Assemblée générale,
dont les dernières en date sont les résolutions 39/245 du 19 décembre 1984,
40/258 A du 18 décembre 1985 et 41/206 A du 11 décembre 1986. Le présent rapport
fournit des renseignements sur la composition du Secrétariat de l'Organisation au
30 juin 1987, par rapport aux années précédentes. Ces renseignements, qui figurent
principalement dans les tableaux statistiques joints en annexe au rapport,
permettent d'évaluer la situation actuelle concernant la répartition du personnel
par nationalité, sexe, classe et type de nomination, compte tenu des principes
énoncés dans la Charte des Nations Unies et des directives établies par l'Assemblée
générale.

II. SELECTION DU PERSONNEL

A. Postes soumis àlarépartition géographique

2. Le paragraphe 3 de l'Article 101 de la Charte des Nations Unies dispose que:

"La considération dominante dans le recr:.i~ement et la fixation des conditions
d'emploi du personnel doit être la nécessité d'assurer à l'Organisation les
services de personnes possédant les plus hautes qualités de travail, de
compétence et d'intégrité. Sera dûment prise en considération l'importance
d'un recrutement effectué sur une base géographique aussi large que possible".

Ces principes s'appliquent à tout le personnel de l'Organisation, y compris celui
des secrétariats des organes de l'ONU qui sont dotés d'un statut spécial pour ce
qui est de la nomination de leur personnel. Le système des fourchettes
souhaitables a été institué par l'Assemblée générale simplement en tant que
principe directeur pour la répartition géographique d'un groupe de postes de la
catégorie des administrateurs et des catégories supérieures, dont les titulaires
sont nommés par le Secrétaire général pour une période d'un an au moins au
Secrétariat de l'Organisation et qui "occupent des postes soumis à la répartition
géographique".

3. Ne sont pas soumis à la répartition géographique: les fonctionnaires nommés
pour moins d'un an; les fonctionnaires occupant des postes qui exigent des
connaissances linguistiques spéciales; les fonctionnaires recrutés expressément
pour des missions; les fonctionnaires recrutés expressément pour le Programme des
Nations Unies pour l'environnement (PNUE) (voir plus loin, par. 4); les
fonctionnaires recrutés expressément, après consultations interorganisations, pour
pourvoir des postes financés sur une base interorganisations; les agents affectés à
des projets de coopération technique; le personnel des secrétariats des organes de
l'ONU qui sont dotés d'un statut spécial pour ce qui est de la nomination de leur
personnel; les fonctionnaires ayant le statut de résident permanent, mais n'ayant
pas le statut de national, dans le pays de leur lieu d'affectation; les agents des
services généraux et des catégories apparentées.
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4. La source de financement d'un poste (budget ordinaire ou fonds
extra-budgétaires) ne détermine pas le fait qu'il soit soumis ou non au principe de
la répartition géographique, la seule exception étant les postes financés au moyen
du Fonds des Nations Un:es pour l'environnement, qui ont été expressément exclus du
champ d'application de ce ~~incipe et dont les titulaires doivent donc travailler
exclusivement pour le PNUE.

5. Le système des fourchettes souhaitables est examiné en détail dans un rapport
que le Secrétaire général soumet à l'Assemblée générale à sa présente session
(A/C.5/42/7). Les paragraphes 5 à 8 de ce rapport portent sur la question du
nombre total des postes soumis à la répartition géographique. Dans le
paragLaphe 6, le nombre maximum de postes soumis à la répartition géographique
proposés pour l'exercice biennal 1988-1989 est estimé à 3 059 (2 842 postes à
inscrire au budget ordinaire et 217 postes à financer par des fonds
extra-budgétaires). Le chiffre de base de 2 700 postes qui Sb~t actuellement à
calculer les fourchettes souhaitables reflète la réduction de 10 % des effectifs
prévue durant l'exercice biennal. Les statistiques qui figürent dans le présent
rapport sont fondées sur le chiffre de 2 594, correspondant au nombre effectif de
postes soumis à la répartition géographique (budget ordinaire et fonds
extra-budgétaires) qui, au 30 juin 1987, étaient occupés par des fonctionnaires
titulaires d'une nomination d'un an au moins.

;)

"

/ ...

6. Les fourchettes souhaitables pour la représen~ation des Etats Membres sont
indiquées dans le tableau 9 de l'annexe statistique au présent rapport. Si on les
compare au nombre de nationaux de chaque Etat Membre occupant de3 postes soumis à
la répartition géographique, on peut classer les Etats Membres dans quatre
catégories différentes, à sa~oir : Etats non représentés (aucun national n'occupe
un poste soumis à la répartition géographique); Etats sous-représentés (le nombre
de nationaux occupant des postes de ce type se situe en deçà de la limite
inférieure de la fourchette souhaitaole~; Etats se situant èsns les limites de la
fourchette souhaitable (le nombre de nationaux occupant des postes de ce type
correspond aux limites inférieure ou supérieure de la fourchette souhaitable, ou se
trouve entre les deux); et Etats sur représentés (le nombre de nationaux occupant
des postes de ce type dépasse la limite supérieure de la fourchette souhaitable).
Le tableau A indique, pour chaque région et pour chacune des cinq dernières années,
le nombre de fonctionnaires occupant des postes soumis à la répartition
géographique et le nombre d'Etats Membres entrant dans chacune des quatre
catégories susmentionnées.
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Tableau A

Nombre de fonctionnairùs et nombre d'Etats Membres, par réqion,
et représentation au secrétariat

(Au 30 ;uin 1983, 1984, 1<;85, 1986 et 1987)

Se situant dans
Nombre de Nombre les 1imi tes de
fonction- d'Etats Non Sous- la fourchette Surrepré-

Rés ion Année naires Membres représentés représentés souhaitable sentés

Afrique 1983 481 51 4 5 30 12
1984 495 51 4 5 30 12
1985 489 51 4 3 31 13
1986 442 51 3 5 31 12
1987 428 51 3 6 28 14

Amérique du Nord
et Caraïbes 1983 624 13 1 2 7 3

1984 640 14 2 2 7 3
1985 620 14 0 1 10 3
1986 561 14 l 2 8 3
1987 542 14 0 3 8 3

Amérique latine 1983 265 21 0 2 16 3
1984 272 21 0 2 14 5
1985 263 21 0 0 18 3
1986 224 21 0 2 16 3
1987 202 21 0 2 16 3

.i Asie et Pacifique 1983 506 26 5 3 10 8
" ~
'~ 1984 503 26 5 3 10 8
~j 1985 508 27 5 4 11 7

,1',1 1986 460 27 5 3 10 9>;:.'!
:14 1987 426 27 4 4 10 9
.'~
,~'~l Europe occidentale - ~83 696 18 0 5 11 2

~4 685 18 0 4 13 1
lS1e:i 713 18 0 3 14 1
1986 619 18 0 5 13 0
1987 583 18 0 5 11 2

,1 Europe orientale 1983 319 11 1 4 5 1
,1 1984 313 11 1 4 6 0

1985 319 11 1 2 8 0
1986 273 11 1 4 e; 0
1987 261 11 1 2 6 0

Moyen-Orient 1983 148 17 3 4 8 2
1984 147 17 3 4 7 3
198~ 153 17 3 2 8 ~

1986 131 17 2 3 10 2
1987 125 17 2 3 9

Autres 1983 38 al bl
1984 35 al 3 bl
1985 37 al 3 hl
1986 30 al 3 ~/
1987 27 ~I 3E1

Total 1983 3 077 157 (100 'li) 14 (8,9 'li) 25 (15,9 'li) 87 (55,4 'li) 31 (19,8 'li)

1984 3 090 158 (100 'li) 15 (9,5 %) 24 (15,2 'li) 87 (55,0 'li) 32 (20,3 'li)

1985 3 102 159 (100 'li) 13 (8,2 'li) 15 (9,4 %) 100 (62,9 'li) 31 (19,5 'li)

1986 2 740 159 (100 %) 12 (7,6 'li) 24 (15,1 %) 94 (59,1 %) 29 (18,2 'li)

1987 2 594 159 (100 'li) 10 (6,3 'li) 25 (15,7 %) 90 (56,6 %) 34 (21,4 'li)

MY compris les apatrides.

El Etats non membres.

1. ..
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B. Suspension du recrutement

7. Dès sa premtere session, l'Assemblée générale a cherché, dans plusieurs
résolutions, à obtenir un équilibre dans la représentation des Etats Membres au
Secrétariat, en particulier en ce qui concerne les fonctionnaires occupant des
postes soumis à la répartition géographique. La répartition de ces fonctionnaires
dépend de plusieur.s facteurs, tels que le recrutement, les p~omotions internes, les
changements de statut, les départs à la retraite et al1tres cessations de service.
Le recrutement est le principal outil dont dispose le Secrétaire général pour
s'efforcer d'assurer une répartition équilibrée du personnel, par pays et par sexe,
dans la mesure où la sélection de candidats extérieurs qualifiés permet de tenir
pleinement compte de ces considérations. De ce fait, le recrutement est un domaine
de l'administration du personnel que l'Assemblée suit de très près et pour lequel
elle a donné des directives très détaillées, généralement dans ses résolutions et
décisions sur les questions relatives au p~rsonnel.

8. La suspension du recrutement qui a pris effet le 21 mars 1986 dans le cad~e

des mesures adopt "es pour remédier aux difficultés financières de l'Organisation a
temporairement privé le Secrétaire général du principal moyen qui lui permet d'agir
directement sur la composition du Secrétariat, par nationalité et par sexe. La
représentation actuelle des Etats Membres et des femmes au Secrétariat résulte donc
moins des nominations en nombre limité auxquelles il a été procédé en vue
d'atteindre les objectifs de l'Organisation en matière de recrutement que des
autres fac~eurs énumérés dans le paragraphe qui précède.

9. Dans la compilation des statistiques figurant dans ~. présent rapport, une
nomination à un poste so;,unis à la répartition géographique signifie soit qu'un
fonctionnaire a ~té nommé 90ur un an au moins, par voie de recrutement initial ou
autre, soit qu'il a accompli au moins une année de seLvice à l'un de ces postes.

10. Durant la période considérée (1er jt,illet 1986-30 juin 1987) 49 fonctionnaires
ont été nommés à des postes soumis à la ipartition géographique. Pour 23 d'entre
eux, il a été dérogé à la suspension du recrutement, généralement parce qu'il
s' ag issai t de postes - notamment à l'échelon le plus élevé .- jugés essentiels p:lUr
le bon fonctionnement de l'Organisation. Dans les autres cas, la procédure de
recrutement avait été engagée avant la suspension du recrutement, le contr~t du
titulaire a été prolongé temporairement au-delà d'Un an, ou il s'agit d'une
régularisation de statut.

11. Sur les 49 fonctionnaires nommés durant la période considérée, un (2 %) était
un national d'un Etat Membre no~ représenté, 7 (14,32 %) étaient des nationaux
d'Etats Membres sous-représentés, 36 (73,5 %) des nationaux d'Etats Membres se
situant dans les limites de la fourchette souhaitable les concernant, et 4 (8,2 %)
des nationaux d'Etats Membres surreprésentés. Il s'agit dans un cas d'un national
d'un Etat non membre.

12. Les chiffres donnés dans le paragraphe ci-dessus ont été calculés par rapport
à la représentation géographique de chaque Etat Membre au 30 juin 1986 (fin de la
période précédente), telle qu'elle ressortait du dernier rapport du Secrétaire
général (A/41/627).
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13. Au 30 juin 1987, 10 Etats Membres n'étaient pas représentés 1/, contre 12 au
30 juin 1986, début de l'année couverte par le présent rapport. La Mongolie,
précédemment non représentée, est maintenant sous-représentée; Antigua-et-Barbuda,
qui était également non représentée, se situe maintenant oans les limites de la
fourchette souhaitable en raison du changement de statut de deux de ses nationaux.
Au 30 juin 1987, 25 Etats Membres 21 étaient sous-représentés, contre 24 au
30 juin 1986. Les Etats Membres précédemment sous-représentés et qui se situent
maintenant dans les limites de la fourchette souhaitable sont le Bhoutan, Cuba, la
Tchécoslovaquie et la Yougoslavle; ceux qui se situaient dans les limites de la
fourchette souhaitable et qui sont maintenant sous-représentés sont les Bahamas, le
Botswana, la République démocratique populaire lao et le Suriname. Comme il a été
dit plus haut, les chan- ~ents intervenus dans la représentation des Etats Membres
durant la période considerée ne sont pas dus seulement à des nominations et à des
cessations de service, mais sont également imputables à d'autres facteurs tels que
des changements de statut de nationaux des Etats Membres intéressés, l'introduction
de nouvelles fourchettes souhaitables et la suspension du recrutement.

14. Entre le 1er juillet 1986 et le 30 juin 1987, 14 femmes ont été nommées à des
postes soumis à la répartition géographique, ce qui représente 28,6 % du nombre
total des nominations, contre 18,1 % l'année précédente. La suspension du
recrutement a naturelleIllel1t eu aussi un effet sur le nombre de femmes nommées au
Secrétariat.

III. COMPOSITION DU SECRETARIAT

A. Effectif total du personnel de l'Organisation des Nations Unies

15. Outre les pouvoirs que l'Article 101 de la Charte confère au secrétaire
général en matière de nominations, l'Assemblée générale a donné à certains organes
de l'ONU un statut spécial pour ce qui est de la nomination de leur personnel. Le
tableau B indique, au 30 juin 1987, le nombre total des fonctionnaires nommés pour
une durée d'un an au moins à des postes du Secrétariat de l'Organisation des
Nations Unies et des secrétariats d'organes de l'ONU autorisés à nommer leur propre
personnel. Ce tableau indique séparément les fonctionnaires de la catégorie des
administrateurs et des catégories supérieures, les agents engagés au titre de
projets de coopération technique et les agents des services généraux et des
catégories apparentées. Pour faire apparaître le rapport entre les effectifs
totaux du Secrétariat et le budget ordinaire de l'Organisation àes Nations Unies,
le tableau établit également une distinction entre les fonctionnaires dont les
postes sont financés, en totalité ou en partie, par des crédits inscrits au budget
ordinaire de l'ONU et les fonctionnaires dont les postes sont financés par des
fonds extra-budgétaires.

/ ...

organisation

secrétariat
de l'ONU
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Tableau B

Fonctionnaires du Secrétariat de l'Organisation des Nations unies et
des secrétariats d'autres organes de l'ONU, par catégorie et selon

l'origine des fonds, au 30 juin 1987

secrétariat
de l'ONU 3 489 96 6 650 10 235 331 839 2 676 3 846 14 081

PNUD 601 !Y 511 ~ 3 316 4 428 4 428

RCR 106 l 155 262 330 170 l 008 l 508 l 770

FISE l 026 9 381 2 487 3 894 3 894

UNITAR 11 2 18 31 31

UNRWA 9/ 87 11 98 98

centre du commerce
international !=./ 56 76 132 17 90 47 154 286

CFFI 21 27 48 48

CIJ 14 25 39 39

Université des
Nations Unies 37 7 87 131 Dl

Total 3 773 97 6 944 10 814 2 353 2 000 9 639 13 992 24 806

r;rdinaire Fonds extra-budgétaires

organisation

Adminis­
trateurs
et fonc­
tionnaires
de rang
supérieur

Budget

Agents
engagés
au titre
de
projets

Agents des
services
généraux
et
catégor ies
apparentées Total

Adminis­
trateurs
et fonc­
tionnaires
âe rang
supérieur

Agents
engagés
au titre
de
projets

Agents des
services
généraux
et
catégories
apparentées Total

Total
général

1

,IIil'1,i
if]
i[j

,1

i
'i;1

J

!Y Budget de base du PNUD uniquement.

b/ Tous les autres fonds du PNUD (FNUAP, BEP, programme de formation d'administrateurs auxiliaires,
Volontaires des Nations Unies, BNUS, Fonds autorenouvelable pour l'exploration des reSSources naturelles, FENU,
Système de financement pour la science et la technique au service du développement, Groupe des services d'achats
interorganisations, agents engagés au titre de projets).

~ y compris les administrateurs recrutés sur le plan national.

SI L'Office de secours et de travaux des Nations Unies pour les réfugiés de palestine dans le proche-orient
(UNRWA) emploie en outre 16 554 agents locaux.

e/ Un certain nombre de postes du Centre du commerce international sont financés conjointement par l'ONU, au
titre-du budget ordinaire, et le GATT.

1...
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B. Fonctionnaires de rang supérieur

16. Le tableau C a été établi pour répondre à une préoccupation de l'Assemblée
générale, qui, dans sa résolution 40/258, a prié le Secrétaire général de continuer
à assurer la représentation des pays en développement et autres pays aux postes de
rang élevé et de direction, compte dûment tenu du principe d'une répartition
géographique équitable et conformément aux résolutions pertinentes de l'Assemblée
générale.

17. Ce tableau indique la répartition des fonctionnaires occupant des postes
supérieurs (D-l et au-dessus) soumis à la répartition géographique selon les
critères de regroupement des Etats Membres établis par l'Assemblée générale dans
ses résolutions 2152 (XXI) du 17 novembre 1966 et 39/234 du 18 décembre 1984. Les
Etats Membres sont ainsi répartis en quatre groupes : les pays en développement
d'Afrique, d'Asie et du Moyen-Orient (groupe A), les pays développés à économie de
marché (groupe B), les pays en développement d'Amérique latine et des Caraïbes
(groupe C) et les pays à économie planifiée (groupe D). Le tableau indique, pour
chaque groupe et pour les années 1983 à 1987, le nombre d'Etats Membres, le nombre
moyen global de postes souhaitables pour le groupe (somme des points médians), la
fourchette souhaitable pour chaque groupe, le nombre de nationaux des pays du
groupe qui occupent des postes soumis à la répartition géographique et le nombre de
ceux qui occupent des postes supérieurs. Le nombre et le pourcentage de femmes
sont indiqués entre parenthèses.

18. Le tableau D a été établi pour répondre à une autre préoccupation de
l'Assemblée générale qui, dans sa résolution 37/235 A du 21 décembre 1982, a
souligné l'importance d'avoir le plus grand nombre possible d'Etats Membres
représentés aux postes de rang élevé du Secrétariat, c'est-à-dire aux postes de la
classe D-2 et des classes supérieures, et a prié le Secrétaire général d'inclure
dans ses rapports annuels sur la composition du Secrétariat des informations
concernant les progrès réalisés dans l'amélioration de la répartition géographique
du personnel du Secrétariat, notamment aux postes de rang élevé. On trouvera des
renseignements supplémentaires dans le tableau 9 de l'annexe au présent rapport.

19. Dans sa résolution 41/206 B, l'Assemblée générale a prié le Secrétaire
général, eu égard au principe d'une répartition géographique équitable et à la
nécessité d'assurer une rotation dans la représentation aux échelons supérieurs du
Secrétariat, de veiller à accorder des possibilités égales aux nationaux de tous
les Etats Membres lorsqu'il nomme un fonctionnaire à tout poste de secrétaire
g~néral adjoint ou de sous-secrétaire général. Dans la même résolution,
l'Assemblée générale a demandé au Secrétaire général, lorsqu'il nomme un
fonctionnaire de rang de secrétaire général adjoint ou de sous-secrétaire général,
de toujours s'efforcer de nommer un national d'un pays autre que celui du
fonctionnaire qui occupait le poste considéré, sauf si le Secrétaire général
considère qu'il existe des circonstances exceptionnelles, eu égard au paragraphe 3
de l'Article 101 de la Charte.
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(Le nombre de femmes est indiqué entre parenthèses)

Nombre de fonctionnaires occupant des postes de la classe D-2
ou des classes supérieures, par région et par nationalité, au

30 juin 1987

Tableau D

A

Total

l l
( 1) (1)
1 1
1 3
3 5
1 1
l 1
1 1
l 2 A
1 1

1
1

1 l
1 2

13 21
( 1) (1)

D-2

3

1

SSG

1
1

5

1

1

1

SGi..

1
1

Total partiel

Algérie

Cameroun
Egypte
Ghana
Guinée
Maroc
Mauritanie
Nigéria
Sénégal
Sierra Leone
Somalie
Togo
Tunisie
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AFRIQUE

AMERIQUE DU NORD ET CARAIBES

Canada

Etats-Unis d'Amérique
Grenade
Guyana
Jamaïque

1
( 1)

1

3
( 1)

1
1

1

11

1
1

5
(2)
13

1
1
1

Total partiel 2
( 1)

5
( 1)

14 21
(2)
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l 2 3
l l 2 4

l l
l l

l l
l ~/ l 5 7

(1) (1)

l l
l l

l 2 3

l l 2 4
l 3 4

l l
l l

l l
l l
l l

l l
(1) (1)

2 3 9 14
(1) (1)

SGA

i'
l'
1
fi

l

(II
~~

1
@,i
r'i
~j
~~'::"

tf
l~:;

i~':
i;. '
.;,i
''''1
:~ ,
·1

l
2
l
6
l
4
l
4

20

Total

2
l
2
l
3

l

10
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D-2

2

l

3

SSG

l

7

l
l
l
2

l

Total partiel

Total partiel

Tableau D (suite)

Grèce
Irlande
Italie

Allemagne, République fédérale d'
Autriche
Danemark
Espagne
Finlande
France

Bangladesh
Chine
Fidji
Inde
Indonésie
Japon
Malaisie
Pakistan

Argentine
Brésil
Chili
Equateur
Guatemala
Haïti
pérou
Venezuela

EUROPE OCCIDENTALE

ASIE ET PACIFIQUE

AMERIQUE LATINE
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Tableau D (suite)

SGA SSG 0-2 Total

EUROPE OCCIDENTALE (~)

Royaume-Uni de Grande-Bretagne et
d'Irlande du Nord 2 2 4

(1) (1)
Suède l l 2 4

Total partiel 7 6 17 30
(1) (1) (2)
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20. Depuis l'adoption de la résolution 41/206 B, un certain nombre de changements
ont directement influé sur la composition du Secrétariat aux échelons supérieurs.
Plusieurs postes ont été supprimés ou fusionnés, ou sont demeurés vacants,
conformément aux décisions prises par l'Assemblée générale dans sa résolution
41/213 du 19 décembre 1986. Dans quelques cas seulement, le Secrétaire général a
nommé des hauts fonctionnaires par voie de recrutement externe, méthode qui lui
donne davantage de latitude pour choisir des candidats. En l'occurrence, des
nationaux d'Autriche, du Canada, des Etats-unis d'Amérique et de l'Union des
Républiques socialistes soviétiques ont été nommés à des postes précédemment
occupés par des nationaux de Finlande, du Japon, des Etats-Unis d'Amérique et de
l'Union des Républiques socialistes soviétiques, respectivement. La rotation de
natinaux de pays différents aux échelons supérieurs a également été assurée par
voie de réaffectations internes.

C. Proportion de femmes au Secrétariat

21. Le tableau 7A de l'annexe au présent rapport indique, pour chaque région, le
nombre d'hommes et de femmes de chaque classe occupant des postes soumis à la
répartition géographique, au 30 juin 1987. Le tableau E ci-après permet de
mesurer, pour chaque région, l'évolution du pourcentage de femmes occupant des
postes de cette catégorie entre le 30 juin 1983 et le 30 juin 1987.

Tableau E

Pourcentage de femmes occupant des postes soumis à la répartition
géographique, du 30 juin 1983 au 30 juin 1987

1

Région 1983 1984 1985 1986 1987

Afr ique 1,65 1,72 1,90 1,75 1,89
1

Amérique du Nord et Caraïbes 7,08 7,15 7,00 7,63 8,25 1
!

w:j
Amérique latine 2,05 2,07 2,16 2,30 2,27 L'

!
,1

Asie et Pacifique 3,96 4,08 4,35 4,89 5,09 loi
li
;' l
j-'i

Europe occidentale 5,75 5,89 6,16 6,46 6,48 1
,:!

:1
Europe orientale 0,49 0,45 0,39 0,55 0,54 ,)Il"1
Moyen-orient

;f·1
0,91 0,87 0,74 0,77 0,85 '1

, .l
Autres 0,42 0,39 0,39 0,33 0,31

1
Total 22,33 22,62 23,08 24,67 25,67

--- --- --- --- ---
Augmentation (ou diminution)
(en points de pourcentage) 0,09 0,29 0,46 l,59 1,00

1...
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22. Le tableau F permet de comparer le nombre et le pourcentage de femmes occupant
des postes soumis à la répartition géographique et des postes exigeant des
connaissances linguistiques spéciales avec les chiffres de 1977. On notera que,
pour la première fois, le pourcentage de femmes occupant des postes soumis à la
répartition géographique dépasse 25 %. On constatera également que le pourcentage
de femmes occupant des postes exigeant des connaissances linguistiques spéciales
demeure plus élevé.

Tableau F

Nombre et pourcentage de femmes occupant des postes soumis à la
répartition géographique et des postes exigeant des connaissances

linguistiques spéciales en 1977 et en 1987, dans chaque classe

Postes soumis à la Postes exigeant des
répartition géographique connaissances linguistiques

1977 1987 1977 1987
Nombre Nombre Nombre Nombre
de Pourcen- de Pourcen- de Pourcen- de Pourcen-

Classe femmes tage femmes tage femmes tage femmes tage

SGA 0 0 2 7,7

SSG l 4,8 2 9,1

0-2 2 2,5 2 2,4

0-1 7 3,3 24 10,5

P-5 40 8,4 54 Il,4 15 30,6 42 28,4

P-4 71 10,1 149 22,2 63 26,9 112 35,3

P-3 14.9 23,6 238 34,9 124 33,3 132 34,8

P-2 156 35,9 165 45,2 69 35,2 36 27,7

k P-l 51 52,6 30 71,4 4 80,0 l 100,0

Total 477 17,9 666 ?5,7 275 32,1 323 33,1

23. Le tableau G fait apparaître la situation au 30 juin 1987, en ce qui concerne
la proportion de femmes occupant des postes soumis à la répartition géographique
dans chaque unité administrative. Le tableau 17 de l'annexe contient des
renseignements supplémentaires sur la répartition par sexe des postes de la
catégorie des administrateurs et des catégories supérieures ainsi que de la
catégorie des services généraux et des catégories apparentées.
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24. Dans sa résolution 37/235 B du 21 décembre 1982, l'Assemblée générale a
demandé au Secrétaire général d'inclure dans son rapport ar.nuel des analyses
statistiques concernant le nombre et le pourcentage de femmes, par nationalité,
figurant sur toutes les listes de nominations, en spécifiant pour chaque classe le
pourcentage de femmes parmi les personnes recrutées à l'extérieur. Le tableau Il
de l'annexe indique le nombre, le sexe, la nationalité et la classe des
fonctionnaires nommés à des postes soumis à la répartition géographique au cours
de la période couverte par le rapport (1986-1987). On trouvera au tableau H des
renseignements complémentaires sur le nombre de nominations, par sexe. Il convient
d'interpréter le tableau en tenant compte du fait que le recrutement est suspendu
depuis mars 1986.

Tableau H

Nombre de nominations, par sexe, à des postes soumis à la répartition
géographique intervenues entre le 1er juillet 1986 et le 30 juin 1987,
pourcentage que ces nominations par sexe représentent par rapport au
nombre total de nominations, et nombre de nationalités représentées

pour chaque classe par ces nominations

Nombre
de nomi­
nations

Femmes
Pourcentage
par rapport
au nombre
total des
nominations

Nombre de
nationalités
représentées

Nombre
de nomi­
nations

Hommes
Pourcentage
par rapport
au nombre
total des
nominations

Nombre de
nationalités
représentées

3 6,12 3

2 4,08 2

3 6,12 3

5 10,21 5

l 2,04 l

5 10,21 5

6 12,24 5

10 20,41 8

SGA l 2,04 l

SSG

D-2

D-l l 2,04 l

P-5

P-4 3 6,12 3

P-3 4 8,17 3

P-2 3 6,12 3

P-l 2 4,08 2

Total 14 28,57 12 Y 35 71,43 26 Y

a/ Il faut noter que ce chiffre ne correspond pas à la somme des chiffres
indiqüés pour chaque classe, étant donné que certaines nationalités sont
représentées dans plus d'une class~.

1...
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Notes

li Albanie, Bahreïn, Brunéi Darussalam, Gabon, Guinée-Bissau, Iles Salomon,
Koweït, Maldives, Sao Tomé-et-Principe et Vanuatu.

2/ Allemagne, République fédérale d', Angola, Arabie saoudite, Bahamas,
Botsw~na, Cap-Vert, Djibouti, Dominique, Emirats arabes unis, Grèce, Guinée
équatoriale, Italie, Japon, Luxembourg, Mongolie, Mozambique, Norvège, Paraguay,
Qatar, République démocratique allemande, République démocratique populaire lao,
Roumanie, Saint-Vincent-et-Grenadines, Samoa et Suriname.

! de
laU tés
tentées

3

2

3

5 t

l

5

5

8

:6 y

/ ...
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ANNEXE

Tableaux statistiques

l. Tableaux par région

Tableau·l

Nombre d'Etats Membres et nombre de nationalités représentées au
Secrétariat par des fonctionnaires occupant des postes soumis à

la répartition géographique, par région

(Au 30 juin 1986 et au 30 juin 1987)

Nombre de nationalités

Nombre Représentées Non représentées
Région d'Etats Membres au Secrétariat au secrétariat

au au au au au au
30/6/86 30/6/87 30/6/86 30/6/87 30/6/86 30/6/87

Afrique 51 51 48 48 3 3

Amérique du Nord et
Caraïbes 14 14 13 14 1

Amérique latine 21 21 21 21

Asie et Pacifique 27 27 22 23 5 4

Europe occidentale 18 18 18 18

Europe orientale 11 11 10 10 1 1

Moyen-Orient 17 17 15 15 2 2

Total partiel 159 159 147 149 12 10

Autre origin, 3 3

Total 159 159 150 152 12 10

/ ...

Régi
Type
d'affectation

Géographique ~

Linguistique !Y

Mission El

PNUE !Y

Interorganisations

Résident permanent

Projet si

En congé ~I

Détaché il

Total

~ Fonctionnai:

!Y FonctionnaiJ

El Fonctionnai:

!Y FonctionnaiJ

el Fonctionnai
financés sur une ba

y Fonctionnai

9/ Fonctiollnai
disponibles.

~I Fonctionnai

il Fonctionnai
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Tableau 2

Nombre total d'administrateurs et de fonctionnaires de rang supérieur du
secrétariat titulaires de nominations à titre permanent, de nominations
pour une période de stage ou de nominations pour une durée d'un an ou plus,

par type d'affectation et par région

(Au 30 juin 1987)

Géographique y 428 542 202

Linguistique !Y 137 104 94

Mission El 3 l

PNUE ~ 31 19 12

Interorganisations V 5

Résident permanent y 3

Projet 91

En congé !Y 2 6 6

Détaché y 6 15 3

Total 604 694 321

27 2 594

14 975

14

2 149

l 11

3

l 32

l 46

46 3 824

Région
Type
d'affectation Afrique

Amérique
du Nord et
Caraïbes

Amérique
latine

Asie et
Pacifique

426

147

2

27

2

5

3

612

Europe
occiden­
tale

583

273

7

44

3

11

18

939

Europe
orien­
tale

261

159

l

11

432

Moyen­
Orient

125

47

3

l

176

Autre
origine Total

il
'1

'1
1

"'"1

~
1

J;
'1

y Fonctionnaires occupant des postes soumis à la répartition géographique.

!Y Fonctionnaires occupant des postes qui exigent des connaissances linguistiques spéciales.

El Fonctionnaires recrutés expressément pour des missions.

~ Fonctionnaires recrutés expressément pour le Programme des Nations Un~es pour l'environnement.

el Fonctionnaires recrutés expressément, après consultations interorga'dsations, pour pourvoir des postes
finanëés sur une base interorganisations.

y Fonctionnaires ayant le statut de résident permanent aux Etats-unis d'Amérique.

91 Fonctio..naires détachés ou affectés à des projets d'assistance Lchnique. Informations actuellement non
disponibles.

!Y Fonctionnaires en congé spécial sans traitement.

y Fonctionnaires détachés auprès du PNUD ou d'autres organes de l'ONU.

1...
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Tableau 4

Nominations, cessations de service et autres mouvements de
personnel (postes soumis à la répartition géographique) ,

par région et par type de nomination

(1er juillet 1986-30 juin 1987)

Nominations Cessations de service a/
Fonction- Fonction-

Fonction- naires Fonction- naires Autres
naires nommés pour naires nommés pour mouvements de
de une durée de une durée personnel È/

Région carrière déterminée Total carrière déterminée Total +

Afriaue 4 4 6 11 17 +4 -5

Amériaue du Nord et Caraïbes 6 6 20 16 36 +21 -10

Amériaue latine 5 5 17 10 27 +7 -7

Asie et Pacifique 5 5 17 21 38 +4 -5

Europe occidentale 17 17 29 21 50 +14 -17

Europe orientale 9 9 25 25 +4

~'oven-Or ient 2 2 3 6 9 +1

Total partiel 48 48 92 110 202 +55 -44

Autre origine l 5 +1

Total 49 49 96 111 207 +56 -44

al Les indications portées dans ces colonnes concernent les démissions, départs à la retraite, expirations
d'eng;gement de durée déterminée ou cessations de service pour tout autre motif.

~/ Les indications portées dans cette colonne concernent les augmentations et diminutions dues aux
changements suivants :

il Mutations entre postes soumis à la répartition géographiau~ et postes exigeant des connaissances
linguistiaues spéciales;

ii) Mises en congé spécial sans traitement ou retours de fonctionnaires après un congé sans traitement;

iii) Détachements ou affectations de .fonctionnaires à des projets d'assistance techniaue ou retours de
fonctionnaires détachés;

iv) Détachements de fonctionnaires auprès du PNUD ou d'autres organes des Nations Unies ou retours de
fonctionnaires détachés;

v) Promotions d'aqents des services généraux à des postes de la catéaorie des administrateurs;

vi) Changements de nationalité.
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2 24 2 20 2 81 24 204 54 421 149 522 238 444 165 200 30 12 666 1 928 2 594
7,792,3 9,190,9 2,4 97,6 10,5 89,5 11,4 88,6 22,2 77,8 34,9 65,1 45,2 54,8 71,4 28,6 25,7 74,3

B. Fonctionnaires occupant des postes qui exigent des connaissances linguistiques spéciales

94

261

202

426

542

428

27

583

125

137

104

Total

Total

50
53,2

247
94,6

19
70,4

415
71,2

103
82,4

Total
partiel al

594

F ft

Total
partiel al

49 379
11,4 86,6

F H

8
29,6

59 143
29,2 70,B

22
17,6

14
5,4

25 112
18,2 81,8

44
46,8

55 49
52,9 47,1

214 328
39,5 60,S

132 294
31,0 69,0

4 168
28,8

H
P-1

P-1

42

13

F

F ft

39

35

26

20

57

19

P-2

13

P-2

365

45

43

45

11

12

F H

10

F ft

24

30

82

74

90

67

71

47

17

13

P-3

45

21

F ft

682

P-3

23

28

52

80

15

F ft

13

34

64

25

21

P-4

35

P-4

26

66

37 107

671

27

46 104

13 115

13

13

F ft

F ft

19

34

26

29

83

63

80

10

P-5

P-5

17

475

20

17 101

P ft

F ft

45

44

26

17

17

40

13

ù-1

228

F ft

16

15

10

12

14

0-2

83

F H

~

Répartition du personnel par région, selon le sexe et la classe

(AU 30 juin 1987)

A.. Fonctionnaires occupant des postes soumis à la répartition géographique

SSG

22

1

F H'1

26

SGA
F

Réqlon

Réqion

Total

Afrique

Mclyen-<lr ient

Total
partiel y

Aœrique latine

Europe
occidentale

Europe orientale

AlI6r ique du Nord
et caraïbes

Autre origine

Asie et pacifique

Afrique

Amérique latine

A_rique du Nord et Caraibes

Asie et pacifique 17 35 12 45' 22 28
19,0

119
81,0

147

Europe occidentale 22 34 61 52 49 43 141
51,6

132
48,4

273

Europe or ientale

Moyen-or ient

13 27 64

16

44 11
6,9

11
23,4

148
93,1

36
76,6

159

47

Autre or ig ine 7
50,0

7
50,0

14

Total
partiel !I

42 106 112 205 132 247 36 94 1 - 323
28,4 71,6 35,3 64,7 34,8 65,2 27,7 72,3 100,0 00,0 33,1

652
66,9

975

Total 148 317 379 130 975

c. Ncmbre total d~ fonctionnaires occupant des postes soumis à la répartition qéographi9ue
et des postes exigeant des connaissances linguistiques spéciales

SGA
F ft

SSG
F ft

0-2
F ft

0-1
F ft

P-5
F H

P-4
F ft

P-3
F ft

P-2
F ft F

P-l
Total
partiel a/
F ft Total

Total
général y

2 24 2 20 2 81 24 204 96 527 261 727 370 691 201 294 31 12 989 2 580 3 569
7,7 92,3 9,1 90,9 2,4 97,6 10,S 89,5 15,4 84,6 26,4 73,6 34,9 65,1 40,6 59,4 72,1 27,9 27,7 72,3

26 22 83 228 623 988 061 495 43 569

!I Les pourcent"ges sont indiqués sous les totaux, par ligne et par colonne.
,1 •••
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Tableau 8

Nombre de fonctionnaires engagés comme conseillers pour
des projets de coopération technique

(Le nombre de fonctionnaires du sexe féminin est indiqué entre parenthèses)

A. Par région d'origine et selon les attributions

(Au 30 juin 1987)

A/42/636
Français
Page 29

Attributions
Région

Afrique

Amérique du Nord et Caraïbes

Amérique latine

Asie et Pacifique

Europe occidentale

Europe orientale

Moyen-orient

Autre origine

Total

Conseillers
techniques

2
(1)

3

2

9
(1)

10

1
(1)

2

1

30
(3)

Conseillers
interrégionaux

1

2

3

3

7

1

1

18

Conseillers
régionaux

15
(3)

1

2

1

1

4
(1)

24
(4)

Total

18
(4) ~I

~j

6 ~j

1
7 -•.1

13
(1)

18

2
(1)

7
(1)

1

72
(7)

'5

&9

B. Par bureau et par région

Région Amérique Europe
du Nord et Amérique Asie et occi- Europe Moyen- Autre

Bureau Afrique Caraïbes latine Pacifique dentale orientale Orient origine Total

Siège y- I 6 6 12 16 1 3 1 46
(1) (1)

CEE 1 1 2
(1) (1) (2)

CEA 12 1 1 14
(4) (4)

CESAO 5 3 8

CNUCED ~I 1 1 2

Total
18 6 7 13 18 2 7 1 72
(4) (1) (1) (1) (7)

y- y compris les centres d'information.

~ y compris les bureaux de liaison situés dans d'autres lieux d'affectation.

1··.
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t:~

" nat ionali té1; II. Tableaux par

r
Tableau 9

Nombre de fonctionnaires occupant des postes soumis à la répartition g éoq r aphiaue , par région,
par nationalité et par classe

1
(Le nombre de fonctionnaires du sexe féminin est indiaué entre parenthèses) ~

li ~

f· (Au 30 juin 1987)

i
f Nombre de Four-1
i· Nombre de fonction- chette

1
fonctionnaires na ires au Point souhai-

l' ' Région et nationalité au 30/6/86 DG/SGA SSG D-2 D-l P-5 P-4 P-3 P-2 P-l 30/6/87 médian table
i',

t~· .
~

AFRIQUE
:tt

Il Afriaue du Sud 11 2 2 6 11 12,90 9-17
(3) (1) (1) (1) (3)

f_~~

L Algérie 19 1 6 5 6 1 19 8,37 4-13
(2) (1) (l) (2)

Angola 1 1 1 6,40 2-11
ri
i Bénin 10 1 3 1 1 7 6,40 2-11

r (1) (1) (1)

Botswana 2 1 1 6,40 2-11

Burkina Faso 6 1 4 1 6 6,40 2-11

1 Burundi 4 4 4 6,40 2-11
f
h Cameroun 8 2 3 2 8 6,40 2-11

Cap-Vert 1 1 1 6,40 2-11

Comores 2 1 1 2 6,40 2-11

Congo 8 2 3 3 8 6,40 2-11

Côte d' Ivoire 12 2 1 8 11 6,55 2-11

Djibouti 1 6,40 2-11

Egypte 15 1 1 3 3 5 14 7,31 3-12
(2) (2) (2)

Ethiopie 26 3 3 4 5 8 2 25 6,40 2-11
(4) (2) (2) (4)

Gabon 0 0 6,70 2-11

Gambie 9 3 3 8 6,40 2-11

Ghana 19 3 3 1 6 1 1 17 6,40 2-11
( 1) (1) (1 )

Guinée 5 3 1 2 7 6,40 2-11
(1) ( 1) (1)

Guinée-Bissau 0 0 6,40 2-11

Guinée éauatoriale 1 1 6,40 2-11

/ ...
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Français
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Tableau 9 (suite)

Nombre de Four-
Nombre de fonction- chette
fonctionnaires naires au Point souhai-

Région et nationalité au 30/6/86 DG/SGA SSG D-2 D-l P-5 P-4 P-3 P-2 P-l 30/6/87 médian table

AFRIQUE (suite)

Soudan 11 1 2 6 2 11 6,40 2-11

Swaziland 5 5 5 6,40 2-11
(1) (1) (1)

Tchad 5 1 3 4 6,40 2-11

Togo 9 1 3 1 8 6,40 2-11

Tunisie 20 1 1 2 10 5 20 6,70 2-11
(1) (1) (1)

Zaïre 12 1 5 5 11 6,40 2-11
(1) (1) (1)

Zambie 10 1 4 4 10 6,40 2-11

Zimbabwe 6 1 3 1 1 6 6,55 2-11
( 1) (1) (1)

Postes réservés
(population) 23,00

Total partiel 442 5 3 13 45 82 128 103 46 3 428 366,79 312-422
(48) (1) (2) (13) (21) (11) (1) (49)

AMERIQUE DU NORD
ET CARAIBES

Antigua-et-Barbuda 0 2 2 6,40 2-11
(0) (2) (2)

Bahamas 2 1 l 6,40 2-11
(1) (1) (1)

Barbade 7 3 2 1 1 7 6,40 2-11
(3) (1) (1) (1) (3)

Belize 2 1 1 2 6,40 2-11
(2) (1) (1) (2)

Canada 60 1 3 1 3 13 18 15 4 58 52,49 45-60
(12) (1) (1) (1) (3) (4) (3) (13)

Oominiaue 1 1 6,40 2-11

Etats-Unis d 1 Amériaue 432 1 11 25 78 119 118 43 18 414 384,06 326-442
(170) (7) (17) (37) (65) (32) (13) (171)

Grenade 3 1 1 3 6,40 2-11

Guyana 15 2 6 2 3 15 6,40 2-ll
( 7) (4) (2) (1) (7)

Jamaïaue 17 1 3 3 1 5 4 17 6,55 2-11
(4) (1) (2) (2) (5)

/ ...

Digitized by Dag Hammarskjöld Library



,- -'--- ~~- ~z_·,_:=s._:., -- ..~ .

1'./42/636
Français
page 33

Tableau 9 (~)

Nombre de Four-
Four- Nombre de fonction- chette
cœtte fonctionnaires naires au Point souhai-
souhai- Région et nationalité au 30/6/86 DG/SGA SSG 0-2 0-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-l 30/6/87 médian table

, table

AMERIQUE DU NORD
ET CARAIBES (~)

2-11 Saint-Kitts-et-Nevis 2 2 2 6,40 2-11
(2) (2) (2)

2-11 Sainte-Lucie 5 1 3 5 6,40 2-11
(2) (1) (1) (2)

2-11 Saint-Vincent-et-
Grenadines 1 1 6,40 2-11

2-11

Trinité-et-Tobago 14 1 3 2 4 14 6,85 3-11
2-11 (6) ( 1) (1) (1) (3) (6)

Postes réservés
(population) 11,0

2-11

Total partiel 561 2 5 14 34 103 150 151 65 18 542 524,95 446-604
(209) (1) (1) (8) (20) (46) (80) (45) (13) (214)

2-11

2-11 AMERIQUE LATINE

Arqentine 30 2 3 11 4 3 3 28 15,62 11-20
(9) (3) (2) (3) (1) (9)

9 312-422 Bolivie 6 1 2 2 6 6,40 2-11

Brésil 29 1 3 5 5 6 7 27 27,41 23-32
(8) ( 1) (3) (2) (2) (8)

Chili 31 3 5 5 6 7 27 7,31 3-12
(13) (2) (3) (3) (3) (11)

a 2-11

Colombie la 2 2 5 la 8,21 4-12

,0 2-11 Costa Rica 6 3 3 6,55 2-11
( 1) (0)

la 2-11 Cuba 3 1 3 7,61 3-12
( 1) (1) (1)

la 2-11 El Salvador 5 1 2 1 5 6,40 2-11

Eauateur 9 3 3 9 6,70 2-11
19 45-60 (2) (1) (1) (2)

Guatemala 4 2 3 6,55 2-11
la 2-11

Haïti 12 2 3 7 6,40 2-11
16 326-442 (3) (2) (2)

Honduras 2 6,40 2-11
la 2-11

Mexique 18 3 12 1 2ù 19,70 15-24
la 2-11 (6) (1) (6) ( 1) (8)

Nicaraaua 4 2 2 4 6,40 2-11
;5 2-11 (1) ( 1) ( 1)

/ ... / ...
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Tableau 9 (suite)
;

Nanbre de Ebur-
Nombre de fonction- chette
fonctionnaires naires au Point souhai- Région et nationali

Région et nationalité au 30/6/86 OG/SGA SSG 0-2 0-1 P-5 P-4 P-3 p-2 P-l 30/6/87 médian table
;

,

AMERIQUE LATINE (suite) \1 ASIE ET PACIFIQUE (

5 2 2 4 6,55 2-11 ~
Kampuchea démocrati

.'
Panama

1 1 1 6,55 2-11
~lalaisie

Paraguay

; pérou 15 1 3 3 5 3 15 7,31 3-12 Maldives
; (5) (1) (1) (3) (5)

,
République

Mongolie

. dominicaine 4 2 1 3 6,70 2-11

;,
(2) (1) (1)

Népal. Suriname 2 1 1 6,40 2-11 Nouvelle-zélande
(1) (1) (0)

Uruguay 11 5 2 1 1 9 6,85 3-11 Pakistan
(2) (1) (1)

Venezuela 15 1 1 2 1 6 3 14 15,32 11-20
Papouasie-

(10) (1) (2) (1) (5) (1) ( 10)
Nouvelle-Guinée

Postes réservés Philippines
(population) 16,00

, Total partiel 224 2 3 9 13 43 47 53 31 1 202 209,34 178-241 Républiaue
(64) (1) (9) (13) (23) (12) (1) (59) démocratiaue

. populaire lao

r ASIE ET PACIFIQUE Samoa
;

Australie 35 5 6 8 8 2 1 30 31,34 27-36,
Singapour

(14) (1) (1) (3) (7) (2) (1) ( 15)

Bangladesh 17 1 8 4 2 16 6,55 2-11 Sri Lanka

Bhoutan 1 2 2 6,40 2-11

Thaïlande
Birmanie 6 3 1 5 6,40 2-11

Brunéi Darussalam 0 0 6,85 3-11 Vanuatu

Chine 50 1 13 14 2 45 18,19 14-22 Viet Nam
(16) l,.' (6) (6) (2) (16)

2
Postes réservés

Fidii 7 1 1 fi 6,40 2-11 (population)
(1) (1) (1)

:~ Iles Salomon 0 0 6,40 2-11
Total partiel

~
Inde 41 2 2 2 4 6 3 10 9 1 39 11,54 7-16

(5) (1 ) (1) (2) (1) (1) (6) "

Indonésie 9 2 2 1 1 1 8 8,37 4-13
(3) (1) (1) (1) (3)

Japon 101 2 10 9 19 26 22 1 91 170,07 145-196
(28) (3) (1) (4) (7) (8) (1) (24)
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Tableau 9 (suite)

Nombre de Four- ,
Nombre de fonction- chette

1fonctionnaires naires au Point souhai-
Région et nationalité au 30/6/86 OG/SGA SSG 0-2 0-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-l 30/6/87 médian table r

1
ASIE ET PACIFIQUE (~) ~
Kampuchea démocratiaue 5 1 2 1 5 6,40 2-11 ~
~lalaisie 15 1 6 3 3 2 15 7,76 4-12

(3) (2) (1) (3) ~
Maldives 0 0 6,40 2-11

Mongolie 0 1 1 6,40 2-11
(0) (1) (1)

Népal 13 3 4 1 5 ·13 6,40 2-11

Nouvelle-zélande 12 1 1 5 2 9 9,88 6-14
(4) (3) (1) (4)

Pakistan 17 1 3 2 4 3 1 2 16 7,16 3-11
(2) (1) (1) (2)

Papouasie-
Nouvelle-Guinée 3 1 2 1 4 6,40 2-11

Philippines 63 2 2 13 20 19 4 60 7,76 4-12
(32) (7) (8) (11) (4) (30)

Républiaue
démocratiaue
populaire lao 2 1 1 6,40 2-11

Samoa 1 1 6,40 2-11

Singapour 12 2 4 4 2 12 7,76 4-12
(6) (li (3) (2) (6)

Sri Lanka 14 6 4 1 2 13 6,40 2-11
(2) (l) (1) (2)

Thaïlande 31 1 6 10 11 1 30 7,61 3-12
(l6) (6) (10) (1) (17)

Vanuatu 0 0 6,40 2-11 ~

Viet Nam 5 3 4 6,110 2-11
(2) (2) (2)

Postes réservés
(population) 107,00

Teta1 part ie1 460 7 3 10 46 66 91 112 82 9 426 497,44 423-572
(134) (6) (3) (27) (45) (43) (8) (132)
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Tableau 9 (suite)

Nombre de Four-
Nombre de fonction- chette
fonctionnaires naires au Point souhai-

Région et nationalité au 30/6/86 DG/SGA SSG 0-2 0-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-l 30/6/87 médian table
Réqion e

EUROPE OCCIDENTALE EUROPE 0

Allemagne, République 116 1 2 5 18 24 26 34 110 131,08 111-151
fédérale d' (31) (3) (8) (8) (la) (29) Albanie

Autriche 22 1 2 4 7 3 2 4 24 17,43 13-22
Bulgarie

(7) (1) (2) (2) (3) (8)
Hongrie

Belgiaue 23 2 5 8 5 3 1 24 24,08 20-28
(5) (2) (2) (2) (6) Pologne

Danemark 14 1 1 6 5 13 17,13 13-21 Républia

(2) (2) (2) (4) démocrat
allemand

Espagne 41 1 7 4 6 14 5 37 36,93 31-42
(8) (1) (4) (1) (6) Roumanie

Finlande 15 1 3 2 8 14 13,81 10-18 RSS de B

(8) (2) (1) (4) (7)
d'mRSS

France 119 1~ 1 5 12 29 23 21 21 1 114 102,52 87-118
(44) (1) (6) (8) (8) (12) (9) (44)

Tchécosl

Grèce 8 1 1 1 4 1 8 12,90 9-17
(2) (1) (1) (2) URSS

Irlande 13 1 3 7 2 1 14 8,97 5-13
(2) (1) (1) (2) Yougosla

Islande 4 3 1 1 5 6,70 2-11 Postes
(popul

Italie 56 1 2 3 la 12 13 la 51 63,53 54-73
(14) (1) (3) (6) (2) (12) Total

Luxembourg 1 1 1 7,01 3-11

M31te 8 2 3 1 2 9 6,40 2-11 MOYEN-OF

(2) (2) (2)
Afghani

Norvège la 2 1 1 5 14,41 10-19
(3) (0) Arabie

Pays-Bas 32 2 7 9 6 5 29 32,55 28-37
Bahreïn

(4) (1) (1) (2)

Portuaal la 2 3 4 9 8,97 5-13
Chvpre

(4) (1) (3) (4)
Emirats

Royaume-Uni de
Grande-Bretagne et 100 2 2 9 17 28 14 14 3 89 79,70 68-92
d'Irlande du Nord E/ (34) (1) (2) (2) (7) (7) (11) (3) (33)

Iran (R
islamic

Suède 27 2 3 4 6 6 3 1 27 25,14 21-29
(7) (1) (2) (3) (1) (7) Iraa

Postes réservés
(populat ion) 14,00 Israël

Total partiel 619 7 6 17 52 118 144 126 102 11 583 623,26 530-717
(] 77) (l) (1) (8) (17) (37) (52) (45) (7) (168)
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Tableau 9 (suite)

Nombre de FOur-
Nombre de fonction- chette
fonctionnaires na ires au Point souhai-

Réqion et nationalité au 30/6/86 OG/SGA SSG 0-2 0-1 P-5 P-4 P-3 p-2 p-l 30/6/87 médian table

EUROPE ORIENTALE

Albanie 0 0 6,40 2-11

Bulgarie 9 3 1 4 8 8,67 4-13

Hongrie 9 1 1 2 1 2 1 8 9,57 5-14

Pologne 17 1 1 4 4 5 15 15,92 12-20
(2) (2) (2)

Républiaue
démocratiaue 16 2 4 4 3 13 26,35 22-31
allemande (2) (1) ( 1) (2)

Roumanie 4 1 1 1 4 9,12 5-13

RSS de Biélorussie 8 2 5 7 11,39 7-16

RSS d'Ukraine 28 3 1 7 8 7 26 25,59 21-30
(2) (l) (1)

Tchécoslovaauie 12 1 5 3 4 13 16,83 13-21

URSS 161 1 12 9 18 40 63 13 157 160,40 136-184
(8) (1) (1) (4) (2) (8)

Yougoslavie 9 1 1 3 4 10 13,20 9-17
(1) (1) (1)

Postes réservés
(population) 17,00

Total partiel 273 2 2 15 17 30 68 99 28 261 320,44 272-369
(l5) (1) (2) (9) (2) (l4)

MOYEN-ORIENT

Afqhanistan 10 2 4 3 9 6,40 2-11

Arabie saoudite 4 1 1 1 3 20,91 17-25 1(3) (l) (1) (1) (3)

Bahreïn 0 0 6,55 2-11

Chvpre 8 1 2 2 2 1 8 6,55 2-11

Emirats arabes unis 1 1 1 ~,97 5-13
(1) (1) (l)

Iran (République 20 2 5 2 4 5 3 21 15,77 12-20
islamiaue d') (6) (3) (1) (3) (7)

Iraa 15 1 3 7 3 15 8,06 4-12
(2) (1) (1) (2)

"'

Israël 7 1 1 3 1 6 9,57 5-14
(1) (l) (1)
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Tableau 10

Nombre de fonctionnaires occupant des postes soumis à la répartition géographique,
par région, par nationalité et: par type de nomination

(Au 30 juin 1986 et au 30 juin 1987)

Au 30 juin 1986 Au 30 juin 1987

Tvpe de nomination TYpe de nomination
pourcentage Pourcentage

Pour de fonction- ibur de fonct ion-
une naires une na ires

Pour une durée nommés pour Pour une durée nOllDlés pour
A titre période déter- une durée A titre période déter- une durée

Réqion et nationalité permanent de staqe minée Total déterminée permanent de stage minée TetaI déterminée

AFRIQUE

Afriaue du Sud 2 9 11 81,8 2 9 11 81,8
Alqérie 15 4 19 21,1 15 4 19 21,1
Angola 1 1 100,0 1 1 0,0
Bénin 5 5 10 50,0 5 1 7 14,3 ,1
Botswana 2 2 0,0 1 1 0,0 f'
Burk Ina Faso 3 2 6 33,3 3 2 6 16,7
Burundi 3 1 4 25,0 3 1 4 0,0

l~

Cameroun 5 3 8 37,S 5 3 8 37,S
Cap-Vert 1 1 100,0 1 0,0 ~
Comores 2 2 0,0 2 2 0,0

,.,
Conqo 5 3 8 37,S 5 3 8 37,S il
Côte d'Ivoire 4 2 6 12 50,0 5 2 4 11 36,4 '~
Djibouti 1 1 100,0 1 1 100,0 :'~

Eclypte 5 9 15 60,0 6 8 14 57,1 ~.Ethiopie 22 4 26 15,4 21 4 25 16,0 IiiGabon 0,0 0,0 liGambie 7 1 9 11,1 8 8 0,0
Ghana 11 8 19 42,1 11 6 17 35,3
Guinée 4 1 5 20,0 5 2 7 28,6
Guinée-Bissau 0,0 0,0
Guinée éauatoriale 1 0,0 1 1 0,0
Jamahiriya arabe libyenne 4 3 7 42,9 4 2 7 28,6
Kenya 6 7 13 53,8 5 8 14 57,1
Lesotho 4 3 7 42,9 4 3 7 42,9
Libéria 5 5 10 50,0 5 4 10 40,0
Madagascar 9 1 10 10,0 9 2 11 18,2
Malawi 2 6 8 75,0 2 4 8 50,0
Mali 3 8 12 66,7 5 6 11 54,S
Maroc 8 4 13 30,8 9 4 13 30,8
Maurice Il 4 15 26,7 11 3 15 20,0 g

Mauritanie 1 3 4 75,0 1 3 4 75,0 le
1-

Mozambiaue 1 1 100,0 1 1 100,0

1Niqer 4 1 5 20,0 4 1 5 20,0
Niaéria 10 1 7 18 38,9 11 6 17 35,3
Ouganda 9 1 2 12 16,7 10 2 12 0,0 ;~~

Républiaue centrafricaine 1 1 2 50,0 1 1 2 0,0 ~
Républ iaue-Unie de Tanzanie 13 4 18 22,2 14 18 22,2

~' :-
i

Rwanda 3 3 100,0 3 100,0 !
Sao Tomé-et-Principe 0,0 0,0
SénéClal 7 15 46,7 3 13 23,1
Seychelles 2 2 100,0 1 2 50,0
Sierra Leone la 6 16 37,S 9 5 15 33,3
Somalie 8 5 13 38,S 8 5 13 38,S
Soudan 3 8 11 12,7 5 5 Il 45,S
Swaziland 5 5 100,0 5 5 100,0
Tchad 4 1 5 20,0 3 1 4 25,0
Togo 5 4 9 44,4 5 3 8 37,S
Tunisie 16 3 20 15,0 17 3 20 15,0
Zaïre Il 1 12 8,3 10 1 Il 9,1
Zambie 3 5 10 50,0 5 5 10 50,0
Zimbabwe 4 2 6 33,3 4 1 li 16,7

Total partiel 257 14 171 442 38,7 267 23 138 428 32,2
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Tableau la (~l

Au 30 juin 1986 Au 30 juin 1987

Type de nomination Type de nomination
pourcentage Pourcentaae

Pour de fonct ion- !bur de t\~: ~tion-

une naires une nait>..,~

Pour une durée nommés pour ~ur une durée nommés pour
A titre période déter- une durée A titre période déter- une durée

Région et nationalité permanent de staqe minée Total déterminée 'Ç)ermanent de stage minée Total. déterminée

AMERIQUE DU NORD ET CARAIBES

Antigua-et-Barbuda 0,0 2 2 0,0
Bahamas 1 2 0,0 1 1 0,0
Barbade 7 7 0,0 7 7 0,0
Belize 2 2 0,0 2 2 0,0
Canada 33 2 25 60 41,7 33 23 58 39,7
Dominiaue 1 1 0,0 1 1 0,0
Etats-Unis d-Amériaue 352 9 71 432 16,4 348 11 55 414 13,3
Grenade 1 2 3 66,7 1 2 3 66,7
Guyana 14 1 15 6,7 14 15 0,0
Jamaïque 17 17 0,0 17 17 0,0
Saint-Kitts-et-Nevis 2 100,0 2 100,0
Sainte-Lucie 5 100,0 5 80,0
Saint-Vincent-et-Grenadines 1 1 0,0 1 1 0,0
Trinité-et-Tobaqo 12 14 7,7 13 14 7,1

Total partiel 441 13 107 561 19,1 440 15 87 542 16,1

AMERIQUE LATINE

Arqentine 26 3 30 10,0 24 3 28 10,7
Bolivie 5 1 6 16,7 5 1 6 16,7
Brésil 14 13 29 44,8 16 2 9 27 33,3
Chili 26 3 31 9,7 22 4 1 27 3,7
Colombie 4 6 10 60,0 4 6 10 60,0
Costa Rica 3 3 6 50,0 1 2 3 66,7

Cuba 2 1 3 33,3 2 1 3 33,3
El Salvador 3 1 5 20,0 4 1 5 20,0

Equateur 4 5 9 55,6 4 5 9 55,6
Guateaala 4 4 0,0 3 3 0,0
Haït i 11 12 8,3 7 7 0,0
Honduras 1 4 75,0 1 3 66,7
Mexiaue 14 18 22,2 14 20 25,0

Nicaraqua 3 4 25,0 3 4 25,0
Panama 5 5 0,0 4 4 0,0

Paraguay 1 1 0,0 1 1 0,0
pérou 6 8 15 53,3 7 2 15 40,0
Républiaue dominicaine 3 1 4 25,0 2 3 0,0
suriname 2 2 100,0 1 100,0
Uruguay 4 11 36,4 7 9 22,2
Venezuela 9 15 60,0 5 14 57,1

Total partiel 145 10 69 224 30,8 136 12 54 202 26,7

ASIE ET PACIFIQUE

Australie 26 35 20,0 24 5 30 16,7
Bangladesh 7 17 47,1 9 7 16 43,8
Bhoutan 1 1 0,0 1 1 2 50,0
Birmanie 2 6 33,3 3 2 5 40,0
9runéi Darussalam 0,0 0,0
Chine 34 16 50 32,0 31 14 45 31,1
Fidii 3 4 7 57,1 3 3 6 50,0
Iles Salomon 0,0 0,0
Inde 28 13 41 31,7 28 11 39 28,2
Indonésie 4 5 9 55,6 3 5 8 62,5
Japon 52 43 101 42,6 58 26 91 28,6
Kampuchea démocratiaue 5 5 0,0 5 5 0,0
Malaisie 12 15 20,0 12 15 20,0
Maldives 0,0 0,0
Monqolie 0,0 1 100,0
Népal 13 30,8 9 13 23,1
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Tableau 10 (~)

Au 30 juin 1986 Au 30 juin 1987

Type de nomination Type de nomination

Région et nationalité

MOYEN-ORIENT

Afghanistan
Arabie saoudite
Bahrein
Chypre
Emirats arabes unis
Iran (Républiaue
. islamique d')
Inq
Israël
Jordanie
Kowdt
Liban
OIIan
Qatar
République arabe syrienne
Turauie
Yémen
Yémen démocrat iaue

Total part iel

AUTRE ORIGINE

Namibie
Républiaue de Corée
Suisse
Apatrides

Total partiel

TOTAL

A titre
permanent

6
2

7
1

16
11

3
5

14
1

4
7
3
4

84

17
2

20

672

Pour une
période
de stage

2

78

Pour
une
durée
déter­
minée

3
2

4
4
4
5

2
1
2
5
8
1
2

44

2
2
2
2

8

990

Total

10
4

8
1

20
15

7
10

17
2
2
9

16
4
6

131

4
2

20
4

30

740

pourcentage
de fonction­
naires
nommés pour
une durée
déterminée

30,0
50,0
0,0

12,5
0,0

20,0
26,7
57,1
50,0
0,0

11,8
50,0

100,0
55,6
50,0
25,0
33,3

37,0

50,0
100,0

10,0
50,0

26,7

36,1

A titre
permanent

7
2

16
11

3
5

15
1

4
8
2
4

86

16
2

19

667

Pour une
période
de stage

2

89

Pour
une
durée
déter­
minée

2
1

5
4
2
6

2
1
1
3
5
1
2

36

1
2
3
2

838

Total

9
3

21
15

6
11

17
2
1
7

15
3
6

125

2
2

19
4

27

594

Pourcentaqe
de fonet ion­
naires
nommés pour
une durée
déterminée

22,2
33,3
0,0

12,5
0,0

23,8
26,7
33,3
54,S
0,0

11,8
50,0

100,0
42,9
33,3
33,3
33,3

28,8

50,0
100,0

15,8
50,0

29,6

32,3
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Tableau Il

Nominations à des postes soumis à la répartition géoqraphique,
par région, par nationalité et par classe

(Le nombre de fonctionnaires du sexe féminin est indiqué entre parenthèses)

(1er juillet 1986-30 juin 1987)

1 l
(1) (1)

1 l 1 3
(1) (1) (2)

1 1

l 2 2 5
(1) (1) (1) (3)

22,2
33,3
0,0

12,5
0,0

23,8
26.7
33.3
54.5
0.0

n,8
50.0

100.0
42,9
33,3
33.3
33.3

28.8

50.0
100.0
15,8
50.0

29.6

32,3

1...

Région et nationalité

AFRIQUE

Kenya

Madagascar
République-Unie de Tanzanie

Total partiel

AMERIQUE DU NORD ET CARAIBES

Canada

Etats-Unis d'Amérique

Total partiel

AMERIQUE LATINE

Brésil

Mexique

Paraquay

Total partiel

SGA

1
( 1)

1

2
(1)

SSG

l

l

2

0-2 0-1 P-s P-4

l

l

2

P-3

2
(2)

2
(2)

P-2

l

l

P-l

l
(1)

l
(1)

Total

2
(1)

1
1

4
(1)

2
( 1)

4
(2)

6
(3)
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. , Tableau 11 (~)

Région et nationalité SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total

ASIE ET PACIFIQUE

Australie 1 1
(1) (1)

Bhoutan 1 1
Chine 1 1

(1) (1)
Mongolie 1 1

(1) (1)
Papouasie-Nouvelle-Guinée 1 1

Total partiel 1 3 1 5
(1) (1) (1) (3)

EUROPE OCCIDENTALE

Allemagne, Répub1iaue
fédérale d' 2 2

Autriche 1 1
Belgique 1 1

(1) (1)
Danemark 1 1

(1) (1)
Finlande 1 1
France 1 2 3

(1) (1)
Irlande 1 l 2
Islande 1 1
Malte 1 1
Norvège 1 1
PaITs-Bas 1 l
Suède 1 1 2

Total partiel 1 1 4 1 4 1 5 17
(2) (1) (3)

EUROPE ORIENTALE

RSS de Biélorussie 1 1
RSS d'Ukraine 1 1
Roumanie 1 1
Tchécos1ol1aauie 1 1
URSS 1 1 3 5

Total partiel 1 2 5 1 9
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L)

L
L)

Total

l
(1)

l
1

(1)

1
(1)

1

5
(3)

2
l
l

(1)

1
(1)

1
3

(1)

2
1
1
1
1
2

17
(3)

1
1
1
1
5

9

Région et nationalité

MOYEN-ORIENT

Iran (République islamique d')

Jordanie

Total partiel

AUTRE ORIGINE

Suisse

Total partiel

TOTAL

3 - --,
~;1
'l')
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ll~!
~iJ

~iil

(suite)
~

Tableau 11
l~
i~j

cl

SGA SSG D-2 0-1 '-5 P-4 P-3 P-2 P-l Total ~;l
""1
t~1
~2:{
~il
~;J

l l U l

(1) (1)
~:: j

l 1

l l 2
(1) (1)

r;,

>
l 1

~'i j

1 1

4 2 3 6 1 8 11 12 2 49
(1) (1) (3) (4) (3) (2) (14)
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11 11
(3) (3)

19 19
(2) i2)

10 7
(1) (1)

+1 -1

Maroc

République
centrsfr ica ine

Région et nationalité

Ouganda

Maurice

Mozambique

Mauritanie

Nigéria

Niger

AFRIQUE (suite)

Catégorie
spéciale si

Nombre de
fonction­
naires eu
30/6/87

Autres
changements !V

+

Fonction-
naires
nommés pour
une durée
déterminée Total

Cessations de service y

Fonction­
naires de
carrière

ponction-
naires
nommés pour
une durée
dét.erminée Total

Tableau 12

(1er juillet 1986-30 juin 1987)

Nominations

Mouvements de personnel (postes soumis à la répartition géographique)
par région, r~r nationalité t: • par type de nomination

Fonction­
naires de
carrière

(Le nombre de fonctionnaires du sexe féminin est indiqué entre parenthèses)

Nanbre de
fonction­
nair~s au
30/6/86

Botswana

AFRIQUE

Afr ique du Sud

Algérie

Burkina Faso

Bénin

lI/42/636
Français
page 46

Angola

Région et nationalité

Burundi
République-Unie
de Tanzanie

Cameroun

cap-Vert
Rwanda

Comores
sao Tomé-et-Principe

Congo
Sénégal

côte dl Ivoire 12 11 Se:tchelles

Djibouti Sierra Leone

Egypte 15
(2)

14
(2) Somalie

Ethiopie 26
14)

-1 25
(4) SOlJdan

Gabon Swaziland

Gambie

Ghana 19
(1)

17
(1)

Tchad

Togo

Guiné~ 5
(1)

+2 7
(1)

Tunisie

Guinée-Bissau Zlïre

Guinée équator iale

Jamahiriya arabe
libyenne

Kenya

Lesotho

Libéria

Hadagascar

Malawi

Mali

7 7
(1) (1)

13 2 2 14
(1) (1) Il) (2)

7 7
(5) (5)

10 10
(3) (3)

10 11
(1) (1)

8 8
(1) (1)

12 +l -1 11

/ ...

Zambie

zintlabwe

Total partiel

AMERlQUE DU NORD
ET CARAIBES

Antigua-et-Barbuda

Bahamas

BIlrbade
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Tableau 12 (suite)

Cessations de service ~/

Région et nationalité

AFRIQUE (suite)

Maroc

Maurice

Naabre de
fonction­
naires au
30/6/86

13
(3)

15

Fonction­
naires de
carrière

Nominations

Fonction­
naires
nommés pour
une durée
déterminée Total

Fonction­
naires de
carrière

Fonction-
naires
nolmllés pour
une durée
déterminée Total

Autres
changements !?/

+

Nombre de
fonction­
naires au
30/6/87

13
(3)

15
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Catégorie
spéciale El

-1

Mauritanie

Mozambique

Niger

Nigéria

Ouganda

République
centrafricaine

République-Unie
de Tanzanie

Rwanda

sao '1'Omé-et-principe

Sénégal

Se~chelles

Sierra Leone

Somalie

SOIJdan

Swaziland

Tchad

Togo

Tunisie

Zlïre

Zambie

zirrtlabwe

Total partiel

AMERlQUE OU NORD
ET CARAIBES

Antigua-et-Barbuda

Bahamas

BBrbade

5
(1)

18
(1)

12
(2)

18
(4)

15
(2)

16
(2)

13
(3)

11

5
(1)

20
(1)

12
(1)

10

6
(1)

442
(48)

2
(1)

7
(3)

4
(1)

4
(1)

11 17 +4

+2
(+2)

-1

-5

5
(1)

17
(1)

12
(2)

18
(4)

13
(2)

15
(2)

13
(3)

11

5
(1)

20
(1)

11
(1)

10

6
(1)

428
(491

2
(2)

1
(1)

7
(3)

/ ...
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Tableau 12 (suite)

Nominations cessat.ions de service y

Fonction- Fonction-
Nanbre de naires naires Nombre de
fonction- Fonction- nammés pour Fonction- nommés pour Autres fonction-
naires au naires de une durée naires de une durée changements !Y' naires au Catégorie

Région et nationalité 30/6/86 carrière déterminée Total carrière déterminée Total + 30/6/87 spéciale El

EUROPE ORIENTALE

Albanie

Bulgarie

Hongrie

Pologne 17 15
(2) (2)

République démocratique
allemande 16 13

(2) (2)

Roumanie

RSS de Biélorussie

RSS d'Ukraine 2B 3 3 26
(2) (1) (1) (1)

Tchécoslovaquie 12 13

URSS 161 12 12 +3 157
(B) (B)

Yougoslavie 9 +1 10
(1) (1)

Total partiel 273 25 25 +4 261
(15) (1) (1) (14)

MOYEN-ORIENT

Afghanistan 10

Arabie saoudite 4 3
(3) (3)

Bahreïn

Chypre

Emirats arabes unis 1 1
(1) (1)

Iran (République 20 1 1 21
islamique dl) (6) (1) (1) (7)

Iraq 15 15
(2) (2)

Israël 7 6
(1) (1)

Jordanie 10 11

Koweït

Liban 17 +1 17
(2) (2)

Ornan 2 2
(1) (1)

Qatar

République arabe syr ienne

Turquie 16 15
(4) (4)

Yémen

Yémen démocr<:tique 6 6
(1) (1)

Total partiel 131 2 2 +1 125
(2l) (1) (1) (22)

/ ...
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Tableau 12 (suite)

Nominations Cessations de servicE' y

Région et nationali té

AUTRE ORIGINE

Nc:mbI"e de
fonction­
naires au
30/6/B6

Fonction­
naires de
carr ière

Fonction-
naires
nommés pour
une durée
déterminée Total

Fonction­
naires de
carrière

Fonction-
naires
nommés pour
une durée
déterminée Total

Autres
changements !!I

+

Nombre de
fonction­
naires au
30/6/B7

Catégorie
spéciale El

2
(1)

2
(1)

3 +l 19
(2) (+l) (6)

Namibie

République de corée

;';U15se

Apatr ides

Total paltie1

Total

4
(1)

2
(1)

20 3
(7) (2)

30 4
(9) (2)

2 740 49 49 96
(67 7 ) (14) (14) (24)

111
(15)

5
(2)

207
(39)

+1
(+1)

+56 -44
(+34) (-20)

27
(B)

2 594
(666)

y Les indications portées dans ceS colonnes concernent les démissions, départs la retraite, expirations d'engagement de durée déterminée
ou cessations de service pour tout autre motif.

!Y Les indications portées dans cette colonne concernent les augmentations et diminutions dues aux changements suivants

i: Mutations entre postes soumis à la répartition géographique et postes exigeant des connaissances linguistiques spéciales;

ii) Mises en congé spécial sans traitement ou retours de fonctionnaires après un congé sans traitement;

iii) Détachements ou affectations de fonctionnaires à des projets d'assistance technique ou retours de fonctionnaires détachés;

iv) Détachements de fonctionnaires auprès du PNUD et d'autres organes des Nacions unies ou retours de fonctionnaires détachés,

v) promotions dl agents des services généraux à des postes de la catégorie des administrateurs;

vi) Changements de nationalité.

s/ Fonctionnaires ayant le statut de résident permanent aux Etats-unis d'Amérique.

/ ...

i
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Tableau 13

lrie
Ile ~ Nombre de fonctionnaires occupant des postes qui exigent

des connaissances linguistiques spéciales, par région,
par nationalité et par classe

(Le nombre de fonctionnaires du sexe féminin est indiqué entre parenthèses)

(Au 30 juin 1987)

Nombre de Nombre de
Région et fonctionnaires fonctionnaires
nationalité au 30/6/86 P-5 p-4 P-3 P-2 P-l au 30/6/87

'minée AFRIQUE

Algérie 4 J. 1 2 4

Bénin 1 1 1

Burundi 1 1 1

Cameroun 1 0
(1)

Egypte 101 18 35 38 9 100
(22) ( 3) (6) (10) (3) (22)

Ghana 2 2 2

Kenya 1 1 1
(1) (1) (1)

Mali 1 1 1

Maroc 2 1 1 2

Sénégal 4 4 4

Soudan 6 1 1 3 1 6

Tunisie 14 4 7 4 15
(2) (2) (2)

Total partiel 138 20 41 60 16 137
(26) (3) (6) (13) (3) (25)

/ ...

1...
Digitized by Dag Hammarskjöld Library



, 3k.,~_Si

r ..
r~i

" A/42/636
h~" Français1 ••

Il Page 54

Î Tableau 13 (suiE), i
"".,:
:.;;

Nombre de Nombre de
Région et fonctionnaires fonctionnaires
nationalité au 30/6/86 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 au 30/6/87

AMERIQUE DU NORD
ET CARAIBES

Antigua-et-Barbuda 1 1 1
( 1) (1) (1)

Canada 12 1 4 4 2 11
( 4) (3) (1) (4)

Etats-Unis 84 8 30 34 10 1 83
d'Amérique (44) (3) ( 11) ( 22) ( 8) ( 1) ( 45)

Guyana 2 2 1 3
(1) ( 2) ( 2)

Jamaïque 4 3 1 4
(3) ( 2) ( 1) (3)

Trinité-et-Tobago 1 1 1 2
(0) ( 1) ( 1)

Total partiel 104 10 38 41 14 1 104
(53) ( 4) (13) ( 28) (10) ( 1) (56)

AMERIQUE LATINE

Argentine 34 7 17 7 2 33
(13) ( 3) ( 5) (5) ( 1) (14)

Bolivie 3 1 1 2
( 1) (1) ( 1)

Chili 17 4 7 6 17
(10) (1) (4) ( 5) (10)

Colombie 5 1 3 2 6
( 4) (1) ( 2) ( 2) ( 5)

Costa Rica 1 1 1

Cuba 3 3 3

/ ...
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Tableau 13 (suite)

Nombre de Nombre de
:lires Région et fonctionnaires fonctionnaires
7

nationalité au 30/6/86 P-5 P-4 P-3 p-2 P-l au 30/6/87

AMERIQUE LATINE (suite)

Equateur 4 1 2 1 4
( 2) ( 2) (2)

Haïti 1 0
(1)

Mexique 6 2 3 1 1 7
(4) (1) (2) (1) (1) (5)

Panama 1 2 2

Paraguay 2 1 1 2
(1) (1) (1)

pérou 7 4 3 7
(3) (2) (1) (3)

Uruguay 8 3 4 2 9
(2) (1) (1) (1) (3)

Venezuela 1 1 1

Total partiel 93 17 40 32 5 94
(41) (7) (19) (15) (3) (44)

ASIE ET PACIFIQUE

Australie 1 1 1
(1) (1) (1)

Chine 138 21 41 55 27 144
(27) ( 4) (7) ( 11) ( 5) (27)

Malaisie 1 1 1

Nouvelle-Zélande 1 1 1

Total partiel 141 21 42 57 27 147
(28) (4) (7) (12) (5) (28)

/ ...
/ ...
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1 Tableau 13 (~)

11.
l'F.
fl'
t' ' Nombre de

Nombre de

t

i Région et fonctionnaires
fonctionnaires

i nationalité au 30/6/86 P-5 p-4 p-3 p-2 p-1 au 30/6/87

EUROPE OCCIDENTALE

Allemagne,
République 2 1 1 2 4

fédérale d' (2) (1) (2) (3)

Autriche 2 2 2

(1) ( 1) (1)

Belgique 12 1 6 3 1 11

(4) (4) (4)

Espagne 40 8 17 11 1 37

(10) (5) (3) (1) (9)

France 142 27 52 51 6 136

(87) (16) (31) (33) (5) (85)

Irlande 2 1 1 2

~'.
~ Italie 2 1 1 2

Î; (1) (1) (1)

Pays-Bas 1 1 1

(1) (1) (1)

Royaume-Uni 78 18 36 22 2 78

(39) (6) (20) (10) (1) (37)

Total partiel 281 56 113 92 12 273

(145) ( 22) (61) (49) (9) (141)

1.··
Digitized by Dag Hammarskjöld Library



1.. ·
Digitized by Dag Hammarskjöld Library



("

li
A/42/636

, Français

(' Page 58

L-
If Tableau 13 (suite)
i'
h
b,
1
1:
!' Nombre de Nombre de
i

Région etj' . fonctionnaires fonctionnaires
nationalité au 30/6/86 P-5 P-4 p-3 P-2 P-l au 30/6/87

AUTRE ORIGINE

Palestine 1 2 2
Rég
nat

Suisse 11 3 5 3 11
(6) ( 1) (3) (3 ) (7) AME

ET

Apatrides 1 1 1
Can

ft, Total partiel 13 3 6 5 14 E~a

h (5) (1) d'A
l, ( 3) (3 ) (7)l'
l'
1
1

k
L. Total 96::; 148 317 379 130 1 975

( 321) (42) (1l2) (132) (36) ( 1) (323)

AME

Chi

t
t

l
1 ASI

Aus

1 Fid
t;
l: Nép
1,

EUR

Aut

Fin

Fra

Grè

Irl

/ ...
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Tableau 14

Nombre d'administrateurs et de fonctionnaires de rang super~eur expressément
recrutés pour des missions, par région, par nationalité et par classe

(Le nombre de fonctionnaires du sexe féminin est indiqué entre parenthèses) :.1

(Au 30 juin 1987)

Région et
nationali té

Nombre de
fonctionnaires
au 30/6/86 SGA SSG 0-2 0-1 P-s P-Ij P-3 P-2

Nombre de
fonctionnaires

P-l au 30/6/87

AMERIQUE DU NORD
ET CARAIBES

Canada

E'::ats-Unis
d'Amérique

Total partiel

1 1 1
(1) (1) (1)

2 1 1 2
(1) (1) (1)

3 2 1 3
(2) (2) (2)

AMERIQUE LATINE

Chili 1 1 1

Total partiel 1 1 1

ASIE ET PACIFIQUE

Australie 1 o

2

1

1

1

1

1

1

1 1 l

l l 1

1 0

l 1 1

l 0

~
~

/ ... ~
.~

~
li

l

3

1

Total partiel

Autriche

EUROPE OCCIDENTALE

France

Népal

Irlande

Fidji

Finlande

Grèce
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Région et
nationalité

EUROPE OCCIDENTALE
(suite)

Tableau 14 (suite)

Nombre de
fonctionnaires
au 30/6/86 SGA SSG o-Z 0-1 P-5

Nombre de
fonctionnaires

P-4 P"3 P-2 P-l au 30/6/87

Norvège

Royaume-Uni

Suède

Total partiel

EUROPE ORIENl'ALE

pologne

Total partiel

Total

o

l

l

7

l

l

15
(2)

l

l

4

4

l

l

2

l

l

4
(2)

l

l

l

4

2

o

2

ï

l

l

14
(2)

/ ...
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Tableau 1.5

Répartition pondérée" et non pondérée des postes soumis à la répartition géographique
et situation effective (en points) , par région et par nationalité

.~
(Au 30 juin 1987) j

~

es !
Quote- Fourchette Point Nombre de Fourchette Point Situation

Région et nationalité part souhaitable médian fonctionn.aires pondérée médian effective

AFRIQUE

Afrique du Sud 0,44% 9-17 12,90 11 426-828 627 423
Algérie O,lH 4-13 8,37 19 200-602 401 1 127
Angola o,on 2-11 6,40 1 102-504 303 38
Bénin O,OU 2-11 6,40 7 102-504 303 367
Botswana o,on 2-11 6,40 1 102-504 303 38
Burkina Faso O,OU 2-H 6,40 6 102-504 303 297
Burundi o,on 2-11 6,40 4 102-504 303 150
cameroun O,OU 2-11 6,40 8 102-504 303 422
cap-Vert o,on 2-11 6,40 1 102-504 303 38
corrores O,OU 2-11 6,40 2 102-504 303 67
congo O,OH 2-11 6,40 8 102-504 303 376
côte d'Ivoire 0,02% 2-11 6,55 11 110-512 311 371
Djibouti 0,01% 2-a 6,40 1 102-504 303 38
Egypte 0,07% 3-12 7,31 14 147-549 348 940
Ethiopie O,OU 2-11 6,40 25 102-504 303 1 052
Gabon 0,03% 2-11 6,70 ° 117-519 318 °Gambie O,OU 2-11 6,40 8 102-504 303 412
Ghana O,OU 2-11 6,40 17 102-504 303 1 099
Guinée o,on 2-11 6,40 7 102-504 303 388
Guinée-Bissau 0,01% 2-11 6,40 ° 102-S04 303 °Guinée équatoriale o,on 2-11 6,40 1 102-504 303 30
Jamahiriya arabe libyenne 0,26% 6-14 10,18 7 29('-693 492 355
Kenya O,OU 2-11 6,40 14 102-504 303 686
Lesotho 0,01% 2-11 6,40 7 102-504 303 267
Libéria O,OU 2-11 6,40 10 102-504 303 407
Madagascar 0,01% 2-11 6,40 11 102-504 303 503
Malawi O,OU 2-11 6,40 8 102-504 303 385
Mali 0,01% 2-11 6,40 11 102-504 303 518
Maroc 0,05% 3-11 7,01 13 132-534 333 680
Maurice O,OU 2-11 6,40 15 102-504 303 754
Mauritanie O,OU 2-11 6,40 4 102-504 303 204
Mozambique O,OU 2-11 6,40 1 102-504 303 47
Niger 0,01% 2-11 6,40 5 102-504 303 217
Nigéria 0,19% 5-13 9,12 17 238-640 439 1 009
ouganda O,OU 2-11 6,40 12 102-504 303 625
République centrafricaine O,OU 2-11 6,40 2 102-504 303 75
République-Unie

de Tanzanie o,on ~-ll 6,40 18 102-504 303 944
Rwanda O,OU 2-11 6,40 3 102-504 303 113
Sao Torné-et-principe D,On 2-11 6,40 ° 102-504 303 0
sénégal o,on 2-11 6,40 13 102-504 303 642
Seychelles o,on 2-11 6,40 2 102-504 303 60
Sierra Leone o,on 2-11 6,40 15 102-504 303 826
Somalie O,OU 2-11 6,40 13 102-504 303 682
Soudan O,OU 2-11 6,40 11 102-504 303 550
Swaziland O,OU 2-11 6,40 5 102-504 303 188
Tchad O,OU 2-11 6,40 4 102-504 303 160
Togo O,OU 2-11 6,40 8 102-504 303 423
Tunisie 0,03% 2-11 6,70 20 117-519 318 1 226
zaïre O,OU 2-11 6,40 11 102-504 303 494
Zambie O,OU 2-11 6,40 10 102-504 303 470
zimbabwe 0,02% 2-11 6,55 6 110-512 311 320

postes réservés (population) 23,00 1 088

Total régional 1,66% 312-422 366,79 428 14 798-20 020 17 409 21 503

1... / ...
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Tableau 15 (~)

Quote- Fourchette Point }(':'.,.lJre de Fourchette point Situation
Région et nationalité part souhaitable médian fonctionnaires pondérée médian effective

AMERIQUE DU NORP ET CARlIIBES

Antigua-~t-Barbuda o,on 2-11 6,40 2 102-504 303 75
Bahamas o,on 2-11 6,40 1 102-504 303 38
Barbade o,on 2-11 6,40 7 102-504 303 344
Belize o,on 2-11 6,40 2 102-504 303 85
Canada 3,06% 45-60 52,49 58 2 211-2 991 2 601 060
Dominique o,on 2-11 6,40 1 102-504 303 61
Etats-unis d'Amérique 25,00% 326-442 384,06 414 16 260-21 999 19 130 19 379
Grenade 0,01% 2-11 6,40 3 102-504 303 207
Guyana o,on 2-11 6,40 15 102-504 303 723
Jamaïque 0,02% 2-11 6,55 17 110-512 311 830
Saint-Kitts-et-Nevis o,on 2-11 6,40 2 102-504 303 60
Sainte-Lucie o,on 2-11 6,40 5 102-504 303 174
Saint-vincent-

et-Grenadines o,on 2··11 6,40 1 102-504 303 38
Trinité-et-Tobago 0,04% 3-11 6,? 14 125-527 326 616

Postes réservés (population) 11,00 520

Total régional ;:'8,22% 446-604 524,95 542 22 030-29 806 25 918 25 690

lIMERIQUE LATINE

Argentine 0,62% 11-20 15,62 28 562-964 763 1 664
Bolivie o,on 2-11 6,40 6 102-504 303 300
Brésil 1,40% 23-32 27,41 27 1 148-1 553 1 350 1 331
chili 0,07% 3-12 7,31 27 147-549 348 1 267
colantlie 0,13% 4-12 8,21 10 193-595 394 483
Costa Ric?> 0,02% 2-11 6,55 3 110-512 311 142
Cuba 0,09% 3-12 7,61 3 162-564 363 115
El Salvador o,on 2-11 6,40 5 lC2-504 303 276
Equateur 0,03% 2-11 6,70 9 117-519 318 483
Guatemala 0,02% 2-11 6,55 3 110-';12 311 178
Haïti o,on 2-11 6,40 7 102-504 303 360
Honduras o,on 2-11 6,40 3 102-504 303 107
Mexique 0,89% 15-24 19,70 20 765-1 167 966 828
Nicaragua o,on 2-11 6,40 4 102-504 303 216
Panama 0,02% 2-11 6,55 4 110-512 311 216
Paraguay 0,02% 2-11 6,55 1 110-512 311 38
pérou 0,07% 3-12 7,31 15 147-549 348 685
République dominicaine 0,03% 2-11 6,70 3 117-519 318 132
Suriname O,OH 2-11 6,40 1 102-504 303 47
Uruguay 0,04% 3-11 6,85 9 125-527 326 466
Venezuela 0,60% 11-20 15,32 14 547-949 748 661

Postes réservés (population) 16,00 757

Total régional 4,11% 178-241 209,34 202 8 552-11 570 10 061 9 995

lISIE ET PACIFIQUE

Australie 1,66% 27-36 31,34 30 1 314-1 778 1 546 1 475
Bangladesh 0,02% 2-11 6,55 16 110-512 311 942
Bhoutan o,on 2-11 6,40 2 102-504 303 60
Birmanie o,on 2-11 6,40 5 102-504 303 240
Brunéi Darussalam 0,04% 3-11 6,85 0 125-527 326 0
Chine 0,79% 14-22 18,19 45 690-1 092 891 2 319
Fidji 0,01% 2-11 6,40 G 102-504 303 397
Iles Saloron 0,01% 2-11 6,40 0 102-504 303 0
Inde 0,35% 7-16 11,54 39 358-760 559 2 075
Indonésie 0,14% 4-13 8,37 8 200-602 401 459
Japon 10,84% 145-196 170,07 91 7 193-9 731 8 462 4 194
Kampuchea démocratique 0,01% 2-11 6,40 5 102-504 303 263
Malaisie 0,10% 4-12 7,76 15 170-572 371 762

/ ...
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Tableau 15 (suite)

RéJion et nationalité

MOYEN-ORIENT

Quote­
part

Fourchette
souhai table

Point
médian

No~.llre de
fonctionnaires

Fourchette
pondérée

point
médian

Situation
effective

Afghanistan 0,01% 2-11 6,40 9 102-504 303 424
Arabie saoudite 0,97% 17-25 20,91 3 825-1 227 1 026 146
Bahre"n 0,02% 2-11 6,55 0 110-512 311 0
Chypre 0,02% 2-11 6,55 8 110-512 311 477
Emir.ats arabes unis 0,18% 5-13 8,97 1 230-632 431 38
Iran, République

islamique d' 0,63% 12-20 15,77 21 569-971 770 1 104
Iraq 0,12% 4-12 8,06 15 185-587 386 898
Israël 0,22% 5-14 9,57 6 260-662 461 260
Jordanie 0,01% 2-11 6,40 11 102-504 303 607
Koweït 0,29~ 6-15 10,63 0 313-715 514 0
Liban 0,01% 2-11 6,~0 17 102-504 303 841
oman 0,02% 2-11 6,55 2 110-512 311 108
Qatar 0,04% 3-11 6,85 1 125-527 326 30
République arabe syrienne 0,04% 3-11 6,85 7 125-527 326 426
Turquie 0,34% 7-J.6 11,39 15 351-753 552 747
Yémen 0,01% 2-11 6,40 3 102-504 303 155
yémen démocratiqco 0,01% 2-11 6,40 6 102-504 303 278

postes réservés (population) 7,00 331

Total régional 2,94% 134-181 157,65 125 6 435-8 707 7 571 6 539

* Pondérée comme suit selon le traitement de début

Nombre de
fonctionnaires pourcentage

Base
2,700 x

Traitement
annuel brut
(do11'lrs) Points

2 700,0 131 564,9

-----
47,3 points (classe p-4)

9 223,5 points (195 x 47,3) 7,0%

47 004,4 points (6,25 x 47,3 x 159) 35,7%

75 337,0 points (131 564,9 - 9 223,5 - 47 004,4) 57,3%

SGA 26 1,00
SSG 22 0,85
!l-2 83 3,20
[)-1 228 8,79

i
P-5 475 18,31
p-4 671 25,87
P-3 682 26,29

'"
P-2 365 14,07
P-1 42 1,62

2 594 100,00

Pondération modale

Facteur population

Facteur qualité de membre

Points à répartir selon
les quotes-parts

27,0
23,0
86,4

237,3
494,4
698,5
709,8
379,9

43,7

121,0
107,1
83,2
69,8
60,8
47,3
37,6
29,8
22,3

3 267,0
2 463,3
7 188,5

16 563,5
30 059,5
33 039,1
26 688,5
11 J21,O

974,5

/ ...

,'.:'
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III. Autres tableaux

situation Tableau 16
effective

Nombre de femmes occupant des postes d'administrateur et des postes
supérieurs à l'ONU et dans les organisations apparentées (y compris

424
les agents engagés au titre de projets)

146
0 (Au 31 décembre 19B6)

477
38

J 1 104
6 898 Nombre Pourcentage
l 260 total de de fonction-
3 607 SSG et fonction- naires du
4 0

sexe féminin3 841 Organisation au-dessLls 0-2 0-1 P-5 P-4 p-3 P-2 P-1 Total naires
1 108
6 30
6 426 ONU 4 4 21 B7 290 390 21B 2B 1 042 3 865 2',0
2 747
3 155 PNUD 1 1 9 22 65 SB 96 40 292 1 146 25,5
3 278 FISE 0 3 3 27 42 79 106 42 302 934 32,3
1 RCR 0 0 1 6 9 39 37 13 105 449 23,4

6 539 UNITAR 0 0 0 0 0 2 1 Ù 3 14 21,4
'1

UNRWA 0 0 0 1 1 2 1 0 5 B4 6,0
CCI 0 0 0 1 2 5 5 0 14 77 J.B., 2
CFPI 0 0 0 0 2 3 0 0 :, ?-3 21,7
UNU 0 0 0 0 1 4 2 0 7 40 17,5
CIJ 0 0 C 0 0 0 3 0 3 15 20,0
OIT ~ 0 0 3 17 42 52 31 ] 146 791 18,5
FAO 0 0 4 12 50 74 B3 5 22B 1 536 14,8
Une!;:;o 0 2 4 20 55 7B 62 9 230 984 23,4
OMS 0 4 2 34 53 70 33 6 2(,2 991 20,4
OPS C 0 2 4 9 14 12 16 57 181 31,5
BIRO/SFI È! l 006 4 144 24,3
FMIÈ! 247 1 054 23,4
OACI 0 0 0 0 13 22 15 3 53 325 16,3
UPU 0 0 0 0 7 1 0 10 71 14,1
UIT 0 0 1 0 11 15 11 0 3B 295 12,9
Olofo1 0 0 0 2 5 14 5 0 26 135 19,3
œI 0 0 0 0 7 6 3 2 lB 97 18,6
OMPI 0 0 0 2 2 4 4 0 12 102 Il,8
FIDA 0 0 1 1 4 1 6 0 13 80 16,3
ONUDI 0 0 2 3 25 32 11 1 74 432 17,1
AlEA 0 0 0 8 12 33 21 2 76 654 11,6
CroIC/GATT 0 0 0 3 12 10 10 1 36 140 25,7

Total 5 14 53 ",50 714 1 015 777 169 4 250 18 659 22,8

~y compris les employées du Centre i~~~.nationa1 de perfectionnement professionnel et
technique à Turin.

È! Le classement des postes à la BIRO/SFI et au FMI f •.it différent de celui qui est
utilisé dans le cadre du régime commul~ des traitements et indemni tés des Nations Unies, le
tableau n'indique que le total.

j.o.
/ ...
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B.

Bureau

EOSG

ODGDIC

OUSGSPA

OPGS

ORCI

OLA

PSCA

DDA

SPQRCDT

IESA

TCD

ECE

ESCAP

ECLAC

ECA

ESCWA

REGCOM

UNCTAD .!Y
UNDRO .!Y
UNEP .!Y
UNCHS

UNCS

CTC

UNCSTD

OALOS

AM/USG

AM/OPBME

AM/OFS

AM/OHRM

AM/OGS

AM/MSD

AM/lAS

CS

DPI Y
UNOG

/ ...

Total Total
F H général

989 2 580 3 569

8 15 23
2 11 13
2 13 15

17 19 36
1 1 2

12 36 48
21 55 76

9 20 29
22 42 64
68 162 230
33 94 127
13 91 104
36 133 169
27 115 142
15 162 177
12 59 71

1 2 3
37 208 245

4 21 25
5 27 32

13 34 47
1 1

8 24 32
1 12 13
4 14 18
2 4 6

15 22 37
25 54 79
41 47 88
21 63 84

9 28 37
8 22 30

268 422 690
65 134 199

123 289 412
12 33 45
13 48 61

2 10 12
2 2

1 2 3
10 12 22

2 5 7
9 9

1 3 4

P-1

1

1

5 3

1

1

1
1

1
2 1

1

2 1

1
3
1

F H

2 3
3
4 1

1 1
1

31 12

1

3
2
1

22
2
2
4

2
1
1

3

1
3
2
4

19
4

13
8

17
16

3

1
7
6

11
4
3

58
18
36

8
8

294

1 2
1
1
5

53 10
3 2
7 1
8 4

6 2

3

1

5 1

8 2
9 5
2
7 5

28 13
20 4
23 5
38 17
25 10
51 7
17 2

691 201

3 2
14 5
14 9
15 4

4
8 4

161 42
38 20
91 14

9 5
11 4

1

P-3 ~
F H F H

1
2 4
1 1
1

10 3
14 6

5 4
10 9
49 23
29 13
24 6
50 12
35 7
54 5
20 6

2 3
1

2 1
6 8

49 16
7 1
5
8 3

727 370

6 3
1 1
3 1

1
4 7

15 10
11 12
19 11

9 4
7 2

114 114
32 16

101 48
6 3

13 5
2

III
1 2 3

3
3

1 1

2 1
2 1
2
1 3

1
1 8 5
2 14 6
1 4 3
4 8 4
6 42 19
5 24 10

21 1
2 23 4
1 27 7

28 3
1 12 2

1 1
3 52 6

7 1
1 4 3
194

5 3
3

2 2 1
1 2
273

11 5
779
393

6 4
2 2

27 73 77
5 32 19

14 48 40
7 4
7 2
5 1

96 527 261

5 1 2
2 4
4 :i. 2
2 1 1

2 1 5
2 1 11
3 3
3 8
4 1 15
5 1 11
1 8
1 1 11
1 8
1 11
1 5

1
9 20
1
3 3

3
1

2 1 2
2 3
1 3
1
1 5
2 2 4
226
2 7
114
1 1
4 5 8
6 1 8
3 3 7

2
1 6

1
1

1
1 2

2

81 24 2042

1

1

1
1

1

1
1

1

2
1

1
1
1

1
1

1
1
1
1
1

202

1

1

1
1
2
1

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1
1

1
1
1
1

1

1

242

1

1

~~ -!1=.L- D-1 ...2::i..- P-4
FHFHFHF H F H F H

(Au 30 juin 1987)

5/ y compris les bureaux de liaison situés dans d'autres lieux d'affectation.

~ y compris les centres d'information.

Département
ou service

A. ~rtition, selon le sexe, des administrateurs et des fonctionnaires de rang supérieur du Secrétariat
de l'Organisation des Nations Unies occupant des postes soumis à la répartition géographique et des
postes qui exigent des connaissances linguistiques spéciales (par classe et par département ou service)

EOSG
ODGDIC
OUSGSPA
oros
ORCI
OLA
PSCA
DDA
SPQRCI1l'
IESA
TCD

ECE
ESCAP
ECLAC
ECA
ESCWA
REGCCJoI
UNCTAD a/
UNDRO iï
UNEF a/
UNCHS-

UNCS
eTC
UNCSTD
OALOS
AM/USG
AM/OPBME
AM/OFS
AM/OHllM
AM/OGS
AM/MSD
AM/lAS
CS
DPI ~
UNOG
BR
UNOV
WFC
UNCUNE
ICDAIT
UNJSPF
INTORG ~
MISSION
SPTASN

~ y compris les secrétariats des organes suivants CCAQ, Iee, AeelS et JIU.

Total
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Tableau 17 (suite)

B. Répartition, selon le sexe, des agents de la catégorie des services généraux
et des catégories apparentées, par département ou service

(Au 30 juin 19B7)

Services généraux Autres ~

Bureau

EOSG

OOGDIC

OUSGSPA

OPGS

ORCI

OLA

PSCA

DDA

SPQRCDT

IESA

TCD

ECE

ESCAP

ECLAC

ECA

ESCWA

REGCOM

UNCTAD È!

UNDRO È!

UNEP È!

UNCHS

UNCS

CTC

UNCSTD

OAWS

AM/USG

AM/OPBME

AM/OFS

AM/OHRM

AM/OGS

AM/MSD

AM/lAS

CS

DPI El
UNOG

F

27

14

13

29

1

54

45

SB

170

21B

74

294

275

260

94

3

165

21

226

101

13

27

12

lB

5

22

B9

111

1B9

25

13

398

267

475

%

B4,4

93,3

100 ,0

90,6

100 ,0

94,7

90,0

93,3

B5,3

74,6

91,2

7B,7

51,9

54,5

49,7

45,2

100,0

BO,5

ao,8
64,0

56,7

20,0

B4,4

B5,7

Bl,B

B3,3

B8,0

68,S

BO,4

46,1

55,6

6B,4

54,1

5B,9

4B,0

H

5

1

3

3

5

2

la

SB

21

20

273

2JO

263

114

40

5

127

77

52

5

2

4

1

3

41

27

221

20

6

337

1B6

SolS

%

15,6

6,7

0,0

9,4

0,0

5,3

10,0

6,7

14,7

25,4

B,B

21,3

4B,1

45,5

50,3

54,B

0,0

19,5

19,2

36,0

43,3

BO,O

15,6

14 ,3

1B,2

16,7

12,0

31,S

19,6

53,9

44,4

31,6

45,9

41,1

52,0

Total

32

15

13

32

1

57

50

30

6B

22B

239

94

567

505

523

20B

3

205

26

353

17B

65

32

14

22

6

25

130

13B

410

45

19

735

453

990

F

2

1

1

17

7

6

11

29

%

0,0

0,0

0,0

a,"
0,0

0,0

0,0

0,0

100,0

0,0

0,0

0,0

20,0

0,0

50,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

B9,5

2,0

0,0

0,0

9,7

91,7

B2,9

H

4

1

1

1

2

349

56

1

6

%

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

BO,O

0,0

50,0

0,0

0,0

0,0

100,0

0,0

0,0

100 ,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

10,5

9B,0

0,0

0,0

90,3

B,3

17,1

Total

a
a
a

a
a
a
a
a
2

a
a
a
5

a
2

a
a
a
1

a
o
1

a
a
o
a
a
a

19

356

a
a

62

12

35

/ ...
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Tableau 17 (suite)

Services généraux Autres ~

Bureau F % H % Total F % H % Total

EOSGHR 34 97,1 l 2,9 35 0,0 0,0 a
UNOV 93 41,S 131 58,S 224 l 5,6 17 94,4 18

WFC 12 80,0 3 20,0 15 0,0 0,0 a
UNCUNE 2 100,0 0,0 2 0,0 D,a a
ICDAIT 2 66,7 l 33,3 3 0,0 0,0 a
UNJSPF 34 59,6 23 40,4 57 0,0 0,0 a
INTORG s! 13 92,9 l 7,1 14 0,0 0,0 a
FS 0,0 0,0 28 6,8 385 93,2 413

MISSION 96 15,2 537 84,8 633 33 33,7 65 66,3 98

SPTASN l 100 ,0 0,0 l 0,0 0,0 a

Total 4 121 55,0 3 374 45,0 7 495 136 13,3 888 86,7 l 024

~ Y compris les agents du Service mobile et du Service de sécurité, les travailleurs manuels et les
assistants d'information du Service des visites.

.!Y y compris les bureaux de liaison situés dans d'autres lieux d'affectation.

s! y compris les centres d'information.

~ y compris les secrétariats des organes suivants : CCAQ, ICC, ACCIS et JIU.

'/Digitized by Dag Hammarskjöld Library


	biton0025A04
	biton0025A05
	biton0025A06
	biton0025A07
	biton0025A08
	biton0025A09
	biton0025A10
	biton0025A11
	biton0025A12
	biton0025B01
	biton0025B02
	biton0025B03
	biton0025B04
	biton0025B05
	biton0025B06
	biton0025B07
	biton0025B08
	biton0025B09
	biton0025B10
	biton0025B11
	biton0025B12
	biton0025C01
	biton0025C02
	biton0025C03
	biton0025C04
	biton0025C05
	biton0025C06
	biton0025C07
	biton0025C08
	biton0025C09
	biton0025C10
	biton0025C11
	biton0025C12
	biton0025D01
	biton0025D02
	biton0025D03
	biton0025D04
	biton0025D05
	biton0025D06
	biton0025D07
	biton0025D08
	biton0025D09
	biton0025D10
	biton0025D11
	biton0025D12
	biton0025E01
	biton0025E02
	biton0025E03
	biton0025E04
	biton0025E05
	biton0025E06
	biton0025E07
	biton0025E08
	biton0025E09
	biton0025E10
	biton0025E11
	biton0026A04
	biton0026A05
	biton0026A06
	biton0026A07
	biton0026A08
	biton0026A09
	biton0026A10
	biton0026A11
	biton0026A12
	biton0026B01
	biton0026B02
	biton0026B03



