motion de la femme*, qui indique le besoin de program-
mes prioritaires pour surmonter les obstacles spéciaux
qui se sont généralement traduits par des taux d’anal-
phabétisme plus élevés chez les femmes que chez les
hommes,

1. Prend acte avec satisfaction des propositions
pour la célébration d’une année internationale de
’alphabétisation élaborées par le Directeur général de
1’Organisation des Nations Unies pour I’éducation, la
science et la culture*’;

2. Invite I’ Assemblée générale & proclamer I’année
1990 Année internationale de 1’alphabétisation;

3. Lance un appel & tous les Etats Membres pour
qu'ils coopérent avec 1’Organisation des Nations Unies
pour I’éducation, la science et la culture A la préparation
de I’Année internationale de I’alphabétisation et qu’ils
participent pleinement aux activités qui seront organi-
sées dans le cadre de I’Année.
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1987/81. Mise en valeur des ressources humaines

Le Conseil économique et social,

Réaffirmant le role décisif des ressources humaines
dans le processus du développement socio-économique,

Considérant que le processus de développement 3
long terme des pays en développement est 1’un des prin-
cipaux objectifs de la coopération internationale et des
activités de développement du systéme des Nations
Unies et que la mise en valeur des ressources humaines
est capitale pour la réalisation de cet objectif,

Conscient que la formation de personnel national
qualifié constitue un élément important de la mise en
valeur des ressources humaines dont elle fait partie inté-
grante,

Rappelant I'importance donnée a la mise en valeur
des ressources humaines dans la Stratégie internationale
du développement pour la troisiétme Décennie des
Nations Unies pour le développement*¢,

Rappelant également 1a résolution 40/213 de I’ Assem-
blée générale du 17 décembre 1985, relative au rdie du
personnel national qualifié dans le développement social
et économique des pays en développement, et 1a résolu-
tion 1986/73 du Conseil é&conomique et social du 23 juil-
let 1986, relative 4 la mise en valeur des ressources
humaines,

Notant 1a décision 87/18 relative & la mise en valeur
des ressources humaines, adoptée par le Conseil d’admi-

4

de la Conférence mondiale chargée d'examiner et d’éva-
luer les résultats de la Décennie des Nations Unies pour la femme :
épalité, développement et paix, Nairobi, 15-26 juillet 1985 (publica-
tion des Nations Unies, numéro de vente : F.85.1V.10), chap. I,
sect. A.

* Voir E/1987/113.

« Résolution 35/56 de ' Assemblée générale, annexe.
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nistration du Programme des Nations Unies pour le
développement le 18 juin 1987*,

Considérant qu’il appartient & chaque pays en déve-
loppement de décider du contenu éventuel d’un pro-
gramme national de mise en valeur de ses ressources
humaines,

Tenant compte de I’expérience et de la capacité tech-
nique considérables que les organismes des Nations
Unies ont acquises en matiére de mise en valeur des res-
sources humaines dans leurs domaines de compétence
respectifs, et convaincu de la nécessité de mieux coor-
donner ces activités,

Prenant acte de 1a note du Comité administratif de
coordination sur la coordination des activités du
systéme des Nations Unies concernant la mise en valeur
des ressources humaines et la contribution de ce systéme
a la réalisation des objectifs économiques et sociaux des
pays en développement, et des vues exprimées dans le
résumé établi par les présidents des réunions communes
du Comité du programme et de la coordination et du
Comité administratif de coordination*,

Insistant sur le rle central qui lui revient dans la
coordination des activités du systéme des Nations Unies
relatives a la mise en valeur des ressources humaines,

1. Prend acte de la note du Secrétaire général sur la
mise en valeur des ressources humaines**;

2. Prend acte également du rapport du Secrétaire
général sur le r6le du personnel national qualifié¢ dans
le développement économique et social des pays en
développement*®;

3. Réqffirme la nécessité d’appliquer une approche
intégrée et multidisciplinaire A tous les aspects de la mise
en valeur des ressources humaines dans les programmes
de travail de ’Organisation des Nations Unies et des
autres organismes des Nations Unies;

4. Prie le Secrétaire général, compte tenu des études
antérieures et des échanges de vues qui ont eu lieu & la
vingt-deuxiéme série de réunions communes du Comité
du programme et de la coordination et du Comité admi-
nistratif de coordination ainsi que du rapport détaillé
qui sera présenté au Conseil d’administration du Pro-
gramme des Nations Unies pour le développement & sa
trentecinquiéme session, de soumettre, aprés consulta-
tion avec les organismes et organes des Nations Unies,
un rapport complet sur la mise en valeur des ressources
humaines et sur les activités de I’ensemble du systéme
dans ce domaine, avec des conclusions et des recom-
mandations, & I’Assemblée générale a3 sa quarante-
quatriéme session, par I’intermédiaire du Conseil écono-
mique et social, pour examen et décision;

S. Invite les gouvernements des Etats Membres &
fournir au Secrétaire général des renseignements, qu’il
incorporera dans son rapport, sur leur expérience en

41 Voir Documents officiels du Conseil économique et social, 1987,
Suppiément n* 12 (E/1987/25), annexe 1.

“ E/1987/83, sect. I11.

“* A/42/335-E/1987/84.

» A/42/275-E/1987/76.



matiére de mise en valeur des ressources humaines, y
compris le personnel national qualifié;

6. Prie le Secrétaire général de tenir diment compte
de la présente résolution lorsqu’il établira le plan a
moyen terme pour la période 1990-1995;

7. Demande a tous les organismes et organes des
Nations Unies de mettre en ceuvre la présente résolution
et de faire connaitre au Secrétaire général leurs vues sur
la question.

36¢ séance pléniere
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1987/82. Réunions communes du Comité du pro-
gramme et de la coordination et du Comité adminis-
tratif de coordination

Le Conseil économique et social,
Rappelant sa résolution 1986/50 du 22 juillet 1986,

Soulignant I'importance des réunions communes
pour la coordination des activités des organismes du
systéme des Nations Unies,

Ayant examiné le rapport des présidents du Comité
du programme et de la coordination et du Comité admi-
nistratif de coordination sur la vingt-deuxiéme série de
réunions communes des deux organes®’,

1. Réaffirme que de nouveaux progrés sont néces-
saires pour que les réunions communes du Comité du
programme et de la coordination et du Comité adminis-
tratif de coordination puissent atteindre leurs objectifs,
eu égard aux réformes administratives en cours a
I’Organisation des Nations Unies;

2. Prend acte du rapport des présidents du Comité
du programme et de la coordination et du Comité admi-
nistratif de coordination sur la vingt-deuxiéme série de
réunions communes des deux organes, qui contient les
vues exprimées par les participants au sujet du calen-
drier, du lieu et du contenu des réunions commurnes;

3. Recommande que la participation aux réunions
communes du Comité du programme et de la coordina-
tion et du Comité administratif de coordination se situe
a un haut niveau et prie la Commission spéciale du Con-
seil économique et social chargée d’entreprendre I’étude
approfondie de la structure et des fonctions du méca-
nisme intergouvernemental de I’Organisation des
Nations Unies dans les domaines économique et social
d’examiner les questions d’organisation qui se posent &
propos des réunions communes, et en particulier le lieu
ou elles se tiendront a 1’avenir, et de faire des recom-
mandations a leur sujet;

4. Souligne que les réunions communes devraient
continuer a &tre davantage axées sur la coordination de
questions importantes et permettre un débat plus appro-
fondi entre les participants.
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1987/83. Rapport du Comité du programme et de la
coordination sur les travaux de sa vingt-septiéme ses-
sion

Le Conseil économique et social,

Ayant examiné la premiére partie du rapport du
Comité du programme et de la coordination sur les tra-
vaux de sa vingt-septiéme session’?,

Réaffirmant 'importance des fonctions de program-
mation et de coordination exercées par le Comité en tant
que principal organe subsidiaire du Conseil économique
et social et de I’Assemblée générale pour la planifica-
tion, la programmation et la coordination,

Soulignant I'importance des responsabilités supplé-
mentaires assignées au Comité par I’ Assemblée générale
dans sa résolution 41/213 du 19 décembre 1986,

1. Approuve la premiére partie du rapport du
Comité du programme et de la coordination sur les tra-
vaux de sa vingt-septiéme session;

2. Souscrit aux conclusions et recommandations
contenues dans le rapport;

3. Autorise le Comité, sous réserve des procédures
établies, & reprendre sa vingt-septiéme session pour une
durée de deux semaines, a compter du 14 septembre
1987, afin d’examiner les questions inscrites & I’ordre du
jour provisoire de la reprise de sa vingt-septiéme
session®® et d’établir la version définitive de son rapport;

4. Prie le Secrétaire général de faire en sorte que le
Comité du programme et de la coordination dispose en
temps voulu de la documentation nécessaire a 1’acheéve-
ment de ses travaux;

5. Deécide de transmettre les parties pertinentes du
rapport du Comité du programme et de la coordination
sur les travaux de sa vingt-sixiéme session®* concernant
Pexamen détaillé de ses méthodes de travail a la Com-
mission spéciale du Conseil économique et social char-
gée d’entreprendre I’étude approfondie de la structure et
des fonctions du mécanisme intergouvernemental de
I’Organisation des Nations Unies dans les domaines éco-
nomique et social;

6. Décide également de transmettre & la Commis-
sion spéciale le rapport du Secrétaire général sur la coor-
dination 3 ’Organisation des Nations Unies et dans le
systéme des Nations Unies**, ainsi que les parties perti-
nentes du rapport du Comité du programme et de la
coordination sur les travaux de sa vingt-septiéme ses-
sion.
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' Documents officiels de I’Assemblée générale, quarante-deuxiéme
session, Supplément n° 16 (A/42/16).

3 Ibid., premiére partie, par. 17.
**Ibid., quarante et uniéme session, Supplément n° 38 (A/41/38).
’* A/42/232-E/1987/68.



