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de ingresos.; Ingresos por concepto de contribuciones del
personal; y la seccidén 2 de ingresos, Ingresos generales

Informe del Secretario General

INTRODUCCION

1. En el pidrrafo 2 del articulo 21 del Estatutc de la Comisidén de Administracidn
Piblica Internacional (CAPI), aprobado por la Asamblea General en su

resolucidén 3357 (XXIX), de 18 de diciembre de 1974, se estipula que "el presupuesto
de la Comisidén se incluird en el presupuesto ordinario de las Naciones Unidas" y
que "el proyecto de presupuesto serd establecido por el Secretario General, tras
consultar con el Comité Administrativo de Coordinacidn, sobre la base de las
propuestas de la Comisién".

2. En la seccién 281 del proyecto de presupuesto por programas para el

bienio 1988-1989, relativa a la CAPI, se incluyeron estimaciones provisionales por
valor de 8.047.900 ddélares, que reflejaban la revaluacién de los recursos
consignados para el bienio 1986-1987 e incluian un reajuste de la base de recursos,
de conformidad con el procedimiento aprobado por la Asamblea General en su
resolucién 35/221, de 17 de diciembre de 1980, debido a que la Comisidn todavia no
habia formulado sus propuestas para el bienio 1988-1989, Posteriormente la CAPI
examind, en su 25° periodo de sesiones, celebrado del 9 al 27 de marzo de 1987,

su programa de trabajo y el borrador de su proyecto de presupuesto por programas
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para el bienio 1988-1989, que habian sido preparados por la secretaria de la
Comisién. En el presente documento se incluyen un esbozo del programa de trabajo
de la CAPI para el bienio y las estimaciones revisadas de los gastos de la
Comisién. Estas estimaciones se basan en las propuestas presentadas por la
Comisidén, que el Comité Consultivo en Cuestiones Administrativas (CCCA) hizo suyas,
durante su 66° periodo de sesiones, celebrado del 30 de marzo al 3 de abril de
1987, en nombre del Comité Administrativo d= Coordinacidén (CAC).

I. PROGRAMA DE TRABAJO

3. La Divisidn de Sueldos y Subsidios Ge la CAPI continuard vigilando
regularmente la evolucién del margen (mediante comparaciones de la remuneracion
neta de los funcionarios de las Naciones Unidas en Nueva York con la de los
funcionarios de categoria comparable de la administracidén pliblica utilizada en la
comparacién, y comparaciones de la remuneracidn total correspondiente a ambas
administraciones plblicas), subsidios y otras prestaciones.

4. Habida cuenta de gque la Asamblea General ha encargado a la Comisidn que vuelva
a examinar el nivel de las prestaciones totales y que ha indicado especificamente
que ce debe realizar un estudio sobre uno de los derechos relacionados con la
expatriacidén y sobre otros derechos que incluyen elementos de la expatriacién,

serd necesario incluir en la comparacién las prestaciones relacicnadas con la
expatriacién. A la luz de los acontecimientos recientes, también serd necesario
que la Comisidén examine nuevamente las condiciones de servicio del personal de

la administracidén pliblica federal de los Estados Unidos, asi como de otras
administraciones pldblicas nacionales, para determinar cudl es la mejor remunerada
con arreglo al principio Noblemaire.

5. Si las Naciones Unidas lo solicitan, la Comisidén volveria a considerar en 1988
la posibilidad de incorporar ajustes por lugar de destino al sueldo bdsico neto que
reflejaran las variaciones del indice de los ajustes por lugar de destino en la
ciudad de base, Nueva York. También seria necesario examinar y revisar el nivel de
la remuneracién pensionable a la luz de los resultados que arrojaran la aplicacidn
de la metodologia revisada. Se ha de efectuar un tercer ciclo de estudios de las
condiciones de servicio del personal del cuadro de servicios generales y cuadros
conexos en las sedes después de que se haya terminaco el estudio en Viena,

en 1987. También serd necesario examinar los principios, la metodologia y los
niveles de los subsidios y las prestaciones del cuadro orgdnico y del cuadro de
servicios generales y cuadros conexos.

6. La Divisién de Politicas de Personal de la CAPI continuard elaborando
reglamentos de personal comunes y disposiciones sobre las relaciones con el
personal (procedimientos de apelacidén y de presentacidén de reclamaciones). En los
estudios de clasificacién de puestos se incluirdn la elaboracidn de mds normas del
escaldén II y el examen inicial de algunas de las normas del escalén III. Se prevé
un mayor grado de participacidn en la elaboracidén de las normas de clasificacién
para el cuadro de servicios generales en las sed2s y en las oficinas regionales en
gue estin representadas varias organizaciones. También se llevardn a cabo trabajos
de planificacidén de la contratacién y de los recursos humanos, teniendo en cuenta
las actividades realizadas previamente en estas esferas.
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7. Las actividades operacionales de la secretaria se seguirdn concentrando en la
labor de la Divisidén del Costo de la Vida de la CAPI, que sigue un ciclo de

seis afios en la realizacidén de estudios sobre los ajustes por lugar de destino. La
Divisién ya estd teniendo una mayor participacién en el proceso de reunién de datos
sobre los precios de varios lugares de destino importantes donde no hay sedes.
También dictar& algunos cursos de capacitacidén dirigidos principalmente a los
coordinadores sobre el terreno, para aumentar la proporcidn de respuestas y mcjorar
la fiabilidad de los datos. La secretaria continuard efectuando otras actividades
operacionales, como las de determinacidén de las dietas y de los umbrales del
subsidio de alquiler, clasificacidn de los lugares de destino seglin las condiciones
de vida y de trabajo, y promulgacién de normas de clasificacién de puestos.

II. ESTIMACIONES REVISADAS

8. Las estimaciones revisadas correspondientes a la CAPI, que se detallan a
continuacidn, entrafian un crecimiento de recursos negativo de 35.500 ddlares,

O sea, una tasa de crecimiento real negativa de 0,4%. Como se explica de manera
mas pormenorizada en los parrafos 11, 13 y 23, se ha introducido un ajuste de
60.900 ddlares en la base revaluada de recursos, lo que ha dado como resultado

una tasa de crecimiento negativo mas baja. En el pirrafo 2 se indicé que en el
proyecto de presupuesto por programas para el bienio 1988-1989 se incluyé la suma
de 8.047.900 ddlares en relacidén con la seccién 28I.1. Las estimaciones revisadas
que se indican en el presente informe ascienden a 8.045.900 dSlares. En
consecuencia, el crédito de 8.047.900 délares solicitado en el proyecto de
presupuesto por programas para 1988-1989 se deberia reducir en 2.000 dblares, para
que fuera de 8.045.900 délares. Esta reduccidén refleja el efecto neto de un
aumento de 60.900 ddlares en la base revaluada (véase el pdrrafo 1l1), que es
contrarrestado por un crecimiento de recursos negativo por valer de 61.500 ddlares
en varios objetos de gastos. Ademds, habria que agregar la suma de 200 dbélares en
la seccién 31, Contribuciones del personal, que serian contrarrestados por ingresos
de igual cuantia en la seccidén 1 de ingresos, Ingresos por concepto de
contribuciones del personal. Las estimaciones revisadas de la seccién 28I.1
entrafiarian una disminucién de 1.200 ddlares en la seccién 2 de ingresos.
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1) Presupuesto ordinario
| | Necesidades adicionales estimadas | |
| {Revalua- | i | ] !
i {cidén de |Creci- | | | |
| lla base |[miento | i ] |
| ide recur-lde los | | | |
] |sos de lrecur- | | ! |
I | 1986- |sos (a | 1 | Estima- |
IConsigna-11987 (a |[valores| Infla- | | ciones |
| ciones |valores l|revisa-| cién | | para |
Principales | para lrevisados| dos del en 1988| Aumentol 1988- |
objetos de los gastos {1986~-1987| de 1987)1 1987) | y 1989 | total ! 1989 |
Comisidn
Personal supernumerario
para reuniones 178,5 {(29,7) (26,0) 5,7 (50,0) 128,5
Viajes de representantes 451,1 (8,7) - 20,1 11,4 462,5
Impresién externa 17,2 0,2 - 0,8 1,0 18,2
Remuneraciones 338,2 19,7 - - 19,7 357,9
Prestaciones de pensién para
miembros de la Comisién 69,6 - - - - 69,6
Secretaria
Puestos de plantilla 3 569,2 49,8 2,6 158,7 211,1 3 780,3
Personal supernumerario
en general 36,2 0,5 {10,0) 1,2 (8,3) 27,9
Consultores 160,0 2,4 (10,9) 6,8 (0,8) 159,2
Horas extraordinarias 11,3 0,1 - 0,5 0,6 11,9
Entrada de dat.os 169,8 1,5 - 5,1 6,6 116,4
Gastos comunes de personal 1 237,9 9,9 1,0 52,7 63,6 1 301,5
Gastos de representacidn i,2 - - - - 1,2
Viajes oficiales de
funcionarios 244,1 10,9 (10,0) 1,9 11,8 255,9
Contratos Ge procesamiento
de datos 10,3 0,1 (5,0) 0,2 (4,7) 5,6
Gastos generales de
funcionamiento 16,1 0,2 - 0,7 0,9 17,0
Alquiler v conservacidn
de locales 1 004,5 14,8 - 46,3 61,1 1 065,6
Alquiler y conservacién
de equipo 80,6 1,2 - 3,7 4,9 85,5
Comunicaciones 100,4 1,5 (10,0) 4,1 (4,4) 96,0
Servicios diversos 11,0 0,1 - 0,5 0,6 11,6
Suministros y materiales 26,3 0,3 - 1,2 1,5 27,8
Mobiliario y equipo 37,3 0,6 (10,0) 1,3 (8,1) 29,2
Reemplazo de equipo de
procesamiento de datos - - 15,9 0,7 16,6 16,6
Total 7 710,8 75,4 (61,5) 321,2 335,1 8 045,9
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CURDRO 28I.2 (continuacidn)
Andlisis del crecimiento real (a valores revisados de 1987)
H (1) | Crecimiento de los recursos |
| Base i ! [ (4) | | Tasa de
| revaluada | J (3) | Méas creci- | | crecimiento
| total de | { Menos | miento retra-| | real: (5)
| recursos de| (2) | partidas no | sado (nuevos | {5) | respecto
I” 1986-1987 | Efectivo | periddicas | puestos) | Ajustado | de (1)
7 786,2 {61,5) 26,0 - (35,5) (0,4)%
i
2) Recursos extrapresupuestarios | -
|
[ i
| Total | 8 045,%
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III. RECURSOS NECESARIOS (A VALORES REVISADOS DE 1987)

9. La elaboracién del proyecto de presupuesto para el bienio 1988-1989 se basé en
las hipétesis generales de que:

a) La Comisidén celebrard dos periodos de sesiones por affo, uno en Nueva York
y otro en otro lugar, de tres semanas de duracidn cada uno;

b) El total de gastos adicionales que se efectlien durante los periodos de
sesiones y no sean sufragados por las organizaciones que sirvan de huésped para la
celebracién de los periodos de sesiones fuera de Nueva York se incluird en el
presupuesto de la CAPI con arreglo al criterio de los costos completos.

c) Se celebrari una reunién del Comité Asesor en Asuntos de Ajustes por
Lugar de Destino (CAAALD) por afio, de una semana de duracidn;

d) Los programas de trabajo del CCCA y sus subcomités y las reuniones de
otros Srganos del sistema de las Naciones Unidas en que participe la secretaria de
la Comisién no diferirdn sustancialmente de los previstos e indicados en estas
estimaciones.

A. Comisidén de Administracidén Piblica Internacional

Personal supernumerar io para reuniones

10. El crédito solicitado para esta partida se scupa de los gastos por concepto
de personal supernumerario relacionados con las reuriones que la Comisién celebra
fuera de los centros de conferencias de las Naciones Unidas. Los gastos de
prestacidén de servicios a las reuniones que se celebran en los centros de
conferencias de las Naciones Unidas se sufragan con cargo a la ssccidn 29,
Departamento de Servicios de Conferencias. La Comisién celebra dos periodos de
sesiones por afio, cada uno de tres semanas de duracidén; se propone que en 1988

y 1989 celebre sus periodos de sesiones de primavera en sedes de organizaciones
participantes, en Europa.

1l. Se recordard que, como se habia previsto que en 1986 la Comisién celebrara su
periodo de sesiones en Nairobi, la Asamblea General decidid, en su cuadragésimo
periodo de sesiones, que, en relacidn con el bienio 1986-1987 se reintegraran
recursos por valor de 60.900 ddlares (35.000 dblares por concepto de personal
supernumerario para reuniones, 8.600 ddlares por concepto de viajes de
representantes y 17.300 ddlares por concepto de viajes de funcionarios), que
representaban el costo de la celebracién de un periodo de sesiones en Europa, como
es la prdctica. Esos recursos, que habian formado parte de la base revaluada para
el bienio 1986-1987, se dedujeron inadvertidamente de los gastos periddicos y, por
consiguiente, no se incluyeron en la revaluacidn de la base de recursos para el
bienio 1988-1989. En cambio, los recursos para el periodo de sesiones en Nairobi,
que se habian incluido en las consignaciones para el bienio 1986-1987, se
contabilizaron como gastos no periddicos y, en consecuencia, se excluyeron de la
revaluacién de la base de recursos para 1988-1989. De no contar con ninguno de

T
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esos créditos, la CAPI dispondria de recursos para celebrar sélo un periodo de
sesiones en Eurcpa, en lugar de los dos que acostumbra celebrar, sin el ajuste.
Teniendo en cuenta esta situacidén, se ha introducido un ajuste por valor de
35.000 d5lares en la base revaluada de recursos, en relacidén con el personal
supernumerar io para reuniones.

12. Ademis, los recursos solicitados (122.890 dbélares) reflejan un crecimiento
negativo no periddico de 26.000 délares, porque er 1988 el periodo de sesiones de
primavera de la Comisidén se celebrard en Roma y la Organizacién de las Nacione.
Unidas para la Agricultura y la Alimentacidén (FAC) ha indicado que proporciong:*
gratis a la Comisidén servicios en todos los idiomas, salvo el ruso. Por lo tauto,
con los recursos solicitados se cubririan los costos completos de la prestacidén de
servicios de intrepretacidn, traduccidn y mecanografia para el periodo de sesiones
de primavera de 1989 Unicamence; se ha presumido gue otros gastos conexos dque se
produzcan durante el periodo de sesiones seran sufragados por la organizocidn
huésped y que todos los costos del perfiodo de sesiones de 1988 (salvo los
relacicnados con los servicios en idioma ruso) serdn financiados por la FAO.

Viajes de representantes

13. Las necesidades estimadas pc este concepto (442.40C délares) incluyen un
ajuste de 8.600 délares en la base revaluada de recursos {(como se indica en el
parrafo 11) y se relacionan con los gastos de viaje y las dietas de a) 13 miembrov
de la Comisidn, para que asistan a los dos periodos de sesiones, de tres semanas de
duracién cada uno, gue la Comisidn ha de celebrar en Nueva York durante el bienioj
b) 15 miembros de la Comisidén, para gue asistan a los dos periodos de sesiones; de
tres gemanas de duracidn cada uno, Que se van a celebrar fuera de Nueva York,
partiendo del supuesto de que uno de loe periodos de sesiones se ha de celebrar en
Roma y €l otro en otro lugar de destino en Europas ¢) seis miembros del CAAALD; y
d) el Presidente y Vicepresidente, para velar por que los coptactos y la
coordinacién dentro del régimen comin se efectien de una manera adecuada, mediante
la celebracién de reuniones con los jefes ejecutivos de las organizaciones
participantes y la asistencia a reuniones de la Federacidén de Asociaciones de
Funcionarios PUblicos Internacionales (FICSA), el Comité Coordinador de Sindicatos
y Asociaciones Independientes del Personal del Sistema de las Naciones Unidas
{CCSAIP) y el Comité Mix’.o de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas
(CMPPNU) .

Impresidn externa

14. Los créditos solicitados (17.400 ddlares) para impresidn externa se relacionan
con la publicacién de dos nimeros por afio del boletin El régimen comin de la CAPI.

Remuneraciones

15. De conformidad con el procedimiento aprobado por la Asamblea General en sus
resoluciones 35/221 y 40/256, se modificd la base revaluada de recursos en el
contexto del proyecto de presupuesto por programa {(véase A/42/6 (Secc. 281),
parr. 281.2).

/eoe
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Prestaciones de pensién para miembros de la Comisién

16. Los recursos solicitados por este céncepto tienen por objeto prever la
afiliacién a la Caja Comin de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas
(CCPPNU), de conformidad con el procedimiento aprobado en las resoluciones 37/131
y 40/256 de la Asamblea General, de los miembros de la Comisidén a los que se aplica
la Convencidn sobre Prerrogativas e Inmunidades de las Naciones Unidas que no
forman parte del resrsonal de la Secretaria.

B. Secretaria de la Comisidn

Reclasificacidén de puestos

17. Se propone la reclasificacién de seis puestos, concretamente, dos P-3 a la
categoria P-4; un P-4 a la categoria P-5; dos P-4 a la categoria P-3; y un P-3 a la
categoria P-2, Las dos reclasificaciones de P-3 a P-4 y las dos reclasificaciones
de P-4 a P-3 se llevardn a cabo mediante una redistribucidén del personal, sin
aumentar la plantilla. Sin embargo, el efecto neto de la reclasificacién de un P-3
a la categoria P-2 y de un P-4 a la categoria P-5 es un aumento de 3.600 dbélares.

18. Los puestos de que se trata son los siguientes:

a) Divisidn de Sueldos y Subsidios

1 P-4 a P-5
1l P~4 a P-3

b) Divisidén del Costo de la Vida

2 P-3 a P-4
1l P-3 a5 P-2

c) Divisién de Politicas de Personal

1 P-4 a P-3

La reclasificacidén de cada uno de estos puestos, fue recomendada en un examen
independiente de la clasificacién de los puestos que el CCCA hizo suyo.

Personal supernumerario en general

19. Los créditos solicitados por este concepto (26.700 délares), gue entrafian un
crecimiento de recursos negativo de 10.000 ddlares, tienen en cuenta los niveles de
gastos anteriores y se relacionan con 12 meses de trabajo del personal del cuadro
de servicios generales necesario para reemplazar al personal que se encuentre en
periodos prolongados de licencia de enfermedad o de licencia de maternidad y para
prestar servicios durante periodos de volumen mdximo de trabajo.

/---
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Consultores

20, Los recursos propuestos (152.400 ddlares), que entrafian un crecimiento
negativo de 1.0.000 délares, se relacionan con: a) Jos honorarios de encuestadores
de precios, que complementardn la labor desempefiada por funcionarios de la Divisién
del Costo de la Vidaj; b) la elaboracidén de un programa de computadora para los
estuwiios sobre la remuneracidén total y sobre el pais utilizado en la comparacién,
y una mayor computadorizacién de los sistemas de ajustes por lugar de destino y

de determinacidén de dietas (13.000 ddlares); c) la seleccidn de las muestras,
determinacién de elementos y redaccidn de los cuestionarios para los estudios

del del costo de la vida (20.000 ddlares); y d) las cuestiones relativas a las
politicas de personal (20.000 délares). Mediante contratos de corto plazo se
obtendrdn servicios de consultores que proporcionaran asesoramiento juridico y
asesoramiento especializado de otra indole a la Divisidén de Politicas de Personal.

Horas extraordinarias

21. Con los recursos golicitados para esta partida (11.400 ddlares) se cubririan
los gastos por conceptc de horas extraordinarias relacionadas con los periodos de
sesiones de la Asamblea General y de la Comisidn.

Entrada de datos

22, Las necesidades estimadas por este concepto (111.300 délares) se relacionan
principalmente con la labor de la Divisidn del Costo de la Vida, concretamente
con las actividades de entrada de datos realizadas por la Divisién utilizando las
instalaciones del Servicio de Cdlculos Electrénicos de las Naciones Unidas en
Nueva York.

Viajes de funcionarios

23, Bl total de recursos estimados (245.000 délares), que entrafla un crecimiento
negativo de 10.000 ddlares, se relaciona con los viajes de funcionarios a reuniones
(81.300 dblares) y otros viajes oficiales de los funcionarios {(163.700 ddlares).

24, Los recursos solicitados para los viajes de funcionarios a reuniones

(81.300 ddlares), que incluyen un ajuste de 17.300 dblares en la base revaluada

de recursos (véase el pérrafo 1l), se relacionan con los viajes del personal de

la secretarfa para asistir a: a) dos reuniones del CRAALD durante el bienio
(10.000 ddlares); b) dos periodos de sesiones de la Comisién, de tres semanas de
duracién cada uno, fuera de Nueva York (57.300 ddlares); c) dos reuniones del CAC
durante el bienio (4.000 délares); y d) reuniones del Comité Mixto de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas (CMPPNU) (10.000 ddlares).

25. Los recursos solicitados para otros viajes oficiales de funcionarios
(163.700 délares), que reflejan un crecimiento negativo de 10.000 ddélares, tienen
por objeto sufragar los gastos de viajes relacionados con:

a) Estudios del costo de la vida y coordinacién con otras organizaciones
(72.000 délares);
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b) Estudios de sueldos en Montreal, Londres y Roma (23.600 ddlares);

c) Estudio de las tasas de las dietas (3.000 ddblares);

d) Estudio de los ajustes por lugar de destino, del pais utilizado en 1la
comparacidén y de las condiciones del servicio sobre el terreno (17.000 ddlares);

e) Participacién en la labor de los subcomités del CCCA y las actividades
de su grupo de trabajo sobre las normas de clasificacidén del escalén I1I
{12.000 ddlares);

£) Clasificacidn de los puestos del cuadro de servicios generales en Ginebra
y en una oficina regional (16.000 ddlares);

a) Coordinacién con las autoridades de los Estados Unidos (6.000 ddlares);
h) Seminarios de capacitacidén (6.000 dbélares);
i) Consultas sobre las condiciones de servicio (8.100 dblares).

Contratos de procesamiento de datos

26. Las necesidades estimadas para esta partida (5.400 délares), que reflejan
un crecimiento de recursos negativo de 5.000 ddlares, se relacionan con el
procesamiento de datos de estudios sobre la remuneracidén y la planificacidn de
los recursos humanos.

Gastos generales de funcionamiento

27. Los recursos solicitados (16.300 ddlares) no entrafian ningin crecimiento
de recursos y se basan en modalidades de gastos anteriores.

Alquiler y conservacidén de equipo

28. Los créditos que se solicitan por este concepto al nivel de mantenimiento

de la base de recursos (81.800 ddlares) se relacionan con el alquiler y la
conservacién de equipo, como miquinas fotocopiadoras, y la conservacién del equipo
de procesamiento de textos, asi como el alquiler y la conservacidén del equipo de
elaboracién electrénica de datos.

Comunicaciones

28. Las necesidades estimadas por este concepto (91.900 ddélares), que entrafia un
crecimiento de recursos negativo de 10.000 ddlares, se relacionan con gastos de
servicios de télex, telegramas y teléforos. El crecimiento negativo obedece a que
se ha previsto un control mis estricto de los niveles de gastos.
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Servicios diversos

30. El crédito solicitado para servicios diversos al nivel de mantenimiento de la
base de recursos (11.100 ddélares) tiene por objeto, principalmente, sufragar los
gastos de valija diplomitica relacionados con las reuniones que se celebran fuera
de Nueva York.

Suministros y materiales

31. Se solicita un crédito de 26.600 ddlares al nivel de mantenimiento de la base
de recursos a fin de comprar suministros para el equipo de procesamiento de textos
y las mdquinas fotocopiadoras, asi como papel y fitiles de oficina.

Mobiliar o y eguipo

32. El crédito de 27.900 délares gue se solicita para esta partida, que refleja un
crecimiento negativo de 10.000 ddlares, tiene por objeto permitir que la CAPI
compre y mejore su actual equipo de procesamiento de datos y de textos, y adquirir,
como parte del programa ordinaric de reemplazo, equipo de oficina, como maquinas
calculadoras, muebles y archivos.

Reemplazo de equipo de procesamiento de textos

33. Se propone un crédito de 15.900 délares, que representa un 40% del valor del
equipo existente, como parte del programa administrado centralmente de reemplazo
del actual equipo de procesamiento de textos.

C. Seccidn 2 de ingresos, subseccidén 1, Ingresos generales
(reembolso que hacen los organismos especializados de
su parte en los gastos de la CAPI)

34. En el pirrafo 3 del articulo 21 gdel Estatuto de la Comisidn se estipula que
los gastos de la Comisidn sean compartidos por las organizaciones participantes en
la forma que convengan. De conformidad con el acuerdo a que se llegd, los gastos
del bienio 1988-1989 deberdn compartirse con arreglo a las estadisticas reunidas
por el CCCA en que figure el nimero total de funcionarios al 31 de diciembre

de 1986. Sobre esta base, se prevé que durante el bienio 1988-1989 los organismos
especializados reembolsaran a las Naciones Uridas aproximadamente el 61,1% de los
gastos totales de la Comisién. La aplicacién de ese porcentaje a las estimaciones
revisadas correspondientes a la Comisién que figuran en el cuadro 28I.2 supra
significaria un reembolso a las Naciones Unidas de 4.916.000 ddlares. Esta cifra
representa una disminucién de 1.200 ddlares respecto de la estimacidén proporcionada
anteriormente en la seccién 2 de ingresos 1/.

Nota

1/ Documentos Oficiales de la Asamblea General, cuadragésimo segundo periodo
de sesiones, Suplemento No. 6 (A/42/6), parr. IS2.8.




	biton0001A04
	biton0001A05
	biton0001A06
	biton0001A07
	biton0001A08
	biton0001A09
	biton0001A10
	biton0001A11
	biton0001A12
	biton0001B01
	biton0001B02
	biton0001B03
	biton0001B04



