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Se _declara abierta la sesidn a las 10,15 horas.

TEMA 95 DEL PROGRAMA: ADELANTO DE LA MUJER (continuacién) (A/46/3 (cap. IV,
secc. D), 38, 77, 325, 344, 377, 439, 462, 491, 501)

1. El Sr. KHOSHROO (Republica Islamica del Iran) dice que, de conformidad
con el credo islamico, que reconoce la igualdad del hombre y la mujer, las
mujeres iranies participan en una amplia gama de actividades politicas,
sociales, culturales y econdmicas.

2, Como consecuencia de las medidas adoptadas por el Gobierno del Iran para
eliminar la discriminacidn contra la mujer en la ensefnanza, entre 1979 y 1989
el alfabetismo femenino aumentd del 29% al 52%., Ademas, en el total de
estudiantes que en 1988 terminaron la enseifianza secundaria, el numero de
mujeres supexd ligeramente al de los varones. El porcentaje de mujeres en los
distintos niveles de estudios superiores oscila entre el 30 y el 38%.

3. En los ultimos anos se ha producido un mejoramiento notable en el
adelanto laboral y profesional de las mujeres iranies, del mismo modo que su
representacién ha aumentacdo al 45% en los puestos técnicos y cientificos y

al 12% en los puestos directivos, incluidos altos puestos administrativos. El
numero de mujeres empleadas en el sector industrial se ha reducido, porque han
disminuido las actividades industriales con respecto al tiempo de la guerra,
pero el 35% de los empleados del sector publico son mujeres.

4. El parlamento del Iran ha procurado crear un entorno todavia mas propicio
para las mujerss empleadas, con la promulgacién de leyes que les permiten
trabajar a jornada parcial, que les prohiben los trabajos dificiles y
peligrosos y que otorgan a las embarazadas el derecho a realizar trabajos
ligeros, sin detrimento de su sueldo o sus prestaciones, y a un minimo

de 104 dias de licencia de maternidad.

5. Fn la Oficina de la Presidencia, en el poder judicial y en el Ministerio
de Asuntos Exteriores se han creado departamentos especiales de la mujer para
pronocionar la integracidn de 1a mujer en los asuntos economicos, sociales y
politicos, proteger sus derechos y aumentar su participacion en los foros
internacionales. Ademas, se ha nombrado una delegada especial para las
actividades deportivas de la mujer y se ha redactado un estatuto para el
Consejo Social y Cultural de la ‘er Irani.

6. El orador espera que, entre los trabajos para promover la condicidn de la
mujer en todo el mundo, la Comisidn ayudara a las mujeres palestinas de los
territorios ocupados y a las mujeres oprimidas por el apartheid a fin de que
puedan disfrutar plenamente de sus derechos.

7. La Sra, ANSELMI (Italia) dice que los acontecimientos que estan
ocurriendo en Europa oriental exigiran probablemente que con el tiempo se
modifique el tercer Plan de Accion para la mujer aprobado por la Comunidad
liconémica Europea, al que el Gobierno de Italia ha prometido su apoyo.

/oo
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Lo préxima creacién de un mercado europeo unico y la reestructuracién del
sector de la produccidén en los paises de Europa oriental amenazan con dJdejar
sin empleo a un elevado numero de mujeres, y ya han provocado l1a migracién de
muchas de ellas que han quedado expuestas a muchas formas de opresion y de
violencia.

8. Las mujeres que ejercitan su derecho a participar en igunldad de
condiciones con los hombres en la vida politica se enfrentan a la paradoja de
que, aunque tienen su propia manera de trabajar por el bien comun, a medida
que adquieren poder politico adoptan a veces los valores que predominan en el
mundo de la politica. Como consecuencia, disminuye su capacidad de contribuir
a fortalecer los vinculos entre la justicia social y los quehaceres de la
politica. Este problema deberia abordarse en la Conferencia Mundial sobre la
Mujer, en 1995,

9. En junio de 1990, Italia promulgé una ley que estipula la base
legislativa de la Comisidén Naclional para Lograr la Igualdad entre el Hombre y
l1a Mujer ya existente, determinando su composicién y sus fines y otorgandole
autonomia financiera. El objetivo de la Comision, que repiesenta a muchos
movimientos y asociaciones de mujeres, es eliminar toda discriminacion contra
1a mujer. A estos efectos, apoya la politica del Gobierno en la materia y
opera come vinculo entre la sociedad italiana y las instituciones y entre las
comisiones regionales y provinciales que procuren la igualdad.

10. En abril de 1991, Italia promulgd una ley en la que se estipula la
igualdad de oportunidades en el empleo y en el adelanto profoesional y, entre
otras cosas, se impone a los presuntos culpables de discriminacidn la carga de
la prueba de su inocencia. Ademas, se ha establecido la base legislativa del
actual Comité para la Igualdad en el Empleo. Existen diversos proyectos de
ley sobre medidas encaminadas a alentar a las mujeres a que asuman
responsabilidades econdmicas en las esferas de 1a agricultura, el comerclo, 1a
artesania y las pequenas y medianas empresas.

11. Para que exista una participacion popular es esencial gque la mujer
comparta los valores y los objetivos politicos comunes. De acuerdo con elio,
ia Comision Nacional procura instruir a la mujer acerca de la discriiinacion
de hecho meciante dos iniciativas: 1la publicacion y distribucién de uva gquia
sobre los derechos de la mujer, que se utilizara en reuniones y mesas
redondas, y la realizacion de una encuesta sobre la reaccion del publico
frente a la imagen de la mujer en los medios de comunicacién y la publicidad,
que ayudara a la mujer a encontrar la forma de cambiar las actitudes
discriminatorias arraigadas en la cu’tura italiana.

12. La Sra. DOHNAL (Austria) dice que las Naciones Unidas deberian doblegar
sus esfuerzos por mejorar la condicion de la mujer aplicando temporalmente, en
todo el sistema, el principio de la discriminacidn positiva, especialmente on
los puestos de adopcion de decisiones. Complace a su delegacion el actual
método de trabajo de la Comision de la Condicién Juridica y Soclal de la

Mujer, con arreglo al cual en cada periodo de sesiones se debaten » fondo tres
temas prioritaios.
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13. Para eliminar la dfscriminacion de hecho y de derecho contra la mujer tan
indisponsable en el marco de normas juridicas que prohiba la discriminacion,
como la aplicacién de estas normas. La oradora lamenta que casi una tercera
parte de los Miembros de las Naciones Unidas no sean todavia parte en la
Convencidén sobre la eliminacidn de todas las forma. de discriminacidn contra
la mujer, y confia er qu» haya mas Estados que ratifiquen y apliquen este
instrumento. Asimismo, espera que los Estados que ya han suscrito la
ConvenciAn con reservas, adopten medidas nacionales para poder retirarlas.

14. La oradora apoya la aplicacidén temporal d*1 sistema de cuotas como medida
de accién pogitiva encaminada a disminuir la {erencia entre la igualdad en
el plano juridico y la igualdad en la vida rral. En Austria se han tomado
medidax para que la mujer reciba una misma remuneracion por igual trabajo,
pueda combinar sus responsabilidades familiares con la carrera profesional y
tenga una pensidén de jubilacidén justa. Es esencial que los gobiernos
reconoscan que los intereses de la mujer son un componente indispensable de
todas ‘as cuestiones y actividades sociales, econdmicas y politicas.

15. Puesto que los deruchos de la mujer pertenecen al ambito de los derechos
humanos, la delegacidn de Austria recomienda que 1a Division para el Adelanto
de la Mujer y el Comité nara la Eliminacidén de la Discriminacion contra la
Mujer participen ean las futuras reuniones preparatorias de la Conferencia
Mundial de Derachos Humanos, de 1993, y en la misma Conferencia.

16. La més alta prioridad debe concederse a la Jifusién de informacidn sobre
los decechos de 1l» mujer, en especial en los paises en desarrollo. Las
mujeres tienen una importante funcién que desempeiar en la formulacidén de
politicus de desarrollo y en consecuencia deben ser plenamente conscientes de
sus derechos y de la manera de ejnrcerlos.

17. Habida cuerta de la importancia de la labor del Comiteé para la
Bliminacién de 1a Discriminacidon contra la Mujer, la oradora lamenta que la
falta de recursos financieros y de personal bhaya obstaculizado su
funcionamiento. Austria estid dispuesta a contribuir al intercambio de ideus
sotre la splicr~idén de la Convencién y la redaccidn de los informes periddicos
de los Estndos parte. patrocinando, junto con la Division para el Adelanto de
la Mujer, la participacién de representantes de los paises menos adelantados
en cursos de * -acidén sobre la Convencidén. E1 objetivo a largo plazo seria
la creacidn % u4u centro de capacitacion sobre la Convencion en el seno de la
Divisidn. Ademas, espera con interés que ¢l Secretario General presente
propuestas encaminadas a proveer recursos adicionales a la Secretaria para la
proparacion de 1a Conferencia Mundial sobre la Mujer en 1995. Austria tiene
el honor de haberse ofrecido para acoger la Conferencia y para participar en
la Comisidn sobre la Condicidn Juridica y Social ds 12 Mujer, a la que eapera
ser res.egida on 1992.

18. El Sr. VILLAGRAN DE LEON (Guatemala), hablando tambi. en nombre de

Costa Rica, El Salvador, Honduras y Nicaragua, dice que é:uta es 1la primera vez
en que estos cinco paises hacean una declaracién conjunta sobre el tema del
"Adelanto de la mujer” en la Asamblea General.
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19. La condicidn de 1a mujer, especialmente en los paises en des: -ollo,
sigue siendo motivo de preocupacion para la comunidad internaciona. El
potencial creativo y la capacidad productiva de la mujer no estan s. indo
aprovechados plenamente; es mas, ni siquiera han recibido el reconocimiento
suficiente por su ya enorme contribucidén al desarrollo. Es imprescindible que
la comunidad internacional aplique plenamente los instrumentos internacionales
que se han adoptado desde 1975, relativos a la condicién de la mujer.
Especialmente la Convencidén sobre la eliminacidn de todas las formas de
discriminacion contra 1a mujer, que ha sido ratificada por los Estados de
América Central. Asimismo es imprescindible una evaluacidén completa de los
logros obtenidos en la aplicacidon de las Estrategias de Nairobi orientadas
hacia el futuro para el adelanto de la mujer, asi como de la situaciodr
apremiante de las mujeres que viven en zonas rurales y marginales, en zonas de
conflicto o que forman parte de migraciones masivas.

20. La integracion de la mujer en el desarrollo no puede hacerse simplemente
tratando las cuestiones de la mujer como un aspecto separado de la
planificacion y los programas de desarrollo o adoptando medidas para compensar
los efectos negativos de las politicas econdmicas. Fs necesario que los
paises reconozcan el papel crucial desempeniadc por la mujer en el denarrollo y
su repercusion en la economia. Este reconocimiento, junto con un acceso mas
amplio a la educacidén y a la capacitacidn y la concesidn de créditos en
condiciones favorables, contribuiris al adelantc de la mujer.

21, Los paises de América Central han hecho ciertos progresos en el adelanco
de 1a mujer. En 1990, Nicsragua eligié Presidente a una mujer. Un nimero
creciente de mujeres ocupan cargos publicos de alto nivel. Se han creado
oficinas nacionales para las cuestiones relativas a la mujer; se toman
decisiones para eliminar la legislacidén discrimiiaatoria; se estan revisando
los textos esducativos para eliminar de ellos cualquier referencia a papeles
tradicionales o discriminatorios; y., con la asistencia de varios organismos de
las Naciones Unidas, se han realizado talleres y seminarios para evaluar la
situacion de las ruujeres en las zonas rurales y urbanas Yy de las que forman
parts de grupocs de necesidades especiales.

22, Son las mujeres las que mas han sufrido las consecueacias de la crisis
economica del decenio de 1980, que ha obligado a los (jobiernos a reducir
drasticamente los gastos sociales. En Amdérica Central, existen otros

factores que hacen mas inquietante aun la condicidén de la mujer. Los paises
ds la region se enfrentan a dificultades econdmicas abrumadoras. Un alto
porcentaje de la poblacion vive por debajo de la linea de pobrezn extrema. A
las diferencias sociales dramaticamente contrastantes se agrega el alto inc.ce
de desempleo. Los Gobiernos de América Central necesitan tomar medidas para

crear empleo, incluidas las que permitirian a las muieres desarrollarse como
medianas y pequeunas empresarias.

23, Tres paises ds la regidn han sufrido conflictos armados durante el

decenio de 1980, con la consigniente polarizacidn de sus sociedades. Esto ha
tenido efectos negativos en la mujer. especialmente en las zonas rurales.

VPR
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Los demas paises de l1a regidén han tenido que hacer frente a las consecuencias
sociales y econémicas del numero cada vez mayor de mujeres desplazadas y
refugiadas. Es evidente que todas las medidas encaminadas a la solucién
pacifica de conflictos permitiran que la mujer participe mas plenamente en el
proceso de desarrollo. La comunidad internacional por lo tanto debe continuar
apoyando las actividades para promover la paz y la justicia social en

la regidn.

24. Es especialmente inquietante la situacién de las poblaciones indigenas de
América Central, que en su mayoria viven en zonas rurales, recluidas
historicamente en condiciones de marginalidad y de discriminacidn. Muchas
mujeres mueren debido a la falta de atencién médica, deja: do a nifios sin hogar
que a menudo quedan expuestos a la delincuencia y a la drogadiccién. La
situacion de las poblaciones indigenas debe mejorarse paulatinamente, mediante
programas multisectoriales y se:.toriales de largo alcance que reciban apoyo
politico.

25. O vos problemas acuciantes son las altas tasas de mortalidad infantil, ia
malnutricion, la extrema pobreza y la ausencia de servicios de salud basicos.
Faltan programas de educacion que tengan en cuentsn las diferencias culturales
y faciliten a las mujeres de los sectores mas vulnerables consejos sobre
cuestiones como la planificacion familiar y la atencidn y el régimen
alimenticio de los nifios, creando a la vez una mayor conciencia de la
utilizacion racional de los recursos naturales.

26. Los paises de América Central reconocen que las Naciones Unidas han
desempeiiado un papel fundamental en la cuestidn de la mujer y el desarrollo.
Es indispensable que se incremente la cooperacidn técnica y se apliquen
efectivamente medidas que permitan a 1a mujer participar en todas las fase 1e
programacién de la cooperacidn técnica. Debe reconocerse toda la serie de
contribuciones de la mujer al desarrollo, lo que deberia traducirse en acceso
iguel a las actividades de desarrollo, que deberian llevarse a cabo con la
debida consideracién a las singularidades del pais de que se trate. Las
Naciones Unidus deberian incluir mas cuestiones sobre la mujer en sus
actividades operacionales para el desarrollo, como parte de un enfoque
integrado y multidisciplinario.

27. Ahora que el mundo se mueve hacia una nueva era de relaciones de
convivencia, el desarrollo es mas crucial qu. nunca, como lo es la
participacion de la mujer en este proceso. La paz y el Aesarrollo estan
inseparablemente vinculados. Por lo tanto, se hace imperativo que se realicen
los objetivos establecidos en la Estrategia Internacional del Desarrollo para
el Cuarto Decenio de las Naciones Unidas para el Desarroilo y la Declaracién
sobre la cooperacion econémica internacional, en particular la reactivacién
del crecimiento econémico y el desarrollo de los paises en desarrollo.

28. Cabe euperar que la Conferencia Mundial sobre la Mujer, en 1955. dara un
vigoroso impetu al mejoramiento de la condicidn de 1la mujer y a su plena
incorporacion al desarrollo.



A/C.3/7/46/SR.15
Esparnol
Pagina 7

29. La Sra. MCLENNAN (Estados Unidos de Américe dice cue cada vez esta mas
claro que, de todos los sistemas de gobierno, la democracia es la que ofrece
mayores posibilidades de desarrollar su potencial a los hombres y a las
mujeres. La relacidon que existe entre democracia, desarrollo del potencial
personal y desarrollo economico, subraya la importancia del respetc a los
decechos humanos del hombre y de la mujer. En su declaracion ante la Tercera
Comisidén, la Directora de la Divisidn para el Adelanto de la Mujer ha seifialado
gue la democracia no lleva al adelanto de la mujer, sino que, sin el adelanto
de la mujer, no hay democracia.

30. La eliminacidén de la discriminacidén contra la mujer en el plano juridico
y en la vida real han de contribuir ciertamente a la integracidén de la mujer
en el desarrollo. La distancia que existe entre 1la condicion juridica de 1la
mujer y su condicidn real esta bien documentada. »as alarmantes ain son las
importantes limitaciones juridicas sobre los derechos de la mujer que existen
en algunos paises que, a menudo violan la Ceclaracion Universal de Derechos
Humanos. Incluso en los casos en que la mujer esta protegida por la ley,
estan ampliamente desatendidos s 18 derechos civiles y politicos. Hacer
cumplir la ley requiere la continua cooperacion entre gobiernos,
organizacionss e individuos y la constante vigilancia de los 6rganos
nacionales e internacionales.

31. El Departamento de Estado de los Estados Unidos acopia informacion sobre
la situacion de loa derechos humanos en todo el mundo, los publica como
informes de pais y los pone a disposicion de 1a comunidad internacional. Con
ello los Estados Uaidos ayudan a promover el respeto por la integridad y la
dignidad del individuo y a alentar la condena internacional de las violaciones
de derechos humanos.

32. La forma mas generalizada de malos tratos es la violencia contra las
mujeres en el hogar. En los paises que carecen de disposiciones juridicas
contra los malos tratos, muchas veces el problems ni siquiera se conoce. Y en
los paises dorde hay Aisposiciones rara estos casus a menudo existe
negligencia para hacer cumplir la ley.

33. Los malos tratos contra la mujer estan enraizados muchas veces en modelos
culturales y agravados por la pobreza. Sin embargo, la tradicion no justifica
13 privacion de los derechos y libertades universalmente reconocidos como
sacrosantos.

34. Preocupan especialmente a su Gobierno los malos tratos fi. icos, como ¢!
homicidio para spropiarse de la dote, la mutilacidn de los Organos Jenitales,
los malos tratos a la esposa y la esterilizacion forzosa, y la negacion de
igual proteccion con arreglo a 1a ley, la privacidn de los derechos de
propiedad y la servidumbre involuntaria. Un elemento clave de la politica
exterior de su Gobierno es la adopcion de medidas de caraActer bilateral y
multilateral para eliminar violaciones de derechos humanos y promover reformas
en las instituciones responsables de esos malos tratosn. Su Gobierno asimismo
procura promover los procesvs democraticos y las magistraturas imparciales
cimo un medio de salvaguardar las libertades individnales.
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35. Los Estados Unidos han trabajado infatigablemente durante anos para
eliminar la discriminacion contra 1a mujer y han hecho progresos en muchas
esferas, entre ellas la del derecho a votar, la educacidén y el acceso a los
servicios baAsicos. Se estd prestando mayor atencion a las cuestiones
relativas a la salud de la mujer, y en 1990 los Institutos Nacionales de Salud
crearon una Oficina de Investigacidn sobre la Salud de la Mujer. Desde los
primeros afios del decenio de 1970 han ido aumentando la conciencia de la
opinion publica y la sensibilizacidén respecto de las victimas de violaciodn.
Se han producido también algunos progresos en la capacitacidn de los
profesionales encargados de hacer cumplir la ley y de atencion de salud para
que asistan a esas victimas con mayor comprensién. Su Gobierno ha promulgado
leyes para asegurar el oportuno pago de prestaciones por hijos a cargo en el
caso de mujeres divorciadas con nifios. Sin embargo todavia no se ha
consequido hacer cumplir esta legislacion adecuadamente. Segin
investigaciones realizadas durante el decenio de 1970 y principios del de
1980, incluso con esas prestaciones y los pagos por pensidn alimentaria, el
nivel de vida de las mujeres después del divorcio sufre un descenno del 25 al
30N que, sin embargo, no afecta a sus ex maridos.

36. De conformidad con la legislacidon de los Estados Unidos, se prohibe a los
empleadores 1la discriminacidn en razdn del sexo y el pago de una remuneracidn
menor a las mujeres que a los hombres por igual trabajo. Las mujeres han
empezado a trabajar en esferas gque anteriormente se consideraban feudo de los
hombres. Sin embargo, todavia hay un gran nimero de ellas gue siguen
segregadas profesionalmente y en general los puestos que ocupan las muieres
estan mucho peor pagados que los que ocupan los hombres.

37. Tanto en las categorias intermedias como en las superiores del sector
privado y de 1a administracidn publica las mujeres continian estando poco
representadas; de ahi que haya surgido la idea de un invisible "techo de
cristal" que impide el ascenso de las mujeres a categorias superiores. En el
pasado, las medidas encaminadas a hacer cumplir las leyes federales contra la
discriminacién se centraban principalmente en la discriminacién en materia de
contratacién y despido. Sin embargo, recientemente, el Gobierno ha comenzado
a prestar particula: atencion a 1a determinacidn de las caracteristicas del
“techo de cristal” y a su eliminacidén. Con este fin, ha llevado a cabo una
serie de estudios piloto para determinar qué practicas de empleo limitan

el ascenso de las mujeros y de grupos minoritarios. En el afio en curso se han
presentado en el Congreso de los Estados Unidos varios proyectos de ley
encaminados a establecer una comisidén gubernamental que investigue los
problemas y haga recomendaciones.

38. Los Estados Unidos continuaran desplegando esfuerzos para erradicar la
discriminacién contra l1a mujer tanto en el plano juridico como en :a vida
real. A este respecto, en el 35° periodo de sesiones de la Comisidén sobre
la Condicidén Juridica y Social de la Mujer copatrocinaron un proyecto de
resolucion encaminado a mejorar el procedimiento de examen de las

comunic: ‘iones relativas a la condicién de 1la nujer, la mayoria de las
cuales ( 1isistian en denuncias de violaciones de los derechos humanos de
las mujeres. Habida cuenta de que el actual procedimiento es ineficaz,
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se ha privado a la Comisidén y al Consejo Econémico y Social de una fuente de
informacién de incalculable valor sobre los efectos de 1a discriminacién en la
vida de las mujeres. La Comision ha decidido posponer hasta su periodo de
sesiones de 1992 una decision sobre la revisién de los procedimientos
relativos al examen de las comunicaciones y, ontre tanto, la delegacion de los
Estados Unidos alienta a todas las partes intere.;adas a que debatan la forma
en que se podrian fortalecer los procedimientos.

39. En el documento titulado Desarrello Humano: informe de 1991, el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) ha mostrado 1la fuerte
correlacién que existe entre el desarrollo humano y la libertad humana.
También ha puesto de manifiesto las conexiones entre ¢l desarrollo humano y el
progreso econémico. El informe amplia el campo de aplicacidén del desarrollo,
al incluir en todas las esferas del desarrollo las libertades humanas, los
derechos humanos y la eleccidn informada y sin coaccidn, y precisa que el
objetivo basico del desarrollo es ampliar la gama de las opciones humanas. Su
Gobierno aplaude el trabajo realizado por el PNUD y apoya la nueva y amplia
definicidn de desarrollo. Espera que las cuestiones de derechos humanos y de
igualdad entre hombres y mujeres se integre en la labor de un numero cada vez
mayor de ‘rganus del sistema de las Naciones Unidas.

40. Su Gobierno apoya también las conclusiones del Informe sobre el
Desarrolle Mundial en cuanto a que el progreso en el desarrollo econdmico
coincide con la inversidn en los recursos humanos, el mejoramiento del entorno
tn que funcionan las empresas, y la apertura de las economias al comercio y la
‘nversidn internacionales. La oradora sefiala también la amplia gama de
actividades realizadas por el sistema de las Naciones Unidas para integrar a
las mujeres en el desarrollo, de lo cual es un ejemplo destacado 1la
publicacién de Las mujeres del mundo: tendencias y estadisticas. Todo el
mundo reconoce que la participacion de las mujeres de todas las edades .m el
proceso de desarrollo es ua factor critico para alcanzar un crecimiento
econémico de amplia base y sostenible. Por su parte, los Estados Unidos
continuaran aseqgurando la participacién de la mujer en el desarrollo econdmico
dédndole las herramientas, la capacidad y 108 recursos nacesarios para combatir
la pobreza. Ademas, astan convencidos de que las mujeres mayores y las
ancianas pueden desempeiniar un importante papel en el cambio social y deben ser
alentadas a participar en todos los aspectos del desarrollo.

41. Su Gobierno es partidario de mejorar la condicion de 1la mujer en la
Secretaria de las Nacionas Unidas, los organismos especializados y las
comisiones regionales, e insta a los Estados Miembros a que, mediante la
presentacion de mAs candidatas, alentando a las mujeres a que soliciten
puestos vacentes y creando listas nacionales de candidatas, apoyen las medidas
adcptadas por las Naciones Unidas para aumentar el porcentaj) de mujeras en el
cuadro or ico.

42. Bl Sr, BURCUOGLU (Turquia) refiriéndose al informe dal Instituto
Internacional de Investigaciones y Capacitacion para 1la Promocidn de la Mujer
(INSTRAW) (A/46/325), ve con agrado la ampliacion del campo de accidn del
Instituto y el fortalecimiento de su funcidn catalizadora, y %logia al Fondo
de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer {UNIFEM) por los progresos

/..
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realisados en sus actividades y ia nueva formulacidon de su mandato y de sus
objetivos. La delegacién de Turquia encomia el trabajo de la Divisidén para el
Adelanto de la Mujer y espera que se incrementen sus recurses. Durante los
tres ultimos afos, Turquia ha tomado parte activamente en el trabajo de 1la
Comiaidn de la Condicidén Juridica y Social de la Mujer. Cuando a fines

de 1991 vensa su mandato como miembro de la Comision, seguira participando
como observador. Turquia es parte en la Convencién sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacidn contra la mujer, y le complace observar que
actualmente las ratificaciones alcanzan el numerc de 109. Ademas, participara
activamente en la preparacién de la Conferencia Mundial sobre la Mujer, en
1995, y ya ha programado diversas reuniones nacionales de estudio y evaluacion
y dos conferencias internacionales sobre la evaluacién de 1la situacidn de 1la
mujer en el desarrollo economico y social y sobre la mujer y el medio ambiente.

43. Turquia ha creado un departamento dedicado a l1a condicién y los problemas
de la mujer, que depende de un ministeric dirigido por una mujer, responsable
de formular politicas nacionales y de movilizar recursos para la integracion
de 1a mujer an el desarrollo, el mejoramiento de su nivel Ae educacidén, su
participacién en la agricultura y en la industria, su proteccidm juridica y 1la
prestacion de servicios sociales y de salud.

44. En el segundo periodo de sesiones de 1991 del Consejo Econdmico y Social,
Turquia, en nombre de los patrocinadores, presentd la resolucidén 1991/64, en
la que el Consejo acogia complacido la iniciativa tomada por el Grupo de
Primeras Damas para una Reunidén en la Cumbre sobre el Adelanto Econémico de la
Mujer Rural, a celebrar en Bruselas el 25 de febrero de 1992, y pedia al Fondo
Internacional de Desarrollo Agricola que continuara aportando todos los medios
en cooperacidén con otras organizaciones de las Naciones Unidas.

45. Respecto do las elecciones genarales que se celebraran en Turquia el

20 de octubre, el orador dice que hay muchas mas candidatas que en elecciones
anteriores. Una mujer acaba de ser nombrada portavoz del Ministerio de
Asunto: Exteriores y el portavoz del Gobieruo es también una mujer.

46. En cuanto al informe del Secretario General sobre la aplicacion de las
Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro (A/46/439), el orador senala
que 1a discriminacidén contra las mujeres sigue existiendo en todos los paises,
sea cual sea su nivel de desarrollo, y que la lentitud con que se progresa
hacia la aplicacidn de las Estrategias se debe en gran parte a prioridades
econdémicas, politicas y de otra indola. Turquia acaba de lanzar una campana
para superar los obstaculos en .a educacién, el empleo y la salud. Los
proyectos en curso, algunos de los cuales se han preparsdo en colzboracidn con
instituciones internacionales, ¢stan dedicados esencialmente a la mujer en las
sonas menos desarrolladas del pais.

47. El sccesa de 1la mujer a todos los niveles de educacidén y capacitacioén y
su participacién en el desarrollo son principios arraigados en Turquia. Un
departamento aspecial del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social se ocupa
exclusivamente del empleo de la mujer, y en todos los sectores del empleo se
raserva un porcentaje de puestos para las mujeres discapacitadas. Un servicio
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de atencion a las ancianas tiene el cometido de aumentar el numero de hogares
y clinicas para pensionistas. En la Universidad de Estambul acaba de crearse
un centro de investigacion y educacidén para la mujer. Se ha creado también
una biblioteca de obras relativas a la mujer que consta de un centro de
informacidon. La delegacidon de Turquia se congratula de la publicacién de

Situacion de la mujer eun el mundo: tendencias y estadisticas 1970-1990 y

elogia a las organizaciones y servicios responsables.

48. El Sr. Slaby (Checoslovaguia) ocupa la Presidencia.

49. L& ca, BIRAUD (Francia) dice jue queda todavia un largo ce¢ ino que
recorrer hasta alcansar los objetivos de las Estrategias de Nairobi. La
discriminacion sigue estando firmemente afianzada. Por lo tanto, la
delegacion de Francis ve con agrado la labor del Comité para la Eliminacion de
la Discriminacion contra la Mujer. Dos de los principaies objetivos de la
participacién de 1a mujer en el desarrollo son la reduccidén de la pobreza y la
generacion de ingresos. Francia estd aumentando su contribucién al UNIFEM, y
como consacuencia de la reciente visita de su director a Francia, su Gobierno
esta cooperando en la capacitacién de mujeres para que puedan establecer
empresas y en la promocidén de actividades sobre la violencia en el hogar.

50. Se ha puesto de manifiesto la falacia de que un nivel mas alto de
desarrollo general traeria consigo el adelanto de la mujsr. Es evidente que
sin el adelanto de 1a mujer no puede haber desarrcllo; la verdadera igualdad
de las mujeres es consecusncia de su éxito, no un requisito previo. De ahi la
importancia de capacitar. en todas las esferas y en todos los niveles, a las
mujeres de todas las edades y de todos los estratos de la sociedad.

51. En 1992 la Comisién de 1la Condicidén Juridica y Social de la Mujer
estudiara la contribucién de las mujeres de sdad. E1 hecho de que las mujeres
mas ancianas se encuentren entre las mas pobres se debe en gran medida a sus
limitados recursos, a la desigualdad entre los sexos en la vida profesional y
a la pesada carga del trabajo no remunerado en el hogar. El numerc cada vez
mayor de personas ancianas, la mayoria de las cuales son mujeres de los paises
en desarrollo, repercute en el empleo, 1a familia, la salud, las formas de
vida, la sociedad en conjunto y en todas las generaciones. Se habla de
“envejecimiento de la poblacion", de su "baja productividad” y de su "falta de
imagine_ién". De hecho, sin embargo, los ancianos pueden ser muy activos.

Las mujeres pueden cuidar de si mismas Aurante mucho mas tiempo que los
hombres y por lo tanto representan una carga menor para la sociedad. Pueden
cuidar también de otros miembros de la familia. Es evidente que este periodo
de su vida significa un aumento, mas que una liberacidén, de las
responsabilidades familiares.

52. La paz es un tema prioritario para las mujeres, en el plano nacional,
internacional y cotidiano. Las mujeres, especialmente las mujeres que viven
solas, las refugiadas y las discapacitadas, han sidc siempre las victimas de
la violencia. Su delegacién esta profundamente interesada en el trabajo de
expertos sobre este tema y Francia estd preparando medidas para ayudar a las
victimas, tanto a los hombres violentos como a sus victimas, las mujeres.
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La agresividad, que a menudo engendra violencisa puede orientarse hacia rumbos
mas provechosos; s un tema que incumbe a todos, no solamente a las victimas,
ya que puede poner en peligro el progreso hacla l1a democracia y la
civilisacidn.

53. Refiriéndose a 1la Conferencia Mundial sobre 1a Mujer, en 1995, la oradora
senala que 1os costos seran los minimos - una situacidén a l1a que la mujer ya
estad acostumbrada - pero espera que las limitaciones no sean excesivamente
severas. Respecto de 1la condicidn de 1a mujer en la Sacretaria, se necesita
una enérgica voluntad politica; y de no adoptarse medidas inmediatamente,
tanto en lo referente a la contratacion de mujeres, especialmente en puestos
de categoria superior, como a 1la promocién de las actuales funcionarias, las
Naciones Unidas seran consideradas culpables de discriminacidn.

54. La Bra, LISSIDINI (Uruguay) sefiala que incluso 10 ajlios despuéds, la
Convencidén sobre la eliminacidn de todas las formas de discriminacidén contra
la mujer sigue sin tener vigencia universal. Persisten los modeslos culturales
que no reconocen o minimizan la contribucidn de 2a mujer al desarrollo y
perpetuan su funcidén estereotipada. Los objetivos de las Estrategias de
Nairobi estan lejos de haberse alcansado. La discriminacidn contra la mujer
es particularmente grave a 1la luz del papel multiplicador de la mujer en

la educacién, la formacién y la atencidn de los recursos humanos. La
subvaloracion del trabajo de 1la mujer, tanto desde el puntn de vista
financlero como social), es perjudicial para la productividad y el crecimiento
econdmico. El adelanto de 1la mujer debe considerars esencial para el loaro
de 1la igualdad entre todos los seres humanos v como una inversidn en el
progreso econémico., social, cultural y moral.

55. La delegacidon del Uruguay apoya la labor que Lleva a cabo el UNIFEM para
conseguir la plena integracion de la mujer en el desarrollo, especialmente en
América Latina y el Caribe donde. como consecuencia de la crisis econdmica la
pobreza se ha incrementado notoriamente en el ultimo Adecenio. Segun las
cifras proporcionadas por organismos regionales. en el afo 2000 unos

53 millones de mujeres integraran el mercado laboral de América Latina y el
Caribe, y es de importancia vital que gocen de equiparacidn en el nivel de
ingresos y de una distribucidn més justa en las tareas de mantenimiento del
hogar. Con este fin, es importante la contribucion que aporta el INSTRAW para
hacer mas visible el trabajo de la mujer, lo qus a su vezs parmite medir con
mas justicia su incidencia en el desarrollo. La delagacién del Uruguay apoya
las recomendacionss aprobadas por el Comité para 1la Eliminacidn de 1la
Discriminacidén contra 1a Mujer en su décimo periodo de sesiones (A/46/38,
parr. 1) relativas a la cuantificacidn del trabajo de la mujer en empresas
familiares y en el hogar.

56. ILa discriminacidon se nutre de 1la ignorancia y la falta de informacién, y
la educacion an consecuencia es vital para los hombres y para las mujeres.

En relacion con ello, la oradora subraya 1la importancia del trabajo del
Departamento de Informacién Publicz de las Naciones Unidas. Habria que
considerar la posibilidad de incrementar la difusidn de programas radiofdnicos
sobre temas de la mujer. Senala también que se difunden mas programas en
inglés que en espafiol, francés y arabs, a pess- ds la numerosa comunidad

/oo
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hispanoparlsnte del mundo, en su mayor parte mujeres, a las que seria
beneficiosc dar informacidn sobre las actividades d» las Naciones Unidas para
1a promocidén de la mujer. Las publicaciones contribuyen an grado importante a
identificar los obstaculos que se oponen al adelanto de la mujer y los medios
" de que se dispone para superarlos, y las campaiias de informacidn piublica,
seminarios y reuniones internacionales pueden facilitar a 1las mujeres el
camino hacia los niveles de formulacién de politicas.

57. Preocupa a la delegacién del Uruguay que los cambios sin precedentes
ocurridos recientemente en la esfera politica y los grander avances en los
campos cientifico, tecnoldgico y cultural no hayan beneficiado a las mujeres,
que sufren ahora una doble discriminacion: por ser mu)er, y por ser impedida,
joven, vieja, migrante ¢ refugiada. Por ello, apoya decididamente la
celebracion de una conferencia mundial sobre 1la mujer en 1995,

58. Uruguay ha ratificado la Convencidn sobre la eliminacidon de todas las
formas de discriminacion contra la mujer y ha adoptado diversas medidas
nacionales para aplicarla, entre ellas una ley que prohibe todas las formas de
discriminacién en la esfera laboral, la creacidén de una comisaria de mujaeres
que se ocupz de los casos de malos tratos y violencia, y una red nacional de
orientacidon y aseso-ia sobre la promocion de las mujeres en los procesos
econdémico, social, politico y cultural, Estos mecanismos, junto con las
actividades del Instituto de la Mujer, que propicia 1la adopcidén de medidas
legislativas o de otra indole, y la Sala de la Mujer, en la que participan
varias organizaciones no gubernamentales, son una muestra de las sctividades
que se llevan a cabo en &l Uruguay pera hacer efectivas las Estrategias de
Nairobi.

59. En relacion con la participacidon de 1la mujer on la Secretaria de las
Naciones Unidas, la oradora lamenta que 1la meta del 30% para fines de 1$90 no
haya sido alcanzada, e insta a que se redoblen los esfuerzos por cumplir el
objetivo del 35% trazado para 995, incluyendo un 25% en los puestos D-1 y de
categorias superiores.

60. El Sr. KOTEY (Ghana) dice que a pesar de ios lentos progresos realizados
en la aplicacion de 1as Estrategias de Nairobi, es alentador que, desde la
adopcion de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra 1la mujer, la comunidad internacional haya puesto en
marcha una serie de actividades encaminadas a eliminar las formas
tradicionales de discrin nacion y los estereotipos. La deleqgacidn de Ghana
encomia la decision de la Comisidn de la Condicidén Juridica y Social de 1a
Mujer de centrarse en el futuro en temas seleccionados, examinar problemas y
cuestiones y recomendar soluciones a los gobiernos y a la comunidad
internacional. A este respecto, espera que la Comisién no 4é una
interpretacion general a estos temas y tenga en cuenta que las condiciones
en que vivon las mujeres varian de una parte del mundo a otra.

61. Un tema recurrente es que las mujeres, especialmente en las comunidades

rurales de los paises en desarrollo, "ecesitan educacidn y capacitacidén. La
delegacion de Ghana compa.ie el punto de vista de que los programas nacionales

/e
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e internacionales carecen de utilidad si las mujeres, que son sus

t eneficiarias, no tienen la formacion y los conocimisntos practicos
suficientes para entenderlos o aplicarlos. La ensefianza, tanto académica como
no academica, contribuiria a que 1a gente realizara su pleno potencial, y un
programa educacional bien concebido para las mujeres de las zonas rurale. les
daria la capacitacidn necesaria para asequrarles ingresos adecuados de forma
regqular, ayudando de esta manera a romper la barrera de la pobreza y creando
un clima de igualdad de trato para hombres y mujeres.

62. Sobre la cuestion de 1a mujer y el medio ambiente, que sera debatida por
la Comisién de 1a Condicidén Juridica y Social de 1a Mujer durante la proxima
Counferencia d~» las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y el Desar:sollo que
se celebrara en el Brasil em junio de 1992, la delegacion de Ghana comparte el
punto de vista de que las mujere:, que son las formadoras de los ninos y que
proveen a la familia de sus necesidades basicas, especialmente en los paises
en desarrollo, donde es mas visible 1a deqradacidn del medio ambiente, tienen
un importante papel que desempeiiar en la esfera ambiental. Por lo tanto, la
comunidad internacional ha de procurar utilizar al maAximo sus conocimientos y
su experiencia en materia de utilizacién de la tierra, la administracidén del
agua, el saneamiento y la alimentacidén. Al mismo tiempo, dado que la
degradacién ambiental, especialmente en las zonas rurales de los paises en
desarrollo, es consecuencia de la pobreszsa, hay que ayudar a éstos a emprender
programas concebidos para satisfacer las necesidades basicas de los habitantes
pobres de las sonas rurales, en particular las mujeres, y para proteger el
medio ambiente.

63. Ghana acoge con agcado la decision de celebrar una conferencia mundial
sobre la mujer en 1995 y esta de acuerdo con la necesidad de convocar
reuniones regionales para preparar la conferencia con la participacién de los
sectores publico y privado, incluidas 1as orgarizaciones no gubernamentales y,
por supuesto, las mujeres.

64. En Ghana el sector agricola sigue proporcionando emplec a la mayoria de
la poblacidn, y los programas gubernamentales del ultimo decenio han estado
orientados al desarrollo rural y al mejoramiento de la capacidad de
produccidén. Se ha alentado a las mujeres a emprender proyectos generadores de
ingresos, como la produccion de cu)tivos alimentarios y la construccidén de
silos de almacenamiento. Ghana se congratula de ques estos proyectos hayan
recibido el spoyo de las Naciones Unidas y de otros drganos, en particular el
UNIFEM y el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA).

65. El Consejo Nacional sobre la Mujer y sl Desarrollo ha recibido ayuda
importante de las organizacione® no gubernamentales locales, en particular del
Movimiento de Mujeres 31 de Diciembre. En diciembre de 1991, la Primera Dama
de Ghana acogera un foro internacional sobre salud patrocinado por la
Organizacion Mundial de 1la Salud.

66. La Sra. KALEMA (Uganda) dice que 1a Conferencia Mundial sobre la Mujer,
en 1995, sera una excelente oportunidad para examinar y evaluar los progresos
realizados en la aplicacion de las Estrategias de Nairobi y centrarse en 1a
creciente participacion de la mujer en el desarrollo. Sin embargo, un gran

/
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porcentaje de mujeres del mundo siguen marginadas y sujetas a discriminacion,
especialmente en los paises en desarrollo donde, por rasones de sexo y de la
pobreza y endeudamiento de esos paises, estan doblemente deafavorecidas.
Durante la reestructuracidén de las Naciones Unidas., debe sequir centrandose 1a
atencion en las cuestiones sociales relacionadas con la mujer para alcanzar
las metas deseadas.

67. Uganda hace un llamamiento a todos los paises que todavia no hayan
ratificado la Convencidn sobre la eliminacidn de todas las formas de
discriminacién contra la mujer a que lo hagan a fin de asegurar su aplicacion
universal y efectiva. Encomia vivamente al Comité para la Eliminacién de la
Discriminacién Contra la Mujer y a la Comisidén de 1a Condicion Juridica y
Social de la Mujer por la excelente labor que han llevado a cabo. El informe
del Secretario General sobre la aplicacién de las Estrategias de Nairobi
(A/746/439) presta la atencién que merece la funcidén de 1a mujer, que tiene que
superar miltiples obstaculos para alcanzar la igualdad de sjtuaciones. Son
encomiables los esfuerzos realizados por la OACNUR, el UNIFEM, 1la OIT y el PMA
y los gobiernos deben ser conscientes de sus obligaciones a este respecto. ILa
delegacién de Uganda reafirma su apoyo a las actividades de los organismos
especializados, respecto de la ayuda que prestan a los paises en desarrollo en
esta esfera; y a 1ls ingente labor realizada por la Division para el Adelanto
de la Mujer.

68. Uganda seiala con satisfaccion la labor realizada por el INSTRAW y
expresa su agradecimiento a los paises donantes, en especial a los paises
nordicos, por el apoyo que han prestado al Instituto. La insuficiencia de 1a
representacién de mujeres en la Secretaria, en particular en los puestos de
categoria superior y de adopcion de decisiones, es motivo de grave
preocupacién. Es de esperar que al procurar corregir este desequilibrio se

tenga seriamente en cuenta la representacidén de las mujeres de los paises en
desarrollo.

69. La conservacién del medio ambiente es esencia) para el desarrollo
sostenible. En los paises en desarrollo, la degrrdacion ambiental se produce
como consencuencia de la pobreza y del subdesarrollo, y afecta sobre todo a
1as mujeres. Al ayudar a los paises en desarrollo a detener 1la deqcradacidn
ambiental, la comunidad internacional ayudard también a las mujeres, olevando
los niveles de vida de escs paises. La proteccién del medio ambiente debe
fundamentarse en el desarrollo, que sdlo pusde alcanzarse con la asistencia
basad~ en la transferencia de recursos y de tecnologia.

70. Respecto de la aplicacion de las Fstrategias, Uganda ha hecho nntables
progresos en el mejoramiento de la condicidén de la mujer, asegurando la
igualdad entre hombres y mujeres y promoviendo la participacidn de la mujer en
el desarrollo nacional. Se ha dado mayor impulso al Ministerio de 1la Mujer,
la Juventud y la Cultura, que esta organizando seminarios y programas de
capacitacion para las mujeres dirigentes sobre cuestionss relacionadas con

las diferenclias entre los sexos y que presta serviciosz de asesoramiento a
proyectos encaminados a promocionar la integracion econ’mica de las mujeres

de las zonas rurales. Es una norma de su Gobierno nombrar mujeres para
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los puestos de categoria supsrior con funciones directivas. Para subsanar el
problema de la matricu’ acion desproporcionadamente baja de mujeres en
instituciones ¢e enseiianza superior, el Gobierno esta aplicando una pclitica
de selecciin pr.ferente. Uganda ha adoptado medidas para que la mujer tenya
un mayor acceso al crédito y a la capacitacion en materia de administracidn
bancaria. Pero la mejora mas importante quiza sea la participacidon de mujeres
de todos los sectores de la sociedad en la redaccion de la Constitucidn

de Uganda.

7i. La Sra, SYAHRUDDIN (Indonesia) dice que su delegacidén esta profundamente
preocupada por las continuas dificultades que ‘ncuentra el Comité para la
Eliminscion de la Discriminacidn contra la Mujer en el oportuno examen de los
informes de los Estados partes. El fortalecimiento del apoyo sustantivo y
técnico prestado al Comité, como se recomienda en la resolucidn 1991/25 del
Consejo Econdmico y Sociel, es coherente con la alta prioridad que debe
concedérssle. La delegacidon de Indunesia senala con satisfaccion las
actividades realizadas por el Comité con el fin de racionslizar sus
procedimientos y tener en cuenta loa distintos patrimonios culturales y
sistemas sociiles y econémices de los Estados partes. Las medidas encaminadas
a mejorar el conocimiento de 1la ley por parte de las mujeres es un componente
importante de la promocidn do 1a igualdad de hecho. 1Indonesia esta llevando a
cabo una campaifia para que las mujeres conozcan sus derechos y la legisla. ion,
en materia laboral y matrimonial.

72. Aunque se han hoc o progresos en la aplicacion de las Estrategias de
Nairobi, en lo que se refiere a 1a eliminacidén de la discriminacidn de derecho
contra la mujer, la discriminacidn de hecho sigue existiendr en todos los
paises. Esta situacidn debe solucionarse y hay que desplegar mas esfuerzos
para erradicar la discriminacidn basada en el sexo. Son especialmente
per*inentes los tomas prioritarios que han de examinarse en el proximo periodo
de sesiones de la Comisidon de la Condicidn Juridica y Social de 1a Mujer.
Indonesia espera con interés la convocacion de la Conferencia Mundial sobre la
Mujer, en 1995, que ha de acelerar la aplicacion de las Estrategias.

73. Los mecanismos nacionales que son esenciales en le aplicacion de las
Estrategias y 1la Convencion deben fortalecerse, y para alcanizar el éxito es
importante la prestacion de asistencia tacrica a los paises que desean crear o
mejorar tales mecanismos. En los ultimos afos Indonesia ha mejorado sus
mecanismos nacionales. Los gobiernos provinciales se han comprometido a
suministrar recursos cada vez mayores para el adelanto de la mujer y estan
estudiando la situacion de la mujer al nivel provincial. Tgualmente
importantes para el fortalecimiento de mecanismos nacionales son la
capacitacion de personal y el accoso a equipos de comunicacién modernns. De
acuerdo con ello, en el Ministerio del Interior se estan adoptando medidas
para institucionalizar la capacitacién en analisis de la discriminacidn basada
en el sexo.

74. Respec’c de 1la condicién de la mujer en la Secretaria, la delegacidn de

Indonesia estAd preccupada por ia escasa representacién de mujeres en las
categorias superiores. No obstantm, reconoce los esfuerzos despiegados por
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el Secretario General para solucionar ese deasequilibrio y espera que se pueda
mejorar la situacidén. Por otra parte, encomia la labor del INSTRAW en el
mejoramiento de estadisticas, indicadores y datos sobre las mujeres, en
especial, las ancianas. El nuevo programa del INSTRAW sobre la mujer, el
medio ambiente y el desarrollo sostenible tiene una importancia cada vex
mayor. Indonesia agradece las importantes actividades llevadas a cabo por el
UNIFEM, en especial 1los programas que tienen una repercusion positiva en los
niveles populares. E1 UNIFEM es un instrumento eficaz de promocién y una
fuente de actividades catalizadoras en beneficio de las mujeres de los paises
en desarrollo. En sus esfuerzos per lograr la plena igualdad para las
mujeres, Indonesia ha recibido la ayuda de los programas de esta organizacion.

75. E1 Sr. KONIG (Comisidén de las Comunidades Europeas) dice que la Comiasidn
estd tudiando legislacidn sobre la proteccién de las embarasadas en el
traba o, las mujeres que han dado a luzs recientemente y las mujeres que
amamantan a sus hijos, Esta propuesta supone también medidas on materia de
licenciz de maternidad, derechss en el empleo y condiciones higienicas de
trabajo. Asimismo, la Comisién ha redactado legislacién y un cdédigo de
conducta para la proteccidon de la dignidad de las mujeres y ios hombres en el
trabajo. Su objetivo es dar orientacion sobre las medidas que deberian
tomarse para crear mayor conciencia del problema del acosamiento sexual y
recomendar medidas para prevenirlo.

76. La Comision ha presentado una propuesta que incluye medidas en cuatro
sectores esenciales relacionadns con el cuidado del nifo: prestacicn de
servicios a nifios de padres y madres trabajadores, educacién y capacitacidn,
disposiciones sobre licencia de maternidad para luos padres y imadres empleados,
y disposiciones para que en el lugar de trabajo se tengan mas en cuenta las
necesidades de los psadres y madres.

77. La Comunidad esta poniendo en practica una iniciativa referente a la
formacion profesional y el empleo de mujeres con el fin de mejorar su
integracion en el mercado de trabajo, en particular en las zonas menos
desarvolladas de la C:imunidad. Para asegurar el éxito de los proyectos
emprendidos, la Comisién ha financiad: una red de coordinadores narionales que
son responsables de las actlvidades complementarias del proyecto, ha
organizado seminarios de informacion con la participacién de organizaciones
femeninas y ha publicado folletos y octavillas pertinentes.

78. La Comunidad ha seguido trabaizudo en un programa de estudios de las
mujeres de toda Europa que ha sido plenamente institucionalizado en varias
universidades y centros de invastigacion, para que 1a situacién de las majeres
pueda examinarse desde una parspectiva global y multidisciplinaria. La
informacion almacenada en el banco de datos sobre los estudios relativos a la
mujer se distribuira a los centros nacionales.

79. La Comision, de conformidad con las nuevas directrices P/ "a la
cooparacidén financiera y técnica con los paises en desarrollo . v ..mérica
Latina y Asia, procura que los afectos de los proyectos no perjudiquen la
situacidn d¢ 1la mujer y que se tomen medidas concretas para que la mujer
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participe en plan de igualdad en el procesc de adopcidén de decisiones, las
actividades de produccidon y las actividacss sociales. Actualmente 1a
Comunidad presta asistenc.a para asegurar que se incluyn un analisis de las
cuestiones relacionadas con las diferencias entre los rexos en todas las fases
de los proyectos de desarrollo, de tal modo que sc tengan en cuenta las
necesidades de las mujares.

80. La Comunidad esta decidida a alentar a2 las mujeres para que desempenen
una funcion mAs activa en las actividades de cooperacidén y mejoren con ello
tanto sus aptitudes técnicas, econdmicas y administrativas como su papel en la
esfera social. Su estrategia es doble: por una parts, aumentar la
productividad y los ingresos de las mujeres para que tengan un mayor acceso a
los servicios de divulgacidn, el crédito, la tecnologia y los recursos
naturales, y por otra, desarvollar los recursos humanos mediante inversiones a
larqo plazo que promuevan la alfabetizacidon, la educacién, la atencion de
salud y 1la planificacion de la familia.

Se levanta la sesion a las 12.55 horas.



