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I. ВВЕДЕНИЕ

1. Настоящий доклад представляется в соответствии с резолюцией 1986/65 
Экономического и Социального Совета. В этой резолюции Совет полностью признал 
экономическое значение вклада женщин в общий рост и развитие, включая 
продовольствие й сельское хозяйство, и подчеркнул жизненно важное значение 
эффективной мобилизации женщин для участия в хозяйственной жизни для роста и 
развития национальной экономики. Он отметил, что меры, направленные на обеспечение 
эффективного участия женщин во всех аспектах развития и определенные в главе II 
Найробийских перспективных стратегий в области улучшения положения женщин, имеют 
значительные последствия для программ работы Организации Объединенных Наций и 
специализированных учреждений, в частности в экономической области. Далее Совет 
принял к сведению пункт 338 Перспективных стратегий, в котором ему предлагается 
играть более эффективную и активную роль в проведении обзора и координации всех 
проводимых системой Организации Объединенных Наций мероприятий, касающихся женщин. 
Совет просил Генерального секретаря принять ряд конкретных мер в целях активизации 
работы Организации Объединенных Наций по обеспечению эффективного участия женщин в 
программах и мероприятиях экономического развития и представить доклад об 
осуществлении этой резолюции через Экономический и Социальный Совет Генеральной 
Ассамблее на ее сорок второй сессии.

2. В пунктах 1 и 2 этой резолюции Совет просил Генерального секретаря предложить 
действия по осуществлению тех мер, содержащихся в главе II Перспективных стратегий, 
которые касаются программ работы Организации Объединенных Наций в конкретных 
областях экономики для рассмотрения соответствующими межправительственными и 
экспертными органами; включить в свои инструкции по подготовке предлагаемого 
бюджета по программам на двухгодичный период 1988-1989 годов напоминание 
руководителям программ в области экономического развития учесть Стратегии при 
подготовке их предложений и обеспечить выполнение этих инструкций; учесть 
соответствующие направления политики и задачи Стратегий в ходе подготовки 
предлагаемого среднесрочного плана на период 1990-1995 годов; подготовить 
межсекторальный анализ различных программ Организации Объединенных Наций, 
касающихся женщин, с перекрестными ссылками на соответствующую работу других 
организаций системы Организации Объединенных Наций и принять соответствующие меры в 
целях осуществления главы V Стратегий, касающихся международного и регионального 
сотрудничества.

3. В пункте 3 этой резолюции Совет просил Генерального секретаря принять 
необходимые меры для эффективного осуществления Стратегий в экономической области в 
рамках всей системы и обеспечить принятие конкретных мер по координации 
осуществления этих Стратегий на региональном и международном уровнях. В частности, 
предлагалось учесть необходимость обеспечивать согласованность подходов к 
осуществлению Стратегий центральными, региональными и секторальными органами, 
представить межправительственным органам экономического и социального секторов 
Организации Объединенных Наций сводный перечень межправительственных полномочий 
Организации Объединенных Наций, непосредственно касающихся женщин, и согласовать 
осуществление Стратегий и контроль за их осуществлением со всеми другими 
соответствующими межправительственными и международными стратегиями и программами 
действий Организации Объединенных Наций.

/.
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4. В пункте 4 этой резолюции Генеральному секретарю предлагается включить в его 
всеобъемлющий доклад о координации, который должен быть подготовлен в соответствии 
с резолюцией 40/177 Генеральной Ассамблеи, обзор межсекретариатских мер по 
координации административной и оперативной деятельности и деятельности по 
программам, касающейся участия женщин в экономическом развитии, а также конкретные 
рекомендации, направленные на улучшение координации в осуществлении Стратегий, с 
должным учетом необходимости уделять первоочередное внимание совместному 
планированию и программированию, обеспечивать тщательное рассмотрение данного 
вопроса через определенные промежутки времени, разрабатывать конкретные меры по 
улучшению осуществления мероприятий в области технического сотрудничества и 
вовлекать женщин в процесс принятия решений и разработки политики системы 
Организации Объединенных Наций.

5. В настоящем докладе содержится отчет о принятых мерах. Разделы II и III 
касаются вопросов планирования и программирования в целях вовлечения женщин в 
осуществление программ и мероприятий Организации Объединенных Наций в области 
экономического развития. Раздел IV касается вовлечения женщин в процесс принятия 
решений и разработки политики в Организации Объединенных Наций. В разделе V 
содержится обзор механизмов координации программ, касающихся роли женщин в системе 
Организации Объединенных Наций, и в разделе VI речь идет о сводном перечне 
межправительственных полномочий, непосредственно касающихся женщин.

II. ВКЛЮЧЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ, КАСАЮЩИХСЯ ЖЕНЩИН, В ПРЕДЛАГАЕМЫЙ БЮДЖЕТ 
ПО ПРОГРАММАМ НА ДВУХГОДИЧНЫЙ ПЕРИОД 1988-1989 ГОДОВ

6. В соответствии с резолюцией 1986/65 Генеральный секретарь в своих инструкциях 
руководителям программ относительно подготовки предлагаемого бюджета по программам 
на период 1988-1989 годов рекомендует им при подготовке своих предложений в 
максимальной степени учитывать Перспективные стратегии. Совет по планированию 
программ и составлению бюджетов по программам от имени Генерального секретаря 
просил, чтобы все подробные аналитические замечания для его обзора отдельных 
разделов бюджета отражали, насколько деятельность в области улучшения положения 
женщин учтена в предложениях. Этот элемент был использован Советом при 
рассмотрении первоочередных задач и распределении ресурсов в рамках отдельных 
разделов бюджета. Более того, Управление по планированию, составлению бюджетов, 
контролю и оценке программ определило все виды деятельности, связанные с улучшением 
положения женщин, с целью облегчения анализа и составления докладов об 
осуществлении этих мероприятий.

7. Плановый обзор основных предложений по программам проводится 
специализированными межправительственными органами, такими, как Статистическая 
комиссия, Комиссия по народонаселению и Комиссия социального развития. Кроме того, 
Комиссия по положению женщин провела специальный обзор с учетом представленных до 
декабря 1986 года предложений по программам относительно улучшения положения 
женщин. Комиссия приняла резолюцию 3 2/, в которой содержится руководство для 
Секретариата относительно программы работы на период 1988-1989 годов в том, что 
касается вопроса о женщинах и развитии. В этой резолюции Комиссия рекомендует 
Генеральному секретарю при подготовке его предложений обеспечить, чтобы программы 
региональных комиссий включали мероприятия, касающиеся женщин; предусмотреть
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работу в таких областях, как вопросы развития и политика, продовольствие и сельское 
хозяйство, энергетика, окружающая среда, международная торговля, международная 
защита беженцев, природные ресурсы, транснациональные корпорации и транспорт и 
связь; определить мероприятия, касающиеся женщин, если это не явствует из 
формулировок мероприятий; обеспечить полное выполнение утверзвденного 
среднесрочного плана на период 1984-1989 годов.

8. Резолюция Комиссии была представлена руководителям соответствующих программ, 
чтобы они могли учесть ее при подготовке своих окончательных предложений по бюджету 
по программам. В соответствии с этой резолюцией руководители программ определили 
мероприятия, касающиеся женщин, и в необходимых случаях, когда формулировки 
мероприятий не полностью отражали характер работы, внесли рязъяснения.

9. В результате этого процесса количество подпрограмм, содержащих мероприятия, 
касающиеся женщин, возросло с 34 в двухгодичный период 1986-1987 годов до 40 в 
предложениях на период 1988-1989 годов, причем всего в экономическом и социальном 
секторах существует 320 подпрограмм. Число крупных программ, которые включают 
деятельность, касающуюся роли женщин в процессе развития, возросло с 7 до 13, 
причем всего в этих секторах существует 16 программ.

10. Все пять региональных комиссий осуществляют мероприятия, касающиеся женщин, и 
эта деятельность продолжает расширяться. Экономическая комиссия для Африки и 
Экономическая и социальная комиссия для Западной Азии, например, разработали 
конкретные мероприятия, касающиеся роли женщин в процессе развития, которые вошли 
практически во все области программ, в том числе социальное развитие, продовольствие 
и сельское хозяйство, вопросы развития и политика, окружающая среда, населенные 
пункты, промышленное развитие, природные ресурсы, энергетика, народонаселение, 
статистика, транспорт и связь и международная торговля и развитие.

III. ВКЛЮЧЕНИЕ ПЕРСПЕКТИВНЫХ СТРАТЕГИЙ В ПРЕДЛАГАЕМЫЙ 
СРЕДНЕСРОЧНЫЙ ПЛАН НА ПЕРИОД 1990-1995 ГОДОВ

11. В соответствии с резолюцией 1985/46 Совета Организация Объединенных Наций 
взяла на себя руководящую роль в разработке предлагаемого общесистемного 
среднесрочного плана по вопросу о женщинах и развитии, который был представлен 
Совету на его нынешней сессии (Е/1987/52). Общесистемный план призван создать 
основу для включения вопросов, касающихся женщин, в мероприятия по развитию в целом 
ряде областей, включая экономическое развитие. Всем организационным подразделениям 
Организации Объединенных Наций, занимающимся вопросами развития, было предложено 
принять участие в определении стратегий, и результаты этой работы нашли свое 
отражение в плане. Подразделениям было предложено отразить в своих рекомендациях 
свои реальные намерения в отношении деятельности в этих областях, которые 
впоследствии будут отражены в отдельных предложениях по среднесрочному плану.

12. Таким образом, межправительственные органы Организации Объединенных Наций 
оказывают значительную помощь Секретариату в разработке приоритетных задач и 
направлений среднесрочного плана Организации Объединенных Наций на период 
1990-1995 годов в своих соответствующих областях. На своей сессии в январе
1987 года Комиссия по положению женщин приняла резолюцию 4 по вопросу о вовлечении
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женщин в программы экономического и социального развития и подготовке 
среднесрочного плана Организации Объединенных Наций на период 1990-1995 годов 3/.
В этой резолюции Комиссия среди прочего рекомендовала во введении к среднесрочному 
плану определить осуществление Перспективных стратегий и деятельность по улучшению 
положения женщин в целом в качестве глобальной приоритетной задачи; поддерживать в 
плане связи между целями Десятилетия женщины Организации Объединенных Наций; 
включить конкретную подпрограмму о контроле, а также обзоре и оценке перспективных 
стратегий; включить мероприятия, касающиеся улучшения положения женщин в основные 
программы в области вопросов развития и политики, энергетики, окружающей среды, 
продовольствия и сельского хозяйства, населенных пунктов, международной помощи 
беженцам, международной торговли, природных ресурсов, народонаселения, социального 
развития и гуманитарных вопросов, статистики, транснациональных корпораций и 
транспорта и связи, на региональном и глобальном уровнях в зависимости от 
целесообразности.

13. Если общесистемный среднесрочный план будет принят Советом на его нынешней 
сессии, он явится мандатом для деятельности Организации Объединенных Наций по 
вопросу о женщинах и развитии и, соответственно, должен будет принят во внимание 
при подготовке предлагаемого среднесрочного плана Организации Объединенных Наций. 
Руководителям программ будет рекомендовано принять во внимание утвержденный план 
при разработке своих подробных предложений. Соответствие общесистемному плану 
будет одним из факторов, учитываемых Управлением по планированию, составлению 
бюджетов, контролю и оценке программ при подготовке обзоров планов и предложений 
Совета по планированию программ и составлению бюджетов по программам.
Общесистемный среднесрочный план будет представлен всем соответствующим 
межправительственным органам, занимающимся вопросами развития, при проведении ими 
обзора предлагаемого среднесрочного плана Организации Объединенных Наций.

14. В соответствии с просьбой будет подготовлен межсекторальный анализ в качестве 
сопроводительного документа к среднесрочному плану, когда он на официальной основе 
будет изучаться Комитетом по программе и координации и Экономическим и Социальным 
Советом. Проект межсекторального анализа будет представлен Комиссии по положению 
женщин, когда она будет рассматривать предложения Генерального секретаря по 
среднесрочному плану, относительно вопроса о женщинах, на своей тридцать второй 
сессии в 1988 году.

IV. ВОВЛЕЧЕНИЕ ЖЕНЩИН В ПРОЦЕСС ПРИНЯТИЙ РЕШЕНИЙ 
И РАЗРАБОТКИ ПОЛИТИКИ

15. В пункте 46 резолюции 1986/65 Генеральному секретарю было предложено 
включить в свой всеобъемлющий доклад о координации конкретные рекомендации, 
направленные на улучшение координации в осуществлении Перспективных стратегий, с 
должным учетом необходимости вовлекать женщин в процесс принятия решений и 
разработки политики системы Организации Объединенных Наций. Вопрос о назначении и 
продвижении женщин на должности, связанные с принятием решений и разработкой 
политики в системе Организации Объединенных Наций, был подробно рассмотрен как на 
межправительственном уровне, так и в рамках Секретариата. Организации вьщвинули 
задачу увеличения числа женщин, занимающих должности, связанные с принятием решений.
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16. Генеральный секретарь в своем обращении к персоналу Центральных учреждений 
Организации Объединенных Наций по случаю Международного женского дня в 1987 году, 
говоря об общесистемном среднесрочном плане по вопросу о женщинах и развитии, 
заявил:

"В подходе, принятом в среднесрочном плане, вопросу об улучшении 
положения женщин по всей справедливости отводится центральное место. В этом 
плане впервые деятельность по программам в области улучшения положения женщин 
не вьщеляется в отдельные мероприятия, требующие отдельного финансирования и 
отдельной организационной структуры. Наоборот, они рассматриваются как 
ключевые мероприятия, которые должны входить практически во все программы 
развития в рамках системы Организации Объединенных Наций ... Такое 
существенное изменение подхода будет иметь важное значение для укомплектования 
штатов нашей Организации. Участие женщин в управлении и в процессе принятия 
решений является одной из задач плана. Организация Объединенных Наций не 
может считаться в мире основным сторонником улучшения положения женщин или 
быть примером или источником вдохновения в этой области, если в этих 
мероприятиях не участвуют женщины, занимающие высокие ответственные посты".

В том же обращении Генеральный секретарь коснулся вопроса о назначении двух женщин
на должность заместителя Генерального секретаря и повышения еще двух женщин до
уровня директоров. Он добавил, что для органов, занимающихся вопросами назначения 
на службу и продвижения по службе, были приняты специальные руководящие указания, в 
которых предусматривается содействие быстрому продвижению квалифицированных 
сотрудников-женщин.

17. На совещании Объединенной консультативной группы по вопросам политики (в 
которой представлены Детский фонд Организации Объединенных Наций (ЮНИСЕФ),
Программа развития Организации Объединенных Наций (ПРООН), Фонд Организации 
Объединенных Наций для деятельности в области народонаселения (ЮНФПА) и Мировая 
продовольственная программа (МПП), состоявшемся в декабре 1986 года, Администратор
ПРООН отметил, что предстоит еще многое сделать в отношении принятия женщин на
службу, особенно на уровне стран, в которых лишь 6 из 114 представителей являются 
женщинами. Однако с тех пор, как он недавно дал указание о том, что 50 процентов 
новых специалистов, принимаемых на работу, должны составлять женщины, произошли 
определенные сдвиги. Кроме того, было принято несколько важных решений 
относительно укомплектования штатов, которые облегчат вовлечение женщин в основные 
мероприятия и программы в области развития. Во-первых, в Центральных учреждениях 
был создан новый Отдел по вопросу о роли женщины в процессе развития, который 
окажет дополнительную техническую поддержку. Во-вторых, в каждом местном отделении 
будет работать один национальный и один международный сотрудник, которые будут 
отвечать за активизацию деятельности по вопросу о женщинах и развитии. В-третьих,
в основных департаментах в Центральных учреждениях, занимающихся вопросами 
программирования и оперативной деятельности, будут утверждены две должности 
специалистов по вопросу о женщинах и развитии. Как на местах, так и в Центральных
учреждениях специалисты по вопросу о женщинах и развитии будут играть ключевую роль
в содействии вовлечению женщин и в деле ведения контроля за тем, в какой мере
осуществляются принципы и приоритеты во всех программах.
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18. В 1986 году Фонд Организации Объединенных Наций для деятельности в области 
народонаселения создал Специальную группу по вопросам положения женщин и молодежи в 
целях активизации внимания к роли и положению женщин в программах и проектах, 
которые он финансирует. Фонд считает, что для того, чтобы интересы женщин 
учитывались во всех мероприятиях в области народонаселения, следует уделять должное 
внимание их потребностям и проблемам и обеспечить их участие на всех этапах 
осуществления проектов, а также возможность пользоваться их результатами 
(ВР/1987/38, пункт 13).

19. В то же время имеется точка зрения, согласно которой для обеспечения роли 
женщин в развитии в качестве составной части процесса разработки и осуществления 
программ в области развития, необходимы добросовестные сотрудники как мужчины, так 
и женщины. В этой связи ЮНИСЕФ в своем докладе Правлению о стратегии осуществления 
политики ЮНИСЕФ по вопросу об участии женщин в развитии (Е/1СЕР/1987/Ь.1) отметил:

"15. Наличие координационных центров для осуществления на местах программ в 
интересах женщин, как правило, не является эффективным фактором отсутствия 
добросовестных представителей. Отбор сотрудников на должности, связанные с 
вопросами положения женщин, и их положение внутри структуры отделения не 
способствовали эффективным образом обращению серьезного внимания в ходе 
разработки программ по стране нуждам и интересам девушек и женщин в процессе 
развития".

Поэтому ЮНИСЕФ принял решение постепенно упразднить эти координационные центры и 
сконцентрироваться на подготовке и обучении всего персонала, занимающегося 
программированием и осуществлением проектов.

20. Так как количество женщин, которые по роду занимаемых ими должностей участвуют 
в принятии решений, все еще очень незначительно по сравнению с количеством мужчин, 
Организация Объединенных Наций принимает меры по выдвижению квалифицированных 
женщин на эти должности в целях разработки программных вопросов. Это должно 
привести к расширению участия женщин в работе Административного комитета по 
координации и его вспомогательных органов.

V. КООРДИНАЦИЯ

21. В соответствии с пунктом 4 резолюции 1986/65 Генеральный секретарь включил в 
свой всеобъемлющий доклад о координации (А/42/232-Е/1987/68) обзор 
межсекретариатских мер по координации административной и оперативной деятельности и 
деятельности по программам, касающейся вовлечения женщин в экономическое развитие.
В этом докладе излагаются различные действующие механизм по координации программ, 
касающихся женщин и развития в системе Организации Объединенных Наций. Кроме того, 
были приняты меры административного характера для подготовки бюджета по программам 
и среднесрочного плана, изложенные выше, с целью согласованного осуществления 
Перспективных стратегий в рамках Секретариата Организации Объединенных Наций.

22. Административный комитет по координации, основной межсекретариатский орган, 
отвечающий за межучрежденческую координацию, создал Консультативный комитет по 
основным вопросам для выполнения функций, связанных с организацией текущей 
координации в отношении программной и оперативной деятельности. Данный
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Консультативный комитет состоит из двух подразделений. Консультативный комитет по 
основным вопросам (вопросы программ) на протяжении определенного времени занимался 
вопросами положения женщин и развития. Он руководит проведением специальных 
межучрещденческих заседаний по вопросам положения женщин и сам обсудил такие 
вопросы, как межорганизационный обзор среднесрочных планов в отношении женщин и 
развития, представленный Совету в 1985 году (Е/1985/45), и предлагаемый 
общесистемный план в отношении женщин и развития, который он принял от имени 
Административного комитета. Его политика состоит в том, чтобы все вопросы, 
касающиеся женщин и развития, входили в повестку дня всех соответствующих 
вспомогательных органов Административного комитета, в том числе Целевых групп по 
вопросам развития сельских районов и по науке и технике. В пределах своей 
компетенции каждый вспомогательный орган рассмотрел программы, касающиеся положения 
женщин и развития. Специальные межучрежденческие заседания, посвященные вопросам 
положения женщин, проводились одновременно с заседаниями Комиссии по положению 
женщин в целях достижения согласованности в деле осуществления программ. На 
специальном межучреэеденчееком заседании, состоявшемся в январе 1987 года, был 
рассмотрен вопрос осуществления Перспективных стратегий в отношении программ 
системы Организации Объединенных Наций. Консультативный комитет по основным 
вопросам (вопросы программ) будет по-прежнему контролировать осуществление 
общесистемного плана, а также руководить работой специальных заседаний, посвященных 
положению женщин.

23. Консультативный комитет по основным вопросам (оперативная деятельность) будет 
отвечать за осуществление тех положений общесистемного плана, которые касаются 
вопросов оперативной деятельности. На своей сессии в апреле 1987 года Комитет 
провел предварительные обсуждения того, каким образом можно осуществить данный план 
после его принятия Экономическим и Социальным Советом.

24. В своей информации, направленной координаторам-резидентам в связи с ежегодным 
докладом об оперативной деятельности, Генеральный директор по вопросам развития и 
международного экономического сотрудничества подчеркнул важность осуществления 
оперативной деятельности с целью улучшения положения женщин в процессе развития. 
Координаторам-резидентам была направлена просьба указать, в какой мере национальные 
программы развития и проекты технической помощи оказывают поддержку и содействие 
роли женщин в развитии. Их попросили сообщить о том, рассматриваются ли при 
страновом программировании на стадии планирования вопросы, касающиеся женщин, и 
стремились ли правительства получить помощь от системы Организации Объединенных 
Наций для того, чтобы добиться признания роли женщин, которую они играют в 
развитии, в национальных планах развития. С результатами этого обзора можно будет 
ознакомиться в ежегодном докладе Генерального директора об оперативной деятельности 
в области развития за 1987 год. Достаточно сказать, что в настоящий момент 
большинство программ по странам не разработаны таким образом, чтобы обеспечить 
рассмотрение вопросов, касающихся положений женщин, на стадии планирования. Это 
может быть объяснено тем, что большинство мероприятий по составлению страновых 
программ были начаты несколько лет тому назад, когда правительства и международные 
организации еще не полностью охватили в своих процедурах планирования рассмотрение 
вопросов положения женщин. В системе Организации Объединенных Наций этот 
недостаток известен, и соответствующие организации недавно приняли меры по его 
исправлению. Эти меры предусматривают выделение компетентного сотрудника для 
проведения обзора проектов предложений с целью определения тех компонентов, которые 
должны охватывать участие женщин.
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25. Вопрос совместного планирования и программирования неоднократно рассматривался 
Организацией Объединенных Наций в связи с обсуждением вопросов положения женщин и 
развития. В докладе Генерального секретаря о координации (А/42/232-Е/1987/68) 
обсуждаются меры, принятые Объединенной консультативной группой по вопросам 
политики. 18 и 19 декабря 1986 года этой Группой был организован межорганизационный 
семинар для высшего звена руководства по вопросам положения женщин и развития. 
Участники семинара с большим энтузиазмом высказались за принятие членами Группы 
совместных действий. Одной из рекомендаций семинара было создать рабочую группу, 
чья деятельность предусматривала бы разработку системы контроля и оценки для сбора 
данных о деятельности департаментов и местных отделений в качестве основы для 
ведения отчетности; составление вопросников с целью их использования на различных 
этапах цикла программирования для определения степени изучения вопросов вовлечения 
женщин в процесс развития при разработке, осуществлении и оценке программ; 
определение этапов для изменения и переориентации планов осуществления проектов с 
целью обеспечения доступности для женщин услуг и ресурсов и создание механизма 
более систематического обмена опытом по проектам; обмен между четырьмя членами 
Группы результатами научных исследований и оценка учебных материалов.

26. Организациями были приняты также другие меры в отношении вопросов, 
представляющих взаимный интерес. Например, в феврале 1987 года Всемирный банк, 
ЮНФПА и Всемирная организация здравоохранения (ВОЗ) провели на совместной основе в 
Найроби Конференцию по охране материнства. В ходе этой Конференции представитель 
Банка заявил, что Банк создаст фонд по охране материнства, который будет находиться 
в ведении ВОЗ, с целью оказания содействия оперативным исследованиям по разработке 
страновых программ и проектов в области охраны материнства. Посредством своей 
консультативной и исследовательской деятельности, а также предоставления ссуд Банк 
значительно повысит роль женщин в процессе развития. Как правило, большинство 
межучрежденческих мер в этой области носят неофициальный характер.

VI. ПЕРЕЧЕНЬ МЕЖПРАВИТЕЛЬСТВЕННЫХ ПОЛНОМОЧИЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ, НЕПОСРЕДСТВЕННО КАСАЮЩИХСЯ ЖЕНЩИН

27. В ответ на пункт ЗЬ резолюции 1986/65 Совета, в которой, среди прочего, была 
выражена необходимость представления межправительственным органам экономического и 
социального секторов Организации Объединенных Наций перечня межправительственных 
полномочий Организации Объединенных Наций, непосредственно касающихся женщин, 
Генеральный секретарь создал прежде всего базу данных о резолюциях и решениях, 
принятых Экономическим и Социальным Советом, Генеральной Ассамблеей и тремя 
всемирными конференциями, посвященными положению женщин. Это является первым шагом 
Секретариата на пути к составлению сводного перечня межправительственных полномочий 
Организации Объединенных Наций, касающихся женщин.

28. Как указано в таблице 1, с 1946 по 1986 год Генеральной Ассамблеей и 
Экономическим и Социальным Советом было принято в целом 509 резолюций и решений о 
положении женщин. Их количество значительно возросло в период Десятилетия женщины 
Организации Объединенных Наций 1976-1985 годов. Именно в тот период 
вспомогательные органы Ассамблеи и Совета, а также другие межправительственные 
органы системы Организации Объединенных Наций стали принимать резолюции, 
непосредственно касающиеся женщин. Эта тенденция была подкреплена тремя всемирными 
конференциями Организации Объединенных Наций, посвященными положению женщин, в
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частности соответствующими принятыми на них документами: Всемирным планом
действий, направленным на достижение целей Международного года женщины 4/, 
Программой действий на вторую половину Десятилетия женщины Организации Объединенных 
Наций 5/ и Найробийскими перспективными стратегиями в области улучшения положения 
женщин.

Таблица 1. Резолюции и решения и положении женщин, принятые 
Генеральной Ассамблеей и Экономическим и 
Социальным Советом в 1946-1986 годах

Орган
1946-1955

годы
1956-1965

годы
1966-1975

годы
1976-1985

годы 1986 год Итого

Генеральная
Ассамблея 12 13 30 111 7 173

Экономический и 
Социальный Совет 78 61 68 107 22 336

Итого 90 74 98 218 29 509

29. В таблице 2 отражены резолюции и решения о положении женщин, принятые 
Ассамблеей и Советом, с разбивкой по областям. В течение Десятилетия вопросы 
равенства и развития рассматривались в 45 резолюциях; международное и региональное 
сотрудничество и всемирные конференции - в 35 резолюциях; Комиссия по положению 
женщин и Международный учебный и научно-исследовательский институт по улучшению 
положения женщин (МУНИУЖ) - в 25 резолюциях, и вопросы мира затрагивались в 
23 резолюциях. Если бы здесь были учтены многочисленные резолюции о положении 
женщин, принятые другими межправительственными органами Организации Объединенных 
Наций и в рамках ее добровольных программ и специализированных учреждений в течение 
Десятилетия, то число резолюций, касающихся вопросов развития (и подтемы 
Десятилетия - занятость, здравоохранение и образование) было бы еще больше. Это 
указывает на серьезное внимание государств-членов к вопросам положения женщин и 
развития.
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Таблица 2. Резолюции и решения о положении женщин, принятые Генеральной Ассамблеей и
Экономическим и Социальным Советом в 1976-1986 годах, с разбивкой по областям

1976-1980 годы 1981-1985 годы 1976-1985 годы 1986 год
Ассамблея Совет Ассамблея Совет Ассамблея Совет Итого Ассамблея Совет
Количе- Количе- Количе- Количе- Количе- Количе- Количе- Количе- Количе-

Область ство % ство % ство % ство % ство % ство % ство % ство % ство %

Равноправие 11 15 10 16 14 15 10 19 25 15 20 17 45 16 3 27 4 17
Развитие 9 12 9 15 19 20 8 15 28 17 17 15 45 16 1 9 4 17
Мир 7 10 3 5 8 8 5 9 15 9 8 7 23 8 2 18 6 25
Области особого

внимания 3 4 1 2 3 3 11 20 6 4 12 10 18 6 1 9 5 21
Женщины пожилого

возраста 0 0 0 2 0 2 2 1 0 1
Молодые женщины 0 0 0 1 0 1 1 * 0 0
Жестокое обращение

с женщинами
(насилие в семье) 0 0 1 2 1 2 3 1 0 3

Проституция 1 1 2 3 3 4 7 3 0 0
Женщины, находящиеся

под стражей 0 0 0 2 0 2 2 1 0 0
Беженцы 2 0 0 1 2 1 3 1 1 1
Международное и

региональное
сотрудничество 11 15 8 13 13 14 3 6 24 14 11 10 35 12 0 0 0 0

Прочее 31 42 24 39 28 30 10 19 59 35 34 30 93 33 3 27 3 13
Программа, посвящен­

ная Десятилетию
(осуществление,
обзор и оценка) 4 4 3 2 7 6 13 5 - -

Осуществление
Перспективных
стратегий - - - - - - - - 2 2

Всемирные
конференции 14 13 5 3 19 16 35 12 0 0

МУНИУЖ 7 5 8 5 15 10 25 9 0 1
Добровольный фонд/

ЮНИФЕМ 6 2 12 0 18 2 20 7 1 0
Комиссия по поло­
жению женщин 2 3 6 10 10 11 7 13 12 7 13 11 25 9 1 9 2 8

Доклад 0 4 0 3 0 7 7 3 0 0
Прочее 2 2 10 4 12 6 18 6 1 2
Итого 74

(52)
61
(54)

95
(59)

54
(53)

169
(111)

115
(107)

284
(218)

11
(7)

24
(22)

Примечания: Некоторые резолюции и решения затрагивают более чем один вопрос. Поэтому общие цифры
превышают фактическое число принятых резолюций и решений. Фактические данные приводятся в скобках ниже сводных 
показателей. Проценты высчитывались на основе общих, а не фактических показателей. Тире (-) указывает на то, 
что данный вопрос не рассматривался. Звездочка (*) указывает на количество, составляющее менее одного процента.
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30. Внимание Ассамблеи и Совета обращается на связанное исследование программы 
работы Комиссии по положению женщин в течение периода 1946-1986 годов
(Е/СЫ.6/1987/3), в котором прослеживаются истоки и развитие долгосрочной программы 
работы Комиссии по улучшению положения женщин в течение этого периода и 
предлагаются руководящие принципы долгосрочной программы работы на период до 
2000 года. Комиссия рассмотрела данное исследование на своей сессии 1987 года и 
приняла долгосрочную программу работы, которая была впоследствии утверждена Советом 
в резолюции 1987/24.

31. Генеральный секретарь будет благодарен за мнения, высказанные Ассамблеей и 
Советом, по завершении составления перечня полномочий.

Примечания

1/ Доклад Всемирной конференции для обзора и оценки достижений Десятилетия 
женщины Организации Объединенных Наций: равенство, развитие и мир, Найроби.
25-26 июля 1985 года (издание Организации Объединенных Наций, в продаже 
под № Е.85.IV.10), глава I, раздел А.

2/ Официальные отчеты Экономического и Социального Совета. 1987 год. 
Дополнение № 2 (Е/1987/15), глава I, раздел С.

3/ Там же.

4/ Доклад Всемирной конференции в рамках Международного года женщины,
город Мехико. 19 июня-2 июля 1975 года (издание Организации Объединенных Наций, в
продаже под № К.76.IV.1), глава II, раздел А.

5/ Доклад Всемирной конференции в рамках Десятилетия женщины Организации
Объединенных Наций: равенство, развитие и мир, Копенгаген. 14-30 июля 1980 года
(издание Организации Объединенных Наций, в продаже под № К.80.IV.3 и исправление), 
глава I, раздел А.


