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I. INTRODUCCION

1. Este informe se presenta en cumplimiento de la resolucidén 1986/65 del Consejo
Econdmico y Bocial. En esa resolucidn, el Consejo reconocid plenamente el valor
econdmico de la contribucién de la mujer al crecimiento y el desarrollo generales,
incluidas la alimentacidén y la agricultura, y destacd la importancia esencial para
el crecimiento y el desarrollo econémico nacionales que revestian la movilizacidén
e integracién eficaces de la mujer en la vida econdmica. Considerd que las medidas
para integrar con eficacia a la mujer en todos los aspectos del desarrollo,
esbozadas en el capitulo II de las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el
futuro para el adelanto de la mujer 1/, tenian grandes consecuencias para los
programas de trabajo de las Nacioness Unidas y de los organismos especializados, en
particular en el sector econdmico. Ademds, el Consejo tomdé nota del pérrafo 338
de las Estrategias orientadas hacia el futuroc, en que se exh rtaba al Consejo
Econdmico y Social a que desempefiara una funcidu mds enérgica y dindmica en el
examen y la coordinacidén de todas las actividades del sistema de las Naciones
Unidas relacionadas con cuestiones de la mujer. El Consejo pidid al Secretario
General que adoptara varias imedidas concretas para fortalecer la labor de las
Naciones Unidas en lo concerniente a la integracidén eficaz de la mujer en los
programas y las actividades de desarrollo econdmico y que presentara a la Asamblea
General en su cuadragésimo segundo periodo de sesiones, por conducto del Consejo
Econdmico y Social, un informe sobre la aplicacidén de esa resolucidén.

2. En lcs parrafos 1 y 2 de la resolucidén, el Consejo pidid al Secretario General
que propusiera actividades para llevar a la préctica las medidas contenidas en el
capitulo II de las Estrategias de Nairobi que se referian a programas de trabajo
de las Naciones Unidas en determinados sectores econdmicos, que habrian de ser
examinados por los érganos pertinentes intergubernamentales y de expertos; que
incluyera en sus instrucciones para la preparacidn del presupuesto por programas
para el bienio 1988-1989 un recordatorio a los administradores de programas en la
esfera del desarrollo econémico a fin de que tuvieran en cuenta las Estrategias
al preparar sus propuestas de programas y que velara porque se siguieran las
citadas instrucciones; que tuviera en cuenta las orientaciones politicas y los
objetivos pertinentes de las Estrategias cuando preparara el proyecto de plan de
mediano plazo para el periodo 1990-1993; que preparara un analisis intersectorial
de los diversos programas de las Naciones Unid.s relativos a la mujer en que se
hiciera referencia a2 la labor conexa de ¢” :as organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas y que adoptara las medi .s necesarias para poner en préictica lo
dispuesto en el capitulo V de las Estracegias relativo a la cooperacidn
internacional y regional.

3. En el pérrafo 3 de la resolucidn, el Consejo pidid al Secretario General

que adoptara las disposiciones necesarias para la aplicacidén efectiva, en todo el
sistera, de las Estrategias en la esfera econdmica y que velara porque se adoptaran
medidas concretas para coordinar la aplicacidén de las Estrategias en los ambitos
regional e internacional. Debia tenerse especialmente en cuenta la necesidad de
velar por la coherencia entre los distintos métodos utilizados por los drganos
centrales, regionales y sectoriales en la aplicacidén de las Estrategias, de
proporcionar a los drganos intergubernamentales de los sectores econdmico y social
una compilacién de los mandatos intergubernamentales de las Naciones Unidas que
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se refirieran especificamente a la mujer, y de armonszar la aplicacién y la
vigilancia de las Estrategias con todas las estrategias y programas de accién
intergubernamentales e internaciocnales pertinentes de las Haciones Unidas.

4. En el parrafo 4 de la resolucidén, se pedia al Secretario General que, en el
informe general sobre coordinacién que habria de preparar en cumplimiento de la
resolucidn 40/177 de la Asamblea General, incluyera un examen de las disposiciones
adoptadas entre secretarias para la coordinacién de las actividades
adiministrativas, operacicnales y de programas relativas a la integracidén de la
mujer en el desarrollo econdmico, asi como recomendaciones concretas encaminadas

a facilitar la coordinacidén de la aplicacién de las Estrategias, teniendo
debidamente en cuenta la necesidad de prestar atencidén prieritaria a la
planificacidén y programacidn conjuntas, de velar porque se efectuara peridédicamente
un examen a fondo de la cuestidn, de elaborar medidas concretas para mejorar la
ejecucidn de las actividades de cooperacidn técnica y de integrar a la mujer en el
proceso de adopcidn de decisiones y formulacidn de politicas del sistema de las
Naciones Unidas. ’

5. El presente informe ofrece una resefia de las medidas adoptadas.

Las secciones II y III tratan de la planificacidén y programacidén orientadas a
integrar a la mujer en log programas y actividades de desarrollo econdmico de las
Naciones Unidas. La seccidén IV trata de la integracidén de la mujer en los procesos
de adopcibén de decisiones y formulacién de politicas de las Naciones Unidas. En la
seccidn V se examinan los mecanismos de cco rdinacidén de los programas relativos a
la mujer en el sistema de las Naciones Unidas y en la seccidén VI se presenta una
compilacién de los mandatos intergubernamentales en que se hace referencia
especifica a la mujer.

3

II. INCORPORACION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA MUJER EN EL
PROYECTO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS PARA EL BI.NIO 1988-1989

6. Como se pide en la resolucidn 1986/65 el Secretario General, en sus
instrucciones a los directores de programas para la preparacidén del proyecto de
presupuesto por programas para 1988-1989, pidid a éstos que tuvieran plenamente

en cuenta las Estrategias orientadas hacia el futuro al preparar sus propuestas.
La Junta de Planificacidn y Presupuestacidén de ProgramasS, en ncmbre del Secretario
General, pididé que en todas las notas analiticas detalladas que se prepararan para
su examen de las diversas secciones del presupuesto se indicara en qué medida se
habian incorporado a las propuestas actividades relativas al adelanto de la mujer.
Este factor fue utilizado por la Junta para considerar las prioridades y las
asignaciones de recursos dentro de cada seccién del presupuesto. Ademas, la
Oficina de Planificacién, Presupuestacién, Supervisién y Evaluacidén de Programas
ha sefialado todas las actividades relacionadas con el adelanto de la mujer a fin
de facilitar su anilisis y lz presentacién de informes sobre su ejecucidn.

7. El examen normal de las propuestas de programas sustantivos ha sido
realizado por Organos intergubernamentales especializados tales como la Comisidn
de Estadistica, la Comisidn de Poblacién y la Comisidén de Desarrollo Social.
Ademds, la Comisidén de la Condicidn Juridica y Social de la Mujer realizdé un
examen especial para el gque tuvo ante si las propuestas de programas relativos al
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adelanto de la mujer presentadas hasta diciembre de 1986. La Comisién aprobd la
resoclucidn 3 2/, en que impartid orientacién a la Secretaria sobre el programa de
trabajo para 1988-1989 con respecto a la mujer y el desarrollo. En esa resolucidn,
la Comisidn recomendd al Secretario General que, al preparar sus propuestas,
asegurara que todos los programas de las comisiones regionales incluyeran
actividades relacionadas con la mujer; qgue se trabajara en las esferas de
cuestiones y politicas de desarrollo, alimentacidén vy agricultura, energia, medio
ambiente, comercio internacional, proteccidn internacional de los refugiados,
recursos naturales, empresas transnacionales y transporte y comunicaciones; gue se
seflalaran las actividades relativas a la mujer gue no estuvieran claras en las
citas de los productos Yy que aplicara cabalmente el plan de mediano plazo aprobado
para el periodo 1984-~1989.

8. La resolucidén de la Comisién fue comunicada a los directores de programas
interesados para que la tuvieran en cuenta al preparar sus propuestas definitivas
de presupuesto por programas. Por consiguiente, los directores de programas han
seflalado las actividades relativas a la mujer y, en casos necesarios, han agregado
textos explicativos cuando las citas de los productos no reftlejaban plenamente la
naturaleza de la labor.

S. Como resultado de ese procesc, el niimero de subprogramas que contienen
actividades relacionadas con la mujer ha aumentado de 34 en el bienio 1986-1987
a 40 en el bienio 1988-1989 de un total de 320 subprogramas de los sectores
econdmico y social. El nimero de programas importantes que incluyen actividades
relacionadas con la mujer y el desarrollo ha aumentado de 7 a 13, de un total
de 16 en estos sectores.

10. Todas las cinco comisiones regionales tienen actividades relacionadas con la
mujer y estas actividades se han ampliado. En la Comisién Econdmica para Africa
y en la Comisién Econdmica y Social para Asia Occidental, por ejemplo, se han
formulado actividades concretas relacionadas con la mujer y el desarrollo en casi
todas las esferas de programas, como los de desarrollo social, alimentacién y
agricultura, cuestiones y politicas de desarrollc, medio ambiente, asentamientos
humanos, desarrollo industrial, recursos naturales, energia, poblacidn,
estadistica, transporte y comunicaciones y comercio internacional y desarrollo.

III. INCORPORACION DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTADAS HACIA EL FUTURO EN EL
PROYECTO DE PLAN DE MEDIANO PLAZ0 PARA EL PERIODO 1990-1995

11. Con arreglo a la resolucidén 1985/46 del Consejo, las Naciones Unidas han
tomado la iniciativa de formular un plan de mediano plazo para la mujer y el
desarrollo a nivel de todo el sistema, que el Consejo tiene ante si en su actual
periodo de sesiones (E/1987/52). Este plan tiene por objeto servir de marco para
la integracidn de las cuestiones relativas a la mujer en las actividades de
desarrollo en diversas esferas, incluido el desarrollo econdmico. Dentro de las
Naciones Unidas, se pididé a todas las dependencias orgdnicas gue se ocupan del
desarrollo que contribuyeran a la definicién de estrategias y sus contribuciones
han sido incorporadas al plan. Se advirtidé a las dependencias que sus
contribuciones debian reflejar un compromisoc real respecto de esas esferas, que
posteriormente se reflejaria en propuestas individuales del plan de mediano plazo.
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12, Entretanto, lcos drganos intergubernamentales de las Naciones Unidas han
impartido directrices sustantivas a la Secretaria acerca de las prioridades y han
orientado el plan de mediano plazo de las Naciones Unidas para el periodo 1990-1995
en sus esferas respectivas. En su perfiodo de sesiones de enero de 1987 la Comisién
de la Condicidén Juridica y Social de la Mujer aprobd la resolucidén 4 relativa a la
integracidén de la mujer en los programas de desarrollo econdmico y social y a la
pPreparacidén del plan de mediano plazo de las Naciones Unidas para el periodo
1990-1995 3/. En esa resclucién la Comisidén recomendd, entre otras cosas, que en
la intrcduccidédn al plan se sefialara que la aplicacidén de las Estrategias orientadas
hacia el futuro y el adelanto de la mujer en general, tenian prioridad mundial; gque
en el plan se mantuvieran vinculos entre los objetivos del Decenio de las Naciones
Unidas para la Mujer; que se incluyera un subprograma concreto sobre supervisidn,
examen y evaluacién de las Estrategias orientadas hacia el futuro; y que se
incluyeran actividades relacionadas con el adelanto de la mujer en los programas
principales relativos a cuestiones y politicas de desarrollo, energia, medio
ambiente, agricultura y alimentacidn, asentamientos humanos, asistencia
internacional a los refugiados, comercio internacional, recursos naturales,
poblacién, desarrollo social y asuntos humanitarios, estadistica, empresas
transnacionales y transporte y comunicaciones, en los planos regional y mundial,
segin procediera.

13. En el supuesto de que el Consejo apruebe el plan de mediano plazo para todo el
sistema en su periodo de sesiones en curso, este plan constituird un mandato para
las Naciones Unidas en lo que se refiere a la mujer y el desarrollo, por lo que
seréd necesario tenerlo en cuenta al preparar el proyecto de plan de mediano plazo
de las Naciones Unidas. Se advertird a los directores Ge programas que deberén
tener en cuenta el plan aprobado al formular sus propuestas detalladas. La
conformidad con el plan para todo el sistema serid uno de los factores que tendrd
en cuenta la Oficina de Planificacidén, Presupuestacidn, Supervisidén y BEvaluacidn
de Programas al preparar la revisidén de los planes y propuestas que debe hacer

la Junta de Planificacién y Presupuestacién de Programas. E1l plan de mediano
plazo para todo el sistema serd comunicado a todos los érganos intergubernamentales
pertinentes que se ocupan de cuestiones de desarrollo cuando examinen el proyecto
de plan de mediano plazo de las Naciones Unidas.

14. Segdn lo pedido, se preparard un andlisis intersectorial que acompafiard al
plan de mediano plazo cuando éste sea examinado oficialmente por el Comité del
Programa y de la Coordinacién y el Consejo Econdmico y Social. La Comisién de
la Condicién Juridica y Social de la Mujer recibiri un borrador del anilisis
intersectorial cuando examine, en su 32° periodo de sesiones que se celebrara
en de 1988, el proyectc de plan de mediano relativo a la mujer que presente el
Secretario General.

IV. INTEGRACION DE L& MUJER EN EL PROCESO DE ADOPCION DE DECISIONES
Y FORMULACION DE POLITICAS

15. En el inciso d) del parrafo 4 de la resolucidén 1986/65, se pidi5 al Secretario
General que incluyera en su informe general sobre coordinacidén, recomendaciones
concretas encaminadas a facilitar la coordinacién de la aplicacién de las
estrategias orientadas hacia el futuro, teniendo debidamente en cuenta la necesidad
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de integrar a la mujer en el proceso de adopcién de decisiones y formulacidn de
politicas del sistema de las Naciones Unidas. La cuestién del nombramiento y el
ascenso de muj2res a puestos del sistema de las Naciones Unidas en que se adoptan
decisiones y se formulan politicas ha recibido considerable atencién tantc a nivel
intergubernamental como dentro de las secretarias. Las organizaciones han fijado
metas para aumentar el nimero de mujeres que ocupan puestos de nivel directivo.

16. En su alocucidén al personal de la Sede de las Naciones Unidas en el Dia
Internacional de la Mujer de 1987, el Secretario General, refiriéndose al plan de
mediano plazc a nivel de todo el sistema para la mujer y ¢l desarrolio, dijo que:

"El criterio aplicado en el plan de me<iano plazo concede al adelanto de
la mujer el lugar primordial que le corresponde. Por primera vez, las
actividades de los programas para el adelanto de la mujer no estdn descritas
en el plan como actividades separadas que requieren f£inanciacién y una
estructura orgénica también separadas. En lugar de eso, se las considera
actividades basicas que deben formar parte integrante de précticamente todos
los programas de desarrollo del sistema de las Naciones Unidas. ... BEste
cambio fundamental de criterio tendri consecuencias importantes para la
dotacién de personal de nuestra Organizacién. La participacién de la mujer en
la administracién y en el proceso de adopcién de decisiones es una de las
metas del plan. Las Naciones Unidas no pueden a2parecer ante el mundo como uno
de los principales defensores del adelantc de la mujer ni pretender ser £fuente
de asesoramiento e inspiracién en esta esfera, si las mujeres no participan
visiblemente en esas actividades, con un alto nivel de responsabilidad."

En la misma alocucidén, el Secretario General se refirid también al nombramiento de
dos mujeres para ocupar cargos de Secritaria General Adjunta y el ascenso de otras
dos a la categoria de Directoras. Agregd que se habian dado a los Organcs
encarcados de los nombramientos y ascensos directrices especiales que favorecian
el ripido adelanto de las mujeres calificadas.

17. En la reunidén celebrada en diciembre de 1986 por el Grupo Consultivo Mixto
sobre Politicas (integrado por el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
{UNICEF), el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el Fondo
de las Naciones Unidas para Actividades en materia de Poblacién (FNUAP) y el
Programa Mundial de Alimentos (PMA)), el Administrador del PNUD observd que aln
quedaba mucho por hacer con respecto a la contratacidn de mujeres, especialmente
a nivel de los paises, en que sélo seis de 114 representantes eran mujeres. No
obstante, se habian realizado algunos progresos, ya Gue recientemente habia dado
instrucciones de que el 50% de los funcionarios que ingresaran al cuadro organico
debian ser mujeres. Ademds, se habian adoptado varias decisiones importantes sobre
perscnal que facilitarian 1a integracién de la mujer en las actividades y los
programas principales de desarrollo. En primer lugar, se habia creado en la Sede
una nueva Divisién para la Mujer en el Desarrollo, que prestaria apoyo técnico
adicional. En segundo lugar, en cada oficina exterior habrf{a un funcionario
nacional y otro internacional encargados de fortalecer las actividades relativas
a la mujer y el desarrollo. En tercer lugar, también habria dos funcionarios
encargados de las cuestiones relativas a la mujer y el desarrollo en todos los
principales departamentos de programacién y cperaciones en la sede. Tanto en las
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oficinas exteriores como en la sede, los funcionarios encargados de cuestiones
relativas a la mujer y el desarrollo desempefiarian un papel clave para facilitar
la integracién de la mujer y vigilar en qué medida se cumplia con los principios
y las prioridades en todos los tipos de programas.

18. En 1986, el Fondo de las Naciones Unidas para Actividades en materia de
Poblacién establecid una Dependencia Especial para la Mujer y los Jdvenes, que Se
encargaria de asegurar que se prestara mas atencién al papel y la condicidén de la
mujer en los programas y proyectos que financiaba. E1 Fondo ha reconocido que,
para inteqrar los intereses de la mujer en todas las actividades de poblacidn,
deben tenerse debidamente en cuenta las necesidades y las preocupaciones de la
mujer y debe garantizarse su participacidén en todas las etapas de los proyectos y
su acceso a los beneficios de éstos (DP/1987/38, parr. 12).

19. Por otra parte, algunos sostienen que para asegurar que el papel de la mujer
en el desarrollo sea parte integrante de la estructura y la ejecucidn de los
programas de desarrollo, se necesita una plantilla de funcionarios dedicados, sean
estos hombres o mujeres. A este respecto el UNICEF, en su informe a la Junta
Ejecutiva sobre la estrategia para la aplicacidén de la politica del UNICEF sobre
el papel de la mujer en el desarrollo (E/ICEF/1987/L.l), dice que:

*15. Por lo general, los centros de coordinacidén de programas femeninos sobre
el terreno no lograron resultados cuando no habia representantes comprometidos
a favor de dicha tarea. La seleccidn de personal para ocupar el puesto
relativo a la mujer y la importancia de dicho puesto en la estructura
administrativa no ha contribuido eficazmente a que en la formulacidén de
programas por paises se preste verdadera atencidn a las necesidades y
rrzeocupaciones de las muchachas y’ las mujeres en el desarrollo.”

Por consiguiente, el UNICEF ha decidido eliminar esos centros de coordinacién y
centrar su atencidn en la capacitacidén y la creacidén de conciencia de todo el
personal que se ocupa de la programacidén y la ejecucidén de proyectos.

20, Si bien en los puestos directivos el nimero de mujeres es aiin muy pequefio en
comparacién con el de hombres, las Naciones Unidas hacen esfuerzos para colocar a
majeres calificadas en puestos con funciones normativas. Esto dard sin duda una

mayor participaciém a la mujer en el Comité Administrativo de Coordinacién y sus

érganos subsidiarios.

V. COORDINACION

21. Con arreglo a lo dispuesto en el parrafo 4 de la resolucién 1986/65, el
Secretario General ha incluido en su informe amplio sobre la coordinacién
(A/42/232-E/1987/68) un examen de las disposiciones adoptadas entre secretarias
para la coordinacidén de las actividades administrativas, operacionales y de
programas relativas a la integracidén de la mujer en el desarrollo econdmico. En
ese informe se describen los diversos mecanismos de coordinacidn de los programas
relativos a la mujer y el desarrollo en el sistema de las Naciones Unidas. Ademas,
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las medidas administrativas para la preparacidn del presupuesto por programas y del
plan de mediano plazo que se han descrito antes han sido adoptadas para aplicar ias
Estrategias orientadas hacia el futuro en forma coordinada dentro de la Secretaria
de las Naciones Unidas, ’

22, El Comité Administrativo de Coordinacidén, gue es el principal Srgano de las
secretarias encargado de la coocrdinacidén entre organismos, ha establccido un Comité
Consultivo en Cuesticnes Sustantivas para que realice en forma permanente funcicnes
de coordinacidén de las actividades de programas y overacionales. Este Comité
Consultivo tiene dos ramas, el Comité Consultivo en Cuestiones Sustantivas
(Cuestiones de Programacidén) se ha ocupado desde hace algin tiempo de la cuestidén
de la mujer y el desarrollo. Este Comité supervisa las reuniones especiales entre
organismos sobre la mujer y, por su parte, ha examinado asuntos tales como el
examen de 1os planes de mediano plazo de todas las organizaciones relativas a la
mujer v el desarrollo presentado al Consejo en 1985 (E/1985/45), y el proyectc de
plan & nivel de todo el sistema para la mujer y el desarrollo, que aprobd =n nombre
del Comité Administrativo. Su politica consiste en gue la cuestidén de la mujer y
el desarrollo debe figurar en el programa de todos los drganos subsidiarios
pertinentes del Comité Administrativo, tales como los grupos de tareas sobre
desarrollo rural y sobre ciencia 7 tecnologia para el desarrollo. Dentro de su
esfera de competencia, cada 6rgano subsidiario ha examinado los programas relativos
a la mujer y el desarrolle. fe han convocado reuniones especiales antre organismos
relativas a la mujer, particularmente en forma simulidnea con las reuniones de 1la
Comisién de la Condicidn Juridica y Social de la Mujer, con objeto de promover una
ejecucidén coherente de los programas. En la reunidn especial entre organismos que
se celebrd en enero de 1987 se examind la cuestidén de la aplicacidén de las
Estrategias orientadas hacia el futuro en relacién con les programas del sistema de
las Naciones Unidas. E1 Comité Consultive en Cuestiones Sustantivas (Cuestiones de
Programacidén) seguird participando en la supervisidn de la ejecucién del plan para
todo el sistema, asi como =n la supervisidn de la labor de las reuniones especiales
sobre la mujer.

23. El Comité Consultivo en Cuestiones Sustantivas (Actividades Operacionales) se
encargari de la ejecucidn de las partes del plan para todo el sistema que se
refieren a actividadern operacionales. En su pericdo de sesiones de abril de 1987,
el Comité celebré dekates preliminares sobre la forma de ejecutar el plan una vez
que haya sido adoptadc por el Consejo Econdmico y Social.

24, En la comunicacién que dirigié a los coordinadores residentes en relacién con
su informe anual sobre las actividades operacionales, el Director General de
Desarrollo y Cooperacién Econémica Internacional destacd la importancia de realizar
actividades operacionales para promover la participacidén de la mujer en el
desarrollo., Se ha pedido a los coordinadores residentes gue indiquen la medida en
que los programas de desarrollo y los proyectos de asistencia técnica nacionales
apoyan y promueven el papel de la mujer en el desarrollo y que informen acerca de
si en los programas de los pafises se examinan las cuestiones relativas a la mujer
desde la etapa de planificacién y si los gobiernos piden asistencia del sistema de
las Naciones Unidas, con objeto de asegurar que se tenga en cuenta el papel de la
mujer en el desarrollo en los planes de desarrollo nacionales. Los resultados de
este examen figuran en el informe anual del Director General sobre las actividades
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operacionales para el desarrollo de 1987, Baste decir que, en la actualidad, la
mayoria de los programas de los paises no estdn adecuadamente estructurados de
manera que las cuestiones relativas a la mujer se examinen en la etapa de
planificacién. Esto puede deberse a que la programacién por paises se inicid en la
mayoria de los casos hace varios afics, er una &época en que 1os gobiernos y las
corganizaciones internacionales ain no habian integrade plenamente el examen de las
cuestiones relacionadas con la mujer a sus procesos de planificacién. El sistema
de las Naciones Unidas tiene conciencia de esta deficiencia y las organizaciones
interesadas han adoptado recientemente medidas correctivas. Entre esas medidas

se incluye la designacién de un oficial competente encargado de examinar las
propuestas de proyectos con miras a identificar los componentes en que deberia
participar .a mujer.

25. La cuestidén de la planificacidén v programacién conjuntas ha sido examinada
por las Naciones Unidas en diferentes ocasiones en reslacidén con la mujer y el
desarrollo. En el informe del Secretario General sobre la coordinacidn
(A/42/232-E/1987/68), se examinan las medidas adoptadas por el Grupo Cons:ltivo
Mixto sobre Politicas. El 18 y el 19 de diciembre de 1986 se realizd un seminario
de alto nivel entre organizaciones sobre la mujer y el desarrollo, organizado por
el Grupo. Los participantes mostraron gran entusiasmo por las actividades
conjuntas de los miembros del Grupo. Una de las recomendaciones del seminario fue
el establecimiento de un grupo de trabajo, entre cuyas actividades se incluiria la
creacién de un sistema de supervisidn y evaluacién destinado a generar datos sobre
el desempefio de los departamentos y las oficinas exter'ores, como base para la
determinacidén de responsabilidades; la preparacidn de listas de preguntas que
deberdn hacerse en diversas etapas del ciclo de programacidn para evaluar en qué
medida se ha considerado la integracidén de la mujer en las actividades principales
de desarrollo en la formulacién, ejecucidn y evaluacidén de lcs programas; la
determinacién de los puntos en que se ha de modificar o reorientar la ejecucidn de
los proyectos para asegurar que la mujer tenga acceso a los servicios y los
recursos; y el establecimiento de un mecanismo para el intercambio mds sistemdtico
de las experiencias de los proyectos, el intercambio de resultados de las
investigaciones y la evaluacidén de los materiales de capacitacidn entre los cuatro
miembros del Grupo.

26. También se han hecho otros arreglos entre las organizaciones gque se ocupan de
cuestiones de interés comin. Por ejemplo, en febrero de 1987 el Banco Mundial,

el FNUAP y la Organizacidén Mundial de la Salud (OMS) patrocinaron en conjunto la
Conferencia sobre maternidad segura que se celebrd en Nairobi. En esa Conferencia,
el Banco anuncidé que ayudaria a establecer un Fondo de maternidad segura
administrado por la OMS, para prestar asistencia a las actividades de investigacién
para la elaboracién de programas y proyectos por paises sobre salud materna.

A través de sus actividades de asesoramiento, préstamo e investigacidn, el Banco
haria mucho mis hincapié en el papel de la mujer en el desarrollo. Como ocurre con
frecuencia, la mayoria de los arreglos entre organismos en esta esfera tienen
cardcter oficioso.
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VI. COMPILACION DE LCS MANDATOS INTERGUBERNAMENTALES DE
LAS NACIONES UNIDAS QUE SE REFIEREN ESPECIFICAMENTE
A LA MUJER

27. En respuesta al inciso b) del parrafo 3 de la resolucién 1986/65 en que el
Consejo, entre otras cosas, expresé la necesidad de que se proporcionara a los
drganos intergubernamentales de los sectores econdmico y social de las Naciones
Unidas una compilacién de los mandatos intergubernamentales de las Naciones Unidas
que se refirieran especificamente a la mujer, el Secretario General ha establecido,
en primer término, una base de datos de las resoluciones y decisiones aprobadas por
el Consejo Econdémico y Social, la Asamblea General y las tres conferencias sobre la
mujer. Esto constituye un primer paso de la Secretaria hacia la preparacién de una
compilacidén detallada de los mandatos intergubernamentales de las Naciones Unidas
relativos a la mujer.

28. Como se ilustra en el cuadro 1, de 1946 a 1986 la Asamblea General y el
Consejo Econdmico y Social aprobaron un total de 509 resoluciones y decisiones
sobre la condicién juridica y social de la mujer. El nimerc aumentd
considerablemente durante el Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer,

de 1976 a 1985. Desde luego, fue especialmente durante ese pericdo cuando

los érganos subsidiarios de la Asamblea y del Consejo, asi como otros drganos
intergubernamentales del sistema de las Naciones Unidas, comenzaron a aprobar
resoluciones que se referian especificamente a la mujer. Esta tendencia se
acentud en las tres conferencias mundiales de las Naciones Unidas sobre la mujer,
especialmente en los documentos que adoptaron respectivamente, a saber, el Plan
de accidén mundial para la consecucién de los objetivos del Afio Internacional de la
Mujer 4/, el Programa de Accidn para la Segunda Mitad del Decenio de las Naciones
Unidas para la Mujer 5/ y las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro
para el adelanto de la mujer.

Cuadro 1

Resoluciones y decisiones sobre la condicién juridica y
social de la mujer aprobadas por la Asamblea General y
el Consejo Econdmico y Social de 1946 a 1986

Organo 1946-1955 1956-1965 1966-1975 1976-1985 1986 Total

Asamblea General 12 13 30 111 7 173

Consejo Econdmico

y Social 78 61 68 107 22 336
Total 90 74 98 218 29 509
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29. El cuadro 2 muestra las resoluciones y decisiones sobre la condicién juridica
y social de la mujer aprobadas por la Asamblea y el Consejo, clasificadas segin la
cuestidn a que se refieren. Durante el Decenio, ios temas de la igualdad y el
desarrcllo fueron objeto de 45 resoluciones cada uno; los temas de la cooperacidn
internacional y regional y las conferencias mundiales fueron objeto de

35 resoluciones cada uno; la Comisidn de la Condicidén Juridica y Social de la Mujer
y el Instituto Internacional de Investigaciones y Capacitacidn para la Promocidén de
la Mujer (INSTRAW) fueron objeto de 25 resoluciones cada uno; el tema de la paz fue
objeto de 23 resoluciones. Si a ello se agregaran las numercsas resoluciones sobre
la condicién de la mujer aprobadas durante el Decenio por otros érganos
intergubernamentales de las Naciones Unidas y por sus programas de contribuciones
voluntarias y organismos especializados, el nimero de resoluciones que tratan de la
cuestién del desarrollo (y del subtema del Decenio: empleo, salud y educacidn)
seria alin mayor. Esto revela el interés prioritario de los Estados Miembros por
las cuestiones relativas a la mujer y el desarrollo.

30. Se sefiala a la atencién de la Asamblea y el Consejo un estudio conexo sobre el
programa de trabajo de la Comisidn de la Cocndicidén Juridica y Social de la Mujer
durante el periodo 1946-~1986 (E/CN.6/1987/3), en que se examinan los origenes y el
crecimiento del programa de trabajo a largo plazo de la Comisidén para el adelanto
de la mujer durante ese periodo y se proponen directrices para un programa de
trabajo a largo plazo hasta el afio 2000, La Comisidén examind el estudio en su
periodo de sesiones G2 1987 y aprobd un programa de trabajo a largo plazo, que fue
aprobado posteriormente por el Consejo en su resolucidn 1987/24.

31. El Secretario General agradeceria conoccer las opiniones de la Asamblea y del
Consejo sobre la terminacién de la compilacidn de los mandatos.
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Notas

Y Informe de la Conferencia Mundial para el Examen y la Evaluacién de los
Logros del Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer: Igualdad, Desarrollo y
Paz, Nairobi, 25 y 26 de julio de 1985 (publicacién de las Naciones Unidas, numero
de venta: §S.85.1V.10), cap. I, secc. A.

2/ Documentos Oficiales del Consejo Econdémico y Social, 1987, Suplemento
No. 2 (E/1987/15), cap. I, secc. C.

3/ 1Ibid.
4/ Informe de la Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer,

México, D.F., 19 de junio a 2 de julio de 1975 (publicacidén de las Naciones Unidas,
numero de venta: S.76.IV.1), cap. I1, secc. A.

5/ Informe de la Conferencia Mundial del Decenio de las Naciones Unidas para
la Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz, Copenhague, 14 a 30 de julio de 1980
(publicacién de las Naciones Unidas, nimero de venta: S.80.IV.3 y correccidn),
cap. I, secc. A.
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