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СОВЕТА
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НАЦИЯ В РАМКАХ СИСТЕМЫ ОРГАНИЗАЦИИ 
ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ

Развитие людских ресурсов 

Записка Генерального секретаря

1. Экономический и Социальный Совет в резолюции 1986/73 просил Генерального 
секретаря с учетом проведенных ранее исследований и предстоящих дискуссий в ходе 
двадцать второй серии совместных заседаний Комитета по программе и координации и 
Административного комитета по координации представить через Экономический и 
Социальный Совет доклад вместе с выводами и рекомендациями о развитии людских 
ресурсов и о мероприятиях системы Организации Объединенных Наций в целом в этой 
области Генеральной Ассамблее на ее сорок второй сессии для рассмотрения и принятия 
соответствующего решения.

2. В ответ на вышеупомянутую просьбу Генеральный секретарь хотел бы обратить 
внимание Совета и Ассамблеи на ряд недавно выпущенных докладов, в которых 
содержится информация для государств-членов о деятельности системы Организации 
Объединенных Наций в области развития людских ресурсов:

а) двадцать вторую сессию совместных заседаний Комитета по программе и 
координации и Административного комитета по координации планируется провести 22 и 
23 июня 1987 года. На этих заседаниях обоим комитетам будет представлен 
неофициальный документ, озаглавленный "Координация деятельности системы Организации 
Объединенных Наций в области развития людских ресурсов и ее вклад в достижение

* А/42/50 и Согг.1.

** Е/1987/100.
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экономических и социальных целей развивающихся стран", который был подготовлен 
Международной организацией труда в тесной консультации со всеми заинтересованными 
организациями системы Организации Объединенных Наций. Обоим комитетам будет также 
представлена краткая записка Административного комитета по координации, содержащая 
перечень вопросов, которые можно было бы достаточно глубоко изучить на совместных 
заседаниях;

b) Совету управляющих Программы развития Организации Объединенных Наций 
(ПРООН), сессию которого запланировано провести с 16 мая по 19 июня 1987 года, 
будет представлен краткий доклад о роли ПРООН и ее учреждений-исполнителей в 
области развития людских ресурсов, озаглавленный "Годовой обзор тематических 
программ, учрежденных Советом: людские ресурсы” (СР/1987/75 и Абб.2);

c) Экономическому и Социальному Совету на его второй очередной сессии
1987 года будет представлено резюме обзора экономического и социального положения в 
регионе Азии и Тихого океана, 1986 год (Е/1987/60). Часть вторая резкие обзора 
содержит анализ проблем, политики и перспектив в области развития людских ресурсов 
в регионе Азии и Тихого океана, в частности в отношении таких областей, как 
население, питание и здравоохранение, образование, равенство в доступе к услугам и 
обмен информацией;

б) Совету будет также представлен доклад Генерального секретаря о роли 
квалифицированных национальных кадров в социальном и экономическом развитии 
развивающихся стран (А/42/275-Е/1987/76).

3. Генеральный секретарь хотел бы также отметить, что одна из межучрежденческих 
целевых групп в настоящее время готовит документацию для Международной конференции 
по развитию людских ресурсов в Африке, которая должна состояться в Габоне в октябре 
1987 года.


