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Se declarn abierto 1o sesidn a las 10. 30 hoxas.

TFMA 112 DEL PROGRAMA: DEPENDENCIA COMUN DE INSPECCION (gcontinuncidn)
(A/746/34, A/46/89 y A/46/219)

1. El Sr. KOULYK (Ucrania) dice que su delegacidn es una de las pocus
delegaciones que siempre intervienen cuando se examina el informe de la
Dependencia Comun de Inspeccién (DCI). Lamenta observar un clerto desinterés
con respecto a las actividades de la Dependencia Comin, quizas debido on parte
a los métodos de trabajo de este 6rgano. La utilidad de 1a Dependencia Comin
puede juzgarse por la aplicacidn de aquellas do sus recomendaciones que tienen
por objeto reforzar la eficacia de la Orgonizacion., Por ello, el informe
sobre la remuneracidén de 10s funcionarios internacionales llevé a la adopcidn
de medidas inmediatas por parte de la Secretaria de la Organizacidn y de los
Estados Miembros.

2, Sin embargo, en los parratos 46 a 50 del documento A/46/34 se ponen de
manifiesto que las obsorvaciones relativas a los informes preparados por la
Dependencia Comin, que deben ser formuladas por los jefes de secretaria de las
organizaciones participantes o por el Comité Administrativo de Coordinacion en
un plazo de tres meses, se comunican con un promedio de cinco meses de
retraso. Acaso sea el mismo caracter de las rocomendaciones 10 que desalienta
1a formulacidén de observaciones. En el informe JIU/REP/91/2, por ejemplo, las
cuatro recomendaciones de la DCI son de carédcter tan general que es Aificil
hacer observaciones al respecto o manifestarse en desacuerdo con ellas. En
una de estas recomendaciones se llega incluso a repetir una parte del
preémbulo de una resolucidn de la Asamblea General en vez de proponer medidas
concretas. En los informes JIU/REP/91/3 y JIU/REP/91/4 se recomienda que se
refuerce la eficacia de las actividades de la Organizacién pero, para
corseguirlos, se propone sobre todo aumentar los sueldos y el personal, lo que
va en contra de las recomendaciones del Grupo de los 18,

3, En su conjunto, el informe presentado por la DCI este afio es mads sucinto
y concreto, y sus recomendaciones mejor fundadas. No se tiemen en cuenta las
directrices formuladas en la resolucidn 45/237 de la Asamblea General. No
obstante, el Sr. Koulyk sefiala que, para fortalecer las posibilidades de
andlisis e investigacién de su secretaria, la DCIl recomienda en el inciso a)
del paArrafo 12 de la primera parte de su informe que se creen dos nuevos
puestos y, en el inciso b) del parrafo 12 que se aumente el presupuesto de los
gastos de viaje. A su juicio, los inspectores disponen actualmente de todas
las capacidades que requieren, y el personal de la secretaria de la
Dependencia Comin es suficiente para desempeiiar sus funciones. Dado que los
mandatos de cinco inspectores expiraradn a fines de 1992, el orador espera que
los nuevos inspectores nombrados aporten ideas nuevas, sin dejar por ello de
aprovechar la experiencia que ya tiene la Dependencia Comun,

4. El Sr, MORCZYNSKI (Polonia) dice que el informe de la DCI pone de
manifiesto nuevas tendencias alentadoras que responden a las preocupaciones
manifestadas por los Estados Miembros en el curso de los debates en la Quinta
Comisidén y en otros drganos subsidiarios de la Asamblea General y del Consejo
Econémico y Social. Se ha observado una intensificacidén del dialogo y de la
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coluoboracidn entre la DCI y otros érgonos subsidiarios. No obstante, Polonia
considera quo todaviao se podrian conseguir resultados wmis satistactorios si la
Quinta Comisidén diera a la DCI directrices mis precisas. Esto método ha dudo
buenos resultados en otros momontos. Por ello, como consecuencia de una
propuesta do Polonia, guo hobia sugerido guo se realisars un estudio sobye los
sorvicios de consultoros, la DCI formuld sin domora sus conclusiones y
recomondaciones que han llovado a la publicacién de uaa inatruceion
administrotiva relativa a la utilizacidén de toles servicios (871/A1/321),

5, El Sr. Morcgynski sefiula con satisfaccidn que, en el inciso c) del
pdrrafo 25 de la primera porte de su informe, la DCI ha wmonifestado que la DCI
observaria el proceso do reforma y renovacidn de conformidad con las
gsolicitudes de los Estadous Miembros. De ese modo, la DCI i1esponde deo manera
purticularmento positiva a lo recomendacién hecha en la resolucion 457237 A de
la Asamblea General. Polonia aprueba 1a evolucidén actual de la DCI, que
tiende a hacer de esta Depondoncia un catalizador del cambiu en ¢l sistema de
las Naciones Unidas.

6, E1 fix, DROUSHIOTIS (Chipre) recuerda que la principal mision de la DCI es
garentizar que las actividades de las organizaciones se ejecuten de la manora
mids econdmica, y que 1los recursos disponibles se utilicen de la mejoxr manera
posible para lleovar a término estas actividades. La delegacion de Chipre
nunca deja de examinar con la mayor atencidn los informes anusles de la DCI,
cuyas actividades considera importantes. El informo de este ado tiene un
interds especial dado que ofreco numorosos datos sobre el programa de trabajo
futuro de la Dependencia Comin y las medidas tomadas con respecto a las
recomendaciones hochas en 1os informes anteriores. Las informaciounes de fondo
proporcionadas sobre los trabajos en curso de la DCI favorecem el didlogo con
la Asamblea Goneral, los 6rganos rectores y las secraetarias de las
orgonizaciones participantes. La delegacidén de Chipre tambidén comparte las
opiniones de los inspectores sobre el desarrollo do este didlogo en lo
relativo a la aplicacién do las nuevas tecnologias y toma nota con
satisfaccién de que la DCI dard mayor importancia a los estudios de evaluacién
que 50 ocupen on especial de las cuestionos do gostidn y de las cuestiones

administrativas y presupuestarias de acuerdo coa lo recomendado por la
Asamblea General.

7. Para terminar, la delegacidn chipriota apoya los diversos medios
previstos por la DCI para mejorar la calidad de sus estudios de gestidn y
aprueba en particular las propuestas relativas a la funcion de la DCI en

materia de evaluacidén, formuladas en el parrafo 26 de la segunda parte del
informe,
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TEMA 115 DEL PROGRAMA: CUESTIONES RELATIVAS AL PERSONAL (gontinuacion)
a) COMPOSICION DE LA SECRETARIA

b) RESPETO DE LAS PRERROGATIVAS E INMUNIDADES DE LOS FUNCIONARIOS DE LAS
NACIONES UNIDAS Y LOS ORGANISMOS ESPECIALIZADOS Y ORGANIZACIONES AFINES

c) OTRAS CUESTIONES RELATIVAS AL PERSONAL (A/46/370 y 775 A/C.5/46/2, 4 ¥y
Add.1l, A/C.5/46/7, 9, 13, 16 y 21)

8. El PRESIDENIE recuerda gue, en su l4a. sesidén, la Quinta Comisidén acordd
que, en el marco del examen de este tema del programa, escucharia al
representante del personal. En consocuencia, invita al Presidente del Comité
del Porsonal de Nueva York a que hable a la Quinta Comisién,

9. El Sr. HEWSON (Presidente del Comité del Personal de Nueva York) sefnala
que, pese a la funcién cada vez mds importante que desempefia 1a Organizacion y
ol nuevo prestigio de que Aisfruta, entre los funcionarios existe un malestar
generalizado. Como se sedala en el documento A/C.5/46/21, esta situacidén se
debe en parte a que en la Organizacion no existe un verdadero sistema Qe
organizacion de las carreras y a la supresion de las revigiones anuales de
promocidén previgtas por las disposiciones pertinentes del Estatuto y el
Reglamento del personal. La falta de transparencia del sistema de gostidén de
vacantes y su mantenimiento pese a que inicialmente se habia presentado como
una solucidn provisional contribuyen a aumentar el malestar. La ausencia de
perspectivas de carrera y de posibilidades de promocidén tieme un efecto
particularmente desmoralizador en el personal del cuadro de servicios
generales y categorias conexas. Es indispensable que todos lo0s funcionarios
de todos los niveles sepsn que se da a su funcidn la importancia que merece.
Asimismo, es absoluteamente necesario gque se apliquen rédpidemente las
directrices de la Asamblea General sobre el mejoramiento de la situacidn de la
mujer en la Secretaria. Por razones de justicia también seria necesario que
los funcionarios contratados a nivel internacional para periodos de corta
duracidn pero que permanecen largo tiempo prestendo servicios a la
Organizacidén tuviera la posibilidad de conseguir un contrato permanente, al
iguel que los funcionarios de contratos de plazo fijo.

10. Otro aspecto importante de la politica de personal es el aprovechamiento
de los recursos humanos. En esta esfera, coanvendria establecer un sistema de
formacién y perfeccionamiento que respondiese a las necesidades de la
Organizacién y de su personal y permitiese a una y a otro adaptarse a las
técnicas de gestidn modernas.

11. Los funcionarios tienen la impresion de que se intenta reducir sus
sueldos y sus prestaciones sobre la base de criterios que no son objetivos.
Por ello es indispensable que el conjunto del proceso durante el cual se
determinan las condiciones de empleo sea transparente. Los representantes del
personal deben participar en todas las etapas de la formulacion de las
recomendaciones que se presenten a la Asamblea General, y es necesario que
participen en las consultas oficiosas de la Quinta Comisidén. Es increible
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que, on un momento en que on todos los lugares del mundo se producen cambioe
democraticos, el porsonal de las Nacioneo Unidas no pueda hablar directamonte
de sus condiciones de empleo con su empleador.

12. A lo largo do estos ultimos aiios, 1loo disturbios gue han tenido lugar on
diferentes regionee del mundo no han dejado de afectar a loe funcionarios de
las Naciones Unidas, y muchos de ellos han tenido que ser evacuados de un
lugar u otro de destino en condiciones con frecuencia dificlles. Estos
incidentes ponen de manifiegto Aeficienciac en el manual de seguridad de las
Naciones Unides, que deberia revisarse a la luz de tales experiencias.

13. Los representantes del personal lamentan tener que sefialar una vez mas a
la atencidn de los Estados Miembros el tragico destino de numerosos
funcionarios internmacionales detenidos ilegalmente por algunos Estados
Miembros. Ingtan encarecidamente a todas las partes a que redoblen los
esfuorzos para que se ponga £in a las violaciones de los privilegios y las
inmunidades, asi como de los derechos humanos fundamentales de los
funcionarios internacionales. Asimismo, todos los Estados Miembros tienen que
garantizar la independencia de la adminigtracidén publica internacional, 1o que
ontrafia ponoer £in a practicas tales como las restricciones que limitan los
dosplazamiontos de los funcionarios de determinadas nacionalidades, asi como
los pagos suplementarios y las 4educciones salariales, Por 1o que respecta a
esta ultima practica, si los gobiernos intoresados no devuelven a sue
nacionales las sumas cobradas indebidamente, la situacion deberia
rogularizarse mediante ol Fondo de Nivelacidn de Impuestos.

14. La cuestidn de la "adscripcién” de los funcionarios también tiene gran
importancia para la independencia de la administracidén publica internacional.
En el documento A/C.5/46/21 figuran observaciones detalladas sobre este tema.
Los representantes del personal piden a los Estados Miembros que las tengan en
cuenta y subrayan que el proyecto de modificacidén de la cléusula 4.1 y del
anexo II del Estatuto del Personal, tema de que trata el documento A/C.5/46/9,
no ha sidn» objeto de consulta alguna entre el personal y la Administracion.
Dado que se trata de un problema tan importante como el de los funcionarios
adscritos, es absolutamente indispemsable un acuerdo tripartita.

15. Para terminar, el Presidente del Comité del Personal de Nueva York
felicita al Secretario General por su actuacion al frente de la Organizacion
en este periodo de cambios mundiales y le da las gracias por el interés que
siempre ha manifestado por el bienestar del personal,

16. E1 Sr, AL-ADAWI (Qatar), por lo que respecta a la cuestidén de la
composicién de la Secretaria, recuerda que en el parrafo 3 del Articulo 101 de
la Carta se subraya la importancia de que la contratacidén se lleve a cabo
sobre laa base geografica mas amplia posible. Sin embargo, determinados
paises estan excesivamente representados y en cambio otros, como los Estados
miembros del Consejo de Cooperacion del Golfo, estan insuficientemente
representados o no estan representados en absoluto y, entre estos ultimos,
muchos de ellos ni siquiera reivindican su derecho a una representacidn mas
justa. Entre todos, los Estados miembros del Consejo de Cooperacidén del Golfo
cuentan con 10 nacionales entre los funcionarios de la Secretaria, mientras
que el promedio por Estado es de 7 a 22. Por lo que a Qatar respecta, no hay
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més gue un nacional de este pais, de categoria P-2, y ni ciquiera ge trata de
un puesto permanente. Las diferonciss son, puee, considerableg, subro todo
toniendo en cuenta lag cuotas que loe Ectados del Condejo de Cooperacidn del
Golfo aporton al prosupuesto de la Organizacidén. Cabe esperar gquo ve tomen
medidas para poner remedio a esta situacidén, pese a que en esta época mas bien
se tiende a reducir el personal,

17. E1 Sr, WORONIECKI (Polonia) dico gque la copacidad de los Naciones Unidos
para responder & las expectativas y exigenclas cada vez mayores de sus 166
Estados Miembro s depende en gran medida de la calidad y la dedicacion de su
personal, empeiando por el personal de categoria superior, asi como de la
roforma de la astructura de la Socretaria, gquo deberia hacerse en funcidn de
las prioridades actuales y futurae de la Organisacidén. La delegacidn Qe
Polonia considera que esta estructura debe simplificarse y allgerarse, en
particular en lag categorias més altas, y que es necesario aportar sangre
nueva recurriendo a nuevas fuentes.

16. En particalar, es necesario volver a examinar la politica de la
Organizacion en materia de personal y de contratacion para restablecer el
equilibrio requerido entre los contratos permanentes o nombramiontos
definitivos, y los contratos 4o plozo fijo queo con frecuenvia so dan a los
funcionarion adecritos por su gobierno. Los disposicionos do la Carta y do la
resolucidn 45/239 de la Asamblea General siguen siendo los criterios
principales sobre los que debe fundarse el Secretario CGeneral en el momonto de
llenar las vacantee y renovar loe contratos. En particular, en ¢l parrafo 11
de osa resolucidn sco detormina que, con ol objoto de velar porgue los
candidatos de dentro y fuera dol sistema tengan iguales oportunidades, deben
distribuirse oportunamente los anuncios de vacantes a todos los Estados
Miembros. La mayor parte de las veces, no se respetan estas condiciones: los
agscensos internos son la principal fuente de contratacidn y son numerosas las
vacantes que no se anuncian, o que e anuncian con mucho retraso y, con
frecuencia, cuando ya se ha elegido el nuevo titular. Ademés, en determinados
cesos, sobre todo en caso de puestos ocupados en la Comisidn Econdmica para
Europa por nacionales soviéticos, se viola el principio segin el cual ningin
puesto debe considerarse privilegio de tal o cual Estado Miembro.

19. En la seccidn II de la resolucidén 45/239, la Asamblea Gencral reafirmd
que el régimen de adscripcion no era contrario a lo dispuesto en los Articulos
100 y 101 de la Carta y que podria ser beneficioso tanto para las Naciones
Unidas como para los Estados Miembros. Polonia, que practica la idscripcidn
de funcionarios e informa de ello 2l Socretario Gemeral por escrito, es objeto
de discriminacidén por esa razén, dado que la Secretaria pone en cuestiodn sin
razén valida la condicion juridica de los nacionales polacos adscritos por su
Gobierno y a quienes se garantiza la reincorporacidén a su puesto de trabajo a
su ragreso al pais. Pese a las disposiciones del parrafo 4 de la seccidén I de
la misma resolucion, en que se recuerda la necesidad de aumentar el numero de
funcionarios contratados en los Estados Miembros que se encuentren por debajo
del valor equidistante de los limites convenientes determinados por ellos
mismos (como sucede en el caso de Polonia), se produce lo contrario: no sge
atienden las solicitudes de nuevas candidaturas presentadas por Polonia, y sin
embargo los candidatos colocados por el antiguo régimen comunista no tienen
dificultad alguna para conseguir que se renueven sus contratos.
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20, Se corre el riesgo de que esta politica siente un precedente perjudicial
para los nombramientos de funcionarios nacionales de otros paises en
tronsicidn do Europa central y oriental. Ademds, existo el peligro de
entorpocer la contratacion de candidatos presentados por los nuevos gobiernos,
ya sea para un contrato a plagso fijo o para un contrato permanente, incluso la
de candidatos seleccionados en concursos nacionales, concursos que empezardn a
colebrarse dentro de poco tiempo en Polonila.

21, Se ha subraysdo quo, en 0l caso de contratos permanentes a funcionarios
que hubieson prostado servicios satisfactorios durante cinco afios como minimo,
habria que seguir teniendo en cuonta todos los intereses de la Organizacion,
en particular los relativos a la calidad dol porsonal y la distribucidn
geogridfica, ademds de la necesidod de gyarantizar la renovacidén del personal
para asegurar @1 buon funcionamiento de la Organizacién en sus diversas
esforas de actividod., Esto significa claramente que los funclonarios
adscritos y los nombrados a plazo fijo sin haber sido adscritos no pueden
pretender que se¢ les ronueve casi automdticamente sus contratos despuds de
cinco aflos de serviclo, incluso on o0l caso de que sus servicios hayan sido
satisfactorios, puesto gue tambidn sord necesario tomar en consideracidn otros
criterios importantes. Esta posicidn se reafirma on el pérrafo 8 del informe
dol Secretario Goneral (A/C.5/46/9).

22, Por 1o tanto, convendria volver a oxaminar la prictica que se ha seguido
hasta ahora en cuanto a adscripcion de funcionarios para evitar en el futuro
cualquier malentendido a esto respecto. 8in owmbargo, el fallo numero 482 del
Tribunal Administrativo, Gtil on este sentido, no debe servir de argumento
para oponorse a las adscripciones de los funcionarios ya adscritos porque ollo
iria on contra del principio de la no retroactividad de la ley.

23, Aunque apoya los procedimientos provistos on ol anexo del informe del
Socrotario Genoral (A/C.5/46/79), la dolegacidén de Polonia se¢ reserva su
posicion en cuanto a las observaciones formuladas por el Secretario General
por lo que rospecta a la sustitucién de funcionarios por nacionales del mismo
Estado para un puosto doterminado. Incluso si en ultima instancia esta
préactica piorde su razén de ser, seria prematuro abolirla de momento, dado que
ello permitiria a todos los funcionarios adscritos con anterioridad remitirse
a decisiones del Tribunal Administrativo para asegurar gque se les coatratara
con carécter permanente, con 1o que no dejarian ninguna posibilidad de obtener
un puesto a otros funcionarios presentados por gobiernos democrédticos. Es
evidento que el recurso a los procedimientos normales de contratacidn y
adscripcidén que se seflala en el parrafo 7 del informe (A/C.5/46/9) para cubrir
los puestos vacantes seguira siendo inaccesible para determinados Estados, por
una parte, si todos sus funcionarios adscritos consiguen que se les renueve el
contrato y, por otra parte, si se aplica el sistema de promocidén interna para
cubrir las vacantes.

24. Con objeto de aumentar las capacidades de la Organizacion ejerciendo al
mismo tiempo un control estricto sobre los recursos disponibles, es imi ~rtante
reforzar y racionalizar la Secretaria en el marco de la reforma que se
apliquu. Es urgente e indispensable redistribuir y renovar el personal, en el
entendimiento de que debe darse prioridad a los intereses de la Organizacién y
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de sus Estados Miembros sobre los intereses de los funcionarios y que, aunque
es conveniente determinar con atencién las condiciones de empleo de éstos para
conseguir buenos resultados, los gobiernos no pueden aceptar ninguna presion
ni tolerar que el personal de la Organizacidén que ellos mismos han creado les
imponga reglas.

26. A medida gque aumenta el numero de Estados que evolucionan hacia 1a
democracia, tiende a disminuir el riesgo de que los gobiernos violen las
prerrogativas y los derechos de los funcionarios intermacionales, situacidn
que cabe celebrar. En 1o sucesivo, la Organizacidn desempefiari un papel
primordial y es mis importante que nunca definir una politica de personal
adecuada y resolver las cuestiones relativas al personal de conformidad con
los intereses legitimos de los funcionarios y de todos los interesados.

26. El Sr. TANGOA (Republica Centroafricana) felicita a la Oficina de Gestidn
de Recursos Humanos, que procura garantizar a los Estados Miembros una
representacion justa y equitativa en el personal de la Organigzacién. Por su
parte, la Repiblica Centroafricana se considera escasamente representada. A
juicio de 1a delegacién centroafricana, la contratacién mediante concursos
nacionales es la lnica solucién adecusda para garantizar que la contratacidn
se lleve a cabo sobre una base geogrdfica lo mids amplia posible de conformidad
con el principio formulado en el Articulo 101 de la Carta. Ademds, a jucio de
la delegacién centroafricana, el procedimiento de los concursos, aplicado
hasta ‘ahura para cubrir vacantes de categorias P-1 y P-2, deberia hacerse
extensiva rapidamente a 108 puestos de categoria P-3,

27. 8in embargo, la contratacidén de los candidatos deberia llevarse a cabo
més rédpidamente una vez que hubieran aprobado el coancurso. A veces
transcurren varios meses, incluso afios, antes de que el candidato ocupe su
puesto en las Naciones Unidas. En estas condiciones, el concurso parece temer
por objeto conseguir una reserva de personal para el futuro. Para poner
remedio a esta situacién, seria necesario que hubiese una mayor medida de
coincidencia entre la fecha del concurso y la fecha en que van a quedar
vacantes los puestos. Ademas, si realmente se quiere fomentar el sistema de
los concursos, convendria dotar de suficientes recursos financieros a la
Seccién de Examenes.

28, El1 Sc, SPAANS (Paises Bajos), hablando en nombre de 1os 12 Estados
miembros de la Comunidad Europea, se refiere a la cuestidén del respeto de las
prerragativas e inmunidades de los funcionarios de las Naciones Unidas, los
organismos especializados y organizaciones afines.

29, Tras haber examinado el informe del Secretario General (A/C.5/46/4 y
Add.1), los Doce celebran que en los ultimos afios haya mejorado la situacidn
de los funcionarios internacionales en Europa central y oriental. No
obstante, lamentan que e\ numero de detenciones de funcionarios de las
Naciones Unidas no haya disminuido considerablemente y que la situacidén en la
regién del Oriente Medio siga siendo especialmente preocupante. En
particular, les inquieta cudl haya podido ser la suerte del Sr. Alec Collett,
funcionario del OOPS, secuestrado en el Libano en 1985 y del que no se tienen
noticias. Condenan firmemente tales actos de terrorismo y exhortan a los
responsables a que den inforinaciones sobre el Sr. Collett.
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30, Los Doce toman nota con profunda inquietud de que las violaciones de las
prerrogativas ¢ immunidades de¢ los funcionarios han tomado numerosas y
variadas formas, en particular la aprobacién de leyes que no respetan el
ostatuto de los fuacionarios intornacionales. A este respecto, recuaerdan el
Articulo 105 do la Carta, la resolucidén 76 (I) do la Asamblea Ceneral y la
Convencidén sobre Prerrogativas e Inmunidades de las Nacliones Unidas ademis de
la resolucién 45/240, en la que la Asamblea Gemeral afirmé que la persistente
obstruccién del ejercicio de las obligaciones de los funcionarios de las
Naciones Unidas constituye un obstdculo para el cumplimiento de la misidn
encomendada por los Estados Miembros a las organizaciones del sistoma de las
Naciones Unidas y puede afectar su rendimiento.

31. El acceso a los funcionarios dotenidos es uno de los problemas con que
tropiezan las organizaciones. Los Doce exigon a los gobiernos de los paises
en que hay funcionarios internacionales detenidos o encarcelados que permitan
al Secretario General de las Naciones Unidas o al jefe de la secretaria de la
organizacién interesada ejercer plenamente el derecho que les confleren las
convenciones multilaterales y los acuerdos bilaterales pertinentes, a saber,
el derechc de proteger a los funcionarios en el ejercicio de sus funciones y,
en particular, de ponerse inmediatamente en contacto con los funcionarios
detenidos.

32, Los Doce apoyan @l envio de equipos mdédicos independientes cada vez que
sea necesario, en virtud del principio segin el cual toda persona detenida o
encarcelada debe tener acceso a atencidn y tratamiento mddico.

33. Los Doce hacen un nuevo llamamiento a los gobiernos interesados para que
se ponga fin rdpidamente a las violaciones de las prerrogativas e inmunidades
de 1os funcionarios de las Naciones Unidas. Apoyan los esfuerzos constantes
del Secrotario Gemeral para que se apliquon los acuerdos internacionales
relativos a estas prerrogativas e inmunidades, y le garantizan su total
cooperacion.

34, El Sr, TOYAMA (Japdn), al tratar la cuestidén de la composicidn de 1a
Secretaria, deplora que, por lo que respecta a 108 puestos sujetos a
distribucién geogréfica, la situacidén no haya mejorados gsegiin el documento
A/46/370, el numero de Estados no representados e insuficientemente
representados ha pasado de 30 a 33 mientras que el de los Estados
excesivamente representandos ha aumentado de 19 a 23. Por su parte, el Japdn
estd muy insuficientemente representado e incluso el numero de funcionarlog
japoneses con que cuenta la Secretaria ha disminuido desde 1990. Por lo
tanto, convendria establecer, en esta esfera, un programa de accidén andlogo al
que tiene por objeto aumentar el numero de mujeres en la Secretaria. En la
primera etapa convendria definir objetivos precisos y determinar los plazos
correspondientes. La Jelegacién del Japén propone que se tomen medidas
concretas para mejorar en un plazo de cinco afios la situacidén de los Estados
Miembros no representados e insuficientemente representandos: segun sus
cadlculos, esto conllevaria que la Secretaria contratase durante este periodo
139 funcionarios mas nacionales de los paises en cuestidn.

/oo
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35. La segunda medida deberia consistir en preparar estadisticas detalladas
en que figuraran, por departamento y servicio, el numero de funcionarios
procedentes de Estados no represeantandos e insuficientemento representandos,
lo que permitiria a la Asamblea General disponer de una base procisa para
seguir la evolucidn de 1la situacidén y medir los progresos conseguidos.

36. En la tercera etap» del programa convendria centrarse en la organizacidn
de concursos nacionales y contratacidén, unico medio sistemidtico para mejorar
la situacidn con respecto al reparto geografico. Seygin el documento A/46/370,
el numero de fuucionarios nombrados como resultado de estos concursos se ha
reducido de 69 a 29 en el presente afio, es decir, al 17,06% del numero total
de los funcionarios contratados em puestos sujetos a distribucidén geografica,
frente al 34% en 1990. La delegacién del Japdn se pregunta cuidles son las
razones de que haya habido tal disminucidén, que, en cualquier caso, sdélo puede
explicarse por la falta de vacartes, puesto que 19 candidatos han sido
contratados en la categoria P-1 y P-2 por otros procedimientos que el de los
concursos nacionales. En cambio, la delegacién del Japdém toma nota con
satisfaccién de que en el presente afio se han organizado por primera vez
concursos de contratacidén para puestos de categoria P-3, y también celebra que
se haya previsto aumentar de 2 a 5 el numero de los grupos profesionales para
los que en 1992 se organicen ese tipo de concursos. Ademds, apoya la
propuesta de reforzar, en la medida de 1o posible a través de redistribucidén
de puestos, el personal de la Seccidén de Exdmemes, de conformidad con la
recomendacién 43 del Grupo de los 18.

37. La delegacidén del Japén desea formular observaciones relativas mas
concretamente a 1a cuestidén de los limites convenientes; hablando en nombre de
los paises mas insuficientemente representados, espera que la Asamblea General
tenga en cuenta sus observaciones cuando tome una decisidn sobre esta
cuestién. En la actualidad, 56 Estados Miembros, es decir, el 35% del total,
han superado los limites deseables: estas cifras son exactamente las mismas
que en 1988, afio en que se determinaron los limites actualmente vigentes. Por
lo tanto, la situacidnm no ha evolucionado en absoluto. A juicio de la
delegacidén del Japén, en vez de prever una modificacidén de los limites
convenientes (limites no decididos por consenso) seria preferible tomar las
medidas necesarias para que todos los Estados Miembros se situaran dentro de
los limites deseables.

38. En el informe del Secretario General (A/C.5/46/2) se proponen 10 opciones
posibles para los limites convenientes (opciones B a K), ademas de la férmula
actualmente aplicada. No obstante, ninguna de ellas llevaria & un
mejoramiento notable. Por ello la delegacidn del Japdn no ve razdén valida
para modificar la importancia relativa de los tres factores sobre cuya base se
determinan los limites.

39. 8i, no obstante, se prevé modificar el método de cdlculo de los limites,
convendria que el cambio fuera progresivo para evitar variaciones demasiado
bruscas. Por esta razdn, conviene excluir la opcidén J dado que, en caso de
aplicarse, los Estados Miembros que en la actualidad estdn situados en torno
al punto medio de los limites convenientes, o por debajo de ellos, pasarian a
estar insuficientemente representados de golpe. En todo caso, los limites
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convenientes no son sino un instrumento. En vez de perder el tiempo en
cuestiones de método, la Comisidn debe concentrar sus esfuerzos en los medios
de reforzar la politica de contratacidén de la Secretaria, com objeto de poder
alcanzar el objetivo de la distribucidén googrdfica justa. Cualquiera que seca
el método 4e calculo de los limites que se adopte, lo importante es que estos
limites sigan vigentes durante un periodo suficientomente largo, por lo meuos
hasta que todos los Estados Miembros hayan alcanzado el limite inferior de su
limite conveniente.

40. Es necesario aplicar nna verdadera politica de formacidm que abarque a
toda la Organizacidn para que los funcionarios tengan acceso a posibilidadoes
de perfeccionamiento y de actualizacidén de conocimientos cualquiera que sea su
lugar de destino. En 1990 se inicidé un proyecto experimental para las cuatro
comisiones regionales. La delegacion del Japdén celebra esta iniciativa,
ademis de la posibilidad que se ofrece a los funcionarios de la Comisidn
Econdmica para Africa de participar em un programa de capacitacidén en
informatica. La delegacidn del Japdn espera que, sobre la base de los
resultados del proyecto experimental, se prepare un plan general de formacidn
financiado con cargo al presupuesto ordinario. Ademds, es igualmente
indispensable aplicar un plan de organizacidn de carreras para todo el sistema.

41. En cuanto a la representacién de la mujer en la Secretaria, por una
parte, la delegacién del Japdn desea que, para los puestos sujetos a
distribucidén geogréafica, la Secretaria dé prioridad a las mujeres de paises
inguficientemente representados o no representados y, por otra parte, que las
demds comisiones que se ocupan de la situacidén de la mujer en la Secretaria
coordinen sus trabaios con los de la Quinta Comisidn.

42, Por ultimo, en cuanto al empleo de personal civil em el marco de las
operaciones de mantenimiento de la paz, el Subsecretario Gemeral de Gestidn de
Recursos Humanos ha indicado que )a Organizacidén no podria proporcionar todo
el personal necesario para la misidn preparatoria de las Naciones Unidas en
Camboya. En base a esta declaracidén, la delegacidn del Japén comsidera
necesarioc que el Secretario General prepare directrices relativas a la
formacién y el empleo de personal civ'l para las operaciones de mantenimiento
de la paz y defin: procedimientos aaministrativos estdndar segin los cuales,
de conformidad con los parrafos 11 y 12 de la resolucidn 45/258 de la Asamblea
General, los gobiernos puedan poner personal a disposicidn de la

Organizacién. La delegacion del Japon desea que se le den datos detallados
sobre las necesidades de personal civil para la Misidn Qe las Naciones Unidas
en Camboya.

Se levanta la sesidp o . 18 11.50 horas.



