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I. INTRODUCCION

1. En su tercera sesidn plenaria, celebrada el 20 de septiembre de 1991, 1la
Asamblea General, por recomendacién de la Mesa, decidid incluir en el programa
de su cuadragésimo sexto periodo de sesiones el tema titulado "Régimen de
pensiones de las Naciones Unidas" y asignarlo a la Quinta Comisidn.

2. La Quinta Comision examindé el tema en sus sesiones 34a., 38a. a 43a.
y 55a., celebradas del 13 de noviembre al 18 de diciembre de 1991. Las
observaciones formuladas durante el examen del tema figuran en las actas
resumidas pertinentes (A/C.5/46/SR.34, 38 a 43 y 55).

3. La Comisidén tuvo ante si los documentos siguientes:

a) Informe del Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas correspondiente a 1991 1/, incluido el informe de la Junta de
Auditores sobre las cuentas de la Caja de Pensiones del Personal de
las Naciones Unidas correspondientes al afio terminado el 31 de
diciembre de 1990, que contiene un proyecto de resolucidn cuya
aprobacidn se propone a la Asamblea General;

1/ Documentos Oficiales de la Asamblea General, cuadragésimo sexto
periodo de sesiones, Suplemento No. 9 (A/46/9).

91-41673 19674 /...
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b) Informe de la Comisidén de Administracidén Publica Internacional
correspondiente a 1991 2/:

c) Informe del Secretario General sobre las inversiones de la Caja de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas (A/C.5/46/15);

da) Nota del Secretario General por la gue transmite una declaraciodn
aprobada por el Comité Administrativo de Coordinacion (A/C.5/46/31);

e) Informe de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto (A/46/614).

4. En la 34a. sesidn, celebrada el 13 de noviembre, los informes del Comité
Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas y de la Comisidn de
Administracidn Piblica Internacional fueron presentados por los Presidentes
respectivos.

II. EXAMEN DEL PROYECTO DE RESOLUCION A/C.5/46/L.14
5. En su 55a. sesion, celebrada el 18 de diciembre, el representante de
México presentd el proyecto de resolucion A/C.5/46/L.14, tras realizarse
consultas oficiosas.
6. En la misma sesidn, la Comision aprobo el proyecto de resolucidn sin
someterlo a votacidén (véase el parrafo 7).

III. RECOMENDACIONES DE LA QUINTA COMISION

7. La Quinta Comision recomienda a la Asamblea General que apruebe el
proyecto de resolucidn siguiente:

Régimen de pensiones de las Naciones Unidas
La Asamblea General,

Recordando sus resoluciones 45/242, de 21 de diciembre de 1990, Y
457268, de 28 de junio de 1991,

Habiendo examinado el informe del Comité Mixto de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas 3/ correspondiente a 1991, presentado a
la Asamblea General y a las organizaciones afiliadas a la Caja Comun de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, el capitulo III del

2/ Ibid., Suplemento No. 30 (2/46/30), vol. I, cap. III.

3/ Documentos Oficiales de la As~mnblea General, cuadragésimo sexto
periodo de sesiones, Suplemento No. 9 (..s/46/9).




A/46/816
Espanol
Pagina 3

informe de la Comision de Administracidn Publica Internacional 4/, el
informe del Secretario General sobre las inversiones de la Caja 5/ y el
informe conexo de :a Comisidn Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto 6/.

I

SITUACION ACTUARIAL DE LA CAJA COMUN DE PENSIONES DEL
PERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS

Recordando la seccidn I de su resolucidn 447199, de 21 de diciembre
de 1989, en que aprobo medidas para restablecer el equilibrio actuarial
de la Caja a largo plazo,

1. Toma nota con satisfaccidén de la importante reduccidn del
desequilibrio actuarial, de un 3,71% a un 0,57% de la remuneracidn
pensionable, reflejada en la valoracidn de la Caja al 31 de diciembre
de 1990:

2. Toma nota asimismo de la decision del Comité Mixto de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas de retener el actual 6,5% de tipo de
interés para la suma global por la que puede permutarse la prestacidn de
jubilacidn y su intencidén de examinar ese tipo de interés en 1993, a la
luz de los resultados de la valoracidén actuarial de la Caja al 31 de
diciembre de 1992;

3. Toma nota también de las observaciones del Comité Mixto
relativas al nimero maximo de afios de aportacidn computables en la Caja,
que figuran en los parrafos 40 a 53 de su informe 3/ y de su intencidn de
examinar esta cuestion nuevamente en 1993 a la luz de los resultados de
la valoracion actuarial de la Caja al 31 de diciembre de 1992,

1I

REMUNERACION PENSIONABLE Y PENSIONES DEL PERSONAL DEL
CUADRO DE SERVICIOS GENERALES Y CUADROS CONEXOS

Recordando que el Comité Permanente del Comité Mixto de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas, en nombre del Comité Mixto, informd
a la Asamblea General en su cuadragésimo tercer periodo de sesiones, en
el parrafo 75 del informe anual del Comité Mixto 7/, acerca de su

4/ Ibid., Suplemento No. 30 (A/46/30).

§/ A/C.5/46/15.
6/ A/46/614.

/ Documentos Oficiales de la Asamblea General, cuadragésimo tercer
sesiones, Suplemento No. 9 (A/43/9).

/ooc
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conclusion en el sentido de que convenia realizar un examen amplio de la
metodologia para determinar la remuneracion pensionable y las pensiones
resultantes del personal del cuadro de servicios generales y cuadros
conexos,

Recordando asimismo que en su resolucidén 45/242 la Asamblea General
tomé nota de la intencidn de la Comisidén de Administracidn Publica
Internacional de realizar ese examen amplio en 1991, en cooperacidn con
el Comité Mixto, y pidié que las recomendaciones al respecto se
presentaran a la Asamblea en su cuadragésimo sexto periodo de sesiones,

Obgervando que la Comisidén y el Comité Mixto examinaron diversas
opciones metodoldgicas sin haber lograde formular recomendaciones
concretas a la Asamblea General en su actual periodo de sesiones,

Observando asimismo que, segun lo reflejado en sus informes

respectivos, la Comisidn 4/ y el Comité Mixto 3/, difieren sobre si la
metodologia actual da lugar a incoherencias y problemas y sobre la
conveniencia de las demas metodologias examinadas,

Reconociendo la complejidad de las cuestiones en examen y su
importancia para todas las partes interesadas: el personal, las
administraciones y los Estados Miembros,

Observando las posiciones adoptadas en la Comisidn en el sentido de
que las disposiciones vigentes han dado lugar a incoherencias y anomalias
Y que, en consecuencia, no resulta viable mantener la metodologia actual
sin modificaciones,

1. Concuerda con las conclusiones de la Comisidn y el Comite Mixto
relativas a la necesidad de estudios adicionales sobre posibles
metodologias alternas a fin de determinar la solucién mas equitativa para
todas las partes interesadas, incluidos en particular estudios sobre la
viabilidad de determinar la remuneracidn pensionable o las pensiones en
relacion con las practicas locales de los empleadores incluidos en los
estudios de sueldos del personal del cuadro de servicios generales, la
aplicacidn del criterio de la sustitucidén de los ingresos que se observa
para determinar la remuneracion pensionable del personal del cuadro
organico y categorias superiores y la utilizacidn de los impuestos
locales para obtener la remuneracidn pensionable a partir de los sueldos
netos pensionables;

2. Hace suyos el enfoque gradual en relacién con el examen amplio
Yy el marco cronoldgico para su realizacidn, segin lo propuesto en el
parrafo 84 del informe de la Comisidn 4/;

3. Concuerda con la observacion de la Comisidn Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto, que figura en el parrafo 14 de
su informe 6/, de que las recomendaciones que formulen la Comisidn y el
Comité Mixto deben estar encaminadas a poner fin a las anomalias actuales
del régimen y de que se realicen nuevos estudios dentro del marco
cronoldgico propuesto;

VAP
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q, Pide a la Comisidn y al Comité Mixto que, al realizar nuevos
estudios, tomen en conside.acidn las opiniones expresadas en 1a Quinta
Comisidén, incluidas en particular aquéllas relativas a las consecuencias
administrativas y financieras de la determinacién de pensiones con
arreglo a las practicas locales de los empleadores incluidos en los
estudios de sueldos, y relativas a la posibilidad de reflejar las
condiciones locales al determinar la remuneracidn pensionable mediante la
aplicacion de los *ipos impositivos locales para convertir los sueldos
pensionables netos en sueldos pensicnables brutos.

III

REMUNERACION PENSIONABLE Y PENSIONES DE LOS FUNCIONARIOS
DE CATEGORIAS NO CLASIFICADAS

Recordando la seccidn II de su resolucidn 45/242, donde expresd la
conviccion de que debia utilizarse un enfoque de régimen comin para
determinar la remuneracidén pensionable y las pensiones de todos los
afiliados a la Caja Comin de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas, incluidos los funcionarios de categorias no clasificadas,

Habiendo examinado las opiniones de la Comisién de Administracidn
Piblica Internacional y el Comité Mixto de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas sobre la metodologia para determinar la remuneraciodn
pensionable de los funcionarios de categorias no clasificadas, incluidos
los jefes ejecutivos de las organazaciones afiliadas a la Caja, que
figuran en los parrafos 51 a 71 del informe de la Comisidn 4/ y los
parrafos 110 a 132 del informe del Comité Mixto 3/,

1. Reitera su preocupacién por las practicas divergentes que han
surgido desde 1984 respecto de la remuneracion pensionable de los
funcionarios de categorias no clasificadas y en particular de los jefes
ejecutivos de organizaciones afiliadas a la Caja:

2. Concuerda con la observacidon formulada por la Comisidn
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto, contenida en el
parrafo 26 de su informe 6/, de que debe eraminarse la metodologia para
determinar la remuneracidn pensionable e los funcionarios de categorias
no clasificadas con miras a eliminar las incoherencias que existen en lo
tocante al monto de la rermuneracidon pensionable de algunos de esos
funcionarios;

3. Hace suya la recomendacion de la Comisidn de gue ia
remuneracion pensionable de los funcionarios designados o elecido: para
ocupar puestos de categorias no clasificadas que se afilien a la Caja
debe determinarse de conformidad con la metodologia establecida en el
parrafo 64 del informe de la Comision 4/, con la modificacidon indicada en
el parrafo 66 de ese informe;
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4. Hace suya asimismo la recomendacién de la Comisién de que la
remuneracion pensionable de esos funcionarios se ajuste, entre los
examenes amplios, de conformidad con el procedimiento aplicable para el
ajuste de la escala de remuneracidn pensionable de los funcionarios del
cuadro organico y categorias superiores, segun lo establecido en el
parrafo b) del articulo 54 de los Estatutos de la Caja;

5. Insta a los 6rganos rectores de las demas organizacicnes
afiliadas a la Caja a que adopten la metodologia y el procedimiengo de
ajuste recomendados por la Comision para determinar la remuneracion
pensionable de sus funcionarios de categorias no nlasificadas que se
afilien a la Caja, y a que informen sobre las medidas adoptadas en este
sentido a la Asamblea General, la Comisién y el Comité Mixto;

6. Insta asimismo a los 6rganos rectores de las organizaciones
afiliadas a la Caja que examinen los niveles de remuneracidn pensionable
de sus funcionarios de categorias no clasificadas que participan
actualmente en la Caja, c~n miras a eliminar las divergencias con los
niveles establecidos atendiendo a la metodologia anterior, habida cuenta
de la necesidad de proteger los derechos adquiridos que se derivan de
decisiones anteriores de los organos rectores interesados:

7. Pide al Comité Mixto que examine nuevamente, en su siguiente
periodo ordinario de sesiones, enmiendas a los Estatutos de la Caja para
incluir disposiciones que rijan la remuneracidn pensionable de los
funcionarios de categorias no clasificadas y extender las disposiciones
por las que se impone un limite a los niveles superiores de pensiones a
fin de que abarquen a todos los participantes en la Caja, incluidos los
funcionarios de categorias no clasificadas, y que presente
recomendaciones al respectc a la Asamblea General;

8. Toma nota de las opiniones de la Comisidn, contenidas en los
parrafos 70 y 71 de su informe 4/, en el sentido de que, en caso de que
el organo rector de una organizacidén afiliada decida no afiliar a 1la Caja
a sus funcionarios elegidos, corresponde a dicho organo rector hacer los
arreglos en materia de pensiones que hayan de aplicarse, temiendo en
cuenta el periodc del mandato del funcionario y le conveniencia de
establecer cierto grado de comparabilidad en 1las disposiciones sobre
pensiones aplicables a esos funcionarios:

9. Pide a la Comisidon que recomiende directrices para determinar
las pensiones de los funcionarios de categorias no clasificadas que no se
afilien a la Caja a fin de garantizar la comparabilidad en todo el
sistema, asi como procedimientos apropiados de vigilancia, y que presente
recomendaciones al respecto a la Asamblea General en su cuadragésimo
séptimo periodo de sesiones y a los érganos rectores de las demas
organizaciones del régimen comun de pensiones de las Naciones Unidas.

/O..
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CAMBINS EN EL SISTEMA DE AJUSTE DE LAS PENSIONES

Recordande lo solicitado en el parrafo 5 de la seccidn IV de su
resolucidn 45/242 y reafirmado en el parrafo 5 de su resolucidn 457268,
en cl sentid:s de gque el Comité Mixto de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas 4é¢ prioridad a la elaboracidm de un criterio a largo
plazo para determinzr ia pensidén inicial en moneda nacioral,

Recordando asimigmo el parrcafo 6 de la seccidn IV de su resuvlucidn
45/242, en el que invito a los drganos rectores de las organizaciones
afiliadas a la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas a que se abstuvieran de tratar de establecer para su personal
derechos de pension adicionales, asi como el parrafo 6 de la resolucidn
45/268, en el que reiteré esa posicion,

1. Toma nota de la seccion III.F del informe del Comité Mixto 3/
sobre el sistema de ajuste de las pensiones, en particular la
modificacidén a mas largo plazo de ese sistema sxaminada por el Comité
Mixto para determinar la pensidn inicial en moneda nacional, a la luz de
que el 31 de marzo de 1992 vence el periodo de aplicacidn de la medida
provisional aprobada por la Asamblea General en su resolucidn 45/242;

2. Toma nota asimismo de las observaciones del Comité Mixto, que
figuran en los parrafos 180 y 181 de su informe, sobre las consecuencias
de la resolucidn aprobada por el Consejo Administrativo de la Unidn
Internacional de Telecomunicaciones sobre el plan de seguro de proteccidn
del poder adquisitivo de las pensiones para el personal de la Unidn
Internacional de Telecomunicaciones:;

3. Aprueba la modificacidon a mas largo plazo del sistema de ajuste
de las pensiones y sus fechas de aplicacidn, sequn lo recomendado por el
Comité Mixto en los parrafos 175 y 176 de su informe 3/, y las
modificaciones consiguientes en el sistema de ajuste de las pensiones,
que figuran en el anexo I de la presente resolucidn;

4. Toma nota de la intencién del Comité Mixto de vigilar de cerca
los gastos efectivos de la modificacion del sistema de ajuste de las
pensiones aprobado por la presente resolucion;

5. Hace suyas las opiniones de la Comisidn Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto, expresadas en los parrafos 22 y 23 de
su informe 6/, en el sentido de que el Comité Mixto debe determinar,
basdndose en el costo efectivo, si ~sta justificado tratar de mejorar la
modificacion propuesta a fin de rediucir el costo, y de que deben sequirse
tomando en consideracion las directrices establecidas en la resolucidn
317196 de la Asamblea General, de 22 de diciembre de 1976, a fin de
asegurar que los cambios en el sistema de ajuste de las pensiones no
requieran un aumento de las obligaciones financieras de los Estados

Miembros:;

/‘..
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6. Pide al Comiié Mixto que en su siguiente periodo ordinario de
sesiones continiue el examen de medidas encaminadas a hacer economias,
habida cuenta de las opiniones expresadas en la Quinta Comision e
incluida, en particular, la modificacidn de la disposicidn relativa al
“tope del 120%" del sistema doble de ajuste de las pensiones, dada la
proteccidon adicional que representa la modificacidn del sistema aprobada
por la presente resolucion.

v

COMPOSICION DEL COMITE MIXTO DE PENSIONES DEL PERSONAL
DE LAS NACIONES UNIDAS

1. Toma nota de las observaciones del Comité Mixto de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas, que figuran en la seccidn III.G de
su informe 3/, sobre la composicion del Comité Mixto y la frecuencia de
sus periodos ordinarios de sesiones:

2, Tomd nota asimismo de la recomendacidn de que no se modifique
en absoluto la composicidén del Comité Mixto en el momento actual, y pide
al Comité Mixto que mantenga esta cuestidén en examen y presente otro
informe sobre el tema a la Asamblea General en su cuadragésimo octavo
periodo de sesiones;

3. Toma nota también de la decisidn del Comité Mixto de celebrar
periodos ordinarios de sesiones bienales en adelante.

VI

ENMIENDA A LOS ESTATUTOS DE LA CAJA DE PENSIONES
DEL PERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS

1. Aprueba, con efecto a partir del 1° de enero de 1992, la
enmienda al articulo 14 de los Estatutos de la Caja de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas que figura en el anexo II de la presente
resolucidn, por la que se dispone que el Comité Mixto de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas presente a la Asamblea General un informe
cada dos anos, en lugar de cada afio, a la luz de la decisidén adoptada por
el Comité Mixto de celebrar periodos ordinarios de sesiones bienales en
adelante;

2. Pide que se informe a la Asamblea General acerca de las
actividades del Comité Permanente del Comité Mixto en los afios en que no
se reuna el Comité Mixto unicamente cuando el Comité Permanente estime
que se requiere la adopcion de medidas por la Asamblea.

/.‘.
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VII
FONDO DE EMERGENCIA

Autoriza a la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas a que couwplemente las contribuciones voluntarias al Fondo
Voluntario de Emergencia correspondientes al bienio 1992-1993, por un
monto que no exceda los 200.000 ddlares de los EE.UU.

VIII
GASTOS ADMINISTRATIVOS

1, Concuerda con las recomendaciones de la Comision Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto sobre los gastos administrativos
de la Cajia Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas;

2, Aprueba gastos, imputables directamente a la Caja, por un total
de 40.403.600 dolares (netos) en el bienio 1992-1993 y un aumento en los
gastos de 2.116.100 ddlares (netos) en el bienio 1990-1991 para la
administracién de la Caja.

IX
OTROS ASUNTOS

Toma nota de los demas asuntos examinados en el informe del Comité

Mixto de Pensiones del Persconal de las Naciones Unidas 3/.

X

INVERSIONES DE LA CAJA COMUN DE PENSIONES DEL PERSONAL
DE LAS NACIONES UNIDAS

1. Toma nota con satisfaccidn del informe del Secretario General

sobre las inversiones de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas 5/;

2. Reitera su solicitud a los Estados Miembros que en la
actualidad no conceden exenciones tributarias a las inversiones de la
Caja, que lo hagan a la brevedad posible.
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nexo I
CAMBIOS EN EL SISTEMA DE AJUSTE DE LAS PENSIONES
C. DETERMINACION DE LAS CUANTIAS BASICAS

Reemplacese el apartado i) del inciso b) del parrafo 5 por el texto
siguiente:

b) Se calculara una cuantia basica en moneda nacional para el pais
de residencia de conformidad con la seccidén N irfra, de la siguiente
manera:

i) Como se explica en la seccidn D infra, se calculara un
coeficiente de ajuste por diferencia del costo de la vida para
el pais do residencia y para el mes de separacidén. Este
coeficiente se aplicara a la porcidn de la remuneracidn media
final que no exceda de la remuneracidn pensionable, a la fecha
de la separacion del servicio, de la escala a que se hace
referencia en el inciso b) del articulo 54 de los Estatutos, en
el escaldn maximo de las categorias que se indican a
continuaciodn:

P-2: Para las separaciones del servicio anteriores al 1° de
abril de 1992;

P-4: Para las separaciones del servicio a partir del 1° de
abril de 1992;

Para las prestaciones de irvalidez que comiencen a regir
después del 1° de enero de 1991 y otras prestaciones
derivadas de ellas; y

Para las prestaciones de familiares supérstites y otras
prestaciones debidas a muertes de afiliados, en servicio
activo, que se produzcan a partir del 1° de enero

de 1991.

La _uantia resultante se anadira a la remuneracidn media final.

D. COEFICIENTE DE AJUSTE POR DIFERENCIA DEL COSTO DE LA VIDA

Reemplacese el apartado iv) del inciso a) del parrafo 6 por el texto
siguiente:

iv) Por u.timc, el coeficiente de ajuste de diferencias por el
costo de la vida aplicables se derivara de la tabla siguiente
Y. en caso necesario, los resultados se interpolaran sobre la
base de los coeficientes aplicables a dos numeros exactos de
clases de ajuste por lugar de destino:

VAN
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Numero de clases de ajuste por lugar Coeficiente de ajuste por dife-
de destino por encima de la clase rencias del costo de la vida
de Nueva York (promedio de 36 meses) (porcentaje)

Separaciones antes del 1° de wbril de 1992
Menos de 4 0
4 3
5 7
6 12
7 17
8 22
9 28
10 34
11 40
12 o mas 46

Separaciones del servicio a partir del 1° de abril de 199Z; prestaciones
de invalidez que comiencen a regir después del 1° de enero de 1991 y
otras prestaciones deriv~das de ellas; y prestaciones debidas a muertes
en el servicio que se produzcan a partir del 1° de enero de 1991

Menos de 0
3
8

14

19

25

31

38

45

52

10 60

11 68

12 76

13 85

14 94

15 o mas 104

OO NOOOHd WN

/ooo




A/46/816
Espanol
Pagina 12

Anexo 11

ENMIENDA A LOS ESTATUTOS DE LA CAJA COMUN DE PENSIONES
DEL PERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS

Articulo 14

Reemplacese el encabezamiento y el parrafo a) del articulo por el texto
siguiente:

Informe y comprobacidn de cuentas

a) Por lo menos cada dos afios, el Comité Mixto presentara a la
Asamblea General y a las organizaciones afiliadas un informe - que
incluird un balance - sobre el funcionamiento de lz Caja, e informara a

cada una de las organizaciones afiliadas de cualquier medida adoptada por
la Asamblea General a raiz de dicho informe.



