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TEMA 95 DEL PROGRAMA: ADELANTO DE LA MUJER (gontinuacion) (A/46/3, cap. 1V,
secc. D, A/46/38, A/46/77, A/46/325, A/46/344, A/46/377, A/46/439, A/46/462,
A/46/491, A/46/501/Rev.1)

1. El Sr, SIDDIG (Sudan) dice que, como la Convencion sobre la eliminacidn
de todas las formas de discriminacidén contra la mujer responde a la volunt~d
de su pais de emancipar a la mujer sudanesa, el Sudadn va a ratificarla en
breve. Menciona el informe del Secretario General sobre la aplicacidn de las
Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro para el adelanto de la mujer
hasta el afo 2000 (A/46/439), que demuestra los esfuerzos desplegados para
alcanzar los objetivos fijados, a pesar de los obstaculos existentes, y
subraya que es necesario sequir luchando contra la persistencia de las
practicas discriminatorias a fin de eliminarlas definitivamente.

2. Los problemas que se abordan en el informe del Comité para la Eliminacion
de la Discriminacidn contra la Mujer (A/46/38), en particular la insuficiencia
de recursos y la duplicacidn Jde esfuerzos, sélo podrdn ser resueltos mediante
la concertacién de los esfuerzos de la comunidad internacional. Son
alentadoras las medidas adoptadas en ese sentido por los drganos creados en
virtud de tratadcs internacionales, medidas que se sefialan en el informe del
Secretario General (A/46/462),

3. En el Sudan, a pesar de la eliminacidén oficial de toda forma de
discriminacidn contra las mujeres, éstas ain se encuentran en situacidn de
desventaja en comparacién con los hombres.

4. No hay duda de que la integracidn de la mujer en el desarrollo se ha
convertido en una cuestidn prioritaria en el programa de la accidn
internacional. Las mujeres deben participar en el desarrollo, en el que
pueden desempefiar un papel de catalizador, en vez de limitarse a ser las
beneficiarias del desarrollo. Sin embargo, las mujeres estan entre las
principales victimas de la crisis econdémica general ocasionada por el
endeudawiento Yy por el deterioro de la relacidén de intercambio. La delegacidn
del Sudan conv%ene con el Secretario General (véase el documento A/46/439) en
que la situacion de la mujer debe c-~nsiderarse desde el doble punto de vista
de los donantes y de los paises en sarrollo y debe tenerse en cuenta tanto
en los programas nacionales como en las actividades internacionales de
desarrollo.

5. Recordando que, en el parrafo 8 de la resolucidn 45/124, la Asamblea
General celebra las iniciativas adoptadas, de conformidad con la recomendacidn
general No. 11 del Comité, para organizar seminarios de informacidn y
capacitacion para los Estados que estén considerando la posibilidad de
adherirse a la Convencidn, la delegacién del Sudan preconiza la celebracidn de
un seminaric regional de informacidn para Africa analogo al que se realizd en
marzo de 1991 en Rarotonga (Islas Cook) para los Estados del Sur del Pacifico.
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(Sr. Siddig, Sudan)

6. La delegacidén del Sudan se felicita de las resoluciones 1991/25 del
Consejo Econdmico y Social y 35/3 de la Comisidn de la Condicidn Juridica y
Social de la Mujer, en las que se recomienda que el Comité para la eliminacion
dne la discriminacidén contra la mujer y el Comité de los derechos del nirfo
trabajen en estrecha colaboracién.

7. La Constitucidn del Sudan prevé la igualdad del hombre y la mujer. Las
mujeres constituyen el 57,5% de la poblacidn nacional, y el 71% de ellas viven
en las zonas rurales y se dedican a actividades econdmicas de subsistencaia.

Su tasa de analfabetismo es sumamente elevada, sobre todo entre las mujeres de
mas de 40 anos. Las mujeres de las zonas urbanas representan el 29% de la
poblacidon femenina total, y en ese grupo la tasa de analfabe“ismo es
relativamente baja (11%). En las escuelas hay mas nifas que ninos y, desde
hace 10 afios, las ninas representan el 60% del alumnado de la ensenanza
superior. En la administracidn, el 28% de los funcionarios esta constituido
por mujeres. Sin embargo, sigue habiendo muy pocas mujeres en los niveles mas
elevados de la adopcién de decisiones y de la planificacidn.

8. En el marco de sus actividades encaminadas a mejorar la situacion de la
mujer, el Sudan celebrd una conferencia sobre la mujer sudanesa en Jartum en
marzo de 1990. A pesar de esos esfuerzos, las necesidades y aspiraciones de
la mujer sudanesa distan de ser satisfechas, a causa de dificultades sociales
y econdmicas. El Gobierno del Sudan trata en particular de lograr que
desaparezca la tradicidn de la clitoridectomia, que, aunque es contraria a los
principios del islam y es punible con arreglo al cédigo penal del Sudan, sigue
estando muy difundida tanto en las zonas rurales como en los centros urbanos.
A esos efectos, el Suddn esta iniciando una campafia intensiva en la que
participan los altos funcionarios, las autoridades religiosas, las

asociaciones femeninas, los encargados de los servicios sociales y los medios
de comunicacidén social,

9. Consciente de que es importante reforzar los mecanismos nacionales para
la aplicacidn eficaz de las Estrategias de Nairobi, el Gobierno del Sudan ha
establecido un Comité Consultivo Nacional sobre la Condicién de la Mujer, que
depende del Ministro de Asuntos Sociales y de Desarrollo y que esta encargado

de defender los iatereses de la mujer y de asesorar al Gobierno sobre las
cuestiones relaiivas a la mujer.

10. La delegacidn del Sudan encomia al Instituto Internacional de
Investigaciones y Capacitacidn para la Promocidén de la Mujer, que consigue

cumplir su misidon a pesar de la limitacidén de sus recursos y al que las
sudanesas deben mucho.

11. Su delegacién se congratula de las actividades del Fondo de Desarrollo da=
las Naciones Unidas para la Mujer y sobre todo de la ayuda técnica y
financiera que presta en el plano local para facilitar la integraciodn
econdémica y social de la mujer.

12. E1 Sudan es uno de los paises que mas refugiados recibe. En la
actualidad acoge a alrededor de 1 milldon de refugiados, ademas de
aproximadamente 3 millones de nacionales desplazados por la guerra que hace
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estragos en el sur del pais y por las condiciones climdticas desfavorables.
En su mayoria se trata de mujeres cuya salud, como lo demuestran las
estadisticas de mortalidad y morbilidad. esta expuesta a riesgos sumamente
altos. Las mujeres tienen ademas que sufrir las dificultades econdémicas del
pais y la insuficiencia de la asistencia internacional.

13. La delegacién del Sudan se felicita de las medidas adoptadas por el
Secretario Genaral en aplicacidn de las resoluciones 45/125 y 45/239 de la
Asamblea General para aumentar la proporcion de las mujeres que trabajan en la
Secretaria. Aun esperando que esas medidas permitar la consecucidén de los
objetivos fijados para el amno 1995, su delegacidén e.cd convencida de que es
preciso redoblar los esfuerzos para corregir la irsuficiencia de la
representaciéon de la mujer en diversos servicios administrativos de la
Organizacidn.

14. El Sr, FISENKO (Belarus) comprueba con satisfaccidén que, 10 afios después
de la entrad: en vigor de la Convencidn sobre la eliminacidn de todas las
formas de discriminacién contra la mujer, hay 109 Estados que son partes en
ella. Belarus apoya los trabajos del Comité para la Eliminacidén de la
Discriminacion contra la Mujer, que realiza una util labor &l examinar los
informes vericdicos de los Estadcs partes en la Convencidén, por mas que ese
examen, propicio para un didlogo fructifero entre los expertos y los
representantes de los gobiernos, adolezca a veces de deficiencias.

15 Belarus respalda las recomendaciones del Comité (A/46/38), en lo
conicerniente a las mujeres que trabajan sin remuneracién en empresas
familiares, a la medicidn y cuantificacidn del trabajo doméstico no remunerado
de la mujer y su reconocimiento en el producto nacional bruto, y a las mujeres
discapacitadas.

16. Ademas, el Comité ha decidido acertadamente examinar a fondo en cada uno
de sus periodos de sesiones la aplicacidn por los Estados partes de un
articulo determinado de la Convencidn. Convendria que el Comité estrechase y
ampliase sus vinculos con los demas érganos creados en virtud de tratados
solre deiechos humar.: y con la Comision de la Condicidn Juridica y Social de
la Mujer. Fn consecueacia, Belarus ha tomado nota con interés de los
parrafos 25 y 30 del informe del Comité, asi como de los trabajos relativos a
la contribucidon del . : ité a la Conferencia Mundial de Derechos Humanos, el
Aflo Internacional ds 1la Familia y la Conferencia Mundial sobre la Mujer.

17. En la actualidad, Belaris estd preparando su tercer informe periddico.

En sus dos informes anteriores ha indicado ya que los principios esenciales de
la Convencidn estaban recogidos en la legisiacidn del pais. Sin embargo, en
la practica, el andlisis de la divisidn del empleo por sexos, por ejemplo,
revela la existencia de desequilibrios. Por otra parte, las mujeres de
Belarus participan activamente de las actividades de los sector-s productivos,
pero los servicios creados para ayudarlas son insuficientes. Por ello, el
hombre y la mujer no tienen igualdad de oportunidades cuando se trata de
educar a los hijos, de volver a encontrar empleo o de alcanzar el pleno
desarrollo en los planos profesional o familiar. Lo que es mds, la transicidn
de Belarus a una ecoromia de mercado no hara sino agravar los problemas de
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empleo para la mujer., Las mujeres seran las primeras afectadas cuando h. a
despidos en la industria, puesto que constituyen fundamentalmente una manc de
obra poco calificada. Se han creado para ellas programas de reciclado y de
colocacidén, asi como subvenciones, particrlarmente en el marco del plan de
estabilizacion econdmica y de proteccidn social aprobado por el Parlamento de
Belarus en junio de 1991.

18, A estas medidas se suman varias leyes, decretos o programas recientemente
promulgados que conciernen a la mujer, la familia y el nifo y cue han cobrado
aun mas importancia por los considerables efectos de la catdstrofe de
Chernobyl. En las regiones de Gomel y de Moguilev, que han sido las mas
afectadas, se han multiplicado enormemente los casos de anemia, de afecciones
rinofaringeas y de malformaciones. Los sistemas inmunoldgico, endocrino,
nervioso y sanguineo de los habitantes de las zonas dammificadas han quedado
afectados. Se constata un aumento del numero de casos de cancer y de
leucemia, que parece que culminaran en 1994-1995. Asimismo se observa que ha
disminuido el crecimiento demografico.

19. La delegacién de Belarus no es la unica que atribuye gran importancia a
la preparacion de la cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, que sera un
relevante acontecimiento en la vida internacional en 1995. Por esa razodn,
Belarus ta estudiado con particular interés el informe del Secretario General
sobre la aplicacidén de las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro
para el adelanto de la mujer hasta el ano 2000 (A/46/439), que la Comisidn de
la Condicidn Juridica y Social ée la Mujer tendra ante si en su 36° periodo de
sesiones. Por otra parte, Belarus es partidario de que se incluyan en el
programa provisional del 36° periodo de sesiones de la Comisidn los tres tem: ;
prioritarios sefialados en el informe sobre el 35° periodo de sesiones
(E/1991/28). Esos temas corresponden efectivamente a las aspiraciones de
millones de mujeres de diversas regiones del mundo, y precisamente con ese
espiritu conviene prepaiar la cuarta Conferencia mundial, tanto en la Comisidn
de la Condicidén Juridica y Social de la Mujer como en el plano nacional.

20. La delegacién de Belarus cree, como el Secretario General (A/46/439), que
se har hecho progresos considerables hacia la toma de conciencia y la
eliminacién del problema de la discriminacién juridica de la mujer, pero que
en la practica sigue habiendo discriminacidn en todos los paises, cualesquiera
que sea su nivel de desarrollo, y que ese es también el caso de Belarus.

21. Belarus ha tomado nota con interés de las ideas expuestas en el informe
relativo a la integracién de la mujer en el proceso del desarrollo y a su
papel en la proteccion del medio ambiente, opiniones que comparte plenamente.
En lo que se refiere 21 medio ambiente, la urgencia de la cuestidn se
desprende claramente de catastrofes tecnoldgicas como la de Chernobyl:; es un
factor al que se deberia dar el lugar que le corresponde, particularmente en
el informe mencionado.

22. Fl orador destaca también la participacidon de las mujeres en todas las
actividades de cooperacidn internacional, de paz y de desarme, cuestidn que
Belaris ha tenido siempre muy en cuenta, y pone de relieve el parrafo 66 del
informe, que trata de la participacidn de la mujer en la vida publica.
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23. La Sra. AGUILERA (México), hablando en nombre del Grupo de los Tres,
integrado por Colombia, México y Venezuela, dice que dos de los aspectos mas
importantes que se deben considerar en los debates sobre el adelanto de la
mujer son el sequimiento de las Estrategias de Nairobi y la Conferencia
Mundial sobre la Mujer de 1995. Esas actividades parecen adolecer actualmente
de falta de recursos, como sefialéo la Sra. Sellami-Meslem; asimismo parece que
la accion en favor de la mujer ha perdido dinamismo y que se ha debilitado la
toma de conciencia respecto de los multiples obstadculos que subsisten para el
avance de la mujer. Los diversos documentos que se han presentado para el
examen de este tema dan una visidn poco optimista de los progresos realizados
en el mejoramiento de la condicion de la mujer, puesto que los pintos de vista
Y los intereses de la mujer no estan totalmente integrados y las iniciativas
en esa esfera estan muy burocratizadas.

24. Los esfuerzos realizados por diversos organismos de las Naciones Unidas Yy
otros organismos nacionales, internacionales, gubernamentales e independientes
son sumamente¢ valiosos pero insuficientes. No obstante, sirven de marco de
referencia para acciones futuras, a saber, para orientar las medidas adoptadas
hacia el sistema social en su conjunto, continuar adecuando los instrumentos
de andlisis y de acumulacidén de la informacidén a las formas de participacidn
propias de la mujer y fomentar y mejorar las redes de colaboracidn entre todas
las instancias interesadas. Ademads es necesario reconocer la participacidn
activa de la mujer ~n la produccidn, la reproduccidn y el desarrollo de la
sociedad, sin olvidar que las mujeres, al igual que los nifios, son el grupo
que sufre de minera mas sensible las consecuencias de los conflictos y de
otros fendmenos tales como la intifada, el apartheid, la migracién y los
refugiados.

25. Es motivo de preocupacidn que en algunas regiones d21 mundo s6lo un 12%
de los gobierncs han firmado 1a Convencidén sobre la eliminacidn de todas las
formas de discriminacidén contra la mujer y que a nivel mundial esa cifra es de
s6lo un 10%. Por lo demas, miltiples estudios demuestrzn que la
discriminacion y la violencia contra la mujer afectan también a su entorno,
incluyendo los ninos, y tienen repercusiones en el desarrollo Y en los
intereses de los propios hombres. Resulta reconfortante apreciar que las
mujeres siguen batallando intensamente por lograr la igualdad de hecho y de
derecho y por cambiar la forma en que 1los hombres y ellas mismas consideran su
perticipacion en la vida del pais.

26. La representante de México estima que es urgente que la comunidad
internacional tome de nuevo conciencia de los miltiples obstaculos que ain
subsisten para el adelanto de la mujer y acelere el ritmo de apiicacidon de las
Estrategias de Nairobi, aprovechando en particular la nueva etapa de
cooperacion internucional que parece instaurarse para corregir resistencias
ancestrales. Seiiala tres cuestiones gque es preciso examinar en los proximos
anos: el efecto de las medidas de reajuste estructural sobre la condicidn de
la mujer; la feminizacién de la pobreza; y la salud Y la nutricidn de la
mujer. Con respecto al primer punto. las medidas de reajuste estructural
adoptadas en la mayoria de los paises en desarrollo para superar la crisis
economica del decenio de 1980 han tenido efectos sociales y econdmicos
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desfavorables sobre la situacidn de la mujer. Es preciso por lo tanto, crear
conciencia sobre la necesidad de tomar medidas urgentes para contrarrestar
esos efectos y en especial para facilitar a la mujer el acceso al crédito, a
los insumos de produccidén, a los mercados y al proceso de adopcion de
decisiones. En cuanto a la feminizacion de la pobreza, se observa que el
nimero de mujeces que vive en situacion de extrema pobreza, lejos de
disminuir, ha aumentado considerablemente durante los ultimos anos. Se exigen
actividades de educacién y de capacitacidn, y hay que propiciar actividades
productivas que permitan que la mujer rompa el circulo alarmante de su
continuo empobrecimiento. La disminucidén del nivel de salud y de nutricidn de
la mujer en numerosas regiones del mundo en desarrollo es particularmente
alarmante por el efecto de la salud de la madre sobre el recién nacido y sobre
1a supervivencia de los nitios. El mejoramiento de la salud de la mujer
propercionandole servicics de salud apropiados y accesibles debe ser una meta
prioritaria para el afio 2000.

27. La Conferencia Mundial sobre la Mujrr de 1995 debe ser la oportunidad de
reafirmar el compromiso de la comunidad internacional de luchar para el avance
de la mujer. La proliferacidn de organizaciones independientes de orden
local, nacional e internacional que trabajan por los derechos de la mujer y
luchan contra la discriminacidén y la violencia de que la mujer es objeto, asi
como el creciente apoyo que reciben de los gobiernos, no debe hacer olvidar
que, en todos los niveles sociales, en todos los aspectos de 1la vida y en
todos los paises del mundo, la mujer sigue estando en situacidn de

desventaja. De ahi la importancia de preparar cuidadosamente la Conferencia
Mundial y de que, a pesar de las limitaciones financieras y de los imperativos
relacionados con la racionalizac’ n de los trabajos de los organismos
internacionales, se le preste todo el apoyo necesario para que despierte el
mayor interés y tenga éxito. Es de esperar que la Asamblea General recomiende
a la Comisidn de la Condicidén Juridica y Social de la Mujer que acepte el
ofrecimiento de China de albergar la Conferencia Mundial de 1995, *teniendo en
cuenta el principio de la distribucidn geografica.

28. La situacidn de la mujer en la Secretaria de las Naciones Unidas sigue
siendo motivo de inquietud. Segun el informe del Secretario General
(A/746/377), no parece haber habido cambios significativos en la participacion
de las mujeres, en particular en los niveles superiores e intermedios. Cabe
rbservar especialmente que en ninguna categoria el porcentaje de contratacion
de mujeres ha sido mayor al de contratacidén de hombres. Como se recordara, la
Asamblea General establecidé la meta de llegar al afo 1995 con una
representacién femenina del 35% en los puestos de categorias superiores y en
los puestos de direcciodon, cifra que esta lejos de alcanzarse puesto que hay
s6lo un 8,6% de mujeres en la categoria D-1. Por consiguieante, sera preciso
realizar un esfuerzo especial para contratar mas mujeres y para que se
continlen presentando candidatas a los puestos vacantes.

29. Para concluir, la delegacion de México insiste en la importancia de la
funcion que desempernia el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la
Mujer, uUnico organismo de las Naciones Unidas que tiene el mandato expreso de
apoyar, financiera y técnicamente, la participacidn de la mujer en todos los
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aspectos del proceso de desarrollo. La delegacidn estima que es muy
satisfactorio el apoyo directo que el UNIFEM ha otorgado a diversas
actividades oporacionales de desarrollo para el adelanto de la mujer, y en
particular el hecho de que se tengan en cuenta los intereses de la mujer en
los programas de los organismos de desarrollo, 1la institucionalizacidn de las
cuestiones relativas a la mujer y la asignacidon d= recursos en favor de la
mujer. La Directora del UNIFEM debe continuar en su empefio por mejorar la
eficacia y eficiencia del Fondo y por hacer frente a las crisis economicas y
sociales mundiales que interrumpieron temporalmente algunos de los programas
ejecutados por el Fondo.

30. La Sra. REHN (Finlandia), tomando la palabra en nombre de los cinco
paises nérdicos, indica que el principio de la 1gua1dad entre el hombre y la
mujer es imperativo en una sociedad justa y democractica. La discriminacién
contra la mujer parece hacer sido eliminada en derecho pero, aun hay que
eliminarla en los hechos. La mayoria de las mujeres distan todavia de tener
acceso al poder y a las riquezas. Se encuentran desfavorecidas en numerosos
aspectos: 1la educacidén, los medios de produccidn, el crédito, los ingresos y
los servicios, la adopcién de decisiones, el empleo y la remuneracion.

31. Para aplicar las Estrategias de Nairobi y el plan de accidén de mediano
plazo al nivel del sistema, cada 6rgano de las Naciones Unidas debe hacer lo
que sea necesario para mejorar la situacidén de la mujer. En las Naciones
Unidas hay dos drganos encargados de promover la igualdad del hombre y la
mujer y ce defender los derechos de éstas: 1la Comisidn de la Condicidn
Juridica y Social de la Mujer y el Comité para la Eliminacidn de la
Discriminacidén contra la Mujer.

32. La Comisidn esta encargada de sequir la aplicacidn de las Estrategias de
Nairobi en los Estados Miembros, asi como en el sistema de las Naciones
Unidas. En febrero de 1991, la Comisidén comenzé a preparar la cuarta
“Conferencia Mundial sobre la Mujer: Accién para la Igualdad, el Desarrollo y
la Paz". La Comisidén debe definir un programa de accidn y, en particular,
objetivos y directrices concretos relacionados con un numero limitado de
protlemas que se consideran como obstaculos fundamentales al adelanto de la
mayoria de las mujeres. Los paises nérdicos encomian los trabajos que la
Comisién ha realizado hasta ahora y dan seguridades de que continuaran
cooperando con ella. Esperan que la Comision en su prdéximo periodo de
sesiones, pueda decidir por consenso el lugar de celebracidon de la Conferencia
Mundial. En el marco de estos preparativos, los paises ndérdicos subrayan la
importancia que tiene la integracidn de la mujer en las actividades generales
de desarrollo. A la mujer no se la puede considerar anicamente como
beneficiaria, sino también como agente del proceso econdémico, politico y
social.

33. Esta pesada tarea preparatoria debe contar con recursos suficientes. La
Divisidon para el Adelanto de la Mujer debe estar en condiciones de prestar a
la Comisidn ¢t apoyo necesario y a los paises en desarrollo la asistencia
precisa para que sus informes nacionales sobre la aplicacién de las
Estratugias de Nairobi puedan figurar en la documentacion basica de la
Conferencia.
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34. Los paises ndrdicos subrayan la importancia de las conferencias
regionales y nacionales para la preparacién de la reunidon mundial. En el
plano europeo, tales reuniones permitiran aportar nuevas ideas, teniendo en
cuenta sobre todo los espectaculares cambios ocurridos en Europa oriental y
Europa central., Fl Consejo NOrdico de Ministros ha decidido organizar en
Finlandia, en 1994, otro foro nérdico dedicado a la vida personal y
profesional de la mujer. Se invitar a participar en él1 a las organizaciones
y asociaciones de mujeres de toda la regidn del Baltico.

35. A juzgar por la experiencia de las conferencias mundiales sobre la mujer
celebradas en México, Copenhague y Nairobi, los paises nérdices estan
convencidos de la importancia y del interés del foro de las organizaciones no
gubernamentales que tendra lugar paralelamente a la Conferencia Mundial de
1995. Ese foro debe estar abierto a todas las organizaciones y grupos de
mujeres, cuya participacion y cooperacidon sirven de ejemplo para todos los
gobiernos de todos los continentes.

36. En el curso de sus 10 afos de existencia, el Comité para la Eliminacidn
de la Discriminac’An contra la Mujer ha adquirido una experiencia considerable
y ha obtenido buenos resultados, sobre todo teniendo en cuenta los limitados
medios de que dispone. Los paises ndérdicos estiman que el Secretario General
debe dar mayor prioridad, en el marco de los recursos disponibles, al
reforzamiento de ese drgano.

37. La Convencidn sobre la eliminacidén de todas las formas de discriminacidn
contra la mujer, poderoso instrumento al servicio del adelanto de la mujer, ha
sido ratificada hasta la fecha por 109 Estados. Los paises nordicos han
expresado en varias oportunidades su preocupacién por las numerosas reservas
de que han ido acompafadas las ratificaciones de la Convencidén. Estiman que
esa tendencia es inaceptable e instan a los Estados que han ratificado la
Convencidén a que modifiquen su legislacidén y retiren sus reservas y a los
Estados que aun no la han ratificado a que lo hagan cuanto antes sin emitir
reservas.

38. Los paises nordicos, recordando el macanismo de comunicacidn sobre la
situacidén de la mujer, que a su juicio tiene una importancia considerable,
creen en que ese aspecto de 1a cuestion, que es de la competencia de la
Comisidén de la Condicidn Juridica y Social de la Mujer, no ha recibido 1la
atencidén que merece; por consiguiente, esperan que la Comisidn lo examine en
su proximo periodo de sesiones.

39. Si las Wociones Unidas desean ser el paladin internacional ‘el principio
de 1la igualdad, es imperativo que comiencen por aplicarlo en todos los niveles
do su propia estructura. La Asamblea General, en el curso de los afnos, ha
reatirmado s roluntad de aumentar el numero de mujeres que trabajan en la
Secretaria. Los paises ndrdicos esperan que el Secretario General haga lo
posible por gue el nuevo ohjetivo del 35% fijado a ese respecto se logre

para 1995. Es importante sobre todo conseguir que aumente el numero de
mujeres que ocupan puestos de categoria superior, sin perder de vista el
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principio de la distribucidn geografica equitativa. Ahora bien, para hacerlo
es preciso que los gobiernos presenten mas candidatas cuando se trate de
cubrir tales vacantes.

40. Los paises nordicos rinden homenaje a la Sra. Aung San Suu Kyi, de
Myanmar, quien acaba de recibir el Premio Nobel de la Paz por la excepcional
valentia personal de que ha dado pruebas en su lucha no violenta por la
defensa de la democracia y de los derechos humanos fundamentales en su pais.

41. Deploran que se hayan aplazado las consultas previstas para 1991 sobre el
papel de la mujer en la vida publica y esperan que esas consultas vuelvan a
figurar en el calendario de reuniones de las Naciones Unidas.

42. E1 Consejo Nordico de Ministros ha aprobado un plan de accién para la
cooperacidén ndrdica en favor de la igualdad de la mujer para 1989-1993. Ese
documento se centra principalmente en dos temas: el papel de la mujer en el
desarrollo econémico y los problemas que entraifia la conciliacidn de la vida
familiar con la vida profesional. Para los paises nérdicos es importante que
a estos efectos se consideren diversos aspectos: el papel del hombre en la
familia; los servicios de guarderias infantiles para el hombre y la mujer que
trabajan; la licencia de los padres; la informacidén sobre los anticonceptivos
y las posibilidades de aborto; la igualdad de las posibilidades de empleo, de
las remuneraciones y de las perspectivas de carrera; la lucha contra el acoso
sexual y la represion de todas las formas de trafico y de prostitucidén de la
mujer.

43. Ciertamente, la cuestidn de la mujer ha cobrado prioridad en la accidn
mundial de desarrollo social, econdwico y politico, y, en el mundo entero, la
mujer asume un papel economico mas importante; sin embargo no ha habido
progresos en la participacidn de la mujer en la adopcidn efectiva de
decisiones econdémicas y politicas a todos los niveles. Esta situacidn es
tanto mas dramdtica cuanto que la mujer desempefia un papel capital en el
proceso de desarrollo, en particular al determinar el tamano de la familia,
pero también al encargarse de la gestidn del medio ambiente. Teniendo en
cuenta esta doble funcidn, es fundamental la actividad de la mujer para que el
desarrollo sea duradero.

44. Los paises ndérdicos siguen de cerca las actividades del Instituto
Internacional de Investigaciones y Capacitacidén para la Promocidn de la Mujer
y esperan gue disponga de recursos suficientes para sequir realizando su
mision. Aguardan con interés las decisiones que se tomen en relacién con el
informe de evaluacidn de las actividades del Centro.

45. E1 UNIFEM es también un importante drgano de las Naciones Unidas que
tiene por finalidad integrar a la mujer en las actividades generales de
desarrollo. Los paises ndrdicos, convencidos de la eficacia tanto de los
comités nacionales establecidos en 12 paises para dar a conocer el papel del
UNIFEM come de los esfuerzos encaminados a mejorar la situacidén de la mujer en
el tercer mundo, han creado también cinco comités,
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46. Refiriéndose al proceso de reforma en curso en el Consejo Econdmico y
Social, en particular la fusién de dos periodos de sesiones en uno, las
delegaciones de los paises nérdicos creen que convendria reagrupar el programa
del Consejo Econdmico y Social y examinar juntos todos 1los aspectos
relacionados con la igualdad. Consideran que la cuestién de la participacidn
de la mujer en el desarrollo estaria asi mejor integrada en el debate general
sobre los problemas de la igualdad.

47. Por ultim», la representante de Finlandia recuerda los cambios qu: han
modificado re. entemente el mundo y subraya la importancia de las
preocupaciones y los problemas mundiales relacionados con todo ser humano,
hombre o mujer, y la necesidad de informar mejor a la mujer sobre sus derechos
Y posibilidades a fin de vesolver en adelante los problemas de manera mas
equitativa que hasta ahora.

48. E1 §¢, SHOMAKHI (Jamahiriya Arabe Libia) dice que las mujeres, aungue
constituyen la mitad de la poblacidn, todavia estdn insuficientemente
representadas en las esferas social, econdmica y politica. Asi pues, es
importante que se reconozcan a la mujer derechos iguales a los del hombre y
que se garantice su participacion en el proceso de adopcién de decisiones en
todos los niveles del desarrollo econdmico y social. Ahora bien, del examen
de la aplicacion de las Estrategias de Nairobi (E/CN.6/1990/5) se desprende en
especial que aun hay discriminaciones, cualesquiera que sea el nivel de
desarrollo del pais de que se trate. Por esa razdén, en lo que se refiere a la
eliminacion de 1a discriminacidn contra la mujer y en particular a la
Convencion pertinente, la delegacidn de Libia expresa la esperanza de que
todos los Estados partes respeten sus compromisos.

49. Habiendo examinado el informe de 1a Comisidén de la Condicidén Juridica y
Social de la Mujer sobre la labor de su 35° periodo de sesiones (E/1991/28),
la delegacion de Libia encomia particularmente los proyectos de resolucidn
relativos a las mujeres palestinas y a las mujeres y los nifios que viven bajo

el régimen de apartheid.

50. La delegacidon se felicita también de 1a celebracidén en 1995 de la
Conferencia Mundial sobre la Mujer, que sera la ocasidén de evaluar la
aplicacion de las Estrategias de Nairobi y de adoptar nuevas medidas para el
adelanto de la mujer. Espera que el lugar de celebracidon de la Conferencia se
decida por consenso.

51. Las mujeres de Libia, en otros tiempos aisladas de la vida social Yy
politica pcr el colonialismo y el subdesarrollo, han adquirido, después de la
gloriosa revolucion del 1° de septiembre, derechos iguales a los de los
hombres y tienen pleno acceso a la educacidn y a todas las profesiones. En la
actualidad, participan plenamente en la vida politica, sindical y econdmica
del pais; toman parte en los asuntos del Estado y representan al pais en
érganos multilaterales o ante gobiernos extranjeros.

52. La delegacion de Libia se congratula de las actividades del UNIFEM y del
Instituto Internacional de Investigaciones y Capacitacidn para la Promocidn de
la Mujer, que son fundamentales para que las mujeres puedan participar
plenamente en la vida econdmica.
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53. E1 Sr, KASOULIDES (Chipre) recuerda la importancia de la Convencidn sobre
la eliminacidén de todas las formas de discriminacidén contra la mujer, con
ocasion del décimo aniversario de su adopcidn, e insta vivamente a todos los
Estados a que la firmen o la ratifiquen. Observa con satisfaccidn los
esfuerzos que se hacen a fin de coordinar la labor del Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer con la de los 6rganos que se
ocupan de otros instrumentos relativos a los derechos humanos, a fin de evitar
duplicaciones y superposiciones de los trabajos. En efecto, los Estados
pequefios tienen cada vez mas dificultades para cumplir las miltipies
obligaciones dimanantes de esos instrumentos y desearian no tener que
presentar mas que un solo informe de conjunto, lo que facilitaria
indiscutiblemente la aplicacion y el seguimiento de la Convencién. Chipre
agradece a la Divisidon para el Adelanto de la Mujer la ayuda que le ha
prestado para preparar su informe, que se presentara en breve al Comité, y
estima que, siguiendo su ejemplo, todos los Estados deberian poder aprovechar
el util asesoramiento de la Divisiodn.

54. Como la discriminacidn y 1a injusticia de que continuan siendo victimas
la mayoria de las mujeres en todo el mundo suscitan mucha frustracidn, las
Naciones Unidas tienen la obligacidn de crear las condiciores necesarias para
que la igualdad de la mujer llegue a ser una cuestidn prioritaria a nivel
mundial. Por otra parte, las Naciones Unidas deben atenerse a las
resoluciones concernientes al mejoramiento de la situacidén de las mujeres en
la Secretaria. Las reuniones de informacidn con los grupos regionales son
utiles en la medida en que permiten tomar conciencia de las lagunas existentes
en esa esfera y alcanzar mas rapidamente los objetivos fijados. Por otra
parte, publicaciones tales como The World's Women, 1970-1990, dan valiosos
consejos Utiles e indican los progresos realizados y los obstadculos que aun
subsisten.

55. Es evidente que, en el curso de los afios, se han hecho progresos en la
lucha por lograr la igualdad entre el hombre y la mujer y la plena
participacidon de la mujer en todos los niveles de la adopcidn de decisiones.
Las mentalidades han evolucionado, y el adelanto de la mujer es en la
actualidad objeto de debates abiertos y criticas gque contribuyen
progresivamente a su éxito. Por esa razén, el reprusentante de Chipre se
felicita de los preparativos para la Conferencia Mundial sobre la Mujer, que
es uno de los objetivos prioritarios de las Naciones Unidas. Estima que la
participacidn activa y real de las ONG femeninas en todas las etapas de la
preparacion y de la realizacidén de la Conferencia sera el factor decisivo del
éxito de ésta.

56. En lo que concierne a la mujer y al medio ambiente, la reciente toma de
conciencia de los estrechos vinculos existentes entre estas cuestiones deberia
ir acompanada del reconocimiento del papel que Jdesempeiia la mujer en la
proteccién y la ordenacion del medio ambiente., Se debe reforzar e
institucionalizar la participacion de la mujer en las actividades relacionadas
'on el abastecimiento de agua, el saneamiento y las fuentes de eneryia nuevas
y renovables, dado que, en la mayor parte de las sociedades, 1as mujeres son
las garantes del buen estado del medio ambiente y que, sin su participacidn
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activa y consciente, los esfuerzos por proteger el medio ambiente estan
cordenados al fracaso. De igual modo, es preciso reconocer mas aun el papel
de la mujer en el desarrollo debido a la importancia vital que tiene en el
crecimiento econdmico y el desarrollo sostenible.

57. E1l Gobierno de Chipre siempre ha atribuido gran importancia a los
esfuerzos internacionales encamirados a lograr la igualdad completa de ambos
sexos y a eliminar todas las formas de discriminacidn contra la mujer.
Reconoce el importante papel que las mujeres chipriotas han desempenado y
siguen desempefiando en la busqueda de una solucidn pacifica del problema de
Chipre, con espiritu de reconciliacidén y de coexistencia pacifica sin
injerencia externa.

58. El Gobierno de Chipre tiene conciencia de que las reformas legislativas
deben ir acompafiadas de profundos cambios en la sociedad. Por ello, su plan
de accidn nacional para el mejoramiento de la condicién de la mujer abarca
programas de largo plazo encaminados a promover y garantizar la plena
participacion de la mujer en la vida politica, econdmica, cultural y social
del pais. Su coordinacidn estad a cargo de un mecanismo nacional compuesto de
una secretaria de los derechos de la mujer y de un comité de representantes de
todos los ministerios, una y otro dependientes del Ministerio de Justicia.
Estimando que no hay que distinguir entre los derechos de la mujer y los
dereches humanos en general, Chipre ha ratificado no sélo la Convencidn
internacional sobre la eliminacidn de todas las formas de discriminacidn
contra la mujer sino también diversos convenios internacionales que contienen
disposiciones sobre la igualdad entre el hombre y la mujer, tales como la
Carta Social Europea, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos Y
la Convencidn sobre los Derechos Politicos de la Mujer. Se han aprobado
nuevas leyes sobre el matrimonio civil, la igualdad de remuneracidén para ambos
sexos y la proteccidn de las madres. También se han organizado seminarios Y
conferencias acerca del papel de 1lrs 6rqanos de informacidon en la formacidn de
los valores sociales y la particip :ion de la mujer en la vida publica y
politica, a fin de sensibilizar al publico Y promover la condicidn de la mujer
en todos los aspectos de la vida social y politica.

59. La Sra. SZAFARZ (Polonia) dice que el Gobierno de Polonia tiene, desde
hace mucho tiempo, conciencia de la importancia de lograr la participacion en
pie de igualdad de la mujer y el hombre en el desarrollo social y econdmico.
Por otra parte, en 1986 aprobd un programa de actividades para la promocion de
la mujer que abarca 22 esferas de accidn, establecid un mecanismo nacional
relacionado con las Estrategias de Nairobi y confidé a un plenipotenciario 1la
coordinacion de las actividades que se habrian de emprender.

60. La evolucion de la situacidn politica, econdmica y social de Polonia ha
tenido repercusiones mas grandes sobre la mujer que sokre el hombre,
particularmente en lo que se refiere al desempleo y a la baja general del
nivel de vida. A causa de la competencia cada vez mayor en el mercado de
trabajo, es probable que las mujeres necesiten mas que los hombres un
reciclado, del que podrian ocuparse 1os vrganos encargados de la
administracion central y local y el mecanismo nacional de promocion de la
mujer. Para luchar contra el desempleo se podrian fomentar las pequenas
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empresas. Polonia, que no tiene experiencia en esa esfera, desea beneficiarse
de la cooperacion internacional y sefiala a ese respecto que en junio de 1991
se celebro una conferencia, organizada por la seccidén femenina del sindicato
Solidaridad rural y la American Foundation for the Development of Polish
Agriculture, a fin de deliberar acerca de la formacién de las empresarias en
la agricultura.

61. Aunque la legislacién polaca asegura la igualdad de ambos sexos y aunque
no hay discriminacidn respecto de la mujer con arreglo al articulo 1 de la
Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacidn contra
la mujer, desgraciadamente la practica difiere a menudo de los textos, y las
mujeres, que desconocen sus derechos, no siempre estan en condiciones de gozar
de ellos. Por ejemplo, pueden legalmente participar en la formaridn y en la
aplicacion de la politica y ocupar cargos en todos los niveles del gobierno,
pero en la practica participan poco en la adopcidén de decisiones. E1 informe
del mecanismo nacional de promocidon de la mujer sobre la situacidén juridica de
la mujer en Polonia ha servido de punto de partida para un programa global de
accion encaminado a dar a conocer mejor la legislacidén en vigor. Sin embargo,
para conseguir la participacidn politica y econdmica de la mujer serd preciso
que todos los interesados, y particularmente las organizaciones de mujeres y
los medios de informacidn, inicien verdaderamente una accidn.

62. Polonia apoya la celebracidn de una nueva conferencia mundial sobre la
mujer en 1995 y esta dispuesta a participar activamente en los preparativos.
Sin embargo, seria preciso que los debates no se limitasen a un simple
iatercambio de opiniones sino que condujesen a conclusiones y a
recomendaciones. Por otra parte, Polonia considera que se deben mejorar la
aplicacidn de las conclusiones y recomendaciones y las corrientes de
informacidén entre los drganos de las Naciones Unidas Y los Estados Miembros.
Dado que las organizaciones no gubernamentales de mujeres han contribuido al
éxito de la Conferencia de Nairobi, Polonia cree que las ONG deberian
participar plenamente en la nueva conferencia mundial. Los preparativos de la
conferencia deberian movilizar a todos los servicios competentes de las
Naciones Unidas, y la delegacidn de Polonia espera que el Consejo Econdmico y
Social, por una parte, y el Comité del Programa y de la Coordinacidn y el
.omité Administrativo de Coordinacidn, por otra, coordinen los esfuerzos de
las Naciones Unidas y las contribuciones de los Estados Miembros para asegurar
el pleno éxito de la empresa.

63. El1 Gobierno de Polonia se preocupa en particular de desarrollar la
cooperacidn ragional e interregional en la esfera del adelanto de la mujer,
El seminario regional acerca de las repercusiones de las reformas politicas y
economicas sobre la condicién de la mujer en Europa oriental y en la URSS,
celebrado en Viena en abril de 1991, ha permitido formular recomendaciones que
revisten interés para todos los Estados que estan transformando su economia y
su sistema politico. Polonia aguarda con interés la celebracidn de la
consulta interregional sobre el papel de la mujer en la vida publica; deplora
que haya habido que aplazarla, pero espera que esto permitira que los Estados
Miembros y la Divisidn para el Adelanto de la Mujer puedan prepararse mejor
para participar ean ella,
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64. Polonia atribuye gran importaancia a la Conferencia Este-Oeste sobre las
cuestiones relativas a la mujer, organizada por el Consejo de Europa, que se
celebrard en Polonia en diciembre de 1991.

65. El Gobierno de Polonia estima que las Naciones Unidas deberian
interesarse muy particularmente por las siquientes cuestiones: los efectos de
las transformaciones recientes ocurridas en Europa central y en Europa
oriental sobre la situacidn de la mujer y su lugar en la sociedad; la
situacidén de la mujer en la vida publica, ilustrando la discriminacidn de
hecho y de derecho que aun subsiste; y la mujer y el SIDA.

66. La Sra. SKOWRON-OLSZOWSKA (Organizacidén de las Naciones Unidas para la
Educacidn, la Ciencia y la Cultura) declara que el adelanto de la mujer
constituye una de las grandes prioridades de la UNESCO, como lo reafirmd el
Director General en el 26° periodo de sesiones de la Conferencia General en
Paris. Dado que dos terceras partes de los analfabetos del mundo son mujeres
¥ que la comunidad internacional se ha convencido de gue, para resolver los
enormes problemas que se presentan, es preciso lograr la participacidn de los
grupos vulnerables, entre ellos las mujeres, en el procesce del desarrollo, la
UNESCO ha centrado sus actividades en la alfabetizacidn y la educacidn de la
joven y de la mujer en todos los niveles, preocupdndose de darles acceso a la
ensefianza cientifica y técnica, de hacerlas participar en el desarrollo
cultural y de darles mas particularmente acceso al sector de las
comunicaciones. Ademds, la UNESCO dedicard la mitad de los recursos asignados

al adelanto de la mujer a programas de alfabetizacidén y de ensefanza primaria,
especialmente en las 2onas rurales.

67. A pesar de los innegables progresos realizados gracias a una accién
normativa, subsiste la desigualdad entre los sexos en el plano de la educacidn
y de la formacién profesional, desigualdad agravada a menudo por la crisis
econdmica, sobre todos los paises em desarrollo.

68. En la Conferencia Mundial sobre Educacidén para Todos, gue se celebrd en
Tailandia en 1990, se considerd que no se tenian suficientemente en cuenta la
divisidon de las funciones entre los sexos ni el lugar que ocupaba la mujer en
el desarrollo. Para poner en prictica las recomendaciones de la Conferencia,
se propuso que se iniciase un proyecto interinstitucional en el que se daria
una ensefianza bésica a las jdévenes y se tomarian en consideracién todas las
facetas del problema. La UNESCO velard por mantener el aspecto
interdisciplinario y por mejorar la coordinacidn entre los organismos
especializados de las Naciones Unidas y las ONG,

69. El numero de Estados partes en la Convencidn relativa a la lucha contra
las discriminaciones en la esfera de la ensefianza ha seguido siendo el mismo
gque en 1989: 77. En la quinta consulta de los Estados partes (1990-1991), en
la que participaron 71 Estados, se subrayé que quedaban por superar grandes
obstaculos paraz lograr la igualdad del hombre y de la mujer, pero gque de todas
formas se habian realizado claros progresos, particularmente en la esfera de
la educacidén. En los paises en los que la ensefianza se reserva mds bien a los
muchachos, las organizaciones de muchachas y mujeres y otras ONG se esfuerzan
por cambiar esa situacidén. La mayor parte de los paises han aprobado un
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sistema de ensefianza mixta, bien total (desde la ensefianza parvularia hasta la
universidad) en 33 paises, en los que el sistema ha dado buenos resultados,
bien parcial, en otros 32 paises que siguen teniendo escuelas de muchachas y
de muchachos, particularmente en el nivel secundario; hay s6lo ocho paises
(todos ellos islamicos) en los que la ensefanza se imparte por separado a
nifios y nifias a partir de los 10 aiios, pero las exigencias son las mismas en
los dos tipos de escuelas.

76. En lo que concierne a los estudios, a la investigacidn y al intercambio
de informacidn y de experiencia, la UNESCO ha dedicado, sobre todo en el
contexto de las actividades de alfabetizacidn y de posalfabetizacion,
numeroscs estudios a los vinculos que existen entre la ensenanza, la formaciodn
y la fecundidad en algunos paises islamicos, que han conducido a la
realizacidn de nuevos estudios sobre la familia, el matrimonio, 1la
planificacidn de la familia y el desarrullo sociocultural de la comunidad.

71, De los estudios que se han realizado sobre la tormacidn profesional y
técnica de la joven y de la mujer con miras a obtener un empleo correctamente
reminerado se deduce que hay que prestar especial atencidén a la formacidn de
los profesores y a la reforma de los programas de estudio, asi como a la
educacidén dada a las hijas en la familia.

72. En el plano de la foimacion, el Afio Internacional de la Alfabetizacidn
(1990) dio lugar a iniciativas y publicaciones miltiples.

73. En algunos paises de Africa se han iniciado programas de alfabetizacidn y
Ae educacidn de adultos, ejecutados por la UNESCO y financiados
fundamentalm2nte con fondos extrapresupuestarios, y se proyecta emprender un
proyectc de alfabetizzcidn de las mujeres ndmadas del desierto de Gobi, en
Mongolia. En 1990 se ejecutd en Laos un proyecto experimental de
posalfabetizacidn y de formacidn profesional de la joven, destinado a las
minorias étnicas, y en el Senegal esta en curso un proyecto de alfabetizacidn
funcional para adultos en el que se prevé una estrategia especial para
aumentar la participacion de mujeres en el programa. En el marco de las
actividades complementarias de la Conferencia Mundial sobre Educacién para
Todos es preciso mencionar que el Programa panafricano de ensefianza primaria
de la joven continua aplicandose en 15 paises y que después se organizara una
reunién para analizar los resultados y elaborar nuevos proyectos operacionales,

74. Finalmente, abordando la cuestidn de la situacidén de la mujer en los
organismos de las Naciones Unidas, la representante de la UNESCO senala que su
Organizacidn tiene a la disposicidon de las delegaciones datos estadisticos
detallados en l0s que se compara la situacion de los hombres Y las mujeres en
la secretaria de la UNESCO.

75. E1 PRESIDENTE recuerda a las delegaciones que al redactar los proyectos
de propuestas deben atenerse a lo dispuesto en la resolucion 45/175 de la
Asamblea General sobre la racionalizacidn de los trabajcs de la Tercera
Comisidén y al programa de trabajo bienal de la Comision.

Se_levanta la sesion a las 12.00 horas.




