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tiendo ex- el 17O informe anual de la Comisi6rr de Adrninistracián 
Pública Internacional L/ y otro5 informeu conexos 2/, 

PAPEL Y FUNCION DE LA COMISIOXY DF: ADMINISTRACION 
PUBLICA INTERNACIONAí, 

Recor&&Q la resolución 3357 (XXIX), de 18 de diciembre de 1974, en la 
que estableció la Comisión de Administración Pública Internacional, 

k.WcOr&& tambih la5 resoluciones 42/221, de 21 de diciembre de 1987, 
431226, de 21 de diciembre de 1988, y 441198, de 21 de diciembre de 1989, en 
las que, entre otras cosasr pidió que se realizara un esamen del 
funcionamiento de la Comisión, 

h/ Vé¿iQe $3OC~~tos Oficiales de Ia Asamblea Ge neral, cuedrauésimo , Sexto verzodo de sesiones. Suvlemento NO, u (A/46/30), ~01s. 1 y 11. 

21 Ibid., aplemento No, 9 (A/46/9); A/45/275; A/46/Y/Add,7; 
A/C.5/46/28, A/C.5/46/31, AK.5146133, A/C.5/46/35, A/C.5/46/45 y A/C.5/46/65. 
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1. Reafir;ira la funcion central que incumbe a la Asamblea General en la 
elaboración de las coudiciones de servicio del regimen común de las Naciones 
Unidas en su conjunto y la que incumbe & la Comisión de Administración Pública 
Internacional, como Órgano técnico independiente responsable ante la Asamblaa 
General, en la reglamentación y la coordinación de esas condiciones de 
servicio del r8yimen conrúa de las Naciones Unidas: 

2. 
. ta que, en el desempeño de sus funciones, la Comisión 

se guiará por los principios establecidos eti los acuerdos concertados entre 
las Naciones Unidas y las demás organizaciones y en el estatuto de la Comisión 
aceptado por las organizaciones que participan en el régimen común, los cuales 
apuatan al establecimiento de una sola administración publica internacional 
unificada mediante la aplicación de normas, métodos y disposiciones comunas en 
materia de personal: 

3. w del informe del Comité Administrativo c Coordinación 
relativo al examen del funcionamiento de la Comisión de Administración Pública 
Internacional P/ y de las opiniones expresadas por la Comisión Sobie esa 
cuestión, que figuran en el volumen II de su informe anual 21; 

4. Afirma la validez del estatuto de la Comisión; 

5. Dma noten rscQnocimientQ de que ha habido mejoras en el 
funcionamiento de la Comisión y alienta a esta a segukr mejorando su 
funcionamiento a fin de que aumente su capacidad de atender a las 
preocupaciones y necesidades de las diferentes organizaciones que participan 
en el régimen común; 

6. peafirma! el derecho que corresponde a la Comisión, en virtud de su 
estatuto, de celebrar reuniones ejecutivas, y reconoce al mismo tiempo la 
importancia de que siga habiendo ía máxima participación posible de las 
organizaciones y del personal en la labor de la Comisión; 

7. fnvita a la Comisión a que siga mejorando sus contactos con los 
órganos rectores, los jefes ejecutivos y el personal de las organizaciones que 
participan en el régimen común de las Naciones Unidas a fin de reforzar la 
coherencia y la unidad de ese régimen y, en ese sentido, de recalcar sus 
ventajast 

8. m los esfuersos que realiza la Comisión para mantener la 
integridad y la unidad de 1 q condkiones de servicio de los funcionarios del 
régimes común a fin de fortalecer la eficacia de las actividades de las 
organizaciones que participan en el régimen común y garantizar la igualdad de 
trato para todos los funcionarios; 

9. && a los Órganos rectores de las organizaciones que participan en 
el régimen común que inviten a la Comisión a que esté representada en las 
reuniones de sus Órganos rectores respectivos cuando se examinen asuntos 
relativos a los sueldos, los subsidios, las prestaciones y demás condiciones 
de empleo; 

u A/46/275. 

/ . . . 
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10. ExPtesa nu reconocimiento a la Comisión por haber mejorado la 
presentación de sus informes anuales y la invita a que prosiga 6us esfuerzos 
encaminados a aumentar la claridad y transparencia de sus informes y a 
racionalizar su progrem Se trabajo; 

11. . 
Ilace un Um~-?a a los Estados Miembros para que velen por que, 

según lo convenido por la Asamblea General, las metas y objetivos del régimen 
común de las Naciones Unidas consignados en las decisiones y recomendaciones 
de la Comisión queden plenamente reflejados en las decisiones de los Órganos 
rectores de las organizaciones que participan en el régimen común de las 
Naciones Unidas. 

II 

BEGLAM!WTACION Y COORDINACION DEL REGIMEN COMUN DE LAS 
NACIONES UNIDAS 

mcordõadp su resolución 451268, de 28 de junio de 1991, en la que 
recalcó la obligación que tienen todas las organizaciones del régimen común de 
las Naciones Unidas de consultar y cooperar plenamente con la Comisión de 
Administración Publica Internacional y el Comité Mixto de Pensiones del 
Personal de las Naciones Unidas en las cuestiones relacionadas con las 
condiciones de servicio y con las pensiones, 

w la importancia y las ventajas de que se mantenga un régimen 
comiu, coherente y unificado, 

1. pecuerdg que los jefes ejecutivos de las organizaciones del sistema 
de las Naciones Unidas tienen la responsabilidad de velar por que aquellas 
apliquen sus estatutos y reglamentos respectivos teniendo debidcrmente en 
cuenta las obligaciones que lea incumben con arreglo al régimen común; 

2. Deolora la decisión de la Unión Internacional de Telecomunicaciones 
de conceder un subsidio por funciones especiales al personal del cuadro 
orgánico y categorias superiores de su sede, lo cual es contrario a las normas 
del régimen común, y pide al Órgano rector de la Unión Internacional de 
Telecomunicaciones que cumpla las obligaciones que le incumben con arreglo al 
régimen común; 

3. flm la opinión de la Comisión de Administración Pública 
Internacional de que las medidas adoptadas por la Uoión Internacional de 
Telecomunicaciones en relación con la concesión de un subsidio por funciones 
especiales son incompatibles con el concepto de régimen comuna 

4. Lamenta que el órgano rector de la Organización Internacional del 
Trabajo adoptara la decisión de establecer un fondo de ahorro voluntario sin 
consultar previamente a la Comisión; 

5. bce hincapié en que las medidas adoptadas por la Unión 
Internacional de Telecomunicaciones y la Organización Internacional del 
Trabajo no deben ser invocadas en modo alguno como precedentes por otras 
organizaciones o por las propias Unión Internacional de Telecomunicaciones y 
Organización Internacional del Trabajo: 

1. . . 
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6. Obsera la decisión del Comité de Coordinación de la Organización 
Mundial de la Propiedad Intelectual de establecer un grupo de trabajo sobre 
remuneración del cuadro orgánico y, a ese respecto, pide al Comité de 
CoordinaciÓn de la Organización Mundial de la Propiedad Intelectual que haga 
participar plenamente en el grupo de trabajo a los órganos pertinentes del 
régimen común y que recabe las opiniones de esoa órganos, según proceda, sobre 
cualquier informe que se elabore 0 conclusiones a que se llegue y presente 
éstas junto con el informe del grupo de trabajo al órgano rector de la 
Organización Mundial de la Propiedad Intelectual: 

7. &~&8 a los jefes ejecutivos a que consulten con la Comisión y con 
el Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones UDidaS antes de 
presentar a sus órganos rectores respectivos propuestas relacionadas con las 
condiciones de servicio del personal, a fin de evitar la adopción de medidas 
incompatibles con el estatuto de la Comisión y los estatutos de la Caja Común 
de Pensiones aceptados por las organizaciones; 

8. &~&RB su llemamiento a las organizaciones del régimen común de las 
Naciones Unidas para que se abstengan de tratar de establecer, en sus 
estatutos del personal o por otros medios, derechos y prestaciones adicionales 
para sus funcionarios, ya que ello redundaría en detrimento del régimen común 
de las Naciones Unidas, con arreglo al cual todos los funcionarios deben ser 
objeto de un trato igual cualesquiera que sean las organizaciones que los 
empleen; 

9. m a los órganos rectores de las organizaciones del régimen común 
de las Naciones Unidas a que respeten plenamente las decisiones adoptadas por 
la Asamblea General, por recomendación de la Comisión y del Comité Mixto de 
Pensiones, con respecto a las condiciones de servicio del personal2 

10. fnvita a la Comisión y al Comité Mixto de Pensiones a que formulen 
recomendaciones apropiadas para fortalecer el respeto y la observancia de las 
disposiciones del régimen común en materia de sueldos, prestaciones y 
condiciones de servicio por parte de todos los Órganos rectores. 

III 

ESCALAS DE CONTRIBUCIONES DEL PERSONAL PARA EL CUADRO DE 
SERVICIOS GENERALES Y CUADROS CONEXOS 

1. Anrueb8, con efecto a partir del l* de enero de 1992, la escala de 
contribuciones del personal para el cuadro de servicios generales y cuadros 
conexos que figura en el anexo I del informe de la Comisión de Administración 
Pública Internacional ã/ y las modalidades para su aplicación indicadas ea el 
pLof^ 58 & elme 4nfnrmP* --- " - -..-, 

2. ADrueba, con efecto a partir de lo de enero de 1992, las enmiendas 
al Estatuto del Personal de las Naciones Unidas consignadas en el párrafo 2 
del anexo 1 de la presente reso:uciÓn, que sustituirán a la actual escala de 
contribuciones del personal para los funcionarios del cuadro de servicios 
generales y cuadros conexos. 

/ . . . 
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CONSIDERACIONES RELATIVAS AL MARGEN 

v que en el párrafo 2 de la sección 1 de su resolución 401244, 
de 18 de diciembre de 1985, aprobó el intervalo de valores de 110 a 120, con 
un valor medio deseable de 115, para el margen entre la remuneración neta del 
personal del cuadro Órganico y categorías superiores de las Naciones Unidas en 
Nueva York y la de los funcionarios que ocupan puestos comparables en la 
administración pública federal de los Estados Unidos, en el entendimiento de 
que el margen se mantendría en un nivel cercano al valor medio deseable de 115 
durante cierto tiempo, 

RecotdanBo que en el párraEo 5 de la sección 1.C de su resolución 
44/198 pidió a la Comisión de Administración Pública Internacional que 
vigilase el margen anual de la remuneración neta durante un período de cinco 
años a partir del año civil de 1990 con miras a conseguir, en la medida de lo 
posible, que al final de ese período el promedio de los márgenes anuales 
sucesivos estuviera cercano al valor medio deseable de 115, 

wrdaado ade& que en la sección VII de su resolución 45/241, de 21 de 4 

diciembre de 1990, pidió a la Comisión que siguiera vigilando la evolución del 
margen y las consecuencias de posibles Cambio8 en los niveles de la 
remuneración de la administración pública federal de los Estados Unidos 
resultantes de la aplicach de la Ley de comparabilidad de la remuneración de 
los empleados federales, de 1990, y que presentara recomendaciones a la 
Asamblea General en su cuadragésimo sexto período de sesiones con miras a 
evitar una congelación prolongada del ajuste por lugar de destino en el 
período de cinco años a partir del año civil de 1990, 

s de las recomendaciones de la Comisión que figuran en el 
párrafo 116 de su insorme 11 y de la8 opiniones ertpresadas al respecto por el 
Comité Administrativo de Coordinación y por los Estados Miembros en la Quinta 
Comisión, 

Tomarrdo de la información suministrada por la Comisión con 
respecto a los efectos previsto8 de la aplicación de la Ley de comparabilidad 
de la remuneración de 00s empleados federales, de 1990, sobre 108 niveles de 
remuneración de la administración pública utilizada para la comparación y, por 
lo tanto, sobre el margen, 

1. Decide, sin perjuicio de las decisiones a&eriores de que el 
promedio del margen se mantuviese en un nivel cercano al valor medio durante 
un período de cinco años, que cualquier aumento del ajuste por lugar de 
destino ea Nueva York que pueda COrreSpOnder hasta 1994 podrá aplicarse en la 
--ASA- rA--rC 0 )rl rrn* nl ’ - II,~Y~UQ p'z ,-;= zt= ""...p.w-"-e "".s v- 1z!!2to I-t-- --- --- . ..-- 1'-, or*nn+anr ñ-1 IRPrremm, 

2. &%& a la Comisión de Administracih Pública Internacional que siga 
vigilando la aplicación de la Ley de comparabilidad de la remuneración de los 
empleados federales, de 1990, de la administración pública utilizada para la 
comparación, incluido8 los efectos de sus disposiciones rel-tivas a la 
remuneración por localidad ec 1994, y que informe al respecto a la Asamblea 
General en su,cuadragésimo noveno período de sesiones a fin de que la Asamblea 

/ . . . 
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pr*edw estudiar la cuestih de que se mantenga el promedio del margen en un 
nivei cercano al valor medio deseable de 115 durante un período de cinco años: 

3. t\Prueha los procedimientos propuestos para la gestión del sistema de 
ajustes por lugar de destino dentro de los límites actuales del margen que 
figuran en 51 párrafo 109 b) del informe de la Comisión &/. 

V 

LA ESCALA DE SUELJJOS BASICOS MINIMOS 

w la sección 1.E de la resoluciÓn 44r'lY8, en la que introdujo 
una prestación por movilidad y condiciones de trabajo difíciles con efecto a 
partir del lo de julio de 1990, 

&wor~ la sección 1.H de la misma resolución, en la que 
aprobó, con efecto a partir de la misma fecha, el establecimiento de un nivel 
de sueldos mínimos netos con referencia a los niveles de sueldos netos básicos 
de los funcionarios que prestan servicios en puestos comparables en la ciudad 
de base de la administración pública utilizada en la comparación, 

. m su petición a la Comisión de Administración Pública 
Internacional de que informase a la Asamblea General en su cuadragésimo 
séptimo período de sesiones sobre el funcionamiento de la prestación por 
movilidad y condiciones de trabajo difíciles y la prima por asignación, y 
teniendo en cuenta las opiniones expresadas en la Quinta Comisión sobre esa 
cuestión, en particular las relativas al vínculo entre la escala de sueldos 
mínimos netos y la prestación por movilidad y condiciones de trabajo difíciles, 

1. pLde a la Comisión de Administración Pública Internacional que 
inoluya en el informe que presentará a la Asamblea General en su cuadragésimo 
séptimo período de sesiones un análisis costo-beneficio del funcionamiento de 
la pte8taCiÓn por movilidad y condiciones de trabajo.difíciles, así como una 
evaluación de los beneficios obtenido8 en relación con la administración de 
personal y detalles de los ahorros logrados respecto de otros gastos 
administrativos con PS introducción de loe arreglos actuales; 

2. w, con efecto s partir del lo de marzo de 1992, la escala 
revisada de sueldos brutos y netos del personal del cuadro orgánico y 
categorías superiores que figura en el anexo II de la presente resolución y 
las enmiendas consiguientes al Estatuto del Personal de las #aciones Unidos 
que constan en el parrafo 0 eel anexo 1 de la presente resolución. 

v f 

ADMINISTRACION PUBLICA UTILIZADA PARA LA COMPARACîON 

&WfirmandQ que el principio Noblemaire debe seguir sirviendo de base 
para la compareciós entre los emolumentos del régimen común de las Naciones 
Unidas y los de la administración pública mejor remunerada. 

/ . . . 



AK.51461L.13 
Español 
Página 7 

m que eta la sección I.B de la resolución 441198 la Asamblea 
General iaidió a la Comisión de Administración Pública Internacional que le 
praseatara en su cuadragésimo sexto periodo de sesfones una metodologia para 
la realioacióa de verificaciones periódicas cada cinco aiíoa a fia de 
determinar cuál es la administración pública mejor remunerada, 

1. me suvagi las coaclusioa~e de la Comisión de Administración Pública 

Internacional con respecto a la m8tOdOlOgh para la realizacfih de 
verificaciones a fin de determinar la administración pGblica mejor remunerada, 
que figuran en el apero V de su informe, y pide que la elaboración y la 
aplicación de esa metodologh se lleven a cabo do la manera más económica 
pO5ibl8; 

2. -vita a la Comisión ka que, junto coa la información que se solicita 
en el párrafo 2 de la sección IV d8 la presente resolución, analice los 
posibles efectos de la Ley de comparabilidad de la rsmuneracióa de los 
empl#?tadOS fed8ral88, &8 1990, sobre los afveles de remun8racióa de la 
admiaistrac~óa utilioada actualmeats para la comparación, la administraciÓn 
pública feãersl d8 los Estados UaidOS, y que informe aI t88p8CtO a la Asamblea 
Gsaeral ea su Cuí¶dragrhimO noveno período de sesioa8s. Ea 838 análisis la 
Comisión debería proporcionar también información d8l;allada sobre todos los 
sistemas especiales de remuneracfóa iatroduckdos por la administración pública 
utilizada para la comparacfch 

3. m a la Coniaión que solicite la opini&a de la Awamblea GenoPal 
sobre esa cuestión uas ves terminada la fase I de la metodología. 

VII 

CONDICIONES DE SERVICIO DE LOS FUNCIONARIOS DE LAS CATEGORIAS 
DE SUSSECRETARIO GENERAL Y SECRETBBIO GENERAL AlUUHTO 

w la s.:~cción V de BU resolución 45/241, ea la que pidió a la 
Comisión que volviera 8 examinar de manera amplia la remuneración de 105 
funciouarios de las categoráas de Subsecretario Gezae:aá y Secretario General 
Adjunto y categorías equivalentes de las orgaaieaciones que participan en el 
dgfmeû común de las Naciones Unidas, 

-0 nota Qe las recomendaciones do la Comisión de AdmirYistraciÓn 
Pública Internacional que figuren en el párrafo 173 de 5u informe JJ, 

de que se vaa a preseakar propuestas relativas a la 
reeetructureclóa de la Secretaria de las Nacioaee Uaidiao, así como de la 
intención del Secretario Cenara1 de realizar ua exsmen de los subsidios para 
gaetos ¿P represoníeci¿a, ioe honorarios y asuuíoe conexos, 

w de las opiniones expresadas sobra esa cuestión por el 
Comité Adminristrativo de Coordinación, la Comisión Consultiva ea Asuntos 
Administrativos y de Presupuesto y los miembros de la Quinta Comisión, 

/ . . . 
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Dec*de aplazar hasta su cuadragésimo séptimo periodo de sesiones la 
adopción de una decisión s-bre las recomendaciones de la Comisión de 
Administración Publica Internacional relativas a las condiciones de servicio 
de los funcionarios de laa categorías de Subsecretario General y Secretario 
General Adjunto y categorías equivalentes de las organizaciones que participan 
en el régimen común de las Naciones Unidas. 

VIII 

CONSIDERACIONES RELATIVAS A LA POLITICA DR PERSONAL 

RecorBapdn su petición en la sección XII de la resolución 451241 de que 
la Comisión de Administración Pública Internacional ContinÚe su examen a fondo 
de las esferas sustantivas abarcadas en los artículos 13 y 14 del estatuto de 
la Comisión, 

mcordando tambib las opiniones que figuran en las resoluciones 431226 y 
44/X98 en lo relativo a la motivación y la productividad del personal., incluso 
el reconocimiento de una actuación profesional destacada, 

Subrayar& la importancia de que la Comisión siga cumplisado su mandato 
en lo relativo a la política de personal yr en particular, a la motivación del 
personal de las organisaciones que participan en el rhgimon común, 

Invita a la Comisión de Administración Publica Internacional a que 
prosiga, con carácter prioritario, su examen de los sistemas de remuneración 
por méritos y de la evaluación de la actuación profesional en el sistema de 
las Naciones Unidas como medio de aumentar la productividad y la eficacia en 
funcion de los costos. 

IX 

PROGRAMA DE TRARAJO 

1. Toma aclla de las revisiones que se ha visto obligada a hacer la 
Comisión de Administración Pública Internacional ea su programa de trabajo en 
relación con los informes solicitados por la Asamblea General sobre: 

8) La ponderación del elemento de vivienda en el conjunto de la 
remuneración; 

b) El establecimiento de un proyecto experimental con el fin de simular 
el efecto de la aplicación de las propuestas de la Comisión ea un niamero 
limita60 áe lugares õe áesi'no sobre ei iefreno un iõs que ~08) õir'ícii 0 
imposible hacer comparacíouss válidas del elemento de viviendas 

cl Un plan revisado de subsiaios de alquiler: 

d) La concesión de subsidios de expatriación a funcionarits que viven 
en sus países de origen y trabajan en lugares de destino ubicados en otro país; 

/ . . . 
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el La metodología para la determinación de las prestaciones por 
familiares a cargo; 

2. Ekãa a la Comisión que presente esos informes a la primera 
oportunidad; 

3. . 
Pide W&&.D a la Comisión que incluya en su programa de trabajo un 

examen de las diferencias entre la remuneración neta de las Naciones Unidas y 
la de los Estados Unidos en las distintas categorías y que informe a la 
Asamblea General a la primera oportunidad. 

X 

METODOLOGIA PARA REALIZAR ESTUDIOS DE SUELDOS DEL 
CUADRO DE SERVICIOS GENERALES 

Recotaando el párrafo 4 de la sección x111 de su resolución 451241, de 
21 de diciembre de 1990, en la que tomó nota de que en 1991 la Comisión de 
Administración Pública Internacional había de examinar la metodología para la 
realización de estudios de sueldos del cuadro de servicios generales y cuadros 
conexos en lugares de destiao ea que hubiera sedes y pidió a la Comisión que 
presentara un informe al respecto a la Asamblea General en su cuadragésimo 
séptimo período de sesiones, 

. 
PecocS la sección XICV de la misma resolución, en la que pidió 

a la Comisión que examinara la relación relativa entre las condiciones de 
servicio del personal del cuadro orgénico y categorías superiores y las de 
otras categorías, aSi como la cuestión más general de la contratación y 
tetencióa del personal, 

ObaervenBo los resultados y las consecuencias de los estudios de las 
mejores condiciones de servfcio prevalecientes en Ginebra y Viena para el 
cuadro de servicios generales y cuadros conexos realizados por la Comisión coa 
arreglo al artículo 12 de su estatuto, 

. 
!?bservando t-b la decisión de la Comisión de finaliaar en 1992 su 

examea de la metodología para realizar estudios de las mejores condiciones de 
empleo prevalecientes en los lugares de destino en que hay sedes para el 
cuadro de servicios generales y cuadtos conexos, 

u a la Comisión de Administración Pública Internacional que concluya 
esos exámenes cuanto antes e informe al respecto a la Asamblea General en su 
cuadragésimo séptimo período de sesiones. 

/ . . . 
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ENMIENDAS AL ESTATUTO DEL PERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS 

1. Sustitúyase el #segundo cuadro que figura en el inciso i) del párrafo b) 
por el cuadro siguienten 

Ingresos imponibles . r. es EE.UU.) 

Sobre los primeros 15 000 dólares anuales . . . 
Sobre los 8iguientee 5 000 dólares auuales . . . 
/Sobre los siguieates 5 000 dólares anuales . . . 
/Sobre los siguientes 5 000 dólares anuales . . . 
~Sobre los siguientes 5 000 dhlares atauales . . . 
~Sobre los siguientes 10 000 dólares anuales . . . 
Sobre los siguientes 10 OOC, dólares anuales . . . 
'Sobre los siguientes 10 000 dólares anuales . . . 
Sobre loa siguientes 1.h 000 dólares anuales . . . 
:Sobre los siguiente3 20 000 dólares anuales . . . 
Sobre los demás ingresos imponibles . . . . . . . . . . . 

Tasas de contribuciones 

Funcionario 

13,0 17.3 
31,0 34.3 
34,0 38,5 
37,0 41,8 
39,0 43,8 
41,0 45,9 
43,0 48,l 
45,0 50,4 
46,0 51,0 
47,0 52,6 
48,0 57,0 

2. Sustitúyase el cuadro que figura en el inciso ii) del párrafo b) por el 
cuadro siguientes 

Ingresos imponibles 

Sobre los primeros 2 000 dólarea anuales 
Sobre íos siguieates 2 000 dólares anuales 
Sobre los siguientes 2 000 dólaree anuales 
Sobre los siguiente8 2 000 dólares anuales 
Sobre los siguientes 4 000 dólares anuales 
Sobre los siguientes 4 000 dólares asueles 
Sobre los siguientes 4 000 dólares anuales 
Sobre los siguientes 6 000 dólares anuales 
@-Le- lAO ““WI” h”” siy:ip+nteo r; “’ AXla+aa naaalaa ------- ------- 

Sobre loa siguientes 6 000 dólares anuales 
Sobre los siguientes 8 000 dólares anuales 
Sobre loa siguientes 8 000 dólares anuales 
Sobre los siguientes 8 000 dólares anuales 
Sobre los siguientes 8 000 dólares anuales 
Sobre los demás ingresos imponibles 

Contribución 
! (aorceatgL4e) 

15 
18 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
SR-ci __, - 
26 
26,5 
27 
27,5 
28 
29 

/ .., 
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