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 لجنة التنمية الاجتماعية
 الدورة السادسة والخمسون

 ٢٠١٨شباط/فبراير  ٧ - كانون الثاني/يناير  ٢٩
 من جدول الأعمال المؤقت‘ 4’)ب(  3البند 

متااااااتااااااة  تاااااالع مي ل المماااااة الااااااا ي للتنمياااااة 
الاجتماعية والدورة الاستثنالية اللاتاة والاشلين 
للجماية الاامة: استالاض خطط الأمم ا تحدة 

الصااااااااااالااااة  اااالاااة ال  اااا  وتلامع عملهااااا  ا  
خطة عمل مدريد الدولية ا تالمة  الاجتماعية:

 2002بالشيخوخة لاام 
   

 2002 لاامثالث استالاض وتمييم لخطة عمل مدريد الدولية ا تالمة بالشيخوخة   
 

 تمليل الأمين الاام  
  

 موجز 
أعــد اــلا الت رير ابـــــــــــــــتهــالــا لتصتــ  الــلا قــدمــر ا ت  ا قت ــــــــــــــــا ا وا جتمــاع    قرا    
، ٢٠٠٢ الدوليا المتعت ا بالشيخوخا لعام. واو ي يّم ثالث ابتعراض وت ييم لخصا عمل مد يد ٢٠١5/5

عتى المســـــــــــــــتوا الدور. وي دم الت رير اا عاما عن عمتياق ا بـــــــــــــــتعراض والت ييم ا قتيميا وي ــــــــــــــ  
الثغراق المســـــــتمرة  ا تجاااق العاما ابـــــــتنا ا  ل تتيل لنتاعر ا بـــــــتعرا ـــــــاق والت ييماق ا قتيميا ويبر 

 تنفيل خصا عمل مد يد والتحدياق التي تواجهها.  
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 ممدمة - أولا 
طراعق ثالث ”، المعنون ٢٠١5/5ي دَّم الا الت رير عملا ل را  ا ت  ا قت ـــــا ا وا جتماع   - ١

 “.٢٠٠٢ابتعراض وت ييم لخصا عمل مد يد الدوليا المتعت ا بالشيخوخا لعام 
ويعرض الت رير ابـتنتاجاق ثالث عمتيا ابـتعراض وت ييم أجر ا الدول الأعءـاج وجرا تنسـي ها  - ٢

. وي ــدم الت رير اــا ٢٠١5/5من ال را   ٧من خلال التهــان ا قتيميــا، عتى النحو المصتوب   الف رة 
ن عمتيا ا بـــــتعراض والت ييم   كل منص ا، وهد  أام ا تجاااق الرعيســـــيا واتواجز التي تع ض عاما ع

، التي تركز منظوما الأمم ٢٠3٠بــــــــــبيل التنفيل    ي  المناطق   بــــــــــيام خصا التنميا المســــــــــتداما لعام 
ا قتيميا. وتعُرض المتحدة الآن جهو اا عتى  عمها،  ل جان  مجا ق ال كيز المســـــــــت بتيا لتســـــــــيابـــــــــا 

مجال  ة  الدول الأعءاج لتنظر فيها. وتُ دّم أيءا أمثتا عتى تصو اق محد  ا بتنتاجاق والتوصياق عتى
 السياباق   كل منص ا.

ــــتــــ ــــــــا يــــر المــــوجــــزة الــــ ــــــــامــــتــــــــا الــــتي ت ــــــــــــــــــــــد اــــــــا الــــتــــهــــــــان ا قــــتــــيــــمــــيــــــــا عــــتــــى - 3  وتــــتــــــــالم ال
www.un.org/development/desa/ageing/3rdreview-mipaa/3rdreview-mipaa-regional-review.html. 

  
ثالث عملية اسااااااااااتالاض وتمييم لخطة عمل مدريد الدولية ا تالمة  لمحة عامة عن - ثا يا 

 2002بالشيخوخة لاام 
لغيا  عدا  ت رير عام، اعتمدق التهنا ا قت ـــــــــا يا لأفري يا أبـــــــــالي  متعد ة  م  المعتوماق،  - 4

تشــــــــمل ابــــــــتبياع موجها لتدول الأعءــــــــاج لتت،كد من توافر لياعق لتا ة، وعمتياق ابــــــــتعراض لتوثاعق، 
ولوجر وعمتياق بحث   قواعد البياعق، وعمتياق بحث عتى ا ن نت، و  ابـــــــــــــــاق  ا ق  فرا يا. 

عام، تفيد التهنا ا قت ــــا يا لأفري يا أنر عتى الرنم من   را  ت دم   صــــيانا وو ــــ  الســــيابــــاق، ف ن 
التنفيل   يزال متفاوتا، م    را  أكبر قد  من الت دم   توبــــــــــــــي  قاعدة المســــــــــــــتفيدين من المعاشــــــــــــــاق 

 ســـــ  العمر وا ن     الت اعديا نير ال اعما عتى ا شـــــ اكاق. ويتســـــم عدم وجو  لياعق م ـــــنفا 
فيما يخص المؤشراق ا جتماعيا الديمونرافيا وال حيا الأبابيا بخصو تر واو يجعل تتب  تنفيل خصا عمل 
مد يد الدوليا المتعت ا بالشـــــــــــــــيخوخا أمرا بالب ال ـــــــــــــــعولا. ف،نت  البياعق المتا ا يتعتق بالف اق العمريا 

اق ال تا ل با  السن لوجر خاص، من قبيل البياعق المتعت ا الأصغر بنا، وكثيرا ما يفُت ر  ل البياعق ذ
 لتمويل يش ل عاع ا أمام التنفيل.بالأمراض نير المعديا. و  يزال ن ص ا

وأعدق التهنا ا قت ا يا وا جتماعيا لآبيا واايط الها ئ وثي تين للاجتماع ات وم  الدور  - 5
، لشـــــ،ن ثالث ٢٠١٧أيتول/بـــــبتمبر  ١4 ل  ١٢  الف ة من  لآبـــــيا واايط الها ئ، المع و    بان و 

ابــــتعراض وت ييم لخصا عمل مد يد الدوليا المتعت ا بالشــــيخوخاك )أ( ملكرة من الأمانا لشــــ،ن ا جراجاق 
ك ا نجــا اق ٢٠٠٢ات وميــا الراميــا  ل تنفيــل خصــا عمــل مــد يــد الــدوليــا المتعت ــا بالشـــــــــــــــيخوخــا لعــام 

رة من الأمــــانــــا ت ــــدم اــــا عــــامــــا (؛ و )ب( مــــلكE/ESCAP/MIPAA/IGM.2/2والتحــــدياق المتب يــــا )
ا تجاااق   شـــــــيخوخا الســـــــ ان وا بـــــــتهاباق المؤبـــــــســـــــيا ذاق ال ـــــــتا    بـــــــيا واايط الها ئ  عن
(E/ESCAP/MIPAA/IGM.2/1 واعتمدق الدول الأعءـــــــــــــــاج وثي ا ختاميا تعص  الأولويا   العمل .)

تا تنفيل خصا عمل مد يد )خلال الســـــــــــــــنواق الخم  الم بتا  ، E/ESCAP/MIPAA/IGM.2/3لمواصـــــــــــــــ

http://www.un.org/development/desa/ageing/3rdreview-mipaa/3rdreview-mipaa-regional-review.html
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يط الها ئ أيءـــــــــا منشـــــــــو ا لعنوان الثاني(. وأصـــــــــد ق التهنا ا قت ـــــــــا يا وا جتماعيا لآبـــــــــيا واا المرفق
 المتعت امواجها تدياق شـــــــيخوخا الســـــــ ان    بـــــــيا واايط الها ئك تنفيل خصا عمل مد يد الدوليا ”
ر نتاعر ا بتعراض والت ييم وتنُاقش شيخوخا الس ان   بيام تنفيل خصا التنميا ، ت دَّم في“لشيخوخابا

وتلا ظ التهنا ا قت ـــــا يا وا جتماعيا لآبـــــيا واايط الها ئ ت دما متفاوتا  .(١)٢٠3٠المســـــتداما لعام 
تزايــد    ي  أنحــاج المنص ــا و   ي  ا ــا ق ذاق الأولويــا   خصــا عمــل مــد يــد. وم  وجو  وع  م

لشـــــــيخوخا الســـــــ ان ينع     الســـــــيابـــــــاق والتشـــــــريعاق الوطنيا، يختت  نصام الســـــــيابـــــــاق وتفت ر 
الســــــيابــــــاق   لعخ الأ يان  ل خصط التنفيل والرصــــــد. و  يزال الت دم  ــــــعيفا جدا   توفير اتمايا 

 ختبـا   ا جتمــاعيــا. وكثيرا مـا ت ون لرامر التحويلاق الن ــديـا لمن يعيشـــــــــــــــون   ف ر مـدق  خـا ـــــــــــــــعــا
ا م انياق الما يا ومو عا لشـــــــ ل نير متســـــــاو، وا  ت دم ابـــــــتح اقاق  ـــــــ يتا جدا،  ا يؤثر لشـــــــ ل 

كمســـتفيداق من التحويلاق الن ديا.   خاص عتى المســـناق التوام يُمثَّتن ل ـــو ة   تتنابـــ  م  أعدا ان
يشـــــ ل تديا، وانا  عد   و  يزال توفير  م انيا ات ـــــول عتى الرعايا ال ـــــحيا لتهمي  ول ـــــو ة مجانيا

 لدول الأعءاج ذاق الدخل المرتف .محدو  من المرافق الخاصا بالمسنين خا ج ا
تشهي   كيز منل ثاني ابتعراض وت ييم عتىوبالنسبا لأعءاج التهنا ا قت ا يا لأو وبا، ين   ال   - ٦

وعدم التمييز، وا  ماج ا جتماع ؛  ياة العمل الأطول واتفاظ عتى ال د اق الوظيفيا؛ وتعزيز المشـــــــا كا، 
وتعزيز ال راما وال ـــحا وا بـــت لاليا   بـــن الشـــيخوخا؛ واتفاظ عتى التءـــامن لين الأجيال وتعزيز . وقد 

 .(٢)أعدق التهنا ا قت ا يا لأو وبا وثي ا تجميعيا تءمنت تتيلا لتت دم اار  صوب ت يق تتك الأاداف
لعنوان  ٢٠١٧أيتول/بــــــــــبتمبر  ٢٢و  ٢١شــــــــــ،ن الشــــــــــيخوخا   لشــــــــــبونا   ونظمت التهنا مؤتمرا و ا يا ل

أيتول/بـــبتمبر منتدا  ٢٠وع د   . “مجتم  مســـتدام  مي  الأعما ك ت يق  م اعق العيش عمرا أطول”
. وتشــــــير (4). واعتمدق الدول الأعءــــــاج  علاع و ا يا(3)لتمهتم  المدني ومنتدا بحث ، اعتمد كلاهما  علاع

الأ ما   ا شهدق تعافيا صعبا ومتفاوتا من قت ا يا لأو وبا  ل أن السنواق الخم  الما يا   المنصالتهنا ا
ا قت ا يا العالميا، م  ل ايا البصالا المستمرة ومعد ق الف ر المرتفعا وا بتبعا  ا جتماع    لعخ الدول 

 .نولياا  لدول المست تا وأو وباالأعءاج، و  بيما   لتدان  الصا ا

__________ 

شـــــــــيخوخا بال المتعت االت ـــــــــدا لتحدياق شـــــــــيخوخا الســـــــــ ان    بـــــــــيا واايط الها ئك تنفيل خصا عمل مد يد الدوليا  (١) 
-www.unescap.org/publications/addressing(. متــــــــالم عتى E.17.II.F.17)منشـــــــــــــــو اق الأمم المتحــــــــدة،  قم المبي  

challenges-population-ageing-asia-and-pacific-implementation-madrid. 
 /www.unece.org/fileadmin/DAM/pau/age/Ministerial_Conference_Lisbon/Practical_infosمــــــــــتــــــــــالم عــــــــــتــــــــــى  (٢) 

Synthesis_report_MIPAA15_Room_Document_with_Annex.pdf. 
ليان المنتدا البحث  ا قتيم  لتهنا الأمم المتحدة ا قت ــــــــــا يا لأو وبا لشــــــــــ،ن الشــــــــــيخوخا الم دم  ل المؤتمر الو ا ا المع   (3) 

، مـــتــــــــالم عـــتـــى ٢٠١٧أيـــتـــول/بــــــــــــــــــبـــتـــمـــبر  ٢٢ ل  ٢٠بالشــــــــــــــــــيـــخـــوخــــــــا، المـــعـــ ـــو    لشــــــــــــــــــبـــونــــــــا   الـــفـــ ة مـــن 
www.unece.org/fileadmin/DAM/pau/age/Ministerial_Conference_Lisbon/Research_Forum/Statement_Res

earchForum_Lisbon_2017.pdf ؛ وا علان الســـــــــــــــيـــابـــــــــــــــ  لتمنظمـــاق نير ات وميـــا الم ـــدم  ل المؤتمر الو ا ا لتهنـــا
ــــــخــــــوخــــــــا، مــــــتــــــــالم عــــــتــــــى   /www.unece.org/fileadmin/DAM/pau/ageا قــــــت ــــــــــــــــــــــا يــــــــا لأو وبا المــــــعــــــ  بالشـــــــــــــــــــــي

Ministerial_Conference_Lisbon/NGO_Forum/NGO_Political_Declaration_-_final.pdf. 
 أيتول/ ٢٢، “مجتم  مســــــــتدام  مي  الأعما ك ت يق  م اعق العيش عمرا أطول”ك ٢٠١٧ علان لشــــــــبونا الو ا ا لعام  (4) 

 /www.unece.org/fileadmin/DAM/pau/age/Ministerial_Conference_Lisbon. مــتــــــــالم عــتــى ٢٠١٧بـــــــــــــــــبــتــمــبر 

Documents/2017_Lisbon_Ministerial_Declaration.pdf. 

http://www.unece.org/fileadmin/DAM/pau/age/Ministerial_Conference_Lisbon/Practical_infos/%20Synthesis_report_MIPAA15_Room_Document_with_Annex.pdf
http://www.unece.org/fileadmin/DAM/pau/age/Ministerial_Conference_Lisbon/Practical_infos/%20Synthesis_report_MIPAA15_Room_Document_with_Annex.pdf
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ا( اجتماعا ابـــــــتعرا ـــــــيا  قتيميا وع دق التهنا ا قت ـــــــا يا وا جتماعيا لغر)  بـــــــيا )ا بـــــــ و  - ٧
الشــيخوخا   منص ا ا بــ واك ”، وأصــد ق ت ريرا شــاملا لعنوان ٢٠١٧ ب/أنســص   3ليروق     

. وتءـــــــم المنص ا (5)“٢٠١٧ثالث ابـــــــتعراض وت ييم لخصا عمل مد يد الدوليا المتعت ا بالشـــــــيخوخا لعام 
 و  أعءــــــــــاج ذاق مســــــــــتوياق لتتفا من شــــــــــيخوخا الســــــــــ ان والتنميا ا قت ــــــــــا يا والعمتياق الث افيا 
والســـيابـــيا المتنوعا، واو ما ينع     و ـــ  الســـيابـــاق وتنفيلاا. كما أن انا  قءـــايا معينا   مجال 

تلافاق ا قت ــــا يا والث افيا، الســــيابــــاق تســــت،ثر ل كيز أكبر م ا نا ل ءــــايا أخرا، واو ما يع   ا خ
والتفاوق   توافر البحوث المتعت ا بالشــيخوخا والبياعق الم ــنفا  ســ  العمر وا ن . وتلا ظ التهنا 

أ د العواعق الرعيســــيا أمام الت دم   جدول أعمال الشــــيخوخا ”ا قت ــــا يا وا جتماعيا لغر)  بــــيا أن 
 .“المؤبساق ذاق ال تا و  جا ونصام التنفيل   الميدان او الف ل ال اعم لين السياباق التي ت راا

وا ــــــــــــصتعت التهنا ا قت ــــــــــــا يا لأمري ا اللاتينيا ومنص ا البحر ال ا ي  لعمتيا ا بــــــــــــتعراض  - ٨
والت ييم عن طريق م تـــ  الم ر   شـــــــــــــــيت  والم تـــ   ون ا قتيم  لمنص ـــا البحر ال ـــا ي    ترينيـــدا  

ياق ميثام بـــــان خوبـــــير لشـــــ،ن   وم كبا  الســـــن   أمري ا اللاتينيا ومنص ا وتوبانو، ابـــــتنا ا  ل أولو 
(. وأ اف الميثام خصواق   افيا   مجال   وم ا نسان تمايا ات وم المدنيا ٢٠١٢البحر ال ا ي  )

والســـيابـــيا وا قت ـــا يا وا جتماعيا والث افيا ل با  الســـن لغيا تعزيز منظو  ات وم   تنفيل خصا عمل 
وأصـــد  الم ت   ون ا قتيم  لتهنا ا قت ـــا يا لأمري ا اللاتينيا ومنص ا البحر ال ا ي  ت ريرا  .(٦)مد يد

. (٧)٢٠١٧ زيران/يونير  ٢و  ١تجميعيا لمنص ا البحر ال ا ي  وع د اجتماعا تءـــــــيريا   وميا  وليا   
ا تفاع نســـــــــــــبا العمل   ال صاع ر، و ويلا ظ الت رير التهميع  أن المنص ا الفرعيا تتســـــــــــــم بالف ر المســـــــــــــتم

الرسم ، والتفاوتاق ا جتماعيا، وانخفاض مســـتوا التنميا المؤبـــســـيا، والتغصيا نير ال امتا بالءـــمان  نير
ا جتماع . وع د م ر التهنا ا قت ـــــــــــــــا يا لأمري ا اللاتينيا ومنص ا البحر ال ا ي  اجتماعا تءــــــــــــــيريا 

. وعُ د المؤتمر ا قتيم  ات وم  ٢٠١٦ تشــرين الثاني/نوفمبر لتخبراج لشــ،ن  صــد ميثام بــان خوبــير  
 زيران/يونير  3٠ ل  ٢٧الدور الرال  المع  بالشـــــــــيخوخا و  وم كبا  الســـــــــن   با انواا   الف ة من 

تمعاق شـــامتا لتهمي ك الشـــيخوخا . واعتمدق الدول الأعءـــاج  علان أبـــونســـيون لشـــ،ن لناج مج٢٠١٧
وأعدق التهنا ا قت ـــــــــــــــا يا لأمري ا اللاتينيا ومنص ا البحر ال ا ي  ت ريرا  .(٨)ت ومظلِّّ ال راما وا  

، ُ د ق فير قءــــــــــــيتان (٩)“التحدياق التي تواجر ا بــــــــــــت لاليا وات وم الم الصا ل با  الســــــــــــن”لعنوان 
 عتمان، عشــــ تان اامتان تمايا   وم ا نســــان ل با  الســــنك المســــاواة وعدم التمييز   ات ــــول عتى ا

واتق   الرعايا المتصفا   نهايا العمر و  وفاة كريما. وبا  ـــــافا  ل ذلك، جرا أيءـــــا تتيل ال ءـــــيتين 
المصرو تين بابـــــــــــــــتمرا  المتمثتتين    عايا المســـــــــــــــنين عتى المدا الصويل و بـــــــــــــــاجة معامتتهم،  ل جان  

 ا لتزاماق ذاق ال تا بهما.

__________ 

-www.un.org/development/desa/ageing/wp-content/uploads/sites/24/2017/02/escwa-mipaaمـــــــــتـــــــــالم عـــــــــتـــــــــى  (5) 

report2017.pdf. 
 .http://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/21535/1/S2012897_en.pdfمتالم عتى  (٦) 
-www.cepal.org/en/events/caribbean-preparatory-meeting-fourth-regionalintergovernmentalانــــــــــــــــــــــظــــــــــــــــــــــر  (٧) 

conference-ageing-and-rights. 
 .https://conferenciaenvejecimiento.cepal.org/4/en/programme/consideration-and-adoption-agreementsانظر  (٨) 
-https://conferenciaenvejecimiento.cepal.org/4/en/documents/challenges-autonomy-andانـــــــــــــــــــــــــــــــظـــــــــــــــــــــــــــــــر  (٩) 

interdependent-rights-older-persons. 
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 الاتجاها  اللليسية - ثالثا 
 المضاء على ال مل بجميع أشكاله في كل مكان - لفأ 

ابـــــــــــــــعا لتف راج والءـــــــــــــــعفاج بحتول يمثل تنفيل نظم وتدالير اتمايا ا جتماعيا لتح يق تغصيا و  - ٩
ا واو يع   أيءـــــــــــا التوجر الأول من أاداف التنميا المســـــــــــتدام ١الغايا الرعيســـــــــــيا لتهدف  ٢٠3٠ عام
عمل مد يد، المتعت تين بال ءـــــــــــــــاج عتى الف ر، و مين الدخل من خصا  ٧و  ٦الأولويا وال ءـــــــــــــــيتين  ذا

 واتمايا ا جتماعيا/الءمان ا جتماع  والوقايا من الف ر، عتى التوار.
ويم ن أن يتعرض كبا  الســــــن    ي  المناطق لتف ر، و ن كانت انا  تفاوتاق وابــــــعا   الا  - ١٠

ال ــــد  لين البتدان و    اختها   كثير من الأ يان. فعتى بــــبيل المثال، يبتب متوبــــط معدل الف ر لين 
وق الا المعدل   الماعا، ويتفا ١٧لتدان   منص ا البحر ال ا ي   ون ا قتيميا  ١٠كبا  الســـــــــــــــن   
توافر  لتيز. ويع   الا تباينا وابعا    الماعا    34  الماعا   ترينيدا  وتوبانو و  ٧لد جا كبيرة لين 

لوبيا  المعاشاق ال اعما عتى ا ش اكاق، تبعا تهم بوق  العمل الرسم  ونير الرسم . فف  لتيز وبانت
ا  الســــــــن أو أقل من ثتثهم عتى معا   ــــــــمان وبــــــــانت فنســــــــنت وجز  نرينا ين مثلا، ه ــــــــل ثتث كب

اجتماع . وتفيد التهنا ا قت ـــــــــــــــا يا لأمري ا اللاتينيا ومنص ا البحر ال ا ي   ن التصو اق التي  دثت 
تشـــمل  يا اق صـــغيرة   مســـتوياق المعاشـــاق الت اعديا )لرمو ا( أو تن يحاق أ ختت  ٢٠١٢منل عام 

(. ول ن   جاماي ا، اعتمدق ابـــــــــــــــ اتيهيا وطنيا لتحمايا عتى  طا  المعاشـــــــــــــــاق الت اعديا )أنغويلا
. ويصبق معظم لتدان منص ا البحر ال ا ي  نظم معاشــــــاق ت اعديا نير قاعما ٢٠١4ا جتماعيا   عام 

عتى ا شـــــــ اكاق، و  توجد ماذج شـــــــامتا لتهمي       نياع وبـــــــو ينام. و  لتيز، نصّت المعاشـــــــاق 
 .٢٠١3عتى ا ش اكاق  ل  عد  الس ان من كبا  السن اعتبا ا من عام  الت اعديا نير ال اعما

و  المنص ا الأفري يا، ثما أيءـــــــــــــــا لءـــــــــــــــ  تصو اق  يجاليا تتمثل   لدج توفير  عم الدخل لعاما  - ١١
الســـــــ ان وكبا  الســـــــن أو توبـــــــي  نصاقر. وتءـــــــي  كينيا خصا لتمعاشـــــــاق الت اعديا الشـــــــامتا   كانون 

بــنا أو أكثر   خال تســيناق عتى الســيابــا الوطنيا لتحمايا  ٧٠لمن تبتب أعما ام  ٢٠١٨الثاني/يناير 
، ولرعمر شــــب ا أمان وط ، يوفر الن د و م انيا ات ــــول عتى ا عتمان ل بــــر ٢٠١٢ا جتماعيا لعام 

المرصـــو ة ا ق  امبيا المخ ـــ ـــاق عاما أو أكثر. و   ٦5المعيشـــيا الءـــعيفا التي تءـــم أفرا ا تبتب أعما ام 
لتمويــل لرامر  ٢٠١٧ عــام   المــاعــا   4.٢ ل  ٢٠١5  المــاعــا   عــام  ٢.٧ميزانيتهــا الوطنيــا من   

ا جتماعيا لوجر عام، التي تشـــــــــــــــمل لرعمجا لتتحويلاق الن ديا ا جتماعيا ل بـــــــــــــــر المعيشــــــــــــــيا  اتمايا
جتماعيا يهدف  ل تســــــــين ، اعتمدق مدنشــــــــ ر لرعمجا وطنيا لتحمايا ا ٢٠١5المســــــــتح ا. و  عام 

 الأ وال المعيشيا، م  ال كيز عتى الأشخاص الءعفاج ل فا عاما.
و  يزال تناول ال ـــــتا لين الف ر وا ق ـــــاج ا جتماع  يمثل أيءـــــا مســـــ،لا ذاق أولويا   منص ا  - ١٢

لتدخل  ت قبرص  دا أ نى مءـــــــموعالتهنا ا قت ـــــــا يا لأو وبا،  يث يتم ال كيز عتى المســـــــناق. وطب 
، لءمان أن ي ون الدخل فوم خط الف ر ٢٠١5، عتى نرا  ما فعتت بتوفاكيا   عام ٢٠١4عام   

لتمســــــــــنين التي أ دثت لأول مرة  منحا التءــــــــــامن الت ميتيا ٢٠١٦الوط . و  البرتغال،  يدق   عام 
فءـــــــــــــــت نســــــــــــــبا لم افحا الف ر لين كبا  الســـــــــــــــن، وذلك لعد تراج  قيمتها ولعد أن انخ ٢٠٠٦عام   

. ولغيا اتد من خصر تعرض المرأة ٢٠١٦و  ٢٠١3  الماعا لين عام   ٢٩.٨المســــــــــــــتفيدين منها   دا  
 عانا للاشــــ اكاق ا لزاميا   صــــندوم  ٢٠١4لتف ر   بــــن الشــــيخوخا، أ دثت كا اخســــتان   عام 
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ب عمر أطفالهن بـــــــــنا المعاشـــــــــاق الت اعديا لتنســـــــــاج العاملاق اللاع  ه ـــــــــتن عتى  جا ة أموما    يبت
وا دة. و  ظت تشــي يا أن جزجا كبيرا من ا قت ــا  نير الرسم    المناطق الريفيا اللا ي وم   معظمر 
عتى الز اعا ال ـــغيرة النصام ذاق ا نتاجيا المنخفءـــا أ ا  ل ا تفاع مســـتوياق عدم المســـاهما   خصط 

 الشيخوخا. الت،مين ال ح  وا جتماع  وبالتار  ل الف ر   بن
وتفيد التهنا ا قت ـــــــا يا وا جتماعيا لغر)  بـــــــيا  ن بـــــــيابـــــــاق المشـــــــا كا   بـــــــوم العمل  - ١3

وبــيابــاق الت اعد ل با  الســن   تزال قاعما عتى الموا   وا  تياجاق ا جتماعيا وا قت ــا يا الوطنيا، 
لرنم من أن البرامر التي ت فل ولم تشـــــــــهد تغييرا يلكر عتى مدا الســـــــــنواق الخم  الما ـــــــــيا. وبالتار، با

الءـــــمان ا جتماع  وتوليد الدخل ل با  الســـــن ل ـــــفا خاصـــــا ا  ا ق خلال تتك الف ة، فه    تزال 
قتيتا ومتفاوتا لين البتدان. وتستهدف البرامر ال اعما،   معظمها، عاما الس ان ولي  كبا  السن عتى 

 وجر التحديد.
نظم  من لآبيا واايط الها ئ نوع ما التهنا ا قت ا يا وا جتماعياويوجد   معظم لتدان منص ا  - ١4

المعاشــــــــــاق الت اعديا،  نم أن التغصيا   تزال منخفءــــــــــا لوجر عام، ومن الشــــــــــاع  أ  ه ــــــــــل عتى معا  
ت اعدا بـــوا أقل من ن ـــ  الســـ ان  ن ام   بـــن العمل. وم  ذلك، باق وا ـــحا أن نظم المعاشـــاق 

 اق وتوبـــــعاق   لعخ البتدان، و  بـــــيما   ا تمعاق التي توجد فيها معد ق الت اعديا تشـــــهد  صـــــلا
 شــــ اكاق   المناطق اتءــــريا شــــيخوخا بــــريعا. و  ال ــــين، ابــــتحدث نظام معا  ت اعدا قاعم عتى ا

. و  ٢٠١٢   المــاعــا من الف تين الســــــــــــــ ــانيتين بحتول عــام ٨٠  المنــاطق الريفيــا،  يــث جرق تغصيــا  ثم
معـاشـــــــــــــــاق الت ـاعـديـا المهنيا ، أ مر النظـامـان   نظـام وا ـد، وأع ـ  ذلـك  نشـــــــــــــــاج نظـام لت٢٠١4 عـام
، لتب عد  الســــــــــ ان ال ــــــــــينيين المؤمن عتيهم    طا  نظام  مين ٢٠١٦. وبحتول نهايا عام ٢٠١5 عام  

 ٢٠١5 الت اعديا   عام. و   هو يا كو يا، أُصــــــت  نظام المعاشــــــاق (١٠)متيوع ٨٨٨المعاشــــــاق الت اعديا 
لتوفير معا  ت اعدا أباب  مءمون  مي  كبا  السن لتت دا   تفاع معد ق الف ر  من تتك الف ا. 
ويع   ا تا  الروبـــــ  عتى و ـــــ  ابـــــ اتيهيا م ونا من ثلاثا أجزاج لشـــــ،ن التصوير الصويل الأجل لنظام 

التــ،خير الصوع  لتت ــاعــد من خلال  يا ة ، الــلا هفز عتى ٢٠3٠-٢٠١٢المعــاشــــــــــــــــاق الت ــاعــديــا لتف ة 
ا بــــــــــــــتح ــاقــاق. ول ن كــان يوجــد   معظم البتــدان   المنص ــا نظم معــاشــــــــــــــــاق لتف راج نير قــاعمــا عتى 
ا شـــــ اكاق تســـــتند  ل اختبا  ا م انياق الما يا، يغت  عتى ال  النظم ا نخفاض الشـــــديد   مســـــتوياق 

اشا اجتماعيا جديدا شاملا ل ل من تجاو وا بن التسعين، و  ا بتح اقاق. وابتحدثت مياما  مؤخرا مع
يمن   وجبها من تزيد أعما ام ، شــــرعت ال ــــين   اعتما  بــــيابــــا خاصــــا لبد ق كبا  الســــن ٢٠١4عام 
عاما لد  شــــــــهريا معد  بحســــــــ  الم ان والعمر. ولدأق أيءــــــــا لعخ الدول الأعءــــــــاج، مثل تونغا  ٧٠ عن

جير الدعم لتعمال   ال صاع نير الرسم  ال بير جدا. وابـــــــتحدثت بـــــــنغافو ة وبـــــــرا  ن ا وال ـــــــين،   تو 
ل با  الســــــن اللين ينتمون  ل ف ا أصــــــحاب الدخل اللين يشــــــ تون  ٢٠١٦لرعمر الدعم الفءــــــ    عام 

  الماعا من الســـــــــــــ ان  خلا وخصا شـــــــــــــامتا طويتا الأجل لتمســـــــــــــاعدة ال اعما عتى الرعايا   عام  ٢٠أقل
 .شهريا ف الف اق الأكثر  عفا،  ا فيها ف ا كبا  السن، من خلال ت ديم مساعدة ن دياتستهد ٢٠١٦

__________ 

 .٢٠١٧تشرين الأول/أكتولر  3 ،ليان م دم من   وما ال ين  ل التهنا الثالثا لتهمعيا العاما (١٠) 
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 ضمان  تّع الجميع بأنماط عيش صحية وباللفاهية في جميع الأعمار - باء 
من  3من منظو  متعــد  الألعــا  يرتبط ا تبــاطــا وثي ــا  نهــاج الف ر   كــل م ــان، يظــل الهــدف  - ١5

اما، المتعتق لءـــمان ال ـــحا والرفا     ي  الأعما ، أيءـــا ادفا ذا أولويا    ي  أاداف التنميا المســـتد
المناطق واو كللك ادف التوجير الثاني ذا الأولويا   خصا عمل مد يد. وم  ذلك، وكما لو ظ أثناج 

صو  يســــت عتى نف  الد جا من التعمتيا ا بــــتعراض والت ييم الثانيا، ف ن مبا  اق الســــيابــــا ال ــــحيا ل
 ي  المناطق. وعلاوة عتى ذلك،   تزال وتيرة و ــ  بــيابــاق ال ــحا الع تيا لصي ا   لعخ المناطق   
 بيما بالنسبا ل با  السن. و 
و  منص ا البحر ال ا ي ، تت ون نظم الرعايا ال ـــــــــــحيا   الغال  من مســـــــــــتويين،  يث يوفر  - ١٦

ت ف  الموا      الماعا منها، و  4٠نما يوفر ال صاع الخاص   الماعا من ال  الرعايا لي ٦٠ال صاع العام 
المتا ا نالبا لتتبيا الصت  عتى الرعايا ا انيا، و  بـــــــــــــــيما الرعايا الثانويا والثالثيا. ليد أن ثما تصو اق 
 دثت   ا هو  الراميا  ل توبي  نصام  م انيا ات ول عتى الرعايا ال حيا الشامتا لتهمي ، وذلك 

 FutureCareولرعمر ا بـــــتح اقاق  ٢٠١٩-٢٠١4ســـــبل من قبيل ابـــــ اتيهيا لرمو ا لت ـــــحا لتف ة ل
اللا بـــيءـــمن   ـــول ا مي  عتى الت،مين الأبـــابـــ  والرعايا ال ـــحيا الأبـــابـــيا. وبالمثل،   بـــانت 

 ظام لتت،مين ال ــــــــح  الوط ما تن، من الم ر   عدا  ال ــــــــيغا النهاعيا لمشــــــــروع مربــــــــوم لشــــــــ،ن و ــــــــ  ن
. ول بـــــــ  لم هر  ت دم يلكر   و ـــــــ  بـــــــيابـــــــاق وخدماق جديدة   مجال ال ـــــــحا ٢٠١٧ عام  

الع تيا،  يث لم تبتب بــــوا جز  كايمان عن و ــــ  ال ــــيغا النهاعيا لســــيابــــا لت ــــحا الع تيا ولناج مرفق 
 لت حا الع تيا لتبالغين.

صــــتا تصوير خدماق الرعايا و  ــــافا  ل ذلك، لم يبتب بــــوا قد   ــــ يل من المعتوماق عن موا - ١٧
المتصفا، ويبدو أن المعتوماق ال تيتا الموجو ة نير كافيا. وم  ذلك، افتتحت ترينيدا  وتوبانو أول مرفق 

و ن كــــان   يزال يعــــاني من ن ص ، ٢٠١4لترعــــايــــا  ول من ال صــــاع العــــام لترعــــايــــا المتصفــــا   عــــام 
تى ا طلام   نرينا ا، التي تعد مجر  مثال وا د عتى ا مدا اق. و  تتوفر خدماق الرعايا المتصفا ع  

الن ص العالم    خدماق و مدا اق الرعايا المتصفا. و  أمري ا اللاتينيا، و عت و ا ة ال حا   شيت  
ســــــــــــــين ال ــــــــــــــحا طوال  و ة اتياة. ، بهدف ت٢٠٢٠-٢٠١١ا بــــــــــــــ اتيهيا ال ــــــــــــــحيا الوطنيا لتف ة 

لشـــــ،ن اتق   ال ـــــحا وف ا لمبدأ المســـــاواة  ٢٠١5تشـــــريع  المعتمد   عام كولومبيا، ينص ال انون ال و 
عتى أنر يتعين عتى الدولا أن تعتمد بـــيابـــاق عاما لتحســـين صـــحا الأشـــخاص ذوا الدخل المنخفخ 
والف اق الءــــعيفا والمشــــمولين لتدالير اتمايا الخاصــــا، ومن لينهم كبا  الســــن. وشــــهدق الرعايا ال ـــحيا 

تا ي ا خصا وطنيا لم افحا مرض ألزاايمر وأعراض الخرف الع تيا لعخ ال ت دم،  يث اعتمدق كوبـــــــــــــــ
 ،  ل جان  تصو اق أخرا   ليرو وشيت  وكوبا.٢٠٢4-٢٠١4المرتبصا لر لتف ة 

و  منص ا التهنا ا قت ــــــــــــــا يا لأو وبا، شــــــــــــــهد مفهوم الشــــــــــــــيخوخا الفاعتا اللا أقرتر الدول  - ١٨
، قيام عدة لتدان، مثل  ببانيا، ٢٠١٢ا قتيم  الثاني للابتعراض والت ييم   عام الأعءاج   اجتماعها 

وأيرلندا، و يصاليا، والبرتغال، وبــــــــتوفينيا، و تفيا، وليتوانيا، والنروير لو ــــــــ  ابــــــــ اتيهياق وطنيا شــــــــامتا 
ا لشــــــ،ن الوقايا لتنهوض بالشــــــيخوخا الفاعتا وتعزيز  فا  كبا  الســــــن. ولدأق اليوعن مشــــــروعا وطنيا  اعد

، ان   ال كيز عتى  اج الس را لينما جرا ال كيز عتى ترقق ٢٠١5وتعزيز صحا كبا  السن. و  عام 
 .٢٠١٦العظام   عام 
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خصا العمل الأو وليا الخاصـا بال حا وأشـا  الم ت  ا قتيم  الأو و) لمنظما ال ـحا العالميا،    - ١٩
 يث تبتب نســــــبا  ،  ل تزايد انتشــــــا  الخرف   صــــــفوف الســــــ ان المســــــنين،٢٠٢٠-٢٠١3 الع تيا لتف ة

  الماعا لدا الأشــخاص اللين  ٢٠عاما و  ٦5  الماعا لدا الأشــخاص اللين تجاو وا  5ا صــالا لر عا ة 
عاما. وو ـــــــــــ  لتد وا د من كل سســـــــــــا لتدان ابـــــــــــ اتيهياق وخصط عمل وطنيا لتت ـــــــــــدا  ٨٠تجاو وا 
يرلنــدا، و يصــاليــا، والبرتغــال، والــدامر ، أق ااــد ة المتعت ــا بالخرف، ومن اــل  البتــدان  بــــــــــــــراعيــل، و لتتحــديا

الين بالخرف. وأطت ــت قبرص وبــــــــــــــتوفينيــا، والنروير، والنمســـــــــــــــا. وأنشـــــــــــــــ،ق ألمــانيــا تــالفــا وطنيــا لتم ـــــــــــــــ
ا   اكيا وم دم  لرعمجا تعتيميا يســتهدف أبــر الأشــخاص اللين يعانون من ا  ــصراباق  ٢٠١4 عام  

، بالتعاون م  ا معيا ٢٠١5  عام ‘‘ أصـــــدقاج الم ـــــالين بالخرف   كندا’’الرعايا لهم. ولدأق كندا حمتا 
 جراج ابــــــــــت  ــــــــــاج  ٢٠١4ال نديا لمرض ألزاايمر. و  البرتغال، ي وم مشــــــــــروع تجري  جديد أطُتق   عام 

 خيص المب ر وتسين نوعيا  ياة المر ى.لأو اع الس ان الم الين بالخرف لءمان الوقايا والتش
وتســـــــــعى أوكرانيا  ل و ـــــــــ  ابـــــــــ اتيهيا لترعايا المتصِّفّا تركز عتى توفير الرعايا المتصِّفّا   المنزل  - ٢٠

ها لتمر ـــــــــــــــى   مر تا نهايا اتياة   بـــــــــــــــراعيلوالخدماق ا جتماعيا ااتيا. وأطت ت  لرعمجا وطنيا موجَّ
ا . وابــــــــتثمرق كندا ابــــــــتثما ات كبيرات   الســــــــنواق الثماني الما ــــــــي٢٠١٦يران/يونير المتصِّفّا    ز  ولترعايا

فا،  يث التزمت ات وما لت ديم التمويل منل عام    لدعم تد ي  م دم   ٢٠١3بحوث الرعايا المتصِّّ
 بــــتشــــفاعيا؛ الرعايا ال ــــحيا الميدانيين. و عّت النمســــا ميزانياق اتا يا و قتيميا ومحتيا لتمويل الرعايا ا

منتدا لترعايا ا بـــــتشـــــفاعيا والمتصِّفّا من أجل تنفيل تدالير تءـــــمن ال راما   نهايا  ٢٠١5وأقُيم   عام 
ل المزيد من الخصواق لتيســـــير توفير الرعايا ا بـــــتشـــــفاعيا والمتصِّفّا المتن تا، التي يوفر لها التمويل  اتياة. واتُّخ

 الأفرقا المتن تا. والتي تشهد  يا ة   عد  ٢٠١3منل عام 
و  منص ا التهنا ا قت ــــــــــــــا يا وا جتماعيا لآبــــــــــــــيا واايط الها ئ، أُ ر  ت دم   مجال تعزيز  - ٢١

تى مدا اتياة والتمت  بال ــــــــحا خدماق الرعايا ال ــــــــحيا بهدف توفير  م انيا ات ــــــــول عتى الرعايا ع
نفيل   مجال التمت  بال ــحا   مر تا مر تا الشــيخوخا. واعتمدق تركيا خصا عمل شــامتا ولرعمر ت  

دماق و م انيا ات ــــــــــول عتيها، ، يشــــــــــتمل عتى تســــــــــين نوعيا الخ٢٠٢٠-٢٠١5الشــــــــــيخوخا لتف ة 
. ولو ظت تصو اق ٢٠١4 ين اعتمدق بــــرا  ن ا بــــيابــــا وطنيا لشــــ،ن صــــحا المســــنين   عام   

، واتُّلق ٢٠١٢تبين   عام لفأخرا،  يث اعتمد لرعمر وط  لترعايا ال ـــــــــــــــحيا ل با  الســـــــــــــــن   ا
، ووُ ــــــــعت الخصا ٢٠٢5-٢٠١٧عم قرا ا لشــــــــ،ن تســــــــين الرعايا ال ــــــــحيا ل با  الســــــــن لتف ة  فييت

الخمسيا الثانيا عشرة   ال ين لتخدماق الصبيا وال حيا وخصا تعميم التمت  بال حا   ال ين بحتول 
 .٢٠٢٠-٢٠١٦ولرعمر وط  لتياقا البدنيا لتف ة  ٢٠3٠عام 
وم  ذلك، وعتى الرنم من أن ثتث  ا يبين عتى الد ابـــــــــــــا ا بـــــــــــــت  ـــــــــــــاعيا التي أجر ا التهنا  - ٢٢

ا قت ـــــا يا وا جتماعيا لآبـــــيا واايط الها ئ ألتغوا عن توفير الرعايا ال ـــــحيا ا انيا أو المدعوما ل با  
بها،      البتدان التي يتمت  الســــــن، ف ن النف اق التي يدفعها المر ــــــى من أموالهم الخاصــــــا   يُســــــتهان 

فيها كبا  الســــن بحق ات ــــول عتى خدماق مجانيا. وم  ذلك، تبُلل جهو  لتوبــــي  نصام تغصيا الت،مين 
. وعز ق ٢٠١5وأ مينيا   عام  ٢٠١٢ال ـــح ، مثتما  دث عتى بـــبيل المثال   قيرنيزبـــتان   عام 

العهز الشـــــــــديد ل با  الســـــــــن  نها  ـــــــــدو مي ٢٠١5بـــــــــنغافو ة  مينها ال ـــــــــح  الأبـــــــــابـــــــــ    عام 
عاما  ٧5 عتى الت،مين ال ح  الوط  من . وخفءت  هو يا كو يا بن الأاتيا لتح ول٢٠١٦ عام  

. وعلاوة عتى ذلك، ن حت ٢٠١٦عاما   عام  ٦5و ل  ٢٠١5عاما   عام  ٧٠ ل  ٢٠١٢  عام 
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عصاج الأولويا   ات ول عتى الرعايا   ٢٠١5ال ين قانون حمايا   وم كبا  السن وم اتهم   عام 
 ال حيا لمن يواجهون صعوباق ماليا ولتمحرومين من الدعم الأبرا.

و  الوقت نفسر، ألتب ما ي ل عن ن   ا يبين عتى الد ابا ا بت  اعيا عن وجو  خدماق  - ٢3
ل لرعمر لت ـــــحا لت ـــــحا الع تيا ل با  الســـــن. و      ال وجو  ال  الخدماق، فه  تُدا  من خلا

الع تيا شــــــــامل لتهمي ،  ون أن تتوافر خدماق خاصــــــــا ل با  الســــــــن. ويجرا  اليا للل جهو    الا 
، التي تتءـــــــمن ٢٠٢٠-٢٠١5ا ال   ال ــــــــين، من خلال خصا العمل الوطنيا لت ــــــــحا الع تيا لتف ة 

الع تيا ا تمعيا تشمل    ما محد ا خاصا ل با  السن. وتتوفر لدا بنغافو ة أيءا خصا  عيسيا لت حا
تعزيز ال ـــــــــــــــحا الع تيا والوقايا مشـــــــــــــــروع لتحســـــــــــــــين نظام  ٢٠١٦الخرف، ويتوفر لدا تايتند منل عام 

مشــــــاكل ال ــــــحا الع تيا   صــــــفوف كبا  الســــــن. وأنشــــــ،ق أبــــــ اليا لرعمجا تد يبيا   مجال الخرف  من
 الم الين بالخرف.، ينصوا عتى تعتيم معتمَد لتعامتين   مجال  عايا ٢٠١٦ عام  
، أ ر ق البتدان التي ٢٠١٢و  منص ا التهنا ا قت ـــــــــا يا وا جتماعيا لغر)  بـــــــــيا منل عام  - ٢4

يتزايد فيها عد  الســ ان المســنين لســرعا ت دما   مجال الســيابــاق والبرامر المت ــتا بال ــحا، و  بــيما 
ت ال  السياباق والبرامر أقل و و ا ل ثير فيما يتعتق بالوقايا من الأمراض نير المعديا وعلاجها. وكان

البتدان  تيرة معتدلا. ولوجر عام، يبدو أن  لتدان التهنا التي يتزايد فيها عد  الس ان المسنين لبطج أو لو 
والبرامر المتعت ا ل با  الســــــــن التي تشــــــــهد وتيرة بــــــــريعا أو معتدلا لتشــــــــيخوخا قد أ مجت الســــــــيابــــــــاق 

ل ـــتا بال ـــحا مثل ال شـــ  عن الأمراض نير المعديا، وا قلاع عن التدخين، مبا  ا ا ال اعما ذاق ا  
والأ ويا ا انيا ل با  الســن، أكثر من البتدان التي تشــهد وتيرة لصي ا لتشــيخوخا. ويبدو أيءــا أن البرامر 

نتشــــــــــا     ي  لتدان التهنا. التي تســــــــــتهدف صــــــــــحا كبا  الســــــــــن   مراكز الرعايا الأوليا وابــــــــــعا ا 
وقد أشـــــا ق الوقت نفســـــر،   يزال  ـــــمان التغصيا ال ـــــحيا الشـــــامتا لتهمي  يشـــــ ل م ـــــد  قتق،   و 

لتدان  ل أنر يمثل أكثر ال ءايا  تا ا بالنسبا لرفا  كبا  السن. وقد ت ق ذلك   الأ  ن، وتون ،  عدة
طنيا لت ـــــــــــــحا ت ابـــــــــــــ اتيهيا و وعمان، وال ويت، ويجرا تنفيل   اليا   لبنان. وقد أصـــــــــــــد ق ال وي

 ، نير أنها لم تء  لعدُ خصا عمل وطنيا.٢٠١٦ عام  
ول ن كثيرا أيءا ما ت ون ال حا الع تيا ل با  السن  ثتا تمثيلا عق ا   السياباق والبرامر،  - ٢5

عتى الرنم من ا للاغ عن مبا  اق جديدة   البتدان التي يتزايد فيها عد  الســـ ان المســـنين لســـرعا مثل 
 يـــث أطت ـــت و ا ة ال ـــــــــــــــحـــا العـــامـــا مؤخرا لرعمجـــا لت ـــــــــــــــحـــا الع تيـــا، والمغرب،  يـــث تعص   لبنـــان،

ا بـــــ اتيهيا الوطنيا الأخيرة ل با  الســـــن الأولوياَ لت ـــــحا الع تيا    طا  صـــــحا كبا  الســـــن و فااهم. 
ها لص  وألتغت بـتا لتدان أيءـا، ا  تون ، والسـو ان، وعمان، وال ويت، ولبنان، والمغرب، عن اع اف

المســــــنين باعتبا   تُّ ــــــ ــــــا قاعما للاتر، ول ن   تزال انا  تفاوتاق كبيرة   عد  الأخ ــــــاعيين  مراض 
 الشيخوخا لين لتت  البتدان.

ويم ن ال ول  ن  ـــــــــــــــمان الرفا  وا  ماج ا جتماع  ل با  الســـــــــــــــن من خلال توفير خدماق  - ٢٦
ى الرنم من عدم ذكرهما عتى وجر التحديد   خصا التنميا الرعايا، بـــــــــواج الرسميا منها أو نير الرسميا، عت

أو   أادافها، يند ج    طا  توفير اتمايا ا جتماعيا و ــــمان ال ــــحا والرفا .  ٢٠3٠المســــتداما لعام 
الرعايا ل ـــــــــــــــو ة  سميا ومتت    نير أن كون معظم م دم  الرعايا ل ـــــــــــــــو ة نير  سميا والعامتين   مجال

، المتعتق لتح يق المســــــــــــاواة لين 5النســــــــــــاج أمر هظى بالأهميا أيءــــــــــــا لتح يق الهدف  الرعايا ام من ال 
 ا نسين وتم ين النساج والفتياق.
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و  منص ا التهنا ا قت ــا يا لأو وبا،  ا ق لتدان عديدة، من قبيل ا تا  الروبــ ، و بــتونيا،  - ٢٧
توفير خدماق الرعايا الصويتا الأجل وجو  ا لتتبيا وألمانيا، و ومانيا، والنمسا، واولندا ابتثما اا   مجال 

 ٢٠١٢  الماعا لين عام   4٠الصت  المتزايد. و ا ق  بــــــتونيا تمويتها لخدماق الرعايا التمريءــــــيا بحوار 
  اولندا الأشـــــــــــــــخاص المنتمين  ل الف اق  ٢٠١5. ويغص  قانون الرعايا الصويتا الأجل لعام ٢٠١5 و

شخاص اللين هتاجون  ل  شراف  اعم أو  عايا عتى مدا  الساعا. وأبفر تشري  الأكثر  عفا، مثل الأ
جديد   ألمانيا عن  عا ة اي تا  مين الرعايا ا جتماعيا الصويتا الأجل عتى نحو شـــــــــــــــامل وتســـــــــــــــين 

للايين يو و   الســـــــــــــــنا، بحيث يجرا التمويل من خلال  يا ة مدفوعاق  5ا بـــــــــــــــتح اقاق  ا مجموعر 
كاق المســــــد ة  ل نظام  مين الرعايا الصويتا الأجل. وخ ــــــ ــــــت   وما الســــــويد ما يزيد عتى ا شــــــ ا 
لزيا ة مستوياق التوظي ،  ٢٠١٦متيون يو و   افيا   عام  ٢٠٠و  ٢٠١5متيون يو و   عام  ١٠٠

 بهدف  ف  نوعيا الرعايا الم دّما  ل كبا  السن.
ت ديمها أكثر كفاجة وأفءــــــل تنســــــي ا، للُلت جهو  متزايدة و عل   ا ة خدماق الرعايا المنزليا و  - ٢٨

لدمر الخدماق ا جتماعيا وخدماق الرعايا التمريءـــــــــــــــيا. فف  ليتوانيا، أطُتق لرعمر تصوير المســـــــــــــــاعدة 
لتم ين الناس من ات ــــول عتى المســــاعدة   منا لهم ومســــاعدة م دم  الرعايا  ٢٠١3المت امتا   عام 

بــــــــــــــوم العمل. وي دم الا البرعمر، المموَّل من خلال ال ــــــــــــــندوم ا جتماع   الأبــــــــــــــريا عتى الب اج  
الأو و)، خدماق التمريخ والخدماق ا جتماعيا ل شـــــخاص ذوا ا عاقا وكبا  الســـــن اللين هتاجون 
 ل الرعايا، ويشـــمل كللك  بـــداج المشـــو ة  ل م دم  الرعايا من أفرا  أبـــرام. ومدّ  الا البرعمر بخصا 

 .٢٠١٩-٢٠١٦لف ة جديدة ليغص  اعمل 
ر ال ا ي ، أ ر ق شــــــــــــــيت  ت دما و  منص ا التهنا ا قت ـــــــــــــــا يا لأمري ا اللاتينيا ومنص ا البح - ٢٩
( Chile cuida)“ شـيت  توفر الرعايا”ت ـميم وتنفيل نظام فرع  جديد لخصا اتمايا ا جتماعيا يسُـمى   

من الأو ــــــــــــاع الرسميا ونير الرسميا. وعلاوة عتى ذلك، أ ر ق  لدعم م دم  الرعايا ومتت   الرعايا،   كل
أوجر ت دم   مجال  عدا  البرامر التد يبيا ومن  الشـــــها اق لم دم  الرعايا،  ٢٠١5شـــــيت  أيءـــــا منل عام 

وكللك   و ــــ  لروتوكو ق لمراكز ا قاما التي ت دم  عايا طويتا الأجل من أجل تديد معايير  نيا لترعايا 
 ز   وم ا نسان، يجرا  اليا توبي  نصام تصبي ها ليشمل  ي  مراكز ا قاما التي ت دم الرعايا.وتعزي
، ي دم خدماق المســــــــــــاعدة ٢٠١5ام وأنشــــــــــــ،ق أو ونواا نظاما وطنيا لترعايا الشــــــــــــامتا   ع - 3٠
، ٢٠١٧. و  عام لعد    طا  الرعايا المنزليا ومراكز الرعايا النها يا وخدماق الرعايا الصويتا الأجل عن

لنُيت أ لعا مراكز جديدة لترعايا الصويتا الأجل وأ لعا مراكز لترعايا النها يا. و  الوقت نفســـر، شـــهدق 
الدول الأعءــــــــــــــاج من أمري ا اللاتينيا ت دما   مجال تنظيم عمل م دم  الرعايا ومراكزاا. فعتى بــــــــــــــبيل 

لاثا أنواع من مراكز الرعايا، الســــــــــــن، اللا يغص  ثالمثال، أقرق ليرو نظام مراكز الرعايا الخاصــــــــــــا ل با  
 مراكز ا قاما والمراكز النها يا والمراكز التيتيا. ا 
و  منص ـا التهنـا ا قت ــــــــــــــــا يا وا جتمـاعيـا لآبـــــــــــــــيـا واايط الها ئ، يركز العـديد من الدول  - 3١

او معتا    كثير من البتدان،  الأعءــاج الآن أيءــا عتى تســين نوعيا الرعايا الصويتا الأجل وا نت ال  ا
أا ا عتما  ال ت  عتى الأبـــــــرة  ون تدخل الدولا،  ل ابـــــــتحداث ماذج جديدة لترعايا. فعتى بـــــــبيل 

قريا وو ـــــــــعت   وما تايتند لرعمجا شـــــــــاملا لخدماق  ١٦المثال، أطت ت مياما  لرامر  عايا مجتمعيا   
ن   المنص ا  ن كل ت الي  الرعايا يجرا تمتها من قبل الرعايا ا تمعيا. وم  ذلك، أفا  معظم البتدا

الأبـــــــــــــــر أو تُشـــــــــــــــمـل بالتغصيـا التـ،مينيـا الرسميـا. وعـدلـت اليـابان، عتى بـــــــــــــــبيـل المثـال، خصتهـا التـ،مينيا 
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من أجل ابــــتحداث نظام  عايا مجتمعيا مت امل يتن ل فير كبا  الســــن لين لتت  المرافق  ٢٠١٢ عام  
 لهم. لتت   الرعايا الأنس 

و  منص ا التهنا ا قت ا يا وا جتماعيا لغر)  بيا، لو ظ لعخ التصو    ابتحداث لرامر  - 3٢
الرعايا المنزليا   تون  والمغرب، التي توفر من خلال و داق الرعايا المتن تا التي ت دم خدماق الرعايا 

ن التي يتزايد فيها عد  الس ان المسنين ال حيا ل با  السن المعالين من ذوا ا عاقا. وألتغت أيءا البتدا
لوتيرة معتدلا، مثل الأ  ن وعُمان، عن لرامر أخرا لترعايا ال ــــــــــحيا مراعيا لتشــــــــــيخوخا ولرامر لترعايا 

 المنزليا ولرامر لترعايا ال حيا ل با  السن   المنزل. ليد أن قصاع الرعايا   يزال مت،خرا عموما.
 يا لأمري ا اللاتينيا ومنص ا البحر ال ا ي ، تميل البتدان ال ا يبيا  ل و  منص ا التهنا ا قت ا - 33

اعتما  نظم نير منســـــــــ ا لرعايا كبا  الســـــــــن. ويعتمد العديد من البتدان   المنص ا  ون ا قتيميا اعتما ا 
ن  و  الرعايا كبيرا عتى المنظماق نير ات وميا  ما   ا ة لرامر الرعايا أو المســـاعدة     ا  ا، فءـــلا ع

الصويتا الأجل الموجو ة. وتلا ظ التهنا أن  قالا ات وماق محدو ة لوجر عام. وم  ذلك، ف ن ترينيدا  
وتوبانو ل ــــــد  اعتما  تشــــــريعاق لشــــــ،ن  و   يواج كبا  الســــــن، وت ــــــوغ بــــــانت ما تن بــــــيابــــــا  عايا 

المراكز النها يا   لرمو ا؛ وابـــــــــــــتحدث اجتماعيا من أجل الرعايا المنزليا. وتوجد خدماق الرعايا المنزليا و 
الصويتا الأجل  واعتمدق خصا عمل لترعايا ٢٠١5ابـــــــــــــــتح ام شـــــــــــــــخ ـــــــــــــــ  لترعايا المنزليا   عام 

لمواصتا تتبيا ا تياجاق الرعايا   نءون بنا وو   اب اتيهيا بتؤ ا أيءا  ل  يا ة  ٢٠١٧ عام  
 مشا كا ال صاع الخاص.

 
 للتصدي لتغيّّ ا ناخ وآثاره اتخا  إجلاءا  عاجلة - جيم 

، التي ٢٠٠٢أصـــــــــــــــبحت  ثا  تغير المنام أكثر انتشـــــــــــــــا ا منل اعتما  خصا عمل مد يد   عام  - 34
من التوجر الأول ذا الأولويا، المتعتق بحا ق الصوا ئ، اللا يشــــــمل أيءــــــا  الا  ٨تناولتها   ال ءــــــيا 

اتُّاذ  جراجاق عاجتا ”التنميا المســــــــــــــتداماك  من خصا ١3اللاج ين المســــــــــــــنين، وا  تر  الآن   الهدف 
 .“لتت دا لتغير المنام و ثا  

وتلا ظ التهنا ا قت ــــــــــا يا لأفري يا أن   ماج كبا  الســــــــــن   خصط الت،ا  تا ق الصوا ئ  - 35
 اخل المنص ا محدوٌ  لشــــــــ ل صــــــــا م. و   ين أن لعخ البتدان يعتمد خصصا لتت،ا  تا ق الصوا ئ 

لوط ،   يد ج بوا ال تيل منها ا  تياجاق والتحدياق المتعت ا ل با  السن. ويستشهد عتى ال عيد ا
الســـــــــــــــن    ــا ق الصوا ئ.  معظم البتــدان بال ــد ة ااــدو ة لعمــال ا نــاثــا عتى توفير الرعــايــا ل بــا 

طا  الت ـــــــــــــــدا لتهفاف الشـــــــــــــــديد ، أجرق الرالصا الدوليا لمســـــــــــــــاعدة المســـــــــــــــنين،    ٢٠١٢ عام و 
أفري يا، ابتعرا ا لتبياعق وتتيلا لتحالا ا نسانيا عن الشيخوخا   تشا  ومار من أجل  لرا   نرب  

 الا المســـــــــــــــنين   البتدين، و عم  واعر العمل ا نســـــــــــــــاني   فهم الثغراق ال اعما   البياعق التي يتعين 
 بداا، و عم   ماج كبا  السن   التخصيط للابتهاباق وتنفيلاا.

و  الســــنواق ال تيتا الما ــــيا، ابــــتحدثت لعخ الدول الأعءــــاج   التهنا ا قت ــــا يا لأو وبا  - 3٦
تدالير   ــــافيا لءــــمان أخل ا  تياجاق الخاصــــا ل با  الســــن   اتســــبان من جان  الســــتصاق ااتيا 

، ٢٠١٦ ل عام  ٢٠١4وم دم  الخدماق لدا الت،ا  لت وا ث والت ـــــــــــــــدا لها. و  الف ة من عام 
شــــــــــا كت منظماق ال ــــــــــتي  الأحمر   لتغا يا وكرواتيا و تفيا والممت ا المتحدة لبريصانيا العظمى وأيرلندا 
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(، لش،ن تعزيز PrepAGE) “الت،ا    الشيخوخا”الشماليا والنمسا   مشروع للاتا  الأو و) لعنوان 
و)، من أجل    اج توصــياق محد ة الت،ا    ا ة ال وا ث فيما يتعتق بالســ ان المســنين   ا تا  الأو  

لشـــ،ن كبا  الســـن   لرامر الت،ا  تا ق الصوا ئ وال وا ث ومنعها. وقد اتُّلق لتدان أخرا أعءـــاج 
  التهنا ا قت ا يا لأو وبا تدالير تركز عتى تعزيز  ا  كبا  السن تا ق الصوا ئ. و  كندا، أطُت ت 

كيز عتى مســـــاعدة ذوا ا  تياجاق الخاصـــــا،  ن فيهم كبا  (، م  ال  Get prepared) “ابـــــتعد”حمتا 
، نفلق اي ا  طفاج اتراعق وا ن اذ التشــــــــــي يا أنشــــــــــصا تد يبيا ل ا ة البتدياق ٢٠١5الســــــــــن. و  عام 

ااتيا وكبا  الســـــــــــــــن من أجل  يا ة الوع  ل يفيا حمايا أنفســـــــــــــــهم   اتا ق التي تنصوا عتى لاطر 
 واتا ق الصا عا.

وقد أكدق منص ا التهنا ا قت ـــــا يا لأمري ا اللاتينيا ومنص ا البحر ال ا ي  عتى أهميا العنايا  - 3٧
ل با  الســـــن    ا ق ال وا ث. وتت،ثر منص ا البحر ال ا ي   ون ا قتيميا بال وا ث ل ـــــفا خاصـــــا، 

أنشـــــــ،ق  نا الصوا ئ واو ما يم ن أن ي ون لر أثر مفرط عتى كبا  الســـــــن. و  ا مهو يا الدوميني يا، 
الوطنيا فري ا ابــتشــا يا لتحمايا مراعيا للاعتبا اق ا نســانيا والعمريا من أجل و ــ  لروتوكول لرعايا كبا  

الســــن المعر ــــين لتمخاطر اللين  الســــن    ا ق الصوا ئ وال وا ث. وأنشــــ،ق أنغويلا بــــهلاق ل با 
المعنيا بالأشـــــــخاص الءـــــــعفاج عتى ا تياجاق هتاجون  ل المســـــــاعدة، و  لربا وس، تشـــــــرف التهنا  قد

الأشـــــــــخاص الءـــــــــعفاج،  ن فيهم كبا  الســـــــــن، أثناج ال وا ث ولعداا. و  ترينيدا  وتوبانو، اق لم    اج 
، ي ءــــــ  ٢٠١٧  م   باب  جراجاق الصوا ئ من تشــــــري   و   يواج كبا  الســــــن لاعلان عنر   عام 

تعتمد جز  كايمان خصا وطنيا ل عاصـــــير هد  فيها كبا  الســـــن  جراج تما ين ا خلاج مرتين   الســـــنا. و 
باعتبـا ام أولويـا فيمـا يتعتق لتوفير المـ،وا. و  كولومبيـا، يتءـــــــــــــــمن النظـام الوط    ا ة لـاطر ال وا ث 

و ــدة تركز عمتهــا عتى لنــاج قــد اق كبــا   ٢٠٢5-٢٠١5وخصتــر الوطنيــا   ا ة لــاطر ال وا ث لتف ة 
  .السن عتى ال مو 

و   بـــــــيا واايط الها ئ، لللت لعخ البتدان جهو ا من أجل  شـــــــرا  كبا  الســـــــن   الت،ا   - 3٨
لت وا ث وعمتياق الت ـــدا لها؛ نير أن ال  ا هو  ليســـت منههيا و  تزال ل ـــ ـــا. ووف ا لما أفا ق 

الدو ة  لر التهنا ا قت ـــــــــــا يا وا جتماعيا لآبـــــــــــيا واايط الها ئ، ألتب ما ي رب من ن ـــــــــــ  البتدان  
ا بــتعرا ــيا عن ال يام لبعخ التحءــيراق    اج ا  تياجاق الخاصــا ل با  الســن   أعمال المســاعدة 

، و ــــعت أ لعا من ال  الســــيابــــاق، ا  الســــيابــــا ٢٠١٢ا نســــانيا وا ناثا من ال وا ث. ومنل عام 
لنغلا يش، والسيابا الوطنيا الوطنيا   ا ة ال وا ث   برا  ن ا، والسيابا الوطنيا   ا ة ال وا ث   

لتحد من لاطر ال وا ث   نيبال، والخصا ا بـــــــــــــــ اتيهيا الوطنيا لتحمايا ا جتماعيا   مياما ، التي 
 ن الس ان،  ا   ذلك كبا  السن.تتءمن  يعها أ  اما محد ة لش،ن الف اق الءعيفا م

  بـــــــــــــــيا، تجااتت لرامر اتد من لاطر وعتى الرنم من تزايد اتروب والنزاعاق   منص ا نر) - 3٩
ال وا ث والمســــــــــاعداق ا نســــــــــانيا  ل  د كبير ا  تياجاق المتميزة ل با  الســــــــــن    ا ق الصوا ئ، 

  الماعا ف ط  5أن  ٢٠١3عام  وكللك قد  م عتى المســـــاهما. وكشـــــفت   ابـــــا ابـــــت  ـــــاعيا أجريت  
دف صــــرا ا كبا  الســــن لوصــــفهم عرليا الســــو يا تســــتهمشــــا ي  المســــاعداق ا نســــانيا   ا مهو يا ال من
. وبابــــــــــتثناج تنفيل لرامر التد ي  عتى ت ديم ا بــــــــــعافاق الأوليا  ل كبا  الســــــــــن (١١)مســــــــــتءــــــــــعفا ف ا

__________ 

 (١١) Age & Disability Monitor” (HelpAge International, April 2014)“. 
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الأ  ن والســــــو ان والعرام ولبنان وم ــــــر والمغرب،   تســــــتهدف الســــــيابــــــاق والبرامر الوطنيا المتعت ا   
، ع د مركز   ابـــاق الشـــيخوخا   لبنان ندوة ٢٠١3الســـن. و  عام بخدماق الصوا ئ   المنص ا كبا  

هاق الفاعتا   مجال ا ناثا وطنيا لشـــــــــــــــ،ن كبا  الســـــــــــــــن    ا ق الصوا ئ، بهدف توجير انتبا  ا 
ا تياجاق كبا  الســــــــن من اللاج ين، وكللك الفرص ذاق ال ــــــــتا المتا ا لهم. وي تســــــــ  الا الأمر   ل

 ـــــــــــــا يا وا جتماعيا لغر)  بـــــــــــــيا اتالا الراانا   البتد. وتلا ظ التهنا ا قت أهميا خاصـــــــــــــا بالنظر  ل
الســـــو ان او الو يد اللا ألتب عن لرامر وخدماق موجها لتتبيا ا  تياجاق التغلويا والصبيا ل با   أن

 السن من اللاج ين عتى وجر التحديد.

سااتدامو والامالة الكاملة وا نتجةو تازيز النمو الاقتصااادي ا طلد والشااامل للجميع وا  - دال 
 وتوفيّ الامل اللالق للجميع

من أاداف التنميا المســـــــتداما،  هميا العمل  ٨ت ر أيءـــــــا خصا عمل مد يد، عتى نرا  الهدف  - 4٠
 من التوجر الأول ذا الأولويا. ٢ وشيخوخا قوة العمل   ال ءيا

للاعق ل با  الســــن اختلافا كبيرا  ســــ  المنص ا، و  تزال تُّتت  أهميا بــــيابــــا العمالا والعمل ا - 4١
وا  تســـــتند عموما  ل   جا شـــــيخوخا الســـــ ان، وتوافر نظم المعاشـــــاق الت اعديا ومســـــتوااا وتغصيتها. 
وعلاوة عتى ذلك،   يزال معظم البتدان الناميا يتســـــــــــــــم بهيمنا العمالا   ال صاع   الرسم  فيما يتعتق 

العمالا وتوفير العمل اللاعق الســـــــــــــيابـــــــــــــاق الراميا  ل توبـــــــــــــي  نصام فرص  بجمي  الف اق العمريا، وتميل
ال كيز عتى الف اق العمريا الأصغر بنا، و  بيما   البتدان ذاق الهي ل الس اني اللا يغت  عتير   ل

  الدخل ل با  الســــن   العديد عن ــــر الشــــباب. ول ن   تزال العمالا تشــــ ل م ــــد ا ااما من م ــــا 
 ان الناميا،   نياب التغصيا الوابعا لنظم اتمايا ا جتماعيا.البتد من
فعتى بــــبيل المثال،   منص ا التهنا ا قت ــــا يا وا جتماعيا لغر)  بــــيا،   تزال الســــيابــــاق  - 4٢

جتماعيا وا قت ـــــــــــا يا واتاجا المتعت ا  شـــــــــــا كا كبا  الســـــــــــن   العمل وت اعدام تتوق  عتى الموا   ا 
الشـــــــــــيخوخا  ـــــــــــرو ة اقت ـــــــــــا يا، الوط . و  معظم البتدان، تشـــــــــــ ل العمالا   بـــــــــــن  ال ـــــــــــعيد عتى
وا قت ــــــــــــــــا ا ل بــا  الســـــــــــــــن ل وة، البتــدان الغنيــا التي تــدعم فيهــا ات ومــاق الأمن ا جتمــاع     أمــا
لعخ كبا  الســـــــــن يختا ون العمل ليب وا فعالين. ول ن   ال صاع العام، تمءـــــــــ  لعخ الســـــــــيابـــــــــاق  ف ن

الوطنيا، من قبيل السياباق المعتمدة   فتسصين،  ل  د التشهي  عتى الت اعد المب ر لسب  الشوانل 
تم ين النســــــــاج ل ٢٠١4  اج  هم  نفام ال صاع العام وا نفام العام. وعدلت العرام تشــــــــريعا ا   عام 

بنا من الت اعد المب ر  ذا كن قد شا كن  ١5التوام لديهن ما   ي ل عن ثلاثا أطفال ت ل أعما ام عن 
بنا أو أكثر. وعموما، لم تتغير السياباق المتعت ا  شا كا كبا  السن   العمل  ١5  بوم العمل لمدة 

 م  الما يا.وت اعدام   المنص ا    ل و ة   يتا خلال السنواق الخ
ويخءـــ  كبا  الســـن    ي  لتدان منص ا  بـــيا واايط الها ئ لســـن الت اعد ا لزاميا، بابـــتثناج  - 43

عاما،  55عديد من البتدان ا  وماكاو، ونيو يتندا. وبــــــــــــن الت اعد ال انونيا   ال ،وال ــــــــــــين ،أبــــــــــــ اليا
ا لترجال. نير أن لعخ الدول، بالنســــــبالت اعد   كثير من البتدان ا  أقل بالنســــــبا لتنســــــاج منها  وبــــــن

لابـــتفا ة عتى نحو أفءـــل لأ مينيا و ندونيســـيا وبـــنغافو ة وماليزيا،  فعت بـــن الت اعد فيها مؤخرا  فيها  ا
من مها اق وقد اق كبا  الســـن، و تا ا  يا ة مســـتوياق ابـــتح اقاق الت اعد، وتعزيز ابـــتداما صـــنا يق 

 الروبـــــــــــــــ  أيءـــــــــــــــا بـــــــــــــــن الت اعد ل ل من الرجال والنســـــــــــــــاج المعاشـــــــــــــــاق الت اعديا. وبـــــــــــــــيرف  ا تا 
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. وعتى الرنم من أن العديد ٢٠3٢عاما عتى التوار   دا  بـــــتا أشـــــهر بـــــنويا    عام  55و  ٦٠من 
من كبا  الســـــن   المنص ا يعمتون   ال صاع نير الرسم ، لأبـــــباب منها بـــــن الت اعد ا لزاميا   ال صاع 

لرسم  عق ــا ا،   تزال البياعق الموثوقا عن العمال المســـنين   ال صاع نير االرسم  والءـــرو اق ا قت ـــا ي
يءــــــر بالســــــيابــــــاق والبرامر. و  جنوب شــــــرق   بــــــيا، يجرا اتُّاذ تدالير محد ة لتعزيز   ل  د كبير،  ا

، بحيث ٢٠١٢فرص العمل ل با  الســــــــــــن. و  بــــــــــــنغافو ة، نُـّ   قانون الت اعد و عا ة التوظي    عام 
ؤاتين لعــد بـــــــــــــــن الت ــاعــد البــالب صـــــــــــــــب  أ باب العمــل متزمين لعرض  عــا ة التوظي  عتى الموظفين المأ

. و  العام نفسر، اعتمدق   وما فييت عم قانون العمل الخاص بها، ٦5الـ  عاما، وذلك    بن ٦٢
ه  الســـــــــــــــن. وعدّلت   وما في اللا ييســـــــــــــــر و ـــــــــــــــ  ترتيباق العمل المرنا والعمل لدوام جزع  ل با 

مربـــــــــــــــوم مركز التوظي  الوط    البتـد  تا ا التـد ي  عتى المهـا اق والدعم   مجال  ٢٠١٦ عام  
البحــث عن العمــل لتعــاطتين عن العمــل،  ن فيهم المت ــاعــدون الــلين يتمتعون  هــا اق معينــا. وبالمثــل، 

 ا   ذلك لتعمال  ابـــــــــــــتحدثت ماكاو، ال ـــــــــــــين، تدالير فيما يتعتق بخدماق التوظي  والتد ي  المه ،
 .٢٠٢5-٢٠١٦ لتف ةالمسنين   ال صاع نير الرسم ، 

و ا أن البياعق الم نّفا  س  العمر وا ن  الخاصا بالعمال المسنين عق ا عموما   المنص ا  - 44
الأفري يا وأن معظم الأعمال يزاول   ال صاع نير الرسم ، ي ــــــع  ات ــــــول عتى صــــــو ة كامتا عن  الا 

كبا  الســــــــن، عتى الرنم من أن لعخ البتدان لديها بالفعل لياعق عن ال صاع الرسم . وعتى الرنم   عمالا
لتت ــــــــــــــــدا لتتمييز  بـــــــــــــــيـابــــــــــــــــاق ولرامر من وجو  فهواق   البيـاعق، ألَتغـت ات ومـاق أنهـا تصبق

 ذلك أبــــاس الســــن   بــــوم العمل، وحمايا العمال المســــنين، وتعزيز العمل اللاعق ل با  الســــن لغير عتى
اعد. فعتى بــــــــــــــبيل المثال،  فعت من الوبــــــــــــــاعل. وتع   لعخ ات وماق أيءــــــــــــــا عتى  ف  بــــــــــــــن الت 

عــت  امبيــا بـــــــــــــــن الت ــاعــد فيهــا  ف ٢٠١4بـــــــــــــــن الت ــاعــد فيهــا، و  عــام  ٢٠١٢ يفوا    عــام  كوق
ـــــــــــــــ  ٦5 ل  55 من ، E/CN.5/2017/6 )انظر 55عاما، عتى الرنم من أنها تتي  خيا  الت اعد   بن الـ

 عظم مبا  اق العمالا عتى الشباب.(. وم  ذلك، تركز م٢٢الف رة 
ا  الســـــــــــــــن عشـــــــــــــــصين اقت ـــــــــــــــــا يا. و  أمري ـــا اللاتينيـــا ومنص ـــا البحر ال ـــا ي ،   يزال كبـــ - 45
المرأة عن مشـــــا كا الرجل وبـــــصيا معد ق المشـــــا كا   بـــــوم العمل متنوعا،  يث ت ل مشـــــا كا  أن نير

تزال تت،ثر بـــــــتبا بالتبايناق   الدخل. وت وم لعخ ات وماق لرف  بـــــــن الت اعد،  يث تع    وا   
وتســـــــتحدث  ٢٠٢١عاما تد يجيا لغايا عام  ٦5 ل  ٦٠ وميني ا  اليا عتى  ف  بـــــــن الت اعد فيها من 

  وقت مب ر  عدل لفخ. اعديا أ  اما لتســــــــــــــمالم ل با  الســــــــــــــن بات ــــــــــــــول عتى معاشــــــــــــــا م الت 
أ ر ق منص ا البحر ال ا ي   ون ا قتيميا ت دما   تعزيز وا  ام   وم كبا  السن   العمل   ين و 

لتشـــــــــــــــهي  عو ة العمال المســـــــــــــــنين  اللاعق والأنشـــــــــــــــصا المد ة لتدخل، لم ينفل معظم البتدان تدالير محد ة
نهم من ات ـــــــــول عتى ا عتمان. و  الم الل، يجرا  اليا بـــــــــوم العمل أو مشـــــــــا كتهم فيها أو لتم ي  ل

 تجديد م ت  المواطنين المسنين   ترينيدا  وتوبانو لتم ينر من العمل كبنك مها اق ل با  السن.
وكــان التشـــــــــــــــهيُ  عتى  طــالــا اتيــاة المهنيــا واتفــاظ عتى ال ــد ة عتى العمــل من لين الأاــداف  - 4٦

 د  ا الدول الأعءــــــــــاج   التهنا ا قت ــــــــــا يا لأو وبا   المؤتمر الو ا ا المع  الأ لعا ذاق الأولويا التي 
اللا ع د   فيينا. وأفا ق ات وماق  ن ا صـــــــــــــــلا اق الراميا  ل جعل  ٢٠١٢بالشـــــــــــــــيخوخا لعام 

أبـــــوام العمل مســـــتهيبا لعواق  شـــــيخوخا الســـــ ان شـــــّ تت ثالث أام ا ا ق ا ديرة با اتمام عتى 
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هنيــا بحيــث تع   طول العمر ســـــــــــــــيــابــــــــــــــــاق. وتنصتق جهو اــا الراميــا  ل  طــالــا اتيــاة الممســـــــــــــــتوا ال
 شاق الت اعديا عتى المدا الصويل.كبير من  رو ة كفالا ا بتداما الماليا لنظم المعا  د  ل
وشــــــــــــــرعت ات وماق   المنص ا   تنفيل ومواصــــــــــــــتا لرامر لتوفير خدماق توظي  م ــــــــــــــمما  - 4٧

 باب العمل لتوظي  كبا  الســــن، ن البا ثين عن عمل، فءـــــلا عن ت ديم  وافز لأخ ـــــي ـــــا ل با  الســـــ
قيامها   الوقت نفســــــــر أيءــــــــا لتم ين العمال كبا  الســــــــن من ا بــــــــتفا ة من المناف  الماليا وترتيباق  م 

لا التوظي  العمل المرنا وتوفير العوامل المثبصا لتت اعد المب ر. فعتى بــــــبيل المثال، يمّ ن مشــــــروعٌ لدأتر وكا
عاما من ات ـــول  55الأشـــخاص العاطتين عن العمل اللين تزيد أعما ام عتى  ٢٠١5التيتوانيا   عام 

وظيفا لدوام  ١5 ٠٠٠عتى المؤالاق والمها اق وتســــــينها لتيســــــير العو ة  ل بــــــوم العمل. ولغيا  يجا  
عاما، قدم لرعمر تال   5٠تى كامل ل شـــــــــــخاص العاطتين عن العمل لف ة طويتا اللين تزيد أعما ام ع

ما ي ــــــــل  ل ن ــــــــ  الأجو  الشــــــــهريا والت الي  نير المتعت ا  ٢٠١٧-٢٠١٦ت وما اليوعن   الف ة 
يو و شـــــــهريا، لف ة ت ـــــــل  ل تســـــــعا أشـــــــهر. ووُجّهت جهو  أخرا نحو الت ـــــــدا  5٠٠بالأجو ،    

مّمت حمتا لتف     اولندا، لدعم  ٢٠١٨-٢٠١٧ة لتتمييز  ـــــــــــد كبا  الســـــــــــن   بـــــــــــوم العمل. وصـــــــــــُ
عاما، بهدف  5٠بـــــفير عُيّن  ديثا لتمثيل الأشـــــخاص العاطتين عن العمل اللين تزيد أعما ام عتى  من

 اق ا يجاليا لتعمال المسنين. لرا  ال ف

التشاااااااااااجيع على إقامة ةتماا  مسااااااااااااا ة لا يقهم ش فيها أ د من أجل  ميق التنمية  - هاء 
 اواة تين الجنسينو و كين جميع النساء وال تيا ا ستدامةو و ميق ا س

من التوجر الثالث ذا الأولويا، عتى مســ،لا ا همال  3تركّز خصا عمل مد يد،    طا  ال ءــيا  - 4٨
 ٢٠3٠التنميا المســــــــــتداما لعام  و بــــــــــاجة المعامتا والعن  و ــــــــــع  المســــــــــناق، التي تتناولها أيءــــــــــا خصا

 .١٦و  5الهدفين   
الدول الأعءــــــــــــاج   التهنا ا قت ــــــــــــا يا لأمري ا اللاتينيا ومنص ا البحر ال ا ي  من  و دّ ق  - 4٩

العن   ـــــــد كبا  الســـــــن والمعاقبا عتير عتى ال ـــــــعيد الوط  لوصـــــــفهما مجال عمل جرا التشـــــــهي  عتير 
لا عن الأطر تعزيز . وتوفّر لعخ التدالير المتخلة   الآونا الأخيرة المســاعدة ا جتماعيا وال انونيا، فءــ أو

ا ة أ ـــيفت  ل قانون الع وباق ال انونيا الخاصـــا  بـــاجة معامتا كبا  الســـن. فعتى بـــبيل المثال، تنصّ م
عتى أ  ام بالســــــــهن عتى التخت  عن المســــــــنين. ولدأق ا  ا ة الوطنيا ل با   ٢٠١4 كوا و  لعام   

يركّز عتى  ٢٠١٢ا البتد   عام الســـــن   شـــــيت  لرعمجا لم افحا  بـــــاجة معامتا كبا  الســـــن عتى مســـــتو 
الوقايا والمشــــو ة وت ديم المســــاعدة ال انونيا. و  منص ا البحر ال ا ي ، عُ د ثاني مؤتمر من مؤتمري ن لشــــ،ن 

  نوا لوب،  يث شا كت ات وماق   مناقشاق وم ا عق  ٢٠١3 باجة معامتا كبا  السن   عام 
  المنص ا  ون ا قتيميا تتعتق تديدا  بـــــــاجة معامتا كبا   . وانا  تشـــــــريعاق قتيتا(١٢)للابـــــــ اتيهياق

أو العن  المنزر أو الســـــــــرقا. الســـــــــن، التي يجرا تناولها عا ة   ال وانين الأوبـــــــــ  نصاقا المتعت ا با عتداج 
. ذلك، يز ا  ا ع اف  ســـــــ،لا  بـــــــاجة المعامتا،  يث تمثل  بـــــــاجةُ المعامتا الماليا أكثر اتا ق ذكرا وم 

__________ 

 (١٢) Frances Jones, Ageing in the Caribbean and the Human Rights of Older Persons: Twin Imperatives for 

Action, ECLAC Studies and Perspectives Series – the Caribbean, No. 45. (Santiago, ECLAC Sub-regional 

Headquarters for the Caribbean, January 2016).  ــــــــــــــالم عــــــــــــــتــــــــــــــى  /http://repositorio.cepal.orgمــــــــــــــت

bitstream/handle/11362/39854/1/S1501220_en.pdf. 
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لفرض ع ولا عتى التخت  عن كبا   ٢٠١4وعدّلت ا مهو يا الدوميني يا قانون الع وباق فيها   عام 
 ، تُءاف  ل الو دة المتخ  ا ال اعما المعنيا  ن  العن   د كبا  السن.(١3) همالهم السن أو

  منص ا التهنا و  تزال قءـــــــــايا العن  و بـــــــــاجة المعامتا وا همال التي يتعرض لها كبا  الســـــــــن  - 5٠
ا قت ــا يا وا جتماعيا لغر)  بــيا تت ى قد ا  ــ يلا من ا اتمام   مجال البحوث والســيابــاق. وتظهر 
البيــاعق،  يثمــا وجــدق، أن اــلا الأمر يمثــل مجــا  محتملا  ثا ة ال تق، يتفــاقم من جراج الخصر المتزايــد 

نص ا. وتب ى اتا ق مســـــــــــت ة ئ الأخرا   المالمتمثل   الءـــــــــــع  الناجم عن النزاعاق و ا ق الصوا  
 د كبير  اخل الأبـــــــر، وتؤ ا أوجر ال  ـــــــو    ا جراجاق ال انونيا  ل ث  الءـــــــحايا عن ا للاغ   ل

، لم ي ن لدا أا منها ٢٠١٧وتزيد من طم  نصام المشــ تا. ومن لين البتدان التي ابــتُعر ــت   عام 
أو ا همال المرت با  ــــــد كبا  الســــــن. وتعتمد البتدان لد  من ذلك تدالير لتحديد  ا ق بــــــوج المعامتا 

عتى ا للاغ اللام أو ا للاغ من جان  المنظماق نير ات وميا أو وبـــــــــــــــاعل ا علام، أو عتى التدالير 
الموجها  ل النســاج والأبــر، مثل خصوط ا ت ــال المباشــر ا انيا أو لرامر اتمايا المخ ــ ــا. و  معظم 

 حمايا الأبرة والأ وال الشخ يا. ان تُد ج ال  التدالير    طا  قوانينالبتد
و  ظت التهنا ا قت ــــــا يا لأو وبا أن أفعال التمييز والعن  و بــــــاجة المعامتا وا همال المرت با  - 5١

 ـــد كبا  الســـن   تزال تشـــ ل تدياق كبيرة لتمنص ا،  يث تنفل ات وماق تدالير متعد ة ال صاعاق 
، اعتمدق السويد اب اتيهيا وطنيا لش،ن العن   د كبا  السن    طا  ٢٠١4 دا لها. و  عام لتت

 ٢٠١4الرعايا والرعايا الصبيا لتحسين الوقايا من العن  وتديد  وتسين عمتياق الت دا لر. و  عام 
ين لخصر  باجة أيءا، ابتحدثت أيرلندا بيابا و جراجاق وطنيا لش،ن حمايا الأشخاص الءعفاج المعر 

ما تشــــــــتبر لوجو  ال  اتا ق. المعامتا،  يث و ــــــــعت  جراجاق يتعين أن تتبعها الدواعر ال ــــــــحيا عند
، أنشــــــــ،ق و ا ة ال ــــــــحا    ومانيا فرقا عمل مشــــــــ كا م  الشــــــــرطا لتحســــــــين عمتياق ٢٠١3عام  و 

عمتيا تفتيش وتديد  ١ ٠٠٠التفتيش   مرافق الرعايا ال ــــــحيا الســــــ نيا،  ا أ ا  ل ال يام  كثر من 
 جناعيا   نءون بنا وا دة. جريما ١٧4
ولغيا  يا ة ومواصـــــــــتا الوع  والتوعيا  بـــــــــاجة معامتا كبا  الســـــــــن، مد ق اولندا خصا عمتها  - 5٢

،  ا أ ا  ل  يا ة ا للاغ وو ـ  ٢٠١٧لغايا عام  ٢٠١١من عام  “كبا  الســن   أيد أمينا”المعنونا 
زيز التعاون المتعد  ال صاعاق. وو ـــعت التهنا الوطنيا لتعزيز المســـاواة   مالصا  ليلا بـــيابـــاق محتيا وتع

ا، أطُتق لشــــــــــــ،ن الوقايا والتدخل لتمهنيين اللين يعمتون م  كبا  الســــــــــــن. و  الو ياق المتحدة الأمري ي
م ال انونيين لتعدالا تجا  كبا  الســــــــن لت ديم المســــــــاعدة والدع AmeriCorpsلرعمر شــــــــب ا  ٢٠١٦عام   

ولناج ال د اق ا انيا   الميدان. وأطت ت الو ياق المتحدة أيءا النظام الوط  لاللاغ عن  باجة معامتا 
البالغين   نف  العام  نتاج أول لياعق وطنيا عن بــــــــــــوج معامتا كبا  الســــــــــــن  تا ا الرصــــــــــــد والت ييم 

تشــريعاق لر ع  ا ق  بــاجة المعامتا والت ــدا وت ــميم تدالير جديدة. ويواصــل لعخ البتدان مراجعا ال
لها. فعتى ببيل المثال، عدلت كندا قانونها ا ناع  بحيث أصب  بن الءحايا المسنين يعتبر عاملا مشد ا 

 لتع ولا   الأ  ام ا ناعيا.

__________ 

ابتبيان التهنا ا قت ا يا لأمري ا اللاتينيا  عتى ٢٠١٦كانون الأول/ يسمبر   ٢٧     وما ا مهو يا الدوميني يا المؤ م  (١3) 
ومنص ا البحر ال ا ي  لشــ،ن الت ا ير الوطنيا المتعت ا بابــتعراض وت ييم تنفيل ميثام بــان خوبــير لشــ،ن   وم كبا  الســن 

   أمري ا اللاتينيا ومنص ا البحر ال ا ي .
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 نســـــــبتر ما لدا  اليا يوجد، الها ئ واايط لآبـــــــيا وا جتماعيا ا قت ـــــــا يا التهنا منص ا و  - 53
 كبا   لدا الءـــع   وجر يعنى الأاداف محد  تشـــري  ا قتيم  ا بـــتعراض عتى ا يبين من الماعا   4١

  جراج الأبـــ اليا ال وانين  صـــلالم  نا قيام عن أبـــ اليا   وما وأعتنت. اتمايا من وا تياجا م الســـن
 ت ريراا التهنا وأصـــــــــــــد ق ا؛المعامت  بـــــــــــــاجة من الأبـــــــــــــ اليين الســـــــــــــن كبا     وم حمايا لشـــــــــــــ،ن ت يق

 التي وا همال المعامتا وبـــــــــــــــوج العن  أفعال مدا عن المنص ا   محدو ة لياعق وتتوافر. ٢٠١٧ عام  
 عنها مبتب نير  ا ق وجو  يرج ، البياعق فيها تتوافر التي اتا ق   و  . الســــــــــــــن كبا   لها يتعرض
 مدتر تجري  مشـــــــروع يهدف، الفتبين و . و نناعها الســـــــيابـــــــاق لرصـــــــد موثوقيا أكثر لياعق توفير ويتزم
 للآلياق نظام و ــــــ   ل، ٢٠١٨ عام   ابــــــت مالر الم ر  من، ا جتماعيا والتنميا الرعايا   ا ة عامان

 فيها والتح يق وتوثي ها السن كبا   معامتا  باجة  ا ق عن ا للاغ أجل من والبروتوكو ق وا جراجاق
 .(١4)لتءحايا المتالعا خدماق وتوفير و صداا

  
 ا ستمبل في الإقليمية السياسا  تلكيز - راتاا 

 لمساعل الأولويا  يلاج  ل الأفري يا ات وماق تسعى  ن لأفري يا ا قت ا يا التهنا ت رير يوص  - 54
 فعتى. الماليا الموا   توفير ذلك ي ـــــا   أن  ـــــرو ة عتى يشـــــد  ول نر، الوط  التخصيط   الشـــــيخوخا

 لتنفيل الميزانيا   ل ــــــــــ ــــــــــاق ترصــــــــــد   أعءــــــــــاج  ول عدة انا  أن  ل الت رير يشــــــــــير، المثال بــــــــــبيل
 الســـــــيابـــــــاق صـــــــانع  أن أيءـــــــا يع  المنص ا   والبحوث البياعق ن ص ف ن، ذلك وم . الســـــــيابـــــــاق

 لياعق و ــــــ   ل والدعواق المســــــتداما التنميا أاداف اعتما   ــــــوج و . ال ءــــــايا ال  أهميا يد كون  
 الســـــيابـــــاق تزال  ، ذلك  ل وبا  ـــــافا. البياعق  الا تتحســـــن أن   يؤمل، الســـــن  ســـــ  م ـــــنفا
 اتد ابــــــــتمرا   ل يؤ ا  ا، الأعما   مي  شمو  أكثر نهر اتباع من لد  والأطفال النســــــــاج نحو موجها

 المسنين ط  اخت اص   ال حيا الرعايا مجال   العامتين تد ي  قبيل من مجا ق   الت دم   را  من
 .لتسن المراعيا الرعايا توفير أجل من
 الرنم عتى أنــر أخرا مرة الهــا ئ واايط لآبـــــــــــــــيــا وا جتمــاعيــا ا قت ــــــــــــــــا يــا التهنــا وتلا ظ - 55
 يتنوع نصاقها ف ن، ت ريبا الأعءــــاج الدول  ي    الوطنيا والتشــــريعاق الســــيابــــاق من العديد وجو  من

 المءــــــــــ  وم . متوافرة نير و صــــــــــد  التنفيل عمل خصط ت ون ما كثيرا،  ذلك  ل وبا  ــــــــــافا. كبيرا  تنوعا
 اتمايا ابــــــــتح اقاق مســــــــتوا توبــــــــي    المتحوظا الرعيســــــــيا الســــــــيابــــــــاتيا ا ا ق لعخ تتمثل، قدما

 ا تفاع  ل تؤ ا التي ا نســـين لين والفهواق ا نســـين لين المســـاواة عدم بـــيما و ، وتســـينر ا جتماعيا
 أكبر عد    أولويا اللاعق العمل عتى السن كبا     ول بي ب ، وبالمثل. المسناق لين الف ر معد ق

 ال كيز  يا ة  ل اتاجا تدعو  يث، لســــرعا المســــننين الســــ ان عد  فيها يتزايد التي الأعءــــاج الدول من
 الرعايا عتى ات ــــــول  م انيا توفير بــــــيمثل، وبالمثل. الســــــن أبــــــاس عتى التمييز م افحا مبا  اق عتى

، أبــابـيا أمرا الســن كبا   عتى المفرو ــا ال ــحيا الخدماق ابــتخدام  بــوم و لغاج الشــامتا ا انيا ال ــحيا
 ماذج بابتخدام المتخ  ا الرعايا توافر   ال بيرة الثغراق ومعا ا المسنين ط  مرافق توبي  جان   ل

 .وقد ا ا الأبرة أ وا  و عم لتعزيز جديدة ونهر
__________ 

ا الفتبينيا  ل  و ة العمل الثامنا لتفريق العامل المفتولم العءـــــــــويا المع  المســـــــــاهما الم دما من   ا ة الرعايا والتنميا ا جتماعي (١4) 
ــــــعــــــــامــــــــا، مــــــتــــــــا ــــــــا عــــــتــــــى ــــــتــــــهــــــمــــــعــــــيــــــــا ال ــــــ  ل ــــــتــــــــال ــــــخــــــوخــــــــا ال -https://social.un.org/ageing-working بالشـــــــــــــــــــــي

group/documents/eighth/Inputs%20Member%20States/Philippines.pdf. 
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 شــــــيخوخا مســــــ،لا معا ا أن( ا بــــــ وا)  بــــــيا لغر) وا جتماعيا ا قت ــــــا يا التهنا وتلا ظ - 5٦
 التنميا أاداف ت يق أجل من أولويا ت ــــــــــــــب  أن يج  المنص ا   الأعءــــــــــــــاج الدول  ي    الســــــــــــــ ان
 المتعت ا الســــيابــــاق مبا  اق  ي    والرصــــد تنفيللت مح ما  ليا اتباع او ذلك  ل والســــبيل. المســــتداما

 ا بـــ وا   الأعءـــاج عتى ويتعين. وتنفيلاا الســـيابـــاق و ـــ  لين الشـــرم معا ا أجل من بالشـــيخوخا
 ل و ة الشيخوخا تتناول والتنميا الشيخوخا لش،ن عمل وخصطِّ  بياباق   و   أجل من العمل مواصتا
 بـــبيل عتى والتم ين والمرأة الأميا ومحو بالف ر المتعت ا ال اعما الوطنيا الســـيابـــاق من وا بـــتفا ة، محد ة
 ا بـــ وا وتدعو. التنميا   بالشـــيخوخا المت ـــتا والبرامر الســـيابـــاق لتعميم انصلام ن صا لوصـــفها المثال
 لو ــــــــ  الأبــــــــاس لتشــــــــ يل ا قتيم  ال ــــــــعيد عتى مح م نحو عتى لياعق و   بحوث  جراج  ل أيءــــــــا

 ا تم  منظماق مشــــا كا مســــتوا   تفاع نظرا أنر  ل كللك  تشــــير وا . الأ لا عتى مرت زة بــــيابــــاق
 ا هاق م  التنسيق تسين يو   أن ينبغ ، و فااهم السن كبا   صحا مجال   المنص ا صعيد عتى المدني

 .الأولوياق بتم عتى  اليا الغاع  الخاص لت صاع المست بت  وا  ماج ات وميا
 العمل أبــــــــوام ت يي  عتى ال كيز بــــــــتواصــــــــل المنص ا أن لأو وبا ا قت ــــــــا يا التهنا وتلا ظ - 5٧

 الآثا   ل با بــــــــــتنا  والرعايا ال ــــــــــحا ونظم ا جتماعيا اتمايا نظم عتى وااافظا، المهنيا اتياة و طالا
. المتزايد الصت  تتبيا أجل من وذلك، ا نســـانيا والآثا  الماليا وا بـــتداما الســـ ان شـــيخوخا عتى الم تبا

 وتيسير، اتياة مدا التعتم و عم، المسنين  د التمييز م افحا   متواصتا جهو  للل الأمر الا ويستتزم
 انا  تزال  ، الأعءــــاج الدول لعخ و . الشــــيخوخا مر تا   بال ــــحا التمت  وكفالا، المســــت ل العيش
 ا اتمام يزال و . الســـــــــــــــن كبا   لين الف ر معد ق   تفاع لتت ـــــــــــــــدا ا هو  من المزيد للل  ل  اجا
 مسـتوا عتى ا اتمام من مزيدا يتصت ، الخرف انتشـا  تزايد عن فءـلا، المعامتا و بـاجة والعن  بالتمييز
  فهوم شــديدا التزاما متتزما لأو وبا ا قت ــا يا التهنا   الأعءــاج الدول تزال و . والســيابــاق البحوث

 لســــيابــــاق و ــــ  وبــــيتواصــــل. ٢٠١٢ عام   فيينا مؤتمر أقر  اللا النحو عتى “الفاعتا الشــــيخوخا”
 .(١5)“ م اعق من العمر طول عتير ينصوا ما ت يق” أجل من المفهوم الا لدعم   افيا
 ومنص ا اللاتينيا لأمري ا ا قت ــــــــــا يا التهنا   الأعءــــــــــاج ال ا ي  البحر منص ا  ول وأ ر ق - 5٨

 الوقت مءـ  م  وتلا ظ. السـن كبا    عم  ل الراميا والبرامر السـيابـاق تنفيل   ت دما ال ا ي  البحر
 ات وم من الوابـــــــــــــــعا ا موعا  عا ا يتعتق فيما ا قتيميا  ون المنص ا   العمل من  زيد ال يام يتزم أنر

 وانا . أعم ل ـو ة ا نسـان   وم اتماي الوطنيا والأطر الآلياق تعزيز ذلك    ا، السـن ل با  الواجبا
 الص  العلاج عتى والمســــــتنيرة اترة المواف ا قبيل من مســــــاعل تشــــــمل والســــــيابــــــاق المعتوماق   فهواق
 البياعق من مزيد  ل أيءـــا  اجا وانا . الث افا   واتق ال ءـــاج  ل التهوج و م انيا ال انونيا والأاتيا

 الميل ومز وج  والمثتيين والمثتياق والمهاجرين؛ النساج؛ مثل، السن كبا   من محد ة ف اق لش،ن والمعتوماق
  نناج أجل من، والدينيا العرقيا والأقتياق ا نســـــين؛ صـــــفاق و امت  ا نســـــانيا الهويا ومغايرا ا نســـــ 

 المتا ا الفرصـــا أيءـــا ال ا ي  البحر لمنص ا ا قتيم   ون الم ت  ويلا ظ. أفءـــل نحو عتى الســـيابـــاق
 فءـــــــــــلا، وأادافها ٢٠3٠ عام خصا لتنفيل اق اع ال اعما الســـــــــــيابـــــــــــاق  بـــــــــــتعراض الأعءـــــــــــاج لتدول
 العمل  جراجاق مثل، الســــــن كبا    الا تتناول التي ال ــــــتا ذاق الأخرا وا قتيميا الدوليا ال ــــــ و  عن

__________ 

 ٢٠١٢د الدوليا لتشـــــــــــــــيخوخا   منص ا التهنا ا قت ـــــــــــــــا يا لأو وبا لين عام  ت رير تجميع  عن تنفيل خصا عمل مد ي (١5) 
 _http://www.unece.org/fileadmin/DAM/pau/age/Ministerial (. متــــــــالم عتى٢٠١٧)أيتول/بـــــــــــــــبتمبر  ٢٠١٧ و
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نداا و طا ( بـــــــــاموا مســـــــــا ) الناميا ال ـــــــــغيرة ا ز يا لتدول المعهَّل  لتف ة ال وا ث لاطر من لتحد بـــــــــِّ
 انا  يزال   أنر ال ا ي  البحر ومنص ا اللاتينيا لأمري ا ا قت ـــــــــــا يا التهنا وتلا ظ. ٢٠3٠-٢٠١5
 المســـنين  ـــد والتمييز الســـن أبـــاس عتى التمييز  ســـ،لا يتعتق فيما لر ال يام يتعين اللا العمل من ال ثير
 الأبــرة بها تءــصت  التي المهام من تزال   المنص ا   الرعايا أن و ا. الشــيخوخا عن الســتبيا المفاايم لتغيير
 عن الدو  الا لمســـــــــــاندة ات وماق من الدعم من مزيد  ل تتاج الأبـــــــــــر أن التهنا تلا ظ، الغال   

 .لتمهتم  بالنسبا با اتمام وجديرا منتها شي ا باعتبا اا الرعايا  ل تنظر ولرامر بياباق و   طريق
  

 والتوصيا  الاستنتاجا  - خامسا 
و ا ناطق جميع تين ا شااااااااااا كة التحديا  من عددا وتمييم اساااااااااااتالاض عملية ثالث أتلز  - 5٩
 فالى. الاقتصاااااااااااادية التنمية ومساااااااااااتو و الثمافية وا ااييّو الديموغلافي التحول منظورا  مختلف من

 اللعاية وخدما  الصاااااااحية الخدما  و ساااااااين ورفاههم السااااااان كبار  صاااااااحة تزال لاو ا ثال سااااااابيل
 تداتيّ من  لك وغيّ واسااتدامتها و سااينها الاجتماعية الحماية  ظم توساايع عن فضاالاو الصاالة  ا 
 .ا ناطق جميع في أولوية تشكلو الدخل دعم
ية الميود تزال ولا - ٦٠ لة تاوق التي اللليسااااااااااا  ا تالمة الدولية مدريد عمل خطة تن يذ مواصااااااااااا

 2012 عام في الثا ية والتمييم الاسااااااااااتالاض عملية خلال  قدّد  التي   سااااااااااها هي بالشاااااااااايخوخة
 والافتمارو السياسية الإرادة إلى والافتمارو وا الية البشلية ا وارد إلى الافتمار: وهيو ا ناطق تاض في
 إجلاءا  اتخا  تضااااالورة الإقلار وبالتاليو الأدلة على المالم الساااااياساااااا  لصااااانع اللازمة البيانا  إلى
 تشاااااا ن الحموق على قالم إقليمي منظور وجود ويتضاااااا . الشاااااايخوخة تشاااااا ن السااااااياسااااااا  ةال في

 الأعضااااااااااء الدول في ا تباة للساااااااااياساااااااااا  الاامة النهع وفي اللاتينية أمليكا منطمة في الشااااااااايخوخة
 .عموما ناقصا يزال لا ولكنهو الأخل 

 التنمية خطة أن إلى وتمييم اساااااتالاض ثاني أعماب في الصاااااادر الاام الأمين تمليل في وأشااااايّ - ٦١
 مسااااا لة ل ساااااي  فلصاااااة ا تحدة الأمم ومنظومة الأعضااااااء للدول تتي  أن يمكن 2015 عام تاد  ا

 لا ظت وكماو وبال ال(. 84 ال ملةو E/CN.5/2013/6 ا ظل) الاا ية التنمية خطة في الشااااااااااايخوخة
 ا سااتدامة التنمية خطة اعتماد أعمبت التيو الحالية الاسااتالاض عملية خلال الإقليمية اللجان تاض
 لخطة الأولوية  ا  الاتجاها  تن يذ ساايساااعدو فيها الواردة ا سااتدامة التنمية وأهداف 2030 لاام

 تدامةا سااااااااا التنمية أهداف  ميق على الصااااااااالة  ا  الإقليمية التن يذ واسااااااااا اتيجيا  مدريد عمل
 الأمم منظومة تدأ و الصدد هذا وفي. “اللكب خلف أ د تلك عدم” إلى اللامية الجهود في وسيسهم
 عملها في ورفاههم الساان كبار  وصااحة السااكان شاايخوخة مساا لة ماالجة أهمية إدراك في أيضااا ا تحدة

 الوكالا  تين مشاااا ك رسمي غيّ فليق إ شاااااء من يتضاااا  ما نحو علىو الأهداف  ميق دعم أجل من
 .2017 عام في بالشيخوخة ماني
 عماال خطااة تتن يااذ يتالق فيمااا الإقليميااة ا نظورا   لياال في النظل في اللجنااة تلغااب وقااد - ٦٢

 :التالية التوصيا  وتمديم التمليل هذا في الواردة مدريد

https://undocs.org/ar/E/CN.5/2013/6
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الأعضااااااء واللجان الإقليمية إلى اساااااتخدام خطة عمل مدريد الدولية  دعوة الدول )أ( 
للشاايخوخة وتازيز مواصاالة تن يذها توصاا ها وساايلة لإدمال كبار الساان في تن يذ و ميق خطة التنمية 

 والأهداف التنمية ا ستدامة الواردة فيها؛ 2030ا ستدامة لاام 
الأعضااااااء إلى النظل في  الا  النجام وا مارساااااا  الساااااليمة وأوجه  دعوة الدول )ب( 

المحددة في الاسااااااااتالاض والتمييم الخاصااااااااين اا على الصااااااااايدين الوطني المصااااااااور والأولويا  ا مبلة 
 والإقليمي في إطار تازيز تن يذ خطة عمل مدريد؛

اللجان الإقليمية الاستملار في تيسيّ مواصلة تن يذ خطة عمل مدريدو  الطلب إلى )ل( 
ددة في النتالع الخاصاااااااااااة   المحبما في  لك عن طليق هي اتها الحكومية الدوليةو اساااااااااااتنادا إلى الأولويا

 .منها لاملية الاستالاض والتمييم الإقليمية تكل
 


