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SECCION 5A. OFICINA DEL DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO
Y COOPERACION ECONOMICA INTERNACIONAL

CUADRO 5A.1l. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de ddlares EE.UU.)
GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

I Necesidades adicionales estimadas

|
[Revaluacién de | Crecimiento | I |
| 1a base de | de los | | | .
Consigna-| recursos de | recursos | I | Estima- 1
ciones | 1986-1987 (a | (a valores | | | ciones |
para | valores revi- | revisados de | Inflacién en | Aumento | para |
1986-1987| sados de 1987) | 1987) | 1988 y 1989 | total ]1988-1989|
| $ IR $ [ $ [ % | $ [ % | |
3 813,4 (293,3) (7,6) (48,5) (1,2) 156,3 4,0 (185,5) (4,8) 3 627,9
Andlisis del crecimiento real (a valores revisados de 1987)
(1) | Crecimiento de los recursos |
Base [ | [ (4) [ Tasa de |
revaluada | | (3) | Mé&s creci- | lcrecimientol
total de | | Menos | miento retra=-| |lreal: (5) |
recursos del (2) | partidas no | sado (nuevos | (5) respecto |
1986-1987 | Efectivo | periddicas | puestos) | Ajustado de (1) |
3 520,11 (48,5) 30,9 - (79,4) (2,2) %

~2-



CUADRO 5A.1 (continuacidn)

2) Recursos extrapresupuestarios

) Gastos | Gastos |
I estimados | estimados {
| de 1986-1987 | de 1988-1989 |

a) Servicios en apoyo de:
i) Otras organizaciones del sistema
de las Naciones Unidas - -
ii) Programas extrapresupuestarios 146,7 123,4
|
Total a) | 146,7 123,4
|
b) Actividades sustantivas 373,9 383,0
i
Total b) | 373,9 383,0

c) Proyectos operacionales:

Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas

para facilitar la realizacidn de

actividades relativas a la ejecuciédn

del Programa de Accidén de Nairobi

sobre el aprovechamiento y la

utilizacién de las fuentes de energia

huevas y renovables 126,0 129,1

Total c) 126,0 129,1

Total a), b) y ¢) 646,6 635,5

4 263,4

|

| Total,

| gastos directos
I
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OFICINA DEL DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO Y COOPERACION ECONOMICA INTERNACIONAL

S5A.)l La Oficina del Director General de Desarrollo y Cooperacidn Econdmica Internacional, establecida
en cumplimiento de lo dispuesto en la resolucién 32/197 de la Asamblea General, de 20 de diciembre

de 1977, relativa a la reestructuracién de los sectores econédmico y social de las Naciones Unidas,
desempefia las funciones indicadas en el padrrafo 64 del anexo a dicha resolucién y en la seccidn IV de
la resolucién 33/202 de la Asamblea General, de 29 de enero de 1979, En virtud de las mencionadas
resoluciones, el Director General, actuando bajo la autoridad del Secretario General, asiste a éste en
el desempefio de sus responsabilidades como. mds alto funcionario administrativo en los campos econémico
y soclal. Las esferas generales de responsabilidad, enunciadas en la resolucién 32/197, son las
siguientes:

"a) Asegurar la direccidén eficaz de los diversos componentes del sistema de las Naciones
Unidas en la esfera del desarrollo y la cooperacién econémica internacional y en la coordinacién
general dentro del sistema a fin de que todo el sistema aplique un criterio multidisciplinario de
los problemas del desarrollo;

b) Asegurar, en el marco de las Naciones Unidas, la coherencia, coordinacidén y gestién
eficaces de todas las actividades en las esferas econémica y social, financiadas con cargo al
presupuesto ordinario o a recursos extrapresupuestarios.,”

Ademds, en la mencionada resolucién se prevé que el Secretario General "podria encomendar al Director
General otras tareas en esferas de responsabilidad relacionadas con el conjunto de las actividades
econdmicas y sociales de las Naciones unidas".

SA.2 Las funciones concretas encomendadas por el Secretario General al Director General en
cumplimiento de las resoluciones indicadas precedentemente se enuncian en el informe del Secretario
General sobre la reestructuracidn de los sectores econdmico y social del sistema de las Naciones Unidas
(A/33/410/Rev.1, parrs. 17 a 47).

5A.3 Las actividades que ha de realizar la Oficina del Director General durante el bienio para asistir
al Director General en el desempefio de las funclones puntualizadas anteriormente se describen a
continuacién bajo dos titulos generales: cooperacién internacional para el desarrollo econémico y
social, y coordinacién y gestidén de las actividades econdémicas y sociales de las Naciones Unidas. Cabe
subrayar que, dada la naturaleza de las responsabilidades confiadas a la Oficina, no es posible
identificar por adelantado ni programar todas las actividades que han de realizarse. En efecto, la
Oficina debe atender a situaciones imprevistas y nuevas y, por lo tanto, es indispensable que pueda
ajustar su programa de trabajo en consecuencia.

Cooperacién internacional para el desarrollo econdmico y social

A. Cuestiones econdmicas y sociales mundiales

5A.4 Las actividades en esta esfera comprenden la coordinacién y la supervisidn del andlisis de
cuestiones econémicas y sociales mundiales, con miras a fortalecer la cooperacidén internacional,
promover un enfoqgue multidisciplinario de las cuestiones de desarrollo y ayudar a individualizar los
nuevos problemas que se plantean y requieren la atencién y/o la accién de la comunidad internacional,
as{ como a lograr que se concentre la atencién en su solucién. Las tareas que_se han de realizar en
este contexto durante el bhienio son las siguientes:

a) Consultas y negociaciones sobre cuestiones econémicas y sociales mundiales: asistencia a
los Estados Miembros, en particular en el marco de la Estrategia Internacional del Desarrollo para el
Tercer Decenio de las Naciones Unidas para el Desarrollo, asi como de otras iniciativas relacionadas
con negociaciones a nivel mundial. Se seguird prestando especial atencién al examen integrado de los
principales factores que afectan el proceso de desarrollo y de cuestiones de importancia critica en las
relaciones econdémicas internacionales, en particular cuestiones relaclonadas con los productos bdsicos,
el comercio, la deuda, el dinero y las finanzas y la energia, as{ como de sus interrelaciones.

b) Aplicacién de planes de accién aprobados por conferencias de las Naciones Unidas:

i) Paises menos adelantados: en el Nuevo Programa Sustancial de Accién para el decenio de 1980
en favor de los paises menos adelantados se confia al Director General la responsabilidad de
coordinar las actividades de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas
vinculadas a la ejecucién del Programa, incluidas la preparacién y realizacién de consultas
periddicas interinstitucionales, asi como la coordinacién sustantiva de la documentacidn
destinada a la Asamblea General;



ii} Recﬁperacién econémica y desarrollo de Africa: el Secretario General ha confiado al
Director General la coordinacién de las actividades a nivel de todo el sistema para la
ejecucidn del Programa de Accién de las Naciones Unidas para la recuperacién econémica y el
desarrollo de Africa, 1986-1990 (resolucidn S-13/2, anexo). Ello incluye la presidencia del
Comité Directivo de las Naciones Unidas sobre Africa; la celebracidn de consultas con
gobiernos y delegaciones, organizaciones del sistema de las MNaciones Unidas y organizaciones
no gubernamentales; la celebracién de consultas interinstitucionales; y la preparacién de
informes para la Asamblea General;

iii) Ciencla y tecnologia para el desarrollo: se proporciona orientacién al Centro de las
Naciones Unidas de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo, en particular respecto de la
prestacién de servicios sustantivos al Comité Intergubernamental de Ciencia y Tecnologia
para el Desarrollo, y se presta cooperacién al Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) respecto de actividades del Fondo de las Naciones Unidas de Financiacién
de la Ciencia y la Tecnologia para el Desarrollo;

iv} Promocién de la mujer: se realizan tareas de coordinacién en el marco de las Naciones
Unidas y del sistema de actividades relacionadas con la aplicacién de las Estrategias de
Nairobi orientadas hacia el futuro para el adelanto de la mujer, incluido el examen de los
arreglos entre secretarias para la coordinacién de las actividades administrativas,
operacionales y de programas, relacionadas con la integracidén de la mujer en el desarrollo
econdmico;

v) Fuentes de energ{a nuevas y renovables: se proporciona orientacidn al Coordinador Especial
para la ejecucidén del Programa de Accidén de Nairobi sobre el aprovechamiento y la
utilizacién de las fuentes de energia nuevas y renovables, cuyas responsabilidades se
relacionan con los preparativos y los trabajos complementarios de los periodos de sesiones
del Comité sobre el aprovechamiento y la utilizacién de fuentes de energia nuevas y
renovables; la movilizacién de recursos; la convocacién de reuniones consultivas regionales
y mundiales; la organizacidn y la celebracidén de reuniones periddicas interinstitucionales y
la administracién del Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas para las Fuentes de Energia
Nuevas y Renovables.

a) Aplicacién de las resolucicnes de la Asamblea General y del Consejo Econdmico y Social:
supervisidn, promocidn y coordinacién de actividades y preparacién de informes del Secretario General
en colaboracidén con los organismos competentes de las Naclones Unidas, en relacién con la aplicacidén de
resoluciones aprobadas por érganos intergubernamentales de las Naciones Unidas, incluidas las relativas
a la cooperacién econdmica y técnica entre paises en desarrollc, el desarme y el desarrollo, la
seguridad econdmica internacional, la asistencia al pueblo palestino y la coercién politica y econdmica
‘ejercida contra paises en desarrollo,

B. Actividades operacionales

5A.5 La labor en esta esfera consiste en guiar y proporcionar orientacién de politica en relacidén con
las actividades operacionales para el desarrollo que realizan las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas. Durante el bienioc seguird prestindose especial atencién a la tarea de incrementar la
utilidad, la repercusién y la coherencia de las actividades operacionales del sistema, mejorar la
eficacia del sistema respecto de la ejecucidén de dichas actividades y ayudar 2 movilizar recursos. Las
tareas concretas que se realizarin durante el bienio son las siguientes:

a) Examen de las cuestiones de politica relacionadas con las actividades operacionales, como el
papel respectivo de los organismos de financiacién y ejecucién, la relacién entre los programas
bilaterales y multilaterales para el desarrcllo de los paises en desarrollo, las modalidades apropiadas
de las actividades de cooperacidén técnica y las medidas encaminadas a promover la capacidad del sistema
para atender a los cambios en las necesidades de los paises en desarrollo;

b) Promocidn del didlogo y la interaccidn entre los &rganos rectores del sistema de las
Naciones Unidas, de conformidad con lo dispuesto en la resolucién 1986/74 del Consejo Econdmico y
Social, a fin de fomentar la concordancia de opiniones y la coherencia de acciébn;

c) Andlisis y formulacién, en consulta coh los érgancs y las organizaciones competentes de las
Nacicnes Unidas, de las opciones de politica en cuestiones administrativas especi{ficas, como la
relacién entre los gastos administrativos y la ejecucién de programas; programacién, aplicacién y
evaluacién de las actividades operacionales; medidas encaminadas a lograr una mayor participacién de
los paises en desarrollo en la realizacidn de las actividades operacionales mediante una mayor
participacion del gobierno en la ejecucidn de Los proyectos y las actividades de compra;

~B~



d) Coordinacién sobre el terreno: asistencia en la designacidn, en consulta con las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, de los coordinadores residentes de las actividades
operacionales para el'desarrollo del sistema; orientacién de los coordinadores en el ejercicio de sus
funciones y orientacidén para el funcionamiento de los arreglos pertinentes a nivel nacional; adopcién
de medidas sobre la base de los informes anuales de los coordinadores residentes sobre las actividades
sobre el terreno; fomento de medidas especificas encaminadas a promover una mayotr coherencia de accidn;
fomento de los arreglos locales de coordinacién; y apoyo a los coordinadores residentes en su funcién
de coordinacién, a pedido de los gobiernos huéspedes;

e) Analisis sustantivo y recomendacién de adopcidén de medidas en esferas como la sequia y la

. . . ) . . . .
desertificacion, el transporte y las comunicaciones, etc., identificadas en resoluciones relacionadas
con las actividades operacionales;

£) Estudios sobre el terreno del funcionamiento de las actividades operacionales, de
conformidad con lo dispuesto en la resolucién 1986/74 del Consejo Econdmico y Social;

qg) Suministro periddico de datos estadisticos sobre actividades operacionales a nivel de todo
el sistema, incluido el analisis de las tendencias en materia de contribuciones y gastos;

h) Preparacién de los siguientes informes:
i) Informe anual del Director General sobre las actividades operacionales para el desarrollo,

en cumplimiento de lo dispuesto en la resolucidn 35/8L de la Asamblea General, de 5 de
diciembre de 1980;

-
-
—

Informe del Director General en relacidn con la revisién amplia de la politica relativa a
las actividades operacionales para el desarrollo, para presentarlo a la Asamblea General
en 1989, en cumplimiento de lo dispuesto en la resolucién 35/8l de la Asamblea.

C. Coordinacién interinstitucional

5A.6 Las actividades descritas en las secciones A y B supra entrafian una interaccién estrecha y
constante con las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, asi come con las organizaciones
intergubernamentales y no gubernamentales competentes, con miras a promover la complementariedad en la
aplicacién de las estrategias y las prioridades establecidas por la Asamblea General.

5A.7 En este contexto, el Director General ayuda al Secretario General a cumplir las funciones que
debe desempefiar en su cardcter de Presidente del Comité Administrativo de Coordinacién (CAC). Las
tareas que han de realizarse en este dmbito durante el bienio abarcan las siguientes:

a) Esferas concretas de interés a nivel interinstitucional: anilisis y movilizacidn de las
contribuciones de las organizaciones del sistema en diversas esferas multisectoriales, en respuesta a
decisiones expresas de la Asamblea General y del Consejo Econémico y Social;

b) Mecanismos interinstitucionales:

1) Armonizacidn de las aportaciones y los servicios de secretaria al CAC y su mecanismo
subsidiario;

ii) Coordinacidén de la representacién de las Naciones Unidas en el Comité de Organizacidén del
CAC, el Comité Consultivo en Cuestiones Sustantivas (Cuestiones de programas) y el Comité
Consultivo.en Cuestiones Sustantivas (Actividades operacionales), y prestacién de apoyo
sustantivo a dichos organismos;

c) Organizaciones y organismos de las Naciones Unidas, y organizaciones intergubernamentales y
no gubernamentales competentes, en las esferas econémica y social: prestacidén de asistencia al
Secretario General en la orientacién de las relaciones entre secretarias y la coordinacién de las
aportaciones de la Secretaria a los drganos rectores de las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas y las organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales competentes en las esferas
econdémica y social, y representacién en las reuniones de esos organismos.



Coordinacibén y gestidén de las actividades econémicas y sociales de las Naclones Unidas

A. Coordinacién y gestién generales de los sectores econdmico y social

5A.8 Las actividades en esta esfera incluyen el apoyo al Secretario General en el desempefio de sus
responsabilidades de direccién de los sectores econdmico y social de la Organizacidn y el
establecimiento de directrices generales de politica encaminadas a promover la coherencia y la eficacia
de la labor de la Secretaria en las esferas econdmica y social. Las tareas concretas incluyen las
siguientes:

a) Organos intergubernamentales centrales:

i) Orientacidn y coordinacién en relacién con las posiciones adoptadas en nombre del Secretario
General en el Consejo Econdmico y Social y en la Segunda Comisidn y la Tercera Comisién de
la Asamblea General, incluida la aprobacidén de documentacidén en las esferas econdmica y
social que se presenta a esos 6rganos en nombre del Secretario Generalj;

ii) Asignacién de responsabilidades dentro de las Naciones Unidas para la aplicacibén de las
decisiones intergubernamentales pertinentes y orientacidén a los efectos de su eficaz
desempefio por la Secretaria;

iii) Apoyo a la Bsamblea General y al Consejo Econbémico y Social y sus mecanismos econdmicos y
sociales subsidiarios, con miras a promover su eficacia y eficiencia, incluida la prestacién
de ayuda para coordinar la formulacidn de sus proyectos de programa y programas de trabajo y
de medidas encaminadas a racionalizar y mejorar la calidad de la documentacién de la
Secretarias

b} Conferencias especiales y afios internacionales: coordinacién, segin sea necesario, por
conducto de comités directivos presididos por el Director General, de los preparativos, en las Naciones
Unidas, de conferencias especiales y afios internacionales, y orientacién a los efectos de garantizar la
eficaz aplicacién de sus resultados en la Organizacidn;

c) Estructuras de la Secretaria y coordinacién dentro de la Secretaria:

i) Examen de las actividades econdmicas y sociales de las Naciones Unidas con miras a lograr
que respondan en mayor medida a las necesidades de los Estados Miembros;

ii) Promocién de medidas encaminadas a incrementar la eficiencia y la eficacia de los servicios
de apoyo de la secretaria a Srganos intergubernamentales;

iii) Establecimiento de arreglos de orqganizacidén y de otra naturaleza, a fin de promover la
complementariedad y la coherencia de la labor de los drganos de la Secretarfia en las esferas
econémica y socials;

iv) Realizacién de tareas de organizacidn, conduccidn y prestacidon de servicios en relacidn con
las reuniones periddicas de altos funcionarios de las Naciones Unidas en las esferas
econbémica y social que convoca, y Preside, el Director General, para establecer enfoques
comunes de las principales cuestiones de politica y administracién a que hace frente la
Organizacién;

4) Comisiones regionales:

i) Prestacién de apoyo a las comisiones en la promocidén y el fortalecimiento de la cooperacién
interregional, regional y subregional;

ii) Organizacién y presidencia de las reuniones de las secretarf{as ejecutivas y orientacién en
relacidén con las diversas cuestiones sustantivas e institucionales que se examinan en dichas
reuniones, incluidas las relaciones con 6rganos en las sedes;

iii) Organizacibén de la representacidén adecuada de la sede en las reuniones de las comisiones
regionales;

e) Dependencia Comin de Inspeccidén: coordinacién de la preparacidén de las observaciones del
Secretario General sobre los informes de la Dependencia en las esferas econdmica y social, y promocidn
de la aplicacibén eficaz, dentro de la Organizacidén, de las recomendaciones de la Dependencia que
cuentan con el apoyo de los Srganos intergubernamentales competentes;

£) Organizaciones no gubernamentales: orientacidén respecto de las relaciones entre las
Naciones Unidas y las organizaciones no gubernamentales que realizan actividades en las esferas
econdmica y social.
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B. PElanificacién, programacién, presupuestacidn y evaluacién

5A.9 Las actividades en esta esfera consisten en ayudar al Secretario General a proporcionar
orientacién para plasmar en planes y programas las directrices intergubernamentales en las esferas
econémica y social, y armonizar los procesos de planificaciédn, programacién, presupuestacién y
evaluacién en la Organizacidn, contribuyendo, por ejemplo, a prestar apoyo de secretaria al Comité del
Programa y de la Coordinacién. Las tareas concretas en esta esfera son las siguientes:

a) Junta de'Planificacién y Presupuestacidn de Programas: disponer y coordinar la prestacidn
de apoyo de secretaria a la Junta, gue es presidida por el Secretario General o, en su ausencia, por el
Director General. Las funciones de la Junta, enunciadas en el documento ST/SGB/190, se relacionan con
el plan de mediano plazo y el presupuesto por programas bienal, asi como con los procedimientos
generales de planificaciodn, programacién y presupuestacién dentro de la Organizacién;

b) Dependencia Central de Supervisidn: prestacién de la asistencia que requiera la
Dependencia, cuya labor fiscaliza la Junta;

c) Evaluacién: prestacién de orientacién a las actividades de evaluacién en las eaferas
econbémica y social.

Recursos hecesarios (a valores revisados de 1987)

Personal supernumerario en general

5A.10 Los recursos necesarios en relacidn con esta partida, calculados en 18.600 délares, se utilizardn
para contratar personal supernumerario del cuadro de servicios generales durante los periodos de mayor
volumen de trabajo, y para reemplazar a personal con licencia de maternidad o licencia prolongada de
enfermedad. La suma indicada se ha mantenido al nivel de la base revaluada de recursos.

Consultores

5A.11 La suma estimada por este concepto, de 112,600 délares, refleja una reduccibén del 30% respecto
de la base revaluada de recursos. Los fondos solicitados se utilizaran para proporcionar el
asesoramiento de expertos y la asistencia especializada que necesita el Director General en el
ejercicio de sus funciones; el Director General proyecta circunscribirse a las actividades més
importantes de su Oficina.

Horas extraordinarias

5A.12 El carécter de las obligaciones del Director General y las funciones de su Oficina requieren

que el personal de servicios generales permanezca en funciones mucho después de haber cumplido su
horario normal, en particular durante los periodos de sesiones de la Asamblea General. La suma estimada
de 17.300 ddlares se ha mantenido al nivel de la base revaluada de recursos.

Puestos supernumerarios

5A.13 Los recursos necesarios en relacidén con esta partida se relacionan con la propuesta de mantener
dos puestos supernumerarios, uno de categoria D-1 y otro del cuadro de servicios generales, autorizados
por la Asamblea General desde 1979 para la prestacién de asistencia al Director General en el ejercicio
de sus funciones de movilizacidn y coordinacién de las actividades del sistema de las Naciones Unidas
para la aplicacién del Nuevo Programa Sustancial de Accién para el decenio de 1980 en favor de los
paises menos adelantados. La Asamblea, en su resolucién 38/195, de 20 de diciembre de 1983, aprobd

el mantenimiento de dichos puestos hasta el final del bienio en curso. Habida cuenta del caracter
continuado de las responsabilidades gue se confiaron al Director General en la resolucién 40,205,

de 17 de diciembre de 1985, se propone mantener esos dos puestos también durante el bienio 1988-1989.

Otros viajes oficiales de funcionarios

5A.14 EL Director General debe viajar en representacién del Secretario General, asi como a titulo
personal, y participar en numerosas reuniones intergubernamentales y entre secretarias. Debido a la
naturaleza y las funciones de la Oficina, en particular las que suponen actividades de coordinacidén y
de orientacién en materia de politica, los funcionarios del cuadro orgénico y categorias superiores
tienen que viajar frecuentemente para asistir a reuniones de los drganos de las Naciones Unidas,
incluso las comisiones regionales y los organismos especializados. Asimismo, participan activamente en
reuniones interinstitucionales y celebran consultas con secretarias fuera de Nueva York. E1 total de
los recursos necesarios para viajes, de 253.800 ddlares, incluye gastos no periédicos de 26.000 dblares
relacionados con la ejecucidén del Nuevo Programa Sustancial de Accidn (véase el parrafo 5a.13) y
refleja una reduccidén de 15% en la base revaluada de recursos.
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Impresién y encuadernacion externas

5A.15 E1 crédito estimado de 6.500 dSlares en relacidén con esta partida refleja la reduccidn

de 1.200 ddlares recomendada por la Junta de Publicaciones. Estos recursos se utilizarin para sufragar
los gastos de impresidén de un folleto en que se pasa revista a las actividades operacionales, y para
adquirir material de papeleria y suministros de impresidén gque ha de utilizar la Oficina del

Director General.

Alguiler y conservacidén de equipo

5A.16 La suma de 7.100 ddlares solicitada en relacidn con esta partida refleja un aumento

de 1.900 dblares para atender a los gastos vinculados al mantenimiento del contrato del equipo
existente de procesamiento de textos, y a la adquisicién de una nueva impresora, segin lo propuesto
en el parrafo 5A.20.

Comunicaciones

S5A.17 Los recursos estimados de 25.300 ddlares en relacién con esta partida, qgue se utilizarian para
sufragar los gastos de llamadas telefdnicas de larga distancia, no reflejan aumento alguno.

Suministros y materiales

5A.18 Suscripciones y pedidos permanentes: el Director General y sus colaboradores utilizan
publicaciones periddicas especializadas y otras publicaciones en el cumplimiento de sus obligaciones.
El costo de las suscripciones a esas publicaciones no se incluyd en anteriores presupuestos por
programas, sino que se sufragd con cargo a economias generales en relacidn con la presente seceidén.
Se propone incluir esta partida en el presupuesto ordinario, como gasto periddico; la suma
correspondiente seria de 8.000 ddlares para el bienio de 1988-1989.

5A.19 Suministros para equipo de procesamiento de datos: se necesitardn 1.000 délares para diskettes,
cintas, ruedas "margarita" y demds material necesario para el equipo de procesamiento de textos.

Mobiliario y equipo

5A.20 Bguipo de procesamiento de datos: se solicita un crédito no periddico de 4.900 dblares para
adguirir una sequnda impresora, necesaria para incrementar la capacidad de procesamiento de textos de
la oficina.
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