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B .财务厅 

直接费用 

U ) 经 常 预 算 

表 2 8 B . 1全部费用的分析 

(以千美元计 > 

所需增加的经费估计数 

1986-1987 

经 费 

1986-1987资濂基数 

重新估价（按 1 9 8 7订 

正费率计算 ) 

资源增长 

(按1987订 

正费率计算） 

1988和1989 

通货膨胀 

共计增加 

1988-1989 

估计数 

S 1 % S 1 % S 1 % $‧ 1 % . 

16 ? 0 9 / (1 U08.1) (8.U) 21.7 0.1 6 9 8 . 7 U.1 (687.7) ( " 1 ) 16 022.0 

实际增长的分析（按 I 9 8 7订正费率计算 ) 

(1) 资 源 增 长 

重新估价后的 

1 9 8 6 - 1 9 8 7 

资源基数共计 

(2) 

实 数 

(3) 

非经常项目 

(4) 

加延迟的增长 

(新员额） 

(5) 

调整后的数额 

(5)较(1)的 

实际增长率 

15 501 .6 21.7 
一 21.7 0.1 % 

( 2 ) 预 算 外 资 源 

(a)对下列机构的支助拿务： 

H 其 他 ^ é " S 舰 ： 

国合办工作人员养恤基金 

« 预 算 外 方 案 

( b ) 实 务 活 动 

(a)共计 

(b>共计 

1986-1937 1988-1989 

支出估计数 支出估计数 

11 760.0 12 9^5.0 

1 388.1» 1 636.1 
3 762.2 3 617.6 

16 910.6 38 S39.7 

( C ) 业 务 项 目 

(c)共计 

(a) , (W^o(c)共计 16 910.6 18 218.7 

直接费用共计 5" 2U0.7 
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- 7 一 

1 .行政领导和管理 

( 财 务 主 任 插 室 ） 

表 2 8 B . 6全部费用的分析 

(以千美元计) 

( D 经常预算 

1 9 8 6 - 1 9 8 7 

经 费 

所需增加的经费估计数 

1 9 8 8 - 1 9 8 9 

估计数 
主要支出用途 

1 9 8 6 - 1 9 8 7 

经 费 
1 9 8 6 - 1 9 8 7资源 

基数重新估价(按 

1987订正费率廿算) 

资源增长 
( 按 1 9 8 7 订 

正费率计算） 

1 9 8 8 和 1 9 8 9 

通货膨胀 
共计增加 

1 9 8 8 - 1 9 8 9 

估计数 

常设员额 907.3 (82.3) 37.9 (kk.k) 868.9 

一般临时助理人员 ko.k 0.6 - 1 .8 Z.h U2.8 

加班费 87.1 1.3 - U . 0 5.3 

一般人*费 5 1 " 6 (27 .6) - 12.2 (I5.«t) 899.2 

公费 7.2 
一 

- . - 7.2 

工作人员其他公务 

旅行 29.6 O.Jt (6.0) 1.1 (U.5) 25.1 

设备租金湘维修费 6.9 0.1 ( 0 . 8 ) 0.3 (0.J0 6.5 

长途电话费 7.7 0 . 2 - 0.8 1.0 18.7 

招待费 2.7 0.1 - 0.1 0.2 2.9 

更换文字处理设备 11.7 0.1 ( 3 . 2 ) 0.5 ( 2 . 6 ) 9.1 

共计 1 425.2 (107.1) (10.0) 58.7 (58.10 1 366.8 

实际增长的分析（按 1 9 8 7订正费率计算) 

(1) 

重新估价后的 

1 9 8 6 - 1 9 8 7 

资源基数共计 

资 源 增 长 

(5)较（1)的 

实际增长率 

(1) 

重新估价后的 

1 9 8 6 - 1 9 8 7 

资源基数共计 

(2) 

实 数 一 

(3) 

非经常项目 

(4) 

加延迟的增长 

(新员额） 

(5) 

调整后的 

数 

(5)较（1)的 

实际增长率 

1 518.1 (10.0) - - (10.0) ( 0 . 7 ) * 

( 2 ) 预算外资源 

共 计 366.8 
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1.行政领导和螫理（财务主任办公室） 

28B.1财务主任办公室负赍提供财务厅所有方案的全面政策领导、瞢理和监督， 

也负责财务厅财务和工作人员资源的昝理和智制。除这些一般昝理活动外，财务 

主任办公室还履行财务条例设想的具体职能，并且负责执行三小独特的次级方案，即: 

财务管理和管制系统、维持和平事项方面的财务工作和联合国合办工作人员养恤金 

的投资簪匙 

所瞽资濂(按I 9 8 7订正费率计算) 

一般临时助理人员 

28B.2本项目下所需经费估计数（S41, 000 )充作雇人代替全财务厅请产假 

和病假的工作人员的费用。 

加班费 

2 8 B . 3据估计全财务斤需要加班费$ 8 8 , 400在大会届会期间、方案预算编制 

期间以及在年终结帐期间牿别需要加班费。 

工作人员公务旅费 

2 8 B . 4本项拟议经费
（
$ 2 4 , 000 )减少了 $

6
, 0 0 0。 预计将开展下述两年 

期旅行方案：（a)为行政问题协商委员会的会议提供实质性服务($12， 0 0 0 ) ; 和 

0>)参加国际公务员制度委员会的会议（$】2, 000 ) 。 

文字处理设备维修费 

28B.5所需经费估计数（$ 6 , 200 )将充作现有文字处理设备的维修费，这笔 

费用减少了$ 8 0 0。 
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长途电话费 

2 8 B . 6资濂估计数 （ $ 1 7 , 900)将充作全财务厅所需长途电话费. 

招待费 

28B.7本项目下所需经费（$2, S00 )将用以支付全财务斤的公务费用和其他 

招待费. 

更换文字处理设备 

2 8 B . 8提议提供$ 8 , 600的经费，即现有设备价值的4 0 % ,充作更换现有 

文字处理设备的全球性管理方案的费用。这笔经费减少了 $3, 2 0 0。 
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2 .活动方案 

(a)财务管理和昝制 

28B.9财务瞀理和管制系统股负责执行本方案，即1 9 8 4 — 1 9 8 9年中期 

计划增编为第26章方案1。本方案的唯一次级方^,其方案枸成部分和两年期内 

有关的计划产出说明如下： 

次级方案：财务昝理和管制系统 

(a) 所需资源：经常预算：$337, 200 (方案总额的10 0 % ) 。 

(b) 根 据 ： 1 9 84 — 1 9 8 9年中期计划增编（V^T/e/Add.SfPart 

I I ) , 第 2 6 . 9126. 14段。 

(0方案枸成部分： 

11分析联合国的财务政策和评价总部与总部以外各办事处财务做法与程序 

的适当性 

服务/产出： 

H审査财务条例、细则、程序和指示及保存和修订《联合国财务手册》； 

«就有违既定财务政策和做法之处向财务主任提供意 I 

1 . 2协调发展和装设新的财务管理和管制系统的工作 

服务/产出：审査联合国财务和内部管制系统的适当'&o 
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(b)维持和平事项方面的财务工作 

表 2 8 B . 1 0全部费用的分析 

(以千美元卄） 

( 1 )经常预算 

主要支出用途 
1 9 8 6 - 1 9 8 7 

经费 

所需增加的经费估计数 
1 9 8 8 - 1 9 8 9 

估计数 
主要支出用途 

1 9 8 6 - 1 9 8 7 

经费 
1 9 8 6 - 1 9 8 7资源 

S数重新估价（按 

资源增长 

( 按 1 9 8 7 

费率计算） 

1 9 8 8 和 1 9 8 9 

通货膨胀 
共计增加 

1 9 8 8 - 1 9 8 9 

估计数 

常设员額 
1 1 9 . 7 ( 9 . 7 ) ― 5 .0 ( 4 . 7 ) 1 1 5 . 0 

一般人事费 4 1 . 5 ( 3 . 3 ) ― ] . 7 ( 1 . 6 ) 3 9 . 9 

共计 1 6 1 .2 ( 1 3 * 0 ) ― 6 .7 ((i . - 3 ) - 1 5 4 * 9 

实际增长的分析（按 1 9 8 7订正费率计算) 

(1) 
重新估价后的 

1 9 8 6 - 1 9 8 7 

资源基数共计 

资 源 增 长 
( 5 )较赠 

实际增长率 

(1) 
重新估价后的 

1 9 8 6 - 1 9 8 7 

资源基数共计 

(2) 

实数 

(3) 

减非经常项目 

(4) 

加延迟的增长 

(新员額） 

(5) 

调整后的 

数额 

( 5 )较赠 

实际增长率 

1 4 8 . 2 ― 
一 ― ― 一 % 

( 2 )预算外资源 

对下列机构的支助事务： 

H 其他联合 1 1组织 

« 预 算 外 方 案 

曰 其 他 

1 9 8 6 - 1 9 8 7 

支出估计数 

1 9 8 8 - 1 9 8 9 

支出估计数 

对下列机构的支助事务： 

H 其他联合 1 1组织 

« 预 算 外 方 案 

曰 其 他 R 6 3 .R « 8 0 .7 

(a)共计 5 6 3 .8 5 8 0 . 7 

实务活动 
― ― 

(b,共计 ― ― 

业务项目 

(c,共计 ― ― 

( a ) , (華 c )共计 5 6 3 . 8 5 8 0 * 7 

共 计 7 3 5 . 6 
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(b)维持和平事项方面的财夯工作 

28B. 10维持和平事项和特别任务股负责执行本方案,即中期计划增编第26章方 

案2* 本方案的唯一次级方案、其方案构成部分和两年期内有关的计划产出说明 

如下： 

次级方案：维持和平事项方面的财务工作 

(a)所需资源 

经 常 预 算 ： $ 154, 900(方案总额的1 0 0 % ) , 

预算外资源：$580, 700(方案总额的1 0 0 % ) 。 

0 » 根 据 ： 1 9 8 4̶1 9 8 9年中期计划增编（ A / 3 7 „ d d。 2 

(Partll),第2 6 • 1 5至 2 6。 2 0 1 

(c)方案构成部分： 

1 。 1预算的制订* 

服务Z产出：就安全理事会所规定的联合国脱离接触观察员部队（观察员部队）、 

联合国驻黎巴嫩临时部队(联黎部队）和联合国驻塞浦路斯维持和平部队（联塞部 

队）不同任务期限的经费制订预^ 

1。 2预算管制 

服务Z产出： 

H 发 出 2 2笔拨款和2 6份员额表的授权书, 

Q审査观察员部队、联黎部队和联塞部队经常支出的每月报表和各项提I* * 

‧ 最 高 优 ^ 

* * 最 低 优 么 
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1。 3审査财政赤字 

服务/^产出： 

H每月审査和分析维持和平部队的财政赤字并决定所需作业和支援的费用数 

额。 

a决定应当付给为观察员部队、联黎部队（每月）和联塞部队（每年）提供 

兵员政府的数 ‧ 

曰就支付给向维持和平部队提供兵员或后勤支援的政府的其他付款发出授权 

书和发布准则（每年2 5 0次）。 

1 ‧ 4同部队派遣国政府联系 

服务Z产出s 

H就赤字情况及其影响同部队派遣国政府进行讨论和向它们提供资糾 

P就支付绐部队派遣国政府的款项、可偿还的开支和未清偿的款额向这些政 

府提供有关的详'»¦ 

曰就与维持和平行动有关的财夯事项同部队派遣国政府谈礼 
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(O联合国合办工作人员养恤基金的投资管理 

表28B.12 全部费用的分析 

(以千美元卄） 

( 1 ) 经常预算 

主要支出用途 
1986-1987 

经费 

所需增加的经费估计数 
1988-1989 
估计数 

主要支出用途 
1986-1987 

经费 
1986-1987资源 
基数直新估价（按 

l987iT3E髀i博） 

资源增长 

(按1987 
订正费率计算） 

1988和1989 
共计增加 

1988-1989 
估计数 

实际增长的分析（按1987订正费率计算） 

重新估价后的 
1986 -1987 
资源基数共计 

资 源 增 长 
( 5 ) 较 赠 

实际增长率 

重新估价后的 
1986 -1987 
资源基数共计 

(2) 

实数 

(3) 

减非经常项目 

(4) 

加延迟的增长 

(新员额） 

(5) 

调整后的 

数额 

( 5 ) 较 赠 

实际增长率 

- - - - - - % 
( 2 )预算外资源 

(a)对下列机构的支助事务： 

H其他联合！！组织 

联合国合办工作人员养恤基金 

t = )预算外方案 

( b >实务活动 

( c )业务项目 

(a)共计 

W共计 

(c>共计 

(a), (b,(c)共计 

1986-1987 1988-1989 
支出估计数 支出估计数 

1 1 7 6 6 , 0 1 ? 965.0 

1 1 7 6 0 . 0 1 ? 9^5,0 

1 1 7 6 0 . 0 1 ? 9^5.0 

共 计 1 ? 965.0 
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(C)联合国合办工作人员养恤基金的投资管理 

2 8 B e U 投资管理科负责执行本方案，即中期计划增编第2 6章方案 3。 现 

将唯一的次级方案、其方案构成部分和两年期有关的计划产出说明如下： 

次级方案：联合国合办工作人员养恤基金的投资管理 

(a) 所需资源： 

经常预算：无； 

预 算 外 资 源 ： $ 12, 965, 000 (方案总额的100% )。 

(b) 根据：1984-198睥中期计划增编（A/37/6/AW 2(I»art I I ) , 

第2& 21至26L 26S：。 

(c) 方案构成部分： 

1-1与投资委员会协商拟订和执行投资政策和战略 

服务/产出:与投资委员会讨论之用的投资政策文件（每年四次）。 

1-2就基金的投资及有关事项提出报告 

服务/产出： 

H分别刊月9日向养恤金联委会和大会发出关于基金投资情况的年度报告； 

口通过计算机传输，向养恤金联委会、大会和投资委员会提出会计和管理资 

料报告，包括养恤金年度财务报表和证券分类帐目； 

曰提供特别资料，列入养恤基金秘书处编制的报告内。 

1 - 3投资管理 

服务/产出： 

H与证券买卖有关的投资决定； 

P交易报告，每星期在与投资顾问举行的会议上审査； 

曰向保管人发出说明差误的函件，以确保帐目记录正确无误。 

所需资源（按1 9 8 7订正费率计算） 

28B-12 本方案完全由预算外资源提供经费。 
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(a)方案规划、预算编制和监测 

表28B.14全部费用的分析 

(以千美元卄） 

(1)经常预算 

主要支出用途 
1986-1987 

所需增加的经费估计数 
1988-1989 

主要支出用途 
经赛 

1986-1987资源 

基数直新估价（按 

1987i]3E擗 

资源增长 

(按1987 

"WE费率计算） 

1988和1989 

通货膨胀 
共计增加 

估计数 

常设员額 s 989.5 (267.7) - 1S6.0 (1U1.7) ？ 8HT.8 

一般人事费 1 037.2 (91» - kl.7 987.5 

公费 t.? - - - - 1.8 

工作人员公务旅行 U0.2 0.6 - 1.8 8.1» 1»2.6 

外部印刷和载订 1.9 - - ‧1 ‧1 8.0 

设备 «金和维修费 37. U 3.3 31.1 75.3 

家倶和设备 .1» - - - - .k 

更换文字处理机 lk.2 .S - .6 .8 15.0 

共计 k 128.8 (357.9) 87. U 1T3.5 (157.0) 3 971.8 

实际增长的分析（按1987订正费率计算) 

重新估价后的 
1986 -1987 
资源g数共计 

资 源 增 长 
(5)较(1)的 

实际增长率 

重新估价后的 
1986 -1987 
资源g数共计 

(2) 

实数 

(3) 

减非经常项目 

(4) 

加延迟的增长 
(新员额） 

(5) 

调整后的 
数额 

(5)较(1)的 

实际增长率 

3 770 . 9 ?7.U - - rr.h 0.7 * 

(2)预算外资源 

(a)对下列机构的支助事务: 

H其他联合国组织 

P预*外方案 

(bl实务活动 

(O业务项目 

(a)共计 

W共计 

(c»共计 

(a), (b神.I共计 

1986-1987 1988-1989 
支出估计数 支出估计数 

906.9 676.6 

906.9 676.6 

906.9 6?6.6 

共 计 61)8. > 
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(d)方案规划、预算编制和监测 

28B 13本方案，即中期计划增编笫2 6章方案4包含了秘书处组织手册（ST/ 

SGB/Organization, 5(工)节）所述预算司的职责。现将四个次级方案、方案 

构成部分和两年期有关的计划产出说明如下： 

次级方案1 .预算编制和管理 

(a) 所需资源： 

经 常 预 算 ： $ 2， 581, 700(方案总额的6 5 % ) ; 

预算外资源： S 676, 600 (方案总额的10 0 % ) 。 

(b) 根 据 ： 1 9 8 4 — 1 9 8 9年中期计划增编（A/37/6Add. 2(Part 

第26. 27至26. 33 » Ad d. 3) 0 

(c) 方案构成部分： 

1. 1方案预算的制订* 

服务/产出： 

H与主管经济和社会部门的方案规划协调厅协商，审查和分析1 9 9 0 — 

1 9 9 1两年期方案概算（1 9 8 8年笫四季度； 1 9 8 9年笫一季度）和将1 9 

9 0 - 1 9 9 1两年期方案概算定案（1 9 8 9年笫一季度和笫二季度)； 

a开始釆用经过改进的新的方案预算格式，以便利政府间机构进行方案审查； 

按规定改进新的格式；训练主要负责协调方案管理人员编制所提交方案预算的工作 

人员；编写供本目的和新的预算十事及有关工作人员使用的训练教材； 

曰审查分析和核可约 3 o o项预算外资金出资的用钱计划。 

* 最 高 优 先 。 
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1. 2预算支助事务 

服务/产出 

H就管理上加强合理使用资源的措施发出授权书、准则和指示，以确保更大 

的成本效益和改进行政与财政程序； 

a 审 査 和 分 析 约 3 o项信托基金提案及同捐助者达成协议并确定其职权范围; 

曰审査约10项与东道国达成的关于在常设总部以外举行会议的协议和大约 

60份提交大会、经济及社会理事会及其附属机构的报告草稿所涉的方案预算问题 

(1 9 8 8— 1 9 8 9年）； 

<m必要时，参照装设相容性计算机处理会计和员额表管制系统所得的经验， 

改进新的计算机处理预算档案系统。 

1. 3方案预算的管制和执行情况报告 

服务/产出 

H 每 年 发 出 约 1 ， 600份拨款意见书和员额表授权书； 

C=)每月监测支出报表，审查订正拨款意见书的提议和编写约.2 5项追加概算 

申请（每两年）； 

曰 提 出 的 2 5项申请，以供核拨意外的特别费用（每两年）； 

m编写1988—198 9年预算执行情况报告（1 9 8 8年笫四季度； 

1 9 8 9年笫四季度），提交大会。 

1.4向政府间机构提供服务 

服务/产出 

H向大会、方案和协调委员会（方案协调会）和行政和预算问题咨询委员会 

(ffl咨委会）提供实质性服务； 

J 
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C=)审査提交大会、经济及社会理事会及其附属机构的决议和决定草案及编写 

约 1 5 0份所涉方案预算问题的说明（1 9 8 8 年 ， 1 9 8 9年）。 

次级方案2.数据分析和系统管制 

(a) 所需资源：经常预算：I； 714, 900 (方案总额的 1 8 % )。 

(b) 根 据 ： 1 9 8 4 — 1 9 8 9年中期计划增编（A/37/6/Add. 2(PartE)), 

笫26. 3 9至 2 6 . 4 4段和 A d d , 3X 

(c) 方案构成部分： 

2. 1费用标准 

服务/产出 

H 为 约 3 0个工作地点制定标准薪金费用，作为进行以下估计的基础：笫一 

次执行情况报告（1 9 8 8年）、最后执行情况报告（ 1 9 8 9年）、 1 9 9 0 — 

1 9 9 1两年期方案概算的最初标准（1 9 8 9年）； 

C=)必要时，制订特别标准，以便支助定期重新分配经费的工作，以反映假定 

汇率的变动。 

2. 2预算编制和预算执行的管制方面 

服务/产出: 

H管制预算资料系统的档案结构和数据记载；维持对预算资料系统产出的管 

制； 

C=)维持总部核证干事的名单（每年印发）； 

曰方案预算的核定格式（ 1 9 8 8、 1 9 8 9 年 ） 和 1 9 8 6 — 1 9 8 7 两 

年期结束时的支出报告（1 9 8 8年）； 
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<m)笫五委员会关于1 9 8 8— 1 9 8 9年方案预算的报告（1 9 8 8年， 

1 9 8 9 年 ） 和 1 9 9 0 — 1 9 9 1年拨款概要（1 9 8 9年）； 

m)笫一次执行情况报告（1 9 8 8年）和最后执行情况报告的协调（1989 

年）； 

^为财务主任编制的每月方案预算执行情况报告； 

出特别数据分析和数据的提供；* * 

(/0编制1 9 9 0 — 1 9 9 1年方案概算导言部分的附件（1 9 8 9年）。 

Z. 3员额表的管理 

服务/产出: 

H在总部进行员额表的管理，以控制员额表授权书核可的各科、各类和谷职 

等内员额的使用； # * 

a按资金来源、科、室提供和监测每年三份空缺报告。 

次级方案 3 .规划 

(a) 所需资源：经常预算：$ 278, 000 (方案总额的 7 % ) 。 

(b) 根 据 ： 1 9 8 4 - 1 9 89年中期计划增编（A/37/6/Ad<i. 3 ) ,笫 

31. 6 S 39. 9段。 

(c) 方案构成部分： 

3. 1中期规划 

服务/产出:编写拟议的 1 9 9 0— 1 9 9 5年期间中期计划，与经济和社会 

**最低优先。 
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部门有关的各章除外。 

次级方案4 .监测和评价 

(a) 所需资源：经常预算：I； 397, 2 0 0 (方案总额的 1 0 % ) 。 

(b) 根 据 ： 1 9 8 4 — 1 9 8 9年中期计划增编（A/37/6/Add. 3 ) ,笫 

31. 1 5至 3 1 . 28段）。 

(c) 方案构成部分： 

4. 1方案执行情况报告 

服务/产出： 

H 1 9 8 6 - 1 9 8 7两年期方案执行情况报告（1 9 8 8年，笫一季度)； 

«参加向方案协调会和大会提供有关这项产出的服务。 

4. 2方案执行情况的监测和方法 

中间活动： 

H分析各都每年提出两次的报告和继续注意査询和意见； 

C=)按方案编制规则笫105. 2 0>)和(c)#:的规定，审査拟议的方案变动，并 

转交给方案规划和预算编制委员会； 

曰确保监测工作所得的资料一包括内部审计司的资料一反馈到方案规划程序; 

m在总部以外的主要工作地点和在总部向应用方案执行情况的监测和报告方 

法和程序的有关工作人员提供协助（以政治和服务部门为重点）；这种协助的目的 

是为了确定和（或）改进持续不停的自行监测工作，以作为方案管理周期的一部分, 

并在方案營理的所有各级促进更全面的了解。 
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4. 3联合国方案的评价和三年一次的审査 

中间产出:协助中央评价工作股对联合国各方案进行评价和三年一次的审査。 

所需资源（按1 9 8 7订正费率计算) 

工作人员公务旅行 

28B. 1 4所需旅费 S 40, 80镧于编制方案预算和改进方案预算的执行和监测工 

作。又设想每年为执行下列工作旅行一次：（a)深入«h方案和(b)财务厅一名 

工作人员出席经济及社会理事会的夏季会议。 

外部印刷 

28B. 15共拨出经费《 1, 900 ,在外印刷与预算工作有关的表格。 

设备 租金和维修费 

28B. 1 6所需经费估计数为$ 72, 0 0 a 增 加 了 $ 27, 40Q> 这笔经费用于维 

修现有文字处理设备和租用及维修与计算机主机联接的电子数据处理周边设备。拟 

议增拨经费的原因是：在预算编制和螯理以及在数据分析和系统管制等方面，数据 

处理周边设备和磁盘储存设备的使用量增加，并低估了1 9 8 6 - 1 9 8 7两年期 

用于这一目的经费。 

更换文字处理设备 

28B. 17建议拨出经费:$ 14, 4 0 a 即 现 有 设 ^ H Ë 的 4 0 % ,作为更换现有文 

字处理设备的全球管理方案的一部分。 
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(e)政策协调 

表28B. 16.全部费用的分析 

(以千美元卄> 

(1)经常预算 

主要支出用途 
19 8 6 - 1 9 8 7 

经费 

所需增加的经费估计数 
1988-1989 

估计数 
主要支出用途 

19 8 6 - 1 9 8 7 

经费 
1986-1987资源 

基数直新估价（按 

l 9 8 7 i J J E 觯 ^ 

资源增长 

(按1987 

费率计算, 

1988和1989 

邇货膨胀 
共计增加 

1988-1989 

估计数 

常设员额 1 31*1.6 (101.U) 5T.5 (U3.9) 1 297.7 
一般人事费， (3U.U) 19.1 (15.3) Ul»9»9 
公费 1.2 - - - _ 1.Z 

工作人员公务旅行 28.0 .k (5.6) 1.0 (U.2) 23.8 

设备租金和维修费 30.9 .5 ( 5 . 3 ) 1.2 ( 5 . 6 ) 27.3 

更换文字处理机 11.T .1 2.7 .7 3.5 15.8 

共计 1 878.6 (13U.8) (8.2) 79.5 (63.5) 1 G15.1 

实际增长的分析(按19S7订正费率计算) 

(1) 
重新估价后的 
1986 - 1 9 8 7 
资源基数共计 

资 源 增 长 
(5)较(1)的 

实际增长率 

(1) 
重新估价后的 
1986 - 1 9 8 7 
资源基数共计 

(2) 

实数 

(3) 

减非经常项目 

(4) 

加延迟的增长 
(新员額） 

(5) 

调整后的 
数顇 

(5)较(1)的 

实际增长率 

1 7>»3.8 (8.2) - - (8.8) (0.1*)* 

(2)预算外资源 

(a)对下列机构的支助事务: 

H其他联合S组织 

O预算外方案 

( b l实务活动 

( O业务项目 

(a)共计 

(b,共计 

(c)共计 

(a), (b)fP(c>共计 6VT.0 

1 9 8 6 - 1 9 8 7 1 9 8 8 - 1 9 8 9 
支出估计数 支出估计数 

379-2 390>6 

875.8 

6U7.0 666.1» 

666.li 

共 计 2 1»81.； 
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(e)政策协调 

28B. 18本方案，即中期计划增编第2 6章方案5，包括秘书处组织手册（ST/ 

S G B / O r g a n i z a t i o n , ：P (1)节）所述的政策协调司的各项职能.两个次级方 

案、其方案构成部分和两年期计划的有关产出如下： 

次级方案1 .薪给、津贴和其他权利 

(a) 所需资源： 

经常预算：SI, 134, 400(方案总额的62. 5 % ) , 

预算外资源：想222, 000 (方案总额的33. 3 % ) , 

(b) 根 据 ： 1 9 8 4— 1 9 8 9年中期计划增编（A/^7/6/Add. 2(?art 

11)),笫26. 4 5至 2 6 . 5 3段， 

(c) 方案构成部分： 

1. 1在本组织内制订关于薪金、津贴和其他权利，包括公务旅行的政策*,并 

与统一制度的其 他组织 

服务Z产出 

H每年实质参加公务员制度委员会的两次会议，工作地点差价调整数问题咨 

询委员会（调整数咨委会）的一次会议和行政协商会的三次会议； 

a报告及工作文件或立场文件.每年向公务员制度委员会、调整数咨委会 

和行政协商会提出5 0份报告和工作文件或立场文件, 

曰每年批准和 /或印发 2 5份关于薪金、津贴和其他权利的行政指示、新闻 

通告和其他指示, 

H监测关于薪金、津贴和其他权利的行政指示和指导方针的执行情况，决定 

* 最 高 优 先 。 
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这些行政指示和指导方针的例外情况，每年大约须发出1000份函件。 

1. 2在由联合国负责决定其当地薪金的所有非总部服务地点进行薪金调査 

服务 Z产出: 

H每年根据薪金调查过程中收集的数据分析散发 2 0 0份薪金表. 

t)维持一个包含所有一般事务和国家官员薪金表的电子数据库， 

1. 3向大会及其主要委员会提供实质服务 

服务 Z产出 

H向大会提交关于飞机舱位标准的年度报告 ( 1 9 8 8和 1 9 8 9年笫三/ 

四季度）； 

«关于薪金、津贴和其他权利的决定草案所涉经费问题的方案预算说明（19 

8 8和 1 9 8 9年笫四季度）‧ 

1.4协助关于薪金、津贴和其他福利金问题的工作人员/管理谈判** 

服务 Z产出:实质参与大约 1 0 0次工作人员和管理当局协调委员会和联合咨 

询委员会及其工作小组关于薪金、津贴及其他权利的会议， 

次级方案2 .保险、索赔和赔偿 

(a) 所需资源： 

经 常 预 算 ： $ 680, 700 (方案总额的37, 5 % ) , 

预算外资源：$444, 400 (方案总额的66. 7 % ) , 

(b) 根 据 ： 1 9 8 4 — 1 9 8 9年中期计划增编（入/37/6/《4么2(?&！^ 

11)),笫26* 54至26- 5 9段‧ 

* *最低优先. 
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(c)方案构成部分： 

2.1参与制订和协调秘书处内和秘书处与统一制度的其他组织关于团体健康保 

险的政策* 

服务 Z产出:每年平均印发 1 0份关于健康和人寿保险，因公死亡、受伤或患 

病的赔偿及个人财产因执行公务而遗失的赔偿的行政指示、新闻通告和其他文件. 

2. 2管理在职和退休工作人员总部和世界性团体健康保险和团体人寿保险计划 

服务 Z产出: 

H 向 1 5 000名受保工作人员包括退休工作人员提供健康和团体人寿保险， 

每年平均处理10 000项事务和发出大约2 000份通信j 

a向健康和人寿保险委员会提供实务服务‧ 

2. 3管理本组织财产和责任保险，包括购买保险 

服务Z产出： 

H管理承保世界各地联合国财产价值的保险单？ 

« 管 理 承 保 9 500辆车和联合国租借的飞机的笫三方贲任的保险单（每年） 

曰通过竟争性招标或市场调查购买平均12个主要的商业保险单(每年）， 

2, 4管理所有有关因公死亡、受伤或患病的赔偿和支付 

服务/产出： 

H 每 年 处 理 平 均 2 3 0份因公死亡、受伤或患病的索偿要求，包括调查个案、 

计算赔偿数额和支付赔偿款项, 

«向索偿事项咨询委员会的 2 4次会议提供实务服务. 

* 最 高 优 先 。 



- 3 4 -

2. 5处理与个品因公遗失有关的赔偿 * * 

服务/产出： 

H每年平均处理大约 1 5 0宗涉及个人用品因以联合国名义执行公务而造成 

的遗失或损坏, 

t)向总部赔偿委员会提供实务服务（每年平均1 5 次 ） . 

所需资源（按1 9 8 7订正费率计算) 

工作人员公务旅行 

28B. 19工作人员公务旅行估计经费（$22, 800 )出现负增长:I 5, 600 , 这 

笔经费供工作人员参加公，员制度委员会和行政协商会会议（$9， 000)以及进行 

当地薪金调査（$ 13, 8 0 0 ) . 

设备 租金和维修费 

2 8 B . 20本项下所窬经费$26, 1 0 0 ,涉及：$ 5, 3 0 0的负增长.这些经费将 

用作(a)现有文字处理机的维修费（$11， 200 ) , (b)周边数据处理设备的租金 

和维修费（S14, 900 ) ‧ 

更换文字处理机 

28B. 21提议拨款:！ 14, 500,作为更换现有文字处理机这项在全球范围内执行的 

方案的部分内容，这笔拨款为现有设錄值的4 0 % , 增 长 $ 2, 700, 

* *最低优先 
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Cf)财务会计和报告活动 

表28B.I8全部费用的分析 

(以千美元计) 

( 1 )经常预算 

主要支出用途 
1986-1987 

所需增加的经费估计数 
1988-1989 

主要支出用途 
经费 

1986-1987资源 

基数重新估价（按 

资源增长 

(按1 9 8 7 

•mE费率计算） 

1988和1989 

通货膨胀 
共计增加 

估计数 

常设员额 

—般人事费 

5 169.7 

1 792.8 

(488.7) 

(165.0) 

- 219*3 

69.4 

(269.4) 

(95.6) 

4 900.3 

1 697.2 

公费 1.2 - - -. - 1.2 

工作人员公务旅行 5.1 0.1 (1.0) 0.2 (0.7) 

外部印刷和装订 61.2 0.9 - 2.8 3.7 64.9 

设备租金和维修费 71.4 1.1 20.4 4.2 25.7 97.1 

更换文字处理机 13.5 0.2 (0,6〉 0,6 0.2 13,7 

共 计 7 114.9 (651.4) 18.8 296.5 (336.1) 6 778.8 

实际增长的分析(按19S7订正费率计算) 

(1) 

重新估价后的 
1986 - 1987 

资源基数共计 

资 源 增 长 
( 5 咖 的 

实际增长率 

(1) 

重新估价后的 
1986 - 1987 

资源基数共计 

(2) 

实数 

(3) 

减非经常项目 

(4) 

加延迟的增长 
(新员類） 

(5 ) , 

调整后的 

数额一 

( 5 咖 的 

实际增长率 

6 463.5 18.8 - - 18.8 0.2Z 

( 2 )预算外资源 

(a)对下列机构的支助事务: 

H其他联合国组织 

a 預算外方案 

(bl实务活动 

(c)业务项目 

(a)共计 

(b,共计 

(c>共计 

(a), (b)̂ i(cl共计 

198 6 - 1 9 8 7 1988-1989 
支出估计数 支出估计数 

645.4 664.8 

2 215*0 2 281.5 

2 860.4 2 946.3 

2 860.4 946. 

共 计 9 725. 
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(f)财务会计和报告活动 

28B.22本方案活动即中期计划增编第2 6章方案6，包括秘书处组织手册(ST/ 

S G B / O r g a n i z a t i o n , ?(工)节所述帐务司的职能。三个次级方案、其方案组 

成部分和有关的服务/产出如下： 

次级方案1 .财务帐户 

(a) 所需资源: 

经 常 预 算 ： S 4， 202, 900(方案总额的62% ) ； 

预 算 外 资 源 ： $ 1, 355, 300(方案总额的46% ) , 

(b) 根 据 ： 1 9 8 4 — 1 9 8 9年中期计划增编（A/37/6/Add.2(Part 

工I ) )，笫 2 6 * 6 0至 2 6 * 6 6段。 

(o)方案构成部分:. 

1. 1维持帐户和报告经常预算、维持和平活动和特别帐户* 

服务Z产出 

H 处 理 大 约 1 8 ， 000项各种合约文件、18， 000^现金收入凭单、11,000 

项转帐凭单、100， 000项发票和票据、15， 000^部门间列帐凭单、1， 5 0 0项 

通过电报进行的事务和6, 000项拨款咨询意见； 

a编写提交大会的秘书长财务报告； 

曰编制半年度财务报表，每月拨款和预算执行情况报告及其他报告，供方案 

管理员使用； 

H记录和编制七项产生收入的活动和五项维持和平行动的半年度收支综合报 

表； 

* 最高优先 0 
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© 记 录 每 年 约 $ 8亿的本组织应收款项和其他应收项目的收缴情况； 

核对约1 1 0项银行帐目； 

W汇款给遍布世界各地的各个维持和平特派团，区域委员会和新闻中心。 

1.2维持帐户和就信托基金及技术合作活动提出报告** 

服务Z产出 

H 处 理 与 大 约 1 1 0个信托基金、 2 0个技术徘项目和训研所有关縱，000 

项付款凭单、7,000项现金收入凭单、70， 00频转帐凭单和13, 000项出差转 

帐凭单； 

a审査、记录和补充定额备用金帐户； 

曰编制半年度财务报表和报告，供方案管理员之用。 

次级方案2‧支付和付款 

(a) 所需资源： 

经常预算！； 1， 626, 900 (方案总额的24% ) ； 

预算外资源：《 1, 060, 700(方案总额的36% ) . 

(b) 根 据 ： 1 9 8 4 — 1 9 8 9年中期计划增编（A/37/6/Add.2( Part 

工工）），第26.67至26,71段。 

( c ) 方案构成部分： 

2 . 1薪给单和有关津贴* 

* *最低优先。 

* 最高优先。 



- 3 9 -

服务Z产出 

H支付薪金和有关津贴及其他福利金给大约10, 2 0赠工作人员。平均每 

年需处理13, 000项此种事务； 

C=)每年大约处理3， 200件所得税补偿工作； 

曰编写收入报告和报表，包括养恤基金年度报告和报表。 

2 . 2旅费和核付 * * 

服务Z产出： 

H在两年期内处理约 4 0， 000项旅费和核付事务； 

t )在两年期内处理约 6 000项支付顾问、研究员和其他个别承包者的工作, 

次级方案3.数据处理支助服务 

(a) 所需资源： 

经常预算$ 949, 000 (方案总额的14% )； 

预算外资源S 530， 300 (方案总额的18% ) 。 

(b) 根 据 ： 1 9 8 4 — 1 9 8 9年中期计划增编（A/37/6/Add.2( Part 

工工）），笫26.72至26. 7 6段。 

(c) 方案构成部分： 

3 . 1会计制度 

服务Z产出 

H维持和发展电子计算机化会计制度以便过帐及编制试标表、拨款状况和财 

务报表； 

* *最低优先。 
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a计算机处理凭单、银行对帐和基金间往来帐户； 

曰 处 理 7 0项方案编制服务的要求，这项工作涉及大约1亿行印刷品、4,000 

万个数据输入和66於使用计算机小时. 

3 . 2发薪制度* 

服务Z产出 

H维持和发展电子计算机化的发薪制度，处理每月发薪； 

(=)维持约 1 0， 200^工作人员的薪金登记和工薪扣减登记，并维持关于养恤 

金缴款的年度报告。 

3 . 3集中和联机系统** 

服务Z产出：设计和执行自动处理付款的集中和联机系统（与普通帐户和发薪 

制度相结合）。 

所需资源（按1 9 8 7订正费率计算) 

工作人员公务旅行 

2 8 B . 2 3本项下所需拨款（$ 4, 200)减少了 $ 1， 000，这笔拨款将使帐务司能 

继续更好地协调会计和报告程序以及加强中央指导和对会计事项的控制。这笔估 

计数用于支付司长每年一次前往总部以外的联合国办事处的旅费。 

2 8 B . 2 4所要求拨给的经费（$ 62, 100)主要是用来印刷本司工作所需的表格。 

设备租金和维修费 

2 8 B . 2 5要求拨款$ 92, 000(增长S 20， 400)，用于维持现有文字处理设备 

* * 最低优先， 

* 最 高 优 先 。 
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以及租赁和维持帐务司专用周边数据处理设备。提议增长经费的原因是帐务司更 

多地使用了电子周边设备和磁盘储存，同时在1 9 8 6— 1 9 8 7两年期当中对这 

方面所需资源估计过低。 

更换文字处理机 

28B.26提议拨款！； 13, 100,作为更换现有文字处理机这项在全球范围内执行 

的方案的部分内容，这笔拨款为现有设备价值的40% , 减少 S 6 0 0 。 



te)会费分财务司事务 

表28B.20.全部费用的分析 

(以千美元计> 

U)经常预算 

主要支出用途 
1986-1987 

所需增加的经费估计数 
1988-1989 

主要支出用途 
经费 

1986-1987资源 

基数直新估价（按 

1987ÎT3E鄉i博） 

资源增长 

( « 1 9 8 7 

‧WES率计算) 

1988和1989 

通货膨胀 
共计增加 

估计数 

常设员額 1 157.0 (8A . 0 ) - "9.5 (38.5) 1 118.5 

一般人事费 1»01.3 (29-5) - 15.8 (13 . 7 ) 567.6 

工作人员*旅行 12.6 0.2 ( 2 . 6 ) 0.5 ( 1 . 9 ) 10.7 

M̂P印刷和装订 1 7 . 2 0 . 3 - 0.8 1.1 18.3 

设备租金和维侈费 " 5 . 7 0 . 7 1.8 ( . 9 ) 42.fi 

家具和设备 13.1 ( 2 . 1 ) - 0.5 (1 .6) U . 5 

更换文字处理设备 7.8 0 . 2 (0.3) 0.5 0 . 2 8,0 

共计 
1 652.T (118.?) ( 6 . 3 ) 69.2 ( 5 5 . 3 ) 1 5 9 7 . " 

实际增长的分析(按1987订正费率计算) 

(1) 

重新估价后的 
1986 -1987 
资源基数共计 

资 源 增 长 
( 5 細 的 

实际增长率 

(1) 

重新估价后的 
1986 -1987 
资源基数共计 

(2) 

实数 

(3) 

减非经常项目 

(4) 

加延迗的增长 
(新员额） 

(5) 

调整后的 
数额 

( 5 細 的 

实际增长率 

1 55U.5 ( 6 . 3 ) - - ( 6 . 3 ) 

(2)预算外资源 

(a)对下列机构的支助亊务: 

H其他联合n i组织 

a预算外方案 

(b)实务活动 

( c )业务项目 

共计 

(b'共计 

(c)共计 

(a), (t*fp(cl共计 

1986-1987 1988-1989 
支出估计数 支出估计数 

3 T 2 . 5 、
J

4
 

--4
 

372.5 5B3.7 

共 计 9 8 1 . 

http://42.fi
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(g)会费分摊和财务司事务 

28B.27本方案，即中期计划增编笫2 6章方案7,包括秘书处组织手册（ST/ 

SGB/Organization, p(l)节）所述的财务司职能，三个次紗案，其方案构成 

部分 和有关的产出如下： 

次级方案1 . 皿 服 务 

(a) 所需资源:经常预算,$456 800(方案总额的28.6%). 

预算外资源s $ 191， 900(方案总额的50%), 

(b) 根据：1984-1989年中期计划增编（A/37/6/Add.2(Part II)), 

笫26*77至26.83段* 

(c) 方案构成部分.。 

1 . 1支助会费委员会* 

服务Z产出：向会费委员会两届常会（1 98 8年第二季度， 1 9 89年第二 

季 度 ) 難 实 务 服 务 . 

1 . 2支助认捐会议** 

服夯：产出 

H向一年一度的发展活动认捐会议揭供服务； 

a向一年一度的裁军活动认捐会议提供服务； 

曰向一年一度的援助南部非洲认捐会议提 供实质服务， 

1.3关于会费分摊比额表的研究和报告* 

服务Z产出：编写向会费委员会提交的关于下列事项的报告： 

# 最高优先. 

# # 最低优先. 
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H改善目前决定会费分摊比额表的方法； 

a决定今后会费分摊比额表的方法； 

曰经济和社会指数的比较. 

1 . 4征收 ^会费和自愿捐款 

服务Z产出： 

H编制和提交单据（每年约 1 , 300份）； 

a处理发给各国府财的涉及适用《宪章》第十九条的事务的通信（每年大约 

9 0 0封信） î 

曰对已收到的会费发出正式收据（每年1, 500份）， 

1.5维持本组织捐款记录 

服务Z产出s 

H编制和修订经常预算和预算外经费捐款表（每年约 4 5份表) ‧ 

a帮助编制提交大会的本组织财务报表. 

次级方案2.管理财务事务 

(a) 所需资源： 

经常预算：$685 3 0 0 ^案总额的 4 2 * 9 % )； 

预算外资源： $ 191 800 (方案总额的5 0 % ) . 

(b) 根据：1984-1989年中期计划增编（A/^T/OXAdd.S^art II), 

第 2 6 . 8 4至 2 6 . 8 9段， 

(c) 方案构成部分； 

2 . 1银行帐户的管理 

服务/产出： 



- 4 6 -

H管理 1 0 5个由总部签字管制的银行帐户； 

a簪理总部以外各机构和办事处 8 oo个银行帐户的银行安排（帐户开立、 

结束和修改） ( 1 6 0 0项行动）； 

曰审查和确定年终银行结存 ( 8 0 0 +往来帐户和 i 0 0个投资帐户) ‧ 

2 . 2确定联合国业务汇率* 

服务/产出 s . 

H监测和分析国际货币外汇市场（涉及,2:0 0种货币） 

CT)确定联合国业务汇率.这包括向联合国、开发计划署外地办事处和各机构 

发出订正汇率通知（每年约发出5 0种通告副本280 0 0 份 ） . 

2 . 3短期 

服务 Z产出： 

H通过与金融机构接触联系，每曰监测利率趋势； 

«每月规划联合国总部和海外办事处所需现金(每月大约有 8 4项行动 )； 

曰为下列方面作短期投资：联合面经常预算（每年75 0项行动）、维持和 

平行动每年7 5 0项行动）、联合面普通信托基金（每年70 0项行动）、 

技术告作（每年2 0 0项行动）、环境规划署（每年2 0 0项行动）及其 

他基金和经济委员会（每年8 0 0项行动），包括每年提供会计服务和投 

资的有关记录， 

2 . 4现金预测 

服务 Z产出； 

H每月编制联合国普通基金、维持和平行动、技术合作、联合国各种信托基 

金和联合国管理的其他基金的现金流转报表（每年7 0份报表）； 

‧ 最 高 优 先 . 
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t )每年现金流转和图表预測 ( 2 4份图表 ) ‧ 

2 . 5联合国公债* * 

服务Z产出：监测联合国公偾本金和利息的偿还（每年4 8项行动) ‧ 

次级方案 3 .现金管理 

(a) 所需资源： 

经常预算：$455 300(方案总额的28.5%); 

(b) 根据：1984—1989年中期计划增编（A/^T/ÏÎZAddJQart II), 

第 2 6 . 9 0 至 9 6 段 . 

(c) 方案构成部分： 

3 . 1支付和付款* 

服务Z产出： 

H收纳和记录所有支付(每年 8 , 500笔现金收入及1 2 8份档案）； 

(=)支付所有款项（每年40, 000份支付凭单和170, 000张支票）； 

曰作作为与银行的联络处（每年约2 0 0 0项书面和口头査询；每年2 0 0 0 

信和电文）. 

所需资源（按1 9 8 7订正费率计算) 

工作人员旅费 

2 8 B . 2 8所需经费估计数 ( $ 1 0 2 0 0 )是供财务司长或其他职员前往 

各工作地点，以便协调关于现金管理、投资和其他财务问题的业务，这笔经费减 

少 $ 4 600. 

* 最高优先， 

" 最低优先， 
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外部印刷和装订 

28B.29本项目下所需外部印刷费$ 17 500是用于印制支票和收据凭单， 

设备粗金和维修费 

28B.30本类别内所需经费概数$ 41 000涉及下列费用：（a)维修现有文字 

字处理设备（$ 5, 700 ), (b)租用和维修周边数据处理设备($ 35, 300).按 

现有设备#«»计，提议的负增长额为$ 3, 400. 

家具和设备 

28B.31本项目下所需经费估计数$11， 000将用于购置新的支票填写机， 

以替换现有的机器， 

更 换 文 字 ^ 设 备 

2 S B . 3 2现建议驗 $ 7， 700,亦即现有设备fhï的4 0 % ， 作 为 機 现 有 

文字处理设备的全球管理方案的部分内容，这笔经费反映了S 3 0 0的负增长额. 




