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*1720770*  

 لجنة التنمية الاجتماعية

 الدورة السادسة والخمسون 
 ٢٠١٨شباط/فبراير  7 - كانون الثاني/يناير  ٢٩
 من جدول الأعمال المؤقت ٢البند 

    إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى 
 جدول الأعمال المؤقت المشروح وتنظيم الأعمال المقترح   

  
 جدول الأعمال المؤقت   

 
 انتخاب أعضاء المكتب. - ١
 جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى. إقرار - ٢
وال شـــــــــــــــرين  متــاة ــة نتــائ  مؤمر العمــة ال ــالما لتتنميــة ادجتمــاعيــة والــدورة اد ـــــــــــــــتثنــائيــة الراة ــة - ٣

 ال امة: لتجم ية
 الموضوع ذو الأولوية: ا تراتيجيات العضاء عتى الفعر لتحعيق التنمية المستدامة لتجميع؛ )أ( 
 المتحدة وةرام  عمتها ذات الصتة بحالة الفئات ادجتماعية:ا ت راض خطط الأمم  )ب( 
 ةرنام  ال مل ال الما المت تق بالأشخاص ذوي الإعاقة؛ ‘١’  
 الإعاقة؛ العواعد الموحدة المت تعة ةتحعيق تكافؤ الفرص للأشخاص ذوي ‘٢’  
 ةرنام  ال مل ال الما لتشباب؛ ‘٣’  
 ؛٢٠٠٢بالشيخوخة ل ام خطة عمل مدريد الدولية المت تعة  ‘٤’  
 العضايا والسيا ات والبرام  المت تعة بالأ رة؛ ‘5’  
المسـائل المسـتجدة:  و متم ات مسـتدامة وقا رة عتى الصـمو : ادةتكار والتراةط من  )ج( 

 أجل التنمية ادجتماعية.
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 المسائل البرنامية ومسائل أخرى. - ٤
 لخمسين لتجنة.جدول الأعمال المؤقت لتدورة الساة ة وا - 5
 اعتما  تعرير التجنة عن أعمال  ورتها السا  ة والخمسين. - ٦
 

 الشروح  
 

 انتخاب أعضاء المكتب  - ١ 
من النظام الداختا لتجان الفنية التاة ة لتمجتس ادقتصــا ي وادجتماعا عتى  ١5تنصّ الما ة  

تســـات  ورتها ال ا ية  رئيســـا ونائبا أن التجنة تنتخب من ةين ممثتا أعضـــائها  د ةداية أول جتســـة من ج
لترئيس أو أكثر وأعضـــــــاء سخرين حســـــــب ادقتضـــــــاء. وقد قرر ايتس ادقتصـــــــا ي وادجتماعا د الفعرة 

أن ت عد لجنة التنمية ادجتماعية  فور اختتام كل  ورة من الدورات  ٢٠٠٢/٢١٠الفرعية )ج( من معرره 
عة لغرض وحيد هو انتخاب الرئيس الجديد و ــــــــائر أعضــــــــاء ال ا ية  أول جتســــــــة د  ورتها ال ا ية ال ح
  أنه  ـــــــيتم اد ـــــــتمرار د انتخاب أعضـــــــاء مكتب ٢٠١٦/٦المكتب. وأكّد ايتس من جديد  د قراره 

. وةناء ٢٠١٨-٢٠١7التجنة لودية مدتها  ــنتان  بالتمامن مع  ورة اد ــت راض وإقرار الســيا ــات لتفترة 
  فور ٢٠١7شــــباط/فبراير  ١٠جتســــات  ورتها الســــا  ــــة والخمســــين د عتى ذلك  ععدت التجنة أولى 

اختتام الدورة الخامســـــة والخمســـــين  وانتخبت بالتمكية الســـــيد ةرونو ريوك  ـــــانشـــــيم )المكســـــيك( والســـــيد 
شـــــاوجون )الصـــــين( نائبين لرئيس الدورة الســـــا  ـــــة والخمســـــين. ود الجتســـــة نفســـــها  أرج ت التجنة  ياو

 وروبا الغرةية و ول أخرى ونائب رئيس من الدول الأفريعية.انتخاب رئيس من  ول أ
ود وقت دحق  رشــــحت  ول أوروبا الغرةية و ول أخرى نيكودك هانيغان )أيســــتندا( لمنصـــب  

الرئيس  ورشــــــــحت الدول الأفريعية لوت  لاونمي )م وي( لمنصــــــــب نائب الرئيس  ورشــــــــحت  ول أوروبا 
 )رومانيا( نائبةً لرئيس التجنة د  ورتها السا  ة والخمسين. الشرقية ميهاي  ميسييا

   ــــتدعى التجنة إلى انتخاب الرئيس من مموعة  ول أوروبا ٢٠١٨كانون الثاني/يناير   ٢٩ود  
الغرةية و ول أخرى  وإلى انتخاب نائبي الرئيس من مموعة الدول الأفريعية ومموعة  ول أوروبا الشــــــرقية  

 نائبي الرئيس معررا. وإلى ت يين أحد
 

 إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى  - ٢ 
من النظام الداختا بأن تعر التجنة  ة د انتخاب أعضــــــاء المكتب د ةداية كل  7تعضــــــا الما ة  

 ورة  جـدول أعمــال تتــك الـدورة ا ـــــــــــــــتنــا ا إلى جـدول الأعمــال المؤقـت. وقـد أقر ايتس ادقتصــــــــــــــــا ي 
 جدول الأعمال المؤقت لتدورة السا  ة والخمسين لتجنة ووثائعها. ٢٠١7/٢٣١ه وادجتماعا د معرر 

وأعُد تنظيم الأعمال المعترح لتجنة د  ورتها الســــــــــا  ــــــــــة والخمســــــــــين )انظر المرفق الأول( عم ً  
بمعررات الجم ية ال امة وايتس ادقتصـــــــــــــا ي وادجتماعا ذات الصـــــــــــــتة لتســـــــــــــهيل النظر د ةنو  جدول 

 حدو  الإطار الممني المتاح ووفعاً لخدمات المؤمرات المخصـــــــــصـــــــــة لتجنة. ويُ تبر الجدول الممني الأعمال د
مؤقتا وإرشـــا يا: ف ذا ما انتهت التجنة من النظر د أحد البنو  قبل الوقت ا د  ل،لك  فعد تو  ادنتعال 

 مباشرة إلى البند التالي.
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كـــانون الثـــاني/ينـــاير إلى يوم الأرة ـــاء   ٢٩يوم ادثنين ومن المعرر أن تجتمع التجنـــة د الفترة من  
. وقد اتُُ،ت الترتيبات ل عد جتسات د الصباح وة د الظهر خ ل الدورة: تُ عد ٢٠١٨شباط/فبراير  7

 ١5:٠٠  وجتسات ة د الظهر من الساعة ١٣:٠٠إلى الساعة  ١٠:٠٠الجتسات الصباحية من الساعة 
 .١٨:٠٠إلى الساعة 

 
 الوثائق   

 (E/CN.5/2018/1جدول الأعمال المؤقت المشروح وتنظيم الأعمال المعترح )
 

 متابعة مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية والدورة الاستثنائية الرابعة والعشرين للجمعية العامة  - ٣ 
المت تق ةتنفيــ، نتــائ  مؤمر العمــة ال ــالما لتتنميــة ادجتمــاعيـة  55/٤٦وفعــا لعرار الجم يــة ال ــامــة  

مؤمر العمة ال الما لتتنمية ادجتماعية وما ة ده: ”و ورة الجم ية اد ــــــــــــــتثنائية الراة ة وال شــــــــــــــرين الم نونة 
  تجري التجنــة تعييمــا منتظمــا لتنفيــ، “متجــه  و ال ولمــة تحعيق التنميــة ادجتمــاعيــة لتجميع د  ــل عــام

 جنيف. التمامات كوةنهاغن والمبا رات الأخرى التي أقُرت د
 

 الوثائق   
 (E/CN.5/2018/2تعرير الأمين ال ام عن الأة ا  ادجتماعية لتشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريعيا )

 
 الموضوع ذو الأولوية: استراتيجيات القضاء على الفقر لتحقيق التنمية المستدامة للجميع  )أ( 

الأولوية لدورة  أن يكون الموضــــــــــوع ذو ٢٠١٦/٦قرر ايتس ادقتصــــــــــا ي وادجتماعا د قراره  
فعر لتحعيق التنمية ا ـــتراتيجيات العضـــاء عتى ال” ٢٠١٨-٢٠١7اد ـــت راض وإقرار الســـيا ـــات لتفترة 

و ــتكمل التجنة  ورة الســنتين باعتما  تو ــيات عمتية المنحى د مال الســيا ــات “. المســتدامة لتجميع
ال امة المت تعة با ــــــتراتيجيات العضــــــاء عتى الفعر لتحعيق التنمية المســــــتدامة لتجميع د  ورتها الســــــا  ـــــة 

ى التجنة تعرير الأمين ال ام ةشــ ن الموضــوع . و ــيكون م روضــا عت٢٠١٨والخمســين التي  ــتُ عد د عام 
 ذي الأولوية.

 
 الوثائق   

تعرير الأمين ال ـــــام عن ا ـــــــــــــــتراتيجيـــــات العضـــــــــــــــــــاء عتى الفعر لتحعيق التنميـــــة المســـــــــــــــتـــــدامـــــة لتجميع 
(E/CN.5/2018/3) 

 
 استعراض خطط الأمم المتحدة وبرامج عملها ذات الصلة بحالة الفئات الاجتماعية  )ب( 

 برنامج العمل العالمي المتعلق بالأشخاص ذوي الإعاقة  ‘١’ 
 القواعد الموحدة بشأن تحقيق تكافؤ الفرص للأشخاص ذوي الإعاقة  ‘٢’ 
 برنامج العمل العالمي للشباب  ‘٣’ 
  ٢00٢خطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة لعام  ‘٤’ 
 القضايا والسياسات والبرامج المتعلقة بالأسرة  ‘5’ 
 تنظر التجنة د المسائل المت تعة بحالة الفئات ادجتماعية. 

https://undocs.org/ar/E/CN.5/2018/1
https://undocs.org/ar/A/RES/55/46
https://undocs.org/ar/E/CN.5/2018/2
https://undocs.org/ar/E/CN.5/2018/3
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 الوثائق   
 ٢٠٠٢ ام تعرير الأمين ال ام عن ثالث ا ــــت راض وتعييم لخطة عمل مدريد الدولية المت تعة بالشــــيخوخة ل

(E/CN.5/2018/4) 
 (A/73/61-E/2018/4تعرير الأمين ال ام عن تنفي، أهداف السنة الدولية للأ رة وعمتيات متاة تها )

 
المساااااااائل المساااااااتجدة: او  تمعات مساااااااتدامة وقادرة على الصااااااامود: الابتكار والترابط من أجل  )ج( 

 التنمية الاجتماعية
إ راج ةنـد جـدول الأعمـال الم نون  ٢٠٠٦/١٨قرر ايتس ادقتصــــــــــــــــا ي وادجتمـاعا د قراره  

ب  كلٌّ بالتشاور مع مموعته الإقتيمية  د ةرنام  عمل التجنة. واتفق أعضاء المكت“ المسائل المستجدة”
عتى أن يكون موضــــوع المناقشــــة د إطار ه،ا البند من جدول الأعمال أثناء الدورة الســــا  ــــة والخمســــين 

و ـــتتُاح “.  و متم ات مســـتدامة وقا رة عتى الصـــمو : ادةتكار والتراةط من أجل التنمية ادجتماعية”
 لمناقشة.م،كرة من الأمانة ال امة لتيسير ا

 
 الوثائق  

المســــــــــائل المســــــــــتجدة:  و متم ات مســــــــــتدامة وقا رة عتى الصــــــــــمو : ”م،كرة من الأمانة ال امة م نونة 
 ( E/CN.5/2018/5) “ادةتكار والتراةط عتى الص يد الإقتيما من أجل التنمية ادجتماعية

 
 المسائل البرنا ية ومسائل أخرى  - ٤ 
 جدول الأعمال المؤقَّت للدورة السابعة والخمسين للّجنة  - ٥ 

من النظـام الـداختا لتجـان الفنيـة التـاة ـة لتمجتس ادقتصــــــــــــــــا ي وادجتمـاعا   ٩وفعـاً لتمـا ة  
ا ةبيان  ــــيكون م روضــــاً عتى التجنة مشــــروع جدول الأعمال المؤقت لدورتها الســــاة ة والخمســــين مشــــفوع

 بالوثائق المعرر تعديمها لكا تنظر فيها التجنة.
 

 الوثائق   
 (١)(.1L./5/2018E/CNمشروع جدول الأعمال المؤقت لتدورة الساة ة والخمسين لتجنة )

 
  اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها السادسة والخمسين - ٦ 

من النظام الداختا لتجان الفنية التاة ة لتمجتس ادقتصـــــــــــــــا ي وادجتماعا   ٣7وفعا لتما ة  
  تعدم التجنة إلى ايتس ادقتصا ي وادجتماعا تعريرا عن أعمال  ورتها السا  ة والخمسين.

 الوثائق   
  (١)(.2L./5/2018E/CNمشروع تعرير التجنة عن أعمال  ورتها السا  ة والخمسين )

  

__________ 

  يصدر ضمن الوثائق المعدمة أثناء الدورة. (١) 

https://undocs.org/ar/E/CN.5/2018/4
https://undocs.org/ar/A/73/61
https://undocs.org/ar/A/73/61
https://undocs.org/ar/A/73/61
https://undocs.org/ar/E/CN.5/2018/5
https://undocs.org/ar/E/CN.5/2018/L.1)
https://undocs.org/ar/E/CN.5/2018/L.2)
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 المرفق الأول 

 ( ٢0١٨شباط/فبراير  ٧ - كانون الثاني/يناير  ٢٩تنظيم الأعمال المقترح )  
 

 الوثائق/البرنام  ةند جدول الأعمال التاريخ
  ٢0١٨شباط/فبراير  ٢كانون الثاني/يناير إلى   ٢٩الأسبوع من    

  كانون الثاني/يناير  ٢٩الاثنين 
  انتخاب أعضاء المكتب - ١  باحا 
جدول الأعمال المؤقت المشـــروح وتنظيم الأعمال المعترح  إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى - ٢ 

(E/CN.5/2018/1) 
متاة ة مؤمر العمة ال الما لتتنمية ادجتماعية والدورة  - ٣ 

 اد تثنائية الراة ة وال شرين لتجم ية ال امة
من جــدول الأعمــال  بمــا  ٣عرض الوثائق د إطــار البنــد 

 د ذلك البندان الفرعيان )أ( و )ب( منه 
تعرير الأمين ال ــام عن الأة ــا  ادجتمــاعيــة لتشـــــــــــــــراكــة 

 (E/CN.5/2018/2أفريعيا )الجديدة من أجل تنمية 
الموضــــــوع ذو الأولوية: ا ــــــتراتيجيات العضــــــاء  )أ(  

 عتى الفعر لتحعيق التنمية المستدامة لتجميع
تعرير الأمين ال ام عن ا ـــتراتيجيات العضـــاء عتى الفعر 

 (E/CN.5/2018/3لتحعيق التنمية المستدامة لتجميع )
ا ــــــت راض خطط الأمم المتحدة وةرام  عمتها  )ب(  

 ذات الصتة بحالة الفئات ادجتماعية 
 

ةرنام  ال مل ال الما المت تق بالأشــخاص ذوي  ‘١’  
 الإعاقة

 

العواعد الموحدة ةشـــــــــــــــ ن تحعيق تكافؤ الفرص  ‘٢’  
 للأشخاص ذوي الإعاقة

 

  رنام  ال مل ال الما لتشبابة ‘٣’  
خطة عمل مدريد الدولية المت تعة بالشـــــيخوخة  ‘٤’  

 ٢٠٠٢ ل ام
تعرير الأمين ال ــام عن ثالــث ا ـــــــــــــــت راض وتعييم لخطــة 

 ٢٠٠٢عمل مدريد الدولية المت تعة بالشـــــــــــــيخوخة ل ام 
(E/CN.5/2018/4) 

تعرير الأمين ال ــام عن تنفيــ، أهــداف الســـــــــــــــنــة الــدوليــة  العضايا والسيا ات والبرام  المت تعة بالأ رة ‘5’  
 (A/73/61-E/2018/4للأ رة وعمتيات متاة تها )

   
 ةيانات ا ته لية )أ( و )ب( ٣ 

 ةداية المناقشة ال امة
 )أ(٣حتعة نعاش رفي ة المستوى ةش ن البند  )تاةع()أ(  ٣ ة د الظهر 

  كانون الثاني/يناير  ٣0الثلاثاء 
 موا تة المناقشة ال امة )تاةع()أ( و )ب(  ٣  باحا 
مســـتدامة وقا رة )ج( المســـائل المســـتجدة:  و متم ات  ٣ ة د الظهر 

عتى الصـــــــــــــــمو : ادةتكــــــــار والتراةط من أجــــــــل التنميــــــــة 
 ادجتماعية

المســــــــائل المســــــــتجدة: ”م،كرة من الأمانة ال امة م نونة 
 و متم ات مســــتدامة وقا رة عتى الصــــمو : ادةتكار 
والتراةط عتى الصـــــــــــــــ يــــــد الإقتيما من أجــــــل التنميــــــة 

 (E/CN.5/2018/5) “ادجتماعية
  كانون الثاني/يناير  ٣١الأربعاء 

ثالث ”حتعة نعاش رفي ة المســـــــــــتوى ةشـــــــــــ ن موضـــــــــــوع  )تاةع()ب(  ٣  باحا 
ا ـــــــــــــــت راض وتعييم لخطــة عمــل مــدريــد الــدوليــة المت تعــة 

 “بالشيخوخة

https://undocs.org/ar/E/CN.5/2018/1
https://undocs.org/ar/E/CN.5/2018/2
https://undocs.org/ar/E/CN.5/2018/3
https://undocs.org/ar/E/CN.5/2018/4
https://undocs.org/ar/A/73/61
https://undocs.org/ar/E/CN.5/2018/5
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 الوثائق/البرنام  ةند جدول الأعمال التاريخ
الشـامتة  و تحعيق التنمية ”حتعة نعاش ةشـ ن موضـوع  )تاةع()ب(  ٣ ة د الظهر    

والمرنة والمســــتدامة: ا  قائم عتى الأ لة من أجل ت ميم 
مراعاة مســائل الإعاقة د تنفي، ور ــد وتعييم خطة عام 

٢٠٣٠“ 
  شباط/فبراير ١الخميس 

 موا تة المناقشة ال امة )تاةع()أ( و )ب(  ٣  باحا 
  المسائل البرنامية ومسائل أخرى - ٤ ة د الظهر 
 موا تة المناقشة ال امة )تاةع()أ( و )ب(  ٣ 

  شباط/فبراير ٢الجمعة 
 مشاورات غير رسمية    باحا 

 )لن تُ عد أي جتسة عامة(
 مشاورات غير رسمية   ة د الظهر 

 )لن ت عد أي جتسة عامة( 
: الموعــد النهــائا لتعــدي مشــــــــــــــــاريع ١5:٠٠الســــــــــــــــاعــة 
 المعترحات

  ٢0١٨شباط/فبراير  ٩إلى  ٥الأسبوع من 
  شباط/فبراير ٥الاثنين 
 اختتام المناقشة ال امة )تاةع()أ( و )ب(  ٣  باحا 
 مشاورات غير رسمية   ة د الظهر 

 )لن ت عد أي جتسة عامة(
  شباط/فبراير ٦الثلاثاء 

 مشاورات غير رسمية    باحا 
 )لن ت عد أي جتسة عامة(

 مشاورات غير رسمية   ة د الظهر 
 عامة()لن ت عد أي جتسة 

  شباط/فبراير ٧الأربعاء 
 عرض مشاريع المعترحات  )أ( و )ب( ٣  باحا 

 البت د مشاريع المعترحات
جدول الأعمال المؤقَّت لتدورة الســــــــاة ة والخمســــــــين  - 5 

 لتّجنة
 إقرار جدول الأعمال المؤقت لتدورة التالية

اعتما  تعرير التجنة عن أعمال  ورتها الســـــــــــــا  ـــــــــــــة  - ٦ 
 والخمسين

 اعتما  التعرير 
 )أ(اختتام الدورة

البـــت د أي من مشـــــــــــــــــاريع المعترحـــات المتبعيـــة أو أي   ة د الظهر 
 مسائل أخرى )عند ادقتضاء(

 
  ت عد التجنة  ة د اختتام  ورتها الســا  ــة والخمســين مباشــرة  الجتســة الأولى ٢٠٠٢/٢١٠وفعا لمعرر ايتس ادقتصــا ي وادجتماعا  )أ( 

من  ١5الســـــــــاة ة والخمســـــــــين لغرض واحد هو انتخاب رئيس التجنة الجديد وأعضـــــــــاء المكتب ا خرين  وذلك وفعا لتما ة من  ورتها 
  انتُخب أعضــــــاء مكتب التجنة د  ورتيها الخامســــــة والخمســــــين ٢٠١٦/٦النظام الداختا لتجان الفنية لتمجتس. ووفعا لعرار ايتس 

 رهنا با ت راض أ اليب عمل التجنة المتوقع إجراؤه د الدورة السا  ة والخمسين.والسا  ة والخمسين لودية مدتها  نتان  
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 المرفق الثاني 

 ( ٢0١٨عضوية لجنة التنمية الاجتماعية في دورتها السادسة والخمسين )  
 

 عضوا؛ مدة العضوية أربع سنوات( ٤٦)  
 

 عامتنتها مدة ال ضوية ةنهاية  ورة  عضوية الدورة السا  ة والخمسين
 ٢٠١٩ الجمائر  

 ٢٠١٩ النمسا
 ٢٠٢٠ ةنغ  يش
 ٢٠٢٠ ةي روك

 ٢٠١٩ ةنن
 ٢٠١٩ المت د ة العوميات( -ةوليفيا ) ولة 

 ٢٠٢١ البرالايل
 ٢٠٢١ ةتغاريا

 ٢٠١٩ ةوروندي
 ٢٠٢١ الصين

 ٢٠١٩ كولومبيا
 ٢٠٢٠ الكونغو

 ٢٠٢١ كوت  يفوار
 ٢٠٢٠ الستفا ور

 ٢٠١7 فرنسا
 ٢٠٢٠ غانا
 ٢٠٢١ هايتي
 ٢٠٢٠ أيستندا

 ٢٠١٩ الإ  مية( -إيران )جمهورية 
 ٢٠١٩ ال راق
 ٢٠١٩ إ رائيل
 ٢٠٢٠ اليابان

 ٢٠٢١ مدغشعر
 ٢٠٢١ م وي

 ٢٠١٩ المكسيك
 ٢٠١٩ ناميبيا
 ٢٠٢١ ةنما

 ٢٠٢٠ باراغواي
 ٢٠٢٠ ةيرو

 ٢٠١٩ البرتغال
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 عامتنتها مدة ال ضوية ةنهاية  ورة  عضوية الدورة السا  ة والخمسين
 ٢٠١٩ قطر  

 ٢٠٢٠ جمهورية كوريا
 ٢٠٢٠ جمهورية مولدوفا

 ٢٠٢١ رومانيا
 ٢٠٢٠ ادتحا  الرو ا

 ٢٠٢٠ رواندا
 ٢٠٢٠ السنغال
 ٢٠٢١ السو ان
 ٢٠٢١  ويسرا

 ٢٠٢١ تركمانستان
 ٢٠٢٠ الوديات المتحدة الأمريكية

 


