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I. INTRODUCCION

1. La resolucidén 14 (I) de la Asamblea General, de 13 de febrero de 1946, prevé,
entre otras cosas, que una de las funciones de la Comisidn Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto consiste en "estudiar e informar a la Asamblea
General con respecto a los presupuestos administrativos de organismos especiales,

y a las proposiciones para todo acuerdo financiero con dichos organismos”. En
cumplimiento de esa disposicidén, la Comisidén Consultiva se reunid en 1975 con los
jefes ejecutivos (o sus representantes principales) de la Organizacidén Internacional
del Trabajo (OIT), la Organizacién de las Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacidn (FAO), la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO), la Organizacién de Aviacién Civil Internacional
(0ACI), la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), la Unidn Internacional de
Telecomunicaciones (UIT), la Organizacién Consultiva Maritima Intergubernamental
(OCMI) y la Organizacién Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI); la Comisién
examind las exposiciones escritas presentadas por la Unién Postal Universal (UPU)

y la Organizacién Meteorolégica Mundial (OMM). La Comisién Consultiva se reunié
también con un representante del Director General del Organismo Internacional de
Energia Atdémica (OIEA), de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 3 del
articulo XVI de acuerdo sobre las relaciones entre el Organismo y las Naciones
Unidas (INFCIRC/11l). E1l examen no ha abarcado los presupuestos del Banco
Internacional de Reconstruccién y Fomento (BIRF) ni del Fondo Monetario Internacional
(FMI), en cuyos acuerdos con las Naciones Unidas no se prevé la presentacidén de sus
presupuestos para que los examine la Asamblea General.

2. La Comisidn expresa su agradecimiento a los jefes ejecutivos de los organismos
con los que se reunil y a aquellos que enviaran a sus representantes para que ayu-
dasen a la Ccmisibn en el examen de sus respectivos presupuestos. Su presencia
ayudd a la Comisidn a tener una idea méds exacta de los problemas con que se enfren-
tan los organismos.

/...
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II. SITUACION DE LA COORDINACTION ADMINTISTRATIVA
Y PRESUPUESTARTA EN EL SISTEMA DE LAS
NACIONES UNIDAS

3. La Comisién Consultiva aprovechd la oportunidad que le depararon esas reuniones
para discutir con los organismos la forma de mejorar la coordinacién administrativa
¥y presupuestaria en el sistema de las Naciones Unidas. El parrafo 3 del Articulo 17
de la Carta de las Naciocnes Unidas prevé que la Asanblea General examinard los pre-
supuestos administrativos de los organismos especializados con el fin de hacer reco-
mendaciones a los organismos correspondientes. E1 hecho de que la mayoria de los
organismos del sistema de las Naciones Unidas hayan introducido el sistema de pre-
supuestacidén por programas ha restado nitidez a la linea divisoria entre la coordi-
nacidén administrativa y presupuestaria por una parte, y la coordinacidn por progra-
mas por la otra, y, con ello, entre las funciones de coordinacidn de la Asamblea
General (y su Quinta Comisién) y el Consejo Econémico y Social respectivamente. En
el informe titulado "Una nueva estructura de las Naciones Unidas para la cooperacién
econbmica mundial'', presentado a la Asamblea General en su séptimo periodo extraor-
dinario de sesiones, por el Grupo de Expertos sobre la estructura del sistema de las
Naciones Unidas (E/AC.62/9), se planteaban cuestiones y se hacian sugerencias que,
en caso de aceptarse, podrian afectar profundamente el futuro desarrollo de las
Naciones Unidas y sus organismos y programas conexos, El informe es parte de la
documentacién que estid examinando el Comité ad hoc de la reestructuracién de los
sectores econdmico y social del sistema de las Naciones Unidas, creado por la
Asamblea General en su séptimo periodo extraordinario de sesiones para que preparase
propuestas detalladas de accién al respecto (resolucién 3362 (S-VII), seccién VII,
de la Asamblea General).

4, En esta nueva situacién, a la Comisién Consultiva le surgid la duda de si sus
informes anuales tradicionales sobre los presupuestos de los organismos continuaban
gatisricicndo las necesidades de la Quinta Comisidn o si deberian ir complementados
o ser sustituidos por informes sobre problemas concretos de coordinacién administra-
tiva y presupuestaria, FEn ese contexto, la Comisién tuvo presente que, en los
periodos de sesiones vigésimo tercero, vigésimo cuarto, vigésimo quinto y vigésimo
sexto de la Asamblea General, habia presentado informes especiales sobre cuestiones
generales de coordinacién, pero que la presidn de otros asuntos habia impedido que
la Quinta Comisién dedicara més tiempo al debate scbre la coordinacidén administra-
tiva y presupuestaria. A este respecto, cabe tener en cuenta, sin embargo, que
determinadas cuestiones que solian examinarse en el contexto de la coordinacién (por
ejemplo, aspectos del régimen comiin de sueldos y prestaciones) se consideran actual-
mente junto con otros temas del programa, y que ctras cuestiones (como la de la
armonizacién de las escalas de cuotas) han sido objeto de decisiones que ya se han
llevado o se estén llevando a la prictica.

5. La Comisién Consultiva tiene también conciencia del hecho de que en los ltimos
afios se ha producido un aumentc del volumen y la complejidad de las consultas y
coordinacién oficiales y oficiosas entre organismos a nivel de secretarias. Si bien
se ha realizado una labor #til a este respecto, con frecuencia la coordinacién
oficial entre secretarias no alcanza resultados Sptimos porque al perseguirse un
consenso lo médximo que puede lograrse a veces es una declaracidén de intencidén des-
vaida que refleja el "minimo comfin denominador'.
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6. Un hecho que se ha perfilado claramente en las recientes conversaciones en
los planos intergubernamental y entre secretarias es que las nuevas técnicas,
como la planificacién y la presupuestacién por programas, son indudablemente
Gitiles, pero que su mera introduccidén no conduce a una mejor coordinacidn.

7. Un obstédculo fundamental para el logro de una cooperacién més plena ha sido
el sesgo sectorial y la preocupacién por los problemas cotidianos en las secreta-
rias de los distintos organismos y brganos semiauténomos, reforzados por la ausen-
cia virtual de traslados del personal entre organismos y por la separacidn geogré-
fica (personal "orientado hacia Ginebra', personal "orientado hacia Nueva York'",
ete.). En las delegaciones existen actitudes andlogas que conducen a veces a la
aprobacidén de decisiones inconsecuentes en distintos foros intergubernamentales,
resultantes en gran medida de una falta de conocimiento de lo que se estd haciendo
en otras partes del sistema de las Naciones Unidas.

8. ¥n este contexto, cabe sefialar que la Asamblea General, en el parrafo 1 de

la seccién VII de la resolucibn 3362 (S-VII), invita a todos los 8rganos de las
Naciones Unidas, incluidas las comisiones regionales, asi como a los organismos
especializados y al OIEA a que participen a nivel ejecutivo en los trabajos del
Comité ad hoc de la reestructuracién de los sectores econdmico y social del sistema
de las Naciones Unidas y a que respondan a las solicitudes que haga el Comité en
cuanto a informacidén, datos u opiniones. Si los representantes de los organismos
participaran activamente en las deliberaciones de los drganos intergubernamentales,
se podria reducir el nimero de decisiones que a la larga se traducen en una dupli-
cacidn o superposicién de programas y que, por ende, ocasionan controversias
Jurisdicciocnales.

9. La coordinacidn administrativa y presupuestaria forma parte integrante de todo
el procedimiento de programacién y elaboracidén de presupuestos. Las cuestiones de
coordinacidn se plantean siempre que los Estados Miembros, la Asamblea General o el
drgano correspondiente de cualquiera de los organismos, deciden crear una nueva
dependencia organizacional, ampliar un programa ya existente, determinar condiciones
del servicio o aprobar la construccidén de nuevos locales. De ello se desprende que
las cuestiones de coordinacidn deberian examinarse en el contexto de temas sustan-
tivos concretos. De lo contrario, todo debate sobre la coordinacidn en abstracto
necesariamente se vuelve académico y conduce a la adopecién de muy pocas medidas.
Tal vez ello explique en gran parte por qué los debates en la Quinta Comisidén sobre
el tema del programa relativo a la coordinacidén administrativa y presupuestaria han
solido ser breves.

10. Otra razdn por la que los debates en la Quinta Comisién sobre la coordinacién
administrativa y presupuestaria no han sido mids pragméticos es que se producen nor-
malmente después de haber sido aprobados los presupuestos de los organismos por

sus Organos competentes, lo cual hace imposible que la Asamblea General haga las
recomendaciones a que se refiere el parrafo 3 del Articulo 17 de la Carta, salvo en
la medida en que pueden reflejarse en los presupuestos subsiguientes de los
organismos.

/..
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11. A juicio de la Comisidén Consultiva, seria dificil - si no imposible - que la
Asamblea General hiciese recomendaciones sobre cuestiones detalladas de los pre-
supuestos de los organismos. La Asamblea General no dispone del tiempo necesario
para ese andlisis profundo, pero aln cuando dispusiera de &€l, el andlisis tenderia
a duplicar los debates celebrados en los organismos de que se tratara. En cambio,
existen cuestiones administrativas y presupuestarias de mayor aplicabilidad - por
ejemplo, la cuestidn de la metodologia - que los organismos abordan actualmente en
forma fragmentaria y respecto de las cuales convendria que la Asanblea General
diera una orientacidn central en beneficio del sistema en su totalidad.

12. La Comisidn Consultiva considera gue la mejor maners de cumplir su cometido
en la esfera de la coordinacidén administrativa y presupuestaria es que intente
identificar dichas cuestiones de mayor aplicabilidad y las sefiale a la atencién
de la Asamblea General, junto con las recomendaciones adecuadas. Aunque la
Comisibén continuaria proporcionando a la Asamblea informacién féctica sobre los
presupuestos de los organismos, como la que aparece en las secciones III y IV
infra, podria reducirse el grado de detalle de esta informacién. Ademds, con

la adopcidén de presupuestos bienales por muchas organizaciones, tal vez se pueda
prescindir de la presentacién a la Asamblea de informes anuales sobre los presu-
puestos de los organismos.

13. La tarea de identificar problemas concretos no puede realizarse unilateral-
mente. Requiere un intercambio de opiniones en el gue participen todas las orga-
nizaciones del sistema de las Naciones Unidas. Fn consecuencia, la Comisidn
Consultiva invité a los representantes de los organismos especializados a que comu-
nicaran sus opiniones a la Comisién. Aunque no todos los representantes respon-
dieron s esa invitacién, los que lo hicieron dieron a la Comisién una idea més
clara de algunos de los problemas concretos de la coordinacibn entre organismos.

En varios casos, las cuestiones planteadas se refieren principalmente a una divi-
sién de la responsabilidad en relacidn con las esferas de programas, y correspon-
den, por lo tanto, mds a la competencia del Consejo Econdmico y Social que a la

de la Quinta Comisién. No obstante, otras entran en la esfera de la coordinacién
administrativa y presupuestaria. En los parrafos sipuientes la Comisidn Consultiva
hace una lista parcial de las cuestiones de ese tipo.,

1Lk, Interaccidn entre las actividades financiadas con cargo a los presupuestos
ordinarios y las financiadas con cargo a fondos voluntarios., Los debates cele-
brados en el Consejo de Administracidn del PNUD sobre la tasa de reembolso de los
gastos generales indican claramente que los presupuestos ordinarios de la mayoria
de las organizaciones deben hacer una contribucidén a la financiacién de los gastos
generales de los programas de cooperacibén técnica ejecutados por las organizaciones
interesadas; para las orgenizaciones con grandes programas de cooperacidn técnica
la contribucién del presupuesto ordinario puede ascender a millones de dSlares por
afio. Sin embargo, estos gastos generalmente no suelen identificarse en los documen-—
tos del presupuesto por prcgramas de las organizaciones. Ademds suele ocurrir que,
en el momento de preparar sus proyectos de presupuestos por programas, los organis-
mos de ejecucidn no conozcan el volumen de proyectos financiados por el PNUD que
habran de ejecutar durante el periocdo rresupuestario. El mejoramiento de la
corriente de informacién anticipada del PNUD a los organismos de ejecucidn ayudaria

/...
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a éstos a calcular con mayor precisién sus necesidades presupuestarias, pero ademis
es preciso uniformar los métodos que se emplean para prever la envergadura de los
proyectos financiados con cargo a contribuciones voluntarias. Un problema conexo

es que las demoras en la ejecucibn de los proyectos a menudo suelen aumentar signifi-
cativamente los gastos generales que se deben financiar con cargo a los presupuestos
ordinarios de los organismos de ejecucidn; como esas demoras son experimentadas por
muchos organismos de ejecucidn, se necesita mancomunar la informacidn disponible
sobre las medidas adoptadas por los diversos organismos para superar las dificulta-
des existentes.

15. En su informe a la Asamblea General presentado el afio pasado (A/9857), 1la
Comisién Consultiva sefiald las deficiencias en la esfera de la cooperacién y la
coordinacidén entre el PNUMA y los organismos especializados del sistema de las
Naciones Unidas. La informacién facilitada a la Comisidn Consultiva indica que no
todas estas deficiencias han sido superadas. Los aspectos que causan preocupacidn
incluyen la insuficiente informacidén anticipada sobre los planes y actividades del
PNUMA (lo cual dificulta las consultas adecuadas con los organismos interesados),
omisiones en las consultas con el OIEA sobre cuestiones relativas a la energia
nuclear y los problemas relacionados con las actividades operacionales realizadas
directamente por el PNUMA. Al mismo tiempo parecen haberse hecho algunos progresos
en la esfera de la cooperacifn y de la coordinacién. En particular, después de las
consultas celebradas entre el PNUD y el PNUMA, se convino en gue los representantes
residentes del PNUD representarian al PNUMA al nivel de los paises. La Comisidn
Consultiva acoge con benepldcito este hecho.

16. Mejoras administrativas y en el plano de la gestién. La Comisidn considera
que se necesita un mayor intercambio de informacidn entre organismos en esta esfera.
En este contexto se informd a la Comisién de que la OIT habia realizado una campafia
eficaz para racionalizar y reducir el nGmero de formularios y para reducir la can-
tidad de ejemplares de documentos antiguos almacenados por si se necesitan. La
Comisidén tiene entendido que la OIT ha estado en contacto con las demés organiza-
ciones y oficinas con sede en Ginebra con miras a uniformar el tamafio y el peso

del papel utilizado por ellas; si tiene éxito, este esfuerzo conducird al logro de
economias porque permitiré la compra en grandes cantidades. EL establecimiento de
servicios comunes puede acarrear grandes economias, pero aunque las economias presu-
puestarias resultantes no fueran muy grandes no deberian pasarse por alto. No debe
cejarse en los esfuerzos por mejorar la coordinacién entre organismos en la esfera
de la elaboracidn electrdénica de datos y de sistemas de informacién. La necesidad
de difundir informacién sobre los métodos y los enfoques organizacionales que han
tenido éxito es mayor cusndo afectan a operaciones costosas, como los proyectos de
construccién que, si no se supervisan adecuadamente, a menudo entrafian demoras y
excesos en los costos.

17. Cuestiones relativas al personal. Pese a la existencia de un régimen comin de
sueldos y prestaciones de las Naciones Unidas, hay pruebas de continuas diferencias
de interpretacidén de ese régimen y de insuficiente consulta en ciertas esferas como
la politica en materia de ascensos. Un organismo informd a la Comisidn Consultiva
de que, para fomentar los traslados entre la Sede y las oficinas exteriores, estaba
considerando la posibilidad de hacer depender los ascensos a los puestos de P-5 y

/...
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categdrias superiores de que el funcionario interesado hubiera prestado anterior-
mente servicios en ambos lugares. La Comisidén opina que politicas como ésta
requieren consultas previas entre organismos. En este contexto, la Comisidén
Consultiva desea referirse también a la influencia que la politica en materia de
clasificacién de puestos de un organismo puede tener sobre las categorias de

otros organismos. En su primer informe a la Asamblea General en su vigésimo
octavo periodo de sesiones sobre el proyecto de presupuesto por programas parsa

el bienio 19T4-1975 1/, la Comisidn Consultiva seflalé la forma en que las demandas
de las nuevas dependencias organizacionales de una proporcidn mayor que la
habitual de puestos de categoria superior daban impulso al fendmeno del escala-
miento de categorias en todo el sistema. La falta de criterios coherentes para la
determinacién de la categoria de los puestos surge claramente de una comparacidn
de la distribucidén por categorias del personal del cuadro orginico y categorias
superiores de los diversos organismos. Segln los datos reunidos por el Comité
Consultivo en Cuestiones Administrativas (CCCA) al 31 de diciembre de 19Tk, en
todo el régimen comin el personal en puestos de categoria superior y de supervi-
sién (P-5 y categorias superiores) representaba el 32,1% de todos los puestos

del cuadro orgénico (22,7% en la categoria P-5, 6,8% en la categoria D-1, 1,8%

en la categoria D-2 y 0,8% en puestos no clasificados por categoria). Sin embargo,
ese promedio oculta grandes variaciones (entre el 42,1% v el 27,7% en los

grandes organismos) que - a primera vista - no pueden explicarse en funcidn de

la magnitud de las funciones de las distintas organizaciones,

18. Cuestiones presupuestarias. Al examinar los presupuestos de los organismos
especializados, la Comisidn Consultiva observd que los diversos organismos
utilizaban diferentes hipStesis respecto de los tipos de cambio y las futuras ten-
dencias inflacionarias. El hecho de que los &rganos encargados de la aprobacidn
de los presupuestos de los diversos organismos se relinen en momentos diferentes
puede explicar estas faltas de coherencia.

19. En el pirrafo 12 supra la Comisidén Consultiva indicd que, por razones
préacticas, la Asamblea General de las Naciones Unidas no podia hacer recomendaciones
a los organismos respecto de los detalles de sus presupuestos. En cambio, el
hecho de que la Asamblea General celebre sus periodos de sesiones en una fecha
del afic posterior a la de las asambleas o conferencias generales de los
organismos especializados le permite contar con la informacidn mis actualizada
sobre la cual basar sus hipStesis presupuestarias. De conformidad con sus
atribuciones en virtud del pdrrafo 3 del Articulo 17 de la Carta, la Asamblea
General puede si lo desea hacer recomendaciones a los organismos respecto de esas
hipbtesis. Andlogamente, quizds la Asamblea General desee hacer recomendaciones
sobre algunos aspectos de la metodologia presupuestaria (maneras uniformes de
calcular el crecimiento; utilizacidn de la presupuestacidén total o semitotal;
metodologia para prorratear los gastos indirectos, ete.).

20. Los presupuestos de la mayoria de las operaciones financiadas conjuntamente
no han sido examinados detenidamente hasta el presente por ningilin drgano inter-
gubernamental. En el parrafo 22.38 de su primer informe sobre el proyecto de

1/ Documentos Oficiales de la Asamblea General, vigésimo octavo periodo de
sesiones, Suplemento No. 8 (A/9008), parr. 53.

/...
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presupuesto por programas para el bienio 1976-1977 2/, la Comisidn Consultiva
sugirié que la Asamblea General examinara los proyectos de presupuesto futuros
de la Junta Interorganizacional para Sistemas de Informacidn y Actividades
Conexas (JISIAC). Ese examen, que podria hacerse extensivo a otras actividades
financiadas conjuntamente, estarfia en consonancia con las disposiciones del
parrafo 3 del Articulo 17 de la Carta.

2l. La Comisién Consultiva observa con interés que prosigue la labor, bajo los
auspicios del CAC, con miras a armonizar la presentacidn de presupuestos por
programas en el sistema de las Naciones Unidas. ILa Comisidn confia en que los
diversos organismos tomen medidas priacticas a esos efectos sin demora, particu-
larmente respecto de la armonizacidn de las descripciones de 1los programas ¥
del material estadistico y de tabulacidn.

2/ Ibid., trigésimo periodo de sesiones, Suplemento No. 8 (A/10008 y Corr.2),
cap. ITII, parte VIIT.

/oen
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ITI. TENDENCIAS PRESUPUESTARIAS GENERALES

22. Los presupuestos ordinarios para 1975 de las Naciones Unidas, los diez orga-
nismos especializados (OIT, FAO, UNESCO, OACI, UPU, OMS, UIT, OMM, CCMI y OMPI) y
el OIEA, tal comc fueron transmitidos a la Comisién Consultiva (véase el cuadro A),
ascienden a T72,5 millones de ddlares. Los fondos extrapresupuestarios conexos

en 1975, incluidos los del PNUD, el UNICEF, el OOPS y el Programa Mundial de
Alimentos (PMA) se calculan en 1.256.436,000 délares (E/5673, cuadro 1). Asi pues,
los gastos totales de todas las organizaciones en 1975, sin incluir las operaciones
de mantenimiento de la paz financiadas fuera del marco del presupuesto ordinario

de las Naciones Unidas, rebasaridn los 2.000 millones de dblares. Las cifras compa-
rativas para 1973 son 572,5 millones de d8lares para los presupuestos ordinarios

y 803.690.000 délares para los recursos extrapresupuestarios, es decir, un total

de 1.376 millones de dSlares. En otras palabras, los gastos totales del sistema

de las Naciones Unidas (sin incluir los de las operaciones de mantenimiento de la
paz financiadas fueras del marco del presupuesto ordinario de las Naciones Unidas)
han aumentado en més de la mitad en el transcurso de dos afios. Gran parte de este
aumento se debe a la inflacién y a las fluctuaciones monetarias.

23. ©Sin embargo, este aumento de las cifras de los presupuestos de las organiza-
ciones ha ido acompafiado por un empeoramiento de su situacidn financiera. Como
puede verse en el cuadro F infra, el porcentaje de las cuotas del afio actual recau-
dado al 30 de septiembre de 1975 fue menor que la cifra correspondiente al 30 de
septiembre de 19Tk para todos los organismos, excepto uno (la OCMI); en el caso

de varios organismos el empeoramiento ha sido muy significativo.

2L. Los presupuestos ordinarios de los organismos especializados y del OIEA en 1976
representaradn alrededor de 100 millones de d8lares mas que el total de 1975, que
fue de 443 millones de délares. Sin embargo, como puede observarse en el anflisis
detallado de los presupuestos de los organismos que figura en el capitulo IV, gran
parte del aumento se debe g la inflacidén. DPuesto que los gastos de personal repre-
sentan el grueso de los presupuestos de los organismos, las variaciones del nimero
de puestos de plantilla revelan cambios en el volumen de las actividades de los
organismos. Fn el cuadro B se indica que siete organizaciones o bien no agregarin
nuevos puestos en 1976 o agregarin menos de 10 puestos. Una organizacién, (la FAO)
proyecta una gran expansién (519 nuevos puestos). Las tres organizaciones restan-
tes (la UNESCO, la OCMI y el OIEA) representan un total de 90 nuevos puestos; aun-
que esta expansidn no es muy importante en términos absolutos, se produce después
de un aumento sustancial de las plantillas en 1975.

25. Fl nimero de funcionarios en puestos de plantilla financiados con cargo a los
presupuestos ordinarios representa sdlo parte de los recursos globales de personal
de las organizaciones. Fl saldo estad financiado con cargo a recursos extrapresu-
puestarios, inclusive los gastos generales. La relacidn entre el personal finan-
ciado con cargo al presupuesto ordinario y los recursos totales de personal a fines
de 197k se consigna en el cuadro siguiente.
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Nimero de funcionarios en servicio al
31 de diciembre de 1974
(financiado con cargo a todas las fuentes

Puestos de

olentilla de fondos)
con cargo al Sede y otras
presupuesto oficinas
ordinario a/ establecidas Proyectos Total
Waciones Unidas b/ 9 372 10 169 1532 11 701
OIT . . . . .. 1 bak 1 875 1 003 2 878
FAO . 2 250 3 64k 2 363 6 007
UNESCO . . . ... 2 151 2 707 870 3577
OACI . . . . .. 655 68k 230 914
UPU . + v o v . 12k 131 L9 180
OMS . « « v v . . 3 438 3 087 1 915 5 002
UIT « &« v v v . 587 572 269 841
oMM . . . . .. 220 270 81 351
ocMI . . . . .. 1k2 1k2 16 158
OIEA . . . . . . 1 158 1 OTh - 1 o7k
Total . . 21 511 2k 355 8 328 32 683
a/ Véase el cuadro B infra.
b/ Aprobados para el bienio 19Thk-1975 en el vigésimo octavo periodo de

sesiones de la Asamblea General.

26. Si al total de 32.683 que antecede se agregan los puestos del PNUD, el UNICEF,
el UNITAR, el Centro de Comercio Internacional, UNCTAD/GATT, el GATT y el personal
internacional del OOPS, el nimero global de funcionarios de todas las organiza-
ciones del régimen comiin de las Naciones Unidas al 31 de diciembre de 1974 llega

a cerca de 38.000 personas (inclusive la cifra aproximada de 2.500 funcionarios

del cuadro de servicios generales contratados localmente en las oficinas exteriores
del PNUD).



27. E1 cuadro que se presenta a continuascién indica la evolucidén de los presupuestos ordinarios brutos de las organizaciones del sistema de las

Naciones Unidas de 1971 a 1976:

A. Importe de los proyectos de presupuesto o de los presupuestos aprobados

CUADROS COMPARATIVOS

(En miles de délares EE.UU.)

21 suldsd
Touwsdsg
09€0T/V

1976 1976
Porcentaje 1976 Porcentaje de
197k 1976 1976 de sumento Aumento o aumento o de
1971 1972 1973 Obligaciones 1975 Créditos Aumento en en compa- (disminucién) (disminucidn)
Gastos Gastos Gastos o _gastos Créditos consignados comparacién racibn con en comparacién en comparacién
Organizacidn efectuados efectuasdos efectuados efectuados consignados o previstos con 197L 197h con 1975 con 1975
0IT . . .. 3294 32 654 L6 564 51 670 56 010 a/ 90 603 b/ 38 933 75,0 3L 593 62,0
FAO . . . . 43 258 Lk 967 50 926 58 562 6T 238 87 1Th 28 612 h818 19 936 29,6
UNESCO ¢/ . .. houer 56 686 4/ 67 463 ¢/ 81 565 £/ 89 673 g/ 10k 1bk g/ 22 579 27,7 1k h71 16,1
OACT . . .. 9 728 10 320 12 367 1k 153 17 026 18 101 3 948 27,9 1 075 6,3
UPU J .. . 2 306 b/ 2523 i/ 3 316 3/ Lokl x/ 5 030 k/ 5 287 k/ 543 11,k 257 5,1
oMS . .. . . 8l 657 95 394 108 308 119 11k 133 644 1/ 153 436 m/ 34 322 28,8 19 792 1h,8
UIT n/ . . .. 1k 969 15 188 17 628 23 64k 23 253 23 695 51 0,2 Lho 1,9
oM . . . . L 293 4 376 6 125 T 2k2 9 850 11 30k L o62 56,1 1 45k 1k,8
oc™MI L, .. .. 1 613 1 876 2 168 2 92k 3 031 4 648 1 72k 59,0 1 617 53,3
OIEA . .. 1k o010 16 532 19 881 23 436 32 175 of 37 002 13 566 57,9 L 827 15,0
OMPI p/ . . . 2 bhh 2 87k 4 005 5 277 6 420 T 591 2 314 k3,8 117 18,2
Total parcial
(orgenismos
especializados
y OIEA) . . . . 259 688 283 390 338 751 392 331 443 350 542 985 150 65k 38,4 99 635 22,5
Naciones Unidas . . 194 125 208 395 233 8ou 276 88k 329 19 360 617 g/ 83 733 30,2 31 Lh68 9,6
TOTAL GENERAL . 153 813 491 785 572 555 669 215 772 499 903 602 23k 387 35,0 131 103 17,0

a/

No existe un presupuesto separado de la OIT para 1975. Las cifras representan el ssldo de los créditos consignados disponibles de

conformidad con el programa y presupuesto de 197h4-1975 aprobado originalmente por la Conferencia, luego de deducir los gastos efectuados en 1974, Para
evitar una doble contabilizacién, en las cifras de 1975 no se toman en cuenta los créditos suplementarios aprobados para 1974-19T5, que corresponden a
reembolsos al Fondo de Operaciones y que forman parte de los gastos de 1976 y 1977.

b/

en 1976 a causa de las variaciones de los tipos de cambio,

b, No existe un presupuesto separado de la OIT para 1976.
1976-1977 fuera financiado en desigual proporcién en cada uno de los dos afios del bienio.
previstos en esa forma.

Sin embargo, en su 60a. reunién, la Conferencia dispuso que el programa y presupuesto de
Las cifras proporcionadas corresponden & los ingresos de 1976

Se incluye un crédito para un reembolso excepcional al Fondo de Operaciones, en 1976, de 8 millones de délares, asignados al
titulo III del presupuesto, por concepto de retiros con cargo & créditos suplementarios que totalizan alrededor de 14,9 millones de dSlares en 1974-1975 y
un crédito de 10,1 millones de dbélares, asignado al tftulo IV del presupuesto, para hacer frente a los gastos extraordinarios que, segln se prevé, surgirén
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(Continuacidén de las notas del Cuadro A)

¢/ Los ejercicios presupuestarios de la UNESCO son 1971-1972, 1973-197kL
y 1975-1976.

d/ Al 31 de diciembre de 1972, los créditos consignados (brutos) para el
ejercicio 1971-1972, incluidos anticipos (2 millones de délares) del Fondo de
Operaciones, cdlculos suplementarios (2.142.600 délares) y donaciones (39.062 déla-
res), ascendia a un total de 106.151.322 dblares, de los cuales 49,460,583 délares
(brutos) representaban los gastos de 1971, y 56.686.490 délares (brutos) los gastos
de 1972 (con 1o que quedaba un superidvit de 4.249 délares).

e/ Representa los gastos (brutos) realizados.

£/ Al 31 de diciembre de 19Th4, los créditos consignados (brutos) para el
ejercicio de 1973-197k, incluidos célculos suplementarios (14.252.100 délares) y
donaciones (20.285 ddlares), ascendian a un total de 152.7L40.085 délares, de los
cuales 67.462.92T7 dblares representaban los gastos (brutos) correspondientes
a 1973; 81.565.457 dSlares los gastos (brutos) correspondientes a 19Thk: y
3.652.100 délares la parte no prorrateada de los cdlculos suplementarios (con lo
gque quedaba un superidvit de 59.601 dblares).

g/ Dado que el presupuesto ordinario de la UNESCO es bienal, la divisién de
las asignaciones bienales en totales anuales es un tanto artificial. ZEstas cifras
(brutas) representan las consignaciones basadas en el presupuesto aprobado
para 1975-1976 (169.992.000 délares) incrementado por las donaciones
(106.667 ddlares).

h/ Convertidos al tipo de cambio de 3,95 francos suizos por délar EE.UU.
i/ Convertidos al tipo de cambio de 3,80 francos suizos por délar EE.UU.
i/ Convertidos al tipo de cambio de 3,20 francos suizos por ddlar EE.UU.
k/ Convertidos al tipo de cambio de 2,68 francos suizos por ddlar EE.UU.
1/ Excluye 3.090.870 délares de reserva no distribuida.
m/  Excluye 3.670.820 ddlares de reserva no distribuida.

n/ El presupuesto de la UIT se expresa en francos suizos. Todas las canti-
dades proporcionadas han sido convertidas al tipo de cambio actual de 2,68 francéos
suizos por ddlar EE.UU.

o/ Comprenden 2,5 millones de d6lares de créditos suplementarios consignados
ademés de las consignaciones originales de 29.675.000 ddlares (las cifras de 1975 y
1976 estén sujetas a la aprobacidén de la Conferencia General en septiembre de 1975).

p/ El presupuesto de la OMPI se expresa en francos suizos, al igual que las
contribuciones. Las cantidades correspondientes en francos suizos han sido conver-
tidas a los tipos de cambio vigentes al 31 de diciembre de cada afio hasta 197k:
3,95 francos suizos por d6lar EE.UU. en 1971; 3,80 francos suizos por délar EE.UU.
en 1972; 3,20 francos suizos por d8lar EE.UU. en 1973, y 2,74 francos suizos por
d6lar EE.UU. en 19Tk. E1 tipo de cambio de 2,T4 francos suizos por.délar EE.UU.
se ha empleado también para 1975 y 1976 a fin de facilitar la comparacién.

q/ Representan la mitad de los créditos iniciales recomendados por la Comisidn
Consultiva para el bienio 1976-1977 (Documentos Oficiales de la Asamblea General,
trig€simo periodo de sesiones, Suplemento No. 8 (A/10008 y Corr.2), cuadro 3).
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B. Puestos de plantilla

28. Fl nfmero de puestos de plantilla autorizados o solicitados en los presupuestos
ordinarios de 1974, 1975 y 1976 es el siguiente:

Aumento Aumento
(disminucidn) (disminuecidn)

1975-1976 1975-1976

Porcen- Porcen-

Organizacibén 197k 1975 1976 NGmero | taje N{mero | taje

OIT . . .+ . . . . 1 Mk a/f 1 Wik a/| 1 b1k 0 - 0 -
FAO . v . v . . . 2 250 2 250 2 769 519 23,1 519 23,1
UNESCO . . . . . 2 151 b/l 2 347 ¢/| 2 386 &4/ 235 10,9 39 1,7
OACT . . . . .. 655 688 696 L 6,3 8 1,2

UPU . . « v o . & 12k 126 126 2 1,6 0 -
OMS & v v v v . . 3 138 3 409 3 398 (Lo) (1,2) (11) | (0,3)
UIT . . . . . . . 587 611 617 e/ 30 5,1 6 1,0
oMM . . . . .+ . . 220 221 229 9 b1 8 3,6
OCMI . . . . . . 142 £/ 152 g/ 176 b/ 3k 23,9 2l 15,8
OIFA . . . . . . 1158 1 205 1232 Th 6,4 27 2,2
OMPT . . . . .. 78 i/ 81 i/ 85 7 9,0 L 4.9

Total parcial

(organismos) 12 217 12 504 13 128 911 7,4 62k 5,0
Naciones Unidas . 9 372 3j/{ 9 586 k/| 10 176 1/ 804 8,6 590 6,2
TOTAL GENERAL . . | 21 589 22 090 23 304 1 715 7,9 1 214 5,5

g/ Esta cifra incluye los 10 puestos de plantilla del Centro Internacional
de Informacién sobre Seguridad e Higiene del Trabajo (CIS) que desde el 1° de enero
de 1974 se financian directamente con cargo al presupuesto ordinario de la OIT.
Debido a una inadvertencia, el traspaso de estos puestos al presupuesto ordinario
no se menciond en la informacidén dada anteriormente a la Comisién respecto del
Programa y Presupuesto de 1974-1975 y, en consecuencia, no figurd en los informes
de la Comisién relativos a esos dos afios.

p/ Excluidos 127 puestos de conservacidn, 65 puestos del servicio de vigi-
lancia en la Sede y 40 puestos de conservacién fuera de la Sede.

g/ Incluidos 90 puestos del margen, y excluidos 12T puestos de conservacidn,
65 puestos del servicio de vigilancia en la Sede y 42 puestos de conservacidn fuera
de la Sede.

/oo,
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(Continuacién de las notas del Cuadro B)

d/ Incluidos 92 puestos del margen, y excluidos 127 puestos de conservacidn,
65 puestos del servicio de vigilancia de la Sede y Ll puestos de conservacién
fuera de la Sede.

g/ Puestos de plantilla, excluidos todos los puestos de las categorias G-T
a G-1 que puedan ser creados por el Secretario General de la UIT en virtud de la
resolucidn No. 753 del Consejo de Administracidn.

£/ Excluidos 19 puestos en la sede pagados con cargo al presupuesto de
cooperacidén técnica (7 del cuadro orgénico y 12 del cuadro de servicios generales).

g/ Excluidos 23 puestos en la Sede pagados con cargo al presupuesto de
cooperacidn téenica (9 del cuadro orgénico y 14 del cuadro de servicios generales).

h/ Sujeto a la aprobacién de la Asamblea de la OCMI en su noveno periodo de
sesiones. Se excluyen 28 puestos en la Sede pagados con cargo al presupuesto de
cooperacién técnica (11 del cuadro orgdnico y 17 del cuadro de servicios generales).

i/ Estimacidn, ya que en 19Tk y en 1975 no se hizo diferencia en el presu-
puesto entre los puestos del presupuesto ordinario y los puestos asignados a acti-
vidades de la OMPI que no quedaban comprendidas en el presupuesto ordinario
(Servicio Internacional de Registro, etc.). Las cifras mencionadas no incluyen
los puestos de plantilla para las actividades que figuran en el cuadro C (88 pues-
tos en 197k, 95 en 1975 y 100 en 1976).

j/  Aprobado para el bienio 1974-1975 por la Asamblea General en su vigésimo
octavo periodo de sesiones.

k/ Plantilla total ajustada autorizada para 1975 por la Asamblea General en
su vigésimo noveno periodo de sesiones.

l/ Representa la plantilla total recomendada por la Comisidn Consultiva para
el bienio 1976-1977 (Documentos Oficiales de la Asamblea General, trlgeSlmo periodo
de sesiones, Suplemento No. 8 (4/10008 y Corr.2), cuadro 2).
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C. Proyectos y actividades especiales

29. los créditos para proyectos y actividades especiales en los distintos presu-
puestos o proyectos de presupuesto se indican en el siguiente cuadro:

(p6lares EE.UU.)

Organizacidn 197k 1975 1976
OIT 2/ « v v v v v v v o o o & 1 723 000 1 350.000 3 715 000
FAO v v v v v e e e e e e 2 220 500 2 261 T16 3 735 000
UNESCO . . v ¢ v v v v v v o 18 696 168 19 219 067 21 223 300
OACT « v v o v v v e v v v v & 58 000 62 000 62 000
181520 479 195 b/ - -
OMS ¢/ « v v v v v v v v . 12 L98 996 12 L1 596 12 554 630
UIT 3/ -« v v v v o v 0 o v 2 010 821 2 ko 217 2 221 343
) N 1 821 100 1 804 880 2 000 600
OCMI & & v v v v o v e v v w s - - -
OIEA . . v v v v v v v h e v s 3 572 800 L 234 000 e/ L 965 000 £/
OMPT g/ b/ . . . . .. ... 2 571 000 3 221 000 3 720 000

a/  Corresponde al epigrafe "Becas, subvenciones y subsidios" de la clave
uniforme del CAC sobre el objeto de los gastos. En la cifra de 1976 se incluye una
contribucién presupuestaria de 1,2 millones de d8lares a los gastos de apoyo de
los programas para proyectos financiados por el PNUD, que figura en el presupuesto
en esta partida.

b/ Convertidos al tipo de cambio de 2,68 francos suizos por ddlar EE.UU.

¢/  Corresponde al epigrafe "Becas, subvenciones y subsidio." de la clave
uniforme del CAC sobre el objeto de los gastos.

a/ Convertidos al tipo de cambio de 2,68 francos suizos por ddlar EE.UU.
e/ 18,50 chelines austrfacos = 1 dblar EE.UU.
f/ 17,00 chelines austriacos = 1 d6lar EE.UU.

g/ TFigura aqui el ingreso proveniente de servicios prestados por la Oficina
Internacional , principalmente honorarios respecto del registro internacional de
marcas comerclales,

h/  Convertidos al tipo de cambio de 2,7k francos suizos por délar EE.UU.
(Véase la nota p/ al cuadro A).

/en.
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D.

Fondo de Operaciones
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En el cuadro siguiente se indican las cantidades aprobadas o propuestas para

los fondos de operaciones en relacidn con el presupuesto bruto o los proyectos de
presupuesto para 1976 y, cuando procede, con los presupuestos o proyectos de
presupuesto para los ejercicios econdmicos, junto con los porcentajes:

(En miles de ddlares EE.UU.)

Presupuesto
1976 bruto o pro- Porcentaje Porcentaje
Presupuesto yecto de pre- de la ter- de la ter-
bruto o pro-| supuesto para cera columna| cera columna
yecto de el ejercicio Fondo de respecto de respecto de
Organizacidn presupuesto econdmico Operaciones| la primera la segunda
oIT . . . . 90 603 161 810 - o/ - -
FAO . . . . 87 17L 193 000 6 500 b/ 7,5 3,k
UNESCO . . . 104 14k 193 817 8 000 7,7 L3
OACT . . 18 101 5L 228 1 500 8,3 2,8
UPU . . . . . 5 287 ¢/ - - & - -
oMS . . . . 157 107 e/ - 11 120 7,1 -
UIT £/ . 23 695 - - - -
oMM . . . . . 9 ko2 g/ 40 sLk2 h/ 2 000 21,3 4,9
OCMI L 993 10 836 250 5,0 2,3
OIEA . . . . 37 002 i/ - 2 000 5,k -
OMPI j/ . . . 7 591 - - - -
Naciones
Unidas . 360 617 k/ 721 234 1/ L0 000 11,1 5,5

a/ En la actualidad se prevé que el Fondo de Operaciones de la OIT quedari
totalmente agotado para el 19 de enero de 1976, como consecuencia de lo siguiente:

i) El pago atrasado de algunas de las principales contribuciones;

ii)

Los retiros para sufragar gastos suplementarios del ejercicio econdmico

1974-1975, de aproximadamente 15 millones de ddlares, autorizados por el
Consejo de Administracidn de la OIT de conformidad con el inciso b) del

parrafo 1 del articulo 19 del Reglamento Financiero de 1a OIT.

Estos

gastos suplementarios se han efectuado fundamentalmente para afrontar los
costos adicionales que demanda la ejecucidn de los programas aprobados a
causa de la alta tasa de inflacidn prevaleciente en todo el bienio y de

/oo
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(Continuacién de las notas del Cuadro D)

a/ (continuacidén)

la disminucidn del valor del tipo de cambio del ddlar de los EE.UU.
(moneda en que se prorratean las contribuciones de los Estados Miembros)
respecto del franco suizo, moneda en que se realiza la mayor parte de 1os
gastos con cargo al presupuesto ordinario.

El Director General ha dado autorizacidn para que, en caso de necesidad, y de con-
formidad con el inciso b) del parrafo 1 del articulo 21 del Reglamento Financiero,
se pidan fondos prestados. FE1 Director General tiene la intencién de recurrir a
un préstamo si, en efecto, se agota el Fondo de Operaciones como se prevé en la
actualidad.

b/ El nivel actual es de 4.500.000 ddlares. El nivel propuesto es de
6.500.000 délares, con sujecidén a la aprobacién de los Srganos rectores.

¢/  Convertidos al tipo de cambio de 2,68 francos suizos por délar EE,UU.

g/ La UPU no tiene Fondo de Operaciones, porque el Gobierno de la Confedera-
cidn Helvética anticipa, sin cobrar intereses durante un afio, los gastos de funcio-
namiento de la Oficina Internacional, dentro de los limites establecidos por el
Congreso Postal Universal. Estos anticipos se reembolsan con cargo a las contri-
buciones de los Estados Miembros correspondientes al ejercicio siguiente al
ejercicio contable. Las contribuciones pendientes al 31 de diciembre de este ejer-
cicio siguiente empiezan a devengar intereses a partir de esa fecha a una tasa del
5% anual.

e/ Se incluye una reserva no distribuida de 3.670.820 dSlares.
f/ La UIT no tiene Fondo de Operaciones.

g/ Excluidas las contribuciones del personal.

h/  1976-1979.

i/ 17,00 chelines austriacos = 1 ddlar EE.UU.

J/ En los diversos convenios administrados por la OMPI se dispone la crea-
cién de fondos de operacién. Sin embargo, los Srganos competentes de la OMPI han
decidido aplazar la creacidn de estos fondos. ILa {nica unién que tiene un fondo
de operaciones es la Unidén de Locarno, que ha creado uno de 30.000 francos suizos.

5/ Corresponde a la mitad de los célculos iniciales recomendados por la
Comisién Consultiva para el bienio 1976-1977 (Documentos Oficiales de la Asamblea
General, trigésimo periodo de sesiones, Suplemento No. 8 (A/10008 y Corr.2),
cuadro 3).

1/ Representa los célculos iniciales recomendados por la Comisién Consultiva
para el bienio 1976-1977 (Documentos Oficiales de la Asambles General, trigésimo
periodo de sesiones, Suplemento No. 8 (A/10008 y Corr.2), cuadro 3).

/...
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E, Escalas de contribuciones

31, En el cuadro siguiente se indican las escalas de contribuciones (en porcentajes) que se aplican a los Estados Miembros de las
Naciones Unidas y miembros de los organismos especializados y del OIEA:

(En_porcentajes)

Miembros a/ ﬁiﬁéﬁ:ezf oIT FAO UNESCO 0ACI UPU OMS UIT OMM  OCMI OIEA ¢/ OMPI
Afganistln o o o o o o o o ¢ 0 0 0,02 0,04 0,02 0,02 0,06 0,30 0,02 0,12 0,09 - 0,02 -
Albania o o o o o o ¢ o o 4 o o o 0,02 - 0,02 0,02 - 0,30 0,02 0,12 0,09 - 0,02 -
Alemania, Repfiblica Federal de + o 7,10 6,38 9,05 7,0k 6,20 2,46 6,90 4,80 4,53 2,58 7,35 7,12
Alto Volta o+ o o 0 ¢ o ¢ o 0 s o 0,02 0,0k 0,02 0,02 0,06 0,10 0,02 0,12 0,09 - - 0,07
Antillas Neerlandesas y Surinam . - - - - - 0,30 - - 0,18 4/ - - -
Arabia Saudita o+ ¢ ¢ o o ¢ ¢ o o 0,06 - 0,08 0,06 0,10 0,10 0,06 0,2k 0,09 0,08 0,06 -
Argelia o o ¢ o o o 0o 060 0 4 0 @ 0,08 0,10 0,10 0,08 0,10 0,10 0,08 0,24 0,09 0,1k 0,08 0,22
Argenting o ¢ o o ¢ s o 8 0 o o o 0,83 1,03 1,06 0,82 0,8 2,6 0,81 0,72 1,28 0,50 0,86 1,61
Australif o o o o o ¢ o 0o o ¢ o o 1,kk 1,77 1,83  1,h3 1,65 2,46 1,51 4,3 1,70 0,43 1,49 2,37
Austria o o o ¢ o o 0 ¢ 0 0 s 0 o 0,56 0,52 0,71 0,55 0,46 0,49 0,54 0,24 0,50 - 0,58 1,62
BehamasS o o s ¢ o s o ¢ ¢ ¢ ¢ o o 0,02 - - - 0,06 0,10 0,02 0,12 0,09 - - -
Bahreinl o e o« o o o s o ¢ o o o o 0,02 - 0,02 0,02 0,06 0,10 0,02 0,12 - - - -
Bangladesh o « o« o ¢ ¢ o o o o ¢ o 0,08 0,10 0,13 0,10 0,09 2,6 0,10 0,2k 0,09 - 0,10 -
Barbados o s o o s 0 ¢ o o ¢ ¢ 0 o 0,02 0,0k 0,02 0,02 0,06 0,10 0,02 0,12 0,09 0,07 - -
Bélgica o o ¢ 6 0 0000 6 000 1,05 1,30 1,34 1,0k 1,06 1,48 1,02 1,20 1,19 0,4k 1,09 2,29
Bhutlh o o ¢ ¢ s o o o 6 0 s o s o 0,02 - - - - 0,10 - - - - - -
Birmania o « o ¢ o 0 ¢ o ¢ 6 ¢ ¢ o 0,03 0,0k 0,04 0,03 0,06 0,30 0,03 0,12 0,26 0308 0,03 -
Bolivia ¢ ¢ ¢ 0 o ¢ 0o 0 0o 6 ¢ ¢ o 0,02 0,04 0,02 0,02 0,06 0,30 0,02 0,12 0,26 - 0,02 -
BOtSWENA o ¢ ¢ o ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ 6 5 & o 0,02 - 0,02 - - 0,10 0,02 0,12 0,02 - - -
Brasil ¢ ¢ ¢ ¢ 6 ¢ 0 0 0 06 06 0 ¢ o 0,77 0,95 0,98 0,76 0,96 2,46 0,76 1,20 1,28 0,81 0,80 2,02
Bulgaris o o ¢« ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ o o ¢ 0 o 0,14 0,17 0,18 0,1k 0,13 0,4 0,14 0,24 0,34 0,33 0,15 0,49
Burundi o ¢ o ¢ 6 ¢ ¢ 0 0 ¢ ¢ ¢ @ 0,02 0,04 0,02 0,02 0,06 0,10 0,02 0,12 0,09 - - -
Cabo Verde ¢ o« « ¢ ¢ 6 ¢« 0 0 0 ¢ o - - - - - - - - - - - -
CambOys o ¢ ¢ ¢ o ¢ ¢ 6 0000 0 0,02 0,04 0,02 0,02 0,06 0,10 0,02 0,12 0,09 0,07 0,02 -
Canadl o o ¢ ¢ 0 s ¢ 0o 0 0 0 o o o 3,18 3,36 b4,05 3,15 3,31 2,6 2,67 4,32 2,56 0,8 3,29 4,35
Colombia o o o 0 0 ¢ ¢ o ¢ ¢ 0 o o 0,16 0,20 0,20 0,16 0,25 o,%9 0,16 0,72 0,34 0,13 0,17 -
COMOTBS o+ ¢ ¢ o ¢ o ¢« ¢ 06 06 ¢ ¢ o - - - - - - - - - - - -
CONEO « o o o o o o o o a o ¢ o » 0,02 0,04 0,02 0,02 0,06 0,10 0,02 0,12 0,09 - - 0,12
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Cuadro E {continuacién)

Miembros a/ gﬁ?éﬁﬁezj 01T FAO UNESCO  OACI UPU oMS UIT oMM OCMIL OIEA ¢/ OMPI
Costa de Marfil o o « o o 0,02 0,04 0,02 0,02 0,06 0,10 0,02 0,24 0,09 0,10 0,02 0,22
Costa Rica o o o ¢ o o o 0,02 0,04 0,02 0,02 0,06 0,30 0,02 0,12 0,09 - 0,02 -
CuDE o o o ¢ ¢ o o o » o 0,11 0,1k 0,1k 0,11 0,08 0,30 0,11 0,2k 0,26 0,19 0,11 0,25
Chad o o o o » 06 ¢ s o o 0,02 0,04 0,02 0,02 0,06 0,10 0,02 0,12 0,09 - - 0,12
Checoslovaquia o e o 0,89 0,92 1,13 0,88 0,73 1,8 0,87 0,72 0,93 0,10 0,92 1,62
Chile o ¢ ¢ ¢ ¢ o ¢ o o o 0,1k 0,17 0,18 0,1k 0,17 o,b9 0,14 0,24 0,43 0,18 0,15 0,15
Ching o o o o o o ¢ o o o 5,50 b,20 7,001 5,l6 L6T 2,46 5,39 4,80 3,671 0,71 - -
Chipre o« o o o o o ¢ ¢ o 0,02 0,0k 0,02 0,02 0,06 0,10 0,02 0,12 0,09 1,11 0,02 0,35
DAhOMEY o o o o o o o o o 0,02 0,0k 0,02 0,02 0,06 0,10 0,02 0,12 0,09 - - 0,22
Dinamarca o « « o o o o o 0,63 0,70 0,80 0,62 0,63 0,99 0,61 1,20 0,68 1,bk 0,65 1,65
Ecuador ¢ o o o ¢ o o o o 0,02 0,0k 0,02 0,02 0,06 0,30 0,02 0,2k 0,09 0,11 0,02 -
Egipto o o o o o 0 o o ¢ 0,12 0,15 0,15 0,12 0,19 1,48 0,12 o,k8 0,50 0,1k 0,12 0,21
El Salvador o o o o o o o 0,02 0,04 0,02 0,02 0,06 0,30 0,02 0,12 0,09 - 0,02 -
Emiratos Arsbes Unidos . 0,02 0,04 0,02 0,02 0,06 0,10 0,02 0,2k - - - 0,1k
ESpafia o« o« o o o o o o o 0,99 1,0k 1,26 0,98 1,26 2,6 0,98 0,72 0,9% 1,59 1,02 2,05
Estados Unidos de América 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 2,46 25,54 T,20 23,48 4,76 27,66 6,72
Etiopfa o o o o 6 ¢ o ¢ o 0,02 0,0k 0,02 0,0 0,07 0,30 0,02 0,2k 0,17 - 0,02 -
FiJi e o 0o ¢ 0 00 0 oo 0,02 0,0k 0,02 - 0,06 0,10 0,02 0,12 - - - 0,05
Filipinas ¢ o o o ¢ o o & 0,18 0,22 0,23 0,18 0,23 0,10 0,18 0,24 0,51 0,30 0,19 0,37
Finlandi2 ¢ o o o« o o o o 0,42 o,k2 0,53 o,l2 0,37 0,99 0,4 0,72 0,50 0,53 0,kh 1,b7
Francia + o o o o o o o o 5,86 6,07 T7,b7 5,81 5,55 2,46 5,73 T,20 4,5 2,85 6,07 5,13
GEDEN ¢ o o o o o o o o o 0,02 0,0k 0,02 0,02 0,06 0,10 0,02 0,12 0,09 - 0,02 0,22
Gambia o o o o ¢ ¢ o o o 0,02 - 0,02 0,02 - 0,10 0,02 0,12 - - - -
ChaNna « o o o o o o ¢ o o 0,0k 0,05 0,05 0,04 0,06 0,30 0,04 0,24 0,17 0,12 0,0k -
Granada o ¢« o ¢ o ¢ ¢ ¢ o 0,02 - - 0,02 - - 0,02 - - - - -
Greci® o o o o o o o o & 0,32 0,28 o0,k 0,32 o,kh2 o,b9 0,31 0,2k 0,26 6,75 0,33 0,55
Guatemala ¢ e« ¢ o o o o o 0,03 0,04 0,0b4 0,03 0,06 0,30 0,03 0,24 0,09 - 0,03 -
Guined o+ o o o ¢ 0 ¢ o o 0,02 0,0k 0,02 0,02 0,06 0,30 0,02 0,12 0,09 - - -
Guinea-BisSsSau ¢ o o o « o 0,02 - 0,02 0,02 - 0,10 0,02 - - - - -
Guinea Ecuatorial « « « o 0,02 - - - 0,06 0,30 - 0,12 - 0,07 - -
GUYBDA o o o o o o ¢ o @ 0,02 0,0h 0,02 0,02 0,06 0,10 0,02 0,12 0,09 - - -
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Cuadro E (continuacidn)

Miembros a/ g:fi::eZ/ 0IT FAO UNESCO OACI UPU OMS UIT oMM OCMI OIEA ¢/ OMPI
Haitf o o« o o 0 o o o ¢ o o o o o o 0,02 0,04 0,02 0,02 0,06 0,30 0,02 0,12 0,09 0,07 0,02 0,21
Hondures o o o ¢ o o o o o o 5 o o 0,02 0,0k 0,02 0,02 0,06 0,30 0,02 0,12 0,09 0,09 - -
Hong KOng o o o« o o ¢ o ¢ ¢ 0 0 0 « - - - - - - - - 0,09 0,07 - -
Hungrfa o o o o o o o ¢ 06 ¢ 6 0 ¢ o 0,33 0,41 0,k 0,33 0,27 0,99 0,33 0,2k 0,50 0,08 0,3k 0,72
INAiB o o o o o o ¢ 6 0 0 0 0 0 00 1,20 1,49 1,53 1,19 0,97 2, 1,20 3,12 2,22 1,1k 1,24 0,49
IndONesia ¢ o oo o o s o o 5 o 0 o 0,19 0,24 0,2k 0,19 0,22 1,48 0,19 0,28 0,68 0,30 0,20 0,68
IPBD 4 o o o o ¢ o s 0o 0 0 0 0 0 @ 0,20 0,25 0,25 0,20 0,21 0,49 0,20 0,24 0,26 0,16 0,21 0,69
IT& o 6 o o 06 6 ¢ 6 6 06 00 6 00 0,05 0,06 0,06 0,05 0,06 0,10 0,05 0,12 0,09 0,14 0,05 -
Irlande ¢ o ¢ o ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ 0 0 o o » 0,15 0,19 0,19 0,15 0,23 0,99 0,14 0,48 0,26 0,13 0,16 1,k
Islandi@ o« o o o o o o 0 ¢ o o o o 0,02 0,04 0,02 0,02 0,11 0,10 0,02 0,12 0,09 0,11 0,02 0,35
ISY881 o o o o o ¢ ¢ o o o o s o o 0,21 0,19 0,27 0,21 o,k 0,30 0,20 0,2k 0,26 0,25 0,22 0,77
Italis o o o o 0 0 0 0 0 0 0 0 oo 3,60 3,26 L,59 3,57 3,65 2,6 3,50 2,40 2,22 3,00 3,73 3,94
Jamaicl o o o o 6 o o 0 0 o 0 0 o 0,02 0,04 0,02 0,02 0,07 0,10 0,02 0,12 0,09 - 0,02 -
TAPON 6 o o o o 6 o s o 8 0 0 0 0 o 7,15 5,37 9,11 7,09 6,27 2,46 7,00 4,80 2,22 12,02 7,40 6,86
Jordanif o« o o« o o 0 o 0 0 6 0 o o 0,02 0,04 0,02 0,02 0,06 0,10 0,02 0,12 0,09 0,07 0,02 0,07
Kenya o o« o o« o 6 o 6 ¢ ¢ 6 ¢ o o o 0,02 0,04 0,02 0,02 0,06 0,10 0,02 0,12 0,09 0,07 0,02 0,21
Kuwait o o ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ 0o ¢ ¢ 0 0 o 0,09 0,09 0,11 0,09 0,14 o,b9 0,09 0,24 0,09 0,28 0,09 -
LaoS o o 0 o o 6 ¢ 6 6 ¢ 006 8 0 0,02 0,0k 0,02 0,02 0,06 0,10 0,02 0,12 0,09 - - -
IesothO o o o o ¢ 6 6 6 6 6 6 » o o 0,02 - 0,02 0,02 0,06 0,10 0,02 0,12 - - - -
IfbANO o o o o s 6 0 0 0 6 ¢ 0 o @ 0,03 0,08 0,0k 0,03 0,28 0,10 0,03 0,24 0,09 0,10 0,03 0,37
Iiberif o o o o o 6 ¢ o o ¢ 5 0+ o 0,02 0,04 0,02 0,02 0,06 0,10 0,02 0,24 0,09 17,06 0,02 -
Liechtenstein o« ¢ o« o o o o ¢ o o o - - - ~ - 0,10 - 0,12 - - 0,02 0,12
LUxemburgo ¢ o o o o o o o s o o o 0,0k 0,05 0,05 0,0k 0,06 0,30 0,04 0,12 0,09 - 0,04 0,39
MadagasCar o o o o ¢ o ¢ o o o o o 0,02 0,04 0,02 0,02 0,06 0,30 0,02 0,2k 0,09 0,08 0,02 0,22
Malasi@ o« o o o o 0 0 06 0 ¢ ¢ 0 0 o 0,07 0,09 0,09 0,07 0,12 0,30 0,07 0,72 0,3+ 0,17 0,07 -
Malawi o o o o 0 6 6 6 ¢ o 0 0 & o 0,02 0,0 0,02 0,02 0,06 0,10 0,02 0,12 0,09 - - 0,07
MaldivBS o o o o ¢ o ¢ ¢ o o ¢ o ¢ 0,02 - 0,02 - 0,06 0,10 0,02 0,12 - 0,09 - -
MBIT o e o o o0 0 0066906000 0,02 0,0k 0,02 0,02 0,06 0,10 0,02 0,12 0,09 - 0,02 0,15
MAltl ¢ o o ¢ o ¢ 6 6 0 06 0 0 o ¢ 0 0,02 0,0k 0,02 0,02 0,06 0,10 0,02 0,12 - 0,08 - 0,12
MBrTUECOS o o o o o 0 ¢ © & o o o o 0,06 0,07 0,08 0,06 0,09 0,99 0,06 0,24 0,17 0,08 0,06 0,37
Mauricio o o o o o o 0 o o 0 o o o 0,02 0,0k 0,02 0,02 0,06 0,10 0,02 0,12 0,09 - 0,02 -

MBUritania o o o o o o o o o o o o 0,02 0,04 0,02 0,02 0,06 0,10 0,02 0,12 0,09 0,07 - 0,12
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Cuadro E (continuacién)

Miembros a/ g::z::e;/ OIT FAO  UNESCO OACI UPU oMS UIT  OMM OCMI OIEA ¢/ OMPI
MEXIiCO o o 0 0 0 o o o o ¢ o o s o 0,86 0,83 1,10 0,85 0,8 1,48 0,8 o,72 0,85 0,22 0,89 1,18
MONACOo o o 0 o ¢ o o ¢ o 0 s o ¢ o - - - 0,02 - 0,10 0,02 0,12 - - 0,02 0,12
Mongolifh o « ¢ o ¢ ¢ ¢ 06 s ¢ o o o 0,02 0,04 0,02 0,02 - 0,10 0,02 0,12 0,09 - 0,02 -
Mozambique o o o o o o o 0 ¢ o o o - - - - - - 0,02 - - - - -
Namibis o o o 0 s ¢ o 6 06 0 ¢ o o - - - - - - 0,01 - - - - -
Nauru o o ¢ ¢ o 0 o s ¢ o o ¢ o » - - - - - 0,10 - 0,12 - - - -
Nepal o o o o o ¢ 8 6 06 60 s 0 0,02 0,04 0,02 0,02 0,06 0,30 0,02 0,12 0,09 - - -
Nicarague o o o ¢ o ¢ o o o ¢ o o 0,02 0,04 0,02 0,02 0,06 0,30 0,02 0,24 0,09 - - -
NigET 4 o o 0 e s o s 0 00 s 00 0,02 0,06 0,02 0,0 0,06 0,10 0,02 0,12 0,09 - 0,02 0,22
Nigerif o o o o o ¢ ¢ 0 0 0 o o o 0,10 0,12 0,13 0,10 0,13 o,%9 0,10 0,8 0,26 0,10 0,10 0,21
HOTUEEB o o o 0 ¢ o o o 0 0 0 o o 0,43 0,51 0,55 0,43 0,48 0,99 o,k2 1,20 0,59 7,70  0,k5 1,5k
Nueva Zelandi@ o o o « o o s o o o 0,28 0,35 0,36 0,28 0,31 2,6 0,28 0,72 0,51 0,12 0,29 0,59
OMAN o o o ¢ ¢ 0 o o s © o o 0 0 o 0,02 - 0,02 0,02 0,06 0,10 0,02 0,12 0,09 0,07 - -
Pafses BajOs o ¢ s o o ¢ 6 ¢ o o o 1,2k 1,17 1,58 1,23 1,76 1,48 1,20 2,k0 1,02 1,76 1,28 2,77
Pakist@l o o o o s o o o o o o o @ 0,1k 0,17 0,18 0,1k 0,2k 2,6 0,14 0,48 0,26 0,22 0,15 0,15
Panamé ¢« o o o o« s 06 0 ¢ o & o 0 o 0,02 0,04 0,02 0,02 0,06 0,30 0,02 0,12 0,09 3,45 0,02 -
Papua Nueva Guinea « o « o o o o o - - - - - - 0,01 0,12 - - - -
PATBGUAY o o o o s 0 o o 0 o & o o 0,02 0,0k 0,02 0,02 0,06 0,30 0,02 0,12 0,09 - 0,02 -
Perfies o ¢« o ¢ 6 06 006 600 0 ¢ 0,07 0,09 0,09 0,07 0,07 0,49 0,07 0,12 0,34 0,22 0,07 -
POloniza o o o o o 0 o s 0 0 ¢ 2 e 1,26 1,30 1,60 1,25 0,98 1,48 1,26 0,72 1,19 0,77 1,30 1,4
Portugal « o o ¢ o ¢ 0 0 ¢ 0 ¢ o o 0,15 0,19 0,19 0,15 0,31 0,99 0,15 0,12 0,43 - 0,16 0,98
Provincias espafiolas en Africa , . - - - - - 0,10 - - - - - -
QatBr 4 ¢ o o s o 0 o s o 0 6 o o 0,02 0,04 0,02 0,02 0,06 0,10 0,02 0,12 0,09 - - -
Reino Unido de Gran Bretafia e

Irlanda del NOTte o o o o o o o 5,31 6,55 6,77 5,27 5,5k 2,66 5,31 T,20 5,91 9,83 5,50 6,76
Repfiblica Arsbe Iibig@ o o o o o 0,11 0,09 0,14 0,11 0,11 0,10 0,11 0,12 0,09 0,12 0,11 -
Repliblica Arabe Siria ¢ o o o o o 0,02 0,04 0,02 0,02 0,06 0,10 0,02 0,12 0,17 0,07 0,02 0,07
Repfiblica Centroafricana « ¢ « o o 0,02 0,04 0,02 0,02 0,06 0,10 0,02 0,12 0,09 - - 0,21
Repfiblica de COTe8 o o « o o o o o - - 0,1k o1 0,24 0,99 0,11 0,2k 0,17 o,k 0,11 -
Repliblica de Viet-Nam -del Sur , , - 0,07 0,08 0,06 0,07 0,30 0,06 0,12 0,26 - 0,06 0,21
Reptiblica Democrética Alemans , , 1,22 1,22 - 1,21 - 1,48 1,18 0,72, 1,28 0,4k 1,26 1,90
Repliblica Democrética de Viet-Nam - - - - - - 0,02 - 0,09 - - -
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Cuadro E (continuacidn)

Miembros a/ gﬁiﬁiieif 01T FAO UNESCO OACT UPU oMs UIT oMM OCMI OIEA ¢/ OMPI
Repfiblica Dominicana « o o o o o » 0,02 0,0h 0,02 0,02 0,06 0,30 0,02 0,12 0,09 0,07 0,02 0,21
Repliblica Popular Democratica de

COTEB o« o 6 6 6 ¢ 0 060 0 ¢ o o - - - 0,07 - 0,99 0,07 - 0,09 - 0,07 0,05
Repfiblica Socialista Soviética

de BielOrrusifi o o o o o o o o o 0,46 0,47 - 0,45 - o9 0,6 0,24 0,50 - 0,48 0,05
Repliblica Socialista Soviética

de Ucrania ¢« o« ¢ o ¢ ¢ 0 ¢ ¢ o o 1,71 1,68 - 1,70 - 1,8 1,1 0,72 1,63 - 1,77 0,05
Repfiblica Unida de Tanzanfa o o o 0,02 0,00 0,02 0,02 0,06 0,16 0,02 0,12 0,09 0,07 - 0,21
Repfiblica Unide del Camerin o « o 0,02 0,0k 0,02 0,02 0,06 0,10 0,02 0,12 0,09 0,07 0,02 0,22
Rhodesia del SUr ¢ « o ¢ o o o o o - - - - - - 0,01 - 0,17 - - 0,21
Rumania o o« o ¢ ¢ o ¢ o o o o o o 0,30 0,37 0,38 0,30 0,27 1,48 0,30 0,24 0,43 0,25 0,31 1,11
RWanda o o o ¢« ¢ s o ¢ 0 0 0 ¢ o o 0,02 0,0k 0,02 0,02 0,06 0,10 0,02 0,12 0,09 - - -
Samoa Occidental « o« ¢ ¢ o ¢ © o o - - - - - - 0,02 - - - - -
San Marino ¢ o ¢ o o ¢ ¢ o 0 ¢ o o - - - 0,02 - 0,10 - - - - - 0,21
Santa Sede o o o ¢ o o ¢ 0 0 0 o » - - - - - 0,10 - 0,12 - - 0,02 0,35
Santo Tomé y Principe o o« e o o o - - - - - - - - - - - -
Senegal ¢ ¢ ¢ o o 6 6 0 0 6 0 0 0 0,02 0,0k 0,02 0,02 0,06 0,30 0,02 0,24 0,09 0,07 0,02 0,22
Sierra 1eona « ¢ o ¢ ¢ o o s ¢ o o 0,02 0,04 0,02 0,02 0,06 0,10 0,02 0,12 0,09 0,07 0,02 -
SiNgapUT o o o o o o o o o ¢ o o o 0,0k 0,05 - 0,0k 0,14 0,10 0,04 0,24 0,09 0,95 0,0k -
Somalif o « o 06 0 0 0 0 0 00 o0 0,02 0,0k 0,02 0,02 0,06 0,10 0,02 0,12 0,09 - - -
Sri Lanka o+ o o o o 0 o 0 0 0 0 o 0,03 0,0k 0,0k 0,03 0,06 0,49 0,03 0,12 0,26 0,08 0,03 0,35
SUAATrica o o o o 0 o 0 0 0 e o o 0,50 - - - 0,60 2,6 0,50 1,92 0,85 - 0,52 1,35
SUdEN ¢ o 0 6 e s 0 0 s 0 e e e o 0,02 0,0k 0,02 0,02 0,06 0,10 0,02 0,2k 0,17 0,08 0,02 0,05
Suecii o« o6 ¢ 0o ¢ 0 o 0 ¢ 0 0 o o o 1,30 1,58 1,66 1,29 1,21 1,48 1,01 2,b0 1,36 1,98 1,35 2,97
Suiz8 o ¢ ¢ ¢ ¢ 6 6 ¢ 6 o 00 0 0 - 1,02 1,0k 0,81 1,11 1,48 0,78 2,0 1,11 0,13 0,85 2,8
Swazilandia o o ¢ e o 06 0 0 o o o 0,02 - 0,02 - 0,06 0,10 0,02 0,12 - - - -
Tailandif o o o o o o o 0 06 ¢ o o 0,11 0,14 0,1h 0,11 0,17 0,30 0,11 0,3 0,34 0,12 0,11 0,15
Territorios de Ultramar de los

Estados UnidoS o o o ¢ ¢ ¢ o @ o - - - - - 1,48 - - - - - -
Territorios de Ultramar del

Reino Unido o o o o o o o o o o - - - - - 0,59 - - 0,09 - - -
Territorios Franceses de Ultramar, - - - - - 0,30 - - 0,45 - - -
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oty
g3
Naciones 8 %3
Miembros a/ Unidas b/ OIT FAO UNESCO OACT UPU OMS UIT OMM ocMI OIEA ¢/ OMPI " ©
TOZO o o o ¢ ¢ 06 6 06 6 6 8 66 e 0o 0,02 0,04 0,02 0,02 0,06 0,10 0,02 0,12 0,09 - - 0,07
TONZE o ¢ ¢ ¢ 6 o ¢ ¢ 6 6 00 6 0 o - - - - - 0,10 0,02 0,12 - - - -
Trinidad y ToD&EO + o o o o ¢ ¢ o o 0,02 0,0k 0,02 0,02 0,07 0,10 0,02 0,2k 0,09 0,07 - 0,21
TNEZ ¢ o o o ¢ o o ¢« ¢ 0 ¢ 0 o o o 0,02 0,04 0,02 0,02 0,06 o,%9 0,02 0,48 0,09 0,07 0,02 0,37
Turquis o o o o o o e 0 0 6 o s 0o 0,29 0,36 0,37 0,29 0,27 1,8 0,29 0,48 0,51 0,34 0,30 0,35
UgBNda o o o ¢ o o s s 6 6 0 0 0 0 s 0,02 0,0k 0,02 0,02 0,06 0,10 0,02 0,12 0,09 - 0,02 0,07
Unidn de Repiiblicas Socialistas
SOVIiEticaS o ¢ o o ¢ o ¢ o o 0 o o 12,97 11,28 - 12,87 13,03 2,6 12,97 7,20 10,45 5,91 13,43 5,T6
UrUGUBY o o o ¢ o o ¢ ¢ ¢ ¢ o o o o 0,06 0,07 0,08 0,06 0,06 0,30 0,06 0,12 0,3 0,11 0,06 0,35
Venezuela + o« o ¢ o ¢ o 0 9 ¢ 0 0 0 0,32 0,k0 o,l1 0,32 0,36 0,30 0,32 0,72 0,51 - 0,33 -
Yemen o o o ¢ ¢ o o 0 6 ¢ o 0 00 0 0,02 0,0k 0,02 0,02 0,06 0,10 0,02 0,12 0,09 - - -
Yemen DemocrBticO o o o o o o o o o 0,02 0,04k 0,02 0,02 0,06 0,10 0,02 0,12 0,09 - - -
Yugoslavit o o o o 0 e o 0 o s o o o 0,3k o,b0 0,43 0,3k 0,3 1,48 0,34 0,2k 0,51 0,61 0,35 1,39
ZaiT€ o o 0 ¢ ¢ o 6 s s o 0 0 0 0 0 0,02 0,04 0,02 0,02 0,08 0,30 0,02 0,24 0,34 0,08 0,02 0,15
Zalbit o o o o 6 o 6 0 ¢ 0 0 0 0 0 0 0,02 0,04 0,02 0,02 0,06 0,30 0,02 0,12 0,17 - 0,02 0,21

a/ Cuando aparece un guién (-) frente al nombre de un miembro, ello significa que no es miembro de la organizacién de
que se trata o que no se ha fijado su cuota.

b/ La escala de cuotas de las Naciones Unidas fue aprobada por la Asamblea General en su resolucidn 3062 (XXVIII).

_c_/ Representa la escala de cuotas bésica; la escala real que se aplica al presupuesto ordinario se ajusta respecto de
los gastos relacionados con las salvaguardias.

4/ Se trata de dos miembros distintos, cada uno de los cuales paga un 0,09%.
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32, En el cuadro siguiente se indica, respecto de 19Tk y 1975, el porcentaje de
contribuciones a los presupuestos ordinarios recaudado al 30 de junio y al 30 de
septiembre, Junto con el total de contribuciones pendientes de pago al 30 de

septiembre:
(D6lares EE,UU,)
Total de contribuciones
pendientes de pago al
30 de septiembre
Porcentaje de contribuciones del (independientemente del
afio corriente recaudado al afio a que correspondan)
30 de junio 30 de septiembre
Organizaciones 197k 1975 197k 1975 197k 1975
OIT o o o o o o @ 48,71 31,65 69,66 45,30 18 311 754 31 773 k480
FAO ¢ o ¢ o o o o 48,46 37,1k 85,00 60,47 8 743 639 22 14k 800
UNESCO o « o o & 45,72 40,69 68,62 60,84 20 443 127 3k 135 191
OACT o o o o o L1 56 50,56 75,92 73,64 6 807 L32 4 117 288
UPU ¢« o o o o o o 48,53 33,66 65,13 54,83 1 210 725 1 982 823
OMS ¢ ¢ o o o o 48,10 42.18 72,20 68,09 30 141 ko6 L1 881 782
UIT o o o o o o 9k ,50 90,97 96,05 93,33 2 330 253 2 031 5k2
OMM o o o o o o o 48 ko 53,80 70,20 60,30 2 325 953 3 157 857
OCMI o o o o o & 60,46 73,49 76,40 85,05 797 328 616 353
OTEA o o o o o 49,95 48,10 69,32 50,60 T 504 657 13 695 666
OMPI 4 o o o o & 33,32 31,04 66,56 63,540 1272 764 1 351 840
Naciones Unidas a/ 36,59 38,68 76,46 63,53 75 902 684 125 700 8Lo

a/

En las cuotas de los afios corrientes recaudadas no se incluyen las sumas

que se han atribuido a esos afios pero que, de conformidad con el Reglamento Finan-
ciero de las Naciones Unidas, se han acreditado a cuotas de afios anteriores,

procedimiento se aplica en relacidén con las

Este

contribuciones para ciertas partidas

presupuestarias que algunos Estados Miembros i) han indicado que han retenido por

razones de principio, o ii) a partir de 1963, han ofrecido pagar en su moneda

nacional.

/--o
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IV. OBSERVACIONES DETALLADAS SOBRE LOS
PRESUPUESTOS DE LOS ORGANISMOS
A. Organizacién Internacional del Trabajo
T n
=)

Presupuesto neto de gastos aprobado para 1976-1977 « . + . « 143 982 000
Presupuesto neto de gastos aprobado para 19TU-1975 v o o o & 93 569 000

Aumento . . . . . 50 413 000

53,9%

33. La Comisidn Consultiva examind el programa y presupuesto de la Organizacidn
Internacional del Trabajo con los representantes del Director General de la
Organizacidn.

3k, FEl presupuesto neto de gastos de la OIT para 1976-1977, tal como lo aprobd
la Conferencia Internacional del Trabajo en su 60a. reunién, celebrada en junio
de 1975, asciende a 143.982.000 ddlares, es decir, un 53,9% més elevado que la
cifra correspondiente para 19Thk-1975, aprobada por la Conferencia en junio de 1973.

35. La Comisidn Consultiva ha sido informada de que los créditos para 1976-1977
no prevén el crecimiento del programa durante 19T7L-1975. La explicacidn de la
magnitud del aumento del volumen del presupuesto de un bienio a otro - a pesar de
que no haya un crecimiento neto del programa - reside en gran parte en la préctica
de la OIT de sufragar los gastos no presupuestados en un ejercicio econdmico
determinado mediante adelantos con cargo al Fondo de Operaciones y de reembolsar
al Fondo mediante cuotas establecidas para los Estados miembros en el siguiente
ejercicio econdmico. En realidad, la expresidn "presupuesto neto de gastos" segin
la utiliza la OIT, induce a error, ya que no siempre se refiere a la cantidad de
gastos en un periodo presupuestario determinado.

Programa y presupuesto para 197L4-1975

36. El presupuesto neto de gastos para 1974-1975, tal como lo aprobd la Conferencia
en 1973, incluia dos consignaciones para contingencias: 275.000 ddlares para

gastos imprevistos (titulo IT del presupuesto) y 3,3 millones de ddlares para
ajustes de los tipos de cambio (titulo IV del presupuesto). Pero al total neto

de 93.569.000 ddlares para el bienio se llegd después de deducir 1,5 millones de
d6lares en concepto de ingresos excepcionales debidos a los ajustes de los tipos

de cambio en 1973; el presupuesto bruto de gastos (total de los titulos I a IV)
ascendid asi a 95.069.000 dblares.

37. Dichas consignaciones para contingencias fueron inadecuadas, y en sus
periodos de sesiones celebrados en noviembre de 1974 y febrero-marzo de 1975,
respectivamente, el Consejo de Administracidn autorizd créditos suplementarios
para el bienio, por un total de 14.885.000 délares, para financiar con retiros del
Fondo de Operaciones. La causa principal del déficit presupuestario en 1974-1975
ha sido el hecho de que el tipo real de cambio del franco suizo en relacidn con

el ddlar estadounidense durante el bienio ha sido constantemente inferior al tipo
de 3,11 francos suizos = 1,00 ddlar EE.UU. utilizado para preparar el programa y
presupuesto. La Comisidn Consultiva entiende que casi la mitad de las cantidades

/..
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que se prevé serén retiradas del Fondo de Operaciones (7,2 millones de ddlares)
puede atribuirse a que en 1975 se realizd un nuevo cadlculo de los gastos a un

tipo medio de 2,55 francos suizos por ddlar; sin embargo, a partir de la primavera
de 1975, el tipo de cambio ha sido mas favorable al ddlar y, en esa medida, es
posible que las necesidades reales sean menores que las previstas por el Consejo
de Administracidn en su reunidén de febrero y marzo de 1975.

38. Asi, el costo real del programa con cargo al presupuesto ordinario de la OIT
en 1974-1975 se estima actualmente en 109.954.000 ddlares, o sea 16.385.000 dblares
mas que el presupuesto neto de gastos aprobado por la Conferencia en el verano

de 1973.

Programa y presupuesto para 1976-1977

39. Al mismo tiempo, debe sefialarse que el "presupuesto neto de gastos" de
143.982.000 ddlares aprobado por la Conferencia para 1976-1977 incluye 8 millones

de dblares destinados a reembolsar al Fondo de Operaciones los adelantos para

gastos efectuados en 1974-1975. El saldo relacionado con el programa en 1976-1977
es, pues, de 135.982.000 ddlares, incluidos 10,1 millones de ddlares como asignacidn
global para cubrir deficiencias que surjan en 1976 debido a las modificaciones

de los tipos de cambio (titulo IV del presupuesto) y 275.000 dbélares para gastos
imprevistos (titulo II del presupuesto). El total mencionado de 135.982.000 ddlares
es 26.028.000 délares, o sea 23,7% mas elevado que el costo del programa para
1974~1975 seglin se estima actualmente (véase el parrafo anterior).

40. La Comisidn Consultiva fue informada de que la diferencia podria atribuirse
enteramente a aumentos en los costos, y de que la Conferencia Internacional del
Trabajo ha previsto una tasa de inflacidn del 7%, tanto para 1976 como para 1977.
La asignacidn de 10,1 millones de ddlares para fluctuaciones de los tipos de

cambio se ha incluido a efectos de cubrir los costos adicionales que surjan en 1976
como consecuencia de la realizacidn de nuevos cllculos del programa a un tipo de
cambio de 2,51 francos suizos por ddlar EE.UU., en lugar del tipo de 3,10 francos
suizos por ddlar EE.UU. utilizado para calcular el programa y presupuesto. E1
Consejo de Administracidén examinarid la situacidn en 1976 y formulard recomendaciones
a la Conferencia en su 6la. reunidn, que se celebrard en junio del mismo afio, sobre
el volumen de financiacidn adicional que pueda requerirse en el titulo IV para
sufragar los gastos adicionales que, segin se prevé, surgiradn durante el bienio
debido a los ajustes de los tipos de cambio, ¥y sobre cualquier presupuesto suple-
mentario para 1977 que se pueda necesitar para suministrar dicha financiacidn.

41. Como ya se indicd en el parrafo 35 supra, el programa y presupuesto de la OIT
para 1976-1977 no muestra ningln aumento del programa. No se incluyen nuevos
puestos de plantilla, y la OIT actualmente espera que los recursos totales de
personal sean inferiores a los de 19T4-1975, en el equivalente de hasta Th
afios-hombre de personal del cuadro orgénico y 54 del cuadro de servicios generales.

/oo
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42, La Comisidn Consultiva tiene entendido que el programa y presupuesto aprobado
para 1974-1977 refleja mayores economias de lo que pareceria a primera vista,
debido a la necesidad de que el presupuesto ordinario asigne mayores recursos para
financiar actividades de apoyo a proyectos de cooperacidn técnica ejecutados con

la ayuda de fondos externos. Esta necesidad deriva de una deficiencia prevista

de unos 4 millones de ddlares ingresos relacionados con los gastos de apoyo, de

los cuales la mitad se sufragaron por medio de créditos adicionales del presupuesto
ordinario para la labor de apoyo y la otra mitad seri absorbida. Las economias
previstas en las propuestas iniciales del Director General y las otras economias
realizadas en el curso del examen de estas propuestas por el Consejo de
Administracidn afectaron las actividades de cooperacién técnica con cargo al pre-
supuesto ordinario 3/; el programa de publicaciones, el programa de reuniones y

las actividades de investigacidén (reducidos en 700.000 délares, 840.000 ddlares

y 760.000, respectivamente) y otras esferas. Los programas principales relativos

a normas laborales internacicnales y personal, y el programa de informacidén piblica,
se han estabilizado, y los programas regionales se han reducido en una suma

global de 649,000 ddlares, hasta tanto se tengan los resultados de los estudios
detallados. Como resultado de las diversas medidas de racionalizacidn, el crédito
total para actividades de servicio y apoyo se ha reducido del 33% del presupuesto

total en 1974-1975 al 29% en 1976-197T.

43, La Comisién Consultiva fue informada de que, cuando el Comité de Finanzas de
la Conferencia examind el proyecto de programa y presupuesto, un grupo de trabajo
tratd de lograr economias adicionales, pero no se pudo llegar a ningin acuerdo
sobre reducciones concretas del programa; sin embargo, se formularon algunas
recomendaciones amplias en materia de economias, con cbjeto de que el Director
General v el Consejo de Administracidn adoptaran medidas ulteriores al respecto.

Lh, La Comisién observa que, a pesar de la estabilizacidén del programa de la OIT
y de la prevista disminucidén de los recursos de personal, el nimero de puestos

de plantilla en las categorias P-5 a D-2 ha sido aumentado - a raiz de un estudio
general de clasificacidén de todos los puestos de categoria P-1 a D-1 - de 142 en
1974-1975 a 158 en 1976-1977, o sea del 20,6% al 23% del personal del cuadro
organico v categorias superiores. Las reclasificacicnes de P-5 a D-1 ascienden

a 14, ¥ hay una reclasificacidn de D-1 a D-2. Puede observarse, pues, que la
OIT también se ha visto influida por el aumento gradual de categoria que se
registra en el sistema de las Naciones Unidas.

3/ Como sefiald el Director General ante la Comisidn de Representantes
Gubernamentales sobre Cuestiones Financieras, el crédito para actividades de
cooperacién técnica por la suma de 6 millones de ddlares, si bien inferior en
4 millones de ddlares al que &1 habia propuesto criginalmente, era un 20% superior
al nivel de 1974-1975 (Conferencia Internacional del Trabajo, 60a. reunidn, acta
provisional 18, tercer informe de la Comisidn de Representantes Gubernamentales
sobre Cuestiones Financieras, parr. 12).
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hs, ®m presupuesto para 19T76-1977 se ajusta a una revisidn de la estructura del
programa. Segln el nuevo formato, el tIitulo I del presupuesto (presupuesto
ordinario) se divide en seis capitulos en lugar de cinco como hasta shora.
Mientras que en el pasado un capitulo (capitulo C, Programas de actividad) repre-
sentaba las tres cuartas partes del titulo I, con el nuevo formato ningin capitulo
excede de alrededor de un tercio del titulo I. Los cambios principales incluyen
la eliminacidn del antiguo capitulo C, y la transferencia del cré&dito para las
reuniones regionales principales al capitulo A, Organos ejecutivos; las asigna-
ciones para servicios editoriales y de documentos al capitulo D, Actividades de
gestidn y de apoyo; y las asignaciones para servicios de relaciones, de informacidn
plblica, de enlace y administracién de programas sobre el terrenc a un nuevo
capitulo E, Servicios regionales y de relaciones. Asi, la seccidn C incluye zhora
solamente los créditos para programas técnicos. El nuevo formato corresponde

a una nueva organizacidn estructural de la Oficina Internacional del Trabajo en
tres sectores: Programas Técnicos, Administracidn General y Relaciones. Otros
dos cambios, realizados en la presentacién del programa y presupuesto tienen por
objeto facilitar las comparaciones con el bienio anterior y suministrar una

visidn global de los recursos dedicados a las esferas mis importantes. La Comisidn
Consultiva entiende que actualmente se estan realizando estudios con miras a
simplificar la presentacidn del presupuesto y eliminar detalles superfluos en el
ejercicio 1978-1979.

Fondo de Operaciones y situacidn financiera

k6. E1 afio pasado, la Comisidén Consultiva informd a la Asamblea General de que

los fondos en efectivo estimados del Fondo de Operaciones de la OIT al 1. de

enero de 1975 ascendian a 12 millones de ddlares (A/985T, cuadro D). Como resul=-
tado de los retiros a que se hizo referencia en el parrafo 37 supra, el nivel del
efectivo disminuyd a menos de 2,5 millones de ddlares a fines de julio. Aln
después de agregar 1,3 millones de ddlares en intereses y otros ingresos varios,
los fondos totales de operaciones de que disponia la OIT con arreglo al presupuesto
ordinario ascendian a menos del total necesario para los gastos de un mes. Se
preveia que el déficit de efectivo a fines del bienio ascenderia a aproximadamente
18,6 millones de ddlares.

47. La Comisidn Consultiva ha sido informada de que, para aliviar la situacidn

de la OIT en materia de efectivo, el Consejo de Administracidn recomendd y la
Conferencia aprobd que en 1976 se reembolsara al Fondo de Operaciones la suma

de 8 millones de délares, a pesar de las disposiciones del inciso a) del parrafo 3
del articulo 21 del Reglamento Financiero (de conformidad con el cual el reembolso
se efectuaria en 1977).

Financiacidn del presupuesto y escalas de cuotas

48. La Conferencia decidid que, del total de 143.982.000 dblares requeridos para
financiar el presupuesto para 1976-1977, 81.041.000 ddlares (incluidas las sumas
correspondientes al reembolso de 8 millones de ddlares mencionado en el parrafo
anterior y a los 10,1 millones de ddlares para ajustes de los tipos de cambio
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en 1976 que se indicaron en el parrafo 39) se consignarian para 1976, y 62.941.000
ddlares para 1977. Al mismo tiempo, la Conferencia solicitd al Consejo de
Administracidén que en su reunidn de junio de 1976 le formulara recomendaciones en
relacidn con la necesidad de una financiacidn adicional para el bienio.

49, Las escalas de cuotas para 1976 y 1977, aprobadas por la Conferencia en junio
de 1975, no son idénticas, pero establecen las fases segunda y tercera del proce-
dimiento para ajustar plenamente las escalas de la OIT a las de las Naciones Unidas;
las escalas de 1977 armonizaran totalmente con la escala ajustada de las Naciones
Unidas para 1974-1976.
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B. Organizacidn de las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentacidn

$
Total del presupuesto de trabajo efectivo para 1976-1977 a/ . . . 169 800 000 b/ ¢/
Total del presupuesto de trabajo efectivo para 1974-1975. . . . . 106 700 000

AUMENtO o + o o « o . 63 100 000

g/ Cadlculos, hasta que sean aprobados por la Conferencia General de la FAO
en noviembre de 1975.

b/ Después de modificar el Director General su propuesta original de una
deduccidn global no programada de 2,8 millones de dblares.

¢/ Después de deducir unos ingresos varios estimados en 3.820.000 ddlares,
la suma que se prorrateard entre los Estados Miembros ascenderd a 165.980.000
ddlares.

50, La Comisidn Consultiva considerd el presupuesto de la FAO para 1976 y otras
cuestiones conexas con representantes del Director General.

Presupuesto por programas para 1976=1977

51. El presupuesto propuesto de 169,8 millones de ddlares para el bienio 1976-197T7
representa un aumento de 63,1 millones de ddlares, o sea de un 59,1%, con respecto
al presupuesto aprobado para 19Th-19T75. Pendiente de la decisidn definitiva que
adopte la Conferencia General, las estimaciones se han calculado a un tipo de
cambio de 650 liras por d8lar de los EE,UU., en comparacién con el tipo de

592 liras por d8lar utilizado en el presupuesto aprobado para 19T7L-1975.

52. La parte correspondiente al aumento del programa en el Programa de Labores y
Presupuesto propuestos para 1976-1977 se calcula en 28,4 millones de délares, o sea
un 26,6% y la correspondiente al aumento de los costos en 34,7 millones de ddlares,
o sea un 25,7%, a base de 19T4-1975 més el aumento de programas. Los cdlculos de
aumento de costos reflejan la politica de "presupuestacibn plena" de la FAO.

53. En el cuadro siguiente se hace un resumen de las modificaciones de los
programas y las variaciones de precios por capitulos y por objetivos del programa
(programa ordinario).,
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Modi fi-
Presu- cacidn
puesto Presu-~ de Aumento
aprobado puesto progra— de
197L-1975 1976-19T7 Aumento mas costos
$ $ $ $ $
Capitulo 1 - Politica
general y direccidn T 812 125 10 082 870 2 270 TLs5 1Lk 950 2 125 795

Capitulo 2 - Programas

técnicos y
econdmicos « . « » o 61 540 666 101 T93 060 LU0 252 394 19 ThO 716 20 511 678

Capitulo 3 - Programas
de campo y apoyo al
desarrollo « « « « o 8 931 670 13 899 500 L 967 830 2 856 310 2 111 520

Capitulo U - Programas

especiales o« o« o o o 2 522 725 3 320 360 797 635 152 935 64k 700

Capftulo 5 — Servicios
generales de los
Programas .« « o o o 1 496 630 10 733 580 3 236 950 1 211 0kO 2 025 910

Capitulo 6 - Apoyo
general .+ o o o o o 17 1495 184 28 002 630 10 507 k6 3 765 836 6 Thl 610

Capitulo 7 -~ Gastos

AivVersos « o o s o » T01 000 1 768 000 1 06T 000 540 000 527 000
Capftulo 8 - Imprevistos 200 000 200 000 - - -

TOTAL GENERAL . . 106 T0O0 000 169 800 000 63 100 000 28 ki1 787 34 688 213

54, El aumento de los programas refleja la atencidn especial prestada a las
esferas prioritarias por los Organos rectores de la FAO y la Conferencia Mundial

de la Alimentacidén. Al mismo tiempo, habréd una reduccidn neta en la cantidad de
subprogramas asi como en los recursos asignados a algunos de ellos. Pueden obser-
varse dos tendencias principales: a) los mayores aumentos corresponderdn a activi-
dades técnicas y b) las oficinas regionales de las regiones en desarrollo recibiran
aumento proporcionalmente mayor que la Sede.

55. El1 representante del Director General comunicd a la Comisidn Consultiva que

el programa propuesto brinda una oportunidad mucho mejor de reforzar los recursos

y fortalecer la autoridad de las Oficinas regionales. Se tiene actualmente la
intencién de acelerar la descentralizacién pero todavia hay que analizar los detalles
de aplicacién (teniendo en cuenta las repercusiones con respecto al principal contri-
buyente, el PNUD). Al respecto, otra importante intencién del Director General es la
de recurrir mis a las instituciones nacionales para la ejecucidn de las actividades
del Programa Ordinario. La Comisién Consultiva tiene entendido que la Organizacién
estudia actualmente muy de cerca esas cuestiones y que informaréd al respecto el afio
préximo. /
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Presupuesto para 1976

56, En el cuadro siguiente figura el resumen del presupuesto para 1975 y 1976,
Para 1975 representa una clasificacidn de gastos, por objeto, de las asignaciones
presupuestarias para el bienio 1974-1975 menos los gastos de 19T4. Los datos

para 1976 corresponden aproximadamente a un U45,2% de los créditos recomendados para
el bienio 1976~1977.,

1975 1976
$ $
Servicio de personal
Sueldos y salarios (brutos) . « o o« o « o » o « U7 951 700 58 298 000
Gastos comunes de Personal o« « o« o o« o o o « o 10 153 500 13 025 000

Servicios generales

Viajes en comisidn de servicio « o« « o « o« o« o« 1 636 500 3 048 000

Servicios por contrata <« « o o o o o o o &« « o 1 350 900 2 615 000

Gastos generales de funcionamiento o+ « o . o . 2 909 200 5 403 000

Suministros y materiales o o ¢ o o o o - o .« o 769 600 1 188 000

Compra de bienes ¥ €qUiIPO « o o o o s o o o o 205 100 862 000
Proyectos y actividades especiales

Becas, donativos y aportaciones « o o o o o o o 245 300 514 000

Otros gastos « o o o o o o o o ¢« o o o o o o o 2016 416 a/ 3 221 000 a/

Total (bruto) . . . 67 238 216 88 17k 000

Menos: Ingresos por concepto de contribuciones
del personal .« « o o o o o o o s & o s 9300000 1B/ 11 6Tk 000 b/

OtI‘OSingI‘eSOS ® @ & & e o 5 o & © & o o & 0 s o - E/ 1910000

Total (neto) , , , 57 938 216 74 590 000

g/ Incluye, para ambos afios, el Programa Conjunto FAO/OMS sobre Normas
Alimentarias, el Programa Conjunto de Cooperacidn FAO/Banco Mundial; el Grupo
Consultivo Mixto FAO/UNICEF/OMS sobre Protefnas; la participacién en los gastos
de instituciones del régimen comiin de las Naciones Unidas; el Comité Mixto para el
Fomento de las Cooperativas Agricolas; el Comité Asesor Técnico; los gastos impre-
vistos y, en 1976, la secretaria del Consejo Mundial de la Alimentacién, el Grupo
Consultivo sobre Produccidn Alimentaria e Inversiones Agricolas, y parte del Programa
FAO/PNUMA.,

b/ Con sujecidn a la reduccidn del crédito de todo pais miembro que perciba
impuestos sobre pagos recibidos de la FAO por funcionarios nacionales de dicho pais.

¢/ En 1974=-1975, los ingresos diversos se acreditaradn, en la medida necesaria,
en una Cuenta Transitoria especial constituida para el periodo 19Thk-1975, de la que
se retiraridn las cantidades que hagan falta para atender las necesidades de efectivo
y los gastos no presupuestados derivados de las fluctuaciones de las paridades de
las monedas y de las tendencias inflacionarias que se produzcan durante el bienio,.

/..o
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Personal

57T. Para el préximo bienio se solicita un considerable aumento de los recursos

de personal en la sede de la FAO y en las distintas regiones. Seglin el Programa
Ordinario se afiadirfn un total de 519 puestos (un aumento del 23%) a los 2,250
puestos de plantilla existentes. Ello incluye los 41 puestos que van a transferirse
de los gastos generales de organismo de ejecucidn al programa ordinario. En el
cuadro siguiente se indican las necesidades de la FAO en puestos de plantilla segin
el programa ordinario para el trienio 19T7L-1976.

Cambios en 1976

con relacibn a

otk W73 76 TS
Director General « o« o « o o o o & 1 1 i -
Director General AdJjunto « « o o 1 1 1 -
Subdirector General . . . « v 10 10 10 -
Director D=2 o & o o o o o o o o o 26 26 25 (1)
D-1 o s e o o o ¢ o o 65 65 80 15
Cuadro orglnico P=5 +« o « o o o & 179 179 2kk 65
P-L oLl 307 307 ko1 ok
P=3 4 4o ¢ o o s o 169 169 206 37
P-2 4 4 e o s oo 11k 11h 128 1k
P=l ¢ ¢ o o s ¢ @ 20 20 28 8
Total parcial o« o o o o o o o o 892 a/ 892 a/ 1 124 a/ 232
Cuadro de servicios generales . . 1 358 1 358 1 6Ls 287
TOTAL ¢ o ¢ o o » 2 250 2 250 2 769 519

a/ No se incluyen los puestos del Programa de Cooperacidén FAO/Banco Mundial,
el Prsgrama Conjunto FAO/OMS sobre Normas Alimentarias y los Asesores Agricolas
Principales/Representantes de la FAO en los paises, habida cuenta de los diversos
acuerdos de reparto de los gastos.
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58, Excluidos los 41 puestos que van a transferirse a los gastos generales del PNUD,
los nuevos puestos son, en total, 200 del cuadro organico y 278 del cuadro de
servicios generales, de los cuales 80 y 107 respectivamente estén destinados a las
oficinas regionales. En comparacidn con el niimero total de 312 puestos. de las
oficinas regionales en enero de 1975, los 187 puestos adicionales representan un
aumento de casi el 60%.

59. La Comisidn Consultiva investigd la capacidad de la FAO para sbsorber y utilizar
con eficacia el aumento sin precedentes de los recursos, en particular de nuevos
puestos en un bienio. Se le informd de que la FAO aplicaria como medida excepcional
un factor especial de demora en la contratacidn del 25% para todos los nuevos puestos
solicitados para 1976-1977 (esto ademds de la deduccién generalpor demora del 5,5%,
que ya estd en vigor para todos los puestos de plantilla de la FAO) y dispondria que
los nuevos puestos se crearan y ocuparan por un tiempo determinado sujeto a revi-
sidn durante el prdximo bienio., La Comisién también fue informada de que, esencial-
mente, el factor especial de demora daria a la FAO flexibilidad para contratar
personal con una asignacidn presupuestaria s8lo para 18 meses, que en el préximo
bienio representa aproximadamente una sums de 4,9 millones de délares segiin las
escalas de sueldos ordinarias de 1976-1977. Naturalmente, debe tenerse en cuenta
que los gastos completos correspondientes a los nuevos puestos, si se continfian,
deberdn sufragarse en el prdximo bienio 1978-1979. En este contexto, la Comisién
Consultiva recuerda que las Naciones Unidas aplican una deduccidn por demora en

la contratacidn del 50% a todos los nuevos puestos del cuadro orgénico, y una
deduccibn del 35% a los gastos de todos los nuevos puestos en otras categorias; la
deduccidn por movimiento de personal para los puestos existentes del cuadro

organico es del 5%.

Recursos extrapresupuestarios

60. En vista de la magnitud de las otras fuentes de fondos de que la FAO dispone
para apoyo de programas sobre el terreno en materia de alimentacidn y agricultura,
el programa ordinario no puede considerarse independientemente de los recursos
extrapresupuestarios de la Organizacidn, que proceden del PNUD, fuentes de las
Naciones Unidas, otros organismos, diversos fondos fiduciarios y programas de
cooperacidn. En el bienio actual, los recursos extrapresupuestarios de la FAOQ
(326,5 millones de dB8lares) son maés de tres veces mayores que el presupuesto del
programa ordinario (106,7 millones de ddlares). Ademds, al 1. de enero de 1975, los
1,271 puestos de plantilla extrapresupuestarios de la FAO eran puestos sufragados
con cargo a los gastos generales, en comparacidn con los 2,250 puestos financiados
con cargo al programa ordinario., En el cuadro siguiente figura un resumen de los
recursos totales de la FAO para el programa ordinario y los programas extrapresu—
puestarios sobre el terreno en el bienio actual, los c&lculos para 1976-1977 y la
parte correspondiente a las actividades de caracter regional y de cardcter mundial.
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(Millones de ddlares EE,UU.)

197L4=1975 1976-1977
Programas Programa
Programa  sobre el Programa sobre el
Total ordinario terreno Total ordinario terreno
Recursos totales « + « « U433,2 106,7 326,5 606,3 169,8 436,5
(eb,7%2)  (75,3%) (28,0%)  (72,0%)
Actividades de caricter ‘
I‘egional L] e e o o . 362,0 589)4 303,6 h8798 83 ,O )'I'O)'l' ,8
(16,1%)  (83,9%) (17,0%)  (83,0%)
Actividades de caricter
mundial o+ 4 4 e o 71,2 48,3 22.9 118,5 86,8 31,7
(67,8%2) (32,29) (73,2%) (26,8%)

6l. FEn el cuadro siguiente se ofrece un resumen de los puestos de plantilla de
la FAO al 197 de enero de 1975 correspondientes al programa or.inario y las fuentes
extrapresupuestarias:

Gastos generales de organige

Programa mos de ejecucidn y otros
Total ordinario fondos
Cuadro orginico « « . 1 338 892 (66,7%) Lh6 (33,3%)
Cuadro de servicios
generales « o o o o 2 183 1 358 (62,2%) 825 (37,8%)
Total o« « o o o o o 3 521 2 250 (63,97%) 1271 (36,1%)

62, Aproximadamente la mitad de los fondos extrapresupuestarios de la FAO proceden
del PNUD (as? como mis de la mitad de los puestos que se financian con cargo a
fuentes extrapresupuestarias), La FAO recibe casi el 30% de las asignaciones
totales del PNUD. De los 1.523,5 millones de d8lares por concepto de recursos
totales en cifras indicativas de planificacién (CIP) para el actual ciclo quinquenal
de planificacidn por paises del PNUD correspondiente a 1972-1976, la parte estimada
de la FAO es de 450,7 millones de ddlares. El programa provisional de la futura
ejecucidén FAO/PNUD respecto de las CIP se calcula en 95 millones de délares para
1975, 104 millones de dBlares para 1976 y 116 millones de ddlares para 1977,

/ou.
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Porcentaje de reembolso de los gastos generales

63. E1 porcentaje de reembolso de los gastos generales es un problema importante
habida cuenta de la cantidad cada vez mayor de fondos extrapresupuestarios encauzados
por conducto de la FAO. Se recordarad que el porcentaje de reembolso del PNUD

para los gastos de organismo de ejecucidn ha sido aumentado por el Consejo de
Administracién del PNUD del 13% al 14% de los gastos efectivos (en vigor a partir

del 19 de enero de 19Tk durante un perfodo de tres afios). Los gastos generales

de apoyo de la FAO, calculados en 19Tk, ascienden al 16,2% y son, por lo tanto,

los més bajos de todos los organismos de ejecucidén. La FAO calcula que el programa
ordinario deberad contribuir con unos 15 millones de ddlares durante el bienio
1976-197T para cubrir la diferencia entre los gastos generales efectivos y el
reembolso del 14%. Habida cuenta de que de este porcentaje el 12% corresponde a
respaldo no técnico y el 2% a formulacibn de proyectos, el resto que ha de sufragarse
con cargo al presupuesto ordinario corresponde al respaldo técnico y a otros gastos
de apoyo. La Comisidn Consultiva fue informada de que el Consejo de la FAO estudia-
ria a fondo la cuestidn del reembolso de los gastos generales en el contexto de la
interrelacidn del programa ordinario y los programas sobre el terreno.

Sobregiro de fondos generales del PNUD

64, La Comisidn Consultiva investigd el resultado del problema de que la FAO
hubiera sobregirado, seglin reclamaba el PNUD, fondos generales del PNUD por un
valor aproximado de 5 millones de dBlares; esta investigacidn fue confiada a un
experto externo, La Comisidn fue informada de que los dos orgenismos habian
llegado a un acuerdo definitivo seglin el cual la FAo reembolsaria 2,775.130 d8lares
durante un perfodo de cinco afios a partir del 1 de enero de 1976 y el PNUD darfa
por perdido el resto de unos 2,2 millones de d8lares. Se entiende que los
reembolsos por parte de la FAO no serfn con cargo al programa ordinario sino que se
efectuarin a base de economfas en la utilizacidn de los ingresos destinados a gastos
generales del organismo.

Locales en la sede de la FAO

65. La Comisidn Consultiva fue informada de que el edificio actualmente utilizado
por el Ministerio de Correos y Telecomunicaciones de Italia, destinado a la FAO,
no podrfa ser ocupado en el prdximo bienio debido a los cambios que era necesario
hacer en el edificio une vez que hubiera sido desocupado, Seglin el representante
dél Director General, los edificios actualmente disponibles para la FAO en Roma
se utilizan ya al méximo de su capacidad y, habida cuenta del personal adicional
previsto para el prdximo bienio, habré que alquilar nuevos locales, para lo cual
se han asignado fondos en los ci@lculos presupuestarios correspondientes a

1976-1977.
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Escala de contribuciones

66. En junio de 1975, el Consejo de la FAO estudid de nuevo la cuestidn de la
escala de contribuciones para 1976-1977 y expresd la opinidn de que &sta deberia
seguir basaéndose en la escala de contribuciones de las Naciones Unidas. Sin
embargo, hasta que la Conferencia no haya tomado una decisidn al respecto, no

se conocerd la escala que va a adoptarse.

Otras cuestiones

6T. El programa de trabajo y presupuesto de la FAO para 1976-1977 incluye una

suma de 600,000 d8lares como contribucidn de la FAO a los gastos de la Secretaria
del Consejo Mundial de la Alimentacidén., No se dan otros datos y el Director General
califica la sums de cilculo preliminar,

68. La Comisidn Consultiva investigd la relacifn entre el programa de trabajo y
presupuesto y la planificacién de mediano plazo. Fue informada de que el Consejo
de Administracidén de la FAO habia llegado a la conclusidn de que el criterio
sobre planificacidn de mediano plazo en el informe de la Dependencia Comfn de
Inspeccidn no era adecuado a las necesidades de la FAO; asi, por el momento

el Consejo habia mantenido su decisién anterior de no adoptar el concepto de un
plan de mediano plazo en que se fija de antemano una tasa de crecimiento para los
presupuestos futuros. En lugar de ello, la planificacidn de la organizacién se
realizd teniendo en cuenta los objetivos y perspectivas a mediano plazo sin para-
metros presupuestarios,
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Ce Organizacidén de las Naciones Unidas para la Educacidn,
la Ciencia y la Cultura

$
Créditos para 1975~19T6 . o « o « o « o « o s o = 0 + o + o 169 992 000 a/
Créditos revisados para 1973-19Th o + 4 v o ¢ & ¢ o ¢ o + o 134 206 100 a/ b/
Incremento . o « o . o - 35 785 900
26,7%

a/ Con exclusidn de las contribuciones del personal.

b/ Con exclusién de 20,285 dblares por concepto de donaciones
(incluidas en los créditos definitivos para 1973-19Tk).

69. La Comisidn Consultiva examind los créditos para 1975-1976 y asuntos conexos
con un representante del Director General de la UNESCO.

70 La Comisidén desea sefialar que, en su informe presentado a la Asamblea General
en su vig€simo noveno periodo de sesiones (A/9857, pérrse. 57 a T1), analizd el
proyecto de programa y presupuesto de la UNESCO para 1975-19T76, que alcanzaba a
164,877,400 d6lares para el presupuesto de operaciones y 4,786,600 délares para el
presupuesto de inversidn, es decir, un total de 169,664,000 délares. No obstante,
los c8lculos definitivos presentados a la Conferencia General de la UNESCO en su
18a. reunidn - que reflejan un tipo de cambio de 4,80 francos franceses por délar
de los EE.UU., frente al tipo de 4,90 francos franceses por ddlar de los EE,UU.
empleado en los c&lculos analizados por la Comisién - alcanzaron a 173.517.000 ddla-
res; 168,662,800 délares para el presupuesto de operaciones y 4,854,200 délares
para el presupuesto de inversidn.

Tl. Fl programa y presupuesto aprobados para 1975-1976 asciende a 169.992.000

délares. En el siguiente cuadro figura una comparacidn entre el programa y
presupuesto aprobados para 1975-1976 y los créditos revisados para 1973-19Tk:

[o-e
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1975-1976 Presupuesto 1973-19Th Incremento 1975-1976
Presupuesto en relacidn con ls
T{tulo del presupuesto aprobado Aprobado a/ Revaluado b/ revaluacién de 1973-197h4
(D8lares EE.UU,) 3
A. PRESUPUESTO DE OPERACIONES
Tftulo I. Organos de orientacidn general 4 0k2 500 2 48k 255 2 830 800 1 211 700 42,8
Tftulo II. Ejecucién del Programa 98 982 750 81 k71 504 96 0Lk 800 2 967 950 3,1
Tftulo III. Administraci8n general
y servicios para la ejecucién del
Programa . o « o « o - ¢« « 0o - o » o - 2h 231 250 20 165 430 23 937 800 293 450 1,2
Tftulo IV, Servicios de publicaciones,
documentos y traducciones 12 953 000 11 019 955 12 837 300 115 T00 0,9
Tftulo V. Servicios comunes 14 627 300 11 43k 705 13 783 300 84k 000 6,1
Total parcial, tftulos IaV .. ., . 154 836 800 126 575 849 149 Lok 000 5 432 800 3,6
Tftulo VI, Reserva presupuestaria , . 10 301 000 h 309 564 10 301 000 - -
Total A - Presupuesto de operaciones 165 137 800 130 885 413 159 T05 000 5 432 800 3,4
B. PRESUPUESTO DE IKVERSION
T{tulo VII, Gastos de equipo y )
decapital . e - o c 0 - @+ 0 « 8 o k 854 200 3 320 687 3 26T 200 1 587 000 48,6
TOTAL GENERAL o . o « « - o - o » o - 169 992 000 13k 206 100 162 972 200 7 019 800 4,3

a/ Estas cifras han sido ajustadas para compararlas con las del perfodo 1975-19T6 e incluyen calculos
suplementarios por 14.252.100 d8lares, aprobados para el perfodo 1973-19Th por la tercera Conferencia General
Extraordinaria (octubre 1973).

b/ Cifras destinadas a reflejar i) los gastos de personal y los niveles de precios que se esperaba que
prevalecieran al 31 de diciembre de 197k y ii) un tipo de cambio de 14,80 francos franceses por délar de los
EE.UU,
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T2« In cu Ta, reunidn, celebrada en mayo de 1975 y en su 98a. reunién, realizada
en los meses de septiembre y octubre de 1975, el Consejo Ejecutivo aprobd transfe-
rencias por 9.537.550 délares de la reserva presupuestaria a los titulos I a V del
presupuesto ordinario, para financiar los incrementos en las retribuciones al
personal del cuadro orgénico y categorias superiores (conforme a lo decidido por
la Asamblea General en su resolucidn 3358 (XXIX)), asi como otros aumentos. Una
vez efectuadas estas transferencias, los créditos netos por rubro de gasto se
subdividen de la manera siguiente:

$

Sueldos y 581arioS . o - e - o + 8 + o - o -+ s « o - o 75983 100
Gastos comunes de Personal . o « « - « « ¢ o o - o « o 18 T30 LOO
Viajes ¥ transporte o . o « o « o + o o 6 s o « o o @ 9 868 500
Servicio por contrata y de otra indole . o . o « o . o 19 229 100
Suministros y materiales . o + o « o © @ « o ¢+ o o o o 2 743 000
Bienes ¥ €QUIPO o < o « o + o ¢ & o 8 s+ o + o o o s » 1 613 500
Proyectos y actividades especiales . o . o - o + o - o U4l 060 950

Reserva presupuestaria (balance) . o « o « o « & « o o 763 450

169 992 000

73. La suma de 169.992.000 ddlares excluye las contribuciones del personal. Una
vez deducidos los ingresos varios, que se estiman en 14,212,000 délares (incluidos
13 millones de délares del PNUD para gastos generales del organismo), queda una
suma neta de 155.780.000 d8lares para distribuir en cuotas entre los Estados
miembros, Ello refleja un aumento del 33,8% sobre las cuotas para 1973-19Tk
(116,440,000 adlares).

The Se informé a la Comisidn Consultiva que los incrementos de porcentaje (més all?d
de las previsiones revaluadas para 1973-19T4) que fueron aprobados por la Conferencia
General para los distintos sectores por programas son:

%
EQucaci®dn e -« o « o « o + ¢ + o s 6 o 8 s 6 s o o o+ 2,8
Oficina Internacional de Educacidn . o « o « o « o « o 2,0
Ciencias naturales y su aplicacidn al desarrollo . , . 2,8
Ciencias sociales, humanidades y cultura . ¢ . o - o - 3,3
Comunicacidn o « o « o « o = o + o « 6 + o + & = o « @ 1,1
Programas intersectoriales sobre derechos humanos y
Paz ¥ sobre poblacidl .« . - e « o - o + o o o o o « 122,5
Normas , relaciones y programas internacionales . o . o 15,2

/oo.
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75. La UNESCO utiliza un sistema de presupuestacidn semicompleta cuyos créditos
no prevén la inflacidn correspondiente al segundo afio del bienio. Se informd a

la Comisién Consultiva de que la reserva presupuestaria (10,3 millones de ddlares
en 1975-1976) se emplea principalmente para sufragar aumentos en los costos. La
facultad otorgada al Consejo Ejecutivo para aprobar suplementos de hasta el 5% del
presupuesto aprobado (es decir, aproximadamente 8 millones de délares en 1975-1976)
estd encaminada a compensar la repercusidén de las fluctuaciones monetarias.,

76. La Comisidn Consultiva entiende que han surgido necesidades presupuestarias
adicionales en 1975 debido a que el ddlar de los EE.UU. ha sido valuado persis-
tentemente por debajo del tipo de cambio de 4,80 francos franceses por ddlsar
empleado en los créditos. Para resolver esta situacidn, el Director General ha
congelado hasts el 19 de enero de 1976 por lo menos la contratacidn de todas las
vacantes y de todos los nuevos puestos. Entre otras medidas de austeridad figuran
una reduccidn del 25% aproximadamente en las asignaciones para viajes y la prohi-
bicién de la contratacidén de consultores y de personal temporero, salvo en los
casos en que no se disponga en la Secretaria de los conocimientos o la experiencis
necesarios, La UNESCO espera que merced a estas medidas de economia, sumadas a la
absorcidn en el presupuesto aprobado de parte de los gastos adicionales debidos a
la depreciacién del ddlar de los EE,UU. y a la inflacién, sea posible economizar
més de 10 millones de ddlares en el periodo 1975-1976. A pesar de cllo, cuando la
Comisidn Consultiva analizaba la cuestidn con el representante del Director General
de la UNESCO, se le informd de que posiblemente serian necesarios créditos suple-
mentarios, lo que fue confirmado por el Consejo Ejecutivo en su 98a. reunidn
(septiembre~octubre 1975). EL Director General presentari al Consejo en su 99a.
reunidn, en la primavera de 1976, un informe sobre la situacién presupuestaria y
financiera de la organizacidn, teniendo en cuenta cualquier nuevo acontecimiento,

77« Ia UNESCO informd a la Comisidn Consultiva de que las medidas de austeridad
aplicadas en el perfodo 1973-1974 redujeron el crecimiento de la organizacién

al 1% en lugar del 5% propuesto. Si se espera que la UNESCO absorba los gastos
suplementarios causados por la inflacibn y las fluctuaciones monetarias sobre-
venidas en el periodo 1975-1976, los promedios de crecimiento incluidos en los
créditos para el bienio (véase el plrr. T4 supra) se verén en peligro. Entre-
tanto, el Director General ha enviado una lista de todos los proyectos de la
UNESCO los Estados miembros y les ha pedido que indiquen cufles, en su opinidnm,
podrian suprimirse o reformularse por razones de economia,

78. Se informd asimismo a la Comisidén de que la UNESCO estaba estudiando la
introduccién de un sistema de presupuestacidn complets o el incremento del 1imite
autorizado al Consejo Ejecutivo para aprobar suplementos del 5% del presupuesto
al 8% o al 10%.

T9« FEn 1974, la plantilla real de la UNESCO comprendia 2.151 puestos (excluidos

232 puestos para guardias y personal de mentenimiento) es decir, 13 puestos menos
que los notificados a la Comisidn Consultiva el afio anterior (A/985T7, pérr. 69).

/.'.
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La plantilla autorizada para 1975 y 1976 es de 2,347 y 2,386 respectivamente,
(incluido, en cada caso, un margen del 4% para las necesidades del programa de
reuniones). Otros cuatro puestos se habrén de agregar en el rubro guardias y
personal de mantenimiento. La Comisidn observa que la plantilla autorizada de
la UNESCO para 1976 (excluidos los puestos para guardias y personal de
mantenimiento) asciende a 235 puestos, o sea 11% mids que la plantilla real en
1974, En vista de las medidas de austeridad mencionadas en el parrafo T6, la
Comisidn Consultiva espera que el incremento real en el bienio actual serd
inferior al limite autorizado.

80. En 19Tk, la Conferencia General aprobd la construccidn de un sexto edificio
para la UNESCO, a un costo de 97 millones de francos franceses aproximadamente;

su inauguracién esté prevista para el 1C de enero de 1977. La Comisién Consultiva
inquirid si el nuevo edificio era todavia necesario, habida cuenta de que se
esperaba que el aumento del personal fuese inferior al previsto inicialmente. Se
informbé a la Comisidén de que la necesidad de un nuevo edificio seguia siendo
urgente, debido en parte a la politica de la UNESCO de proporcionar espacio de
oficinas a las delegaciones de los Estados miembros. La Comisidén entiende que

un informe sobre los locales de la sede de la UNESCO, preparado por la Dependencia
Comlin de Inspeccién, ha sido presentado a los Srganos normativos de la Organizacidn.

81. A base de la informacidn recibida de la UNESCO el afio anterior, la Comisién
informé de que en 1975-1976 se mantendria la actual estructura general de la
Secretaria, salvo algunas mejoras (A/9857, pérr. Tl). La Comisidén entiende que
recientemente se han introducido dos cambios: uno significaréd la centralizacidn
de las funciones de coordinacidn con las Naciones Unidas y los organismos especia-
lizados y el otro creard un servicio de inspeccidn que deberif informar directa-
mente al Director General y se encargarid de funciones de auditoria interna,
gestién e inspeccidn,

82, En 1974, la Conferencia General de la UNESCO decidid duplicar el Fondo de
Operaciones de la UNESCO de 4 a 8 millones de ddlares.

/oo
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D. Organizacidén de Aviacidn Civil Internacional

$

Créditos brutos para 1976 &/ « « « « « v v & v o o v o & 18 101 000
Créditos brutos para 1975 a/ . . . « ¢ v ¢« « ¢ « v o o . . 17 026 000

Aumento 1 075 000
6,3%

a/ Tal como fueron revisados en 1975 (véase el pérr. 85).

83. La Comisidn Consultiva examind el presupuesto para 1976 y asuntos conexos con
un representante del Secretario General de la OACT.

Créditos revisados

8L4. Cada tres afios la Asamblea de la OACI aprueba créditos separadamente para los
tres afios siguientes. BEn su 210 periodo de sesiones, celebrado en septiembre
de 1974, la Asamblea de la OACI aprobd los siguientes créditos brutos:

K T $16 426 000
1 B (5 $17 451 000
1OTT v v o e o o s e o s e e e e e e e e e e e e e $18 L21 000

Ademés, la Asamblea autorizd al Consejo a hacer efectivos los créditos y las cuotas
condicionales a fin de cubrir las condiciones de servicios revisadas para el perso-
nal del cuadro orgénico y categorias superiores, que a la sazdn tenia en examen

la Asanblea General de las Naciones Unidas, como resultado de las recomendaciones
de la Junta Consultiva de Administracién Plblica Internacional y de la Comisidn
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto. Las cifras del caso eran
las siguientes: 1975 - $1.097.000; 1976 - $1.197.000; 1977 - $1.250.000 (cifras
todas ellas brutas).

85. En su vigésimo noveno periodo de sesiones la Asamblea General de las Naciones

Unidas aprobd un aumento del 6% en los sueldos, asi como aumentos en las prestacio-
nes para los funcionarios del cuadro orgénico y categorias superiores a partir del

19 de enero de 1975. En consecuencia, en cumplimiento de la decisidn adoptada por

el Consejo a comienzos de 1975 respecto de las condiciones de trebajo revisadas

que habian aprobado las Naciones Unidas, los créditos para 1975, 1976 y 197T fueron
revisados segln se indica a continuacién (cifras brutas):

1975 v 4 o e 4 e e e e e e e e e .%17 026 000 (aumento bruto de $600 000)
1076 v v v 4 4 e v e e e e s e« o $18101 000 (aumento bruto de $650 000)
19TT @ @ o v o o o o o o o o o o o $19 101 000 (aumento bruto de $680 000)

/..
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El presupuesto para 1976

86. En comparacidn con los créditos revisados para 1975, que se indican en el
parrafo 85, el presupuesto para 1976 representa un aumento de $1.075.000, o sea
un 6,3%. Las dos principales partidas de aumento corresponden a servicios de
personal y al crédito para imprevistos con cargo a "otros gastos"

87. Se informé a la Comisién Consultiva de que, al preparar las estimaciones
iniciales para 1975, 1976 y 1977, la OACI previd, en una parte separada del presu-
puesto (imprevistos), tasas de inflacidén del 5% anual para los gastos de personal
y del 4% anual para los gastos en bienes y servicios. Aunque las tasas reales de
inflacién han excedido hasta ahora esa previsidn, la OACI considera gue dispone

de recursos suficientes para hacer frente a la inflacidn, por lo menos en 1975

y 1976. La Comisidn Consultiva entiende que los efectos de la inflacién se com-
pensarén en parte con economias en los gastos de personal resultantes de un nimero
de vacantes mis alto de lo previsto, atribuible a demoras en la contratacidn.

88. La Asamblea consignd créditos para ocho nuevos puestos que se agregarén en 1976,
¥y cuyo costo explica en gran parte el aumento de 708.300 dbélares en el crédito para
personal 4/. La Comisién Consultiva preguntd si los puestos que todavia no habian
sido cubiertos podian ser utilizados para cubrir las nuevas necesidades de personal,
y fue informada de que se estaba tratando de cubrir los puestos actualmente vacan-
tes, dado que la asignacidn de personal a los sectores respectivos es necesaria
para que desempefie las funciones requeridas por el programa de trabajo aprobadc.

89. De los ocho puestos adicionales para 1976, cuatro son del cuadro orginico:
tres para las oficinas regionales y uno para la Direccidn de Transporte Aéreo.
Segln se indica en el siguiente cuadro, la plantilla total de la OACI para 1976
serd de 696 funcionarios, en comparacién con 688 en 1975.

Niimero de puestos de plantilla, 1974-1975

Progrema ordinario a/

Cuadro Servicios generales y cate-
Afio Total orgénico goria no clasificada
197k 655 256 399
1975 688 262 426
1976 696 266 430
Aumento en 1976
respecto de 1975 8 N k

a/ No se excluyen los puestos de servicios administrativos y operativos del
programa para el desarrollo.

4/ El aumento también es imputable a los incrementos normales anuales, a un
aumento del personal supernumerarlo para las reuniones y a un menor movimiento de
personal en 1976 en comparacidn con 1975.

Juur
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90. La adicidn de $385.000 en el crédito para imprevistos con cargo a "otros
gastos" representa otro importante aumento en el presupuesto de la OACI para 1976.
El crédito para imprevistos tiene por objeto cubrir los mayores gastos relaciona-
dos con los sueldos y con los bienes y servicios 5/. E1 aumento del crédito para
imprevistos en 1976 estd destinado a compensar nuevas presiones inflacionarias en
ese aflo.

Nuevos locales de la sede

91. La Comisién Consultiva fue informada de que la OACI se habia trasladado a los
nuevos locales de su sede en julio de 1975. Segln se indica en informes anteriores
de la Comisidn, dichos locales fueron construidos por una empresa privada y son
alquilados a la OACI. El1 Gobierno del Canadi contribuye con $1.218.000 snuales
para los gastos de alquiler, que ascienden a $1.400.000.

Fondos extrapresupuestarios

92. La Comisién Consultiva tiene entendido que los fondos con que se financian
las actividades extrapresupuestarias (PNUD y fondos fiduciarios) se mantienen
separados de los fondos correspondientes al presupuesto ordinario, y que en la
medida de lo posible se restituyen al presupuesto ordinario todos los desembolsos
por servicios proporcionados dentro del programa ordinario para las actividades
extrapresupuestarias. A este respecto se informd a la Comisidn de que la OACI en
general considerasba adecuada la tasa del 14% aplicada por el PNUD pars reembolsar
los gastos generales de los organismos de ejecucidn (los arreglos de flexibilidad
del .PNUD sélo se han invocado dos veces). E1l costo neto de los servicios adminis-
trativos y operativos de las actividades financiadas con cargo a fondos extrapre-
supuestarios se ha estimado en $1.623.000 para 1976, contra $1.534,000 para 1975.

5/ En trienios anteriores, los créditos para gastos imprevistos se relacio-
naron solamente con los gastos de personal. Debido a la considerable inflacién,
la 2la. Asamblea amplid el crédito para cubrir otros gastos.

/...
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E. Unién Postal Universal

Francos suizos D&lares EE.UU.

Calculos netos, 1976 v v « v v v v v v o v v o o & 12 550 100 L 682 873 a/
Calculos iniciales netos, 1975 . . . . . . . . . . 11 039 k0o 3 767 713 b/
Aumento 1 510 700 915 160
13,7% 2k, 3%

a/ Al tipo de 2,68 francos suizos por ddlar EE.UU.
b/ Al tipo de 2,93 francos suizos por délar EE.UU.

Créditos revisados para 1975

93. En su periodo de sesiones de mayo de 1975, el Consejo Ejecutivo de la UPU

aprobd créditos revisados brutos por 13.479.100 francos suizos (5.029.515 délares) 6/,
o sea un aumento de 617.200 francos suizos ( 230.298 délares) con respecto a los
créditos iniciales para 1975. El aumento se atribuye a actividades nuevas (1la
introduccidn de un nuevo sistema de contabilidad para los cupones-respuesta inter-
nacionales y la publicacién de las Actas del 179 Congreso de la Unidn Postal
Universal) y a los efectos de la inflacién. Debido a que los cdlculos de ingresos

en 1975 han aumentado en L45.T700 francos suizos (17.052 délares) el incremento neto

de los gastos es de 571.500 francos suizos (213.246 ddlares).

Breve andlisis del presupuesto para 1976

9. E1 presupuesto de la Unién estéd sujeto a limites anuales para los gastos
netos fijados en ciclos quinquenales por el Congreso Postal Universal. EL

179 Congreso de la UPU, celebrado en Lausana en 19Tk, establecid el limite para
los afios 1976-1980.

95. Los créditos calculados (brutos) para 1976, de 14.168.700 francos suizos
(5.286.828 ddlares) indican un aumento de 689.600 francos suizos (257.313 ddlares)
o sea de 5.11% con respecto a los célculos revisados para 1975. El aumento

puede atribuirse a los efectos de la inflacidn. Debido a una disminucidn
calculada en los ingresos (véase el parrafo 98), los cédlculos netos para 1976,

de 12.550.100 francos suizos (4.682.873 ddélares) indican un aumento de

939.200 francos suizos (350.447 d8leres) o sea de 8,1% con respecto a lcs
créditos revisados netos para 1975.

96. 8Se calcula que los gastos de personal para 1976 aumentarin en 543.800 francos
suizos (202.910 ddlares) o sea en L4,03% en relacidn con los créditos revisados
de 1975. Esto se debe a los incrementos normales dentro de las categorias y a

6/ Todas las cifras en ddlares se indican al tipo de 2,68 francos suizos

por d3lar EE.UU. /
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los ascensos, asi como a los aumentos ocasionados por ajustes en el régimen comin
de sueldos y subsidios de las Naciones Unidas. La plantilla ordinaria se compondra
de 126 puestos en 1976, que es la misma cifra aprobada en los cé@lculos revisados
para 1975 (los cdlculos iniciales para 1975 preveian 12h puestos).

97. Los cAlculos de servicios generales para 1976 indican un aumento de

145.800 francos suizos (5L4.403 ddlares) es decir, 4,20% con respecto a 1975.

El programa de publicaciones de la UPU para 1975 se vio especialmente recargado
por la impresidn de las actas del 179 Congreso; no se prevé ninguna disminucién
del programa en 1976 (ni tampoco en 1977) a causa de que se volverad a publicar
la Nomenclature internationale des bureaux de poste, cuyo costo total se calcula
en 630.000 francos suizos (235.075 ddolares).

98. Las cuotas de los Estados miembros constituyen la fuente principal de finan-
ciacién del presupuesto de la UPU: en conjunto representan aproximadamente el 86%
del presupuesto para 1975 y el 89% del presupuesto para 1976. FEl saldo se completa
con los ingresos adicionales procedentes principalmente de la compensacidn de
gastos que, por diversas razones (Constitucidén de la UPU y decisiones de los &rganos
de la UPU), no pueden deducirse directamente de los gastos brutos. Entre los
ingresos suplementarios figuran los de la venta de publicaciones de la UPU, el
reembolso por el PNUD de parte de los gastos generales de la UPU, el costo de los
servicios que proporciona la Oficina Internacional a los grupos de idiomas (el
francés es el finico idioma oficial de la UPU) y los ingresos provenientes del
alqguiler a terceros de locales y salas de conferencia en su local administrativo.
Los célculos correspondientes a los ingresos suplementarios para 1976, de

1.618.600 francos suizos (603.955 délares) son inferiores en 2L49.600 francos suizos
(93.135 ddlares) a los cdlculos revisados de 1.868.200 francos suizos

(697.090 délares) para 1975. La disminucidn puede atribuirse a una prediccibn més
moderada del nivel de las actividades de asistencia técnica en que se basa el monto
de los reembolsos, que, por concepto de gastos generales, ha de hacer el PNUD.

Gastos extrapresupuestarios

99. Los gastos relacionados con la preparacidn de los documentos de la Unidn en
idiomas distintos del francés son considerados extrapresupuestarios por la UPU, ya
que los sufragan en su totalidad los Estados miembros que solicitan las traducciones.
El cuadro siguiente ofrece un desglose de los gastos netos relacionados con las
actividades de traduccidn en 1975 y los cdlculos para 1976.

Proyecto de

Presupuesto presupuesto
para 1975 para 1976

(Dé1ares EE.UU.) a/

Gastos netos

a) Grupo de idioma inglés 394 216 4h2 537
b)  Grupo de idioma Arabe 111 194 119 030
c) Grupo de idioma espafiol L6 567 52 910
8 Total de los gastos extrapresupuestarios 551 977 61k 477

a/ Francos suizos convertidos al tipo de 2,68 por ddlar EE.UU.
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F. Organizacidn Mundial de la Salud
$

Presupuesto de operaciones efectivo para 1976 . . . . . . . . 137 100 000
Presupuesto de operaciones efectivo inicial para 1975 a/ . . 119.310.000
Aumento = * * ¢ * ¢ 17.790.000

14,91%

a/ Véase el pérrafo 101.

100. La Comisién Consultiva examind el programa y presupuesto de la Organizacidn
Mundial de la Salud para 1976 y otras cuestiones conexas con representantes del
Director General de la Organizacidn.

Consignaciones suplementarias para 1975

101. En mayo de 1975, la 28a. Asamblea Mundial de la Salud examind y aprobd cré-
ditos suplementarios para 1975 por valor de 4.070.000 délares. Estas sumas adi-
cionales, que han de financiarse con cargo a ingresos ocasionales disponibles,
cubrirén el aumento en los sueldos y prestaciones del personal del cuadro orgénico
vy categorias superiores aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas

en su vigésimo noveno periodo de sesiones, con efecto a partir del 12 de enero

de 1975. En consecuencia, el presupuesto de operaciones efectivo total para 1975
asciende a 119.310.000 ddlares.

102. Dada la incertidumbre de la situacidn monetaria internacional, y en vista

de que el Director General no pudo hallar ninguna fuente de financiacién que no
entrafiara contribuciones adicionales de los miembros, no se propuso ningln presu-
puesto suplementario respecto de 1975 para cubrir los saldos deficitarios del
presupuesto previstos en unos 9 millones de dSlares para ese afio en relacidn con
la fluctuacién cambiaria y la inflacidén corrientes. Se ha informado a la Comisidn
de que, por lo tanto, ha sido necesario aplicar varias medidas radicales de economia
en la sede y fuera de ella; dada la gravedad de la situacidn financiera de la
organizacidén en 1975, el Director General dirigid un llamamiento especial a todos
los miembros y miembros asociados para que hicieran contribuciones voluntarias
adicionales al Fondo de Donativos para el Fomento de la Salud, con obJjeto de poner
en practica actividades incluidas en el presupuesto ordinario para 1975 que, de
otra manera, hubiera sido preciso reducir o cancelar.

Ciclo presupuestario bienal

103. El presupuesto por programas presentado a la 28a. Asamblea Mundial de la
Salud cubre por primera vez un periodo bienal: los afios 1976 y 1977. Esta pre-
sentacién es consecuencia de la decisién de introducir un ciclo presupuestario

/...
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bienal, adoptada por la Asamblea Mundial de la Salud en 1973. ©Sin embargo, los
aspectos presupuestarios y financieros del programa bienal seguirdn traténdose
sobre una base anual hasta que se pongan en vigor las enmiendas constitucionales
pertinentes. En consecuencia, la Comisién Consultiva entiende que la prdxima
Asamblea Mundial de la Salud, que se celebrard en 1976, tendrd a la vista un breve
documento en que se revisard y actualizarid el presupuesto por programas para 1977,
sobre cuya base establecerd el nivel presupuestario y los fondos correspondientes
para ese ailo.

Breve anilisis del presupuesto para 1¢ 76

104k. El presupuesto de operaciones efectivo para 1976, aprobado por la 28a. Asamblea
Mundial de la Salud, asciende a 137.100.000 déiares. Los célculos originales
propuestos por el Director General ascendian a 124.450.000 ddlares. Sin embargo,
como resultado de la decisién de aumentar los sueldos y prestaciones del personal

del cuadro orginico y categorfas superiores (a que se hizo mencién en el parrafo 101)
y debido a la persistencia de las fluctuaciones cambiarias, resultd necesario
gsolicitar créditos adicionales de 4.160.000 y 8.490.000, délares, respectivamente.

105. El presupuesto de operaciones efectivo para 1976 muestra un aumento de
17.790.000 dblares, o sea el 14,9%, con respecto al nivel ajustado para 1975. Sin
embargo, la Comisién observa que no se ha propuesto ningin presupuesto suplementario
para cubrir las necesidades adicionales - calculadas en 9.590.000 délares - que
entrafian las fluctuaciones ¢ambiarias en 1975 (véase el parrafo 102); si en el
presupuesto de 1975 se hubieran incluido créditos suplementarios por ese monto a

fin de llevar a cabo el programa de 1975 con cargo al presupuesto ordinario, el
aumento de 1976 con respecto a 1975 habria sido del 6,36%. La Comisién Consultiva
tiene entendido que las necesidades adicionales estimadas fueron calculadas al

tipo de cambio de 2,51 francos suizos por d8lar de los EE.UU. y observa que, de
entonces acé, la posicién del délar respecto del franco suizo ha mejorado. Asi

pues, las necesidades adicionales a causa de los efectos de las fluctuaciones
monetarias probablemente serdn en 1975 inferiores a la cifra de 9,6 millones de déla-
res indicada més arriba, y que el aumento en 1976 con respecto a 1975 serd correspon-
dientemente superior al 6,36%.

106. La OMS atribuye casi todo el aumento correspondiente a 1976 a los costos mis
elevados que supone mantener el nivel de operaciones aprobado para 1975; se ha
informado a la Comisién de que el presupuesto aprobado para 1976 no prevé ningln
crecimiento real del programa. Segin la OMS, la mitad del incremento en 1976 se
relaciona con la inestabilidad monetaria y obedece casi en su totalidad a un ajuste
en el tipo de cambio presupuestario entre el ddlar de los Estados Unidos y el
franco suizo, que pasé de 3,23 a 2,51 francos suizos por dblar.

/...
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Personal
107. En el cuadro siguiente, proporcionado para la OMS, figura el nilmero de
puestos para la sede y actividades sobre el terreno correspondiente a los

afios 1971-1976:

1971 1972 1973 1974 1975 1976

Sede 117k 12165 1209 1237 1235 1 245
Actividades sobre el terreno 2 121 2 135 2221 2201 2 1T 2 153

3295 3300 3430 3438 3L409 3 398

108. A primera vista el cuadro parece reflejar una reduccién neta de 11 puestos
entre 1975 y 1976. En realidad hay una disminucidn neta de 33 puestos en 1976

con respecto a las cifras inicialmente incluidas en el programa y presupuesto
para 1975. Esta aparente discrepancia se debe a que las cifras proporcionadas
ahora por la OMS para 1975 no reflejan los niveles de personal comunicados ante-
riormente sino medidas adoptadas, luego de obtenerse la aprobacién presupuestaria,
en virtud de la autoridad del Director General para tener en cuenta los filtimos
cambios en las prioridades y necesidades de los gobiernos que piden asistencia.
Conforme a la practica de la OMS, la cifra que figura shora para 1975 estd sujeta
a una revisidén final que reflejaria el nlimero de puestos realmente necesarios para
aplicar los programas de 1975.

Recursos del Programa Sanitario Internacional Integrado

109. Ademés del presupuesto ordinario, la OMS administra directa o indirectamente
fondos de distintas fuentes. En el cuadro siguiente, proporcionado por la OMS,

se consignan el nfimero de puestos y el costo estimado total de las actividades
financiadas o que se piensa financiar en 19Tk, 1975 y 1976 y las cifras corres-
pondientes del presupuesto ordinario.

110, La OMS no administra los fondos proporcionados por el UNICEF para los pro-
yectos que reciben asistencia conjunta de las dos organizaciones. Las cantidades
aproximadas de la asistencia que, seglin el UNICEF ha indicado, se asignarfian

con destino a suministros y equipo y a estipendios para la capacitacidén de personal
sanitario local de los proyectos que reciben asistencia conjunta del UNICEF y la
OMS, son las siguientes: U0 millones de ddlares (19Tk4); 38 millones de ddlares
(1975); 37 millones de ddlares (1976).

111. La Comisién observa que los problemas de presentacién de las actividades
extrapresupuestarias, que sefiald el afio pasado (A/9857, parr. 118) siguen sin
solucionar.
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Programa Sanitario Internacional Integrado

Nfmero de puestos, obligaciones estimadas vy

fuentes de financiacidn

Nimero de puestos

197k

1975

1976

Obligaciones

1974

~ Obvligaciones

estimadas

1975

1976

Presupuesto ordina-
rio de la OMS (Pre-
supuesto de opera-
ciones efectivo)

Fondo de donativos
para el Fomento
de la Salud

Centro Internacional
de Investigaciones
sobre el Cancer

Organizacidén Paname-
ricana de la Salud

Programa de las
Naciones Unidas
para el Desarrollo

Programa de las
Naciones Unidas
para el Medio
Anmbiente

Fondo de las Naciones
Unidas para la Fis-
calizacidn del Uso
Indebido de Drogas

Fondo de las Naciones
Unidas para las
Actividades en
Materia de
Poblacién

Fondos Fiduciarios

Cuenta Especial para
gastos de Presta-
cién de Servicios

Total

3 438

82

109

1 291

455

176
385

3 Loy

(@3]
N3

168
539

3 398

7

112

1 289

348

155
712

$

108 ho6

18 2kt

3 809

25 616

16 103

81

89

11 250
L 996

2kk

1khs

555

33k

8L47

Tho

583
677

842

$

119 310

29 207

26 665

387

5Tk

18 881
9 075

227

000

520

)00

109

085

300

800

635
965

310

&
]

137 100

20 8Ly

3 677

31 005

17 09k

276

566

17 812
11 508

24T

000

910

000

480

829

200

900

054
210

130

5 9L7

6 102

188 846

692

226 8h1

324

2hko 137

713
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112. Aungue se ha cambiado el criterio para incluir en los cédlculos no sbdlo los
proyectos para los que estaba asegurada la financiacidn extrapresupuestaria en el
momento de la preparacién del proyecto de presupuesto por programas (como se habia
hecho antes), sino también aquéllos para los que se esperaba esa financiacidn, se
informS a la Comisidén de que la OMS aflin no podia evitar el problema de las cifras
no comparables.

113. Puede encontrarse un ejemplo de este problema remitiéndose a los datos corres-
pondientes al PNUD que figuran en el cuadro precedente. ELl nivel de aprobacidn de
proyectos aumenta de 16 millones de d6lares comprometidos en 19T4 a una cifra esti-
mada de casi 27 millones de dblares en 1975, y luego disminuye a una cifra estimada
de 17 millones de délares para 1976. Esta variacidén puede atribuirse a la difi-
cultad de prever y evaluar, en un célculo bienal, el nivel de actividad de proyectos
del PNUD que se produce en un ciclo quinguenal, durante el cual pueden aprobarse
proyectos en cualquier momento.

114, Otro caso de esta dificultad se observa en los calculos de la OMS para el
reembolso por el PNUD de los gastos generales, que son como sigue: fondos desem-
bolsados de 197h4: 2,3 millones de d8lares:; obligaciones estimadas de 1975 y 1976:
1,8 y 2,3 millones de dblares, respectivamente. A la Comisidén le parece que el

alto nivel previsto de aprobacidn de proyectos para 1975, mencionado en el

parrafo 113, queda compensado en gran medida por la previsién bastante moderada
sobre el nivel efectivo de ejecucidn de los proyectos, como se desprende del cédlculo
citado de reembolso para 1975.

115. La OMS cree que estas dificultades de cdlculo y presentacidn pueden resolverse
mediante la armonizacidén de los procedimientos de planificacidn y programacidn
empleados en todo el sistema de las Naciones Unidas. La Comisidu Consultiva entiende
gue el CAC ha establecido un grupo de trabajo bajo los auspicios del CCCA para
estudiar varios asuntos relacionados con la armonizacidn de la presentacidén de
presupuestos por programas, incluido el tratamiento de los recursos expresupues-
tarios. La Comisién Consultiva confia en que pueda hallarse pronto una solucidn
efectiva, compatible con los requisitos operacionales de los organismos de finan-
ciacidén y de ejecucién.

116. Se informd a la Comisién de que se ha dado cima a un estudio sobre los
efectos de los fondos veoluntarios sobre la OMS, a que se hizo alusidn en el informe
preparado el afio pasado por la Comisidén (A/9857, parr. 122), y que se espera un
informe final a principios de 1976.

Otras cuestiones

117. En la 28a. Asamblea Mundial de la Salud se examind la cuestidn de los locales
de la Sede, que se habia aplazado en las Asambleas 26a. y 2Ta., y se decidié auto-
rizar la construccidén de un nuevo edificio prefabricado con unas 138 oficinas en
un solar de propiedad de la organizacidn y aplazar una vez mas la decisién de
proceder a una ampliacidn mayor del edificio de la sede, proyectada por un arqui-
tecto. La construceidn de este nuevo edificio prefabricado ya estd en marcha y se

/oo
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espera terminarlo para mediados del afio prdéximo. El costo estimado del edificio

- aproximadamente 5.600.000 francos suizos - se financiari en parte con las reservas
acumuladas en el Fondo para la Gestidén de Bienes Inmuebles con el propdsito de
proceder a la citada ampliacién del edificio de la sede, y el resto se financiari
mediante una nueva asignacién a dicho Fondo con cargo a los ingresos ocasionales
disponibles.

118. La Asamblea Mundial de la Salud examind también varias propuestas para la
adopecién inmediata o por etapas de otros idiomas de trabajo por la OMS. Se decidid
pedir al Director General que presentara al Consejo Ejecutivo y a la Asamblea
Mundial de la Salud un estudio, en sus reuniones siguientes, amplio sobre la adop-
cibén progresiva del chino como idioma de trabajo del Consejo y de la Asamblea. La
Asamblea Mundial de la Salud decidid incluir inmediatamente el &rabe entre los
idiomas de trabajo de la Organizacidén, en la inteligencia de que los Estados A&rabes
miembros de la OMS satisfarian colectivamente los gastos pertinentes durante los
tres primeros afios. Por {ltimo, la Asamblea Mundial de la Salud apoyd en principio
la adopcidn del alemén como idioma de trabajo de la Comisién Regional de la OMS
para Europa, y pidid que se hiciera un estudio sobre las consecuencias materiales

y financieras de una extensidén por etapas del uso del alemén en la Oficina Regional
de la OMS para Europa.

/.
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G. Unién Internacional de Telecomunicaciones

Francos suizos D&lares ITE.UU.

Presupuesto neto para 1976 a/ « « « « « « « o . & 50 117 900 18 T00 T09
Presupuesto neto inicial para 1975 a/ « « « « o & 47 121 000 17 582 462
Aumento - 2 996 900 1 118 347

6,36% 6,36%

a/ Cifra total de los presupuestos ordinario, de cooperacién técnica y
suplementario de publicaciones, menos ingresos varios. Los presupuestos de la
UIT se expresan en francos suizos y las cifras en dSlares de los Estados Unidos
se basan en un tipo de cambio de 2,68 francos suizos por dblar.

119. La Comisién Consultiva examiné con un representante del Secretario General
de la UIT los créditos presupuestarios de la UIT para 1976 y otros asuntos conexos.

Créditos revisados de 1975

120. En su 309 periodo de sesiones, celebrado en 1975, el Consejo de
Administracién aprobd créditos adicionales para el presupuesto de 1975 por

valor de 2.154.700 francos suizos (803.993 d6lares), destinados a sufragar gastos
producidos por las modificaciones que se introdujeron en las condiciones de
empleo con arreglo al régimen comin de sueldos y prestaciones de las Naciones
Unidas (1.707.700 francos suizos, § 637.201 dSlares), créditos adicionales para
una conferencia administrativa regional (327.000 francos suizos & 122.015 dSlares)
y otros gastos (120.000 francos suizos & 4L.T776 dSlares).

Breve énélisis del presupuesto para 1976

121. En su 302 periodo de sesiones el Consejo de Administracién aprobd también
los presupuestos para 1976. Expresados en cifras brutas, los tres presupuestos
para 1975 y 1976 pueden desglosarse de la siguiente manera:

/...
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1975 1976
Créditos Créditos
revisados consignados
$ $
Presupuesto ordinario 18 330 112 18 T43 097
Presupuesto de las cuentas especiales de
cooperacién técnica a/ 2 473 395 2 730 299
Presupuesto suplementario de publicaciones b/ 2 Lhg 217 2 221 343
23 252 T2k 23 694 739

a/ Financiado con contribuciones del PNUD para cubrir los gastos de
administracidén de los proyectos de asistencia técnica.

b/ Financiado con la venta de documentos publicados por la Unidn.

122. En conjunto, los presupuestos para 1976 superan en wn 1,90% a los presu-
puestos revisados para 1975. El presupuesto ordinario ha aumentado en un 2,25%,
el presupuesto de las cuentas especiales de cooperacidén técnica (gastos adminis-
trativos) en un 10,39% (empero, véase el parrafo 127) y el presupuesto suple-
mentario de publicaciones se ha reducido en un 9,30%.

123. Los aumentos presupuestarios se deben principalmente a gastos adicionales
derivados de modificaciones en las condiciones de empleo con arreglo al régimen
comin de las Naciones Unidas. La creacidn de ocho puestos nuevos contribuyd
ademds al aumento del presupuesto de cooperacidén técnica. La reduccién en el
presupuesto de publicaciones se debe a un nivel mds bajo del programa de
publicaciones.

Personal

12k, Los gastos de personal para 1976 se calculan en 45.009.000 francos suizos
(16.794.403 adlares), en comparacién con 43.603.300 francos suizos (16.269.888 déla-
res) para 1975. El aumento asciende asi a 1.405.700 francos suizos (52L.515 déla-
res), o sea al 3,22%, y obedece principalmente a modificaciones en las condiciones
de empleo con arreglo al sistema com@in de las Naciones Unidas y los organismos
especializados. El nfmero de puestos de plantilla fijados por el Consejo de
Administracién para 1976 es de 617, o sea un aumento neto de seis puestos sobre

el nivel de 1975. De ellos, 492 se financian con cargo al presupuesto ordinario
(una disminucidén de dos puestos respecto de 1975), 102 con cargo al presupuesto

de cooperacidén técnica (un aumento de ocho puestos respecto de 1975) y 23 con
cargo al presupuesto suplementario de publicaciones (sin modificaciones).

125. La UIT no tiene fondos de operaciones ni aplica el principio de la presupues-
tacidén completa. Por consiguiente, los aumentos de los sueldos o de las presta-
ciones que se decidan después de la aprobacién del presupuesto ordinario por el
Consejo de Administracién deben sufragarse recurriendo a los fondos de la cuenta
de reserva.

/...
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126. A este respecto, la Comisién tiene entendido que, de conformidad con las
decisiones legislativas pertinentes, la cuenta de reserva (que figura en la
partida presupuestaria "otros célculos presupuestarios’) ha sido aumentada

en 570.000 francos suizos (212.686 ddlares), o sea de 1.570.000 francos suizos
(585.821 ddlares) a 2.140.000 francos suizos (798.507 dbélares); el aumento
comprende unos 300.000 francos suizos (111.940 dblares) disponibles como resultado
de los ahorros producidos en los gastos de personal debido a las fluctuaciones
canbiarias.

Otros asuntos

127. En su informe del afio pasado (A/9857), la Comisién Consultiva menciond

las repercusiones que tenia para la UIT la situacién en la cual los gastos
administrativos y de apoyo a las actividades de asistencia técnica de la

Unién habian excedido el nivel de reintegro del PNUD 7/. Puesto que la legislacidn
pertinente de la UIT exige que todos los gastos efectuados en relacidn con acti-
vidades del PNUD sean sufragados por éste, los presupuestos para 1973, 1974 y 1975
registran un déficit, y se prevé que en 1976 surgird una situacién andloga. E1
nivel del déficit fue de 1.212.915 francos suizos en 1974, y se calcula

en 2.064.815 francos suizos para 1975 y en 3.605.215 francos suizos para 1976.

En caso de que no se halle una solucidn para este problema seri necesario que

la UIT consulte con sus miembros con respecto a la manera de enjugar ese déficit.

128. Con respecto a una cuestidén conexa, se ha informado a la Comisidn de que

el Consejo de Administracidén habia decidido cargar al presupuesto ordinario

los gastos relacionados con las oficinas ocupadas por el personal de la sede de
cooperacidn técnica, en lugar de imputarlo a la Cuenta Especial de Asistencia
Técnica. De esta manera el nivel de esta ltima se redujo en unos 300.000 francos
suizos (111.940 d6lares) en 1975.

T/ Como ya no se aplican a la UIT los arreglos de flexibilidad a los
efectos del reembolso de gastos generales por el PNUD, el nivel de dicho reembolso
a la Unién es del 1L%, es decir la tasa esténdar.

/oo
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H. Organizacidn Meteoroldgica Mundial

$
Presupuesto aprobado para 1976 a/ « « « ¢ ¢« ¢ ¢« o ¢ o 0 o 00 .. 9 401 500
Presupuesto aprobado inicialmente para 1975 a/ . « « . . . . . . 7 579 540
Aumento « « « o o . . 1 306 806

a/ No incluye las contribuciones del personal.

Presupuesto suplementario para 1975

129. Tl Comité Ejecutivo de la OMM aprobd un presupuesto suplementario para 1975
de 1.100.000 délares 8/, financiado mediante un giro de 300.000 délares con cargo
al Fondo general y un prorrateo de 800.000 dblares entre los Estados miembros.
Anteriormente, habia decidido asimismo volver a consignar el saldo no comprometido
de los créditos al 31 de diciembre de 1974, que ascendia a 206.806 délares. En
consecuencia, el total del presupuesto de gastos para 1975 pasd a ser de 8.88G.3L5
d6lares. Ll presupuesto suplementario fue necesario a causa de a) los aumentos de
sueldos del personal ordinario y del personal de conferencias y demis personal
contratado a corto plazo, como resultado de cambios en los sueldos y prestaciones
de las Waciones Unidas, por la suma de 1.249.000 délares; b) los aumentos de gastos,
por la suma de 300.000 ddlares. IEsos aumentos se compensaron parcialmente con eco-
nomias por la suma de 449,000 délares en el presupuesto anual para 1975, necesitédn-
dose asi una cantidad neta de 1.100.000 ddlares.

130. La Comisidén toma nota de que el prorrateo suplementario de 800.000 ddlares
mencionado en el parrafo precedente sdlo refleja lo que se necesita por aumentos
de sueldos y prestaciones y, en consecuencia, serid recaudado de conformidad con las
resoluciones pertinentes del sexto ejercicio econdmico. Se han aprobado resolu-
ciones similares para el séptimo ejercicio econdémico (véase el parr. 131 infra).

Gastos autorizados para 1976-1979

131. FEl Congreso de la OMM, que se refine cada cuatro afios, fija un limite méximo
para el presupuesto correspondiente al cuatrienio siguiente, y los distintos presu-
puestos son aprobados entonces por el Comité Ejecutivo dentro del marco de ese

limite miximo. £l Séptimo Congreso Meteoroldgico lundial, celebrado en 1975,

aprobd un gasto maximo de 40.542.000 délares (neto) para el periodo 1976-1979
inclusive, que es el séptimo ejercicio econémico de la organizacibén. Esa suma se
basa en las escalas de sueldos, los precios y los tipos de cambio imperantes el

19 de febrero de 1975. También se autorizd al Comité Ejecutivo s efectuar los gastos

8/ Tras la aprobacidén por el Séptimo Congreso de un aumento de ese mismo
monto de los gastos médximos autorizados para el sexto ejercicio econdmico.

[oe.
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adicionales necesarios por encima de la suma indicada precedentemente para atender
los aumentos de sueldos y prestaciones del personal resultantes de cambios introdu-
cidos en el régimen comin de sueldos y prestaciones de las Naciones Unidas. Ademis,
se autorizd al Comité Ejecutivo a ajustar el limite méximo de gastos hacia arriba

o hacia abajo para tener en cuenta cambios importantes que se produjesen en los
~tipos de cambio. También se decidid autorizar al Comité Ejecutivo a efectuar otros
gastos necesarios que no excedieran de un total de 500.000 délares, que podréan

ser decididos por los Estados miembros de la OM mediante votacidén por correo.

Bosquejo resumido del presupuesto de 1976

132. De conformidad con la practica de establecer presupuestos anuales dentro
del l1imite miximo para cada periodo de cuatro afios, el Comité Ejecutivo de la OiM
aprobd en su 279 periodo de sesiones un presupuesto de 9.401.500 d&lares (con
exclusidén de las contribuciones del personal) para 1976. Esta cifra representa
aproximadamente el 23% de los gastos méximos aprobados por el Congreso para el
séptimo ejercicio econémico (véase el parr. 131 supra) y constituye un aumento

de 515.154 dblares (5,8%) en comparacidén con los cdlculos revisados para 1975.
Los principales sectores de aumento (y las razones del aumento) son los
siguientes:

listimado
Aumento (disminucién)

)

1. Personal
a) Vigilancia sieteoroldgica Mundial . . . . . . . . . . 107 000
b) Proyecto de agrometeorologia en ayuda
de la produccidén alimentaria . . . . « . . « « . . 41 500 '
c) Aplicaciones meteoroldgicas . . . « + « 4 4 o . . . hi 500
d) Oficina Regional para Africa . . . . . . .. .. .. 31000
221 000
2. Programas técnicos y actividades conexas . . . . . . . . 256 500
3. Cooperacidn técnica, programas regionales y de
capacitacién . . . . . . . . . . . ... . ... ... 183500
L, Servicios de apoyo y gastos administrativos . . . . . . . (146 000)

TOTAL 515 000
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Personal
133. Los cédlculos para 1976 prevén una plantilla ordinaria de 229 puestos para 1576,
o sea, un aumento de 8 puestos en comparacién con 1975. Los nuevos puestos se

distribuirén como sigue:

~ .-, 3 ” -
a) Creacién de seis puestos nuevos para programas técnicos (4 del cuadro
6rganico y 2 del cuadro de servicios generales);

b) Restablecimiento de un puesto (cuadro orgénico), eliminado anteriormente,
para la Oficina Regional para Africa;

c) Conversién de un puesto del Programa de Asistencia Voluntaria (PAV)
en un puesto de plantilla de la secretaria.

Actividades extrapresupuestarias

134, Se prevé que durante el prdéximo ejercicio econdmico (1976-1979) los miembros
donantes y las organizaciones internacionales pondran a disposicién de la OMM
recursos extrapresupuestarias para financiar los siguientes programas y actividades:

a) Programa de Vigilancia Meteoroldgica Mundial (ViM). Se invita a los
miembros a proseguir los programas de asistencia técnica a los niveles multila-
teral y bilateral, asi como por conducto del Programa de Asistencia Voluntaria (PAV),
que es el programa mas adecuado de asistencia para la ejecucibn de la VIM.

b) Programa de Investigacidn Global de la Atmésfera (GARP), OMM/CIUC. E1
GARP seguirid siendo una empresa conjurnta de la OMM y del Consejo Internacional de
Uniones Cientificas (CIUC).

¢) Programa sobre modificacidn artificial del tiempo. In colaboracidén con
el PWUMA y otras organizaciones internacionales, entre ellas el PNUD y la FAO,
la OMi tratard de facilitar a los miembros asesoramiento cientifico y técnico cabal
sobre actividades de modificacidn artificial del tiempo.

d) Programa de meteorologia y medio ambiente. Se confia en ampliar la cola-
boracidn con el PNUMA y todos los organismos de las Naciones Unidas interesados en
la esfera de la prevencidn o reduccién de la contaminacidén ambiental mediante la
creacidn de un Sistema wvundial de Control Ambiental.

e) Programa de Cooperacién Técnica y Capacitacibén. Se espera que aumente
coasiderablemente el volumen de asistencia en el marco del PHUD, habida cuenta
del previsto aumento de las cifras indicativas de planificacidn de los paises
durante el prdximo ciclo de programacidén del PNUD correspondiente al periodo 1977-
1981. Sobre la base de la experiencia adquirida en el actual ejercicio econdémico
de la OMM (1972-1975) cabe esperar también que aumente considerablemente la asis-
tencia del PAV.
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) Desarrollo de los servicios meteoroldgicos e hidroldgicos en los paises
de la regidn sudanosaheliana. Se espera desarrollar este proyecto mediante asis-
tencia del PNUD, complementads con asistencia de otros recursos exteriores facili-
tada principalmente por diversos miembros contribuyentes.

g) Lstaciones ocednicas del Atlédntico Horte (NAOS). Varios paises han acor-
dado financiar provisionalmente las operaciones realizadas en el marco de este
proyecto, en espera de que todas las partes contratantes firmen un nuevo Acuerdo
Conjunto de financiacidn de las NAOS, que seria administrado por la OMM.

h) Programa de publicaciones. Este programa seguiré siendo financiado
en parte con asignaciones del presupuesto ordinario, ¥y en parte con cargo a ingre-
sos procedentes de la venta de las publicaciones de la OMM (véase el parr. 137 infra).

Fondo de Operaciones

135. L1 Congreso considerd el Fondo de Operaciones y decidié fijar en 2 millones de
dblares de los LEE.UU. la cuantia del principal Fondo para el séptimo ejercicio
econdmico (1976-1979). Al finalizar 1974 el principal del Fondo ascendia a

878.336 délares. El Sexto Congreso celebrado en abril de 1971, habia decidido

que la suma que los miembros tendrian que adelantar para el Fondo de Operaciones
durante el sexto ejercicio econdmico (1972-1975) seria del 5% del maximo de gastos
autorizado para los cuatro afios del ejercicio, pero a condicifn de no exceder

la suma de 1 milldén de délares de los EE.UU.

Otros fondos

136. FEl Fondo de Publicaciones, creado para sufragar los gastos de produccidn de
las publicaciones de la OMM, ascendia a 193.38L4 dSlares a fines de 19T4. Se prevé
que el traspaso al prdximo ejercicio econdmico serd del orden de los 150.000 ddlares.
La financiacién de este Fondo durante el préximo ejercicio econdémico (1976-1979)
seguiri realizédndose mediante consignaciones del presupuesto ordinario, asi como con
los ingresos procedentes de la venta de las publicaciones de la OMM. El1 Fondo se
utiliza para la produccién de los documentos basicos de la OMM, los documentos
oficiales del Congreso y del Comité Ejecutivo, las publicaciones té&cnicas, el
informe anual de la OMM y los informes de los periodos de sesiones de las asocia-
ciones y comisiones técnicas regionales, asi como el WMO Bulletin, que se publica
trimestralmente.

137. E1l Fondo de Asistencia Voluntaria forma parte del Programa de Asistencia
Voluntaria (PAV), que consta de dos elementos, a saber, el Programa de Asistencia
Voluntaria (Fondo) (PAV (F)) y el Programa de Asistencia Voluntaria (equipo,
servicios) (PAV (IS)). La contribucidn anual al PAV (F) ha superado los L400.000
délares, y el total de las contribuciones de 51 paises al Fondo durante 19686-197k
ascendié a 2.819.455 dblares.

138. La OM:i mantiene en sus registros otros varios fondos de diversa importancia,
inclusive diversos fondos fiduciarios resultantes principalmente de acuerdos bila-
terales relacionados con las actividades del PAV (TS).
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I. Organizacidén Consultiva Maritims Intergubernamental
$
Presupuesto bruto para 1976=19TT +« + v « v & o « o« o o o o o o « o 9 911 900
Presupuesto bruto inicial aprobado para 1974-1975a/ . . . . . . . . 5 955 500
Aumento . . . 3 956 40O
66,49

a/ El presupuesto de la OCMI para el bienio 197h-1975, por la suma bruta
de 5.955.500 dbélares, fue aprobado por la Asamblea de la OCMI en su octavo periodo
de sesiones. Este total representa un aumento de T46.300 dblares en relacidn con
el cadlculo inicial bruto de 5.209.200 dbélares aprobado en mayo de 1973 por el
Consejo de la OCMI, en su trigésimo periodo de sesiones, del cual tomd nota la
Comisién Consultiva (A/9578, pérr. 116).

139. La Comisidén Consultiva examiné con el Secretario General de la OCMI, el
presupuesto de la organizacidn y otras cuestiones conexas.

Sifuacidn presupuestaria en 1974-1975

140. Como se ha seflalado, el presupuesto de la OCMI para el bienio 19TL-1975 fue
aprobado por la Asamblea de la OCMI en su octavo periodo de sesiones por un total

de 5.955.500 délares, de los que 2.924.000 correspondian a 1974 y 3.031.500 a 1975.
Sin embargo, los gastos reales efectuados en 19Tk ascendieron a sélo 2.619.511 ddla-
res, lo que se debid principalmente a las economias hechas por concepto de puestos
vacantes y, en menor medida, a la favorable situacién del tipo de cambio libra/ddlar
durante el afio, en comparacidn con el tipo que se aplicé para calcular el presu-
puesto. Por consiguiente, para 1975 hay un total disponible de 3.335.989 délares
incluidos los saldos no comprometidos arrastrados de las consignaciones de 19T7h.

Sin embargo, es probable que esta suma sea insuficiente para sufragar los gastos
presupuestarios en 1975.

141, De acuerdo con la practica corriente, el Secretario General informé al
Consejo de la OCMI en su 34, periodo de sesiones sobre las perspectivas presupues-
tarias para 1975, sobre la base de las obligaciones contraidas durante el primer
trimestre del afio y de una proyeccidn para los nueve meses restantes. En ese
entonces parecid que, debido sobre todo a los aumentos imprevistos de los gastos
relacionados con reuniones, viajes, sueldos y locales adicionales, seria inevitable
un déficit de 250.000 a 300.000 délares en el afio. El Consejo autorizd en principio
al Secretario General, a reserva de un informe ulterior sobre las perspectivas
presupuestarias para 1975, que se presentard en su octavo periodo extraordinario

de sesiones, a adoptar respecto de los cidlculos suplementarios de 1975 el mismo
procedimiento que se habia seguido en 1973. Este procedimiento consistiria en
autorizar créditos suplementarios para 1975 hasta un mdximo determinado (es decir,
300.000 délares), y que el prorrateo de las cuotas de los Estados miembros se haria
s6lo después de conocer los resultados finales para el afio.

A
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Anglisis resumido del presupuesto para 1976-1977

142. Las propuestas relativas al programa y al presupuesto que el Secretario
General habia presentado inicialmente al Consejo de la OCMI en su 349 periodo de
sesiones, en junio de 1975, ascendian a 11.419.000 d8lares. Después de considerar
estas propuestas, el Consejo decidid que se redujesen en el equivalente de como
minimo el 5%, es decir, en 571.000 délares por lo menos. FEn consecuencia, en
agosto de 1975 el Secretario General presentd propuestas revisadas por un total

de 10.836.100 délares (583.000 dbélares menos que su cifra inicial). E1 proyecto
revisado reflejaba reducciones en el programa de reuniones (290.500), viajes a las
reuniones (10.000 dbélares) y gastos de personal (282.500 dblares, como resultado
de demoras en la contratacidén para llenar nuevos puestos y ciertos puestos vacantes
va existentes). Después de un examen de las variaciones en los tipos de cambio
libra esterlina/dblar EE.UU., y de la evolucién y las proyecciones en cuanto a las
tasas de la inflacién en 1975, 1976 y 1977, el Secretario General presentd nuevas
revisiones en octubre de 1975. Los cédlculos finales revisados, que son objeto de
examen por el Consejo de la OCMI en su octavo periodo extraordinario de sesiones,
ascienden a una cifra bruta de 9.911.900 ddlares (o sea 92L4.200 d6lares menos que
los célculos revisados presentados en julio de 1975). Las recomendaciones del
Consejo seran presentadas a la Asamblea de la OCMI en su noveno periodo de sesiones,
en noviembre de 1975. En el cuadro que aparece a continuacién se hace un desglose
de esta suma por ejercicio presupuestario y por seccidén, asi como una comparacidn
de los totales correspondientes a los bienios 1974-1975 y 1976-1977T:

/...
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Resumen del presupuesto por principales partidas

9 BUTJEd
Touedsy
09€0T/V

Aumento o disminucién

Bienio Bienio 1976-1977 1976-1977 en relacidn
Seccidn 1974-1975 Cdlculos revisados con 197h4-1975
1976 1977 Total
$ 8 $ $ $ %
I. Reuniones . . . . « . . . . 951 400 817 000 868 600 1 685 600 734 200 77,2
II, Personal . . « . + o « « . 3752 700 2 883 100 3360 700 6 243 800 2 L91 100 66,4
III. Servicios generales . . . . 808 700 635 500 754 300 1 389 800 581 100 71,9
1IV. Trebajos de imprenta y
publicaciones . . . . . . 10 200 18 900 22 000 40 900 30 700 301,0
V. Otras partidas
presupuestarias . . . . . 432 500 293 900 257 900 551 800 119 300 27,6
TOTAL (Bruto) . . . . . . . 5955500 L 648 OO 5 263 500 9 911 900 3 956 LOO 66,4
MENOS :
Ingresos varios . . . . . 60 000 60 000 60 000 120 000 60 000 100,0

TOTAL (Neto) . . . . . . . 5 895 500 L4 588 40O 5 203 500 9 791 900 3 896 L0OO 66,1
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143. Como puede observarse en el cuadro, el proyecto de presupuesto para 1976-1977
representa, en cifras netas, un aumento de 3.896.400 dblares, o sea el 66,1%. Se
informé a la Comisidén Consultiva de que este gran aumento en el volumen total del
presupuesto era atribuible a las grandes presiones inflacionarias al aumento pro-
puesto del nlmero de funcionarios de la OCMI (véase el pérr. 1k8) y al aumento del
costo de los locales (véase el parr. 1L46).

144, Se informé a la Comisién de que los aumentos de los gastos se basaban en una
tasa de inflacidn estimada en el 247 en 1975, y en nuevos aumentos inflacionarios
del 11% y el 9% en 1976 y 1977 respectivamente. El tipo de cambio aplicado a los
fines de los nuevos cédlculos revisados de presupuesto es de 2,03% ddlares EE.UU.
por libra esterlina (tipo de cambio operacional de las Naciones Unidas para octubre
de 1975). Teniendo en cuenta las incertidumbres de los factores inflacién y fluc-
tuaciones monetarias, el Consejo de la OCMI ha decidido, como medida extraordinaris,
revisar el presupuesto 1976 a la luz de los acontecimientos en esa etapa.

145. A este respecto, se informS a la Comisién Consultiva de que las hipdtesis

en cuanto a la tasa de aumento de los sueldos de servicios generales (a saber,

el 20% en 1975, el 24% en 1976 v el 11% en 1977) corresponden a la tasa supuesta
de inflacibn en el afio precedente, pues los sueldos de los servicios generales

se ajustan como resultado de los estudios que se hacen normalmente a fines del afio
para ser aplicados al afio siguiente. Las hipbtesis sobre los ajustes por lugar

de destino corresponden a las hipétesis de inflacién global del 11% en 1976 y

del 9% en 19T77. Respecto del equipo y los suministros, la OCMI ha supuesto una
tasa de inflacidén del 14% en 1976 y del 9% en 1977.

146. Los aumentos por concepto de costo de locales derivan de los siguientes
factores: a) la decisidn de alquilar instalaciones privadas para la celebracién
de la Asamblea y la conferencia internacional (debido al aumento de la composicidén
de la organizacién las instalaciones actuales de la sede son de tamafio insufi-
ciente); b) un aumento previsto del cuddruplo en el alquiler de los locales de la
sede: c¢) la necesidad de alquilar espacio adicional de oficinas a una tasa més
alta que la que se paga actualmente. A este respecto, se informa a la Comisidn
Consultiva que el Consejo de la OCMI ha aprobado un arreglo para la construccidn
de un nuevo edificio que tendria espacio tanto para oficinas como para servicios
de conferencias. El edificio seria construido por una empresa privada y alquilado
a la OCMI:; el Gobierno del Reino Unido ha propuesto pagar el 80% del alquiler, y
el 20% restante seria pagado por la OCMI. La Comisién tiene entendido que el
Secretaric General de la OCMI ha informado al Consejo de que se necesitard la

suma de 413.000 délares (no incluida en sus cédlculos) en 1976-1977 para pagar la
asistencia que serd prestada por la Property Services Agency del Gobierno del
Reino Unido en relacidén con la construccidn del nuevo edificio de la sede, y por
un Director del Proyecto.

Personal

147. No ha habido nuevos cambios en la estructura de la organizacién con posterio-
ridad a la aprobacién de la plantilla para 19T7L-1975 por la Asamblea de la OCMI en
su octavo periodo de sesiones. Por lo tanto, la Secretaria comprende la
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Oficina del Secretario General, juntamente con siete divisiones, a saber, las de:
Seguridad laritima, Tecnologfia Maritima, Medio Marino, Asuntos Juridicos, Asuntos
Administrativos, Conferencias y Cooperacién Técnica.

148. Tras la aprobacién por el Consejo, durante 1974 y 1975, de varias adiciones

y aumentos de categoria, en el presupuesto ordinario para 19T4-1975 se incluyeron
créditos para una plantilla de 142 puestos en 19T4 y 152 puestos en 1975, de los
cuales 53 puestos en 19Tk y 56 puestos en 1975 son del cuadro orgénico y categorias
superiores. La propuesta plantilla presentada al Consejo en su 349 periodo de
sesiones, para el periodo presupuestario 1976-1977, incluye créditos para una
plantilla de 176 puestos, de los cuales 66 son del cuadro orgénico y categorias
superiores. En el cuadro siguiente se consigna el propuesto aumento de personal en
el presupuesto ordinario desde 1974-1975 hasta 1976-197T.

Aumento propuesto
desde 19T4-1975

Categoria 1974-1975 1976-1977 hasta 1976-1977
Cuadro orgénico y categorias
superiores 56 66 10
Servicios generales 96 110 _ab
Total 152 176 2k

149. Los totales que figuran para 1974-1975 y 1976-1977 en el cuadro que ante-
cede excluyen los puestos pagados con cargo al presupuesto de cooperacién técnica 9/,
gue han aumentado de 19 en 1974 a 28 en 1976. FEste aumento refleja la constante
ampliacién del programa de cooperacién técnica de la OCMI, incluso los proyectos

en pequefia y gran escala financiados por el PNUD (en esferas tales como capacita-
cién de personal maritimo, legislacién maritima, seguridad maritima, arquitectura
naval, prevencién de contaminacidén marina y becas). A este respecto, cabe men-
cionar que el PNUD ha aceptado financiar la designacién por la OCMI de dos aseso-
res interregionales (uno en administracién de seguridad maritima y el otro en
legislacién maritima) y tres asesores regionales (uno para Africa, uno para Asia

v el Lejano Oriente y otro para América Latina). Juntamente con esas designaciones,
el Consejo de la OCMI ha aprobado un refuerzo correspondiente del personal de la
sede mediante la creacidn de cuatro puestos adicionales del cuadro organico (un
asesor sobre contaminacidn marina y tres oficiales regionales de programa) con el
pertinente apoyo de secretaria.

9/ Ademés de los reembolsos generales al PNUD de 913.500 délares en
1976-1977, la OCMI financia actividades de asistencia técnica mediante una subven-
cién, con cargo al presupuesto ordinario, que en 1976-1977 ascenderad a 458.000
dblares.

/...
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150. En su 32° periodo de sesiones, el Consejo de la OCMI autorizd al Secretario
General a que pusiera en vigor toda decisidn que adoptara la Asamblea General de
las Naciones Unidas en su vigésimo noveno periodo de sesiones sobre la cuestidn de
sueldos y prestaciones conexas para el cuadro orginico y categorias superiores. En
consecuencia, los cambios aprobados por la Asamblea General en su resolucién 3358
(XXIX) se aplicaron al personal de la OCMI a partir del 19 de enero de 1975 vy se
informd sobre ellos al Consejo en su 3ho periodo de sesiones.

151. Con arreglo a la habitual encuesta realizada por la Embajada de los Estados
Unidos a fines de 1974, el Consejo, en su 34C periodo de sesiones, aprobd nuevos
sueldos de servicios generales con efecto retrocactivo al 1% de enero de 1975. La
Asociacidén del Personal de la OCMI habia hecho ciertas propuestas relativas a la
estructura de las escalas del cuadro de servicios generales, y las nuevas escalas
reflejaban también la nueva estructura convenida entre el Secretario General y la
Asociacidén del Personal. FEl Consejo aprobd ademds el procedimiento propuesto para
determinar futuras escalas en el marco del actual sistema, consistente en emplear
los datos de la Embajada de los Estados Unidos. Se autorizd también al Secretario
General a aplicar revisiones de los sueldos del cuadro de servicios generales tras
recibir datos de la Fmbajada de los Estados Unidos; respecto de tales revisiones,
debia informarse en cada caso en el siguiente periodo de sesiones del Consejo,
dejando sin efecto el procedimiento anterior segin el cual el Consejo aprobaba
tales revisiones con caricter retroactivo.

152. Ademds de la introduccidn, el 19 de enero de 1974, de un seguro médico mas
amplio y mejorado para el personal de la sede, el Consejo, en su 33° periodo de
sesiones, aprobd propuestas relativas a seguros médicos posteriores al servicio,
a primas reducidas. Los nuevos arreglos, que reflejan la préactica del sistema
de las Naciones Unidas, fueron puestos en vigor el 1. de enero de 1975.

Acontecimientos en la esfera monetaria

153. Como lo sefiald la Comisidn Consultive el afio pasado en su informe (A/9857),
la octava Asambles de la OCMI habia decidido pedir al Consejo de la OCMI que
examinara, en su 32? periodo de sesiones, tanto la cuestién de expresar el presu-
puesto en libras esterlinas como la posibilidad de asignar las cuotas en mas de una
moneda, para formular a tiempo una recomendacidén definitiva que pudiera llevarse

a efecto on el presupuesto para el bienio de 1976-1977. E1l Consejo de la OCMI,

en su 32° periodo de sesiones, tomd nota de que la Asamblea General de las Naciones
Unidas habia establecido un Grupo de Trabajo sobre Inestabilidad Monetaria, y
decidid aplazar su decisibn sobre la cuestidn de la moneda en que se prepara el
presupuesto de la OCMI hasta que la Asamblea General hubiera recibido, en su
vigésimo noveno periodo de sesiones, el informe del Grupo de Trabajo (A/9773). EL
Consejo, habiendo examinado ese informe en su 34. periodo de sesiones, decidid
recomendar a la novena Asamblea de la OCMI gue mantuviera el actual sistema de
expresar el presupuesto en d6lares de los Estados Unidos, con contribuciones paga-
deras en dbélares o libras esterlinas, y que mantuviera en estudio la situacidn.
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Otros acontecimientos

15L4. En su quinto periodo extraordinario de sesiones, celebrado en octubre de 197k,
la Asamblea de la OCMI aprobd propuestas relativas a la emmienda de los articulos 17,
18 y 28 de la Convencidén de la OCMI 10/. El objetivo de las enmiendas es ampliar la
composicién del Consejo de 18 a 24 miembros y abrir a la participacidn de todos los
Estados miembros el Comité de Seguridad Maritima (anteriormente integrado por

16 miembros). En su 345 periodo de sesiones, el Consejo apoyd nuevas enmiendas a

la Convencién de la OCMI con respecto al estatuto de los comités de la organizacidn
y su competencia, asi como la funcidn del Consejo en relacidn con los comités, y

las ha remitido a la Asamblea de la OCMI en su noveno periodo de sesiones para que
las examine.

155. La Comisidn Consultiva fue informada de que ciertas medidas relativas a
enmiendas de la Convencidén de la OCMI son consecuencia del deseo de adaptar a la
OCMI a una funcidn que evoluciona; en efecto, la OCMI se estd transformando de una
organizacién puramente consultiva en otra, que despliega actividades sustantivas

de asistencia para el desarrollo (véase el parrafo 149 supra). A este respecto,

se ha asegurado a la Comisidn que las actividades sustantivas de la OCMI se realizan
en plena cooperacidn y coordinacidén con otros organismos de las Naciones Unidas

que ya actian en las diversas esferas de la asistencia para el desarrollo que
revisten interés para la OCMI.

10/ Naciones Unidas, Treaty Series, vol. 289, No. L21k.
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J. Organizacidn lundial de la Propiedad Intelectual

Francos suizos Lélares EE.UU.

Presupuesto de gastos 1976 a/ . + + . « . . . 20 800 000 7 591 000
Presupuesto de gastos 1975 &/ . « « « « « « & 17 592 000 6_ 420 000
Aumento .+ « .+ 4 . 3 208 000 1 171 ©00

a/ A 2,Th francos suizos por ddélar de los Estados Unidos.

156. En su resolucidn 3346 (XXIX) la Asamblea General aprobd el acuerdo entre las
Naciones Unidas y la Organizacidn Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI) en
cuya virtud dicha organizacidn pasd a ser un organismo especializado de las Naciones
Unidas. El articulo 16 del acuerdo dispone que se transmita el presupuesto de la
OMPI para que lo examine la Asamblea General, y de conformidad con sus atribuciones
la Comisidn Consultiva ha examinado estos c&lculos.

157. La Comisidn tuvo la ventaja de examinar el programa y presupuesto de la OMPI
y cuestiones conexas con el Director General de la OMPI,

Programa y presupuesto trienal para 19T7L-1976

158. El programa y presupuesto de la OMPI se prepara cada tres afios, elaborandose
presupuestos snuales (en francos suizos) dentro de los limites trienales 11/. E1
trienio actual comenzd en 1974 y los 1fmites anuales establecidos en ese afio son
los siguientes:

197h4: 14 679 000 francos suizos (5 357 000 délares)
1975: 17 675 000 francos suizos (6 450 000 ddlares)
1976: 22 108 000 francos suizos (8 068 000 délares)

159. Los presupuestos de la OMPI reflejan el hecho de que esta organizacidn es

una amalgamsa de uniones distintas. Como consecuencia, los presupuestos de la OMPI
tienen en realidad un doble cardcter, pues por una parte cubren el presupuesto de
gastos comunes de las Uniones y el presupuesto de la Conferencia de la OMPI y, por
la otra, los presupuestos de las propias Uniones administrados por la OMPI (las acti-
vidades de estas Uniones figuran en el presupuesto como "actividades principales").

11/ Los presupuestos trienales son aprobados por la Asamblea Generai de
la OMPI (Presupuesto de Gastos Comunes de las Uniones), la Conferencia de la OMPI
(Presupuesto de la Conferencia), y las Asambleas de las Uniones de Paris y Berna
y de las Uniones Especiales (los presupuestos de esas Uniones). Ios presupuestos
anuales son aprobados por el Comité de Coordinacién de la OMPI (Presupuesto de
los Gastos Comunes de las Uniones y Presupuesto de la Conferencia) y los Comités
Ejecutivos de las Uniones de Paris y Berna (los presupuestos de esas Uniones).

/eee
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160. ZLos gastos comunes de las Uniones se sufragan con contribuciones aportadas
por ellas con arreglo a una escala fijada por el Comité de Coordinacién. Ademés,
la Unién para la Proteccidn de las Obtenciones Vegetales (UPOV), que tiene una
.administracidn separada 12/, contribuye con una suma convenida (designada en el
presupuesto como "contribuciones convenidas'") a los gastos comunes. Se obtienen
ingresos adicionales de la venta de publicaciones, contribuciones indirectas del
PNUD y créditos varios, que son explicados en el presupuesto bajo el epigrafe
"Publicaciones y Varios'.

161. Las actividades sustantivas de las propias Uniones son financiadas de varias
maneras. Las contribuciones obligacorias (incluidas en el presupuesto como
"contribuciones ordinarias") son aportadas por los miembros de las Uniones de
Paris, Berna, Niza y Locarno, y por los Estados miembros de la OMPI que no son
mienbros de ninguna de las Uniones. Las actividades relacionadas con las Uniones
de Madrid, La Haya y Lisboa son financiadas con cuotas recaudadas por los tres
servicios de registro internacional establecidos por esas Uniones (asentadas en el
presupuesto como "cuotas"). Se solicitan contribuciones voluntarias (designadas
en el presupuesto como "contribuciones especiales") para sufragar gastos relacionados
con: a) los preparativos para la entrada en vigor del Tratado de Cooperacidn en
Materia de Patentes (PCT); b) los trabajos del Comité de la Unidn de Parfs para la
cooperacién internacional en materia de métodos de blisqueda de documentacién entre
oficinas de patentes (ICIREPAT):; c¢) el Acuerdo de Estrasburgo relativo a la
Clasificacién Internacional de Patentes (CIP) 13/.

Programa y presupuesto para 1976

162. El total de gastos en el presupuesto de 1976 asciende a 20.800.000 francos
suizos (7.591.000 ddélares). Esta cantidad es menor en 1.308.000 francos suizos
(L77.000 dblares) a la consignada en el presupuesto trienal (v€ase el pérrafo 158
supra). Esta disminucién se debe al hecho de que la amortizacién del nuevo edificio
de la OMPI ya no comenzaré en 1976 (véase el parrafo 168 infra), lo cual entrafia

el aplazamiento de un gasto estimado en 2.500.000 francos suizos (912.L08 délares).
Por otra parte, ciertos aumentos imprevistos (inclusidén de un programa para el cual
no se consignaron créditos en el presupuesto trienal y aumentos en los gastos de
personal) han compensado esa cantidad en 1.192.000 francos suizos (435.000 délares).

163. En comparacidn con el presupuesto de gastos de 1975, que fue de 17.592.000
francos suizos (6.420,000 dblares), el presupuesto de 1976 representa un aumento neto
de 3.208.000 frencos suizos (1.171.000 dbélares), o sea de un 18,2%.

12/ Fl Director General de la OMPI es asimismo el principal funcionario
administrativo de la UPOV. Las demés Uniones de la OMPI son administradas conjun-
tamente por la Oficina Internacional para la Proteccién de la Propiedad Intelectual,
que constituye la secretaria de 1la OMPI.

l§/ Las contribuciones al presupuesto de la CIP para 1976 se denominan
"contribuciones mixtas" ya que serdn obligatorias para los Estados respecto de
los cuales el Acuerdo de la CIP de 1971 haya entrado en vigor el 19 de enero
de 1976. Continuarén siendo voluntarias para aquellos Estados respecto de los
cuales el Acuerdo de la CIP no haya entrado en vigor en esa fecha, pero cuyas
contribuciones se esperan debido a su interés en la CIP,

/en.
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164k, La mayor parte del aumento obedece a mayores gastos de personal, que han
aumentado en 2,199.000 francos suizos (802.000 ddlares), o sea de

12.311.000 francos suizos (4.493.000 ddlares) a 14,510.000 francos suizos
(5.295.000 d8lares). De dicha cantidad, 552.000 francos suizos (201,000 d8lares)
obedecen a la creacidn de nueve nuevos puestos (véase el parrafo 167 infra);
187.000 francos suizos (68.248 ddlares) se deben a la inclusidn en el presupuesto
de un puesto de Director General adjunto, que se autorizd en el presupuesto de 1975
sin indicar el costo correspondiente; el resto representa aumentos de sueldos,
partidas para ascensos e incrementos dentro de las categorias y una reserva para
compensar por lo menos en parte los aumentos previstos en el costo de la vida.

165. Entre otras partidas importantes de aumento figuran: 1la de "contratos",

que se elevd en 244,000 francos suizos (89.051 d8lares), o sea de 307.000 francos
suizos (112.043 délares) a 551.000 francos suizos (201.094 ddlares), principal-

mente como resultado del mayor empleo de computadoras; la de "equipo y suministros’,
que ha aumentado en 229,000 francos suizos (83.576 ddlares), o sea de 500.000 francos
suizos (182.481 d6lares) a 729.000 francos suizos (266,058 ddlares) debido al
incremento de los precios y a la compra de nuevo equipo de reproduccidn; y la de

los gastos relacionados con el nuevo edificio, que han aumentado en 200.000 francos
suizos (72.992 ddlares), o sea de 300.000 francos suizos (109.489 d8lares) =

500.000 francos suizos (182,481 d8lares).

166. Los aumentos se han compensado en parte con economfas menores en la amorti-
zacidn de los préstamos para el edificio /6.000 francos suizos (2.189 ddlares)/,

amortizacidn de gastos de organizacidn /19.000 francos suizos (6.934 ddlares)/ y

servicios de teléfono y correo /L1.000 francos suizos (14.963 dSlares)/.

[eos
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Personal
167. FEl total de puestos aprobados para 1975 fue de 176. Como se observa en el
parrafo 164 supra, se han presupuestado nueve nuevos puestos para 1976, lo que hara

un total de 185. En el siguiente cuadro se desglosa la plantilla del personal por
programas y se incluyen los nuevos puestos para 1976,

Resumen de 10S puestos

Niimero de puestos

Presupuesto de 1975 Presupuesto de 1976

Oficina del Director General 10 15
Divisidn de la Propiedad Industrial 18 16
Seccién PCT 5 >
Seccidn ICIREPAT 5 >
Seccidn CIP 5 5
Divisidn de Registros Internacionales 35 36
Divisidén de Relaciones Externas 8 6
Seccibdn de Publicaciones 6 6
Biblioteca 3 4
Seccidn de Asistencia Técnica de la OMPI 3 3
Divisién Administrativa 15 18
Seccién de Finanzas 20 21
Seccidén de Correo y documentos 30 32

Seccidn de idiomas
Seccidn del nuevo edificio

Divisidn de Derechos de Autor

3
>
185

|51
-
N oW

El Director General de la OMPI informd a la Comisién Consultiva de que, atendiendo
al deseo expresado por muchas delegaciones en la Sexta Serie de Reuniones de los
Organos Administrativos en el sentido de que se hicieran economias en los gastos,
habria cinco puestos de plantilla menos que el total propuesto. Sin embargo, la
disminueidn del nlmero de puestos y otras economias posibles no permitirian reducir
el nivel del presupuesto, pues los ahorros pertinentes se emplearian para cubrir
saldos deficitarios o se transferirien a los fondos de reserva.

[e..
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Varios

168. Se informd a la Comisidén que la construccién del nuevo edificio de la sede,

que se terminard en 1977 a un costo aproximado de 60 millones de francos suizos,

la estéd financiando la Fondation des Inmeubles pour les Organisations Internationales
(FIPOI), entidad establecida por el Gobierno suizo. La financiacidn se hace en

forma de préstamo pagadero en cuarenta afios, a partir del 19 de enero del afio
siguiente al término de la construccidén. El prorrateo de los reembolsos entre las
diversas Uniones se basard en la ocupacidn real del edificio; el plan de financiacidn
fue aprobado por el Comité de Coordinacién en 1971.
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K. Organismo Internacional de Energia Atdmica

$
Presupuesto ordinario neto propuesto, 1976 a/ . . . . . . . 34 237 000
Presupuesto ordinario neto ajustado, 1975 b/ . . . . . .. 26 660 000
Aumento . . . . . .. T 577 000 b/
28,4%

g/ Representa la cuota asignada a los Estados Miembros.

b/ La suma de 6.549.200 délares, o sea el 86,4% del aumento neto, se atri-
buye a aumentos de sueldos y precios y la de 1.027.800 d6lares, o sea el 13,6%, a
la expansibn del programa,

169. La Comisién Consultiva examind con los representantes del Director General
el presupuesto del Organismo para 1976 y otros asuntos conexos.

Presupuesto ordinario

170. E1 proyecto de presupuesto del OIEA se presenta dentro del marco de un
programa sexenal, que se actualiza cada dos afios. FEl presupuesto de 1976 abarca
el segundo afio del primer bienio del programa de trabajo del Organismo para
1975-1980.

17l. Las asignaciones brutas propuestas para el presupuesto ordinario por programas
ascienden a 37.002.000 ddlares, incluidos 2,3 millones para cubrir las necesidades
adicionales resultantes de reajustes monetarios. En comparacién con el presupuesto
ajustado de 32.175.000 dblares correspondientes a 1975, representan un aumento

de 4,827.000 dbélares, o sea el 15,0%. La cifra ajustada para 1975 incluye créditos
suplementarios por valor de 2,5 millones (con cargo a ingresos varios) para gastos
adicionales en concepto de aumentos de sueldos y salarios, el aumento de los gas-
tos de servicios y suministros y el tipo menos favorable de cambio entre el délar

de los Estados Unidos y el chelin austriaco.

172, El tipo de cambio utilizado en la elaboracién de los cédlculos para 1976 es
de 18,50 chelines austriacos por dblar de los Estados Unidos. Por consiguiente,
los cédlculos para 1976 pueden' compararse directamente con el presupuesto ajustado
de 1975, que se basa en el mismo tipo de cambio, . Sin embargo, los calculos para
1976 incluyen también una suma de 2,3 millones de d6lares para ajustes de los
cdlculos de los gastos del programa, basada en la hipdtesis de que el tipo de
cambio medio durante 1976 serd de 17 chelines por d8lar.

173. En el cuadro siguiente figura un desglose por programas del proyecto de

presupuesto ordinario del OIEA para 1976, con cifras comparativas para el presu-
puesto ajustado de 1975.

/...
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PRESUPUESTO ORDINARIO

Aumento o

1975 (disminucidn) Por aumen- Por aumento
Presupuesto 1976 en relacién tos de los o disminucién
Partida ajustado C&lculos con 1975 precios del programa
$ $ $ $ $

Organos normativos 1 13% 000 1 262 000 128 000 136 200 (8 200}

Direcci6n ejecutiva y planificacién de los

programas té&cnicos 727 000 829 000 102 000 64 000 38 000
3. Asistencia técnica y capacitacidn 1 446 000 1 669 000 223 000 187 200 35 800
4. Agricultura y alimentacidn 1 288 000 1 436 ooo 148 oo0 166 000 (18 000)
5. Ciencias bioldgicas 1 211 000 1 421 oo0 210 000 148 100 61 900
6. Ciencias ffisicas 1 802 000 2 0k6 000 244 000 239 100 L 900
7. Laboratorio 1 923 000 2 236 000 313 000 327 000 (14 000)
8. Centro Internacional de Fisica Tedérica 220 000 305 000 85 000 85 000 -
9. Energia nucleoeléctrica y reactores 1 966 000 2 224 000 258 000 238 800 19 200
10. Seguridad nuclear y proteccién del medio 2 527 000 3 121 000 594 000 351 700 242 300
11. Laboratorio Internacional de Radiactividad

Marina ko7 000 498 000 91 000 ko 700 L1 300
12. Informacién y servicios técnicos 2 691 000 2 891 000 200 000 277 Loo (77 Loo)
13. Explosiones nucleares con fines pacificos 84 000 208 000 124 000 10 000 11k 000
14, salvaguardias 5 210 000 6 43 000 1 233 000 621 000 612 000
15. Administracién 3 763 000 4 293 000 530 000 472 200 57 800
16. Servicios generales 3 17 000 3 680 000 533 000 597 800 (64 800)
17. Actividades de servicios 129 000 140 000 11 000 16 000 (5 000)
18. Ajuste de los cédlculos de los gastos del

programa - 2 300 000 2 300 000 2 212 000 88 000
Crédito suplementario propuesto 2 500 000 - {2 500 000) (2 500 000) -

TOTAL 32 175 000 37 002 000 k& 827 000 3 699 200 1 127 800

09€0T/V
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174, El aumento bruto de 4.827.000 dSlares en el proyecto de presupuesto ordinario
para 1976 en relacidén con el presupuesto ordinario ajustado para 1975 asciende a
3.699.200 délares, o sea un 11,5% debido al aumento de los precios, imputable a
presiones inflacionarias y fluctuaciones de los tipos de cambio, y a 1.127.800 ddla-
res, 0 sea un 3,5% debido a aumentos del programa, ILos principales aumentos en el
programa corresponden a los sectores salvaguardias, seguridad nuclear y proteccidn
del medio y explosiones nucleares con fines pacificos.

175. Los programas para 1976 son esencialmente los mismos que los del afio actual

a excepcidn de las actividades del Organismo con respecto a las explosiones nuclea-
res con fines pacificos, que se han establecido como un programa separado. Los
cambios entre programas se introducen a fin de permitir cambios de prioridades.

En virtud de cada programa el documento presupuestario proporciona informacidn
detallada sobre los gastos, un resumen del personal, cambios en los gastos y la
mano de obra y una declaracidén de los objetivos y los cambios registrados en com-
paracidn con el programa original. También se suministra informacién sobre los
costos prorrateados entre los servicios lingliisticos, de imprenta y publicacién,
las actividades de apoyo de salvaguardias de laboratorio y servicios de elaboracidn
de datos. El prorrateo de los servicios de elaboracién de datos ha sido intro-
ducido por primera vez comoO un nuevo paso hacia el objetivo de indicar los gastos
conpletos correspondientes a cada progranma.

Presupuesto operacional

176. Ademis de su presupuesto ordinario, el OIEA tiene un presupuesto operacional
que se financia principalmente con contribuciones voluntarias al Fondo General

y con contribuciones especiales y directas. El proyecto de presupuesto operacio-
nal para 1976 asciende a T7.072.000 d8lares, distribuidos del modo siguiente:
1.222.000 dblares, o sea el 17,3%, para la Cuenta de Explotacidn I para las insta-
laciones en Ménaco y Trieste y 5.850.000 délares o sea el 82,7% con cargo a la
Cuenta de Explotacién II para la asistencia técnica en forma de servicios de exper-
tos, equipo, becas y capacitacidén. Todas las consignaciones para la Cuenta de
Explotacidén II se transfieren del Fondo General.

177. Las asignaciones totales en el presupuesto operacional exceden en 1,271.000 dé-
lares a la cifra correspondiente a 1975; la mayor parte del aumento se registra

en la Cuenta de Explotacidn para actividades de asistencia técnica. Reconociendo

que los paises en desarrollo necesitan mayor asistencia técnica, el Organismo

estd aumentando el objetivo para las contribuciones voluntarias de los Estados
Miembros de 4,5 millones de délares en 1975 a 5,5 millones en 1976 (en comparacidn
con 3 millones de ddlares en 1974, afio en el que, segiin se informa, las contri-
buciones superaron por primera vez el objetivo previsto).

Componentes principales de los aumentos de precios en el presupuesto de 1976

178. En el cuadro siguiente figuran los cdlculos hechos por el OIEA de los compo-
nentes principales de los aumentos de precios en el presupuesto ordinario de 1976
y en la Cuenta de Explotacién I (gastos operacionales de las instalaciones de
Ménaco y Trieste) del presupuesto operacional.
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Presupuesto Cuenta de
Componente ordinario Explotacidn I Total
$ $ $

Sueldos, salarios y gastos comunes

de personal 3 185 900 - 3 185 900
Viajes y reuniones 389 500 21 800 411 300
Servicios cientificos, (incluso

contratos), suministros y equipo 162 800 L 200 167 000
Servicios comunes, suministros y

equipo 504 000 22 800 526 800
Otras partidas de gastos 8 000 26 000 34 000
Servicios de apoyo (idiomas e

imprenta) (263 000) a/ - (263 000)
Ajuste de los cilculos de gastos del

programa para 1976 2 212 000 b/ - 2 212 000
Créditos suplementarios propuestos

para 1975 (2 500 000) ¢/ - (2 500 000)

Total 3 699 200 T4 800 3 77k 000

a/ Las cifras negativas correspondientes a los servicios de idiomas y a
los servicios de imprenta y publicaciones representan los gastos imputables a la
celebracidn de reuniones, ya que estos gastos han sido transferidos de los renglones
de gastos "Servicios de idiomas" y "Servicios de imprenta" a los renglones de
gastos para reuniones, correspondientes a los programas en que se utilizan dichos
servicios.

b/ Relacionado con la hipdtesis de que el tipo de cambio del chelin
austriaco pasard de 18,50 chelines a 17,00 chelines.

g/ Relacionado principalmente con las fluctuaciones de los tipos de cambio
y los efectos de la inflacidn.

/oo
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Recursos extrapresupuestarios

179. En respuesta a la recomendacidén de la Comisidn Consultiva de que se
considere la inclusién de datos sobre recursos extrapresupuestarios (A/985T,
parr. 153), en el documento presupuestario del OIEA correspondiente a 1976 se
incluye por primera vez informacidén sobre los recursos presupuestarios de que
dispone el Organismo. La principal fuente de fondos extrapresupuestarios es
el PNUD. E1 cuadro siguiente proporciona datos sobre los recursos extrapresu—
puestarios del OIEA:

Reales, 19Tk a/ Cdlculos, 1975 Célculos 1976
PNUD 3 152 000 3 500 000 4 000 000
PNUMA 69 000 272 000 269 000
FAO 335 000 363 000 923 420 b/
SIDA 296 000 384 000 508 000
Otros fondos
fiduciarios 187 000 54k 000 ¢/ 430 000
L 039 000 5 063 000 6 130 420

a/ Cifras redondeadas al millar mis prdximo.
b/ Para el bienio 1976-1977.

3/ Incluye 152.453 délares en efectivo en bancos, en virtud de becas
especiales ofrecidas por el Gobierno de la Unidn de Repliblicas Socialistas
Soviéticas.

180. la Comisidén Consultiva indagd las condiciones de la colaboracidn OIEA/PNUMA.
Se le informd de que la capacidad del Organismo para emprender trabajos cientificos
en materia de proteccién y conservacidn ambientales no se estaba aprovechando ple—
namente. Segln el anexo VI del presupuesto del Organismo para 1976 14/, la
asignacidn del PNUMA recibida por el OIEA en 1975 para proyectos conjuntos

ascendid a 143.700 d8lares, en comparacidén con la suma de 260,450 ddlares en
contribuciones del PNUMA propuestas por el OIEA. Los célculos dados para 1976
parecen indicar un aumento de esta diferencia.

14/ GC(XIX)/550.
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Personal
181. El nimero de puestos autorizados para 1974k y 1975 y los propuestos para 1976,

inclusive los de las instalaciones operacionales del Organismo (en Ménaco y Trieste)
son los siguientes:

Categoria 197L 1975 1976 Cambios
Cuadro orgénico y categorias superiores 438 455 463 8
Cuadro de servicios generales 553 580 61k 34
Trabajadores manuales y operarios 167 170 155 (15)
Total 1 158 1 205 1 232 27

182. Los cambios en el nUmero de puestos de plantilla incluyen un aumento de 9

(3 del cuadro orgénico y 6 del de servicios generales) en el programa de seguridad
nuclear y proteccidén del medio y un aumento de 7 (1 del cuadro orgénico, 4 del de
servicios generales y 2 de trabajadores manuales y operarios) en el laboratorio
analitico de salvaguardias (LAS) y el laboratorio de hidrologia. De la reduccidén
total prevista en puestos de trabajadores manuales y operarios, 12 de estos puestos,
correspondientes a los servicios de imprenta y publicaciones, han de ser reclasi-
ficados e incluidos en la categoria de servicios generales.

Fondo de Operaciones

183. El nivel del Fondo de Operaciones continuard en 2 millones de ddlares en
1976. Este nivel ha resultado suficiente en vista de la positiva respuesta de
los Estados Miembros a la petiecidn del Organismo de pago puntuzl de las cuotas
presupuestarias ordinarias.

18k, El propdsito para el cual puede ser empleado el Fondo de Operaciones
seguird siendo, como anteriormente, la financiacidn de las actividades del
Organismo en espera de la recaudacidn de las cuotas establecidas, la financiacidn
temporal de actividades autoamortizables (hasta 25.000 d6lares) y el suministro
de ayuda de emergencia en casos de accidentes causados por radiaciones (hasta
50.000 délares).

Anilisis y evaluacidn

185. La Comisién Consultiva preguntd acerca de las medidas tomadas por el
Organismo para integrar la evaluacidn del programa y la planificacién del programa
y fue informada de que en el programs del Organismo para 1977-1982 y en el
presupuesto para 1977, que se estdn preparando, se proporcionaria informacidn

a nivel de componente del programa sobre los "resultados obtenidos hasta la fecha'.
A fin de evitar duplicaciones entre el documento del programa y presupuesto y

el informe anual, "los resultados obtenidos hasta la fecha' en el documento del

/oo
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programa y presupuesto abarcarin los resultados obtenidos desde el comienzo del
componente del programa, siempre que recaiga en el periodo del Gltimo programa
sexenal. Los resultados obtenidos durante el afio actual se tratardn en el Informe
Anual. Por ejemplo, los resultados obtenidos hasta 19Th inclusive se indicarén

en el programa para 1977-1982 y los resultados durante 1975 se mencionarin en el
Informe Anual correspondiente a 1975. Sin embargo, no es intencidn del Organismo
informar sobre ejecucibén en el documento en gue se enuncia el presupuesto para

el segundo afio del ciclo, es decir para 1976.

Reuniones

186. Las reuniones constituyen un importante componente de las actividades del
OIEA. En los anexos I y II del presupuesto del Organismo para 1976 se proporciona
una larga lista de reuniones que se proyecta celebrar bajo los apigrafes siguientes:
conferencias, simposios y seminarios (un total de 25) y comitds técnicos y grupos
consultivos (un total de T1l). Se informé a la Comisién Consultiva de que la
duracidn media de todas las clases de reuniones era de 5 dias. Los simposios
tienen una participacidn mis amplia (una media de 250 a 300 participantes) y
cuestan mAs que los comités técnicos y los grupos consultivos (cuyo nfimero medio
de participantes es de unos 20). Mientras que en los simposios se proporciona
interpretacién en cuatro idiomas (espafiol, francés, inglés y ruso) las necesidades
de interpretacidn en las reuniones de los comités técnicos y grupos consultivos

se limitan normalmente a dos idiomas y, en muchos casos, no se precisa interpre-
tacidén. Los gastos en concepto de documentacidn anterior al periodo de sesiones
(una media de 3.000 délares por simposio y de hasta 1.000 dblares para reuniones
més pequefias) - pero no de las actuaciones de los simposios y reuniones - se incluye
en los gastos en concepto de reuniones enumerados en el presupuesto bajo programas
individuales en los cuadros correspondientes a gastos del programa, resumen por
partidas de gastos; los costos de las actuaciones se indican en los cuadros bajo
el epigrafe "Servicios de imprenta y publicaciones”. La Comisién Consultiva
entiende que el Organismo proyecta mejorar la informacidn sobre reuniones y publi-
caciones incluyendo en el informe anual sobre evaluacién del programa y ejecucidn
del presupuesto diversos datos, por ejemplo, sobre el nimero de participantes,

los documentos presentados, etc.,





