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Resumen

17-19138

El presente informe contiene el presupuesto revisado de la Operacion Hibrida
de la Unidn Africana y las Naciones Unidas en Darfur (UNAMID) para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2017 y el 30 de junio de 2018, que asciende a
948.761.800 ddlares.

En el presupuesto revisado se prevé que la dotacion de personal uniformado y
civil se reduzca paulatinamente hasta quedar conformada por un maximo de 142
observadores militares, 8.593 efectivos de contingentes militares, 960 agentes de
policia de las Naciones Unidas, 1.540 agentes de unidades de policia constituidas,
716 funcionarios internacionales, 1.825 funcionarios nacionales, 128 voluntarios de
las Naciones Unidas, 97 plazas temporales y 6 miembros del personal proporcionado
por los Gobiernos, a mas tardar el 30 de junio de 2018.

El total de recursos necesarios para la UNAMID en el ejercicio econémico
comprendido entre el 1 de julio de 2017 y el 30 de junio de 2018 se ha relacionado con
los objetivos de la Operacion mediante una serie de marcos basados en los resultados y
organizados en componentes, que se han armonizado con las prioridades clave que el
Consejo de Seguridad hizo suyas en su resolucion 2148 (2014) y reiter6 en su
resolucion 2363 (2017), a saber: a) apoyo al proceso de mediacion; b) proteccion de los
civiles; c¢) apoyo a la mediacion en los conflictos comunitarios; y d) apoyo. Los
recursos humanos de la Operacion, expresados en numero de personas, se han
desglosado por componente, salvo los de la direccion y gestion ejecutivas, que se
refieren a la Operacion en su conjunto.

Las explicaciones de las diferencias en los niveles de recursos, tanto humanos
como financieros, se han vinculado, cuando procede, con productos especificos
previstos por la Operacion.

Recursos financieros
(En miles de dolares de los Estados Unidos. Ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio y el 30 de junio.)

Fondos  Estimaciones Diferencia
Gastos" asignados de gastos
Categoria (2015/16) (2016/17) (2017/18) Monto Porcentaje
Personal militar y de policia 556 840,9 556 592,6 486313,4 (70279,2) (12,6)
Personal civil 254 529,3 258 327,2 2629152 4 588.0 1,8
Gastos operacionales 232 745,9 224 653,4 199 533,2 (25120,2) (11,2)
Recursos necesarios en cifras brutas 1044 116,1 1039573,2 948 761,8 (90 811,4) 8,7)
Ingresos en concepto de contribuciones del personal 24 041,1 24 483,0 24 2257 (257,3) (1,1)
Recursos necesarios en cifras netas 1020 075,0 1015090,2 924 536,1 (90 554,1) (8,9)
Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas) - - - - -
Total de necesidades 1044 116,1 1039573,2 948 761,8 (90 811,4) 8,7)

 Incluye gastos correspondientes a un promedio de 85 puestos (33 de personal internacional y 52 de
Servicios Generales de contratacion nacional) y gastos operacionales en relacién con el Centro Regional
de Servicios de Entebbe (Uganda), que se incluyeron en el presupuesto aprobado para el ejercicio 2015/16.
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Recursos humanos”

Personal
Policia  Unidades Voluntarios ~ propor-
Observa- Contin- de las de policia Personal Plazas de las cionado
dores gentes  Naciones consti- inter-  Personal ~ tempo-  Naciones por los
militares  militares Unidas tuidas nacional nacional’  rarias* Unidas  gobiernos Total
Direccion y gestion ejecutivas
Aprobados 2016/17 - - - - 61 28 - 1 - 90
Propuestos 2017/18¢ - - - - 68 40 - - - 108
Componentes
Apoyo al proceso de mediacion
Aprobados 2016/17 - - - - 51 78 - 1 - 130
Propuestos 2017/18* - - - - 29 52 - 1 - 82
Proteccion de los civiles
Aprobados 2016/17 147 15698 1583 1820 103 102 - 13 6 19472
Propuestos 2017/18¢ 142 8 593 960 1540 85 62 - 8 6 11396
Apoyo a la mediacion en los conflictos comunitarios
Aprobados 2016/17 - - - - 39 74 - 9 - 122
Propuestos 2017/18¢ - - - - 31 50 - 3 - 84
Apoyo
Aprobados 2016/17 - - - - 602 1922 97 143 - 2764
Propuestos 2017/18¢ - - - - 503 1621 97 116 - 2 337
Total
Aprobados 2016/17 147 15698 1583 1820 856 2204 97 167 6 22578
Propuestos 2017/18° 142 8593 960 1540 716 1825 97 128 6 14007
Cambio neto (5) (7105) (623) (280)  (140) (379) - (39) - (8571)

? Representa la dotacion maxima autorizada o propuesta.

b Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional del Cuadro de Servicios Generales.
¢ Con cargo a los fondos para personal temporario general.

¢ Representa la dotacién maxima autorizada a partir del 30 de junio de 2018.

Las medidas que debera adoptar la Asamblea General figuran en la seccion IV
del presente informe.
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Mandato y resultados previstos

Generalidades

1. El mandato de la Operacion Hibrida de la Unién Africana y las Naciones
Unidas en Darfur (UNAMID) fue establecido por el Consejo de Seguridad en su
resolucion 1769 (2007). La prorroga mas reciente de ese mandato fue autorizada por
el Consejo en su resolucion 2363 (2017), en la que el Consejo prorrogd el mandato
hasta el 30 de junio de 2018.

2. La Operacion tiene el mandato de ayudar al Consejo de Seguridad a lograr el
objetivo general de conseguir una solucion politica duradera y la seguridad
sostenida en Darfur.

3.  En el contexto de ese objetivo general, durante el ejercicio presupuestario la
UNAMID contribuira a alcanzar una serie de logros previstos mediante la obtencion
de los respectivos productos clave, que se describen en los marcos que figuran a
continuacién. Esos marcos estan organizados por componentes: a) apoyo al proceso
de mediacion; b) proteccion de los civiles; ¢) apoyo a la mediacion en los conflictos
comunitarios; y d) apoyo, que se derivan del mandato de la Operaciéon. Al mismo
tiempo, por medio del marco estratégico integrado para el apoyo de todo el sistema
de las Naciones Unidas al Documento de Doha para la Paz en Darfur, la UNAMID
procurard definir las tareas que se deberan transferir al equipo de las Naciones
Unidas en el pais, porque ya no forman parte de su mandato o porque se ha
determinado que el equipo en el pais tiene una ventaja comparativa para cumplirlas.

4.  Los logros previstos permitirian alcanzar el objetivo del Consejo de Seguridad
en el plazo asignado a la Operacion, mientras que los indicadores de progreso miden
los progresos realizados para lograr ese objetivo en el ejercicio presupuestario. Los
recursos humanos de la UNAMID, expresados en nimero de personas, se han
desglosado por componente, salvo los de direccion y gestion ejecutivas, que se
refieren a la Operacidon en su conjunto. Las diferencias en la dotacion de personal
con respecto a las que figuran en el presupuesto aprobado para 2016/17, incluidos
los cambios de la plantilla que se proponen, se explican en los componentes
respectivos.

5. El cuartel general de la Operacion radica en El Fasher y lo encabeza el
Representante Especial Conjunto de la Presidencia de la Comisién de la Unidn
Africana y del Secretario General de las Naciones Unidas, con categoria de
Secretario General Adjunto. El Representante Especial Conjunto cuenta con la
asistencia de un Adjunto del Representante Especial Conjunto del Secretario
General, con categoria de Subsecretario General. Las operaciones militares estan a
cargo de un Comandante de la Fuerza, que tiene categoria de Subsecretario General,
y un Comandante Adjunto de la Fuerza, de categoria D-2, en tanto un Comisionado
de Policia, también de categoria D-2, dirige la Division de Policia, junto con un
Comisionado de Policia Adjunto, de categoria D-1.

6. La UNAMID esta organizada en cinco sectores que se corresponden con los
cinco estados de Darfur, y el liderazgo y la direccion para toda la zona de la mision
se ejercen desde su cuartel general de El Fasher. Cinco oficinas de sector situadas en
El Fasher, El Geneina, Zalingei, Nyala y El Daein supervisan y coordinan las
operaciones en los estados de Darfur Septentrional, Darfur Occidental, Darfur
Central, Darfur Meridional y Darfur Oriental, respectivamente. Los jefes de las
oficinas de sector se subordinan directamente al Jefe de Estado Mayor. El personal
de los componentes militar y de policia mantiene un enlace, una comunicacién y
una coordinacién estrechos con la Mision de las Naciones Unidas en Sudéan del Sur
(UNMISS), la Fuerza Provisional de Seguridad de las Naciones Unidas para Abyei
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(UNISFA), la Mision de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia (UNSMIL) y la
Mision Multidimensional Integrada de Estabilizacion de las Naciones Unidas en la
Republica Centroafricana (MINUSCA), segun corresponde a sus mandatos
respectivos.

7. La gestion general de la UNAMID se rige por las normas, los principios y las
practicas establecidas de las Naciones Unidas. Las estructuras de apoyo, mando y
control de la Operacion estan a cargo de las Naciones Unidas. Todas las estructuras
de mando y control y las oficinas principales de la Operacion radican en Darfur.

8.  En cumplimiento de lo dispuesto en la resolucion 2296 (2016) del Consejo de
Seguridad, el Secretario General, en su carta de fecha 28 de octubre de 2016
dirigida al Presidente del Consejo (S/2016/915), recomendd que la Union Africana y
las Naciones Unidas, en estrecha consulta con el Gobierno del Sudan, realizaran un
examen estratégico conjunto de la UNAMID que proporcionara recomendaciones
detalladas al Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas y al Consejo de Paz y
Seguridad de la Unidn Africana en relacion con las prioridades de la Operacién y su
configuracion y, en caso necesario, propusiera una nueva revision de los parametros
de referencia para reflejar la realidad en Darfur.

9.  Un equipo conjunto de la Union Africana y las Naciones Unidas encargado de
realizar el examen estratégico visité Jartum y Darfur del 5 al 17 de marzo de 2017.
Las recomendaciones detalladas dimanantes de ese examen estratégico se
presentaron al Consejo de Seguridad en el informe especial de la Presidencia de la
Comision de la Unidén Africana y el Secretario General de las Naciones Unidas
sobre el examen estratégico de la Operacion Hibrida de la Unidon Africana y las
Naciones Unidas en Darfur (S/2017/437).

10. A la luz de las recomendaciones dimanantes de ese examen estratégico, que se
formularon después que se presentd el informe del Secretario General sobre el
presupuesto de la UNAMID para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2017
y el 30 de junio de 2018 (A/71/775), la Asamblea General, en su resolucion 71/310,
decidio autorizar al Secretario General a contraer compromisos de gastos para la
Operacion por un monto que no excediera de 486 millones de ddlares para el
periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de 2017. La Asamblea
no aprobd recursos para la UNAMID para todo el periodo 2017/18 a la espera de
que, durante la parte principal de su septuagésimo segundo periodo de sesiones, el
Secretario General presentara un presupuesto revisado de la Operacion para el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2017 y el 30 de junio de 2018, en el que
se reflejaran las decisiones que pudiera adoptar el Consejo de Seguridad.

Hipotesis de planificacion e iniciativas de apoyo a la Mision

11. Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2017 y el 30 de junio de
2018, y dentro de los limites de su mandato y sus capacidades desplegadas, la
UNAMID seguira centrando sus actividades en las prioridades fundamentales que el
Consejo de Seguridad hizo suyas en su resolucion 2148 (2014) y reiter6 en su
resolucion 2363 (2017): a) la mediacion entre el Gobierno del Sudan y los
movimientos armados no signatarios sobre la base del Documento de Doha para la
Paz en Darfur; b) la proteccion de los civiles, la facilitacion de la prestacion de
asistencia humanitaria y la seguridad del personal humanitario; y c) la prestacion de
apoyo, en conjuncion con el Gobierno del Sudan, el equipo de las Naciones Unidas
en el pais y la sociedad civil, a la mediacion en los conflictos comunitarios, incluso
adoptando medidas para hacer frente a sus causas fundamentales.

12. En su resolucion 2363 (2017), el Consejo de Seguridad respaldo la
recomendacion contenida en el informe especial del Presidente de la Comision de la
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Unidn Africana y del Secretario General de las Naciones Unidas (S/2017/437) de
establecer un enfoque de dos vertientes en Darfur. La Operacion se centrard en la
proteccion militar, la eliminacion de los restos explosivos de guerra y el socorro de
emergencia en la zona de Yebel Marra. En otras zonas de Darfur, donde no ha
habido enfrentamientos recientes, la Operacion se centrard en estabilizar la
situacion, prestar apoyo a la policia y ayudar a las instituciones del estado de
derecho sin dejar de proteger a los civiles, mediar en los conflictos entre
comunidades y dar seguimiento a las cuestiones relacionadas con la reforma del
sector de la seguridad conforme a lo dispuesto en el Documento de Doha para la Paz
en Darfur y guiandose por el marco de la Uniéon Africana para la reforma del sector
de la seguridad y la aplicacion del Documento de Doha.

13. La Operacién llevo a cabo una evaluacion rigurosa de su estructura organica
sustantiva y efectué un examen constructivo sobre la mejor manera de armonizar
sus recursos para aplicar el enfoque recomendado de dos vertientes. A este respecto,
se determind que las secciones sustantivas de la UNAMID se centrarian en las
siguientes seis esferas principales: a) mediacion y consolidacion de la paz:
supervision del proceso de mediacidn, principalmente entre el Gobierno del Sudan y
los movimientos armados no signatarios, y de las restantes disposiciones del
Documento de Doha para la paz en Darfur; b) proteccion de los civiles: aplicacion
de la estrategia de proteccion de los civiles perfeccionada, aprobada en febrero de
2017, y facilitacion de la asistencia humanitaria; c¢) gobernanza y estabilizacion:
apoyo a los planes de estabilizacion de los estados, mediante programas
encaminados a promover la estabilizacién generalizada de las comunidades y los
estados, la seguridad humana, el control de armas civiles, las actividades relativas a
las minas y el desarme, la desmovilizacion y la reintegracion de los excombatientes;
d) estado de derecho: apoyo al restablecimiento de la cadena de justicia penal en las
zonas de retorno, refuerzo de la capacidad de los tribunales rurales para abordar los
factores desencadenantes de los conflictos y apoyo al Tribunal Especial y al Fiscal
Especial para los Delitos cometidos en Darfur; e) derechos humanos: aplicacion de
las disposiciones del Acuerdo de Paz de Darfur, el Documento de Doha para la paz
en Darfur y todos los acuerdos ulteriores de derechos humanos, y creaciéon de un
entorno propicio para el respeto de los derechos humanos y f) protecciéon infantil:
supervision y presentacion de informes sobre la situacion de los nifios en Darfur y
dialogo con las partes pertinentes sobre los nifios y el conflicto armados.

14. De conformidad con la resolucién 2363 (2017) del Consejo de Seguridad, la
dotacion autorizada del componente militar de la UNAMID se reducira de 15.845 a
8.735 efectivos a mas tardar al final de junio de 2018, proceso que tendra lugar en
dos etapas en el transcurso de un afio y comenzara por reducir la dotacion
autorizada a 11.395 efectivos a mas tardar al final de diciembre de 2017. Durante la
primera fase (julio a diciembre de 2017), se creara el equipo de tarcas de Yebel
Marra con una dotacion de cuatro batallones con sede en Zalingei (Darfur Central) y
una base de operaciones temporal en Golo, que incorporara las siguientes bases de
operaciones: Zalingei y Nertiti (sector central); Shangil Tobaya, Sortony,
Kabkabiyah y Tawilah (sector septentrional); y Kass, Menawashei y Khor Abeche
(sector meridional). En ese mismo periodo, se cerrardn las 11 bases de operaciones
siguientes: El Fasher/Abu Shuk, El Fasher/Zamzam, Al-Malihah, Um Kaddadah,
Tine y Mellit (sector septentrional); Habila y Foro Burunga (sector occidental); Edd
al-Fursan y Tulus (sector meridional); y Muhajiriyah (sector oriental).

15. Durante la segunda fase (enero a junio de 2018), se retiraran siete unidades
militares de las siguientes bases de operaciones: Saraf Omra, Korma, Umm Barru y
Sereif (sector septentrional), Kalma (sector meridional), Masteri (sector occidental)
y Sheria (sector oriental). Ademads, al final de la segunda etapa, se retiraran el
batallon de reserva central y cuatro compaifias de reserva radicadas en las capitales,
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pero se mantendra en todas las capitales una fuerza de asistencia a la seguridad con
un numero de efectivos equivalente a un batallon, incluidos elementos de mando.

16. EIl componente militar seguira presente en los cinco sectores y operara desde
36 bases de operaciones, incluidas 2 bases de operaciones de avanzada, en los
primeros tres meses (de julio a septiembre de 2017), 25 bases de operaciones en los
siguientes seis meses (de octubre de 2017 a marzo de 2018) y 20 bases de
operaciones en los Gltimos tres meses (de abril a junio de 2018), ademéas de 1 base
de operaciones temporal en Golo, que se prevé establecer en enero de 2018. El
componente militar seguira reajustando su despliegue para mantener efectivos
suficientes en las zonas consideradas de alto riesgo y en los posibles focos de
conflicto dentro de la zona de operaciones, a fin de garantizar la flexibilidad. El
dispositivo de la fuerza hara hincapié en la realizacion de patrullas robustas de
mantenimiento de la paz, incluido el despliegue rapido de reservas de la fuerza y de
sector cuando sea necesario. Las operaciones contaran con el apoyo de helicopteros
militares de uso general para facilitar los movimientos de tropas, las entradas y
salidas de tropas, la respuesta de la fuerza de reaccion rapida, las misiones de
caracter médico y el reconocimiento aéreo.

17. De conformidad con la resolucién 2363 (2017) del Consejo de Seguridad, la
dotacion autorizada del componente de policia de la UNAMID se reducira de 3.403
a 2.500 efectivos a mas tardar al final de junio de 2018. Esa reduccidn, que se
llevara adelante en dos fases en el transcurso de un afio, disminuira la dotacion
autorizada a 2.888 efectivos a mas tardar al final de diciembre de 2017 y a 2.500
efectivos a mas tardar en junio de 2018. Como parte de esas reducciones, la
dotacion autorizada se reducira de 1.583 agentes de policia a 960, y de 13 unidades
de policia constituidas, conformadas por un maximo de 140 agentes (1.820
efectivos), a 11 (1.540 agentes). El componente de policia mantendra su presencia
en las siete bases de operaciones de las que se retiraran los efectivos militares en la
segunda fase y las unidades de policia constituidas se encargaran de la seguridad en
los campamentos, pero también continuaran con las tareas encomendadas. El
componente de policia seguira desempefiando funciones de coordinacion con la
policia del Gobierno del Sudan, las autoridades politicas locales y los cuarteles
generales de la policia de sector.

18. El componente de policia ayudara a que la Operacion aplique efectivamente su
mandato de proteger a los civiles garantizando un entorno seguro y de proteccion,
asi como la mejora de los programas de policia de proximidad y la capacidad de la
policia del Gobierno del Sudan en todo Darfur. El 70% de los agentes de policia
seran desplegados en las zonas remotas en 24 bases de operaciones y dos bases de
operaciones temporales (Sireaf y Golo), mientras que el porcentaje restante sera
asignado a funciones de servicios operacionales y de apoyo a los cuarteles de
Operaciones y los cuarteles generales de sector. El componente de policia
proporcionara una presencia policial fisica en los campamentos de desplazados
internos y las zonas adyacentes, asi como en los corredores migratorios y las zonas
de retorno, y desempefiara funciones de policia orientadas a la comunidad, como
actividades de policia de proximidad; incorporard la perspectiva de género en las
estructuras de la policia local apoyando la creacion de oficinas encargadas de las
cuestiones de género en las dependencias de proteccion infantil y familiar de la
policia del Gobierno del Sudan; visitard los centros de detencion; supervisara los
procedimientos de remision de las victimas de violencia sexual y por razén de
género; y apoyara los proyectos para fomentar los medios de vida de las
comunidades. Ademas, el componente de policia ayudara al programa conjunto de la
UNAMID vy el equipo de las Naciones Unidas en el pais a planificar y aplicar la
Estrategia de Desarrollo de Darfur en las zonas de retorno, y a coordinar con el
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equipo de las Naciones Unidas en el pais las iniciativas de policia orientadas a la
comunidad y el desarrollo institucional de la policia del Gobierno del Sudan.

19. Se realiz6 un examen de la dotacion de personal civil con el fin de verificar
que fuera suficiente para cumplir el mandato revisado de la UNAMID vy ajustarla a
la reconfiguracion de la Operacion. Un equipo interdisciplinario de la Sede de las
Naciones Unidas trabajo en estrecha consulta con la direccion de la Operacidon para
prestar apoyo a ese examen, que dio lugar a la reduccion neta de 558 puestos y
plazas, a partir de la supresion de 580 puestos y plazas y la creacion de 22, y a la
nacionalizaciéon de 26 puestos y plazas en el ejercicio 2017/18. La supresion
propuesta de 580 puestos y plazas de personal civil comprende 127 puestos de
contratacion internacional, 414 puestos de contratacion nacional y 39 plazas de los
Voluntarios de las Naciones Unidas de los componentes sustantivo, de apoyo y de
seguridad de la Operacion. Las reducciones propuestas se aplicaran en dos fases: la
supresion de 422 puestos y plazas se hara efectiva al final de diciembre de 2017 (es
decir, a partir del 1 de enero de 2018) y la supresion de 158 puestos y plazas mas, al
final de junio de 2018.

20. A fin de aplicar la configuracion adecuada a las secciones sustantivas de la
Operacion, se propone crear Oficinas Estatales y de Enlace en la Operacion, que
dependan directamente del Jefe de Estado Mayor y asuman las funciones que en la
actualidad desempefian diversas oficinas. La Operacion actualmente tiene una
oficina estatal en cada sector, que coordina la ejecucion de los mandatos con las
respectivas autoridades estatales, y también mantiene oficinas de enlace en Jartum y
Addis Abeba. La creacion de las Oficinas Estatales y de Enlace afiadira agilidad a la
estructura y facilitara las operaciones, y se traduciréd en la supresion del Mecanismo
Conjunto de Apoyo y Coordinaciéon. La Oficina de Enlace de Jartum quedara
integrada en las Oficinas Estatales y de Enlace, pero mantendrd su presencia en
Jartum.

21. Ademas, se propone suprimir la Oficina del Adjunto del Representante
Especial Conjunto (Asuntos politicos). La Seccion de Asuntos Politicos, la Seccion
de Derechos Humanos y la Seccion de Comunicaciones e Informacion Publica, que
antes se subordinaban al Adjunto del Representante Especial Conjunto (Asuntos
politicos), ahora se subordinaran directamente a la Oficina del Representante
Especial Conjunto.

22. Asimismo, se propone crear una nueva Seccion de Gobernanza vy
Estabilizaciéon de las Comunidades fusionando la Seccion de Asuntos Civiles y la
Seccion de Estabilizacion de las Comunidades para aprovechar los mecanismos
existentes de los proyectos de apoyo a la comunidad e intensificar el apoyo a las
comunidades de base. La nueva estructura permitira que la Operacion aplique mejor
la estrategia revisada basada en las ventajas comparativas para hacer frente a los
conflictos entre las comunidades y ayudar al gobierno central y a las autoridades
locales a elaborar planes de accion sobre prevencion, mitigacion y solucion de
conflictos entre las comunidades y, junto con el equipo de las Naciones Unidas en el
pais, apoyar la elaboracidon y aplicacion de un marco juridico e institucional para
hacer frente a las causas fundamentales de los conflictos. En el anexo III se
presentan los cambios que se propone incorporar en la estructura de los
componentes sustantivos para el periodo 2017/18.

23. La UNAMID, a través del Representante Especial Conjunto, continuara
apoyando las iniciativas de mediacion del Grupo de Alto Nivel de la Union Africana
encargado de la Aplicacion de las Recomendaciones para el Suddn y Sudédn del Sur
y del Enviado Especial del Secretario General para el Sudédn y Sudén del Sur entre
el Gobierno del Sudan y los movimientos no signatarios, con el objetivo de alentar a
las partes a aplicar el acuerdo sobre la hoja de ruta, firmar un acuerdo integral sobre
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el fin de las hostilidades y proseguir las negociaciones en pro de una paz general. La
Operacion continuara trabajando con el propésito de hacer mas inclusivo el proceso
de paz, siguiendo las resoluciones pertinentes del Consejo de Seguridad, asi como
las directrices del marco de la Union Africana y las Naciones Unidas para facilitar
el proceso de paz de Darfur, utilizando el Documento de Doha para la Paz en Darfur
como base para el debate.

24. La UNAMID seguira prestando apoyo técnico y logistico para la celebracion
de un dialogo interno y consultas en Darfur a fin de aumentar la implicacion local
en el proceso de paz, reforzar el Documento de Doha para la Paz en Darfur y
promover el establecimiento de mas mecanismos que refuercen la paz y la
reconciliacion entre los habitantes de Darfur. Asimismo, la Operaciéon mantendra
sus contactos con el Gobierno del Sudan y colaborara con los principales
organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas y los asociados locales e
internacionales, asi como con los miembros de la Comisiéon de Seguimiento de la
Aplicacion del Documento de Doha para la Paz en Darfur y la Oficina de
Seguimiento del Proceso de Paz de Darfur, con miras a facilitar los esfuerzos
colectivos dirigidos a elaborar las modalidades y los mecanismos necesarios para
que el organo sucesor de la Autoridad Regional de Darfur pueda poner en practica
los aspectos pendientes del Documento de Doha para la Paz en Darfur.

25. La Comision de Alto el Fuego de Darfur seguira supervisando la aplicacion del
Documento de Doha y ayudara a las partes signatarias del Documento a aplicar las
disposiciones de seguridad, incluidas las de desarme, desmovilizacion vy
reintegracion. Asimismo, la Comision supervisard el acuerdo de cesacion de
hostilidades firmado entre el Gobierno del Sudan, el Movimiento por la Justicia y la
Igualdad, el Ejército de Liberacion del Sudan/Minni Minawi y el Ejército de
Liberacion del Sudan/Abdul Wahid. La UNAMID seguira prestando apoyo logistico
para el funcionamiento de la Comisidn, por ejemplo instalaciones para reuniones,
transporte para los miembros y otros servicios de apoyo importantes.

26. La Operacion seguira prestando apoyo a la Comision de Desarme,
Desmovilizacidon y Reintegracion del Sudan y a la Comision para la Aplicacion de
las Disposiciones de Seguridad de Darfur en la ejecucion del programa de desarme,
desmovilizacion y reintegracion de los movimientos armados de Darfur signatarios
del Documento de Doha para la Paz en Darfur, conforme a las disposiciones de los
arreglos definitivos de seguridad de ese acuerdo y todo acuerdo subsiguiente
concertado por las partes en el proceso de paz de Darfur. La Operacion también
apoyara las iniciativas dirigidas por el Gobierno para promover la seguridad de las
comunidades y el control de las armas a fin de solucionar los problemas de la
proliferacion de armas en las comunidades de todo Darfur.

27. La estrategia de proteccion de civiles de la Operacidon seguird empleando un
enfoque que abarque al conjunto de la mision, a fin de seguir aumentando la
presencia de la UNAMID en las principales zonas de preocupacion, en particular
con la prestacion de una proteccion fisica y un apoyo sélidos a los agentes
humanitarios. Mediante una mayor atencién del mecanismo de coordinacion civil a
la proteccion sobre el terreno, y el seguimiento y la evaluacion de la aplicacion de la
estrategia conexa, la Operacion seguird promoviendo una colaboracion mas estrecha
con las comunidades locales para reunir informacion y planificar las patrullas
selectivas de manera informada y sobre la base de consultas con el fin de hacer un
fuerte hincapié en la alerta temprana y la respuesta desde las bases de operaciones y
los sectores. Con este enfoque, la UNAMID buscard mejorar la coordinacion dentro
de la Operacion, en particular en las zonas remotas, en apoyo de una ejecucion mas
fluida de su mandato de proteger a los civiles de todos los componentes y las
secciones, y con el equipo de las Naciones Unidas en el pais y los asociados del
equipo humanitario, incluida la priorizacion estratégica, geografica y operacional de
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las amenazas a la proteccion en todo Darfur, sin dejar de seguir promoviendo el
acceso sin trabas a las poblaciones que necesitan proteccion. Se hard un especial
hincapié en la proteccion fisica de las poblaciones afectadas por el conflicto, en
particular de los desplazados internos, mediante un proceso de evaluacion constante
y actualizacion perioddica de la situacidon de la proteccion en los campamentos de
desplazados internos, en los lugares en que haya riesgo de nuevos desplazamientos
y en las posibles zonas de retorno en todo Darfur, teniendo en cuenta las
particularidades, las mejores practicas y los problemas de cada sector.

28. La UNAMID seguira supervisando la aplicacion multidimensional de la
estrategia de proteccion de civiles de los distintos componentes, con especial
atencion a la mejora de las estructuras internas de coordinacion de la proteccion de
los civiles, la reunion de informacion de alerta temprana y la capacidad analitica.
Mediante una coordinacion mas activa con los asociados del equipo de las Naciones
Unidas en el pais, se hara particular hincapié en la proteccion de los desplazados y
en la manera de hacer frente a la amenaza que plantea la violencia entre
comunidades en Darfur. Ademas, la Operacion colaborard estrechamente con el
equipo de las Naciones Unidas en el pais y los asociados del equipo humanitario en
el pais en las cuestiones relacionadas con los procesos de retorno y reintegracion en
Darfur. La Operacion también continuara proporcionando seguridad de area, escolta
armada y cualquier otro tipo de apoyo logistico a la comunidad de organismos
humanitarios para facilitar la prestacion de asistencia humanitaria en todo Darfur, y
seguira promoviendo el acceso pleno de la UNAMID y sus asociados en las
actividades humanitarias y de protecciéon a las poblaciones afectadas por el
conflicto.

29. De conformidad con la resolucion 2363 (2017) del Consejo de Seguridad, la
UNAMID reforzara su apoyo a las partes interesadas de Darfur con el fin de
prevenir y mitigar los conflictos entre las comunidades prestando apoyo a los
mecanismos locales de solucion de conflictos, asi como de elaborar un plan de
accion para abordar las causas subyacentes de los conflictos entre las comunidades,
en colaboracidn con el equipo de las Naciones Unidas en el pais.

30. La UNAMID continuara colaborando con las autoridades gubernamentales; la
Comision de la Verdad, la Justicia y la Reconciliacion; la Comision de Tierras de
Darfur; la administracion autoctona; las organizaciones de la sociedad civil; los
mecanismos locales de mediacion y personalidades y grupos influyentes para apoyar
la prevencion, la mitigacion y la solucion de los conflictos entre las comunidades. A
través de su estrategia para hacer frente a la violencia entre las comunidades de
Darfur, la Operacion colaborara con el equipo de las Naciones Unidas en el pais y
los asociados locales e internacionales para establecer un mecanismo de alerta
temprana, instituir medidas de prevencion, apoyar las iniciativas de reconciliacion y
fortalecer la capacidad de las partes interesadas locales para abordar las causas
fundamentales de los conflictos entre las comunidades. La UNAMID dara su apoyo
a la aplicacion de los marcos juridicos e institucionales para abordar las causas
fundamentales de los conflictos entre las comunidades, en estrecha coordinacion
con el equipo de las Naciones Unidas en el pais. Asimismo, seguira dando prioridad
a las intervenciones y los recursos especificos para fomentar la soluciéon de los
conflictos que podrian desestabilizar la seguridad de la region. En colaboracién con
los mediadores estatales y locales, la Operacion intensificard los esfuerzos para
respaldar los procesos de mediacidon y reconciliaciéon en curso, hacer avanzar los
procesos que se estén estancando y prestar asistencia en lo que respecta a la difusion
de los acuerdos suscritos en el pasado. Se espera que la disminucioén considerable de
la violencia comunitaria y la consiguiente reduccién del nimero de victimas
mortales y desplazados internos, asi como el aumento de la paz sostenible y los
acuerdos de cesacion de las hostilidades, lleven al Gobierno del Sudén a proponer
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que los desplazados internos regresen a sus lugares de origen. A este respecto, la
Operacion, en colaboraciéon con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, se
encargard de supervisar y determinar las zonas de Darfur donde haya mejorado la
seguridad con el fin de planificar y aplicar programas de apoyo a la consolidacion
de la paz, el fortalecimiento institucional y la ampliacion de la autoridad estatal.

31. De conformidad con la resolucion 2363 (2017) del Consejo de Seguridad, la
UNAMID seguira centrandose en dar apoyo al restablecimiento de las instituciones
que administran la justicia penal, como la policia y las instituciones judiciales y
penitenciarias, en las zonas mas importantes para fomentar el regreso voluntario de
los desplazados; proporcionar asesoramiento y apoyo logistico para fortalecer la
capacidad de los tribunales rurales para ocuparse de las controversias relacionadas
con las tierras y otros factores que generan conflictos entre las comunidades; y
promover la rendicidon de cuentas respecto de la aplicacion del Documento de Doha
para la Paz en Darfur mediante el apoyo al Tribunal Penal Especial y al Fiscal
Especial para los Delitos Cometidos en Darfur. En consonancia con el enfoque de
dos vertientes de la Operacion, la UNAMID colaborard con las autoridades
judiciales y penitenciarias del Gobierno del Sudan para iniciar actividades en la
zona de Yebel Marra destinadas a promover el estado de derecho, por ejemplo,
ayudando a desarrollar capacidad y rehabilitando la infraestructura. Al mismo
tiempo, la Operacion respaldara las medidas adoptadas por las instituciones
judiciales y penitenciarias del Gobierno del Sudén con miras a reforzar su presencia
en las zonas de las que se esta retirando la UNAMID en el contexto de las
iniciativas de estabilizacion y proteccion de los repatriados.

32. La UNAMID seguira fortaleciendo la capacidad del personal penitenciario
nacional para lograr que el sistema penitenciario de Darfur sea viable, seguro y
humano, en particular ayudando a mejorar la infraestructura vital, capacitar al
personal penitenciario y formular nuevas politicas para que el sistema penitenciario
cumpla las normas internacionales. La Operacion también elaborard una estrategia
conjunta de recaudacion de fondos con el equipo de las Naciones Unidas a fin de
facilitar una mayor colaboracion en lo relacionado con el estado de derecho en
Darfur y la aplicacion del programa conjunto de las Naciones Unidas sobre el estado
de derecho y los derechos humanos en Darfur.

33. La UNAMID continuard supervisando, investigando y denunciando las
violaciones y los abusos de los derechos humanos en Darfur, realizando actividades
de promocion ante las autoridades del Gobierno del Sudan sobre cuestiones
preocupantes de derechos humanos, como la violencia sexual y por razoén de género,
y apoyando la proteccién de los civiles, sobre todo de los grupos vulnerables,
suministrando informacion con fines de alerta temprana, prevencion y la respuesta.
La Operacion también continuard supervisando el cumplimiento de los
compromisos internacionales y regionales de derechos humanos por el Gobierno del
Sudan en la administracioén de justicia y en los procesos de justicia de transicion, y
apoyara la aplicacion de medidas para promover el estado de derecho y hacer frente
a la impunidad de los autores de violaciones y abusos de los derechos humanos.

34. La Operacion continuard desarrollando la capacidad en materia de derechos
humanos tanto de las instituciones estatales como de las no estatales; manteniendo
una plataforma para entablar un didlogo constructivo con el Gobierno del Sudén;
promoviendo la participacién de los asociados internacionales, el equipo de las
Naciones Unidas en el pais, los movimientos armados y los interesados nacionales
clave, incluidos los agentes de la cadena de justicia penal y las fuerzas de seguridad
pertinentes, para hacer frente a los problemas de derechos humanos; prestando
apoyo a las instituciones de derechos humanos y los mecanismos de justicia de
transicion del Gobierno del Sudan con miras a mejorar el cumplimiento efectivo de
su mandato; y facilitando la labor del titular del mandato de los procedimientos
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especiales del Consejo de Derechos Humanos (el Experto Independiente sobre la
situacion de los derechos humanos en el Sudan), asi como las actividades de la
Comision Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos y sus mecanismos
especiales. Se llevaran a cabo iniciativas de integracion de los derechos humanos en
los procesos politicos y de paz y de asistencia humanitaria relativos a Darfur.

35. La UNAMID, en colaboraciéon con el equipo de tareas sobre vigilancia y
presentacion de informes en el pais, seguird promoviendo la incorporacion de las
cuestiones relativas a los nifios y los conflictos armados en las actividades de los
organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas para prestar apoyo a los
menores victimas de las seis violaciones graves de los derechos de los nifios en los
conflictos armados. La Operacion también seguira defendiendo la integracion de las
cuestiones relativas a los nifios en los procesos de paz, segun proceda, y en los
planes y los programas de recuperacion y reconstruccion después de los conflictos
una vez logrado y aplicado el acuerdo general de paz. La Operacion seguira
haciendo un seguimiento del cumplimiento de las resoluciones del Consejo de
Seguridad relativas a los nifios y los conflictos armados y proseguira su dialogo con
las partes en el conflicto para que se comprometan a adherirse a planes de accidon
con plazos concretos destinados a poner fin al reclutamiento y la utilizacidon de
nifios soldados y otras violaciones graves de los derechos de los nifios de
conformidad con el derecho internacional aplicable.

36. La Oficina de Eliminaciéon de Municiones de la UNAMID brindard apoyo al
programa de trabajo de la Operacidon eliminando los restos explosivos de guerra y
desarrollando actividades de educacion sobre el peligro que plantean esos restos
para que tanto los miembros de la UNAMID como el personal humanitario puedan
entrar sin peligro a zonas que, de lo contrario, serian inaccesibles. La Operacion
adoptara un enfoque de dos vertientes para llevar adelante esas actividades
diferenciando las zonas que pertenecen a Yebel Marra de aquellas que estan fuera de
esa localidad. Dentro de la localidad de Yebel Marra, que estd muy contaminada, la
Operacion se centrara en educar al personal sobre el peligro que plantean los restos
explosivos de guerra y en eliminar esos restos, mientras que, fuera de esa zona, la
Operacion se encargara de proporcionar una respuesta rapida a los incidentes
relacionados con restos explosivos de guerra y de eliminar dichos restos en zonas
prioritarias, como las zonas de retorno, y transferira gradualmente esas tareas al
Centro Nacional de Lucha contra las Minas. Con ese fin, la Operacion aumentara el
asesoramiento y el apoyo institucional al Centro Nacional de Lucha contra las
Minas en lo relacionado con la capacidad de lucha antiminas, coordinacidén y
eliminacion de restos explosivos de guerra. La Operacion también velara por que las
bases de operaciones de las que se retiren efectivos de la UNAMID estén vigiladas
y sean declaradas libres de artefactos explosivos a fin de mitigar los riesgos para las
comunidades locales.

37. Los buenos resultados obtenidos en los ultimos afios gracias a la aplicacion de
proyectos comunitarios intensivos en mano de obra destinados a los jovenes en
situacion de riesgo, asi como de proyectos de estabilizacion comunitaria han
demostrado el gran alcance de esos proyectos y su influencia en las iniciativas de
mediacion y consolidacion de la paz general en Darfur. En particular, los proyectos
de estabilizacién comunitaria desempefaran un papel importante en el enfoque de
estabilizacion y consolidacion de la paz que se aplicara como parte del mandato
actual encomendado a la Operacidén por el Consejo de Seguridad y, ayudaran a
consolidar los logros. La Operacion seguird colaborando con el equipo de las
Naciones Unidas en el pais y los asociados locales para concebir, formular y poner
en ejecucion distintos proyectos en las comunidades de todo Darfur.

38. La UNAMID se asegurara de que en la ejecucion del mandato se observen el
principio de la igualdad entre los géneros y los derechos de la mujer, y se cumplan
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los compromisos contraidos en virtud de diversas resoluciones conexas del Consejo
de Seguridad. La Operacion velara por que la perspectiva de género esté integrada
sistematicamente en todos los componentes del mandato para garantizar una mayor
participacién de las mujeres de Darfur en el proceso politico y de paz, la solucion
del conflicto, las estructuras de gobernanza, la planificacion posterior al conflicto,
la consolidacién de la paz, la proteccion de los civiles y el empoderamiento
socioecondmico de las mujeres. Ademas, la Operacion seguira coordinando la
consulta de la Jornada Mundial de Puertas Abiertas en todo Darfur sobre el estado
de las disposiciones de la resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad sobre
las mujeres y la paz y la seguridad, y continuara facilitando asistencia técnica a la
Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de
las Mujeres (ONU-Mujeres), el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas y el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) mediante el
intercambio de informacion y la prestacion de asistencia para elaborar estrategias
que permitan al equipo de las Naciones Unidas en el pais incorporar la perspectiva
de género en sus programas y actividades.

39. Para satisfacer las necesidades operacionales que plantea la reconfiguracion
prevista de la Operacion, la UNAMID ha creado un equipo de planificacion
integrada, conformado por componentes militar, de policia y de apoyo, cuya funcién
sera garantizar la coordinacién fluida de las tareas necesarias. Para la primera ctapa
de la retirada, el equipo ha priorizado el cierre de 11 bases de operaciones, asi como
la retirada, la reubicacion y la repatriacion del personal uniformado y la enajenacion
de activos. En la segunda etapa, el equipo de planificacion integrada se centrara en
supervisar el proyecto, repatriar los contingentes restantes en el momento oportuno,
redistribuir las unidades de policia constituidas en siete bases de operaciones que
dejara vacante el componente militar y establecer una base de operaciones temporal
en Golo. Asimismo, se han creado subcomités para garantizar que las cuestiones
fundamentales relativas a la reduccion y la reconfiguracion de los efectivos de la
Operacion, como las negociaciones sobre el traspaso de los campamentos, los
examenes de la dotacion de personal, las inspecciones de los activos, la seguridad
posterior a la reduccion y las cuestiones ambientales, reciban la debida atencion.

40. La UNAMID seguira aplicando una configuracion adecuada de su estructura
orgénica para aumentar la flexibilidad de la Operacion a fin de responder a la
evolucion de la situacion sobre el terreno y ajustar la Division de Apoyo a la Mision
a los principios de la estrategia global de apoyo a las actividades sobre el terreno.
En este contexto, la propuesta presupuestaria para el ejercicio 2017/18 incluye la
reorganizaciéon de la Seccién de Movilidad, que pasara a tener dos secciones
independientes, a saber, la Seccion de Aviacidon y la Seccion de Transportes, y el
establecimiento de una Dependencia de Almacenamiento Integrado independiente,
mediante la reestructuraciéon de la Secciéon Integrada de Almacenes y
Administracion de Bienes y Equipo de Propiedad de los Contingentes y la
redistribucion de puestos relacionados con las funciones de almacenamiento de
varias otras secciones.

41. Debido a la mala infraestructura de carreteras, los accidentes del terreno y las
inestables condiciones de seguridad, la Operacion seguira dependiendo en gran
medida de las operaciones aéreas para el transporte de personal y las operaciones
logisticas en todo Darfur. En este sentido, la Operacién mantendrd y operard 4
aviones y 17 helicopteros, a saber, 4 helicopteros militares medianos de uso general
y 13 helicopteros civiles contratados comercialmente, lo que supone una reduccion
de 1 avion y 2 helicopteros con respecto al ejercicio 2016/17.

42. En vista de la reduccion prevista de la dotacion de personal civil como
consecuencia de su examen, la UNAMID seguird trabajando para consolidar,
armonizar y optimizar la infraestructura existente de tecnologia de la informacion y
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las comunicaciones a fin de proporcionar una plataforma que garantice un servicio
fiable e ininterrumpido a toda la Operacidn, sin dejar de velar al mismo tiempo por
que se apliquen las medidas de seguridad adecuadas para mitigar todas las amenazas
fisicas y cibernéticas. A este respecto, en el proyecto de presupuesto de la UNAMID
para el periodo 2017/18 no se prevén necesidades de recursos para adquirir ninglin
equipo de comunicaciones ni de tecnologia de la informacion.

43. En lo que respecta a las actividades relacionadas con la construccion, la
reforma y la renovacion, la Operacion daré prioridad a las actividades relacionadas
con la reconfiguracion de los componentes militar y de policia y cerrara 11 bases de
operaciones, ampliara 9 bases de operaciones para incorporar a mas efectivos,
desarrollard y construira una base de operaciones temporal en Golo y reconfigurara
7 campamentos militares. Ademds, la Operacion hara hincapié en reparar y
mantener los helipuertos y otros bienes de infraestructura, y en aumentar la
seguridad en todas las bases de operaciones y todos los cuarteles generales de sector
para garantizar el pleno cumplimiento de las normas minimas operativas de
seguridad. Asimismo, la Operacion tiene previsto sustituir algunas instalaciones
sanitarias viejas que han llegado al final de su vida util, cuyo uso podria suponer un
riesgo para la salud del personal de la Operacion.

44, La Operacion racionalizara sus existencias de vehiculos y, en ese contexto,
reducira el numero de vehiculos ligeros de pasajeros a fin de adecuar el numero de
vehiculos a la reduccion prevista de personal. En el proyecto de presupuesto de la
UNAMID para el periodo 2017/18 no se prevén recursos para la adquisicion de
vehiculos.

45. Durante el ejercicio 2017/18, la Operacion tratara de aumentar la fiabilidad y
la eficiencia energética del suministro de agua reemplazando los sistemas de
abastecimiento por otros que funcionen con energia solar y sustituyendo los
mecanismos existentes de bombeo a presion por sistemas de alimentacién por
gravedad. Como complemento de lo anterior, se perforaran 10 pozos de sondeo en
lugares especificos con miras a reducir la dependencia de fuentes de agua de
terceros. Ademas, la Operacion procurard mejorar su capacidad de gestion de los
desechos sustituyendo y modernizando el equipo obsoleto para el tratamiento de las
aguas residuales y construyendo un vertedero sanitario y cuatro puntos de descarga
controlada para eliminar los desechos solidos sin riesgos.

46. Ademas, durante el ejercicio presupuestario, la UNAMID tiene previsto
adquirir 20 generadores pesados para sustituir los generadores que no pueden
repararse y los que han agotado su ciclo de vida util. Se prevé que los generadores
nuevos permitan reducir el consumo general de combustible a través de centrales
eléctricas con generadores sincronizados y automatizados.

47. Como parte de su estrategia para reducir la huella de carbono y minimizar la
dependencia de los combustibles fosiles como principal fuente de generacion de
energia, la Operacion también tiene intencion de construir una planta de energia
solar en su cuartel general de El Fasher. Esta previsto que la fase de disefio y
desarrollo del proyecto tenga lugar dentro del ejercicio presupuestario. Se trata de
un proyecto piloto destinado a proporcionar energia limpia, independiente y que no
sea nociva para el medio ambiente, con el proposito de satisfacer determinadas
necesidades fundamentales, en particular el funcionamiento de la infraestructura de
tecnologia de la informacion de la Operacidon. Se prevé poner en marcha iniciativas
similares en otros cuarteles generales de sector en ejercicios futuros.
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C.

Cooperacion regional entre misiones

48. FEl Representante Especial Conjunto seguird manteniendo la comunicacién con
los jefes de otras misiones en la region, en particular la UNMISS y la UNISFA,
entre otras cosas mediante visitas y reuniones periddicas, para asegurar la
complementariedad de las iniciativas. La UNMISS, la UNISFA y la UNAMID
seguiran celebrando reuniones mensuales por medio de teleconferencias y llevando
a cabo reuniones presenciales trimestrales. En su resolucion 2024 (2011), el Consejo
de Seguridad encomendd a la UNISFA el mandato de apoyar las operaciones del
Mecanismo Conjunto de Verificacion y Vigilancia de Fronteras, para lo cual seguira
contando con el apoyo de la UNAMID y la UNMISS. El Centro Mixto de Analisis
de la Mision de la Operacion seguira manteniendo el didlogo con sus homdlogos de
la UNMISS, la UNISFA, la MINUSCA y la UNSMIL para evaluar y analizar
cuestiones transfronterizas, a fin de obtener una comprensiéon comun de la situacion
politica y de seguridad en lo que afecta a Darfur, la seguridad regional y las
funciones de las Naciones Unidas. En la medida de la capacidad existente, la
Operacion compartird informacion sobre el Ejército de Resistencia del Sefior con las
demas misiones en la region y la Sede de las Naciones Unidas.

49. La Operacion seguirad colaborando estrechamente con donantes bilaterales y
multilaterales, embajadas y el Gobierno de Qatar para aumentar el apoyo de los
donantes a la accién humanitaria, el retorno y la reintegracion de las poblaciones
desplazadas y la transicion a la recuperacion y reconstruccion después del conflicto
en Darfur.

50. La Operacion contara con la participacion de interesados internacionales, entre
ellos miembros del Consejo de Paz y Seguridad de la Unidon Africana, la Comision
de la Unidn Africana, los enviados especiales de los miembros permanentes del
Consejo de Seguridad y la Unidon Europea y otros interesados fundamentales, a fin
de facilitar la prestacion de apoyo y las contribuciones a las operaciones de la
UNAMID y al proceso de paz de Darfur.

51. El Centro Regional de Servicios de Entebbe (Uganda) seguirad proporcionando
a las misiones clientes, entre ellas la UNAMID, apoyo regional en los ambitos de la
incorporacion en el servicio y la separacion de este, las prestaciones y las néminas,
los pagos a los proveedores, los derechos, los viajes oficiales, la tramitacidon de las
reclamaciones (por ejemplo, de los subsidios de educacion y el reembolso de gastos
de viajes relacionados con la misidn), los servicios de caja, los servicios de
capacitacion y las conferencias, el transporte y el control de los desplazamientos y
los servicios de tecnologia de la informacion.

52. La Operacion seguira utilizando la Oficina Regional de Adquisiciones de
Entebbe para racionalizar los servicios de adquisiciones en las regiones de Africa
Central y Oriental mediante la planificacion regional conjunta de las adquisiciones,
la elaboracidon de una estrategia regional de adquisiciones, la gestion regional de los
proveedores y la consolidacion de los requisitos de los contratos marco regionales.
Con este fin, seguirda habiendo cinco puestos (1 P-3 y 4 de personal nacional de
Servicios Generales) en la Oficina Regional de Adquisiciones de Entebbe, bajo la
direccion de la Division de Adquisiciones de la Secretaria, de conformidad con la
resolucion 69/273 de la Asamblea General.

Asociaciones de colaboracion y coordinacion con el equipo
en el pais

53. De conformidad con la resolucion 2063 (2012) del Consejo de Seguridad, el
marco estratégico integrado para el apoyo de todo el sistema de las Naciones Unidas
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al Documento de Doha para la Paz en Darfur seguira siendo el principal mecanismo
para coordinar la labor interinstitucional ejecutiva y de planificacion de las
entidades del sistema de las Naciones Unidas. Mediante el marco, la UNAMID y el
equipo de las Naciones Unidas en el pais, sobre la base de sus ventajas
comparativas, procuraran reforzar el vinculo entre las actividades de asistencia
humanitaria, desarrollo y paz. Se ha elaborado un nuevo marco para el periodo
comprendido entre julio de 2017 y junio de 2019, con las prioridades estratégicas
conjuntas y los resultados que deben alcanzarse en tres esferas: el estado de derecho
y los derechos humanos, las soluciones duraderas y la consolidacion de la paz para
la seguridad humana.

54. El Coordinador Residente y de Asuntos Humanitarios para el Sudan sigue
siendo el principal intermediario entre la UNAMID vy el equipo de las Naciones
Unidas en el pais, y mantendra el enlace con la comunidad humanitaria en general y
colaborara estrechamente con el Representante Especial Conjunto y lo apoyara para
fomentar las sinergias y la colaboracion entre la Operacion y los organismos, fondos
y programas a fin de lograr una visién comun y promover el enfoque “Una ONU” en
Darfur.

55. La UNAMID y el equipo de las Naciones Unidas en el pais seguiran
celebrando reuniones de coordinacion de alto nivel bimensuales entre el personal
directivo superior para velar por que se aplique un enfoque coordinado a las
cuestiones de interés mutuo, en particular en relacidon con los esfuerzos continuos
para apoyar el futuro traspaso de las actividades en las que el equipo de las
Naciones Unidas en el pais tiene una ventaja comparativa. En coordinacién con el
equipo de las Naciones Unidas en el pais, la Operacion seguira fortaleciendo su
apoyo a las partes interesadas de Darfur a través de la movilizacion y el
fortalecimiento de la capacidad con respecto a la solucién de conflictos y los
mecanismos de reconciliaciéon tradicionales a fin de promover la coexistencia
pacifica y el acceso compartido a los recursos naturales, que son necesarios para
eliminar las causas fundamentales del conflicto.

56. En el contexto del marco estratégico integrado de la UNAMID vy el equipo de
las Naciones Unidas en el pais, estas dos entidades velaran por que la planificacion
de soluciones duraderas para los desplazados se realice sobre la base de la zona
geografica y del analisis de las causas del desplazamiento y de las dificultades, las
oportunidades y las capacidades conexas, y propondran respuestas adecuadas. La
labor inicial se centrara en las dos zonas piloto de Darfur Septentrional y Central, y
las actividades se llevaran a cabo con arreglo a los recursos disponibles, las
prioridades indicadas y la accesibilidad.

57. Por medio del Grupo Conjunto de Proteccidon en el cuartel general de la
Operacion y en los sectores, la UNAMID vy el equipo de las Naciones Unidas en el
pais y los asociados del equipo humanitario en el pais seguiran reuniéndose
periédicamente para ayudar a aplicar la estrategia de proteccion de civiles y debatir
sobre problemas y respuestas en materia de proteccion en situaciones rutinarias y de
emergencia, en los planos normativo y operacional. Ademas, las reuniones del
Centro Conjunto de Operaciones seguirdn siendo el principal foro de la Operacion
para la alerta temprana y el analisis de la situacion.

58. Los foros de coordinacion civil-militar sectoriales, un mecanismo fundamental
que ha estado en funcionamiento desde noviembre de 2015, continuaran
fortaleciéndose en los cinco estados de Darfur. Los foros de coordinaciéon civil-
militar sobre el terreno, copresididos con la Oficina de Coordinacion de Asuntos
Humanitarios, desempefian un papel fundamental en la mejora de la coordinacidn, el
intercambio de informacion y los arreglos logisticos respecto de la provision de
escoltas y otros servicios de asistencia logistica a los asociados humanitarios a fin
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de ayudar mejor a las poblaciones afectadas por el conflicto en Darfur. La
Operacion, el equipo de las Naciones Unidas en el pais y los asociados del equipo
humanitario en el pais seguiran intensificando su colaboracion en todos los planos
con un aumento de las misiones conjuntas de vigilancia, evaluacion y verificacion
sobre el terreno, para reforzar las actividades especificas de promocion del acceso a
las poblaciones que necesitan proteccion y de la ampliacion del espacio
humanitario, a fin de facilitar la prestacion sin trabas de asistencia humanitaria en
todo Darfur. La Operacion también continuard participando en las reuniones
interinstitucionales que corresponda, en particular en las de los grupos de trabajo
sobre cuestiones de proteccion a nivel estatal y sectorial; las reuniones sectoriales
relativas a la recuperacion, el retorno y la reintegracion dirigidas por el PNUD; y las
reuniones de coordinacion de los grupos y sectores a nivel estatal.

59. Los mecanismos de coordinacion establecidos en el marco de la estrategia para
hacer frente a la violencia comunitaria serviran como plataforma para que la
UNAMID vy el equipo de las Naciones Unidas en el pais afronten conjuntamente la
violencia comunitaria y pongan en marcha actividades para prevenir y mitigar los
conflictos, apoyar la reconciliacion y promover la consolidacioén de la paz en todas
las zonas de Darfur. Existen mecanismos de coordinacidn en el cuartel general de la
UNAMID y en los cinco estados de Darfur, a saber, un mecanismo interno
compuesto por la UNAMID vy el equipo de las Naciones Unidas en el pais, y un
mecanismo externo en los cinco estados, integrado por el gobierno estatal, las
organizaciones de la sociedad civil y otras entidades ajenas a las Naciones Unidas.

60. La Operacion trabajara con el PNUD en las oportunidades de colaboracion en
los proyectos fundacionales y a corto plazo incluidos en la Estrategia de Desarrollo
de Darfur; los enfoques comunitarios para la reconciliacion bajo los auspicios de la
Comision de la Verdad, la Justicia y la Reconciliacidon; la capacitacion de los
comités de paz y desarrollo; la formacion de los jovenes y las mujeres para que
sigan participando en el proceso de paz; la facilitacion de acuerdos de paz entre las
comunidades y de conferencias de paz; la capacitacion de las instituciones
comunitarias y estatales sobre la consolidacion de la paz; la realizacion de encuestas
sobre la manera en que se perciben las actividades de gestion de los conflictos y de
consolidacion de la paz; las evaluaciones de riesgos; el analisis de los conflictos; y
los proyectos de estabilizacion de las comunidades con actividades de
infraestructura comunitaria. Ademads, la Operacion colaborara con la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura, prestando especial
atencion a las campaifias en pro de la paz, la proteccion de los cultivos y las rutas
migratorias de los animales para mejorar la gestion de los recursos naturales de las
comunidades nomadas y agricolas.

Marcos de presupuestacion basada en los resultados

61. A fin de facilitar la presentacion de los cambios propuestos en los recursos
humanos, se han definido seis categorias de posibles medidas con respecto a la
dotacion de personal. En el anexo I.A del presente informe figuran definiciones de
los términos utilizados en relacion con esas seis categorias.

Direccion y gestion ejecutivas

62. La direccion y gestion generales de la Mision estan a cargo de la Oficina del
Representante Especial Conjunto de la Presidencia de la Comision de la Union
Africana y del Secretario General de las Naciones Unidas. Adscrita a la Oficina del
Representante Especial Conjunto se encuentra la Oficina del Jefe de Gabinete, que
incluye las Dependencias de Mejores Practicas y de Planificacion Estratégica, el
Centro Conjunto de Operaciones, el Centro Mixto de Analisis de la Mision, la
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Oficina de Asuntos Juridicos y las Oficinas Estatales y de Enlace. La Oficina del
Adjunto del Representante Especial Conjunto también se incluye en la direccién y
gestion ejecutivas, ya que los productos relacionados con sus responsabilidades se
reflejan en mas de un componente de los marcos.

63. La direccion y gestion ejecutivas aseguraran la ejecucion del mandato
establecido por el Consejo de Seguridad, de conformidad con los principios
logisticos, financieros y administrativos de las Naciones Unidas, y aplicaran
politicas para mejorar la colaboracion con otras entidades de las Naciones Unidas a
fin de promover el enfoque “Una ONU” en la consolidacion de la paz, la
recuperacion y la reconstruccion de Darfur. También velaran por el bienestar y la
seguridad de todo el personal y los bienes de las Naciones Unidas en toda la zona de
responsabilidad de la Operacion. La direccion y gestion ejecutivas de la UNAMID
apoyaran al Grupo de Alto Nivel de la Union Africana Encargado de la Aplicacion y
a la Comision de Seguimiento de la Aplicacion del Documento de Doha para la Paz
en Darfur en sus esfuerzos para hacer frente, de manera general e inclusiva, a los
desafios de la paz, la justicia y la reconciliacidon en Darfur.

Recursos humanos: direccion y gestion ejecutivas

Personal internacional Voluntarios
de las
5GA4- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
SSG D-1 P-4 pP-2 Mévil Subtotal  nacional® Unidas Total
Oficina del Representante Especial Conjunto
Puestos aprobados 2016/17 1 5 2 7 5 20 - 29
Puestos propuestos 2017/18” 1 1 3 2 2 9 - 13
Cambio neto - (4) 1 (5) (3) (11) (5) - (16)
Oficina del Jefe de Gabinete
Puestos aprobados 2016/17 - 1 3 1 2 7 1 12
Puestos propuestos 2017/18° - 1 3 5 1 10 9 - 19
Cambio neto - - - 4 (1) 3 5 (1) 7
Oficinas Estatales y de Enlace
Puestos aprobados 2016/17 — - — - - - - - -
Puestos propuestos 2017/18" - 6 - 8 6 20 14 - 34
Cambio neto - 6 - 8 6 20 14 - 34
Oficina de Asuntos Juridicos
Puestos aprobados 2016/17 - - 2 2 1 5 4 - 9
Puestos propuestos 2017/18" - - 2 2 1 5 4 - 9
Cambio neto - - - - - _ - _ _
Centro Conjunto de Operaciones
Puestos aprobados 2016/17 - - 6 6 1 13 3 — 16
Puestos propuestos 2017/18° - - 6 6 1 13 3 - 16
Cambio neto - - - - - - - - -
Centro Mixto de Analisis de la Misién
Puestos aprobados 2016/17 - - 3 2 - 5 3 - 8
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal Naciones
SSG D-1 P-4 p-2 Mévil Subtotal  nacional® Unidas Total
Puestos propuestos 2017/18° - - 3 2 - 5 3 - 8
Cambio neto - - - - - _ _ - -
Oficina del Adjunto del Representante Especial Conjunto (Asuntos Politicos)
Puestos aprobados 2016/17 1 - 3 1 2 7 2 - 9
Puestos propuestos 2017/18" - - - - - - - - -
Cambio neto 1) - 3) 1) (2) 7 (2) - 9)
Oficina del Adjunto del Representante Especial Conjunto
Puestos aprobados 2016/17 1 - 1 -
Puestos propuestos 2017/18” 1 - 2 -
Cambio neto - - 1 1 - 2 - - 2
Total
Aprobados 2016/17 3 6 20 20 12 61 28 1 90
Propuestos 2017/18° 2 8 19 27 12 68 40 - 108
Cambio neto (€8} 2 1) 7 - 7 12 1) 18
® Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional de Servicios Generales.
® Representa la dotacién maxima autorizada a partir del 30 de junio de 2018.
Personal internacional: aumento neto de 7 puestos
Personal nacional: aumento neto de 12 puestos
Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 1 plaza
Oficina del Representante Especial Conjunto
64. En consonancia con las recomendaciones del examen de la dotacion de
personal civil, se propone suprimir dos puestos en la Oficina del Representante
Especial Conjunto, a partir del 31 de diciembre de 2017, en el contexto del ajuste de
la dotacion de personal de acuerdo con la reconfiguracion de la Operacion.
65. También se propone crear un puesto de Oficial Principal de Coordinacién (D-1),
con efecto a partir del 31 de diciembre de 2017, para prestar apoyo a la Oficina del
Representante Especial Conjunto en todos los asuntos sustantivos. Debido a la
supresion propuesta de la Oficina del Adjunto del Representante Especial Conjunto
(Asuntos Politicos) y al consiguiente reajuste de las secciones sustantivas, la
Dependencia de Asesoramiento sobre Asuntos de Género, la Seccion de Derechos
Humanos, la Dependencia de Proteccion Infantil, la Seccion de Asuntos Politicos y la
Seccion de Comunicaciones e Informacion Publica se subordinaran directamente a la
Oficina del Representante Especial Conjunto. El aumento de las responsabilidades de
la Oficina del Representante Especial Conjunto requiere la creacion de un puesto de
D-1. El Oficial Principal de Coordinacién, como punto focal de la Operacion para los
mecanismos de coordinacion, proporcionara capacidad de colaboracion politica y
estratégica, en estrecha coordinacion con la Union Africana, asi como una
coordinaciéon y colaboracion estratégicas en nombre de la Operacidon con partes
interesadas y asociados clave. El Oficial Principal de Coordinacion prestara servicios
de analisis y asesoramiento estratégico al Jefe de Mision, y también proporcionara
conocimientos especializados y asesoramiento estratégico sobre cuestiones de
desarme, desmovilizacion y reintegracion y de recogida de armas.
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66. También se propone crear un puesto de Oficial Adjunto de Asuntos Politicos
(funcionario nacional del Cuadro Organico), con efecto a partir del 31 de diciembre
de 2017, para prestar asistencia en las actividades de coordinacion y enlace de la
Oficina del Representante Especial Conjunto con miras a fortalecer la relacion de la
Operacion con los asociados institucionales nacionales y los Gobiernos estatales.

67. Se propone redistribuir un puesto de Asesor Superior de Género (P-5) de la
Dependencia de Asesoramiento sobre Asuntos de Género dentro del componente de
proteccion de los civiles en la Oficina del Representante Especial Conjunto. El
Asesor Superior de Género apoyara el liderazgo de la Operacion y mantendra la
coordinacion con los componentes de la Operacion en cuanto a la aplicacion del
mandato sobre la prevencion de la violencia sexual relacionada con los conflictos y
la respuesta ante ella.

Oficina del Jefe de Gabinete

68. En consonancia con las recomendaciones del examen de la dotacion de
personal civil, se propone suprimir dos puestos en la Oficina del Jefe de Gabinete,
con efecto a partir del 31 de diciembre de 2017, y una plaza, con efecto a partir del
30 de junio de 2018, en el contexto del ajuste de la dotacion de personal, de
conformidad con la reconfiguracion de la Operacion.

69. De conformidad con las recomendaciones del examen de la dotacion de
personal civil y habida cuenta de la importante reconfiguracion de la Operacion, se
propone reforzar las funciones de planificacion estratégica de la Operacidon. A este
respecto, se propone crear un puesto de Oficial Superior de Planificacion de
Misiones (P-5), un puesto de Oficial de Planificacion de Misiones (P-3), dos puestos
de Oficial Informante (P-2) y un puesto de Oficial Adjunto de Planificacion de
Misiones (funcionario nacional del Cuadro Orgéanico) para fortalecer Ila
Dependencia de Planificacion Estratégica dentro de la Oficina del Jefe de Gabinete
y complementar la dotacion de personal actual, que consta de dos puestos de Oficial
de Planificacion de la Mision (1 P-4 y 1 Voluntario de las Naciones Unidas). El
Oficial Superior de Planificacion de la Mision (P-5) dirigira la Dependencia y, con
el apoyo de la plantilla actual y los otros puestos que se propone crear,
proporcionara la orientacion necesaria sobre planificacion estratégica a los
dirigentes superiores de la Operacion. La Dependencia reforzada velara por que la
Operacion cuente con los planes adecuados para lograr sus principales objetivos
estratégicos, y contribuira al cumplimiento de las obligaciones de la Operacidon en
materia de presentacion de informes y supervision. Por otra parte, la Dependencia
tiene también las funciones de apoyar a la Oficina del Jefe de Gabinete en el
desarrollo del concepto de la mision, informar sobre el marco estratégico integrado,
supervisar la gestion de los riesgos institucionales y presentar informes al respecto,
y representar a la Oficina del Jefe de Gabinete en cuestiones intersectoriales y
grupos de trabajo que afectan a los pilares sustantivos de la Operacion. Dadas las
responsabilidades de planificacion cruciales que esto conlleva, en especial con
respecto a la reconfiguracion de la Operacion, la creacion de los puestos propuestos
es fundamental para que la operacion pueda cumplir eficazmente su mandato.

70. Se propone crear un puesto de Oficial Adjunto de Protocolo (funcionario
nacional del Cuadro Organico) en la Oficina del Jefe de Gabinete para fortalecer las
funciones de protocolo de la Operacion. El Oficial Adjunto de Protocolo facilitara y
coordinara el apoyo administrativo y logistico para las visitas de las organizaciones
internacionales y la comunidad diplomatica a la Operacion y en el contexto de las
funciones oficiales, en estrecha consulta con otros componentes de la Operacion.

71. También se propone redistribuir tres puestos de Auxiliar de Protocolo
(funcionario nacional del Cuadro de Servicios Generales) de la Seccion de Gestion
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de Recursos Humanos en la Oficina del Jefe de Gabinete para reducir la redundancia
de las funciones de protocolo dentro de la Operacion y mancomunar todas las
funciones de protocolo en la Oficina del Jefe de Gabinete para asegurar la
prestacion de apoyo coherente y eficaz.

72. Se propone también redistribuir un puesto de Oficial de Mejores Practicas (P-3)
de la Oficina del Representante Especial Conjunto en la Oficina del Jefe de Gabinete.
La redistribucion propuesta es fundamental para garantizar que la Dependencia de
Mejores Practicas de la Operacion, que depende del Jefe de Gabinete, tenga
capacidad suficiente para cumplir su mandato de forma eficaz. La Dependencia tiene
el mandato de contribuir activamente a la adquisicion de experiencia y el intercambio
de conocimientos y facilitarlos, y de apoyar la creacion y el mantenimiento de un
sistema normalizado de elaboracion de orientaciones en la UNAMID.

Oficinas Estatales y de Enlace

73. Con miras a aplicar la configuracion adecuada a las secciones sustantivas de la
Operacion, se propone establecer Oficinas Estatales y de Enlace, directamente
subordinadas al Jefe de Gabinete, para desempefiar las funciones que actualmente
realizan diversas oficinas. La Operacidn tiene en estos momentos una oficina estatal
en cada sector para coordinar la ejecuciéon del mandato con las respectivas
autoridades estatales, y también mantiene oficinas de enlace en Jartum y Addis
Abeba. El establecimiento de las Oficinas Estatales y de Enlace creara una
estructura mas agil y facilitara las operaciones, y dara lugar a la supresion del
Mecanismo Conjunto de Apoyo y Coordinacidon. Sin embargo, la Operacion seguira
teniendo una funcion de coordinacion en Addis Abeba. La Oficina de Enlace de
Jartum se integrara en las Oficinas Estatales y de Enlace, pero mantendra una
presencia en Jartum. Las Oficinas Estatales y de Enlace constaran de 16 puestos
redistribuidos de la Oficina del Representante Especial Conjunto, 9 puestos
redistribuidos de la Oficina de Enlace de Jartum, 2 puestos redistribuidos del
Mecanismo Conjunto de Apoyo y Coordinacion y 7 puestos nuevos. A este respecto,
se propone crear dos puestos de Auxiliar Administrativo (Servicio Mdvil), con
efecto a partir del 31 de diciembre de 2017, para prestar apoyo logistico,
administrativo, financiero y otro apoyo administrativo de caracter general a los jefes
de las oficinas de los Sectores Norte y Sur, que actualmente no tienen esta
capacidad. También se propone crear cinco puestos de Oficial Adjunto de Asuntos
Politicos (funcionario nacional del Cuadro Orgénico), con efecto a partir del 31 de
diciembre de 2017, uno para cada uno de los cinco sectores, para prestar servicios
de apoyo técnico en las actividades de enlace y coordinacion a fin de fortalecer la
relacion de la Operacion con los asociados institucionales nacionales y los
gobiernos estatales.

Oficina del Adjunto del Representante Especial Conjunto (Asuntos Politicos)

74. De acuerdo con las recomendaciones del examen de la dotacion de personal
civil, se propone suprimir la Oficina del Adjunto del Representante Especial
Conjunto (Asuntos Politicos). En relacién con esto, se propone suprimir ocho
puestos, con efecto a partir del 31 de diciembre de 2017.

Oficina del Adjunto del Representante Especial Conjunto

75. De acuerdo con las recomendaciones del examen de la dotacion de personal
civil, se propone suprimir un puesto en la Oficina del Adjunto del Representante
Especial Conjunto (Proteccion), con efecto a partir del 31 de diciembre de 2017, en
el contexto del ajuste de la dotacion de personal, de conformidad con la
reconfiguracion de la Operacion.
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Cuadro 2

76. También se propone crear dos puestos de Oficial Adjunto de Coordinacion (1 de
P-2 y 1 de funcionario nacional del Cuadro Organico), con efecto a partir del 31 de
diciembre de 2017, para fortalecer la capacidad de la Oficina del Adjunto del
Representante Especial Conjunto (Proteccion) para coordinar todas las actividades
relacionadas con la proteccion de los civiles, la asistencia humanitaria, el estado de
derecho y la gobernanza y la estabilizacion comunitaria.

77. Ademas, se propone redistribuir un puesto de Oficial Superior de Asuntos
Politicos (P-5) de la Oficina del Adjunto del Representante Especial Conjunto
(Asuntos Politicos), que se habra de suprimir, en la Oficina del Adjunto del
Representante Especial Conjunto (Proteccion) para asegurar que la Oficina del
Adjunto del Representante Especial Conjunto cuente con la capacidad suficiente.

78. También se propone cambiar el nombre de la Oficina del Adjunto del
Representante Especial Conjunto (Proteccion) por el de Oficina del Adjunto del
Representante Especial Conjunto, ya que sera la tnica oficina del Adjunto del
Representante Especial Conjunto de la Operacion, a consecuencia de la supresion
propuesta de la Oficina del Adjunto del Representante Especial Conjunto (Asuntos
Politicos).

Cambios en la dotacion de personal: direccion y gestion ejecutivas

Tipo de cambio

propuesto en la Nimero
Oficina/seccion/ dotacion de de puestos
dependencia personal y plazas  Datos de los puestos y plazas Origen/destino
Oficina del Supresion (2) Personal nacional de Servicios
Representante Especial Generales
Conjunto Creacion 2 1D-1y 1 de personal nacional del
Cuadro Organico
Redistribucion (1) P-3 En la Oficina del Jefe de Gabinete
Redistribucion (16) 5 D-1, 4 P-3, 3 del Servicio Movil  En las Oficinas Estatales y de Enlace
y 4 de personal nacional de
Servicios Generales
Redistribucion 1 P-5 De la Dependencia de Asesoramiento
sobre Asuntos de Género en el marco del
componente de proteccion de la
poblacion civil
Oficina del Jefe de Supresion (3) 1 P-4, 1 del Servicio Mévil y 1 de
Gabinete los Voluntarios de las Naciones
Unidas
Creacion 6 1P-5,1P-3,2P-2y2depersonal
nacional del Cuadro Organico
Redistribucion 3 Personal nacional de Servicios De la Seccion de Gestion de Recursos
Generales Humanos en el marco del componente
de apoyo
Redistribucion 1 P-3 De la Oficina del Representante Especial
Conjunto
Oficinas Estatales Creacion 7 2 del Servicio Movil y 5 de
y de Enlace personal nacional del Cuadro
Organico
Redistribucion 16 5 D-1, 4 P-3, 3 del Servicio Mévil De la Oficina del Representante
y 4 de personal nacional de Especial Conjunto
Servicios Generales
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Tipo de cambio

propuesto en la Niimero
Oficina/seccion/ dotacion de de puestos
dependencia personal y plazas  Datos de los puestos y plazas Origen/destino
Redistribucion 9 1D-1, 3 P-3,1 del Servicio Movil, De la Oficina de Enlace de Jartum
1 de personal nacional del Cuadro  en el marco del componente de apoyo
Organico y 3 de personal nacional al proceso de mediacion
de Servicios Generales
Redistribucion 2 1P-3y1 depersonal nacional de  Del Mecanismo Conjunto de Apoyo y
Servicios Generales Coordinacién, en el marco del
componente de apoyo al proceso de
mediacion
Oficina del Adjunto del Supresion (8) 1 de Subsecretario General, 1 P-5,
Representante Especial 1 P-4, 1 P-3, 2 del Servicio Movil y
Conjunto (Asuntos 2 de personal nacional de Servicios
Politicos) Generales
Redistribucion (1) P-5 En la Oficina del Adjunto del
Representante Especial Conjunto
Oficina del Adjunto del Supresion (1) personal nacional de Servicios
Representante Especial Generales
Conjunto Creacion 2 1P-2y1 de personal nacional del
Cuadro Orgéanico
Redistribucion 1 P-5 De la Oficina del Adjunto del
Representante Especial Conjunto
(Asuntos Politicos)
Total 18

24/90

Componente 1: apoyo al proceso de mediacion

79. Este componente engloba actividades de apoyo a las partes en la aplicacion del
Documento de Doha para la Paz en Darfur y a las partes no signatarias para llegar a
una solucion politica con el Gobierno del Sudan sobre la base del Documento de
Doha. La Operacion continuard apoyando las iniciativas de mediacion del Grupo de
Alto Nivel de la Unién Africana encargado de la Aplicacion de las Recomendaciones
para el Sudan y Sudan del Sur y del Enviado Especial del Secretario General para el
Sudan y Sudan del Sur entre el Gobierno del Sudan y los movimientos no
signatarios, alentindolos a poner fin a las hostilidades y proseguir las negociaciones
en pro de una paz general. La Operacion, en colaboracion con el equipo de las
Naciones Unidas en el pais, seguira apoyando la mediaciéon en los conflictos
comunitarios, entre otras cosas abordando las causas fundamentales de los conflictos.
La Operacion prestara apoyo sustantivo y técnico en la aplicacion del Documento de
Doha para la Paz en Darfur a nivel local, facilitando los dialogos internos en Darfur y
garantizando la participacion inclusiva de la sociedad civil, los desplazados internos,
los jovenes, las mujeres y el equipo de las Naciones Unidas en el pais.

80. La UNAMID también seguira prestando apoyo técnico a las demas
Comisiones, a saber, la Comision de Tierras de Darfur, la Comisidn para el Regreso
y el Reasentamiento Voluntarios, la Comisiéon de la Verdad, la Justicia y la
Reconciliacion y la Comisioén para la Aplicacion de las Disposiciones de Seguridad
en Darfur, asi como el Fondo para la Reconstruccion y el Desarrollo de Darfur, tras
la disolucién de la Autoridad Regional de Darfur. Las comisiones y el Fondo, que
anteriormente eran supervisados por la Autoridad Regional de Darfur, ahora seran
administrados por una secretaria que estara subordinada a la Presidencia.

81. La Operacion, en colaboracion con el Comité de Ejecucion del Proceso Interno
de Didlogo y Consultas en Darfur, prevé realizar consultas a los niveles estatal y
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regional tras finalizar las actividades de divulgacion comunitaria y consulta en las
localidades como parte del proceso interno de didlogo y consultas en Darfur.

82. La Operacion, en cumplimiento de lo dispuesto en la resolucion 2242 (2015)
del Consejo de Seguridad, y en colaboracidon con el equipo de las Naciones Unidas
en el pais y el Gobierno del Sudén, seguira apoyando la aplicacion del programa
sobre las mujeres, la paz y la seguridad, entre otras cosas apoyando la aplicacion de
las disposiciones sobre las mujeres y la igualdad de género del Documento de Doha
para la Paz en Darfur, asi como fortaleciendo la capacidad de las mujeres de Darfur
con respecto al analisis y la resolucion de conflictos y sus aptitudes de negociacion
para que puedan participar de forma efectiva en el proceso de paz.

83. El plan estratégico de comunicaciones de la Operacion se estructurara en torno a
una labor activa de divulgaciéon por medios digitales, impresos y audiovisuales y a
través de eventos. Esto sera especialmente importante ya que la Operacion estara
reconfigurando su estructura y adoptando un nuevo enfoque de dos vertientes que
incorpora elementos de mantenimiento de la paz y de estabilizacion. El objetivo
general sera lograr que se ponga a disposicion de las partes interesadas pertinentes
informacion precisa y oportuna en todas las plataformas que proceda. Ademas, la
Operacion tratara de lograr una mayor coordinacion entre su cuartel general y sus
oficinas de sector en todo Darfur para proporcionar a su publico destinatario una
informacion mas exhaustiva de sus actividades, logros y desafios durante todo el
periodo.

Logros previstos

Indicadores de progreso

1.1 Aplicacién de las disposiciones del

Documento de

los acuerdos posteriores, en colaboracion con el
Gobierno del Sudén, e inclusién de todas las

principales par
proceso de paz

1.1.1 Realizacién de negociaciones, en colaboracién con

Doha para la Paz en Darfur y todos el Grupo de Alto Nivel de la Union Africana y la Oficina

del Enviado Especial para el Sudan y Sudan del Sur,
conducentes a un acuerdo de cesacion de las hostilidades

tes interesadas de Darfur en el (2015/16: ningln acuerdo; 2016/17: hoja de ruta para
seguir participando en el proceso de paz; 2017/18: logro

de un acuerdo de cesacién de las hostilidades)

1.1.2 Establecimiento de un érgano sucesor de la
Autoridad Regional de Darfur para desempefiar las
funciones residuales de la Autoridad (2015/16: no se

aplica; 2016/17: se establecen acuerdos institucionales
posteriores a la Autoridad Regional de Darfur; 2017/18:

5 Comisiones (la Comision de Tierras de Darfur, la

Comisidn para el Regreso y el Reasentamiento

Voluntarios, la Comision de la Justicia, la Verdad y la
Reconciliacién, la Comision para la Aplicacion de las
Disposiciones de Seguridad en Darfur y la Comision de
Asuntos de los Némadas recientemente creada) y el Fondo
para la Reconstruccion y el Desarrollo de Darfur estan en

pleno funcionamiento en Darfur

1.1.3 Aplicacién continua de las disposiciones del

Documento de Doha para la Paz en Darfur por el 6rgano
sucesor de la Autoridad Regional de Darfur, en particular

las relativas al reparto de poder, la distribucion de la

riqueza, el alto el fuego permanente y las disposiciones
finales de seguridad, y el proceso interno de didlogo y
consultas (2015/16: 70%; 2016/17: 75%; 2017/18: 80%)
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Productos

26/90

Organizacion de 6 reuniones consultivas con la comunidad internacional y los asociados regionales sobre
las prioridades y los problemas para la aplicacion del Documento de Doha para la Paz en Darfur

Organizacion de consultas trimestrales con el Gobierno del Sudan y los movimientos signatarios, la Unién
Africana y los asociados regionales e internacionales sobre el avance del proceso de mediacion

Organizacion de 4 reuniones con los movimientos armados no signatarios para lograr que participen en el
proceso de paz

Organizacion de 4 reuniones de la UNAMID, el Grupo de Alto Nivel de la Uniéon Africana encargado de la
Aplicacion de las Recomendaciones para el Sudan y Sudéan del Sur y el Enviado Especial del Secretario
General para el Sudan y Sudén del Sur sobre el modo de sincronizar los enfoques de mediacién en el
Sudan

Presentacion de 6 informes del Secretario General al Consejo de Seguridad y de la Presidencia de la
Comision de la Unidén Africana al Consejo de Paz y Seguridad de la Union Africana sobre la ejecucion del
mandato y el avance del proceso de paz

Organizacion de reuniones trimestrales de la Comision de Seguimiento de la Aplicacion del Documento de
Doha para la Paz en Darfur y 2 reuniones de la Comision Conjunta del Documento de Doha para la Paz en
Darfur, y elaboracion de informes para las Comisiones respectivas

Prestacion de apoyo, en particular de caracter técnico y logistico, en la planificacion y la celebracion del
proceso de didlogo interno y consulta en Darfur, que incluye la finalizacién del proceso de consultas en el
plano local, seguida de consultas a nivel de los estados (5 estados y Jartum); 3 consultas con la diaspora de
Darfur y 4 consultas preliminares con refugiados en el Chad; 1 conferencia para los refugiados de Darfur
en el Chad y los paises vecinos; y un proceso de didlogo y consulta final sobre Darfur en el plano regional

Organizaciéon de reuniones mensuales de la Comision de Alto el Fuego y las subcomisiones de alto el fuego
a nivel sectorial para debatir temas relacionados con las violaciones de los acuerdos de paz y los acuerdos
de seguridad pertinentes, resolver las controversias entre las partes signatarias y determinar los asuntos de
los que debe informarse a la Comision Mixta

Facilitacion de la participacion de diversas partes interesadas en el proceso de paz mediante la prestacion
de apoyo logistico a los estados y las localidades, incluidos el transporte de personal y la organizacion de
sedes para las actividades relacionadas con el proceso de paz

Organizacion de consultas trimestrales con organizaciones de mujeres de la sociedad civil sobre la
aplicacion de las disposiciones del Documento de Doha para la Paz en Darfur relativas a las mujeres y la
igualdad de género, en colaboracion con el equipo de las Naciones Unidas en el pais

Campanas de divulgacion y de informacion publica para poner de relieve la labor de la UNAMID mediante la
difusion de materiales tematicos de informacion, educacion y comunicaciéon con mensajes clave para
favorecer el apoyo a la aplicacion del mandato de la Operacion, a saber: 10 talleres tematicos para
desplazados internos, jovenes, grupos de mujeres y lideres comunitarios; 5 debates sobre temas relativos a la
paz, vinculados a la seguridad y al desarrollo; 12 actos culturales y representaciones teatrales o dramaticas;
12 eventos deportivos; 12 eventos musicales; 4 jornadas de puertas abiertas, en colaboracion con otras
secciones sustantivas; 10 celebraciones de dias internacionales reconocidos por las Naciones Unidas; y 20
visitas a escuelas primarias y secundarias con fines de divulgacion sobre el mandato de la UNAMID

Campailas de informacion publica en audio para poner de relieve la labor de la Operacion, a saber: 52
episodios semanales de 30 minutos de duracién de un serial dramatico radiofénico; 10 transmisiones en
directo de actos de la UNAMID por emisoras de radio estatales de Darfur; 156 episodios de UNAMID
Today, un programa de radio de 30 minutos de duracion que destaca las actividades de la Operacién y
reportajes de interés humano, que se emite 3 dias a la semana; 120 episodios de Yala Nebni Darfur
(Construyamos Darfur), un programa de radio de tipo revista; 70 reportajes y entrevistas compartidos con
la Sede de las Naciones Unidas para su emision en la Radio de las Naciones Unidas; 1 serial radiofoénico
mensual de 1 hora de duracién sobre los jovenes, los nifios y el género; y 10 anuncios radiofénicos de
interés publico distintos sobre cuestiones sustantivas relacionadas con la Operacion
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* Productos multimedia en video, television y prensa escrita, incluidos 3 videos de noticias de apoyo
importantes (B-Roll) para los medios de difusion internacionales y locales; 2 documentales en video de 15
minutos de duracion y 10 reportajes de noticias en video de entre 2 y 3 minutos de duracion sobre las
actividades de la Operacion publicados en medios sociales; 4 revistas trimestrales con noticias e historias
de interés humano relacionadas con el mandato de la Operacidn; 2 revistas anuales que ilustran la labor de
los componentes militar y de policia; 1 folleto de tiras comicas sobre el mandato de la Operacion; 40
pancartas y carteles diferentes sobre cuestiones sustantivas para dar a conocer mejor las actividades y
campaifias de divulgacion y 15 pancartas y carteles tematicos diferentes para abordar las prioridades de
toda la Operacidn con hincapié en la juventud y el género; 6 folletos temdaticos distintos sobre cuestiones
sustantivas; 10.000 ejemplares del calendario anual de 2018 en tres formatos distintos; 4 eventos
fotograficos importantes, entre ellos 1 exposicion fotografica fuera de Darfur; y 1 publicacion fotografica

* Actualizaciones del sitio web externo de la Operacion, incluidas actualizaciones diarias de noticias, una
combinacidn de notas informativas y comunicados de prensa sobre la evolucion de la Operacion, segun
proceda; actualizaciones del sitio web externo y las plataformas en medios sociales de la Operacidn para
dar a conocer la labor realizada por todas las secciones sustantivas en relacion con el mandato de la
Operacion, en especial con respecto al proceso de mediacién; reuniones informativas para la prensa de
caracter mensual; distribucidn diaria de noticias destinadas a los medios de difusion y obtenidas de estos; y
facilitacion de informacion actualizada en las plataformas electronicas en apoyo constante del mandato de
la UNAMID

Factores externos

Prestacion de apoyo politico y financiero al érgano sucesor de la Autoridad Regional de Darfur por los
agentes nacionales, regionales e internacionales; disposicion de todas las partes interesadas de Darfur a
participar en el proceso de paz; pleno funcionamiento de las Comisiones en los estados de Darfur y en la
capital, Jartum; cumplimiento por las partes signatarias del Documento de Doha para la Paz en Darfur de
los compromisos sobre la aplicacion de las disposiciones finales de seguridad; capacidad y compromiso del
6rgano sucesor de la Autoridad Regional de Darfur para llevar a cabo su labor en consulta y coordinacion
con los interesados locales; conclusion de las negociaciones con los no signatarios del Documento de Doha
para la Paz en Darfur; y suministro de financiacién suficiente, que lleve a la conclusién del didlogo y las
consultas internas en Darfur.

Cuadro 3
Recursos humanos: componente 1, apoyo al proceso de mediacion

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal Naciones
SSG D-1 P-4 P-2 Mévil  Subtotal  nacional® Unidas Total
Seccion de Asuntos Politicos
Puestos aprobados 2016/17 - 1 9 8 3 21 19 - 40
Puestos propuestos 2017/18” - 1 6 6 1 14 12 - 26
Cambio neto - - 3) 2) 2) () @) - (14)
Seccidn de Comunicaciones e Informacion Publica
Puestos aprobados 2016/17 - 1 5 8 3 17 50 1 68
Puestos propuestos 2017/18° - 1 3 7 4 15 40 1 56
Cambio neto - - 2) 1) 1 2) (10) - (12)

Mecanismo Conjunto de Apoyo y Coordinacion
Puestos aprobados 2016/17 - - 2 1 - 3 1 - 4
Puestos propuestos 2017/18° - - - - - - - - -

Cambio neto - - 2) 1) - (3) (1) - (4)
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Personal internacional Voluntarios

SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal
SSG D-1 P-4 P-2 Movil  Subtotal  nacional®

de las
Naciones
Unidas

Total

Oficina de Enlace de Jartum

Puestos aprobados 2016/17 - 1 4 3 2 10 8

Puestos propuestos 2017/18° - - - - - — _

18

Cambio neto - 1) (4) (3) 2 (10) (8)

(18)

Total

Aprobados 2016/17 - 3 20 20 8 51 78
Propuestos 2017/18" - 2 9 13 5 29 52

130
82

Cambio neto - 1) (11) 7) 3) (22) (26)

(48)

% Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional del Cuadro de Servicios Generales.
® Representa la dotacién maxima autorizada a partir del 30 de junio de 2018.

28/90

Personal internacional: disminucion de 22 puestos
Personal nacional: disminucion de 26 puestos
Seccion de Asuntos Politicos

84. De acuerdo con las recomendaciones del examen de la dotacion de personal
civil, se propone suprimir 15 puestos de la Seccion de Asuntos Politicos, con efecto
a partir del 31 de diciembre de 2017, en el contexto del ajuste de la dotacidon de
personal de conformidad con la reconfiguracion de la Operacion.

85. También se propone redistribuir un puesto de Oficial Superior de Asuntos
Politicos (P-5) de la Oficina de Enlace de Jartum en la Seccion de Asuntos Politicos
a fin de garantizar que la Seccion tenga capacidad suficiente para prestar apoyo en
materia de mediacion al Representante Especial Conjunto y Mediador Principal
Conjunto para impulsar el proceso de paz y hacerlo inclusivo, sobre la base del
Documento de Doha para la Paz en Darfur, y aplicar el Documento de Doha y todos
los acuerdos posteriores.

Seccion de Comunicaciones e Informacion Publica

86. De acuerdo con las recomendaciones del examen de la dotacion de personal
civil, se propone suprimir 12 puestos de la Seccion de Comunicaciones e
Informacion Publica, con efecto a partir del 31 de diciembre de 2017, en el contexto
del ajuste de la dotacion de personal de conformidad con la reconfiguracion de la
Operacion.

87. También se propone reclasificar un puesto de Oficial Administrativo (P-4) en
la Seccion de Comunicaciones e Informaciéon Publica como puesto del Servicio
Movil, con efecto a partir del 31 de diciembre de 2017, de conformidad con las
necesidades operacionales.

Mecanismo Conjunto de Apoyo y Coordinacion

88. De acuerdo con las recomendaciones del examen de la dotacion de personal
civil, se propone suprimir el Mecanismo Conjunto de Apoyo y Coordinacion. A este
respecto, se propone suprimir dos puestos, con efecto a partir del 31 de diciembre de
2017.
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Oficina de Enlace de Jartum

89. De acuerdo con las recomendaciones del examen de la dotacion de personal
civil, la Oficina de Enlace de Jartum se integrarda en las Oficinas Estatales y de
Enlace. A este respecto, se propone suprimir siete puestos, con efecto a partir del 31
de diciembre de 2017.

Cuadro 4

Cambios en la dotacion de personal: apoyo al proceso de mediacion

Tipo de cambio

propuesto en la Niimero
dotacion de de puestos
Oficina/seccion/dependencia  personal yplazas Datos de los puestos y plazas Origen/destino
Seccidn de Asuntos Supresion (15) 1 P-5,3 P-4, 2 P-3, 2 del Servicio
Politicos Movil, 2 de personal nacional del
Cuadro Organico, 5 de personal
nacional de Servicios Generales
Redistribucion 1 P-5 De la Oficina de Enlace de Jartum
Seccion de Supresion (12) 1 P-4, 1 P-3, 2 de personal nacional
Comunicaciones e del Cuadro Organico y 8 de personal
Informacién Publica nacional de Servicios Generales
Reclasificacion (1) P-4 En un puesto del Servicio Movil
Reclasificacion 1 Servicio Movil De un puesto de P-4
Mecanismo Conjunto de  Supresion (2) 1P-5y1P-4
Apoyo y Coordinacion g gistribucion (2) 1P-3y1 depersonal nacional de En las Oficinas Estatales y de Enlace,
Servicios Generales en el marco de la direccion y gestion
ejecutivas
Oficina de Enlace de Supresion (7) 2 P-4, 1 del Servicio Movil, 4 de
Jartum personal nacional de Servicios
Generales
Redistribucion (1) P-5 En la Seccién de Asuntos Politicos
Redistribucion (1) P-5 En la Seccion de Derechos Humanos
dentro del componente de proteccion
de civiles
Redistribucion (9) 1D-1,3P-3, 1 del Servicio Movil, En las Oficinas de Estado y de Enlace,
1 de personal nacional del Cuadro en el marco de la direccion y gestion
Organico y 3 de personal nacional ejecutivas
de Servicios Generales
Total (48)
Componente 2: proteccion de los civiles
90. La UNAMID seguira contribuyendo a estabilizar las condiciones de seguridad
en la zona de operaciones para proteger a los civiles y prestar asistencia humanitaria
de forma segura y oportuna a las poblaciones necesitadas en todo Darfur. Para ello,
serd necesaria la participacién coordinada de elementos de la Operacion, como el
militar y los de policia, proteccion de la infancia, proteccidn de los civiles, derechos
humanos, eliminacién de municiones explosivas, estado de derecho y asuntos
civiles, en estrecha coordinacién con el equipo de las Naciones Unidas en el pais.
91. La Operacion seguird apoyando el sistema de alerta temprana y respuesta para
la proteccion de los civiles, a fin de prevenir los problemas que planteen las
amenazas de violencia fisica contra civiles y darles seguimiento y respuesta.
Mediante el didlogo con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, las
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comunidades en situacion de riesgo y las autoridades locales, la Operacion prestara
apoyo para la proteccion de los civiles en todos los sectores detectando las
amenazas y determinando las esferas prioritarias y las respuestas que procedan;
poniendo en funcionamiento un sistema de vigilancia conjunto civil, policial y
militar para la proteccion de los civiles; y creando un sistema de examen,
evaluacién y comunicacion de todas las respuestas a incidentes relacionados con la
proteccion de los civiles. Ademas, la Operacién colaborara estrechamente con el
equipo humanitario en el pais en Darfur para facilitar la prestacion de asistencia
humanitaria.

92. El componente militar continuara sus esfuerzos para establecer un entorno
estable y seguro en Darfur, proteger a los civiles en situacion de riesgo, prevenir los
ataques armados y apoyar la aplicacion de los acuerdos de paz haciendo uso pleno
de su mandato y capacidades, con la utilizacion de todos los recursos y la capacidad
disponibles, teniendo en cuenta la inminente reduccién del numero de efectivos
durante el periodo examinado en este informe. Las operaciones contaran con el
apoyo de helicopteros militares de uso general para facilitar los movimientos de
tropas, las entradas y salidas de tropas, la respuesta de la fuerza de reaccion rapida,
las misiones médicas y el reconocimiento aéreo. El componente militar seguira
desplegando oficiales de enlace para mejorar la coordinacion entre las autoridades
militares locales de las Fuerzas Armadas Sudanesas y las organizaciones de
inteligencia, y entre los cuarteles generales de sector y de la fuerza. Sus principales
prioridades para el periodo seran el establecimiento de una estructura eficaz de
mando y control para el equipo de tareas de Yebel Marra y el énfasis en operaciones
tradicionales de mantenimiento de la paz en la zona de Yebel Marra. Fuera de Yebel
Marra, el componente militar, en colaboracioén con el equipo de las Naciones Unidas
en el pais, seguird centrandose en posibilitar la prestacion eficaz de asistencia
humanitaria.

93. El componente de policia seguira colaborando con el componente militar, el
Departamento de Seguridad de la Secretaria y la policia del Gobierno del Sudan
para proporcionar proteccion fisica a los desplazados internos, las comunidades
locales y el personal de asistencia humanitaria en todo Darfur. La Operacion
coordinara con el equipo de las Naciones Unidas en el pais y el Gobierno del Sudan
para poner en marcha iniciativas de policia de proximidad orientadas a la
comunidad y actividades de desarrollo institucional para la policia del Gobierno del
Sudan con el fin de que puedan proporcionar seguridad en los campamentos de
desplazados internos y a lo largo de los corredores migratorios, y ejecutar proyectos
de subsistencia para los desplazados internos y los repatriados. De conformidad con
la resolucion 2363 (2017) del Consejo de Seguridad, en la que el Consejo respalda
un enfoque de dos vertientes que combina las actividades de mantenimiento y
consolidacion de la paz, el componente de policia llevara a cabo patrullas
proactivas, selectivas y de gran visibilidad, en coordinacién con otros componentes
de la misidn, en la zona de Yebel Marra, ¢ interactuara con los desplazados internos
y otras comunidades en situacién de riesgo de violencia para contribuir a los
sistemas de alerta temprana. En las zonas fuera de Yebel Marra, el componente de
policia prestara apoyo a la creacion de capacidad de la policia del Gobierno del
Sudén mediante el desarrollo y la capacitacion de los agentes de esa fuerza policial
en actividades de policia de proximidad.

94. La Operacion seguira prestando apoyo a las actividades relativas a las minas
mediante la realizacion de evaluaciones de riesgos relacionados con los explosivos
en todo Darfur, incluida la zona de Yebel Marra y las bases de operaciones de la
UNAMID que habran de cerrarse. Esto conllevard la destruccién de todas las
municiones sin detonar encontradas durante las operaciones generales de lucha
contra explosivos, y la provision de educacion sobre los riesgos que plantean los
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restos explosivos de guerra en todo Darfur, con especial hincapié en las
comunidades en Yebel Marra y otras zonas de regreso en Darfur Septentrional y
Occidental. Ademas, la Operacion realizard una evaluacion de la capacidad del
Centro Nacional de Lucha contra las Minas y otras instituciones nacionales que
participan en las actividades relativas a las minas y les proporcionara formacion
especifica en apoyo del desarrollo de la capacidad nacional en actividades relativas
a las minas, a fin de reforzar la capacidad nacional y fomentar la implicacion
nacional en la lucha contra las municiones explosivas residuales, sobre todo en las
zonas de las que se retirara la Operacion.

95. La UNAMID seguira realizando actividades de vigilancia, investigacion y
documentacion de los problemas de derechos humanos, como la violencia sexual y
por razéon de género, y abogando por su eliminacion. La Operacion también seguira
vigilando la situacion de los derechos humanos en la administracion de justicia,
apoyando medidas para hacer frente a la impunidad por las violaciones y los abusos
de los derechos humanos, aumentando la capacidad en materia de derechos humanos
de los agentes tanto estatales como no estatales, incluidos los mecanismos de
justicia de transicion, y brindando apoyo a la labor de los titulares de mandatos de
los procedimientos especiales del Consejo de Derechos Humanos, como el Experto
Independiente sobre la situacion de los derechos humanos en el Sudan. La
Operacion proseguird los esfuerzos por incorporar los derechos humanos en los
procesos de paz y politicos en el marco de estrategias para la proteccion de los
civiles y las intervenciones humanitarias. Ademas, mantendra una plataforma para
entablar un didlogo constructivo con el Gobierno del Sudan e interactuar con los
asociados internacionales, los movimientos armados, el equipo de las Naciones
Unidas en el pais y los principales interesados nacionales a fin de responder a las
inquietudes relativas a los derechos humanos. La Operacidon también velard por que
los principios de la diligencia debida en materia de derechos humanos estén
integrados en los proyectos de apoyo a entidades y fuerzas de seguridad ajenas a las
Naciones Unidas.

96. La Operacion seguira haciendo un seguimiento del cumplimiento de las 11
resoluciones del Consejo de Seguridad relativas a los nifios y el conflicto armado y
manteniendo un didlogo con las fuerzas armadas y los grupos armados para que se
comprometan a cumplir planes de accién con plazos concretos destinados a poner
fin al reclutamiento y la utilizaciéon de nifios soldados y a otras violaciones graves
de los derechos de los nifios. La Operacién, en colaboracion con el equipo de tareas
de las Naciones Unidas sobre el pais, seguira dirigiendo la vigilancia y denuncia de
las violaciones graves de los derechos de los niflos en Darfur, y colaborara con el
equipo de las Naciones Unidas en el pais para ampliar la capacitacion sobre la
proteccion de los nifios y los mecanismos de vigilancia y denuncia a los asociados
nacionales, a fin de promover la implicacion local en el programa de proteccion de
la infancia. En este sentido, la Operacion también prevé llevar a cabo una campaiia
titulada “Capacitar a las partes en conflicto en la proteccion infantil y promover la
implicacion local en la proteccion de la infancia “, destinada a afianzar el
conocimiento por las partes en conflicto de la promocioén y proteccion del bienestar
de los nifios afectados por el conflicto.

97. La UNAMID prestara apoyo al Gobierno del Sudan en el restablecimiento de
la cadena de justicia penal en las zonas de regreso de Darfur Septentrional y
Occidental y pondra en marcha actividades de apoyo similares en zonas prioritarias
de Darfur Meridional y Central. La Operacion seguird colaborando con las
autoridades judiciales nacionales a fin de supervisar, evaluar y fortalecer la
capacidad de los jueces de tribunales rurales para mediar en los conflictos por la
tierra y otros recursos naturales y resolverlos, en particular apoyando la elaboracion
de un manual, con el propdsito de promover la coherencia y la gestion eficaz de los
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casos, y facilitar una mayor integracion con el sistema judicial formal. En este
sentido, se organizaran talleres de capacitacion para promover la comprension y una
mejor aplicacion de la orientacion proporcionada. La UNAMID seguira impulsando
la capacidad del Tribunal Especial y el Fiscal Especial para los delitos cometidos en
Darfur para ejecutar eficazmente sus respectivos mandatos mediante la prestacion
de asistencia técnica y logistica. La Operaciéon contribuirda a subsanar las
deficiencias criticas de infraestructura y fomentar la capacidad del sistema
penitenciario nacional, en particular mediante la capacitacion del personal
penitenciario, asi como la formulacion de politicas adicionales que permitan que el
sistema penitenciario funcione de acuerdo con las normas internacionales. Las
deficiencias criticas de infraestructura en las esferas judicial y penitenciaria se
abordaran mediante actividades programaticas.

98. La Operacion seguira promoviendo la igualdad entre los géneros y tratara de
fortalecer el acceso de las mujeres a la justicia mediante campaifias de
concienciacion y promocion de la proteccion fisica de las mujeres y los nifios en
Darfur. La UNAMID, en colaboracién con el equipo de las Naciones Unidas en el
pais, seguira prestando apoyo a las autoridades estatales y a las instituciones de
transicion en la integracion de la perspectiva de género en sus politicas, programas y
leyes, y procurara reforzar las organizaciones de la sociedad civil, especialmente los
grupos y organizaciones de mujeres, en apoyo y promocion de las cuestiones de
género a los niveles estatal y local.

Logros previstos

Indicadores de progreso

2.1 Un entorno estable y seguro en Darfur

2.1.1 Menor nimero de conflictos intercomunales

violentos (interétnicos o intertribales) como consecuencia
de la mejora de las capacidades de alerta temprana y el
intercambio de informacion (2015/16: 41; 2016/17: 34;

2017/18: 30)

2.1.2 Aumento del namero de restos explosivos de guerra
destruidos en la zona de Yebel Marra y sus alrededores

(2015/16: 600; 2016/17: 5.036; 2017/18: 7.000)

2.1.3 Aumento del niGmero de respuestas a incidentes con

restos explosivos de guerra mediante actividades de
reconocimiento en zonas fuera de Yebel Marra

(2015/16: 30; 2016/17: 268; 2017/18: 280)

2.1.4 Menor namero de delitos e incidentes que alteren el
orden publico en los campamentos de desplazados internos

y zonas de regreso (2015/16: 610; 2016/17: 489;

2017/18: 450)

Productos

« Un total de 255.500 dias-persona proporcionados por 4 compafiias de reserva de la fuerza o de sector listas
para intervenir en toda la zona de la mision (175 efectivos por cada una de las 4 compafiias durante 365

dias)

» Un total de 74.460 dias-persona provistos por la compafiia del cuartel general para proporcionar seguridad
estacionaria, empleados de oficina y operadores de radio al cuartel general de la Operacidn (132 efectivos
por dia durante 365 dias), y servicios de escolta para el personal directivo y los dignatarios visitantes (12
efectivos por equipo para 6 equipos durante 365 dias)

« Un total de 1.220.805 dias-persona de patrullas moviles y a pie para garantizar la seguridad y la proteccién
de los civiles, vigilar y verificar conflictos intensos y la posicion, el nimero de efectivos y los
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movimientos de todas las fuerzas que intervienen en el conflicto de Darfur, y garantizar la seguridad de los
observadores militares en las bases de operaciones (45 integrantes por patrulla a razén de 3 patrullas por
base de operaciones durante 365 dias) (de julio a septiembre de 2017 (92 dias), 36 bases de operaciones,
422.280 dias-persona; de octubre de 2017 a marzo de 2018 (182 dias), 24 bases de operaciones, 589.680
dias-persona; y de abril a junio de 2018 (91 dias), 17 bases de operaciones, 208.845 dias-persona)

« Un total de 678.225 dias-persona para proporcionar seguridad estatica, mando y control y apoyo logistico
en las bases de operaciones (75 efectivos por cada base de operaciones durante 365 dias) (de julio a
septiembre de 2017 (92 dias), 36 bases de operaciones, 234.600 dias-persona; de octubre de 2017 a marzo
de 2018 (182 dias), 24 bases de operaciones, 327.600 dias-persona; y de abril a junio de 2018 (91 dias), 17
bases de operaciones, 116.025 dias-persona)

« Un total de 1.600 horas de apoyo aéreo para proporcionar una proteccion rapida y de gran movilidad en
zonas de alto riesgo o en las que el acceso por tierra es limitado, para apoyar a helicopteros de transp orte
civiles y militares y a convoyes terrestres y para operaciones de patrullaje, reconocimiento y supervisién a
partir del 1 de septiembre de 2017 (4 helicépteros militares a razon de 40 horas por helicoptero y por mes
durante 10 meses)

« Un total de 13.505 dias-oficial de enlace para mantener un enlace estrecho con las autoridades nacionales y
locales, las otras partes, los jefes tribales y las comunidades locales a fin de resolver asuntos relacionados
con el conflicto (37 oficiales durante 365 dias)

« Un total de 111.825 dias-persona en 3 bases de operaciones temporales para garantizar la seguridad de
zonas en las que se ejecutarén actividades operacionales especificas, incluidos puestos y centros de
distribucion y logistica, y centros de recogida y almacenamiento de armas (175 efectivos por dia) (El Serif,
de julio a diciembre de 2017 (184 dias), 32.200 dias-persona; Kalma, de julio de 2017 a marzo de 2018
(274 dias), 47.950 dias-persona; Golo, de enero a junio de 2018 (181 dias), 31.675 dias-persona)

« Un total de 256.960 dias de patrullaje de unidades de policia constituidas para proteger a los desplazados
internos (64 agentes por unidad de policia constituida a razon de 11 unidades durante 365 dias)

» Un total de 128.480 dias de patrullaje de unidades de policia constituidas para proporcionar apoyo de
reserva y proteccion al personal de policia de las Naciones Unidas y seguridad a las instalaciones de la
UNAMID, las escoltas humanitarias y el grupo de reaccion répida en todo el territorio de Darfur (32
agentes de policia por unidad de policia constituida a razén de 11 unidades durante 365 dias)

« Un total de 160.600 dias operacionales de unidades de policia constituidas para realizar patrullas de
seguridad a fin de proteger a los desplazados internos, incluso mediante la realizacién de actividades de
policia de proximidad en todo Darfur (8 agentes de policia por patrulla a razén de 55 patrullas durante 365
dias)

» Presentacion de 80 cursos de capacitacién para 720 voluntarios de policia de proximidad de campamentos
de desplazados internos, para ayudar a la policia del Gobierno del Sudan a mantener el orden publico en
los 5 estados de Darfur, a saber, 40 sesiones de capacitacién sobre policia de proximidad para 360
voluntarios y 40 sesiones de capacitacion sobre derechos humanos y violencia sexual y por razén de
genero para 360 voluntarios de policia de proximidad

» Creacién de un mecanismo de coordinacidn (incluida una red de alerta comunitaria) en cada uno de los
estados de Darfur para mejorar las capacidades de alerta temprana, prevenir la violencia intercomunal y
mejorar el intercambio de informacion sobre posibles amenazas a la poblacion civil, e iniciar y apoyar
actividades en respuesta a las amenazas detectadas

» Celebracién de reuniones mensuales de misiones de evaluacidn conjunta sobre el terreno a las zonas de
alto riesgo detectadas, en colaboracion con los equipos integrados de proteccidn sobre el terreno

» Realizacidn de evaluaciones de riesgos relacionados con los explosivos en 280 zonas presuntamente
contaminadas en todo Darfur, incluida Yebel Marra

+ Destruccidon de 7.000 elementos de municidn explosiva

» Realizacidén de al menos 4 sesiones de capacitacion para el Centro Nacional de Lucha contra las Minas y
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otras instituciones nacionales pertinentes que participan en la lucha contra las minas en Darfur, a fin de
fortalecer su capacidad para hacer frente a las cuestiones relacionadas con las municiones explosivas
residuales, sobre todo en las zonas de las que la UNAMID se esta retirando

« Educacidn sobre los riesgos de los restos explosivos de guerra a 40.000 beneficiarios en Yebel Marra 'y
80.000 beneficiarios en el resto de Darfur, por medios de comunicacion directa

 Ejecucion de un programa de reinsercidn social dirigido a un maximo de 50 victimas de incidentes con
restos explosivos de guerra

Logros previstos Indicadores de progreso

2.2 Entorno de seguridad sostenido que permite  2.2.1 Mayor nimero de misiones humanitarias o de
la prestacidn de asistencia humanitaria convoyes escoltados por la UNAMID (2015/16: 513;
2016/17: 674; 2017/18: 750)

Productos

» 184.128 dias-persona de proteccion de convoyes de transporte operacional y logistico en apoyo a la entrega
de asistencia humanitaria (56 efectivos por convoy) (de julio a septiembre de 2017 (92 dias), 12 convoyes
al dia, 61.824 dias-persona; de octubre de 2017 a marzo de 2018 (182 dias), 9 convoyes al dia, 91.728
dias-persona; de abril de 2018 a junio de 2018 (91 dias), 6 convoyes al dia, 30.576 dias-persona)

» Prestacion de servicios de seguridad, incluidos el apoyo logistico y la evacuacion médica, en toda la zona
de operaciones para el equipo de las Naciones Unidas en el pais y las organizaciones humanitarias no
gubernamentales nacionales e internacionales, asi como para las organizaciones asociadas con los procesos
de reconstruccidn y desarrollo

+ Organizacién de reuniones mensuales de foros de coordinacidn civil-militar conjunta en todos los estados
donde la UNAMID proporciona escoltas a asociados humanitarios y reuniones trimestrales del grupo de
asesoramiento civil-militar conjunto en el cuartel general de la Operacién, a fin de aumentar la interaccion,
reforzar la coordinacion y mejorar la planificacion del apoyo de la Operacion a los asociados humanitarios,
en coordinacion con la Oficina de Coordinacidn de Asuntos Humanitarios

Logros previstos Indicadores de progreso

2.3 Mayor proteccidn fisica de las poblaciones 2.3.1 Aplicacién efectiva de la estrategia de proteccion de

afectadas por el conflicto mediante la prevencion,  los civiles de la UNAMID
y respuesta ante las amenazas inminentes a la

proteccién

Productos

» Determinacion de las zonas de mayor riesgo en cada sector mediante el examen y la revisién de 5 matrices
de proteccidn prioritaria de sector y su priorizacién para la alerta temprana y la respuesta rapida mediante
planes de accidn sectoriales

» Organizacién de reuniones mensuales del Grupo Conjunto de Proteccién en el cuartel general de la Operacidn
y reuniones mensuales de los Grupos Conjuntos de Proteccion de sector a fin de prestar apoyo y orientacién
normativa y operacional sobre la aplicacion de la estrategia de proteccion de civiles de la Operacion

» Realizacién de misiones mensuales de vigilancia, evaluacion y orientacion a las bases de operaciones,
sobre la aplicacién de la estrategia de proteccidn de civiles de la Operacion

Logros previstos Indicadores de progreso
2.4 Promocién y proteccion de los derechos 2.4.1 Aprobacién por el Gobierno del Sudén o los
humanos en Darfur organos de supervision y legislativos de al menos 3 nuevas

estrategias para la promocién y proteccién de los derechos
humanos, incluidos la justicia de transicion y los derechos
de las mujeres, en Darfur (2015/16: 2; 2016/17: 2;
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2017/18: 3)

2.4.2 Funcionamiento eficaz de la Comision Nacional de
Derechos Humanos y creacion de subcomités de derechos
humanos para Darfur, segin lo dispuesto en el Documento
de Doha para la Paz en Darfur (2015/16: la primera
subdivisién de la Comisién Nacional de Derechos
Humanos se cre6 en El Fasher, pero no entr6 en
funcionamiento; 2016/17: se crea una subdivisién de la
Comisién Nacional de Derechos Humanos en Darfur;
2017/18: la subdivision de la Comision Nacional de
Derechos Humanos en Darfur esta en funcionamiento
pleno);

2.4.3 Mayor nimero de respuestas dadas por el Gobierno
del Sudan a violaciones de los derechos humanos en
Darfur (2015/16: 27; 2016/17: 32; 2017/18: 38)

Productos

» Asesoramiento y apoyo al Consejo de Asesoramiento sobre los Derechos Humanos en Darfur, establecid o
por el Gobierno, y a la Comisién Nacional de Derechos Humanos en lo relacionado con la aplicacion
eficaz del mandato de proteccion de los derechos humanos encomendado a la Operacién, mediante 4
reuniones y 2 talleres de capacitacion, en colaboracion con la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH)

» Asesoramiento a comités estatales mediante 5 reuniones y 5 talleres sobre medidas para combatir la
violencia contra la mujer, la aplicacion de sus planes de trabajo, estrategias de prevencion, respuestas a la
violencia sexual y por razén de género y desarrollo institucional, en colaboracion con el ACNUDH

» Asesoramiento a los 6rganos legislativos de los estados en Darfur, mediante 4 reuniones y 2 talleres, sobre
la conformidad de las leyes vigentes con las normas internacionales de derechos humanos, en colaboracion
con el ACNUDH

» Organizacion de 125 visitas sobre el terreno para observar e investigar la situacién de los derechos
humanos, incluidas 75 visitas de determinacion de los hechos a lugares donde se produjeron supuestas
violaciones de los derechos humanos y a comunidades locales y 50 visitas de seguimiento para comprobar
las medidas tomadas y los progresos realizados

+ Asistencia técnica a los agentes de la justicia de transicion de Darfur mediante 3 talleres para empoderarlos
a fin de luchar contra la impunidad, promover la reconciliacion, desarrollar conocimientos sobre los
derechos humanos y reforzar las aptitudes y capacidad de las principales partes interesadas, incluida la
sociedad civil

» Realizacién de 10 cursos de capacitacion sobre la administracion de justicia a fin de promover las normas
internacionales de derechos humanos y la rendicion de cuentas, para fiscales, jueces, personal médico,
miembros de las Fuerzas Armadas Sudanesas, agentes encargados de hacer cumplir la ley, funcionarios de
prisiones, movimientos armados y mecanismos rurales o tradicionales, en colaboracién con el ACNUDH

 Asistencia técnica a los centros de capacitacién de la policia del Gobierno del Sudan y al centro de
capacitacién de magistrados mediante 2 talleres sobre la promocién de los derechos humanos y sus planes
de estudios sobre derechos humanos, en colaboracién con el ACNUDH

+ Organizacién de 5 campafas de sensibilizacion comunitaria y difusién de materiales educativos sobre
derechos humanos, incluidos folletos educativos, bolsas y carteles, para sensibilizar a la sociedad civil y
las comunidades en cinco sectores acerca de los instrumentos nacionales e internacionales de derechos
humanos

» Organizacién de 2 talleres para promover los principios de diligencia debida en materia de derechos
humanos entre el equipo de las Naciones Unidas en el pais y las autoridades nacionales, en colaboracion
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con el ACNUDH

Organizacion de 5 jornadas mundiales de puertas abiertas en cada estado de Darfur y 1 consulta en todo
Darfur para ofrecer a las mujeres en las comunidades de base un foro donde colaborar con los dirigentes
del estado y el sistema de las Naciones Unidas sobre la situacidn de la aplicacion de las disposiciones de la
resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad sobre la mujer y la paz y la seguridad, en colaboracion
con ONU-Mujeres

Logros previstos Indicadores de progreso

2.5

Eliminacion progresiva de violaciones 2.5.1 Numero de planes estratégicos comunitarios

graves de los derechos de los nifios cometidas por ~ formulados y aplicados por dirigentes tribales para poner
las partes en el conflicto fin al reclutamiento y la utilizacion de nifios en conflictos

comunales y otras violaciones graves contra los nifios
(2015/16: no se aplica; 2016/17: no se aplica; 2017/18: 2)

2.5.2 Numero de planes de accidn elaborados, firmados y
aplicados por las partes en conflicto para poner fin al
reclutamiento y la utilizacion de nifios soldados y otras
violaciones graves contra los nifios (2015/16: 3;

2016/17: 2; 2017/18: 2)

2.5.3 Numero de comités de proteccion del nifio en Darfur
capacitados para sensibilizar sobre los derechos de los nifios
y la proteccidn del nifio a nivel comunitario para que las
comunidades puedan asumir la responsabilidad de proteger a
los nifios (2015/16: 25; 2016/17: 45; 2017/18: 33)

2.5.4 Mayor nimero de partes en el conflicto capacitadas
sobre los derechos y la proteccion del nifio para mejorar su
sensibilizacion y conocimientos sobre las 6 violaciones
graves de los derechos de los nifios y las reglas y normas
internacionales (2015/16: 5; 2016/17: 3; 2017/18: 6)

Productos

36/90

Organizacion de 6 reuniones con los jefes étnicos para negociar y brindar asesoramiento y apoyo en la
formulacidn y ejecucion de planes estratégicos a nivel de la comunidad para impedir la utilizacién de nifios
en conflictos comunales y ponerle fin

Organizacion de 4 reuniones con grupos armados para promover la adopcién de medidas con miras a
impedir el reclutamiento y la utilizacion de nifios soldados en conflictos comunales

Organizacion de 6 sesiones de capacitacion sobre los derechos del nifio y la proteccion infantil dirigidas a
miembros de las partes en conflicto para potenciar su capacidad y sus conocimientos en relacién con las 6
violaciones graves de los derechos del nifio y los mecanismos de seguimiento y presentacion de informes

Organizacion de 20 campafias comunitarias bajo el tema “No mas nifios soldados-Proteger Darfur *,
encaminadas a poner fin al reclutamiento y la utilizacién de nifios por fuerzas armadas y grupos armados

Organizacion de 65 sesiones de capacitacion sobre los derechos de los nifios y la proteccidn infantil
destinadas, como minimo, a 2.800 interesados nacionales en la proteccion de los nifios, como miembros de
organizaciones de la sociedad civil, voluntarios que realizan labores de policia de proximidad,
instituciones del Gobierno del Sudan y comités y centros de coordinacidn comunitarios establecidos para
la proteccidn de los nifios

Presentacién de 4 informes sobre la incorporacion de las cuestiones relativas a los nifios y la creacién de
capacidad al respecto y 4 sobre violaciones graves de los derechos de los nifios a la Representante Especial
del Secretario General para la Cuestidn de los Nifios y los Conflictos Armados y al Grupo de Trabajo del
Consejo de Seguridad sobre los Nifios y los Conflictos Armados

Organizacion de 190 misiones de vigilancia a localidades sobre el terreno y campamentos de desplazados
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internos para hacer un seguimiento y verificar denuncias de violaciones graves de los derechos de los nifios

Organizacion de reuniones mensuales del grupo de trabajo del mecanismo de supervisién y presentacion de
informes para hacer un seguimiento de las violaciones de los derechos de los nifios, verificarlas,
documentarlas y responder a ellas

Logros previstos Indicadores de progreso

2.6  Progresos hacia el restablecimiento efectivo  2.6.1. Mayor nimero de magistrados y fiscales desplegados
de la cadena de justicia penal en todo Darfur en localidades prioritarias de Darfur Septentrional,
mediante el aumento de la capacidad de la policia, Occidental, Meridional y Central para apoyar el

la justicia y las instituciones penitenciarias para funcionamiento de los tribunales y las oficinas de la

luchar contra la impunidad, mediar en los Fiscalia (2015/16: no se aplica; 2016/17: 17; 2017/18: 80
conflictos comunitarios y mejorar el acceso a la (10 jueces y 10 fiscales por estado))

justicia

2.6.2. Mayor nimero de litigios civiles con mediacion de
los tribunales rurales en cumplimiento de las normas
nacionales e internacionales (2015/16: 25; 2016/17: 95;
2017/18: 125)

2.6.3. Mayor nimero de politicas, materiales de orientacidn
y procedimientos operativos estandar elaborados y
adoptados para mejorar la gestion y la rendicion de cuentas
de las carceles, en particular en las esferas prioritarias,
como se prevé en el plan estratégico quinquenal para las
carceles de Darfur (2015/16: 2; 2016/17: 8; 2017/18: 12)

2.6.4. Aumento del namero de funcionarios de prisiones
formados en los procedimientos operativos estdndar recién
adoptados para la gestién y las operaciones de las cérceles
(2015/16: no se aplica; 2016/17: 370; 2017/18: 590)

2.6.5 Numero de agentes de policia del Gobierno del
Sudéan formados en précticas policiales democraticas
modernas (2015/16: no se aplica; 2016/17: no se aplica;
2017/18: 1.030)

Productos

Organizacion de reuniones trimestrales del comité directivo del programa conjunto de las Naciones Unidas
sobre el estado de derecho y el grupo de trabajo técnico, en colaboracién con el equipo de las Naciones
Unidas en el pais

Prestacion de asesoramiento estratégico y técnico al Presidente del Tribunal Supremo, el Ministro de
Justicia y el Director General de Prisiones y Reforma sobre el funcionamiento de la cadena de justicia
penal en las zonas de regreso mediante 2 reuniones

Asesoramiento a jueces presidentes, fiscales generales y directores de prisiones de los estados sobre la
coordinacion del funcionamiento de la cadena de justicia penal en 4 lugares de Darfur (Darfur
Septentrional, Occidental, Meridional y Central), mediante 4 reuniones

Elaboracién de 1 manual de orientacién sobre los procedimientos civiles del Gobierno del Sudéan para
facilitar la gestion de los casos de controversias sobre la tierra por los tribunales urbanos y rurales y
organizacidn de 5 talleres para 100 jueces de tribunales rurales sobre el nuevo manual de orientacion

Organizacion de 1 curso de capacitacién sobre administracion de justicia y normas internacionales para 20
funcionarios judiciales y fiscales del Gobierno del Sudan que trabajan en el Tribunal Especial para los
Delitos Cometidos en Darfur

Organizacion de 2 reuniones del Comité Nacional de Desarrollo Penitenciario para evaluar y planificar la
formulacidn de préacticas y normas uniformes para la gestion de las prisiones y su seguridad con arreglo al
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plan estratégico quinquenal para las carceles de Darfur

» Organizacion de 5 cursos de formacién en el empleo de dos semanas de duracidn para 180 funcionarios de
prisiones, incluidas 60 mujeres, y 5 cursos de capacitacion de dos semanas de duracién para 410 miembros
del personal recientemente contratados, relativos a la aplicacion de los procedimientos operativos estandar
para mejorar la seguridad en las prisiones y la seguridad publica

» Organizacion de 6 cursillos: 3 cursillos con policias del Gobierno del Sudan sobre las actividades
policiales orientadas a la comunidad, la incorporacién de una perspectiva de género y el apoyo de las
fuerzas del orden, en colaboracion con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, y 3 cursillos para
voluntarios de policia de proximidad, desplazados internos y dirigentes de las comunidades sobre la
creacion de la policia de proximidad, la violencia sexual y por razén de género y los derechos humanos
para facilitar la proteccion de las familias y los nifios en Darfur

« Organizacién de 3 seminarios para el grupo de proteccién de la mujer de la policia del Gobierno del Sudan
en Darfur a fin de incorporar la perspectiva de género en las instituciones del Gobierno del Sudéan
encargadas de hacer cumplir la ley, en coordinacién con el equipo de las Naciones Unidas en el pais y
otras partes interesadas

» Organizacion de 312 reuniones de coordinacion de la seguridad con la policia del Gobierno del Sudéan,
desplazados internos y organismos humanitarios en 24 bases de operaciones y 2 bases de operaciones
temporales, en coordinacion con el equipo de las Naciones Unidas en el pais y otras partes interesadas

» Organizacion de 1.352 reuniones de sensibilizacion con dirigentes de la policia del Gobierno del Sudan
sobre violencia sexual y de género con el fin de facilitar la contratacion de voluntarias de policia de
proximidad para la policia del Gobierno del Sudan (52 reuniones de sensibilizacion en 24 bases de
operaciones y 2 bases de operaciones temporales)

« Elaboracién de un documento marco institucional para la policia del Gobierno del Sudan

» Realizacidn de 35 cursos de capacitacion bésicos y avanzados para 1.030 agentes de policia del Gobierno
del Sudén, en coordinacion con el equipo de las Naciones Unidas en el pais y otras partes interesadas,
incluidos 6 cursos sobre derechos humanos para 210 participantes; 5 cursos sobre policia de proximidad
para 250 participantes; 4 cursos sobre conocimientos basicos de informatica para 80 participantes; 2 cursos
sobre conocimientos avanzados de informética para 20 participantes; 2 cursos sobre proteccidn de la
familia y de la infancia para 20 participantes; 1 curso sobre primeros auxilios para 50 participantes; 1 curso
sobre técnicas antidisturbios para 100 participantes; 3 cursos sobre técnicas avanzadas de investigacion
penal para 90 participantes; 3 cursos sobre manejo de la escena del delito para 60 participantes; 2 cursos
sobre investigacidn de controversias tribales armadas para 30 participantes; 5 cursos de formacién de
instructores para 100 participantes; y 1 curso sobre estrategia y liderazgo para 20 participantes

Factores externos

Los paises que aportan contingentes y fuerzas de policia siguen aportando personal militar y de policia con las
capacidades y los bienes encomendados de conformidad con sus memorandos de entendimiento, a fin de
mantener la capacidad efectiva de la fuerza y la policia; el Gobierno del Sudan y los movimientos no
signatarios ofrecen su plena cooperacion y proporcionan acceso libre y sin obstaculos a la UNAMID y los
asociados humanitarios para la prestacion de proteccion y socorro humanitario a las poblaciones afectadas por
el conflicto; los donantes proporcionan suficiente apoyo a los organismos, fondos y programas humanitarios y
de desarrollo para la prestacion de asistencia humanitaria a las poblaciones mas vulnerables afectadas por el
conflicto; el Gobierno del Sudan coopera en la eliminacion de obstaculos para acceder a los lugares donde se
han producido violaciones de los derechos humanos y facilita esa labor; las operaciones de destruccion de
restos explosivos de guerra en Darfur siguen estando entre las prioridades del Gobierno del Sudén, y existe
acceso sin trabas y libertad de circulacién de los bienes, las personas y los contratistas en las zonas
contaminadas, sobre todo en Yebel Marra y las zonas de regreso de los desplazados internos; el Gobierno del
Sudan esta decidido a reformar el sector penitenciario y de la justicia en Darfur y estd dispuesto a asignar los
recursos presupuestarios necesarios; y los donantes bilaterales y multilaterales proporcionan financiacion
suficiente para los programas conjuntos sobre el estado de derecho y los derechos humanos en Darfur.

38/90 17-19138



Al72/563

Cuadro 5
Recursos humanos: componente 2, proteccion de los civiles

Categoria Total

1. Observadores militares

Aprobados 2016/17 147
Propuestos 2017/18 142
Cambio neto ©))

1I. Contingentes militares

Aprobados 2016/17 15 698
Propuestos 2017/18 8593
Cambio neto (7 105)

111. Policia de las Naciones Unidas

Aprobados 2016/17 1583
Propuestos 2017/18¢ 960
Cambio neto (623)

1V. Unidades de policia constituidas

Aprobados 2016/17 1 820
Propuestos 2017/18¢ 1 540
Cambio neto (280)

V. Personal proporcionado por los Gobiernos
Aprobados 2016/17 6
Propuestos 2017/18

Cambio neto _

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal Naciones
VI. Personal civil SSG D-1 P-4 P-2  Mévil  Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina del Comandante de la Fuerza
Puestos aprobados 2016/17 1 1 - - 2 4 4 - 8
Puestos propuestos 2017/18 1 1 - - 2 4 2 - 6
Cambio neto - - - - - - ) - ()
Division de Policia
Puestos aprobados 2016/17 - 2 15 4 1 22 - - 22
Puestos propuestos 2017/18¢ - 2 13 - 1 16 - - 16
Cambio neto - — ?) “) — (6) — _ 6)
Seccion de Proteccion de Civiles
Puestos aprobados 2016/17 - 1 6 10 1 18 14 - 32
Puestos propuestos 2017/18¢ - 1 5 10 1 17 14 - 31
Cambio neto — — a — — (€)) - - a
Dependencia de Proteccion Infantil
Puestos aprobados 2016/17 - - 2 3 - 5 12 3 20
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA4- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal Naciones
VI. Personal civil SSG D-1 P-4 P-2 M¢vil  Subtotal nacional® Unidas Total
Puestos propuestos 2017/18¢ - - 2 1 - 3 6 - 9
Cambio neto - - - ?) - Q?) 6) 3) a1
Dependencia de Asesoramiento sobre
Asuntos de Género
Puestos aprobados 2016/17 - - 2 4 1 7 16 - 23
Puestos propuestos 2017/18¢ - - 1 2 - 3 7 - 10
Cambio neto - - @ @ O ) ) - 13)
Seccion de Derechos Humanos
Puestos aprobados 2016/17 - 1 10 23 1 35 46 10 91
Puestos propuestos 2017/18 - 1 10 18 1 30 23 8 61
Cambio neto - - - ®) - ©)) (23) 2 (30
Seccion de Asesoramiento sobre el Estado de Derecho,
el Sistema Judicial y Cuestiones Penitenciarias
Puestos aprobados 2016/17 - 1 4 4 3 12 10 - 22
Puestos propuestos 2017/18¢ - 1 4 4 3 12 10 - 22
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal, personal civil
Puestos aprobados 2016/17 1 6 39 48 9 103 102 13 218
Puestos propuestos 2017/18 1 6 35 35 8 85 62 8 155
Cambio neto - - @ a3 O a8) (40) ) (63)
Total (I a VI)
Aprobados 2016/17 19 472
Propuestos 2017/18° 11 396
Cambio neto — — — — — — — - (80706)
% Representa la dotacién maxima autorizada a partir del 30 de junio de 2018.
® Incluye los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y el personal nacional de Servicios Generales.
Personal internacional: disminucion neta de 18 puestos
Personal nacional: disminucion neta de 40 puestos
Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 5 plazas
Oficina del Comandante de la Fuerza
99. En consonancia con las recomendaciones del examen de la dotacion de
personal civil, se propone suprimir dos puestos en la Oficina del Comandante de la
Fuerza, con efecto a partir del 31 de diciembre de 2017, en el contexto del ajuste de
la dotacion de personal de conformidad con la reconfiguracion de la Operacion.
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Division de Policia
100. En consonancia con las recomendaciones del examen de la dotaciéon de
personal civil, se propone suprimir seis puestos en la Division de Policia, con efecto

a partir del 31 de diciembre de 2017, en el contexto del ajuste de la dotacion de
personal de conformidad con la reconfiguracion de la Operacion.

101. También se propone reclasificar un puesto de Comandante de Policia (P-4) en
la Division de Policia como puesto P-5, con efecto a partir del 31 de diciembre de
2017, de acuerdo con las obligaciones y responsabilidades del puesto, y en
consonancia con la categoria de los otros puestos de Comandante de Policia en la
Operacion.

Seccion de Proteccion de Civiles

102. En consonancia con las recomendaciones del examen de la dotacion de
personal civil, se propone suprimir tres puestos en la Seccion de Proteccion de
Civiles, con efecto a partir del 31 de diciembre de 2017, en el contexto del ajuste de
la dotacion de personal de conformidad con la reconfiguracion de la Operacion.

103. También se propone redistribuir dos puestos de Oficial de Enlace Humanitario
(funcionario nacional del Cuadro Orgénico) de la Seccidon de Estabilizacion de las
Comunidades en la Seccion de Proteccion de Civiles para reforzar la capacidad de la
Seccion de Proteccion de Civiles en el Sector Central, Zalingei. Los titulares
ayudaran a la Seccidon de Proteccion de Civiles a coordinar cuestiones relacionadas
con la proteccion de los civiles con las autoridades estatales y los mecanismos
nacionales asociados.

104. Ademas, se propone reclasificar un puesto de Oficial Superior de Enlace
Humanitario (P-4) en la Seccion de Proteccion de Civiles como puesto de categoria
P-5, con efecto a partir del 31 de diciembre de 2017, para fortalecer la funcion
estratégica y la presencia de la operacion en Zalingei.

Dependencia de Proteccion Infantil

105. En consonancia con las recomendaciones del examen de la dotacion de
personal civil, se propone suprimir 11 puestos en la Dependencia de Proteccion
Infantil, con efecto a partir del 31 de diciembre de 2017, en el contexto del ajuste de
la dotacion de personal de conformidad con la reconfiguracion de la Operacion.

106. También se propone convertir un puesto de categoria P-3 en un puesto de
funcionario nacional del Cuadro Organico, con efecto a partir del 31 de diciembre
de 2017, para aprovechar y fortalecer la capacidad nacional de la Operacion.

Dependencia de Asesoramiento sobre Asuntos de Género

107. En consonancia con las recomendaciones del examen de la dotacion de
personal civil, se propone suprimir 12 puestos en la Dependencia de Asesoramiento
sobre Asuntos de Género, con efecto a partir del 31 de diciembre de 2017, en el
contexto del ajuste de la dotacion de personal de conformidad con la
reconfiguracion de la Operacion.

Seccion de Derechos Humanos

108. En consonancia con las recomendaciones del examen de la dotacion de
personal civil, se propone suprimir 31 puestos en la Seccién de Derechos Humanos,
con efecto a partir del 31 de diciembre de 2017, en el contexto del ajuste de la
dotacién de personal de conformidad con la reconfiguracién de la Operacidn.
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109. También se propone redistribuir un puesto de Oficial Superior de Derechos
Humanos (P-5) de la Oficina de Enlace de Jartum en la Seccion de Derechos
Humanos, con efecto a partir del 31 de diciembre de 2017, para fortalecer la
capacidad de la Seccion de Derechos Humanos para la aplicacidon de sus prioridades
estratégicas basicas.

Cuadro 6

Cambios de la dotacion de personal: proteccion de los civiles

Tipo de cambio

propuesto en la Numero
Oficina/seccion/ dotacion de de puestos
dependencia personal yplazas  Datos de los puestos y plazas Origen/destino
Oficina del Comandante Supresion (2) Personal nacional de Servicios
de la Fuerza Generales
Division de Policia Supresion (6) 2deP-4y4deP-3
Reclasificacion (1) P-4 Como puesto de P-5
Reclasificacion 1 P-5 De un puesto de P-4
Seccion de Proteccion  Supresion (3) 1deP-4y2 de personal nacional
de Civiles de Servicios Generales
Redistribucion 2 Funcionario Nacional del Cuadro  De la Seccion de Estabilizacion de las
Organico Comunidades, del componente de apoyo
a la mediacion en los conflictos
comunitarios
Reclasificacion (1) P-4 Como puesto de P-5
Reclasificacion 1 P-5 De un puesto de P-4
Dependencia de Supresion (11) 1 de P-3, 7 de personal nacional de
Proteccion Infantil Servicios Generales y 3 de los
Voluntarios de las Naciones Unidas
Conversion (1) P-3 En un puesto de Funcionario Nacional
del Cuadro Organico
Conversion 1 Funcionario Nacional del Cuadro  De un puesto de P-3
Orgéanico
Dependencia de Supresion (12) 2 de P-2, 1 del Servicio Mdvil,
Asesoramiento sobre 3 de Funcionario Nacional del
Género Cuadro Organico y 6 de personal
nacional de Servicios Generales
Redistribucion (1) P-5 En la Oficina del Representante Especial
Conjunto del Secretario General, en
direccion y gestion ejecutivas
Seccion de Derechos Supresion (31) 1P-5,1P-3,4P-2,6de
Humanos Funcionario Nacional del Cuadro
Organico, 17 de personal nacional
de Servicios Generales y 2 de los
Voluntarios de las Naciones Unidas
Redistribuciéon 1 P-5 De la Oficina de Enlace de Jartum, del
componente de apoyo al proceso de
mediacion
Total (63)
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Componente 3: Apoyo a la mediacion en los conflictos comunitarios

110. Mediante su estrategia para hacer frente a la violencia entre comunidades en
Darfur, la Operacion centrara sus actividades en fortalecer la capacidad de alerta
temprana, prevenir los conflictos entre agricultores y pastores némadas, apoyar los
principales procesos de reconciliacion a nivel local y fortalecer la capacidad de los
interesados de Darfur. La Operacion reforzard los mecanismos tradicionales de
reconciliacion y apoyara las actividades dirigidas a fomentar la coexistencia pacifica
y fomentar el acceso compartido a los recursos naturales. También apoyara la
elaboracion y aplicacion de un marco juridico institucional, en colaboracion con el
equipo de las Naciones Unidas en el pais, para hacer frente a las causas profundas
del conflicto. Ademas, como resultado de los cambios en el entorno del conflicto en
Darfur y el regreso de los desplazados internos a sus zonas de origen, la Operacion
realizara una transicion hacia la consolidacion de la paz, el fortalecimiento de la
gobernanza y la ampliacion de la autoridad estatal a fin de crear una paz sostenible
en Darfur a nivel local.

111. La Operacion también prestara apoyo a la Comision de Desarme,
Desmovilizaciéon y Reintegracion del Sudan y a la Comisidén para la Aplicacion de
las Disposiciones de Seguridad de Darfur en la ejecucion del programa de desarme,
desmovilizacion y reintegracion de los movimientos armados de Darfur signatarios
del Documento de Doha para la Paz en Darfur, conforme a las disposiciones de los
arreglos definitivos de seguridad de ese acuerdo y todo acuerdo subsiguiente
concertado por las partes en el proceso de paz de Darfur. La Operacion seguira
ejecutando proyectos comunitarios de estabilizaciéon dirigidos a los jovenes en
situacion de riesgo, con el fin de proporcionarles oportunidades para ganarse la vida
y formacion en el empleo mediante la construccion de infraestructura comunitaria
que contribuya a la estabilizacion de las comunidades. Ademas, la Operacion
apoyara iniciativas dirigidas por el Gobierno del Sudan para promover la seguridad
de las comunidades y el control de armamentos a fin de solucionar los problemas de
la proliferacion de armas en las comunidades de todo Darfur.

112. La iniciativa del proyecto de estabilidad de la comunidad, elaborado y
aplicado desde 2015, seguira teniendo un profundo efecto en la mediacion politica y
la consolidacion de la paz en Darfur. La Operacion seguird colaborando con el
equipo de las Naciones Unidas en el pais y los asociados locales en el desarrollo,
disefio, ejecucidén, supervision y evaluacion de proyectos de estabilizacion
comunitaria que aborden las causas profundas del conflicto, asi como en la
realizacion de actividades de recuperacion en las comunidades de todo Darfur. Esas
actividades tienen por objeto apoyar los cuatro pilares de la iniciativa: a) la
seguridad en la comunidad; b) el desarrollo de la capacidad de las instituciones
locales; c) las soluciones duraderas para las comunidades en situacion de riesgo; y
d) un mayor acceso a los servicios basicos en las comunidades en situacion de
riesgo. Esas medidas se basaran en actividades de la iniciativa del Gobierno del
Sudén y la seguiran reforzando, en particular el lanzamiento de un didlogo nacional
inclusivo que indique un enfoque mas amplio a nivel estatal para los grupos
armados y el desarme, desmovilizacidén y reintegracién; y la iniciativa del Gobierno
para el regreso voluntario de los desplazados internos a sus comunidades de origen,
que reconoce la necesidad de actividades que proporcionen servicios e
infraestructuras basicos en las comunidades de retorno como elementos
fundamentales para la cohesion de la comunidad y la coexistencia pacifica.
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Logros previstos Indicadores de progreso

3.1

Mediacion y solucion de conflictos locales 3.1.1 Menor nimero de conflictos a nivel local mediante
el didlogo inclusivo y la participacion de la comunidad
(2015/16: 42; 2016/17: 34; 2017/18: 28)

3.1.2 Mayor nimero de acuerdos de paz, reconciliacién y
cesacion de las hostilidades firmados por las partes en
conflictos comunales (2015/16: 26; 2016/17: 17,

2017/18: 20)

3.1.3 Establecimiento de mecanismos oficiales de
coordinacion para solucionar los conflictos entre las
comunidades (2015/16: presencia de mecanismos oficiosos
de coordinacién; 2016/17: establecimiento de mecanismos
oficiales de coordinacidn; 2017/18: fortalecimiento de los
mecanismos de coordinacion a nivel estatal y extension a
las localidades)

3.1.4 Namero de planes de accién establecidos a nivel
estatal sobre la prevencién y solucién de los conflictos
entre las comunidades (2015/16: 0; 2016/17: 0; 2017/18: 5)

Productos

44/90

Organizaciéon de 5 conferencias de solucion de conflictos y reconciliacion para facilitar la firma de
acuerdos de paz y de cesacion de las hostilidades

Organizacion, junto con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, de 6 reuniones con la Comision de la
Verdad, la Justicia y la Reconciliacion en Darfur Septentrional para colaborar en sus actividades
encaminadas a eliminar las causas fundamentales del conflicto

Organizacion de 6 reuniones con las comisiones estatales de tierras en Darfur Central y la Comision de
Tierras de Darfur en Darfur Meridional sobre el uso y la tenencia de la tierra, los derechos tradicionales e
historicos a la tierra (como los derechos tradicionales de tenencia de tierras (hawakeer) y las rutas de
migracion (masarat)) y la gestion de los recursos naturales, a fin de solucionar las causas fundamentales
del conflicto de Darfur

Facilitacion de 10 dialogos entre grupos de agricultores y ganaderos, en coordinacion con las autoridades
locales, la administracion autdctona y otros 6rganos gubernamentales competentes, para mitigar los
conflictos y promover la coexistencia pacifica

Organizaciéon de 10 reuniones informativas con agricultores y ganaderos para promo ver la celebracion de
consultas e iniciar el didlogo a fin de evitar los enfrentamientos, aliviar las tensiones y solucionar los
conflictos relativos al acceso a los recursos naturales y su gestion

Organizacion de 10 reuniones con los comités de proteccion agricola, comités de coexistencia pacifica y
reconciliacion (ajaweed), donde existan, para reducir la intensidad de los conflictos y supervisar la
aplicacion de los acuerdos de cesacion de las hostilidades y los acuerdos de paz locales

Organizacién de 5 campafias de sensibilizacion para difundir los resultados de los acuerdos de paz locales
firmados recientemente en las comunidades, incluidos los jovenes, las mujeres y los desplazados internos

Organizacion de 20 reuniones con dirigentes de las comunidades locales, representantes de la
administracion autdctona y autoridades competentes del Gobierno para supervisar la aplicacion de los
acuerdos de paz locales firmados recientemente

Organizacion de 10 reuniones con organizaciones de la sociedad civil, lideres de opinion influyentes y
ciudadanos de Darfur en Jartum para deliberar sobre la solucion de los conflictos en Darfur
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* Organizacion de 6 reuniones con los mecanismos de coordinacion estatales, en las oficinas de los Walis,
para abordar la violencia entre las comunidades, la reconciliacion y las actividades de consolidacion de la
paz

* Organizacion de 6 talleres sobre desarrollo de la capacidad en materia de consolidacion de la paz, y 6
seminarios sobre buena gobernanza para los interesados locales, incluida la sociedad civil, funcionarios
gubernamentales y autoridades locales, en colaboracidn con el equipo de las Naciones Unidas en el pais

Logros previstos Indicadores de progreso

3.2 Estabilizacién de las comunidades 3.2.1 Mayor namero de jovenes y mujeres participantes en
amenazadas por el reclutamiento de sus programas de creacion de empleo y estabilizacion de las
miembros en grupos armados o delictivos comunidades (2015/16: 500; 2016/17: 2.255; 2017/18: 2.500)

3.2.2 Mayor nimero de miembros de las comunidades y de
excombatientes que participan en proyectos de desarme,
desmovilizacion, reintegracidn y reinsercion en las
comunidades (2015/16: 6.282; 2016/17: 4.279; 2017/18:
6.000)

Productos

* Organizacion de 4 reuniones con la Comision de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion del Sudéan, el
equipo de las Naciones Unidas en el pais y otros asociados pertinentes para planificar y coordinar el apoyo
a la ejecucion de un programa de desarme, desmovilizacion y reintegracion de excombatientes de los
signatarios del Documento de Doha para la Paz en Darfur

* Organizacion de 2 reuniones con los interesados pertinentes para aprobar proyectos de estabilizacion
comunitaria en los cinco estados de Darfur

» Prestacion de asistencia técnica y logistica a las instituciones nacionales competentes, como la Comision de
Desarme, Desmovilizacién y Reintegracion del Sudan y la Comisidn para la Aplicacion de las
Disposiciones de Seguridad de Darfur; y pago de reinsercion en apoyo de la desmovilizacion de los
excombatientes

* Movilizacidn de los interesados mediante la celebracion de 2 talleres y prestacion de asistencia técnica y
logistica a la Comision de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion del Sudan y otros interesados
pertinentes, para aplicar un programa de seguridad de las comunidades y control de armamentos en Darfur

* Determinacién de las comunidades de los 5 estados de Darfur especialmente amenazadas por el
reclutamiento en grupos armados o delictivos

» Elaboracién y ejecucion de proyectos de estabilizacion de las comunidades para la reduccion de la
violencia armada, en colaboracidn con las instituciones nacionales competentes, los jovenes, los lideres
comunitarios, las instituciones nacionales competentes y el equipo de las Naciones Unidas en el pais

* Prestacion de asesoramiento técnico a las autoridades locales, en colaboracion con el equipo de las
Naciones Unidas en el pais, para ultimar planes de accidn estatales tendientes a prevenir y resolver los
conflictos entre comunidades

Factores externos

Disminucion o aumento de los incidentes entre comunidades; desplazamiento de la poblacidn civil; firmay
aplicacion de acuerdos de cesacion de las hostilidades o de paz entre las partes en el conflicto; disponibilidad de
financiacion para facilitar la logistica y los viajes de las partes con el fin de difundir mensajes de paz a nivel local
en todo Darfur; funcionamiento y operaciones de la Comision de la Verdad, la Justicia y la Reconciliacidn y las
comisiones de tierras, que dependen en gran medida al Gobierno del Sudan; enfrentamientos, victimas civiles y
desplazamientos causados por factores y complejidades mas alla de los conflictos entre comunidades; voluntad de
las partes pertinentes de llegar a un acuerdo de cesacién de las hostilidades y del Gobierno del Sudan de apoyar
esas intervenciones; el Gobierno del Sudén y las partes en el conflicto cooperan y apoyan la aplicacion del proceso
de desarme, desmovilizacion y reintegracion de los movimientos armados signatarios; todas las partes interesadas,
incluidos los lideres comunitarios, los jovenes, los grupos de mujeres, las organizaciones no gubernamentales
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locales y los funcionarios publicos, apoyan la ejecucién de proyectos de estabilidad comunitarios en determinadas

comunidades; compromiso del Gobierno del Sudan con la aplicacién del plan de accién de seguridad de las
comunidades y de control de armamentos para Darfur; y disponibilidad de efectivos uniformados para prestar
servicios de escolta y seguridad al personal que realiza operaciones sobre el terreno.

Cuadro 7
Recursos humanos: componente 3, apoyo a la mediacién en los conflictos comunitarios

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA-  D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal  Naciones
SSG D-1 P-4 P-2 Mévil  Subtotal nacional® Unidas  Total
Seccion de Asuntos Civiles
Puestos aprobados 2016/17 - 1 9 19 2 31 68 4 103
Puestos propuestos 2017/18° - - - - - - - - -
Cambio neto - @ ©® 19 2 G (68 4) (103)
Seccion de Estabilizacion de las Comunidades
Puestos aprobados 2016/17 - 1 1 5 1 8 6 5 19
Puestos propuestos 2017/18” - - - - - - - - -
Cambio neto O G) 1) ®) (6) 5) (@19)
Seccion de Gobernanza y Estabilizacién de las Comunidades
Puestos aprobados 2016/17 - - - - - - - - -
Puestos propuestos 2017/18” - 1 9 18 3 31 50 3 84
Cambio neto - 1 9 18 3 31 50 3 84
Total
Aprobados 2016/17 - 2 10 24 3 39 74 122
Propuestos 2017/18° - 1 9 18 3 31 50 3 84
Cambio neto N O] - 8 (9 6 (38)
% Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional de Servicios Generales.
® Representa la dotacién maxima autorizada a partir del 30 de junio de 2018.
Personal internacional: disminucion de 8 puestos
Personal nacional: disminucion de 24 puestos
Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 6 plazas
Seccion de Asuntos Civiles
113. De acuerdo con las recomendaciones del examen de la dotacion de personal
civil, se propone suprimir la Seccion de Asuntos Civiles. A este respecto, se propone
la supresion de 29 puestos, con efecto a partir del 31 de diciembre de 2017.
Seccion de Estabilizacion de las Comunidades
114. De acuerdo con las recomendaciones del examen de la dotacion de personal
civil, se propone suprimir la Seccidon de Estabilizacion de las Comunidades. A este
respecto, se propone la supresion de siete puestos, con efecto a partir del 31 de
diciembre de 2017.
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Cuadro 8

Seccion de Gobernanza y Estabilizacion de las Comunidades

115. Se propone crear una nueva Seccion de Gobernanza y Estabilizacion de las
Comunidades fusionando la Seccién de Asuntos Civiles y la Seccion de
Estabilizacion de las Comunidades a fin de aprovechar los mecanismos existentes
para proyectos de apoyo a la comunidad e intensificar el apoyo a las comunidades a
nivel de base. La nueva estructura permitirda que la Operacion aplique mejor una
estrategia revisada basada en las ventajas comparativas para hacer frente a los
conflictos entre las comunidades mediante la prestacion de apoyo a las autoridades
estatales y locales para elaborar planes de accion sobre prevencion, mitigacion y
solucion de conflictos entre las comunidades y, junto con el equipo de las Naciones
Unidas en el pais, apoyar la elaboracion y aplicacion de un marco juridico e
institucional para hacer frente a las causas fundamentales del conflicto. La Seccion
estara integrada por 74 puestos y plazas redistribuidos de la Seccion de Asuntos
Civiles y 10 puestos y plazas redistribuidos de la Seccién de Estabilizacion de las
Comunidades.

Cambios en la dotacion de personal: apoyo a la mediacion en los conflictos comunitarios

Oficina/seccion/

dependencia

Tipo de cambio Nitmero
propuesto en la de puestos
dotacion de personal  y plazas Datos de los puestos y plazas Origen/destino

Seccion de Asuntos Supresion (29) 1P-4,1P-3,3P-2,11de

Civiles

Seccion de

funcionario nacional del Cuadro
Organico, 10 de personal nacional
de Servicios Generales y 3 de los
Voluntarios de las Naciones Unidas

Redistribucion (74) 1D-1,2 P-5,6P-4,7P-3,8P-2,2 Enla Seccion de Gobernanza y

del Servicio Movil, 29 de Estabilizacion de las Comunidades

funcionario nacional del Cuadro
Organico, 18 de personal nacional
de Servicios Generales y 1 de los
Voluntarios de las Naciones Unidas

Supresion (7) 1D-1,1P-3,1P-2,1 de personal

Estabilizacion de las nacional de Servicios Generales y

Comunidades

3 de los Voluntarios de las
Naciones Unidas

Redistribucién (10) 1 P-4, 3 P-3, 1 del Servicio Movil, En la Seccién de Gobernanza y

2 de funcionario nacional del Estabilizacion de las Comunidades

Cuadro Orgénico, 1 de personal
nacional de Servicios Generales y
2 de los Voluntarios de las
Naciones Unidas

Redistribucion (2) Funcionario nacional del Cuadro En la Seccion de Proteccion de Civiles
Organico dentro del componente de proteccion de

los civiles

Seccion de Gobernanza Redistribucion 74 1D-1,2P-5 6P-4,7P-3, 8 P-2, De la Seccion de Asuntos Civiles
y Estabilizacion de las 2 del Servicio Movil, 29 de

Comunidades

17-19138

funcionario nacional del Cuadro
Organico, 18 de personal nacional
de Servicios Generales y 1 de los
Voluntarios de las Naciones Unidas
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Tipo de cambio Niimero
Oficina/seccion/ propuesto en la de puestos
dependencia dotacion de personal  y plazas Datos de los puestos y plazas Origen/destino
Redistribucion 10 1 P-4, 3 P-3, 1 del Servicio Movil, De la Seccion de Estabilizacion de las
2 de funcionario nacional del Comunidades

Cuadro Orgéanico, 1 de personal
nacional de Servicios Generales y
2 de los Voluntarios de las
Naciones Unidas

Total

(38)

Componente 4: apoyo

116. El componente de apoyo tiene la responsabilidad de prestar servicios de forma
rapida, eficiente, eficaz y responsable para apoyar la ejecucion del mandato de la
Operacion mediante la obtencion de productos conexos, la mejora de los servicios y
el aumento de la eficiencia. Se prestara apoyo a una dotacién media de 118
observadores militares, 10.581 efectivos de contingentes militares, 1.049 agentes de
policia de las Naciones Unidas, 1.582 agentes de unidades de policia constituidas,
700 funcionarios internacionales, 1.986 funcionarios nacionales, 93 titulares de
plazas temporarias, 115 voluntarios de las Naciones Unidas y 6 funcionarios
proporcionados por los Gobiernos. Las actividades de apoyo abarcaran la ejecucion
de programas de conducta y disciplina y sobre el VIH/SIDA, la administraciéon del
personal, la prestacion de servicios de gestion financiera, la atencion médica, el
mantenimiento y la construccion de oficinas y viviendas, la tecnologia de la
informacion y las comunicaciones, las operaciones de transporte aéreo y de
superficie, las operaciones de suministro y reaprovisionamiento y la prestacion de
servicios de seguridad para toda la Operacion.

117. A fin de mejorar la comparabilidad y la rendicidén de cuentas, el componente
de apoyo ha fortalecido su marco de presupuestacion basada en los resultados para
el ejercicio 2017/18.

Logros previstos

Indicadores de progreso

4.1 Prestacion rapida, eficiente, eficaz y

4.1.1 Porcentaje de horas de vuelo aprobadas utilizadas

responsable de servicios de apoyo a la
Operacion

48/90

(sin incluir las operaciones de busqueda y rescate ni las
evacuaciones médicas y de bajas) (2015/16: 69%; 2016/17:
63%; 2017/18: > 90%)

4.1.2 Obligaciones presupuestarias del ejercicio anterior
canceladas como porcentaje de las obligaciones de
ejercicios anteriores arrastradas (2015/16: 14%; 2016/17:
10%; 2017/18: < 5%)

4.1.3 Porcentaje anual medio de puestos internacionales
autorizados que estan vacantes (2015/16: 18,9%; 2016/17:
13,1%; 2017/18: 11,5% + 2%)

4.1.4 Porcentaje anual medio de funcionarias civiles de
contratacion internacional (2015/16: 29%; 2016/17: 28%;
2017/18: > 33%)

4.1.5 Promedio de dias habiles requeridos para contratar
candidatos de la lista, desde el cierre de la vacante hasta la
seleccidn, en todos los procesos de seleccion de personal
internacional (2015/16: 59; 2016/17: 70; 2017/18: < 48)
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4.1.6 Promedio de dias habiles requeridos para contratar
candidatos para puestos concretos, desde el cierre de la
vacante hasta la seleccion, en todos los procesos de
seleccion de personal internacional (2015/16: 201;
2016/17: 185;2017/18: < 130)

4.1.7 Puntuacion general en el sistema de puntuacién de
la gestidn ambiental del Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno (2015/16: no se aplica;
2016/17: no se aplica; 2017/18: 100)

4.1.8 Porcentaje de incidentes relacionados con la
tecnologia de la informacion y las comunicaciones resuelto
dentro de las metas establecidas respecto de la criticalidad
alta, media y baja (2015/16: no se aplica; 2016/17: no se
aplica; 2017/18: > 85%)

4.1.9 Cumplimiento de la politica de gestién de los
riesgos de seguridad ocupacional sobre el terreno
(2015/16: 75%; 2016/17: 65%; 2017/18: 100%)

4.1.10 Puntuacién general en el indice de gestién de bienes
del Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno atendiendo a los 20 indicadores clave del
desempefio subyacentes (2015/16: 1.258; 2016/17: 1.288;
2017/18: > 1.800)

4.1.11 Porcentaje del personal de los contingentes en
locales de las Naciones Unidas que cumplen las normas al
30 de junio, de conformidad con los memorandos de
entendimiento (2015/16: 100%; 2016/17: 100%; 2017/18:
100%)

4.1.12 Cumplimiento de las normas de las Naciones
Unidas en relacion con la entrega, la calidad y la gestion
de las existencias de raciones (2015/16: 96%; 2016/17:
95%,; 2017/18: > 95%)

Productos
Mejora de los servicios

* Aplicacion del plan de accidon ambiental en toda la misidon, de conformidad con la estrategia ambiental del
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno

* Apoyo a la aplicacion de la estrategia y plan de gestion de la cadena de suministro del Departamento de
Apoyo a las Actividades sobre el Terreno

Servicios de aviacion
* Funcionamiento y mantenimiento de 21 aeronaves (4 aviones y 17 helicopteros)

» Realizacion de un total de 12.877 horas de vuelo planificadas (10.957 de proveedores comerciales y 1.920
de proveedores militares) para todos los servicios, incluidos los de pasajeros, carga, patrullaje y
observacion, busqueda y salvamento, y evacuaciéon médica y de bajas

* Supervision de las normas de seguridad aérea para 21 aeronaves y 35 aerédromos y pistas de aterrizaje
Servicios de presupuesto, finanzas y presentacion de informes

* Prestacion de servicios de presupuesto, finanzas y presentacion de informes para un presupuesto de 948,8
millones de ddlares, de conformidad con la autoridad delegada
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Servicios de personal civil

Prestacion de servicios de recursos humanos a una dotacion media de 2.894 funcionarios civiles (700
funcionarios internacionales, 1.986 funcionarios nacionales, 93 titulares de plazas temporarias y 115
voluntarios de las Naciones Unidas), incluido apoyo en materia de reclamaciones, tramitacion de derechos
y prestaciones, viajes, contratacion, gestion de puestos, preparacion de presupuestos, capacitacidn y gestion
de la actuacion profesional, de conformidad con la autoridad delegada

Instalaciones, infraestructura y servicios de ingenieria

Prestacion de servicios de mantenimiento y reparacion de 112 locales de la mision en 40 emplazamientos

Ejecucion de 11 proyectos de construccion, renovacion y reforma, que comprenden la reparacion y el
mantenimiento de 112 km de carreteras, 5 aerédromos y 31 helipuertos

Funcionamiento y mantenimiento de 1.235 generadores de propiedad de las Naciones Unidas, ademas de
servicios de suministro de electricidad contratados de proveedores locales

Funcionamiento y mantenimiento de instalaciones de suministro y tratamiento de agua de propiedad de las
Naciones Unidas (incluidos 110 pozos y pozos de sondeo y 248 depuradoras de agua) y apoyo a 108
instalaciones de propiedad de los contingentes en 112 emplazamientos

Servicios de gestion de desechos, incluida la recogida y eliminacion de desechos liquidos y sélidos, en 112
emplazamientos

Servicios de gestion del combustible

Gestion de suministro y almacenamiento de 42,5 millones de litros de gasolina (12,4 millones de litros de
combustible para operaciones aéreas, 4,6 millones de litros de combustible para transporte terrestre y 27,2
millones de litros para generadores) y de aceite y lubricantes en los distintos puntos de distribucién e
instalaciones de almacenamiento en 26 lugares

Tecnologia de la Informaciéon Geoespacial y las Telecomunicaciones

Suministro de 5.179 radios de mano, 2.468 radios portatiles para vehiculos y 44 radios de estacion de base,
y prestacion de apoyo al respecto

Funcionamiento y mantenimiento de 1 local de produccién de programas de radio

Funcionamiento y mantenimiento de una red de servicios de telefonia, fax, video y transmision de datos,
incluidas 95 terminales de muy pequefia apertura, 142 centralitas telefonicas, 142 enlaces de microondas,
49 terminales de red de area mundial de banda ancha y facilitaciéon de 302 planes de servicios de telefonia
movil y por satélite

Suministro de 4.825 dispositivos informaticos y 719 impresoras para una dotaciéon media de 4.538 usuarios
finales civiles y uniformados, ademas de 588 dispositivos informaticos y 55 impresoras para la
conectividad del personal de los contingentes, asi como otros servicios comunes, y prestacion de apoyo al
respecto

Apoyo y mantenimiento de 40 redes de area local y redes de area extendida en 114 emplazamientos

Analisis de datos geoespaciales de una superficie de 493.180 km?, mantenimiento de capas topograficas y
tematicas y produccion de 7.500 mapas

Servicios médicos

50/90

Funcionamiento y mantenimiento de centros médicos de propiedad de las Naciones Unidas (4 dispensarios
de nivel I y 1 hospital de nivel II) y prestacion de apoyo a centros médicos de propiedad de los
contingentes (42 dispensarios de nivel I, 1 hospital de nivel Il y 1 hospital de nivel III) en 23 lugares, asi
como mantenimiento de acuerdos contractuales con 4 hospitales/dispensarios

Mantenimiento de los arreglos de evacuaciéon médica a 4 hospitales de nivel IV en 3 lugares fuera de la
zona de la mision
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Servicios de gestion de la cadena de suministro

« Prestacion de apoyo en lo relacionado con los servicios de gestion de la cadena de suministro, incluido
apoyo en la planificacion y contratacion para la compra de bienes y productos basicos por un valor
estimado de 72,9 millones de ddlares; recepcion, gestion y distribucion ulterior de hasta 11.023 toneladas
de carga dentro de la zona de la misién; y gestion, contabilidad y presentacion de informacién de
propiedades, planta y equipo, activos financieros y no financieros y equipo por debajo del umbral, con un
costo histérico total de 951,3 millones de ddlares, de conformidad con la autoridad delegada

Servicios de personal uniformado

* Emplazamiento, rotacion y repatriacion de una dotacion media de 13.330 efectivos militares y de policia
(118 observadores militares, 10.581 efectivos de contingentes, 1.049 agentes de policia de las Naciones
Unidas y 1.582 agentes de unidades de policia constituidas) y 6 miembros del personal proporcionado por
los Gobiernos

* Inspeccion, verificacion y presentacion de informes sobre el equipo pesado de propiedad de los
contingentes y cumplimiento de la autonomia logistica para 37 unidades militares y de policia constituidas
en 34 emplazamientos

* Suministro y almacenamiento de raciones, raciones de combate y agua embotellada para una dotacién
media de 12.163 efectivos de contingentes militares y unidades de policia constituidas

* Apoyo a la tramitacion de reclamaciones, incluidas solicitudes y prestaciones de viajes oficiales para una
dotacion media de 13.330 efectivos militares y de policia y 6 miembros del personal proporcionado por los
Gobiernos

Servicios de gestion de vehiculos y de transporte terrestre

» Funcionamiento y mantenimiento de 1.940 vehiculos de propiedad de las Naciones Unidas (incluidos 972
vehiculos ligeros de pasajeros, 475 vehiculos de uso especial, 13 ambulancias, 26 vehiculos blindados y
454 vehiculos de uso especial, remolques y enganches), 4.155 vehiculos de propiedad de los contingentes y
37 talleres e instalaciones de reparacion, y prestacién de servicios de transporte, incluido transporte de ida
y Vuelta

Seguridad
» Prestacion de servicios de seguridad las 24 horas, los 7 dias de la semana, en toda la zona de la misién

» Servicio de escolta 24 horas al dia para el personal superior de la mision y funcionarios visitantes de alto
rango

» Evaluacién de las condiciones de seguridad en toda la zona de la Operacion, incluida la inspeccidn de las
condiciones de seguridad en 462 residencias

* Celebracion de un total de 6.325 sesiones informativas sobre medidas de seguridad y planes para
imprevistos, sesiones de orientacion inicial sobre cuestiones de seguridad, y adiestramiento basico sobre
prevencion de incendios para todo el personal nuevo de la mision

Conducta y disciplina

» Aplicacién de un programa de conducta y disciplina para todo el personal militar, de policia y civil, que
incluye actividades de capacitacién, prevencion y vigilancia de las investigaciones y medidas disciplinarias

VIH/SIDA

» Funcionamiento y mantenimiento de 5 servicios de asesoramiento y analisis confidenciales voluntarios en
relacidn con el VIH para todo el personal de la mision en 20 emplazamientos, y ejecucion de programas de
sensibilizacién sobre el VIH, en particular educacidn entre pares, para todo el personal de la misién
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Factores externos

Los proveedores de bienes y servicios estaran en condiciones de hacer las entregas segln lo previsto en los
contratos; la situacion de la seguridad en la zona de la misién hara posible la libertad de circulacién; no se

realizaran actividades que den lugar a la contaminacién o recontaminacion con minas de las zonas conocidas

Cuadro 9
Recursos humanos: componente 4, apoyo
Personal internacional Voluntarios
de las
SGA-  D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal  Naciones
SSG D-1 P-4 P-2 Mévil  Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina del Director de Apoyo a la Misién
Puestos aprobados 2016/17 - 1 10 8 16 35 50 8 93
Puestos propuestos 2017/18° - 1 4 6 7 18 22 5 45
Cambio neto - - (6) 2) 9) a7 (28) 3) (48)
Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la Misién
Puestos aprobados 2016/17 - 1 12 18 92 123 359 49 531
Puestos propuestos 2017/18° - 1 17 15 81 114 308 36 458
Cambio neto - - 5 3) (11) 9) (51) (13) (73)
Oficina del Oficial Administrativo Superior
Puestos aprobados 2016/17 - - 2 5 7 14 19 - 33
Puestos propuestos 2017/18° - - 2 4 5 11 10 - 21
Cambio neto - - - 1) 2) 3) 9) - (12)
Prestacion de Servicios
Puestos aprobados 2016/17 - 1 11 31 125 168 832 70 1070
Puestos propuestos 2017/18° - 1 14 29 103 147 668 52 867
Cambio neto - - 3 2) (22) (21) (164) (18)  (203)
Plazas temporarias aprobadas‘ 2016/17 - - - 2 15 17 80 - 97
Plazas temporarias propuestas® 2017/18 - - - 1 15 16 81 - 97
Cambio neto - - - 1) - 1) 1 - -
Subtotal, Prestaciéon de Servicios
Aprobados 2016/17 - 1 11 33 140 185 912 70 1167
Propuestos 2017/18° - 1 14 30 118 163 749 52 964
Cambio neto - - 3 3) (22) (22)  (163) (18)  (203)
Gestion de la Cadena de Suministro
Puestos aprobados 2016/17 - 1 9 9 79 98 192 16 306
Puestos propuestos 2017/18" - 1 7 6 75 89 166 23 278
Cambio neto - - 2) 3) (4) 9) (26) 7 (28)
Mecanismo de Cooperacion para la Seguridad del
Personal y Seccion de Seguridad
Puestos aprobados 2016/17 - - 6 17 130 153 454 - 607
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Personal internacional Voluntarios
de las
SG4-  D-2- P-5-  P-3-  Servicio Personal ~ Naciones
SSG D-1 P-4 P-2 Mévil ~ Subtotal nacional® Unidas Total
Puestos propuestos 2017/18° - - 6 10 98 114 434 - 548
Cambio neto - - - ) (32) (39) (20) - (59)
Equipo de Conducta y Disciplina
Puestos aprobados 2016/17 - - 3 6 1 10 10 - 20
Puestos propuestos 2017/18° - - 3 5 1 9 7 - 16
Cambio neto - - - @ - (1) (3) - 4)
Dependencia de VIH/SIDA
Puestos aprobados 2016/17 - - 1 - - 1 - 7
Puestos propuestos 2017/18” - - 1 - - 1 - 7
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal, apoyo
Puestos aprobados 2016/17 - 4 54 94 450 602 1922 143 2 667
Puestos propuestos 2017/18° - 4 54 75 370 503 1621 116 2 240
Cambio neto - - - (19 (80) (100) (301) (27)  (427)
Plazas temporarias aprobadas® 2016/17 - - - 2 15 17 80 - 97
Plazas temporarias propuestas® 2017/18 - - - 1 15 16 81 - 97
Cambio neto - - - 1) - 1) 1 - -
Total, apoyo
Aprobados 2016/17 - 4 54 96 465 619 2002 143 2764
Propuestos 2017/18” - 4 54 76 385 519 1702 116 2337
Cambio neto - - - (20) (80) (100)  (300) 27) (427

 Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional de Servicios Generales.
® Representa la dotacién maxima autorizada a partir del 30 de junio de 2018.
¢ Con cargo a fondos para personal temporario general, en la partida de gastos de personal civil.

Personal internacional: disminucion neta de 100 puestos y plazas
Personal nacional: disminucion neta de 300 puestos y plazas
Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 27 plazas

118. En el ambito del apoyo a la Mision, el proyecto de presupuesto de la
UNAMID para el periodo 2017/18 refleja las recomendaciones del examen de la
dotacion de personal civil, incluida la supresion de 429 puestos y plazas. Ademas, el
proyecto de presupuesto de la UNAMID para 2017/18 refleja la aplicacion continua
de la configuracion adecuada del organigrama y la estructura jerarquica de la
Operacion con el fin de aumentar su flexibilidad para responder a la evolucion de la
situacion sobre el terreno y ajustar la Division de Apoyo a la Mision a los principios
de la estrategia global de apoyo a las actividades sobre el terreno. En el anexo III se
presentan los cambios que se propone incorporar en la estructura del componente de
apoyo para el periodo 2017/18.

17-19138
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Cuadro 10

Oficina del Director de Apoyo a la Mision

Personal internacional: disminucion neta de 17 puestos
Personal nacional: disminucion neta de 28 puestos
Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 3 plazas

119. En consonancia con las recomendaciones del examen de la dotacion de
personal civil, se propone suprimir 11 puestos y plazas en la Oficina del Director de
Apoyo a la Misién, con efecto a partir del 31 de diciembre de 2017, y suprimir
nueve puestos con efecto a partir del 30 de junio de 2018, en el contexto del ajuste
de la dotacion de personal, de conformidad con la reconfiguracion de la Operacion.
Ademas, en el contexto de la aplicacion continua de la configuracion adecuada del
organigrama y la estructura jerarquica de la Operacion, se propone una realineacion
por la que las oficinas de sector pasarian de depender de la Oficina del Director de
Apoyo a la Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la Mision.

120. También se propone redistribuir dos puestos de Auxiliar Administrativo
(Servicio Movil) de las oficinas de sector en la Oficina inmediata del Director de
Apoyo a la Mision a fin de aumentar la prestacion de apoyo administrativo a la
Oficina. La dotacién actual de personal administrativo de la Oficina inmediata del
Director de Apoyo a la Misidon no es suficiente y la adicion de dos puestos del
Servicio Movil garantizaria que los jefes del componente de apoyo de la Operacion
reciban el apoyo logistico y administrativo necesario para cumplir el mandato de la
Operacion.

121. Se propone ademas reclasificar un puesto de Jefe de Dependencia (P-5) en el
Centro Integrado de Capacitacion de la Mision en un puesto de categoria P-4, con
efecto a partir del 31 de diciembre de 2017, de conformidad con las necesidades
operacionales.

122. También se propone convertir un puesto del Servicio Movil en un puesto de
Servicios Generales de contratacion nacional, con efecto a partir del 31 de
diciembre de 2017, para aprovechar y fortalecer la capacidad nacional de la
Operacion.

Cambios en la dotacién de personal: Oficina del Director de Apoyo a la Mision

Ndamero de
Tipo de cambio propuesto puestos
Oficina/seccion/dependencia en la dotacién de personal y plazas  Datos de los puestos y plazas Origen/destino
Oficina inmediata del Supresién (2) Personal nacional de Servicios
Director de Apoyo a la Generales
Mision Redistribucién 2 Servicio Mavil De las oficinas de sector
Oficinas de sector Supresion (12) 1P-5,1P-3,1 del Servicio
Moévil, 2 de funcionario
nacional del Cuadro Organico
y 7 de personal nacional de
Servicios Generales
Redistribucion (27) 4 P-5,1P-3, 5 del Servicio En las oficinas de sector, parte
Moévil, 4 de funcionario de la Oficina del Director
nacional del Cuadro Orgdnico  Adjunto de Apoyo a la Mision
y 13 de personal nacional de
Servicios Generales
Redistribucién (1) P-4 En el Centro de Apoyo a la
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Oficina/seccion/dependencia en la dotacion de personal y plazas  Datos de los puestos y plazas

Numero de
Tipo de cambio propuesto puestos
Origen/destino

Mision
Redistribucion (2) Servicio Movil

En la Oficina inmediata del

Dependencia de Gestion
de Contratos

Centro Integrado de
Capacitacion de la

Supresion
Conversién

Conversién

Supresion

&)
(€

4)

Servicio Movil

Servicio Mavil

Personal nacional de Servicios
Generales

1 de personal nacional de
Servicios Generales y 3 de los

Director de Apoyo a la Misién

En puesto de personal nacional
de Servicios Generales

De un puesto del Servicio
Movil

Misién

Voluntarios de las Naciones

Unidas
Reclasificacion (1) P-5 En un puesto P-4

Reclasificacion 1 P-4 De un puesto P-5

Total

(48)
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Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la Mision

Personal internacional: disminucion neta de 9 puestos

Personal nacional: disminucion neta de 51 puestos

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion neta de 13 plazas

123. En consonancia con las recomendaciones del examen de la dotacion de
personal civil, se propone suprimir 82 puestos y plazas en la Oficina del Director
Adjunto de Apoyo a la Mision, con efecto a partir del 31 de diciembre de 2017, y
suprimir 15 puestos y plazas con efecto a partir del 30 de junio de 2018, en el
contexto del ajuste de la dotacion de personal, de conformidad con la
reconfiguracion de la Operacion. Ademas, en el contexto de la aplicacidon continua
de la configuracion adecuada del organigrama y la estructura jerarquica de la
Operacion, se propone trasladar las oficinas de sector y la Dependencia de Correos,
Valija Diplomatica y Archivos de la Oficina del Director de Apoyo a la Misién y la
Oficina del Oficial Administrativo Superior, respectivamente, a la Oficina del
Director Adjunto de Apoyo a la Mision.

124. Se propone redistribuir un puesto de Oficial de Logistica (P-4) de las Oficinas
de Sector y dos Auxiliares de Logistica (Voluntarios de las Naciones Unidas) de la
Seccion de Ingenieria y la Seccion de Servicios Vitales, respectivamente, en el
Centro de Apoyo a la Misién para reforzar las funciones de planificacion y
coordinacion del componente de apoyo de la Operacion. El Oficial de Logistica (P-
4) sera responsable de las funciones de coordinacion del Centro de Apoyo a la
Mision y actuard como centro de coordinacion para la coordinacion de las
necesidades logisticas y el apoyo técnico no rutinario. Los dos Auxiliares de
Logistica prestaran apoyo logistico integral a los cinco sectores, en particular
durante el despliegue, la rotacion y la repatriacion del personal uniformado.

125. También se propone establecer un puesto de Traductor Adjunto (funcionario
nacional del Cuadro Organico) en la Dependencia de Gestion de Conferencias y
Traduccion, con efecto a partir del 31 de diciembre de 2017, para reforzar la
capacidad de la Dependencia y proporcionar servicios de traduccion esenciales
requeridos por la Operacion. Ademas, se propone convertir un puesto de categoria
P-3 y seis puestos del Servicio Moévil en puestos de funcionario nacional del Cuadro
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Organico y personal nacional de Servicios Generales, respectivamente, con efecto a
partir del 31 de diciembre de 2017, para aprovechar y fortalecer la capacidad del
personal nacional de la Operacion.

Cuadro 11

Cambios en la dotacion de personal: Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la Mision

Oficina/seccion/
dependencia

Tipo de cambio
propuesto en la

dotacion de personal

Niumero
de puestos
y plazas

Datos de los puestos y plazas Origen/destino

Seccion de Gestion de
Recursos Humanos

Dependencia de
Asesoramiento y
Bienestar del Personal

Programa de los
Voluntarios de las
Naciones Unidas

Centro de Apoyo a la
Mision

Seccion de Presupuesto
y Finanzas

Seccion de Gestion de
Conferencias y
Traduccion

Dependencia de
Correos, Valija
Diplomatica y Archivos

Seccion de Operaciones
de Tecnologia de la
Informacion y las
Comunicaciones
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Supresion

Redistribucion

Supresion

Conversion

Conversion

Supresion

Supresion

Redistribucion

Redistribucion

Redistribucion

Conversion

Conversion

Supresion

Supresion

Creacion

Redistribucion

Supresion

(6)

®)

®)

(@)

@

@)

®)

(6)

(45)

11

(28)

3 del Servicio Movil y 3 de
personal nacional de Servicios
Generales

Personal nacional de Servicios En la Oficina del Jefe de la Misidn, en el

Generales componente de direccion y gestion
ejecutivas

1 P-3 y 2 de personal nacional del

Cuadro Orgénico

P-3 En un puesto de funcionario nacional del

Cuadro Organico

Funcionario nacional del Cuadro
Organico

De un puesto P-3

Voluntario de las Naciones Unidas

1 P-3, 3 del Servicio Moévil y 3 de
personal nacional de Servicios

Generales

P-4 De las oficinas de sector, parte de la
Oficina del Director de Apoyo a la
Mision

Voluntario de las Naciones Unidas De la Seccion de Ingenieria, parte de

Prestacion de Servicios

Voluntario de las Naciones Unidas De la Seccion de Servicios Vitales, parte

de Prestacion de Servicios

Servicio Movil En puestos de personal nacional de

Servicios Generales

Personal nacional de Servicios De puestos del Servicio Movil

Generales

1 P-3, 1 del Servicio Movil, 1 de
funcionario nacional del Cuadro
Organico y 3 de personal nacional
de Servicios Generales

Personal nacional de Servicios
Generales

Funcionario nacional del Cuadro
Organico
2 del Servicio Movil y 9 de

personal nacional de Servicios
Generales

1 del Servicio Movil, 18 de
personal nacional de Servicios
Generales y 9 de los Voluntarios de
las Naciones Unidas

De la Oficina del Oficial Administrativo
Superior

17-19138



Al72/563

Tipo de cambio Niimero
Oficina/seccion/ propuesto en la de puestos
dependencia dotacion de personal  y plazas Datos de los puestos y plazas Origen/destino
Redistribucion (15) 4 del Servicio Mdvil, 7 de personal En la Seccion de Almacenamiento
nacional de Servicios Generales y Integrado, parte de Gestion de la Cadena
4 de los Voluntarios de las de Suministro

Naciones Unidas

Conversion (3) Servicio Movil En puestos de personal nacional de
Servicios Generales
Conversion 3 Personal nacional de Servicios De puestos del Servicio Movil
Generales
Oficinas de sector Redistribucion 27 4 P-5,1P-3, 5 del Servicio Movil, De las oficinas de sector, parte de la
4 de funcionario nacional del Oficina del Director de Apoyo a la

Cuadro Orgénico y 13 de personal Mision
nacional de Servicios Generales

Total (73)

Oficina del Oficial Administrativo Superior
Personal internacional: disminucion de 3 puestos
Personal nacional: disminucion de 9 puestos

126. En consonancia con las recomendaciones del examen de la dotacion de
personal civil, se propone suprimir un puesto en la Oficina del Oficial
Administrativo Superior, con efecto a partir del 31 de diciembre de 2017, en el
contexto del ajuste de la dotacion de personal de conformidad con la
reconfiguracion de la Operacion. Ademas, en el contexto de la aplicacion continua
de la configuracion adecuada del organigrama y la estructura jerarquica de la
Operacion, se propone transferir la Dependencia de Correos, Valija Diplomatica y
Archivos de la Oficina del Oficial Administrativo Superior en la Oficina del
Director Adjunto de Apoyo a la Misidon, subordinada a Tecnologia de la Informacion
Geoespacial y las Telecomunicaciones

Cuadro 12
Cambios en la dotacién de personal: Oficina del Oficial Administrativo Superior

Tipo de cambio Nitmero
Oficina/seccion/ propuesto en la de puestos
dependencia dotacion de personal y plazas Datos de los puestos y plazas Origen/destino
Dependencia de Redistribucion (11) 2 del Servicio Mévil y 9 de En la Dependencia de Correos, Valija
Correos, Valija personal nacional de Servicios Diplomatica y Archivos, parte de la
Diplomatica y Archivos Generales Oficina del Director Adjunto de Apoyo
a la Mision

Juntas de Examen Supresion (1) P-2
Interno, Junta de
Reclamaciones y
Fiscalizacion de Bienes
y Dependencia de
Comités Locales de
Contratos

Total (12)
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Prestacion de Servicios

Personal internacional: disminucion neta de 22 puestos y plazas
Personal nacional: disminucion neta de 163 puestos y plazas
Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 18 plazas

127. En consonancia con las recomendaciones del examen de la dotacion de
personal civil, se propone suprimir 84 puestos y plazas en Prestacion de Servicios,
con efecto a partir del 31 de diciembre de 2017, y suprimir 97 puestos y plazas con
efecto a partir del 30 de junio de 2018, en el contexto del ajuste de la dotacion de
personal, de conformidad con la reconfiguracion de la Operacion. Ademas, para
prestar un apoyo logistico adecuado, eficiente y eficaz a la Operacion en el
cumplimiento de su mandato, se propone restructurar la Seccion de Movilidad y
convertirla en dos secciones independientes, la Seccion de Aviacion y la Seccion de
Transportes. La Seccion de Aviacion se encargara de prestar apoyo aéreo logistico a
la Operacion, mientras que la Seccion de Transportes se ocupara del servicio regular
y el mantenimiento de la flota de transporte terrestre de la Operacion.

128. La Seccion de Aviacion estara integrada por 58 puestos y plazas redistribuidos
de la antigua Seccion de Movilidad y un nuevo puesto de Oficial Jefe de Aviacion (P-
5) como Jefe de la Seccion; en tanto que la Seccién de Transportes estara integrada
por 228 puestos redistribuidos de la anterior Seccion de Movilidad. El Oficial Jefe
de Aviacion sera responsable de la gestion y supervision generales de la Seccion de
Aviacion y de todos los aspectos de la Operacion relacionados con la aviacion, entre
ellos la planificacion y coordinacion del uso de los activos aéreos de la Operacion,
la aplicaciéon de un sistema coordinado de apoyo aéreo en toda la zona de la
Operacion, la normalizacion de los procesos y procedimientos de aviacion y el
enlace con las autoridades de aviacion nacionales e internacionales.

129. Se propone crear un puesto de Jefe Adjunto de Prestacion de Servicios (P-5) en
la Oficina del Jefe de Prestacion de servicios, y redistribuir diez puestos, a saber, un
puesto de Oficial Administrativo (P-3), un puesto de Auxiliar de Logistica (Servicio
Movil) y ocho puestos de Auxiliar de Logistica (personal nacional de Servicios
Generales) de la Oficina del Jefe de Gestion de la Cadena de Suministro en la Oficina
del Jefe de Prestacion de Servicios. El Jefe Adjunto de Prestacion de Servicios se
encargara de facilitar la planificacion, la coordinacién y la gestion del apoyo al
personal uniformado y de la elaboracion, coordinacion y supervision del plan de
apoyo logistico. Es necesario reforzar la plantilla actual de un puesto de categoria D-
1, uno del Servicio Moévil y dos de personal nacional de Servicios Generales en la
Oficina del Jefe de Prestacion de Servicios a fin de que preste el apoyo y la
orientacion estratégicos, de operaciones y de politicas necesarios a las secciones que
son parte de Prestacion de Servicios. La creacion y las redistribuciones propuestas
permitirian prestar un apoyo eficiente y eficaz en las esferas mencionadas.

130. También se propone crear un puesto de Oficial de Suministro de Combustible
(P-4) en la Seccion de Servicios Vitales. El titular, bajo la supervision directa del
Jefe de la Seccion de Servicios Vitales, se encargaria de toda la gestion financiera y
operacional del suministro de combustible de la Operacion, asi como de la gestion y
el control de la reserva estratégica, local y operacional requerida de combustible y
aceite y lubricantes. La adicion del puesto de categoria P-4 permitiria a la Seccion
de Servicios Vitales fortalecer sus funciones de control de la gestion y mejorar sus
actividades relacionadas con el control de calidad y la vigilancia de los riesgos
respecto a sus operaciones de combustible.

131. Ademas, se propone convertir un puesto de categoria P-2 en un puesto de
funcionario nacional del Cuadro Organico, cinco puestos del Servicio Movil en
puestos de personal nacional de Servicios Generales y una plaza de categoria P-3
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financiada con cargo a los recursos para personal temporario general en una plaza
de funcionario nacional del Cuadro Organico financiada con cargo a los recursos
para personal temporario general, con efecto a partir del 31 de diciembre de 2017, a
fin de aprovechar y fortalecer la capacidad del personal nacional de la Operacion.

132. En la Dependencia de Gestion de Instalaciones, se propone mantener 97 plazas
financiadas con cargo a los recursos para personal temporario general para el
periodo 2017/18, ya que la Operaciéon no ha podido contratar externamente las
funciones de administracion de locales, como se habia previsto originalmente. La
Dependencia estara integrada por 1 puesto de categoria P-3, 15 del Servicio Mévil,
1 de funcionario nacional del Cuadro Organico y 80 plazas del Servicio Mévil con
cargo a los recursos para personal temporario general durante el ejercicio 2017/18.

Cuadro 13

Cambios en la dotacion de personal: Prestacion de Servicios

Oficina/seccion/
dependencia

Tipo de cambio Niimero
propuesto en la de puestos
dotacion de personal  y plazas

Datos de los puestos y plazas Origen/destino

Oficina del Jefe de
Prestacion de Servicios

Seccion de Movilidad

Seccion de Aviacion

17-19138

Creacion 1
Redistribucién 10
Supresion (59)
Redistribucion (58)
Redistribucion (228)

Redistribucion

(€

Creacion 1
Redistribucion 58
Conversion 1)
Conversion 1

P-5

1 P-3, 1 del Servicio Movil y De la Oficina del Jefe de Gestion de la
8 de personal nacional de Servicios Cadena de Suministro
Generales

1 P-3, 1 P-2, 3 del Servicio Mévil,
7 de funcionario nacional del
Cuadro Organico, 46 de personal
nacional de Servicios Generales y
1 de los Voluntarios de las
Naciones Unidas

1 P-4, 3 P-3, 3 P-2, 17 del Servicio
Movil, 8 de funcionario nacional
del Cuadro Organico, 19 de
personal nacional de Servicios
Generales y 7 de los Voluntarios de
las Naciones Unidas

1 P-5, 1 P-4, 3 P-3, 29 del Servicio
Movil, 2 de funcionario nacional

del Cuadro Organico y 192 de
personal nacional de Servicios

En la Seccion de Aviacion

En la Seccion de Transporte

Generales
Personal nacional de Servicios En la Seccion de Almacenamiento
Generales Integrado, parte de Gestion de la Cadena

de Suministro
P-5
1 P-4, 3 P-3, 3 P-2, 17 del Servicio
Movil, 8 de funcionario nacional
del Cuadro Organico, 19 de
personal nacional de Servicios
Generales y 7 de los Voluntarios de
las Naciones Unidas

1 P-2

De la Seccion de Movilidad

En un puesto de funcionario nacional del
Cuadro Organico

Funcionario nacional del Cuadro
Orgéanico

De un puesto P-2
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Tipo de cambio Nimero
Oficina/seccion/ propuesto en la de puestos
dependencia dotacion de personal  y plazas Datos de los puestos y plazas Origen/destino
Seccion de Transportes  Redistribucion 228 1P-5,1 P-4, 3 P-3,29 del Servicio De la Secciéon de Movilidad

Movil, 2 de funcionario nacional
del Cuadro Organico y 192 de
personal nacional de Servicios

Generales
Seccion de Seguridad Redistribucion (2) Personal nacional de Servicios En la Seccion de Almacenamiento
Médica y Salud Publica Generales Integrado, parte de Gestion de la Cadena
de Suministro
Seccion de Ingenieria Supresion (93) 2 del Servicio Movil, 9 de

funcionario nacional del Cuadro
Organico, 78 de personal nacional
de Servicios Generales y 4 de los
Voluntarios de las Naciones Unidas

Redistribucion (17) 13 de personal nacional de En la Seccion de Almacenamiento
Servicios Generales y 4 de los Integrado, parte de Gestion de la Cadena
Voluntarios de las Naciones Unidas de Suministro

Redistribucion (1) Voluntario de las Naciones Unidas En el Centro de Apoyo a la Mision, parte
de la Oficina del Director Adjunto de
Apoyo a la Mision

Conversion (2) Servicio Movil En puestos de personal nacional de
Servicios Generales
Conversion 2 Personal nacional de Servicios De puestos del Servicio Movil
Generales
Seccidn de Servicios Supresion (29) 6 del Servicio Movil, 19 de
Vitales personal nacional de Servicios

Generales y 4 de los Voluntarios de
las Naciones Unidas

Creacion 1 P-4

Redistribucién (13) 7 del Servicio Movil, 3 de personal En la Seccién de Almacenamiento
nacional de Servicios Generales y Integrado, parte de Gestion de la Cadena
3 de los Voluntarios de las de Suministro

Naciones Unidas

Redistribucion (1) Voluntario de las Naciones Unidas En el Centro de Apoyo a la Mision, parte
de la Oficina del Director Adjunto de
Apoyo a la Mision

Conversion (3) Servicio Movil En puestos de personal nacional de
Servicios Generales
Conversion 3 Personal nacional de Servicios De puestos del Servicio Movil
Generales
Dependencia de Gestion Conversion (1) P-3 financiado con cargo a los En una plaza de funcionario nacional del
de Instalaciones recursos para personal temporario  Cuadro Organico financiada con cargo a
general los recursos para personal temporario
general
Conversion 1 Funcionario nacional del Cuadro De una plaza de categoria P-3 financiada
Orgéanico financiado con cargo a con cargo a los recursos para personal
los recursos para personal temporario general

temporario general

Total (203)

60/90 17-19138



Al72/563

17-19138

Gestion de la Cadena de Suministro

Personal internacional: disminucion neta de 9 puestos
Personal nacional: disminucion neta de 26 puestos
Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento neto de 7 plazas

133. En consonancia con las recomendaciones del examen de la dotacion de
personal civil, se propone suprimir 33 puestos y plazas en la Gestion de la Cadena
de Suministro con efecto a partir del 31 de diciembre de 2017, y suprimir 34 puestos
con efecto a partir del 30 de junio de 2018, en el contexto del ajuste de la dotaciéon
de personal, de conformidad con la reconfiguracioén de la Operacion.

134. El almacenamiento integrado supone una compleja gama de funciones
logisticas y contables sucesivas, relacionadas con la recepcion, la inspeccion de la
calidad, el almacenamiento, la distribucion y la enajenacion de las existencias y los
bienes. Un principio fundamental de las operaciones de almacenamiento integrado
es la separacion de las actividades de almacenamiento de las de instalacion y
mantenimiento del equipo. En este contexto, se propone establecer una Dependencia
de Almacenamiento Integrado independiente, mediante la restructuraciéon de la
Seccion Integrada de Almacenes y Administracion de Bienes y Equipo de Propiedad
de los Contingentes y la redistribucion de puestos relacionados con las funciones de
almacenamiento de varias otras secciones. Anteriormente, ambas actividades
estaban unidas como una funcion de la gestion de activos. La gestion centralizada o
integrada de los almacenes en las misiones de mantenimiento de la paz tiene por
objeto optimizar los recursos humanos y financieros fusionando operaciones de
almacenamiento, que antes estaban dispersas y eran ejecutadas por distintas
dependencias de contabilidad auténoma, con lo que se maximizan las economias de
escala al unificar procesos comunes de importancia fundamental. La nueva
estructura unifica almacenes que antes eran independientes y gestionaban sus
existencias por separado, y permite llevar a cabo una colaboracion pragmatica, al
tiempo que asegura la uniformidad de las transacciones contables.

135. La nueva Dependencia de Almacenamiento Integrado comprendera 75 puestos
y plazas, a saber, 26 puestos y plazas (11 del Servicio Movil, 13 de personal
nacional de Servicios Generales y 2 de los Voluntarios de las Naciones Unidas)
redistribuidos de la Seccion fusionada anteriormente; 48 puestos y plazas (11 del
Servicio Movil, 26 de personal nacional de Servicios Generales y 11 de los
Voluntarios de las Naciones Unidas) reasignados de otras secciones, y un puesto de
categoria P-4 de Jefe de la Dependencia, recién creado, para dirigir la Seccion. El
Jefe de la Dependencia se encargard de la prestacion de servicios logisticos y de
apoyo directo para una gestiéon Optima y mantenimiento de las existencias. La
reconfiguracion permitird una supervision unificada de los niveles de existencias y
de la utilizacién del inventario. También eliminara o reducira la huella espacial de la
Operacion respecto a estructuras dispersas y especializadas. La Seccidn Integrada de
Almacenes y Administracion de Bienes y Equipo de Propiedad de los Contingentes,
previamente amalgamada, pasara a denominarse Seccién de Administracién de
Bienes y Equipo de Propiedad de los Contingentes.

136. También se propone convertir un puesto de categoria P-3 y un puesto de
categoria P-2 en puestos de funcionario nacional del Cuadro Orgénico, y ocho
puestos del Servicio Movil en puestos de personal nacional de Servicios Generales,
con efecto a partir del 31 de diciembre de 2017, para aprovechar y fortalecer la
capacidad del personal nacional de la Operacidn.
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Cuadro 14
Cambios en la dotacion de personal: Gestion de la Cadena de Suministro

Tipo de cambio Nimero
Oficina/seccion/ propuesto en la de puestos
dependencia dotacion de personal  y plazas Datos de los puestos y plazas Origen/destino
Oficina del Jefe de Supresion (9) 1P-5,1P-4, 2 del Servicio M6vil
Gestion de la Cadena de y 5 de personal nacional de
Suministro Servicios Generales
Redistribucion (10) 1 P-3, 1 del Servicio Mévil y En la Oficina del Jefe de Prestacion de
8 de personal nacional de Servicios Servicios
Generales
Conversion (1) Servicio Movil En puesto de personal nacional de
Servicios Generales
Conversion 1 Personal nacional de Servicios De un puesto del Servicio Movil
Generales
Seccion de Supresion (27) 1 P-4, 4 del Servicio Mévil, 1 de
Administracion de funcionario nacional del Cuadro
Bienes y Equipo de Orgénico, 17 de personal nacional
Propiedad de los de Servicios Generales y 4 de los
Contingentes Voluntarios de las Naciones Unidas
Redistribucion (26) 11 del Servicio Mévil, 13 de En la Dependencia de Almacenamiento
personal nacional de Servicios Integrado

Generales y 2 de los Voluntarios de
las Naciones Unidas

Conversion (1) p-2 En un puesto de funcionario nacional del
Cuadro Organico
Conversion 1 Funcionario nacional del Cuadro De un puesto P-2
Organico
Conversion (5) Servicio Movil En puestos de personal nacional de
Servicios Generales
Conversion 5 Personal nacional de Servicios De puestos del Servicio Movil
Generales
Seccion de Control de Supresion (28) 2 de funcionario nacional del
Desplazamientos Cuadro Organico y 26 de personal
nacional de Servicios Generales
Conversion (2) Servicio Movil En puestos de personal nacional de
Servicios Generales
Conversion 2 Personal nacional de Servicios De puestos del Servicio Movil
Generales
Seccion de Supresion (3) Personal nacional de Servicios
Adquisiciones Generales
Dependencia de Conversion (1) P-3 En un puesto de funcionario nacional del
Planificacion de Cuadro Organico
Compras y Pedidos Conversion 1 Funcionario nacional del Cuadro De un puesto P-3
Organico
En la Dependencia de Creacion 1 P-4
Almacznamlento Redistribucion 15 4 del Servicio Moévil, 7 de personal De la Seccion de Operaciones de
Integrado nacional de Servicios Generales y Tecnologia de la Informacion y las
4 de los Voluntarios de las Comunicaciones, parte de la Oficina del
Naciones Unidas Director Adjunto de Apoyo a la Misién
Redistribucion 1 Personal nacional de Servicios De la Seccion de Movilidad, parte de
Generales Prestacion de Servicios
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Tipo de cambio Niimero
Oficina/seccion/ propuesto en la de puestos
dependencia dotacion de personal  y plazas Datos de los puestos y plazas Origen/destino
Redistribucion 2 Personal nacional de Servicios De la Seccion de Seguridad Médica y
Generales Salud Publica, parte de Prestacion de
Servicios
Redistribucion 17 13 de personal nacional de De la Seccion de Ingenieria, parte de
Servicios Generales y 4 de los Prestacion de Servicios
Voluntarios de las Naciones Unidas
Redistribucién 13 7 del Servicio Mévil, 3 de personal De la Seccion de Servicios Vitales, parte
nacional de Servicios Generales y de Prestacion de Servicios
3 de los Voluntarios de las
Naciones Unidas
Redistribucion 26 11 del Servicio Movil, 13 de De la Seccion de Administracion de
personal nacional de Servicios Bienes y Equipo de Propiedad de los
Generales y 2 de los Voluntarios Contingentes
de las Naciones Unidas
Total (28)
Mecanismo de Cooperacion para la Seguridad del Personal y Seccion de Seguridad
Personal internacional: disminucion de 39 puestos
Personal nacional: disminucion de 20 puestos
137. En consonancia con las recomendaciones del examen de la dotacion de
personal civil, se propone suprimir 59 puestos de la Secciéon de Seguridad, con
efecto a partir del 31 de diciembre de 2017, en el contexto del ajuste de la dotacion
de personal, de conformidad con la reconfiguracion de la Operacion.
Cuadro 15

Cambios en la dotacién de personal: Mecanismo de Cooperacion para la Seguridad
del Personal y Seccion de Seguridad

Tipo de cambio Nimero
Oficina/seccién/ propuesto en la de puestos
dependencia dotacion de personal y plazas Datos de los puestos y plazas Origen/destino
Seccion de Seguridad Supresion (59) 7 P-3, 32 del Servicio Mévil y 20
de personal nacional de Servicios
Generales
Total (59)
Equipo de Conducta y Disciplina
Personal internacional: disminucion neta de 1 puesto
Personal nacional: disminucion neta de 3 puestos
138. En consonancia con las recomendaciones del examen de la dotacion de
personal civil, se propone suprimir dos puestos en el Equipo de Conducta y
Disciplina, con efecto a partir del 31 de diciembre de 2017, y suprimir dos puestos
con efecto a partir del 30 de junio de 2018, en el contexto del ajuste de la dotacion
de personal, de conformidad con la reconfiguracion de la Operacion.
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Cuadro 16
Cambios en la dotacion de personal: Equipo de Conducta y Disciplina

Tipo de cambio Nitmero
Oficina/seccion/ propuesto en la de puestos
dependencia dotacion de personal  y plazas Datos de los puestos y plazas Origen/destino
Equipo de Conducta y Supresion (4) 1P-3,1 de funcionario nacional
Disciplina del Cuadro Organicoy 2 de
personal nacional de Servicios
Generales
Total (4)
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II. Recursos financieros

A. Generalidades

(En miles de délares de los Estados Unidos. Ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio y el 30 de junio.)

Estimaciones Diferencia
Gastos® Consignacion de gastos
(2015/16) (2016/17) (2017/18) Monto Porcentaje
Categoria D 2 B @=3)-@ ©G)=4-+2
Personal militar y de policia
Observadores militares 6 750,9 6 339,6 5417,0 (922,6) (14,6)
Contingentes militares 430 011,0 4310555 375262,8 (55792,7) (12,9)
Policia de las Naciones Unidas 63 040,5 60 223,0 48080,3 (12 142,7) (20,2)
Unidades de policia constituidas 57 038,5 58 974,5 57 553,3 (1 421,2) (2,4)
Subtotal 556 840,9 556 592,6 486 313,4 (70 279,2) (12,6)
Personal civil
Personal internacional 162 095,8 161 488,5 163 234,6 1746,1 11
Personal nacional 78 455,0 81578,5 88 233,5 6 655,0 8,2
Voluntarios de las Naciones Unidas 9614,8 9712,7 5356,4 (4 356,3) (44,9)
Personal temporario general 4087,1 5195,2 5812,0 616,8 11,9
Personal proporcionado por los Gobiernos 276,7 352,3 278,7 (73,6) (20,9)
Subtotal 254 529,3 258 327,2 262 915,2 4 588,0 1,8
Gastos operacionales
Observadores electorales civiles - - - - -
Consultores 471,2 148,9 233,0 84,1 56,5
Viajes oficiales 5454,0 4100,4 3519,4 (581,0) (14,2)
Instalaciones e infraestructura 64 083,1 65777,1 60832,6 (4944)5) (7,5)
Transporte terrestre 117735 11 096,9 7793,7 (3303,2) (29,8)
Operaciones aéreas 81 075,4 759743  72875,7 (3098,6) 4,1)
Transporte naval 470,2 - - - -
Comunicaciones 15842,3 21727,2 139629 (7 764,3) (35,7)
Tecnologia de la informacidn 18 879,0 11 798,4 9157,2 (26412 (22,4)
Servicios médicos 1028,9 1519,3 946,0 (573,3) (37,7)
Equipo especial - - - - -
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 31 668,3 30510,9 30212,7 (298,2) (1,0)
Proyectos de efecto rapido 2 000,0 2 000,0 - (2 000,0) (100,0)
Subtotal 232 745,9 224 653,4 199 533,2 (25120,2) (11,2)
Necesidades en cifras brutas 1044 116,10 1039573,2 948761,8 (90811,4) (8,7)
Ingresos en concepto de contribuciones
del personal 24 041,1 24 483,0 242257 (257,3) (1,1)
Necesidades en cifras netas 1020075,0 1015090,2 924536,1 (90554,1) (8,9)
Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) - - - - -
Total de necesidades 1044116,1 1039573,2 948761,8 (90811,4) (8,7)

 Incluye gastos para un promedio de 85 puestos (33 de personal internacional y 52 de Servicios Generales de
contratacién nacional) y gastos operacionales en relacion con el Centro Regional de Servicios de Entebbe
(Uganda), que se incluyeron en el presupuesto aprobado para el ejercicio 2015/16.
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B.

Contribuciones no presupuestadas
139. A continuacion figura el valor estimado de las contribuciones no

presupuestadas para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2017 y el 30 de
junio de 2018:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Valor estimado

Acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas® 2 680,1

Contribuciones voluntarias en especie (no presupuestadas) -

Total 2 680,1

# Incluye el valor de los terrenos proporcionados por el Gobierno del Sudan (920.900 délares)
y los servicios prestados de conformidad con el acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas,
entre ellos los derechos de aterrizaje en aeropuertos (785.000 ddlares), las tasas de
aeropuerto y de embarque/desembarque (898.200 dolares) y las tasas de matricula de
vehiculos (76.000 ddlares).

Ganancias en eficiencia
140. En las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2017 y el 30 de junio de 2018 se han tenido en cuenta las siguientes iniciativas

encaminadas a aumentar la eficiencia:

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Categoria Monto  Iniciativa

Instalaciones e infraestructura 3 900,0 La adquisicién de 20 generadores pesados contribuira
a la reduccidon del consumo de combustible y de la
necesidad de piezas de repuesto y mano de obra, al
posibilitar el funcionamiento de centrales eléctricas
con generadores sincronizados y automatizados.

Obtencion de los beneficios 561,4 Propuesta de supresion de 5 puestos de Auxiliar de

de Umoja Recursos Humanos (3 del Servicio Movil y 2 del
Cuadro de Servicios Generales de contratacion
nacional) como resultado de la transferencia de las
funciones de los puestos al Centro Regional de
Servicios de Entebbe

Total 4 461,4

* Las ganancias en eficiencia por valor de 5,4 millones de do6lares para las operaciones aéreas
mencionadas en la seccidn I1.C del presupuesto de la UNAMID para 2017/18 (A/71/775) se
han sustituido por una reduccién general de las necesidades de recursos derivada de la
reconfiguracidn de la Operacién y la retirada de 1 avion y 2 helicépteros.

Factores de vacantes
141. En las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1 de julio

de 2017 y el 30 de junio de 2018 se han tenido en cuenta los siguientes factores de
vacantes:
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(Porcentaje)
Efectivo®  Presupuestado Previsto
Categoria 2015/16 2016/17 2017/18
Personal militar y de policia
Observadores militares 4,8 6,0 1,0
Contingentes militares 9,4 3,0 1,0
Policia de las Naciones Unidas 16,3 13,0 1,0
Unidades de policia constituidas 0,3 1,0 1,0
Personal civil
Personal internacional 18,9 15,0 11,5
Personal nacional
Funcionarios nacionales del Cuadro Organico 27,6 25,0 14,9
Funcionarios nacionales de Servicios Generales 4.6 1,0 3,6
Voluntarios de las Naciones Unidas
(contratacion internacional) 8,0 5,0 25,0
Voluntarios de las Naciones Unidas
(contratacion nacional) 25,0 0,0 0,0
Plazas temporarias”
Personal internacional 15,8 10,0 7,0
Funcionarios nacionales del Cuadro Organico - - 0,0
Funcionarios nacionales de Servicios Generales 3,7 1,0 4,0
Personal proporcionado por los Gobiernos 0,0 1,0 1,0

# Las cifras hacen referencia al personal civil de la UNAMID y excluyen puestos del Centro
Regional de Servicios en Entebbe (Uganda).
P Con cargo a los fondos para personal temporario general.

142. En los factores de vacantes propuestos se toman en consideracion la
experiencia adquirida por la Operacion hasta la fecha y las circunstancias concretas
que esta afronta en lo que respecta al despliegue de personal uniformado y la
contratacion de personal civil. En el caso del personal militar y de policia, los
factores de demora en el despliegue propuestos tienen en cuenta el patron real y
reciente de los despliegues y la reduccion de la dotacion autorizada de personal
uniformado, de conformidad con lo dispuesto en la resolucion 2363 (2017) del
Consejo de Seguridad. En cuanto al personal civil, los factores de vacantes
propuestos reflejan las tasas historicas de vacantes, la evolucion actual de la
ocupacion de puestos y las circunstancias que se espera que se encuentre la
Operacion durante el ejercicio presupuestario, entre las que se incluye la reduccion
planificada de la dotacidon de personal, de conformidad con el examen de la dotacion
de personal civil.

Equipo de propiedad de los contingentes: equipo pesado
y autonomia logistica

143. Las necesidades para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2017 y el
30 de junio de 2018 se basan en las tasas estdndar de reembolso en concepto de
equipo pesado (contrato de arrendamiento con servicios) y autonomia logistica por
un monto total de 132.036.900 dolares, desglosado como sigue:
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(En miles de doélares de los Estados Unidos)

Monto estimado

Contingentes  Unidades de policia

Categoria militares constituidas Total
Equipo pesado 63 672,9 12 470,2 76 143,1
Autonomia logistica 49 740,5 6 153,5 55 893,8
Total 113 413,4 18 623,5 132 036,9
Fecha de entrada Fecha del altimo
Factores aplicables a la mision Porcentaje en vigor examen

A. Aplicables a la zona de la misidn

Factor por condiciones ambientales extremas 2,6 1dejuliode 2017 1 de julio de 2017
Factor por intensificacidn de las condiciones 3,8 1dejuliode 2017 1 de julio de 2017
operacionales
Factor por actos hostiles o abandono forzado 3,7 1dejuliode 2017 1 de julio de 2017
B. Aplicables al pais de origen
Factor por transporte adicional 0,0-3,5
Capacitacion

144. Las necesidades de recursos estimadas en concepto de capacitacion para el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2017 y el 30 de junio de 2018 son las
siguientes:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Monto estimado
Consultores

Consultores de capacitacion 14,0
Viajes oficiales

Viajes oficiales, capacitacion 940,4
Suministros, servicios y equipo de otro tipo

Honorarios, suministros y servicios relacionados con la capacitacion 574,5

Total 1528,9

145. El niimero de participantes previsto en el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2017 y el 30 de junio de 2018, frente a periodos anteriores, es el siguiente:

(Numero de participantes)

Personal internacional Personal nacional Personal militar y de policia

Efectivos Previstos Propuestos Efectivos Previstos  Propuestos Efectivos Previstos Propuestos
2015/16 2016/17 2017/18 2015/16 2016/17 2017/18 2015/16 2016/17 2017/18

Capacitacion interna 616 815 328 1487 2 056 782 368 535 525
Capacitacion externa® 93 316 160 89 161 97 28 54 35
Total 709 1131 488 1576 2217 879 396 589 560

® Incluye la capacitacion en la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia) y fuera de la zona de la mision.
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146. Durante el ejercicio 2017/18 se impartira capacitacion al personal
internacional y nacional y al personal militar y de policia para perfeccionar diversos
conocimientos especializados sustantivos y técnicos en materia de tecnologia de la
informacion, seguridad, gestion de suministros y bienes y presupuesto y finanzas.

Servicios de deteccion y remocion de minas
147. Las necesidades de recursos estimadas para prestar servicios de deteccion y
remocion de minas durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2017 y el

30 de junio de 2018 son las siguientes:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Cifra estimada

Suministros, servicios y equipo de otro tipo

Servicios de deteccion y remocion de minas 8 246,5

148. Las necesidades de recursos propuestas en concepto de servicios de deteccion
y remocioén de minas incluyen financiacidn para personal internacional y nacional
(3.515.400 dolares); contratos y subvenciones para el reconocimiento y la remocion
de restos explosivos de guerra y para impartir educacion sobre los riesgos en este
ambito (3.828.300 dolares); y equipo de remocién de restos explosivos de guerra,
equipo de oficina y gastos operacionales (281.400 ddlares). El saldo corresponde a
honorarios de apoyo y gestion para la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios
para Proyectos, que ascienden a 621.400 ddlares.

Otras actividades programaticas
149. Las necesidades de recursos estimadas para otras actividades programaticas
para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2017 y el 30 de junio de 2018 son

las siguientes:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Descripcion Monto propuesto
Proyectos de estabilizacion comunitaria 4150,0
Actividades de consolidacion de la paz 563,8
Actividades relacionadas con el estado de derecho 186,2

Total 4 900,0

150. El proyecto de presupuesto de la UNAMID para el ejercicio 2017/18 incluye
un crédito por valor de 4.900.000 doélares en apoyo de otras actividades
programaticas, a saber:

a) Proyectos de estabilizacion comunitaria en determinadas comunidades
para consolidar los logros y ayudar a estabilizar las comunidades con el objeto de
apoyar la reduccion del bandidaje y la delincuencia en las comunidades, incluidos
los campamentos de desplazados internos. Los proyectos de estabilizacion
comunitaria abarcaran la prestacion de apoyo a las actividades que generan ingresos
y a la capacitacion en el empleo mediante la creacion de infraestructura comunitaria,
entre otras cosas (4.150.000 dolares);
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b) Actividades de consolidacion de la paz, de conformidad con lo dispuesto
en la resolucion 2363 (2017) del Consejo de Seguridad, en relacién con la
prevencion, mitigacion y solucion de conflictos entre comunidades, la prestacion de
apoyo al desarrollo de la capacidad de la policia del Gobierno del Sudan y la
iniciativa policial orientada a la comunidad, la prestacion de apoyo a los agentes de
la justicia penal y el fortalecimiento de los mecanismos que promuevan la igualdad
de género y los derechos de la mujer en Darfur (563.800 dodlares);

c¢) Actividades relacionadas con el estado de derecho en apoyo del
restablecimiento de la cadena de justicia penal en los estados de Darfur Meridional
y Central, el fortalecimiento de la capacidad de los tribunales rurales para
solucionar las controversias relacionadas con la tierra y otros factores que generan
conflictos, y la formacién de los funcionarios de prisiones del Gobierno del Sudan
sobre la aplicacion del recién aprobado procedimiento operativo estdndar para la
gestion y el funcionamiento de los centros penitenciarios (186.200 délares).

I. Proyectos de efecto rapido

151. No se han propuesto proyectos de efecto rapido para la UNAMID en el
ejercicio 2017/18. A continuacion se hace un analisis comparativo con ejercicios
anteriores:

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Ejercicio Monto Nimero de proyectos
1 de julio de 2015 a 30 de junio de 2016 (monto efectivo) 2 000,0 61
1 de julio de 2016 a 30 de junio de 2017 (monto aprobado) 2 000,0 76

1 de julio de 2017 a 30 de junio de 2018 (monto propuesto) - -

152. Los proyectos de efecto rapido realizados por la Operacidén en ejercicios
anteriores han facilitado la creacion del entorno necesario para instaurar la
confianza entre los desplazados internos y la poblacion en general. También han
ayudado a fortalecer la cooperacion con la sociedad civil y las organizaciones no
gubernamentales, asi como a obtener beneficios tangibles para la poblacion.

153. Dado el avanzado estado de desarrollo de la Operacion, en el proyecto de
presupuesto para el ejercicio 2017/18 no se destinan recursos para proyectos de
efecto rapido. En su lugar, la Operacion, que cada vez se centra mas en estabilizar la
situacion en Darfur, tiene previsto reforzar sus otras actividades programaticas y
hacer mayor hincapié en su programa de proteccion de los civiles, tal como se
detalla en la seccion I1.H.

III. Analisis de las diferencias*

154. La terminologia estandar aplicada en esta seccion al analisis de las diferencias
de recursos se define en el anexo I.B del presente informe. La terminologia utilizada
es la misma que en los informes anteriores.

5N

Las diferencias de recursos se expresan en miles de ddlares de los Estados Unidos. Se analizan
las diferencias cuando se ha producido un incremento o una disminucién de al menos el 5% o
100.000 délares.
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Diferencia

Observadores militares (922,6) (14,6%)

« Cambio del mandato

155. La disminucion de las necesidades obedece principalmente a que esta previsto
desplegar menos observadores militares (118 de promedio en el ejercicio 2017/18
frente a los 138 de 2016/17), de conformidad con la reconfiguracion de la Operacion
dispuesta en la resolucion 2363 (2017) del Consejo de Seguridad.

Diferencia

Contingentes militares (55.792,7)  (12,9%)

« Cambio del mandato

156. La disminucién de las necesidades obedece principalmente a la repatriacion de
seis unidades de infanteria y una unidad de servicios médicos durante el ejercicio
2017/18, de conformidad con la reconfiguracion de la Operacion dispuesta en la
resolucion 2363 (2017) del Consejo de Seguridad. La disminucion de las
necesidades se compensa en parte por el aumento de los gastos de flete (24,4
millones de doélares) para el traslado de equipo de propiedad de los contingentes
relacionado, por un lado, con la repatriacion prevista de seis unidades de infanteria
y una unidad de servicios médicos y, por otro, con la reconfiguraciéon de los
contingentes militares en la zona de la mision conforme al nuevo plan de
despliegue; y la aplicacion de la suma de 1.410 dolares mensuales como tasa Unica
de reembolso a los paises que aportan contingentes a partir del 1 de julio de 2017,
de conformidad con lo dispuesto en la resolucion 68/281 de la Asamblea General,
frente a los 1.365 dolares mensuales aplicados desde el 1 de julio de 2016 en el
ejercicio 2016/17.

Diferencia

Policia de las Naciones Unidas (12.142,7)  (20,2%)

* Cambio del mandato

157. La disminucion de las necesidades obedece principalmente a que esta previsto
desplegar menos agentes de policia de las Naciones Unidas (1.049 de promedio en
el ejercicio 2017/18 frente a los 1.377 de 2016/17), de conformidad con la
reconfiguracion de la Operacidn dispuesta en la resolucion 2363 (2017) del Consejo
de Seguridad.

Diferencia

Unidades de policia constituidas (1.421,2) (2,4%)

* Cambio del mandato

158. La disminucion de las necesidades obedece principalmente a que esta previsto
desplegar menos agentes de las unidades de policia constituidas (1.582 de promedio
en el ejercicio 2017/18 frente a los 1.802 de 2016/17), de conformidad con la
reconfiguracion de la Operacion dispuesta en la resolucion 2363 (2017) del Consejo
de Seguridad. Durante el periodo, se repatriara a dos unidades de policia
constituidas de hasta 140 efectivos cada una. La disminucion de las necesidades se
compensa en parte por el aumento de los gastos de flete (3,8 millones de dolares)
para el traslado de equipo de propiedad de los contingentes relacionado, por un lado,
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con la repatriacion prevista de dos unidades de policia constituidas y, por otro, con
la reconfiguracion de las unidades de policia constituidas en la zona de la mision
conforme al nuevo plan de despliegue; y la aplicacion de la suma de 1.410 ddlares
mensuales como tasa Unica de reembolso a los paises que aportan personal de las
unidades de policia constituidas desde el 1 de julio de 2017, de conformidad con lo
dispuesto en la resolucion 68/281 de la Asamblea General, frente a los 1.365 dolares
mensuales aplicados desde el 1 de julio de 2016 en el ejercicio 2016/17.

Diferencia

Personal de contratacion internacional 1.746,1 1,1%

» Cambio del mandato

159. El aumento de las necesidades obedece principalmente a la inclusion del gasto
unico de la indemnizaciéon por rescision del nombramiento (10,9 millones de
dolares) correspondiente a determinados funcionarios. El aumento de las
necesidades se compensa en parte por la supresion propuesta de 115 puestos de
contratacion internacional y la conversion propuesta de 25 puestos de contratacion
internacional en puestos de funcionario del Cuadro Organico de contratacion
nacional y del Cuadro de Servicios Generales de contratacidon nacional, con efecto a
partir del 31 de diciembre de 2017, en consonancia con las recomendaciones del
examen de la dotacion de personal civil. Otros 12 puestos se suprimiran a partir del
30 de junio de 2018.

Diferencia

Personal de contratacion nacional 6.655,0 8,2%

* Cambio del mandato

160. El aumento de las necesidades obedece principalmente a la inclusion del gasto
unico de la indemnizacion por rescision del nombramiento (10,2 millones de
dolares) correspondiente a determinados funcionarios. El aumento de las
necesidades se compensa en parte por la supresion propuesta de 49 puestos de
funcionario del Cuadro Orgénico de contratacion nacional y de 229 del Cuadro de
Servicios Generales de contratacion nacional, con efecto a partir del 31 de
diciembre de 2017, en consonancia con las recomendaciones del examen de la
dotacion de personal civil. Otros 136 puestos del Cuadro de Servicios Generales de
contratacion nacional se suprimiran a partir del 30 de junio de 2018.

Diferencia

Voluntarios de las Naciones Unidas (4.356,3) (44,9%)

« Cambio del mandato

161. La disminucién de las necesidades obedece principalmente a la supresion
propuesta de 29 plazas de Voluntario de las Naciones Unidas de contratacion
internacional, con efecto a partir del 31 de diciembre de 2017, en consonancia con
las recomendaciones del examen de la dotacion de personal civil. Otras 10 plazas se
suprimiran a partir del 30 de junio de 2018.

17-19138


https://undocs.org/sp/A/RES/68/281

Al72/563

17-19138

Diferencia

Personal temporario general 616,8 11,9%

» Parametros de gastos: modificacion de los sueldos

162. El aumento de las necesidades obedece principalmente a la revision de las
escalas de sueldos del personal de contrataciéon nacional, con efecto a partir del 1 de
septiembre de 2016, y se compensa en parte por la conversiéon propuesta de una
plaza de contratacion internacional en una de funcionario del Cuadro Orgéanico de
contratacion nacional, financiada con cargo al personal temporario general.

Diferencia

Personal proporcionado por los Gobiernos (73,6)  (20,9%)

» Gestidn: menores insumos e iguales productos

163. La disminucién de las necesidades obedece principalmente a que se prevé un
menor costo de los viajes de emplazamiento, rotaciéon y repatriacion del personal
proporcionado por los Gobiernos.

Diferencia

Consultores 84,1 56,5%

» Gestidn: mayores insumos y productos

164. El aumento de las necesidades obedece principalmente a la inclusion de las
necesidades para la parte correspondiente a la Operacion en el proyecto del Servicio
de Asistencia Técnica Rapida en materia de Clima y Medio Ambiente.

Diferencia

Viajes oficiales (581,0) (14,2%)

» Gestidn: menores insumos y productos

165. La disminucién de las necesidades obedece principalmente a una reduccion del
nimero de cursos de capacitacion internos y externos, ya que en el ejercicio 2017/18
solamente se llevaran a cabo cursos basicos de capacitacion.

Diferencia

Instalaciones e infraestructura (4 944.5) (7,5%)

» Gestidn: menores insumos e iguales productos

166. La disminucion de las necesidades obedece principalmente a que esta previsto
que el volumen de combustible para generadores sea menor en el ejercicio 2017/18
(27,2 millones de litros frente a los 36,2 millones de 2016/17) y a que las
necesidades para la prestacion de servicios de seguridad en las viviendas del
personal no civil serd menor como consecuencia de la reducciéon del personal
uniformado en el ejercicio 2017/18. La disminucion de las necesidades se compensa
en parte por: a) la sustitucidon prevista de estructuras prefabricadas; b) la adquisicién
prevista de 20 generadores pesados para sustituir las unidades que se van quedando
obsoletas; c) la ejecucion prevista de proyectos de construccidn relacionados con la
reconfiguracion de la Operacién; y d) el aumento de las necesidades para
suministros de defensa sobre el terreno debido a la modernizaciéon prevista de las
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vallas de seguridad existentes en diversos emplazamientos de la Operacion y las
necesidades relacionadas con el establecimiento de una nueva base de operaciones
temporal en Golo.

Diferencia

Transporte terrestre (3.303,2)  (29,8%)

» Gestidn: menores insumos e iguales productos

167. La disminucién de las necesidades obedece principalmente al hecho de que, en
el ejercicio 2017/18, no se destinan fondos para la adquisiciéon de vehiculos y a que
estd previsto que las necesidades de combustible diésel en dicho ejercicio sean
menores (4,6 millones de litros frente a 5,9 millones en 2016/17).

Diferencia

Operaciones aéreas (3.098,6) (4,1%)

» Gestidn: menores insumos e iguales productos

168. La disminucion de las necesidades obedece principalmente a que se han
eliminado un avién y dos helicdpteros, y a que estd previsto que las necesidades de
combustible de aviacion en el ejercicio 2017/18 sean menores (12,4 millones de
litros frente a 13,6 millones en 2016/17). La disminucion de las necesidades se
compensa en parte por el aumento del costo previsto del combustible de aviacion
aplicado en el ejercicio 2017/18 (1,01 dolares por litro frente a 0,85 dolares por litro
en 2016/17) y el aumento de los gastos de flota garantizados de helicopteros.

Diferencia

Comunicaciones (7.764,3)  (35,7%)

» Gestidn: menores insumos e iguales productos

169. La disminucion de las necesidades obedece principalmente a la exclusion de
un crédito para una linea arrendada para prestar apoyo a la tecnologia de replicacion
de datos de la Operacion, que ya ha sido suprimida y sustituida por una red privada
virtual. La disminucién de las necesidades también obedece al hecho de que, en el
ejercicio 2017/18, no se destinan fondos para la adquisicion de equipos de
comunicaciones, asi como a la reduccidon de los costos contractuales de los servicios
de Internet y la reduccion de los gastos telefonicos derivada de la mayor utilizacion
del protocolo de transmision de voz por Internet.

Diferencia

Tecnologia de la informacién (2.641,2)  (22,4%)

» Gestidn: menores insumos e iguales productos

170. La disminucién de las necesidades obedece principalmente al hecho de que, en
el ejercicio 2017/18, no se destinan fondos para la adquisicion de equipos de
tecnologia de la informacion.
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IV.

Diferencia

Gastos médicos (573,3)  (37,7%)

» Gestidn: menores insumos e iguales productos

171. La disminucion de las necesidades obedece principalmente a la exclusion de
los créditos correspondientes a la vacunacion para el ejercicio 2017/18.

Diferencia

Suministros, servicios y equipo de otro tipo (298.2) (1,0%)

» Gestidn: menores insumos e iguales productos

172. La disminucién de las necesidades obedece principalmente a una reduccion del
numero de cursos de capacitacion internos y externos, ya que en el ejercicio 2017/18
solamente se llevaran a cabo cursos bésicos de capacitacion, y a la rebaja de los
cargos bancarios, debida a la reduccion de las tasas de transaccion con arreglo a lo
dispuesto en un acuerdo celebrado recientemente entre la Tesoreria de las Naciones
Unidas y el Banco de Jartum. La disminucion de las necesidades se compensa en
parte con las provisiones para los cargos de fletes realizados por terceros para el
traslado de equipo de Port Sudan a diversos lugares dentro de Darfur.

Diferencia

Proyectos de efecto rapido (2.000,0) (100,0%)

» Gestidn: menores insumos y productos

173. La disminucion de las necesidades obedece a la supresion de los proyectos de
efecto rapido en el ejercicio 2017/18, como parte del plan propuesto de la Operacion
de fortalecer sus otras actividades programaticas y hacer hincapié en su programa de
proteccion de los civiles.

Medidas que debera adoptar la Asamblea General

174. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General respecto de la
financiacion de la Operacion son las siguientes:

a) Consignar la suma de 948.761.800 dodlares para el mantenimiento de
la Operacion en el periodo de 12 meses comprendido entre el 1 de julio de 2017
y el 30 de junio de 2018, lo que incluye una suma de 486.000.000 de doélares,
previamente autorizada para el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31
de diciembre de 2017, con arreglo a lo dispuesto en la resolucion 71/310 de la
Asamblea General,

b) Teniendo en cuenta la suma de 486.000.000 de ddlares ya
prorrateada entre los Estados Miembros para el periodo comprendido entre el
1 de julio y el 31 de diciembre de 2017 con arreglo a lo dispuesto en la
resolucion 71/310 de la Asamblea General, prorratear entre los Estados
Miembros la suma adicional de 462.761.800 doélares para el semestre
comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2018.
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V. Resumen de las medidas de seguimiento adoptadas para
cumplir las decisiones adoptadas y las solicitudes formuladas
por la Asamblea General en sus resoluciones 70/286, 70/284 y
71/310, incluidas las solicitudes y recomendaciones de la
Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto refrendadas por la Asamblea General

A. Asamblea General

(Resolucion 70/286)

Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Solicita al Secretario General que mejore la relacion
entre el numero de funcionarios que desempefian
funciones sustantivas y el personal de apoyo, prestando
especial atencidon a la viabilidad de contratar personal
nacional para determinadas funciones, especialmente
funciones del Servicio Movil, con objeto de asegurar
que la estructura del componente civil sea apropiada
para cumplir eficazmente el mandato vigente de las
misiones y refleje las mejores practicas de dotacidon de
personal en las misiones (parr. 20).

Insta al Secretario General a que haga todo lo posible
por reducir la duracidn de los tramites de contratacion
del personal en las misiones sobre el terreno, teniendo
en cuenta las disposiciones que rigen la contratacion
del personal de las Naciones Unidas, que fomente la
transparencia de los procesos de contratacion en todas
las etapas y que en su proximo informe sinoptico
incluya informacion sobre las medidas adoptadas y los
resultados obtenidos (parr. 22).

Acoge con beneplacito los constantes esfuerzos del
Secretario General para incorporar la perspectiva de
género en las operaciones de mantenimiento de la paz
de las Naciones Unidas y solicita al Secretario General
que asegure que los asesores superiores de género de
todas las operaciones de mantenimiento de la paz estén
directamente subordinados al personal directivo
superior de las misiones (parr. 24).

Reconoce el papel que desempeiian las mujeres en
todos los aspectos de la paz y la seguridad, expresa
preocupacion por el desequilibrio entre los géneros que
manifiesta el personal de las operaciones de
mantenimiento de la paz, en particular en los niveles
superiores, solicita al Secretario General que
intensifique los esfuerzos para contratar y retener a
mujeres en las operaciones de mantenimiento de la paz,
y en particular nombrar mujeres para cargos superiores
de las Naciones Unidas, respetando plenamente el
principio de la distribucion geografica equitativa, de
conformidad con el Articulo 101 de la Carta de las
Naciones Unidas y considerando en particular a las
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En los cinco ultimos ciclos presupuestarios, la
Operacion ha nacionalizado mas de 150 puestos, 81 de
ellos del Servicio Movil, en el marco de sus esfuerzos
para reajustar la proporcion entre los puestos y ahorrar
costos. La Operacion también ha propuesto contratar
personal nacional para 26 puestos y plazas en el
ejercicio 2017/18, incluidos 20 puestos del Servicio
Movil.

A pesar de los esfuerzos de la Operacion por cubrir los
puestos vacantes, las demoras y denegaciones en
relacion con la expedicion de visados por el Gobierno
anfitrién a los candidatos seleccionados repercutieron
negativamente en la duracion de los tramites de
contratacion.

La Operacion apoya esta iniciativa y, asi, el Asesor
Superior de Género depende del Representante
Especial Conjunto.

La UNAMID hizo un esfuerzo importante por
aumentar el nimero de candidatas para los puestos
superiores (P-5 y superiores) en la Operacion y a este
respecto, el porcentaje de mujeres en puestos
superiores al 30 de junio de 2017 habia aumentado al
21%, frente al 16% existente al 30 de junio de 2016.
La Operacion continta esforzandose por aumentar la
representacion de la mujer en los puestos superiores,
asi como en su personal en general.
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Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

mujeres de los paises que aportan contingentes y
fuerzas de policia, y alienta encarecidamente a los
Estados Miembros a que, cuando proceda, elijan y
presenten regularmente mas candidaturas de mujeres a
puestos del sistema de las Naciones Unidas (parr. 25).

Solicita al Secretario General que prosiga sus esfuerzos
para reducir la huella ambiental general de cada mision
de mantenimiento de la paz, incluso mediante la
aplicacion de sistemas de gestion de desechos y
generacion de energia ambientalmente racionales, en
plena conformidad con las normas y los reglamentos
pertinentes, entre ellos la politica y los procedimientos
de las Naciones Unidas para la gestion ambiental y de
los desechos (parr. 31).

Reconoce las crecientes demandas y retos del inestable
entorno de trabajo de las operaciones de mantenimiento
de la paz y solicita al Secretario General que fortalezca
la capacidad y la norma de respuesta a incidentes
“10-1-2”, por ejemplo, capacitando, formando y
educando al personal, y que siga desarrollando
soluciones innovadoras a este respecto (parr. 32).

Solicita al Secretario General que vele por la seguridad
de la informacion y las comunicaciones en las
misiones, incluida la de los datos obtenidos usando
sistemas aéreos no tripulados, como cuestion de
prioridad (parr. 35).

Solicita ademas al Secretario General que en los
proyectos de presupuesto de las misiones presente una
vision clara de las necesidades anuales de construccion
para cada mision, estableciendo, seglin proceda, planes
plurianuales, que persevere en sus esfuerzos por
presentar presupuestos mas exactos, mejorando los
aspectos de la planificacidn, gestion y supervision de
los proyectos, con la debida consideracion de las
circunstancias operacionales sobre el terreno, y que
supervise estrechamente la ejecucion de las obras, para
garantizar su rapida conclusion (parr. 42).

Solicita al Secretario General que fortalezca la
supervision y los controles internos en las esferas de
las adquisiciones y la gestion de activos en todas las
misiones de mantenimiento de la paz, en particular
designando a un miembro de la administracion de las
misiones responsable de controlar los niveles de
existencias antes de iniciar cualquier actividad de
adquisicion, a fin de asegurar el cumplimiento de las
politicas de gestion de los activos establecidas,
teniendo en cuenta las necesidades actuales y futuras
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La Operacion apoya esta iniciativa y participa
activamente en el tratamiento, el reciclado y la
reutilizacion de las aguas residuales para reducir la
dependencia de los escasos recursos de agua dulce y
prevenir la contaminacion ambiental. La Operacion
también participa en la supervision de la extraccion de
las aguas subterraneas para proteger los acuiferos, y en
la recogida y la reutilizacion del agua de lluvia.

La UNAMID también ha propuesto la implantacion
gradual de la capacidad de generacion de energia solar
en el proyecto de presupuesto para el ejercicio
2017/18. Ademas, la Operacion ha plantado mas
350.000 arboles en el marco de sus iniciativas
ecoldgicas.

La Operacion vela por el cumplimiento de la norma de
respuesta a incidentes “10-1-2” en todos los casos de
lesiones y traumas, y también procura que haya
capacitacion, formacion y educacion, seglin sea
necesario.

La UNAMID confirma que se han adoptado medidas
eficaces para garantizar la seguridad de la informacion
recopilada.

La Operacion seguira presentando sus necesidades de
construccion en los proyectos de presupuesto,
incluidos, segln proceda, los planes plurianuales, y
perseverando en sus esfuerzos por presentar
presupuestos mas exactos, mejorando los aspectos de
la planificacion, gestion y supervision de los
proyectos, teniendo en cuenta las circunstancias
operacionales sobre el terreno.

La Dependencia de Planificacion de Compras y
Pedidos de la Operacion, creada en el ejercicio
2015/16, se encargara de la planificacion, la
supervision y el seguimiento de todos los aspectos de
la cadena de suministro de la Operacion, velando por
que esta disponga de un suministro continuo de bienes
y servicios para satisfacer las necesidades
operacionales. Una de las funciones basicas de la
Dependencia es verificar los niveles de existencias
antes de emprender cualquier tramite de adquisicion.
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Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

de las misiones y la importancia de la plena
aplicacion de las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico (parr. 43).

Alienta al Secretario General a que utilice materiales,
capacidad y conocimientos locales en la ejecucion de
los proyectos de construccion de las operaciones de
mantenimiento de la paz, de conformidad con el
Manual de Adquisiciones de las Naciones Unidas
(parr. 45).

Solicita al Secretario General que haga pleno uso de la
Oficina Regional de Adquisiciones de Entebbe
(Uganda) para las adquisiciones sobre el terreno

(parr. 46).

Recuerda el parrafo 38 de su resolucion 69/307 y
solicita al Secretario General que siga estudiando las
medidas que podrian aplicarse para reforzar la
seguridad de los tripulantes de acronaves que trabajan
bajo contratos con las Naciones Unidas, confirmando
que se han establecido las lineas de responsabilidad
adecuadas para el tratamiento de los aspectos de
seguridad conexos, y que incluya informacion al
respecto en su proximo informe sindptico (parr. 47).

Reconoce que los proyectos de efecto rapido apoyan
en gran medida el cumplimiento de los mandatos de
las misiones, destaca la necesidad de que todos los
proyectos previstos se ejecuten de forma oportuna y
responsable, y solicita al Secretario General que
mejore los efectos de estos proyectos y se ocupe de los
problemas subyacentes (parr. 55).
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El Jefe de la Dependencia es el oficial designado
responsable de la aplicacion de esta y otras politicas
destinadas a acabar con las compras innecesarias.

La Operacion utiliza materiales de construccion
locales, entre otros, bloques de hormigon, acero, arena
y grava. Ademas, en cuanto a la capacidad y los
conocimientos locales, utiliza contratistas particulares
para el mantenimiento rutinario y los proyectos de
construccion de corta duracion. En el ejercicio
2017/18, la Operacion esta evaluando la capacidad del
mercado local para proporcionar determinados bienes y
servicios, como generadores, bombas de agua y
servicios de mantenimiento para las instalaciones.

La Operacion sigue utilizando la Oficina Regional de
Adquisiciones de Entebbe para las adquisiciones en la
medida de lo posible.

Las siguientes medidas ya se han implantado para
fortalecer la seguridad de los tripulantes de aeronaves
que trabajan con contratos de las Naciones Unidas: a)
como parte de la informacioén que se proporciona de
manera habitual a los miembros de la tripulacion que
llegan a la Operacion, la UNAMID organiza una
reunion informativa detallada acerca de la situacion de
la seguridad en la zona de la mision; b) la Seccion de
Seguridad de la UNAMID presenta diariamente a la
Seccion de Aviacion una evaluacion de las amenazas
para la aviacidn; c) las instrucciones diarias que se dan
a la tripulacion incluyen la evaluacion de las amenazas
para la aviacion e informacion sobre la gestion de los
riesgos de aviacidn; y d) sobre la base de la evaluacion
diaria de las amenazas para la aviacidon, la Seccidon de
Aviacion puede solicitar que se desplieguen fuerzas
terrestres de proteccion o que se concierten con el
Gobierno del Sudan, cuando proceda, arreglos
especiales en determinados puntos de aterrizaje.

Se observaron importantes mejoras en la eficiencia de
los proyectos de efecto rapido en los ultimos ejercicios
presupuestarios, incluidas las tasas de ejecucion del
100% en los ejercicios 2014/15 y 2015/16. La
Operacién reforzo ain mas su colaboracion con
diversas partes interesadas y las comunidades y las
instituciones beneficiarias a fin de garantizar que los
logros alcanzados se mantengan. Ademas, se examind
el programa internamente y se realizé una evaluacion
externa del programa de proyectos de efecto rapido,
analizando su impacto, lo cual sirvié como estrategia
eficaz para aumentar la repercusion del programa de la
Operacion. Dado el avanzado estado de desarrollo de
la Operacion, en el proyecto de presupuesto para el
ejercicio 2017/18 no se destinan recursos para
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Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Recuerda la posicion colectiva y unanime de que una
sola denuncia fundada por un caso de explotacion o
abusos sexuales es demasiado, y solicita al Secretario
General que asegure que todas las operaciones de
mantenimiento de la paz apliquen plenamente la
politica de tolerancia cero de las Naciones Unidas
frente a la explotacion y los abusos sexuales en las
operaciones de mantenimiento de la paz de las
Naciones Unidas con respecto a todo el personal civil,
militar y de policia (parr. 70; véanse también los parrs.
71,76, 79, 80, 81 y 82).

Acoge con beneplacito la determinacion del Secretario
General de aplicar plenamente la politica de las
Naciones Unidas de tolerancia cero frente a la
explotacion y los abusos sexuales, y le solicita que en
el proximo informe facilite informacion sobre los
resultados logrados y las dificultades encontradas
(parr. 71).

Exhorta al Secretario General a que asegure la
coordinacion de las entidades de las Naciones Unidas
en los paises para que las victimas reciban asistencia y
apoyo basicos de inmediato y de acuerdo con las
necesidades personales creadas por presuntos casos de
explotacion y abusos sexuales (parr. 76).

Solicita al Secretario General que informe
inmediatamente a los Estados Miembros interesados
de las denuncias de explotacidon y abuso sexuales de
las que hayan tenido conocimiento las entidades de
las Naciones Unidas en misiones que operan en
cumplimiento de un mandato del Consejo de
Seguridad, y solicita también al Secretario General
que disponga que los Estados Miembros interesados
reciban toda la informacion disponible para que sus
autoridades nacionales puedan hacer el seguimiento
debido (parr. 79).

Reconoce los factores de riesgo vinculados a las
recientes denuncias de explotacion y abuso sexuales
sefialados por el Secretario General en el parrafo 25 de
su informe mas reciente, entre ellos la transferencia de
los contingentes, la ausencia de capacitacion previa al
despliegue sobre las normas de conducta a seguir, la
duracion excesiva del despliegue de ciertos
contingentes, las condiciones de vida que sobrellevan,
incluida la falta de instalaciones dedicadas a su
bienestar y de medios de comunicacion que les
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proyectos de efecto rapido. En su lugar, la Operacion,
que cada vez se centra mas en estabilizar la situacion

en Darfur, tiene previsto reforzar sus otras actividades
programaticas y hacer mayor hincapié en su programa
de proteccion de los civiles.

A este respecto, la respuesta de todas las misiones de
mantenimiento de la paz, incluida la UNAMID, en
relacion con las cuestiones planteadas en los parrafos
70, 71,76, 79, 80, 81 y 82, se abordo en el informe del
Secretario General titulado “Medidas especiales de
proteccion contra la explotacion y el abuso sexuales:
un nuevo enfoque” (A/71/818 y A/71/818/Corr.1 y
A/71/818/Add.1).
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Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

permitan mantenerse en contacto con sus familias, los
campamentos cercanos a la poblacion local y sin la
debida separacion, y la falta de disciplina en algunos de
los contingentes, y a este respecto solicita al Secretario
General que en su préximo informe siga analizando
todos los factores de riesgo, incluidos los mencionados,
y formule recomendaciones para mitigar los riesgos,
teniendo en cuenta las responsabilidades respectivas de
las misiones, la Secretaria y los paises que aportan
contingentes y fuerzas de policia (parr. 80).

Destaca la importancia de impartir capacitacion a todo
el personal para prevenir la explotacion y los abusos
sexuales, en el marco de la capacitacion antes del
despliegue y en los programas de capacitacion y de
sensibilizacion en las misiones, y solicita al Secretario
General que acelere la implantacion del programa de
aprendizaje electronico (parr. 81).

Recuerda el parrafo 175 del informe de la Comision
Consultiva y solicita al Secretario General que en los
informes que presente en el futuro incluya informacién
sobre las denuncias de explotacion y abusos sexuales
cometidos por fuerzas ajenas a las Naciones Unidas que
operan bajo un mandato del Consejo de Seguridad
(parr. 82).

B. Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto

(A/71/836/Add.7)

Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

La Comision Consultiva reitera su opinidon de que las
tasas de vacantes presupuestadas deben basarse, en la
medida de lo posible, en las tasas de vacantes reales.
En los casos en que las tasas presupuestadas difieran
de las tasas reales en el momento de preparar el
presupuesto, en los documentos presupuestarios
conexos se debe ofrecer una justificacion clara de las
tasas utilizadas (parr. 42; véase también A/70/742,
parr. 45).

Con respecto a los viajes relacionados con talleres,
retiros y otros fines, como las reuniones
administrativas, la Comision Consultiva reitera su
opinion de que esas actividades deberian realizarse, en
la medida de lo posible, en las instalaciones de la
Operacion. Ademas, la Comision es de la opinion de
que la Operacion deberia, como cuestion de principio,
hacer un mejor uso de otros medios de comunicacion,
por ejemplo mediante un uso mas frecuente de
videoconferencias, conferencias telefonicas y

80/90

Las tasas de vacantes aplicadas para el ejercicio
2017/18 para la UNAMID tienen en cuenta las tasas de
vacantes reales, asi como la reduccion prevista del
numero de efectivos uniformados y personal civil, de
conformidad con la reconfiguracion de la Operacion
dispuesta en la resolucion 2363 (2017) del Consejo de
Seguridad.

La Operacion ejerce la diligencia debida en la
aprobacion de los viajes para talleres externos, retiros
y otros fines similares. La UNAMID confirma que, en
la medida de lo posible, se da preferencia a la
utilizacion de videoconferencias, conferencias
telefonicas y transmisiones web para celebrar
reuniones. Solo hay desplazamientos cuando esas
opciones no son viables. En tales casos, la Operacion
procura comprar la clase de viaje adecuada.
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Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

transmisiones web. En particular, la Comision no esta
convencida de que sea preciso desplazarse
necesariamente a la Sede de las Naciones Unidas en
Nueva York con el tinico propdsito de celebrar
reuniones operacionales y administrativas en persona
y reitera enérgicamente su recomendacion de que la
UNAMID utilice medios remotos para esos fines.
Ademas, la Comision lamenta que persistan las
deficiencias mencionadas relacionadas con viajes
oficiales y recuerda sus observaciones al respecto, en
particular en relacion con los proyectos de
presupuesto para el ejercicio 2016/17 y el ejercicio
2015/16 (parr. 48).

La Comisién Consultiva reitera que confia en que la
UNAMID cumpla la politica de compra con 16 dias de
antelacion y formula otras observaciones sobre este
asunto en relacion con su informe sobre las
conclusiones de la Junta de Auditores relativas a las
cuentas de las operaciones de mantenimiento de la paz
de las Naciones Unidas para el periodo comprendido
entre el 1 de julio de 2015 y el 30 de junio de 2016
(parr. 49).

La Comision Consultiva celebra los esfuerzos
realizados en la racionalizacion de las existencias de
vehiculos de la Operacion en los ultimos afios y confia
en que continuaran los esfuerzos concertados para
alcanzar los coeficientes estandar establecidos

(parr. 56).

La Comisién Consultiva estd preocupada porque las
medidas ambientales de la UNAMID, en particular
con respecto a la generacion de energia solar, siguen
sin registrar avances y se encuentran principalmente
en las etapas de planificacion. La Comision recuerda
que ha instado a la Operacion a que refuerce sus
medidas ambientales y procure utilizar fuentes
alternativas de energia renovable. La Comision espera
que se refuercen las medidas para reducir la huella
ambiental general de la UNAMID, como solicito la
Asamblea General en sus resoluciones 69/307 y
70/286 (parr. 64).

La UNAMID sigue haciendo lo posible para cumplir la
politica de compra con 16 dias de antelacion.

La Operacion tiene previsto reducir sus existencias de
vehiculos ligeros de pasajeros, de 1.176 a 972
vehiculos, a mas tardar el 30 de junio de 2018,
teniendo en cuenta la reduccion prevista de la dotacion
de personal de conformidad con la reconfiguracion de
la Operacion. La Operacion seguira controlando sus
existencias de vehiculos ligeros de pasajeros para
atender sus necesidades operacionales.

La Operacion apoya esta iniciativa y participa
activamente en el tratamiento, el reciclado y la
reutilizacion de las aguas residuales para reducir la
dependencia de los escasos recursos de agua dulce y
prevenir la contaminacion ambiental. La Operacion
también participa en la supervision de la extraccion de
las aguas subterraneas para proteger los acuiferos, asi
como la recogida y la reutilizacion del agua de lluvia.

La UNAMID también ha propuesto la implantacion
gradual de la capacidad de generacion de energia solar
en el proyecto de presupuesto para el ejercicio
2017/18. Ademas, la Operacion ha plantado mas de
350.000 arboles en el marco de sus iniciativas
ecologicas.

17-19138
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Anexo I

Definiciones

Terminologia relacionada con los cambios propuestos
en los recursos humanos

Se ha utilizado la siguiente terminologia respecto de los cambios propuestos
en los recursos humanos (véase la secc. I del presente informe):

* Creacion de puestos: se propone crear un nuevo puesto cuando se necesitan
recursos adicionales y no es posible redistribuirlos desde otras oficinas ni
realizar ciertas actividades concretas con los recursos existentes.

* Reasignacion de puestos: se propone que un puesto aprobado para
desempefiar una determinada funcidon pase a utilizarse para otras actividades
prioritarias previstas en el mandato pero no relacionadas con la funcién
original. La reasignacion del puesto puede entrafiar un cambio de lugar o de
oficina, pero no de categoria ni de escalon.

* Redistribucién de puestos: se propone redistribuir un puesto aprobado para
desempefiar funciones equivalentes o afines en otra oficina.

* Reclasificacion de puestos: se propone reclasificar un puesto aprobado (a una
categoria superior o inferior) cuando han cambiado sustancialmente sus
funciones y nivel de responsabilidad.

* Supresion de puestos: se propone suprimir un puesto aprobado si ya no se
necesita para ejecutar las actividades para las que se aprobo u otras actividades
prioritarias previstas en el mandato de la mision.

* Conversion de puestos: existen tres posibles opciones para la conversiéon de
puestos:

— Conversion de plazas de personal temporario general en puestos: se

propone convertir en puesto una plaza sufragada con cargo a los fondos
para personal temporario general si las funciones que se realizan son de
caracter permanente.

Conversion de contratos individuales o contratos de adquisiciones en
puestos de contratacion nacional: teniendo en cuenta el caracter
permanente de determinadas funciones, conforme a lo dispuesto en la
seccion VIII, parrafo 11, de la resolucion 59/296 de la Asamblea General,
se propone convertir en puestos de contratacion nacional los contratos
individuales o los contratos de adquisiciones.

Conversion de puestos de contratacion internacional en puestos de
contratacion nacional: se propone convertir en puestos de contratacion
nacional los puestos aprobados de contratacion internacional.

B. Terminologia relacionada con el analisis de las diferencias
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En la seccion III del presente informe se indica el principal factor al que
obedece cada diferencia de recursos, de acuerdo con las opciones especificas
preestablecidas en las cuatro categorias estdndar que figuran a continuacion:

* Mandato: diferencias causadas por cambios en la escala o el alcance del
mandato, o por cambios efectuados en los logros previstos como resultado del
mandato
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» Factores externos: diferencias causadas por terceros o por situaciones ajenas
a las Naciones Unidas

* Parametros de los gastos: diferencias causadas por los reglamentos, normas y
politicas de las Naciones Unidas

* Gestion: diferencias causadas por medidas de gestion adoptadas para lograr
los resultados previstos con mayor eficacia (por ejemplo, reordenando las
prioridades o agregando ciertos productos) o mayor eficiencia (por ejemplo,
tomando medidas para reducir el personal o los insumos operacionales pero
manteniendo el mismo nivel de productos), o por problemas relacionados con
la ejecucion (por ejemplo, por haber subestimado los costos o la cantidad de
los insumos necesarios para obtener determinado nivel de productos, o por
demoras en la contratacion)

17-19138 83/90
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Anexo 11
Organigramas

A. Oficinas sustantivas y administrativas

Oficina del Representante Especial Conjunto

(13 puestos)

1SGA, 1D-1,1P-5,1P-5°,1P-4,2P-3,
2SM, 1 FNCO?, 3 SGN

Seccion de Seguridad
(548 puestos)
1P-5,5P-4,8P-3,2P-2,
98 SM, 434 SGN

Dependencia de Asesoramiento
sobre Asuntos de Género
(10 puestos)
1P-4,2P-3, 6FNCO, 1 SGN

Seccion de Asuntos Politicos
(26 puestos)
1D-1,2P-5,1P-55,3P-4,6P-3,
1 SM, 11 FNCO, 1 8GN

Dependencia de Proteccion
Infantil
(9 puestos)
1P-5,1P-4,1P-3,4FNCO, 1 FNCO? 1 SGN

Seccion de Derechos Humanos
(61 puestos)
1D-1.2P-5 1P-5°, 7P-4 12P-3,
6P-2,1 SM, 10 FNCO,

13 SGN, 8 VNU

Seccion de Comunicaciones
e Informacion Piiblica
(56 puestos)
1D-1,2P-5,1P-4, 6 P-3,1P-2,
3FS, 1 SM? 6 FNCO, 34 SGN, 1 VNU

Oficina del Jefe de Gabinete
(19 puestos)
1D-2,1P-52 2P-4 1P-3% 1 P-3° 1 P-3,
2P-2%,1 8M, 2FNCO, 2FNCO?, 2 SGN, 3 SGN°

— (8 puestos)
1P-5,2P-4,2P-3, 3 FNCO

Centro Mixto de Anilisis de 1a Mision

B (16 puestos)

Centro Conjunto de Operaciones

1P-5,5P-4,3P-3,3P-2,15M, 3 SGN

Oficina de Asuntos Juridicos
(9 puestos)
1P-5.1P-42P-3,18M,
3ENCO. 1 8GN

(16 puestos)
1P-5,2P-4,5P-3,18M,
4FNCO. 3 SGN

Equipo de Conducta y Disciplina

Oficinas Estatales y de Enlace

Division de Policia Oficina del Comandante

(16 puestos) de 1a Fuerza
1D-2,1D-1,4P-5,1P-59, (6 puestos)
8P-4.15M 188G, 1D-2,2 8M, 2 SGN

Oficina del Adjunto del
Representante Especial Conjunto
(9 puestos)
188G, 1P-5°, 1P-4,1P-3,1P-2%,

Division de Apoyo a la Mision
(1.766 puestos)
1D-2,3D-1,16P-5,2P5% 23P-4,2P-4% 1 P-4%
55P-3,1P-375P-2,271 SM, 15 M=, 54 FNCO,
1 FNCO=+, 1 FNCO?, 4 FNCO¥, 1.095 SGN,

15M, 1 FNCO?, 2 8GN

80 SGN2, 20 SGN°

(34 puestos)
1 6D-1¢, 8 P-3, 2 SM”, 4 8M,
5 FNCO”, 1 FNCO#, 8 SGN°

Seccion de Proteccion de Civiles
(31 puestos)

Seccion de Asesoramiento sobre
el Estado de Derecho, el Sistema
Judicialy Cuestiones Penitenciarias

1D-1,1P-59 4P-4,8P-3,2P-2,
1SM, 10ENCO, 2FNCOF , 2 8GN

§P-2°,3 SM°, 31 FNCO*, 19 SGN?, 3 VNU®

Seccion de Gobernanza y
Estabilizacion de las Comunidades

(22 puestos)
1D-1,1P-53P-4,4P-3,
3 SM. 10FNCO

(84 puestos)
1D-1¢, 2P-5¢, 7 P-4¢, 10 P-37,

Dependencia de VIH/SIDA
(7 puestos)
1P-4, 5FNCO, 1 SGN

Abreviaturas: FNCO, funcionario nacional del Cuadro Orgéanico; SGA, Secretario General Adjunto; SGN, personal nacional del Cuadro de Servicios
Generales; SSG, Subsecretario General; SM: Servicio Moévil; VNU, Voluntarios de las Naciones Unidas.
@ Personal temporario general.

b Creado.

¢ Redistribuido.
4 Reclasificado.
¢ Convertido.
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B.1 Division de Apoyo a la Mision

Director de Apovo a la Mision
(45 puestos)
1D-2,3P-4,1P-4%5P-3,1P-2,7SM,
9FNCO, 12 8GN, 1SGN?, 5 VNU

Oficina del Director Adjunto
de Apoyo a la Mision
(4 puestos)
1D-1,1P-3,18M., 1SGN

Oficina del Jefe de Gestion de
laCadena de Suministro
(14 puestos)
1D-1,158M, 11 8GN, 1 SGN*

Oficina del Jefe de Prestacion de Servicios
(15 puestos)
1D-1, 1 P-5% 1 P-3° 1 8M, 1 SMF,
2 8GN, 8 SGN*©

Tecnologia dela
Informacién Geoespacial Centro de Apayo Dependencia de Seccion de Administracion
v las Telecomunicaciones a la Misién Planificacion de Compras de Bienes' EPC
(148 puestos) (31 puestos) v Pedidos (57 puestos)
1P-5.2P-4, 1P-2.35 SM 1P-5 1P-4, 1 P-4¢ 2 P-3, (13 puestos) 1P-5 1P-4 3P-3 14 5M,
2 §ME, 65 SGN, 9 SGN<, 11 SM. 10 SGN, 3 SGN*© 1 P-4, 7S8M. 1 FNCOF, 1 FNCO¢#, 22 SGN, 5 SGN*®,
3 SGN® 30 VNU 2 VNUE 4 8GN 10 VNU

Seccion de Aviacion
(59 puestos)
1 P-5% 1 P-4, 3 P-3°,
2 P-2°.17 SM°. 8 FNCO®,
1 FNCO®, 19 SGN*, 7 VNU*

Seccion de Ingenieria
(532 puestos)
1P-5,3P-4 6 P-3, 1 P-3%, 23 SM,
15 SM=, 8 FNCO. 1 FNCO#<,
363 SGN. 80 SGN= 31 VNU

Dependencia de Gestion
de Conferenciasy
Traduccion
(148 puestos)
1P-4,1P-3,2 8M. 4
FNCO.1 FNCO?, 139 SGN

Oficinas de sector
(27 puestos)
4 P-5°.1 P-3° 5 SM°,
4 FNCO”, 13 SGN°

Seccion de Adquisiciones
(26 puestos)
1P-5,2P-3, 8 SM. 15 8GN

Seccion de Control de
Desplazamientos

(93 puestos)
1P-5.1P-4 1 P-3 23 SM
3 FNCO. 62 SGN. 2 SGN¥

Programa de los YNU
(4 puestos)
2 8GN 2 VNU

Seccion de Presupuesto y
Finanzas
(21 puestos)
1P-5.1P-4. 2P-3,6 5M
11 SGN

Seccion de Transportes
(228 puestos)
1 P-5°,1 P-4°, 3 P-3¢,
29 SM€, 2FNCO~, 192 SGN°

Seccion de Seguridad Médica y
Salud Puablica
(56 puestos)
1P-5,2P4, 8P-3, 1 P-2,7SM,
3FNCO,27 8GN, 7 VNU

Integrado
(75 puestos)
1 P42 22 SMe 39 SGN°, 13 VNUF

D dencia de Almac iento

Seccion de Servicios Vitales
(74 puestos)
1P-51P-4% 5P-3 25 SM
1 FNCO, 31 8GN, 3 8GN=. 7 VNU

Seccion de Gestion de
Recursos H

(49 puestos)
1P-52P-4 3P-3,
17 SM. 1 FNCO, 25 8GN

Dependencia de Asesoramiento
¥ Bienestar del personal
(26 puestos)
1 P-4, 4P-3,2 SM,
9FNCOQ, & SGN, 2 VNU

a

c
d

e

Personal temporario general.

Creado.
Redistribuido.
Reclasificado.
Convertido.
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B.2

Oficina del Director de Apoyo a la Mision

Oficina del Director de Apoyo
a la Mision
(10 puestos)
1D-2, 1P-4,28M-, 2FNCO, 4 SGN

Oficina del Oficial Administrativo
Superior
(2 puestos)
1P-5,18M

Dependencia de Seguridad Laboral
vy Medio Ambiente
(7 puestos)
1P-3,18M, 3 FNCO, 2 8GN

Dependencia de Gestion de Riesgos
y Cumplimiento
(2 puestos)
1P-4,1P-3

Dependencia de Centro Integrado de
Gestion de Contratos Capacitacion de 1a Mision
(6 puestos) (25 puestos)
1P-4,1P-3,18M, 1P-44 3P-3,48M,
2SGN, 1 SGN* 7FNCO, 5 8GN, 5 VNU

Juntas de Examen Interno, Junta de
Reclamacionesy Fiscalizacion
de BienesyDependencia de
ComitésLocales de Contratos
(5 puestos)
1P-3,2 8M, 2 SGN

Junta de Investigacion
(5 puestos)
1P-3,18M, 3 SGN

Dependencia de
Seguridad Aérea
(4 puestos)
1P-4,1P-3,1P-2,
1SGN

Abreviaturas: FNCO, funcionario nacional del Cuadro Organico; SGN, personal nacional del
Cuadro de Servicios Generales; SSG, Subsecretario General; SM: Servicio Movil;
VNU, Voluntarios de las Naciones Unidas.

¢ Personal temporario general.
b Creado.

¢ Redistribuido.

¢ Reclasificado.

¢ Convertido.
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Anexo 111

Cambios propuestos a la estructura organica para el
ejercicio 2017/18, por componente

Aprobados 2016/17 Propuestos 2017/18

Direccion y gestion ejecutivas

Oficina del Representante Especial Conjunto Oficina del Representante Especial Conjunto

Oficina del Jefe de Gabinete Oficina del Jefe de Gabinete
Oficina de Asuntos Juridicos Oficina de Asuntos Juridicos
Centro Conjunto de Operaciones Centro Conjunto de Operaciones

Centro Mixto de Anilisis de la Mision Centro Mixto de Andlisis de 1la Mision

Oficina del Adjunto del Representante Especial Oficina del Adjunto del Representante Especial
Conjunto (Asuntos politicos) Conjunto (renombrada)

Oficina del Adjunto del Representante Especial

Conjunto (Proteccion) Oficinas Estatales y de Enlace (nueva)

Componentes sustantivos

Componente 1, apoyo al proceso de mediacion Componente 1, apoyo al proceso de mediacion

Seccion de Asuntos Politicos Seccion de Asuntos Politicos

Seccion de Comunicaciones e Informacion Publica Seccion de Comunicaciones e Informacion Publica

Mecanismo Conjunto de Apoyo y Coordinacion

Oficina de Enlace de Jartum

Componente 2, proteccidn de los civiles Componente 2, proteccioén de los civiles

Oficina del Comandante de la Fuerza Oficina del Comandante de la Fuerza

ion de Policia

Seccién de Proteccion de Civiles Secci6n de Proteccion de Civiles
Dependencia de Proteccion Infantil Dependencia de Proteccion Infantil
Dependencia de Asesoramiento sobre Asuntos Dependencia de Asesoramiento sobre Asuntos
de Género de Género
Seccion de Derechos Humanos Seccion de Derechos Humanos
Seccion de Asesoramiento sobre el Estado de Seccion de Asesoramiento sobre el Estado de
Derecho, el Sistema Judicial y Cuestiones Derecho, el Sistema Judicial y Cuestiones
Penitenciarias Penitenciarias
Componente 3, apoyo a la mediacion Componente 3, apoyo a la mediacion
en los conflictos comunitarios en los conflictos comunitarios

Seccion de Asuntos Civiles Seccion de Gobernanza y Estabilizacion de las
Comunidades (nueva)

Secci6n de Estabilizacion de las Comunidades
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Director de Apoyo a la Mision

Oficina del Director de Apoyo a la Mision

Dependencia de Seguridad Aérea

Oficinas de sector

Dependencia de Gestion de Contratos

Centro Integrado de Capacitacion de la Mision

Director Adjunto de Apoyo a la Mision

Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la Mision
Seccion de Finanzas y Presupuesto

Seccion de Gestion de Recursos Humanos

Dependencia de Asesoramiento y Bienestar del
Personal

Programa de los VNU

Centro de Apoyo a la Mision

Dependencia de Gestion de Conferencias y
Traduccion

Tecnologia de la Informacion Geoespacial y las
Telecomunicaciones

Dependencia de Correos, Valija Diplomatica y

Dependencia de Gestion de Riesgos y
Cumplimiento

zamen Interno, Junta de Reclamaciones
cion de Bienes y Dependencia de
Comités Locales de Contratos

Dependencia de Seguridad Laboral y Medio
Ambiente

88/90

Componente de apoyo

Director de Apoyo a la Mision

Oficina del Director de Apoyo a la Mision

Dependencia de Seguridad Aérea

Dependencia de Gestion de Contratos

Centro Integrado de Capacitacion de la Mision

Director Adjunto de Apoyo a la Mision

Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la Mision

Seccion de Finanzas y Presupuesto

Seccion de Gestion de Recursos Humanos

Dependencia de Asesoramiento y Bienestar del
Personal

Programa de los VNU

Centro de Apoyo a la Mision

Traduccion

Oficinas de sector

Tecnologia de la Informacion Geoespacial y las
Telecomunicaciones

Dependencia de Correos, Valija Diplomatica
y Archivos

Oficial Administrativo Superior

Oficina del Oficial Administrativo Superior

Junta de Investigacion

Dependencia de Gestion de Riesgos y
Cumplimiento

Juntas de Examen Interno, Junta de Reclamaciones
y Fiscalizacion de Bienes y Dependencia de
Comités Locales de Contratos

Dependencia de Seguridad Laboral y Medio
Ambiente
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Prestacion de Servicios Prestacion de Servicios

Oficina del Jefe de Prestacion de Servicios Oficina del Jefe de Prestacion de Servicios

Seccion de Movilidad Seccion de Aviacion (nueva)

Seccion de Seguridad Médicay Salud Publica Seccion de Transportes (nueva)

Seccion de Servicios Vitales

Seccion Integrada de Almacenes y Administracion
de Bienes y Equipo de Propiedad de los
Contingentes
Dependencia de Almacenamiento Integrado (nueva)

Seccion de Control de Desplazamientos
Seccion de Control de Desplazamientos
Seccion de Adquisiciones
Seccion de Adquisiciones

Dependencia de Planificacion de Compras y

— Dependencia de Planificacion de Compras y
Pedidos
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