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PROYECTO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS PARA EL BIENIO 1992-1993 

1. En la sección V de su resolución 45/241, de 21 de diciembre de 1990, la 
Asamblea General, pidió a la Comisión de Administración Phblice Internacional 
(CAPI) que volviese a' examinar de manera amplia la remmeración de los 
funcionarios de las categorías de Subsecretario General y Secrcbtario General 
Adjunz;o y categorías equivalentes de las organizaciones que participan en el 
régimen común de las Haciones Unidas, teniendo presentm, entre otras cosas, 
los niveles de renumeraciÓn de puestos equivalentes en la administración 
pública utilczada en la comp.aración, los mbsidios para los gastos de 
representación y otros subsidios, las disposiciones relativas a la vivienda y 
los oivales de la remneración pensionable, y presentase UI) informe al 
respecto a la Asamblea Geaeral en su cuadrag&&uo sexto período de sesiones. 

2. En su 34e período de sesiones, la CAPI realizó un enemen amplio de las 
coadiciones de ssrvicio de los Subsecretarios Generales y Secretarios 
Goaerales Adjuntos. La Comisión formuló recomendaciones concretas acerca de 
los niveles de la remuneración neta y la comparabilfdad de los pagos respecto 
Bs 3a administración pública de los Estados Unidos, las disposiciones 
ralativaa a la vivienda y Sos niveles de ta remuneración peasionable. Sin 
--Le--- -----&.- L U=4PbYY# P-- r-lulaL-I e--L -rrtaa A C~O&DO~~" CL= *YY "LIYYIWQY" y-r y-r-r" M" rrnrrrAaat~,;An- 10 QF+Djgíán -m.~c'~~.-‘~"-'-. 
convino en que "'m fuesan comiderad0s en el marco del rógimen comh sino que 
fuesen administrados por loa jefes ejecutivos con la orientación d.e los 
órganos rectores de las orgeeitaciones respectivas'* ã/. 
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3. El presente informe se presenta en cumplimiento de esta Última 
conclusión, y se divide 8n treb secciones: información de antecedentes, 
examen de la cuantía del subsidio para gastos de represertación y 
consecuencias financieras. 

1. INFORMACION DE ADTECEDEXIES 

4. En las Elaciones Unidas no se ha definido con exactitud el objeto del 
subsidio para gastos de representacl& o gastos en atenciones sociales. 
Tambión ha sido difícil fijar una base adecuada para su comparación o 
determinación. En 1946, se proyectó confiar una considerable responsabilidad 
política a los Secretarios Generales Adjuntos y 8'~ previó que sua gastos en 
atenciones sociales serían considerabies. Sus condiciones de servicio 
diferían considerablemente de las de los demás funcionarios. Mientras que su 
sueldo básico era de 13.500 dólares por año, el subsidio podía variar entre 
7.000 y 11.500 dólares, a discreción del Secretario General 2/. El subsidio 
abarcaba los gastos 6e representación, los gastos de educación, las 
prestaciones por hijos y otros familiares a cargo y los gastos de vivienda. 
Un Director de categoría máxima ai/ recibía un sueldo neto de 11.000 dólares y 
un subsidio que podía variar de 3.000 a 6.000 dólares. 

5. El Comí& Flemming recomendó que los Secretarios Generales Adjuntos 
percibiesen prestaciones por familiares a cargo y subsidios de vivienda, y que 
el subsidio para gastos de r8presentación se pagas8 por separado. No 
obstante, la Asamblea General, en su resolución 470 iv), de '5 de diciembre 
de 1950, decidió que la cuantía de los subsidios existentes siguiese oscilando 
entre 7.000 y 10.000 dólarss y que el sueldo básico neto fuera de 
15.000 dólares por año a partir del ío de enero de 1951. Se consideró que 
dichos subsidios abarcaban todos los gastos de representación (incluidos los 
gastos 8n atenciones sociales) y subsidios específicos, como los subsidios de 
vivienda y de educación y las prestaciones por hijos a cargo, pero m los 
gastos reembolsables. Al mismo tiempo, 88 concedió a los Directores de 
categoría m&xima el derecho a percibir "los subsidios pagaderos a los 
funcionarios en general", además d8 un Subsidio para gastos de representación 
que variaba de 1.000 a 3.500 dólares. En 1454, la Asamblea concedió a los 
Secretarios Generales Adjuntos el derecho a percibir los mismos subsidios y 
beneficios que podían otorqarsa a los demás funcionarios, con excepción del 
subsidio de educación y la prestación por hijo8 a cargo. Ea BU resolución 887 
(IX), de 17 de diciembre de 1954, la Asamblea General decf%fó que a partir del 
lo de enero de 1955 los Secretarios Generales Adjuntos percibiesen un sueldo 
de 18.000 dolares (sujeto a la deducción de las contribuciones del personal 
indicadas en la escala contenida en la resolución 239 (III) de la Asamblea, de 
6 de noviembre de 1948) y un subsidio de 3.500 dólares por año en concepto de 
SUbS. io para gastos de representación y de educación y de prestación por 
hijos a carao, Si además tuviesen derecho a ello, percibirian los demás 
subsidios y beneficios que podían otorgarse al personal en general. Al mismo 
tiempo, se autorizó al Secretario General a efectuar pagos adicionales a los 
Secretarios Generales Adjuntos y funcionarios de rango equivalente de la Sede 
en reembolso de los gastos especiales que razonablemente * rbiesen de realizar 
en interés de la Organización y en cumplimiento de tareas encomendadas por el 
Secretario General. El total de las s-umas que podrían pagarse por ese 
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concopto rsriu flr$hdo por la kamblea Gmmwl OID c&a prarupum8to anual. Tte8 
añoro dcspuri8, 8t ruprhieton *ao8 pago8 y 80 cre6 01 8ub8idio para gastos on 
atenciows socule8, cuya cuamtia &ima ;10 %7aba en 01 pre8upwrto ordinario 
de la Orgtiraeidn. Dasdm 1071, lo8 Sub8~cr&rior Goamírles y S8cratario8 
Qemeralo8 Adjunto8 han pereibi& 3.000 y 4.000 dGlaro8. r*8pertivrPairnte. por 
concepto Q oub8idio para gsuto8 ¿h rmpresemtaci9n. 

6. Duraato 20 aibr, la A88mblm General ha dispue8to el pago &L un subsidio 
apa&0 para guto8 do reprermdzaci9o. ~lob$~togainer8l &P cubridfo e8 
sufr*ar altpno8 blor gasto8 0ca8i0Bado8por16.8 actividaueoda 
roprerentacfón rmlacioaada8 con las fuwzioaa8 do l 808 alto8 funcioskarior. 
Sin embargo, no so ha l 8tablecido aingib punto de r*feromcia pasa fijar la 
cumtía del 8ub8idi0, ni 80 ha croado mingb ucmirro para efectuar ajusto8 
periódico8 gua reflejen 108 cmbio8 cawado8 por 18 imfhción om 108 ga8tor 
que, según 80 ha prwiato, 4dmrísa 8ufragar80 CM el cubrídio. No am haa 
e8tabloci~ponto8difer~k8patalo8bi8~nto8lugare8 do dmtino, apomr 
da qua 108 gastos & rr"preoant8ción pueden variar coawidara93lmmentm dm un 
lugar a otro. 88ta variación 80 risfloja en 108 amato8 8nualor &l rubidio 
par8 ga8tos de ropresentació~ de 108 fuucioaario8 de categoría rruperior & la8 
demás org8niaacion8s delrógimmacomímBola8 Baciom8Unida8, cwpuede 
vewo on l l cuadro 1. 

/ . . . 
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7. Ita 108 pArr8foal 2 p 5 aal m I al 68tatuto u.1 Ir+rmmal so autori al 
6~r0trrri0 G8~0pd a %fUtFUt -08 AdhiOAAlO8 al DPrwtor CUMrti ti 
Dwsurollo y C~rrció~ Sco~dmicA fntU88Cia"rl, A l.s8 S8CrOt8dOA Gueral88 
AdjUAtO8 y A 208 6rrb8ACr@tAdOU hWrtiA8 . . . OI) r-h0 b 108 qMtO8 
08pWZiAl.B CJW tMOAv8bhWAtO w bCb0, OA iAtAd * 18 o~qUi8&CióA, OA 
cump3ímientoUe tarear; que le8 bay8mummm~ l 168crot8rioG~~orrl. 81 
total Ue 1~ 801~ qw pu¿ir&t pqarro per es0 concepto uró fij8&3 por la 
A88mbloe Gawral OA el pre8upw8t0 por programas”. 

8. Lole qMtO8 pasa 1~8 8tMciowm 8OCiAlrn8 rel8cfon84a8 kOA r8wpcfowo 
OfiCitia8 50 MtóA íAdAi @A 18 pUti& %O qUtO8 dí r4QWil@AtACidA, 8iAO 
w  80 di8tZibm @AtXab h8 88CCiOAm8 6.1 prA8pptu8tA OA C8nti4hd.8 QFUa 
rimpocto &i bienio 1992499% VM & 212.909 dólcta8, on el cusdol 
68CrOtAriO t%Mbtti, 8 580 &31U@8, OA 01 CM0 & OttM Ofir?iW. m 8U @AU 
bfOtre Wbr8 01 prOyUt0 dm pre8~uo8tO por progroru para 01 bimio 
19924993, la Cori8iíiA Cwtmltiva ea kAAtO Pllrialt8tr8tivo8 y 80 
PW8Pprw~tO &/ 8-8 Qw tUV0 d.&ffCtit8&8 -8 &tOrrinu 01 príACigi0 0 18 
POlátiW q.Wrti .n qW 8A bma.1~8 8OliCitU688 d. fOdO8 Pm b8. ObjOtfi 

de qutor, iacloid~ l l +S@r~cbo 8 recibir foA para l tacionm 8ocimler. 

9. EnelcMdtO 2 18 VAA~~ rmuamr&ci6anet8pel8ub8idPop~tAq88to8 
da WpW8~AtMióA AAAAl.8 do1 6MrOkyiO GWnr8l. Al Director GOrurhhl da 
De8rtrollo y Cooperad& 6codmica ~AtUMCiOnrf, ox MAíAi8tr86or 4.1 
Proqmm bs 1~8 Olaci~rm8 Ihaidcu p~r8 01 Dowrrollo (PSIIR)), 108 &ctot~ris8 
8%SWtiO8 AajplrrstO8 y 108 Subucretario8 6@SWile8, y ti fuPciOMriO8 p 1Do 
foa parto &b la 6ecrN8ría. &A8CAAAtíA8dA18PbOid&O@Ar8~A8tO8b 
roproreAt8ci8n dml 6mcrotario GoAArAl y 108 Pro8iUaato8 &, 18 tXkd8ió~ 
CoA8oltiv8 y 1A CAPZ u wdificuon con efecto a prtir &l l* 40 uoro 
da 199L. 

Secretario Gmwal 

Pserridento & 18 Cateo 
2AtWAAdOAA% & &UJtfCfA 

Diroctot GaAual/ 
AtlníAi8twuor &lPmm 

Pt~8idOAta8 be la -1 J 10 
Cooi8ib~ Coruultíva 

tWk (Wwva York) 
690 (Swva York) 

6GA (G8aebro) 
6cG (CAnobra) 

6Gh (ViOM) 
6aG Wienc) 

145 000 15 006 

137 093 10 000 

112 075 8 000 

X13 366 4 008 
103 977 3 000 

138 524 4 000 
127 052 3 000 

P18 121 4 000 
106 339 3 000 
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II. EXAMBN DB LA CtSiUTfA DXL SUBSIDIQ PARA 
GASTOSD16SN!PRSSWTAC3DJB 

10. ka l ctUU1 cwuktia 8al wub8iQio para ga8to8 dr rmprr8entacfón pagatiro a 
108 &CretatiO8 ti-rala8 AdjUQtOll y hlb8OCr~t8dOS aBOral. 8(b fijó 
OD 1971. Daaraate 01 parío4lo & 20 8508 tranrcurrfdo ha8ta onuo do 1991, 01 
co8to & la vida 8n i?umva York PwntÓ oa alrededor 61 2409. Teniendo 
preronta el (umm amplio &o la8 co1Bdicione8 dm 8ervicio & 88t.8 categoría de 
funcfonswio8 118~~~30 a cabo por la WI y  la neceridnd de sctucrlfzar al 
8ub8idio para gasto8 da rOpre8entwiÓn, 01 Secretario knmral cowibraría 
ra8oamblo qw 80 awntara la cuentía del 8ub8fdiO. 

ll. Como parto del oxBãI)n 8q$io de la8 condicioues da rrrvicio da1 psrcsoual 
ti1 CUZ&O OrggnfCO y CategOrh.8 8up&rfOrQ8r llevado a cabo por la CAPI 
en 1989 y 1990. 80 propu que a) 8e e8tablocimra uu vínculo antro 01 8ub8idio 
para ga8to8 da ropro8entacióa y 108 ew~lwutoo da 108 Socretario8 et-ralo8 
AdjUUtO8 y  108 Sub8OCr~tariO8 GíU@ral*8# y  b) Qe l jU8ttia ti ti- Bz1 tiWQ0 
la cuantía &l rubriafo 81. Ea uo ca80, 01 sonto ti1 sub8fdio para ga8tor d8 
ropresentacid~ corre8pondionto a 108 S8crotario8 Coneraler Adjuntos y 108 
SUb8eCtetatiO8 CePerah8 eq&faldrh al 10% del 8~0ld0 báeico u0+0 (para 
fUUCiOMdO8 COn frrili-@8 1) C=gO) d0 0808 8ltO8 fUUCôOtutiO8. - 01 futuro 
la cuantía del rrubsfdh 80 ajwtaría 8n prOporCiÓn a la variación del 8wld0 
básico a6to cada v.8 qU0 é8tO a\IIPentsra por lo WL1D8 en un 15%. 

12. k mcal~ Um rwldo8 b&aicoa on cifram netaa 80 fija y ajwta en función 
& 108 niveles corrupondiente8 de 1a e8calLa ti 8wldo8 básicos ruto do 
fUUCiOUWiO8 80 108 B8tadoSl uti& *LI WWhfPgtOD. ~rO8UdWdO ‘TU0 108 
emolumento8 de los fwcionarifv# da la adrfnf8traciÓn pública utilisads en la 
cqatacfón aumentaran 80 un 4% a 5% por 850 , en virtud do la propuesta cabría 
awnentar 01 rìonto del subsidlio para ga8to8 de reprmrentación cada 3 6 4 años. 
Sin embargo, loe ajuste8 de la cuautí~ del eub8idio 8a harían on fundón, no 
de la8 veriacfomm Bs1 co8to da la vida on E?ruva York, sho do 138 variaciones 
en 01 nival ds la ramunetacióo dm la a&hi8tración pública utilirsda en la 
coarparación, nivel que 8 su -8 depende 430 108 muel& que 80 psgau ea el 
mercado. Lar cuauth rs8ultautOr del 8ub8fdio para gartoa de repre8ontación 
no guardsrían ninguna rolación clirocta con 108 rrol\rawntos neto8 de loa 
S*crotarios Gen8ralw Adjutor y 106 Subw7retario8 Gonmrale8 nP crearían 
ninguua 8fforencia on las canti&&im pagatleram en biferonter lugares dIe 
autho. 

13. Según otra propue8t8, el lioato del subeidio pare garrtoa dm tepreseotacióa 
80 wtablecería en función *recta del rrwldo, de fama &o obtener cantidades 
equivalsatar a la remutwaciórr neta de ua mm. Brte Atodo produciría 
cantidados 68 elevada8 y baria que el monto 61 a,ulbsidio 80 aju8tara 
aut.omáticaaeate pata tmmr en cwnta la~8 variaciones del co8to da la vido. El 
vípctis directo sntrr rl en- oll g+&&&j y 01 & l+ --•----a=- e-b- e---M--"" YYCY 
produciría diforencfar 80 laa canti&leu pagadera8 en los distintoa lugares de 
8sstiDo. 

/ . . . 



14. ~*líxadro 3 80 cqaarrlu cuuatíu 801 aub8PaoprPrgastoc~ 
ropre8eatación qw 88 paqarh a 108 Ehcr~tariot e8mr8lo8 &Bjuato8 p 
Sub8ocrotrrio8 Gonorale8 en Ewva York, Giwbra p Vion os virtod ti la8 
propuoatro Q8critm antmdoxamkta, 8abro la baso & 108 aivuler actu8ler Ual 
8wldla bbicoaeto~gr 8%~ 18 r8muno racibra set8 tota% Por aSo. 

SGA (Ywvoi York) 76 702 
So0 (Euova York) 70 350 

SGA (Ginebra) 76 702 138 524 7 670 ll SSO 
SrG (Ginebra) 7Q 350 127 052 7 035 10 600 

SGA Wiona) 
&G (Vioaa) 

76 702 118 12X 7 870 
70 350 108 339 7 035 

113 366 7 670 
103 977 7 035 

9 450 
0 $50 

9 a50 
9 OSO 

w Ba eifraai reMada a 108 58 dóleror 48 corcam08. 

1s. Aah8propwrtas te~fancOn8acu8nciaa imp6rtuke~p8r~rlm3nt0dol8PB8ibg(o 
para gaatoo do ropre8emt;rcibPo. Do fijar80 robrm Ir. base &l valor 40 18 
remuwración nota total 40 un m8, 01 monto umaNada l 12 ca81 01 200%. Caba 
rííialar, uirirno,qiubutoabor~ecrrXuItrcioru8g~~n~~~~ 
intento do l rtabhcar wa 808taw para fijar y ajustar 02 Y)nto tIo1 rub8iUio. 
Paroceráa oportuno crear un mcami8m0 con 889 fin. Por lo Unte, 01 ákcratario 
Generalproponoqtm1acuast.b&ñ mub8idiopurgmtOBdi r$tpmMubtwibn& lo8 
Smer8tario8 Gonoralm8 Mjuntor p Sub8oerotarior Gawrale8 841 fijo on huació~ Ue la 
retinamraci&a neta total 8a aa ms* Esto m6to4o tiew la vwtajar &sd.s, ue 1or 
fiácil & aplicsr. 

lb. Eu el ca80 uo los fI!ítcPonrPfao qtt@ OO forua porta ae Pa w?i+tarh, la 
AalrplBl*a kaeral &8 &ch!UUo que ao haga ua u8mm periódico da Oa cmrthh 8n ou 
--A---L-Le& -ae.b- -r:uhm Ir UIQ- wamwa~~:oAmRw yrurrr prrwrrr - Irrrrr--9 k -3e!!dee CrPr-l -wmhló la8 cnnAiCiOno8 
de sorvhie p la rãmnsraci&a auual Ue ltw mi-r08 40 le Corte Inkrnroienal Be 
Jrurticia y lo8 Pro8iQenter 40 la Comirih COUUltiva y 18 CIpt. 190 ao rsdfficb la 
cmath del subsfdio para gsotor do reprmmnWfóaa d81 Prertdenta Ua la Corte 
tntorwcional dm JwtOcio, paro 80 mumm& de S.000 0 8.000 d6lmre8 el oubo9dís 
08@8&¡2 $j&tJS&rQ a Por PrmaideM5r &o 1% ecairión conaltiva y lo CaPI. &l pfóxi8m 
eaatm amplio Uel subridi0 para los aiembtor da Pa Corte 80 haró en 1993 y 01 del 
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subsf0io corrospmdientm a los ProsMent88 d8 la Comi8idn Commultiva y la CAPI en 
1095. En 01 cu8drag~sino quhto período de 80810au. la kwlbloa tubiin uaminó 01 
sonto & la ramuwración snual &l Director Gmwrrl & Deaurollo y Cooperación 
6coaómica Pntwnaai0na.l y Uel M8inistrador Uel HIUDI no 88 mdificd la cuanti del 
sub8idfo qw lms corrmspoa& (10.000 dólaros). 

17. TeniotuSo prosaate la mqnitu0 da los ofactos &sl uusmnto propwsto 4% la 
cuantía del subsidio pu’a gastos da reproaantadón de lor fJecrotarios Gsneralss 
Adjuntos y los Subsrcrotaxios Gsamralos en 01 pr&iam bienio, así como la 
conveniencia de robcir 8 un mínimo las coruacusnciaa financiera8 correspoirdientes. 
al Secratario Genoral propone q-w 01 aua8nto so haga afectivo d8 mawra paulatina. 
En osto contexto, cabe recor0ar que la CAPI ha rmcmm6a0o que la ram.mración ruta 
00 0808 funcionarios do catmgotía ruporior so a-te entra un 7% y uu 11%. Por 
otr8 parte. la libre vuiacidn da los ajwtes par luguou & destirro pro&ucirá 
aumqatos amañes & un 5\ en los oivelos do la rsmmoraciba rwta an lhavr York. 

18. 6tt conss~cwncia, 01 Smcrmtawio Ganaral propona qw l l aumtta do la cuantía &sl 
su?midio para qnstos &B rmpra8mntación do loa Sacretarioa Senaralms Atljuntas y 
Subsecr8tarioa Gmnaraloa so haga efectivo pos etapas Buranto 01 pmríodo 1992-P996. 
Las valoro8 anua3ao&1subsidfoequivaldríanal 568delaramum Ación Mta mensual 
on 1992# al 60% ua 1993, al 70% 8x1 1994, al 8ON OR 1995 y al 1008 a putir & 1996. 

19. Si la Asamblea Gettual &ci&~ autorbar 90 aumnto ata oPrdmQo+ del 16% on 18 
r8muneraciÓn mmta Qe los Smcrotarios Gawralm8 Sh6Ijuntos y 108 6u888cr&arios 
Ganmralmsysi l lajwtoporlugar60 &rtimo a~t8aru¿n&15Qpor aib, la 
cuantía anual &l subsidio para gasto0 ti roptasost8ei&n en Nuowa York smría la 
8i@dSIbtSt 

&muwrCldió~nmtsmn8wl 10 665 11177 11 736 12 323 12 939 

6uboi&iopatagaatos& 
reprerrentación par a60 6 320 6 716 8 210 9 660 12 960 

Qomuumrwi¿n wta unawl 

Suba1010 pua gsrrtoa 48 
reprerrntacibn por ab 

9 763 10 252 10 764 ll 302 ll 868 

4 880 6 180 7 530 9 040 ll 870 

/ ..* 
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20. $0 re8umsa, ti mstba gua sf la A8mnblma Gmmral aprueba la8 propuestss 
qua 80 haa erburdo 8a noc~sif3du3 urf(lito8 adicionales por r8lor de 
218.500 tlhlarer rerpacto del bi81do 1992-1993, qu@ 80 do8g108aa & la manera 
8iqUi@Btet 

=. 2B.a 

(8n dólar08 EE.UU.) 
. 

Sazrotado Gmwral Mjunto 
Subsucreturfo Gowral 

36 960 75 880 

TOt8l 76 -  

21 *Soccl¿n VI be la +0801ucfEin 13 1 de la h8arblma General. 

21 El pue8~0 ib YDiroctor da categoría ddma" correspondía al cargo 
má8 alto Bel l rcalafh p ora ocupa& por funcionarios que prestaban rervicio 
como adjunto8 be un Socratario Geamal Adjunto 0 como dPr8ctoror do un 
rorvicio addnirtrativo impottaata (por l jmplo, Director de Poruonal, 
Director & PrO8UpW8t0, COntratOr). 

. 
ti& 7 W46/7), párr. 67. 
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