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?. . Dans la vue d’ensemble du chapitre 27 - Comnissioo 6conomique et sociale pour 
l'Asie occidentale (CESAO) - du projët dë budget-programme par l'exercice biennal 
1992-1993 a/, on indiquait que* en raison de la situation dsns la région, la 
Commissios m’avait pas 6th en mesure de présenter ses pr&isioos budqétaires pour 
1992-1993 au moment de l'établissement bu projet da budget-progremoe. On précisait 
également que les ressources insorites b ce chapitre du projet de budget-programme 
pour 1992-1993 étaient fides h un niveau correspondant au maintien de6 programmes, 

étant entendu qu'un nouveau programme de travail, kabli à partir du progrannne 34 
du plan à moyen terme approuvé pour la période 1992-1997, serait présenté à uu 
stade ultirieur, avec des esposés justificatifs détail168 sur l’utilisation des 
ressources. 

2. L'annexe au présent rapport contient le projet de programme de travail de la 
CESAO pour 1992-1993 ainsi que l'exposé justificatif détaillé des montants révisés 
prévus pour l’exercice bienlsal 1992-1993. 

hGM@ntsoffciels 
# a. . 

de 1 'Awemblee m. ausran~eme se- , 
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CHAPITRE 27. COMMISSION ECONCMIQUE ET SOCIALE POUR L'ASIE OCCIDENTALE 

VUE D'ENSEMBLE 

TABLEAU 27.1. ANALYSE DES COUTS GLOBAUX 

(En milliers de dollars des Etats-Unis) 

COUTS DIRECTS 

1) Budget ordinaire 

I Montant estimatif des I - 
dépenses sup , 
a- 

Crédit RBivahmtion 
ouvert de la base de 

pour re88ources de 
asJo-lQg1 

~plémentaires 
I ' 

P 

1991 Montant total 
des dépenses 

aux taux 
Accroissement révisés 
es ressors 1 . 

8 id 
de-1 

8 

44 099,s a/ 2 807,5 6,3 159.5 0,3 47 066,5 

.- 

Inflation en 
lOP2 et 1993 

8 1% 

4 563,5 9,6 

T --__ 

Crédit 
demandé 

pour 
1999 

51 630,O 

Analyse de la croissance S&alle (aux taux révisés de 1991) 

46 907,O 159,5 55.2 104,3 OI2 % 

81 Comprend un montant de 43 938 000 dollars alloué à la Commission économique 
et sociale pour l’Asie occidentale dans les crédits ouverts au chapitre 14 du 
budget-progrenae de l'exercice biennal 1990-1991 et un montant de 161 500 dollars 
alloué au Bureau de la gestion des ressources humaines au titre de la formation du 
personnel dans les crédits ouverts au chapitre 28C du même budget. 

/... 
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TABLEAU 27.1 (-1 

2) Fonds extrabudgétaires 

a) Services d'appui à t 

1) D'autres organismes des Nations Unies 

ii) Des programmes extrabudgétaires ia4,7 407,4 

Total a) 
I 

184,7 407.4 

b) Activités de fond 

Fonds d’affectation spéciale pour les 
activités régiooaler de la CESAO 3013 15,o 

I 
- 

Total b) 30r3 15,o 

c) Projets opérationnels 

Programme des Nations Unies pour le 
développemeot (PNUD) 

Fonds des Nations Unies pour la 
population (FNUAP) 

Progrannne dem Nations Unies pour 
l'environnement (PNUE) 

Fonds de développement des Nations Unies 
pour la femme (UNIFEM) 

Organisation des Nations Unies pour 
l’éducation, la science et la culture 
(Unesco 1 

Organisation des Nations Unies pour 
i’aiimaniaiion et i ‘agricuiture (FAO) 

Conférence des Nations Unies SUT 
l’environnement et le développement 
(CNUED) 

173,8 

271r6 

178,O 

21011 

7,o 

35,o 

322,2 

750,3 

100,o 

341ro 

1,o 

6,O 

50,o 

/ . . . 
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TABLEAU 27.1 (aufta) 

Programme arabe du Golfe pour les 
organismes de développement des 
Nations Unies (AGFUND) 

Banque islamique de développement (MD) 
Fonds alobe de développement économique 

et. social (FADES) 
Agence suédoiee pour le développement 

international (SIDA) 
Ligue des Etats arabes (LEA) 
Contribution spéciale Al Alamieh 
Ecole navale 
Union des trauaportcr terrestres 
Fonds d'affectation spéciale de8 

Nations Unies pour le vieillissement 
Fondation Aga l#an 
Fonds iraquien de développement ertér ieur 
Sources bil&tkalb$ 

95,5 

17,l 

5.0 

16.1 
96,4 

766,0 
105,o 

40,o 

104.0 
24.0 
10.0 
10,o 
10.0 

R,O 
5,o 

216,0 

Total c) 
I 

1 105,Q 2 674,5 

Total a), b) et c) 
I 

1 320.6 3 296,9 

I Total, coh directe 54 926,9 



TADLEAII 27.2. AtuLvSE OU TOTAL REEVALUE OE LA BASE OE RCSSOURCfS OE 1990-1991 (AUX TAUX REVISES OE 1991) va* 

(En milliers de dollars dot Etats-Unis) 

jga . 

1 œ"o Y! 
-- - 

I 

i 

-Lai ns 

1 Effet diffW de 1 
I I 

r;c 

I I '1 I Total I œ 
2 

I I 

1 l'accroissemnt 1 Rd6voluation des 1 ilkmtant 1 r&valué [ 

t Ddpeesesl de nsse~~rces I coûts aux taux I !  Inet des I de la 1 

I I Cnditt I “U-I 

198ac1991 I rivisdt de 1991 1 idipensesl base de 1 

I lutres I 1 Autror 1 I 1 suppl C- 1 ressources 1 

I 

1 ouverts 1 velablesl Postes 1 objets 1 Portes 1 objets I Ajus- I 1 œn- 1 de 1 

t pour I de i paru, I de I perma- I de I teœnts I 1 taires 1 1990-19911 

I .------ 

1 1990-1991 ~199@-19911 nontr 1 d-se 1 monts 1 dépmse 1 spéciaurl Total 1 (9) 1 110) 1 

I il> i (21 I 13) 1 (41 I (51 I f6) 1 (7) 1 181 1 M-C211 t?) + C9l.1 

A. Direction exécutive 

et administration 

6. Frogram d’activi te 

1. Al imentation et 

agriculture 

2. Duestions et politique5 

de devel oppememt 

3. Envi ronneewt 

4. Etablisseeœnts humains 

5. Developpeœnt 
industriel 

6. Cownerce internat:onal 

et finance-t du 

dével oppeuent 

7. Ressources naturel les 

8. Questions energetrques 

9. Population 

10. Admrni?tration et 

finances publiques 

11. Science et technique 

12. Developpement social 

et protection sociale 

3. Les effets et le 
\ 

developpenent 
. 

3 281.5 

1 679.2 

1 799.9 

354.9 
1 lia.5 

2 217.2 

639.6 

695.4 

1 220.6 

? 726.8 

480.7 

940.7 

1 576.6 

35.4 

e 

284.1 3.2 9.8 257.1 257.1 3 538.6 

123.7 1.9 125.6 

136.5 3.2 
18.1 0.6 
80.0 3.7 

168.9 

97.1 

93.6 

102,3 
133.4 

35.5 

67.5 

129.2 

4.2 

0.5 
1.4 

3.4 

3.3 

0.4 

3.7 

1.2 

10.8 
w 

152.5 

18.9 

87.7 

173.1 

46 

4.6 

57.6 
59.6 

105.7 

141.3 

- 
35.9 

71.2 

f 723.6) (593.2) 

738.9 738.9 

125.6 i 004.8 

152.5 1 952.4 

t 16.5) 338.6 

67.7 1 202.2 

173.1 2 390.3 

57.6 697,2 

59.6 755.0 

105,7 1 326.3 
141.3 1 868.1 

35.9 516,6 

71.2 1 011.9 

(593.2) 963.6 

738.9 738.9 



- 
I I I iras I 

I I I 
1 Effet diffdrd de 1 I 
1 l’accroirtemnt 1 R&&aluation des 1 t?kmUI~t 

\ Dépensesl do rtssames \ toCts au* taux \ Inet des 
I I I 1 rZ- 1 r90p-1!39> 1 ~Visés pp 1991 Crédits 

1 Autres I 1 Autres f 
i [dépenseS 

I 1 suppl é- 

f I ouverts pour 1 wlablcs~ postes 1 objets 1 Postes 1 objets 1 *jus- 1 1 mn- 

1 taires 

1 1990-199~ 112991; zz- 1 cl..lcse I !zi- I rJé";se I :z::x( Total 1 (9) 

-- --- I 11) 1 -- ._-. (21 I 43) I 141 1 45) I 46) 1 (7) 1 (8) 1 !8,-(JJ 

1 Total 
I réévulué 

I dela 
base de 

ressources 

1 de 
1990-1991 

IlO) 

II) l c$Q 

Id. Statistiques 1 875.5 124.0 2.0 4.6 130.6 130,6 2 006.1 

15. Transports 0t 

cosmuni cat i oni 1 691.7 116.0 4.8 - 120.8 120.6 1 812.5 

C . Appui aux progrwws 22 804.5 Me.4 - 1 083.5 224.5 - 1 308.0 1 159.6 23 964.1 

-_ .- _-_-.- 

Total 44 099.5 183.8 - 2 679.4 262.2 49.7 81 2 991.3 2 807.5 4 907.0 

#J Ressources virées du chapitre praPier (politique. diction et coordination d’emeable] au titre de Ia participation du 

personnel de la CESAO aux réunions du Carité du programme et de la coordination (voir le tableau 1.5) et du chapitre 1lE [Organes 

directeurs (Activités econoaipuQs et rotiales)] au titre de la participation du personnel de la CESAO aux rhhions des comissions 

techniques du Conseil econhque et social (voir le tableau 1X.1): em outre. on a procédé à une redistribution des ressources 

entre les tous-prograraes 12 (Développemnt social et protection sociale) et 13 (tes femes et le d&eloppemm!t) afin de tenir 

compte de la nouvelle structure des sous-pragrws. 



TABLEAU 27.3. BUNET OROItNRE (CWTS OIRECTS) : TARUAU RECAPIlUUlIf OES DEPENSES PREVUES PWR 1992-1993 '0-w 

ET OES TAUX DE CROISSANCE REELLE $;A . 

(En milliers de dollars des Etats-Unis) 
tao Y 

ii-$ . 

1 Hontdnt estimatif des 
~&pellses suppl&œntdin?s 

I 
1 Cridits 1 de la base 1 kcrois- 

1 ouw?rts 1 de 1 sewnt 

1 pour 1 ressources 1 des 

A. Direction exécutive et administration 3 281,s 257.1 (108.6) 3 430.0 274.2 3 704.2 (3.0) 

8. Programe d'activité 

1. Alimentation et agriculture 

2. Questions et politiques de dt+veloppamnt 

3. Envi ronnewnt 

4. Etablissements humains 

5. Oéveloppeaœnt industriel 

6. Comnerce international et financeaant 

du développeœent 

7. Ressources naturelles 

8. Questions energétiques 

9. Population 

10. Adainistration et finances publiques 

11. Science et twhnique 

12. Oéveloppenent social et protection sociale 

13. Les feumes et le développeront 

14. Statistiques 

15. Transports et comnmicationt 

C. Appui aux prograams 22 804.5 1 159.6 (297.61 23 666.5 2 669.8 26 327.3 Il.41 

1679.2 125.6 10.0 1 814.8 148.8 1 963.6 
1799.9 62.5 SO.6 2 043.0 165.5 2 168.5 

354.9 116.5) 189.2 527.6 40.8 568.4 
1 114.5 87.7 1 202.2 97.2 1 299.4 

2 217.2 173.-l (14.01 2 376.3 186.0 2 562.3 

639.6 

695.4 

1 220.6 

1 726.8 

a.7 

94007 
1 576.8 

1 873.5 

1 691.7 

57.6 47.4 744.6 61.7 606.3 6.7 
59.6 360.2 1 123.2 96.2 1 219.4 48.7 

105.7 (8.31 1 318.0 lD3.4 1 421.4 (0.6) 
14t.3 174.6 2 042.7 157.7 2 200.4 9.3 

36.9 5.0 521.6 39.5 561.1 0.9 

71.2 wo.8) 761.1 68.0 849.1 (22.8) 
(593.2) 122.4 1 106.0 84.7 1 190.7 12.4 

ml.9 3.3 742.2 61.1 803.3 0.4 
130.6 19.9 2 026.0 181.2 2 207.2 0.9 

120.8 (171.8) 1640.7 136.7 1 777.4 (9.4) 

Montant I i 
total des 1 I Il aux de 1 

dCpenses I 1 CrPdits 1 crois- 1 

aux taux IInflation( demandés 1 sance 1 

révisés 1 en 1992 1 pour 1 rèelle 1 
de 1991 1 et 1993 t 1992-1993 t % 1 

0.5 
2.5 

55,9 

(0.5) 

0 

-- 

Total 44 099.5 2 007.5 159.5 4: 066.5 4 563.5 51 630.0 0.2 



TABLEAU 27.4. RUD6ET DRDIMIRE (CDUTS DIRECTS) : TRBL@&l RECAPITULATIF DES DEPENSES PREVUES PDUR 1992-1993 

ET DES TAUX DE CRQISSMCE REELLE. PAR aeJE7 DE DEPENSE 

(En milliers de dollars des Etats-Unis) 

1 -tant estimatif des 1 
Idbpenses supploehntainsI 

I 

I 1 Taux de 1 
i Crrz: 1 de la base I Accrois- 1 dépenses 1 1 Crédits 1 crois- i 

de seœnt 1 aux taux Itnf?ation( demandés I sance 1 
I pour I ressœrcet l des 1 révisés 1 en 1992 1 

Dbj&s de d&twse 1 MO-19911de 1996-199 1 dc 1991 1 et 1993 1 1992-1 

Postas permanents 

Personnel teqoraire pour les réunions 

Personnel teaputzi re (reqpla(antt et sumuaciraires) 

Consultants 

Heures cwpplkumtaires et sursalaire de nuit 

Groupes spéciaur. d’experts 

Oépenses tmnf5 de personnel 

Indemnités <e re~présentation 

Frais de voyage du personnel 

formtion et recyclage 

Services contractuels 

TrJVJUX contractuels d'iqriœrie et de reliure 

Services informatiques 

Location et entretien des lo:aux 

EclJirJge, chauffage. énergie et eau 

Location de mobilier et de œtériel 

Comwtications 

26 232.9 

187.4 

57.5 

487.3 

175.6 

166.9 

12 461.3 

9.2 

307.8 

67il 
- 

48.1 
'210.8 

1 128.6 

427.4 

410.2 

513.2 

II.7 

200.8 

564.7 
553.6 

36.8 

(10,O) 

3.9 

(800.0) 
169.0 

28 044.8 

110.4 

18.1 

431.9 

103,8 
346.1 

13 328.8 

9.2 
418.6 

70.0 

25.0 

51.0 

220.8 

1382.2 

362.2 

379.6 

537.4 

12.2 

205.0 

491.4 

498.0 

2 529.4 30 574.2 
17.0 127.4 

3.3 21.4 

63.0 494.9 

18.7 122.5 

59.8 405.9 

1 180.4 14 509.2 

9.2 
63.9 482.5 
10.8 80.6 

3.8 28.0 

7.8 58.8 

33,3 254.1 

194.2 1 576.4 

57,o 439.2 

57.2 436.8 

81.7 619.1 

1.9 14,l 

27,s 232.5 

77.3 568.7 

75.5 573.5 

(50.0) 
(35,s) 

0.9 

(43.5) 

95.4 

46.6 12.5 

2.3 
10.0 

53.6 

29.8 . 
19.4 

24.2 

0.5 

a.2 

26.7 

(85.6) 
(36.8) 

16.9 

(16.4) 

(11.6) 

Réceptions officielles 

Services divers 

Fournitvres et accessoires 

Mobilier et matériel 

Dépenses d’Équipement 

(16.9) 
6.4 

w-r 91-N 
btr . 

Total 44 099.5 2 807.5 159.5 47 066.5 4 563.5 51 630.0 0.2 -0 c 
\ --- FI-% 
. . 2 . QD 



fIIIlEAU 27.5. POSTE.5 NECESSAIRES a-l* 

Unité administratïve : Com)isrion économique et sociale pour l’Asie OccidentOle em 
FD - 
0W.P 

Posters 1 P-rai res 

I hdoet- 1 Wf#~.ord>nalreI exml!uMLa 
I . . 

F ires I Total 

Cathories J.990-1991 I -1 I lgJ&1991 -3 I 1994-1991 I 1992-1993 I 1990-1991 I lgg&l993 1 

Administrateurs et. fonctionnaires 

de rang supérieur 

. 
sia 1 1 1 1 

D-2 1 1 1 1 

D-1 8 8 8 6 

P-5 18 18 e 18 18 
P-4 34 3.4 1 1 35 3s 

P-3 26 26 26 26 
P-2/1 11 11 2 2 13 13 

Total 99 99 3 3 102 102 

Autres catégories 

Agents locaux laa 188 2 2 190 190 

Total 108 188 2 2 190 190 

Total général 201 287 5 a/ s a/ 292 292 

p/ En outre, IJfl poste D-l. un poste P-4 et un porte p-3 au titre du sour-programe 1 (Alimentation et agriculture) 

continueront d’ètrle firlancés par la FAO. 

\ . . 
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27.1 La Commission économique et sociale pour l’Asie occidentale (CESAO) a été 
créée par la résolution 1818 (LV) du Conseil économique et social en date du 
9 août 1973, telle que modifiée par la résolution 1985169 du Conseil en date du 
26 juillet 1985. Le secrétariat de la Commission se trouve k Bagdad depuis 1982: 
toutefois, en raison de la situation dans la région, il a été transféré 
provisoirement à Amman, où tous les fonctionnaires recrutés sur le plan 
international ont été regroupés depuis août 1991. Lors de sa seizième session, qui 
se tiendra en avril 1992, la Commission examinera la question de l’implantation 
future de son secrétariat . 

27.2 Le projet de programme de travail de la CESAO a été établi à partir du 
programme 34 (Coopération régionale pour le développement en Asie occidentale) du 
plan à moyen terme pour la période 1992-1997 (A/45/6/Rev.l), qui comprend 
15 sous-programmes, dont le nouveau sous-programme 13 intitulé “Les fesunes et le 
développement”. 

27.3 Pendant l’exercice biennal 1992-1993, la Commission centrera ses efforts sur 
les activités qui, dans le secteur économique et social, visent à instaurer des 
conditions propices au règlement politique pacifique des conflits que connaît la 
région. On accordera une attention particulière à l’approche interdisciplinaire 
des problèmes, en particulier ceux qui se posent dans les domaines de 
l’environnement et de la mise en valeur des ressources humaines. De nouvelles 
activités seront mises en oeuvre dans le domaine du développement des ressources en 
eau et des tessourCes mi&ales. et de nouvelles initiatives seront envisagées pour 
résoudre les problèmes liés au rapatriement et aux autres mouvements de population 
et de main-d’oeuvre résultant de la crise récente dans la région, ainsi que les 
problèmes de réinstallation et de réinsertion. La CBSAO poursuivra ses activités 
d’assistance et ses services consultatifs, y  compris la formulation et l’exécution 
de projets opérationnels, ainsi que les activités d’appui aux pays membres et aus 
organisations régionales. 

27.4 La CESAO exécutera son programme de travail ea coopération avec la FAO, 

l’Organisation des Nations Unies pour le développement industriel (ONUDI) et 
d’autres institutions spécialisées et services concernés des Nations Unies. Ses 
activités, en particulier celles qui ont trait à l’environnement, l’industrie, le 
développement social, les établissements humains et la population, serort menées en 
étroite coordination avec le8 organisations compétentes des Nations Unies, en 
particulier le PNUE, le Centre des Nations Unies pour les établissements humains 
(Habitat), le PNUAP et la Conférence des Nations Unies sur le commerce et le 
développement (CNUCED). La CESAO poursuivra sa collaboration avec des institutions 
non gouvernementales et intergouvernementales telles que la Ligue des Etats arabes 
et le Conseil de coopération du Golfe sur des questions régionales et 
sous-régionales entrant dans le cadre de son programme de travail. 

27.5 La Commission, qui relève du Conseil économique et social, assure la 
Airor,inn A’.%n.Ynnrl..l.3 .-l-r --_-iL--f- ----_---.. w e..L”*IIY-C Ub” trUreis do m-c* =La* APL. Eiie se réunit une rois tous les 
deux ans (1993) pendant une semaine, les services techniques nkessaires étant 
fournis paf le secrétariat: toutefois, sa seizième session, normalement prévue 
en 1991, a dû être reportée et se tiendra en 1992. La Commission a un organe 

subsidiaire, le Comité technique, qui l’assiste pour les questions relatives aux 

/ . . . 
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programmes. Depuis 1969, un organe consultatif composé des chefs des missions 
diplomatiques des Etats membres de la région et d'un représentant du gouvernement 
hôte apporte une assistance au Secrétaire exécutif pour l'étude des problèmes ayant 
un lien avec les travaux de la Corwnieeion. Cet organe consultatif se réunit 
normalement toue les quatre mois. 

27.6 Les ressources mises é la disposition de la CESAO devraient se répartir comme 
suit en 1992-1993 : 

iizELsltrsbuda.taires - . 
(En pourcentage) 

A. Direction exécutive et administration 

0. Programe de travail 

C. Appui aux programmes 

Total 

7,2 1,7 

41,8 96r5 

51,0 1,8 

100,o lOO#O 
E 

/ . . . 
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27.7 En ce qui concerne le progremme de travail, les ressources devraient se 
répartir comme suit entre le8 sous-prOgramme : 

Sous-progranune l.* Alimentation et agriculture 

Sous-progrwmne 2.* Ouestions et politiques de 
développement 

Sous-programme 3. Environnement 

Sous-progranme 4. Etablissements humaina 

Sous-progranmw 5. Développement industriel 

Sous-programme 6.* Commerce international et 
financement du développement 

Sous-programme 7.* Ressources naturelles 

Sous-prograBWe 8. Questions énergétiqwe 

Sous-programme 9. Population 

Sous-programme 10. Administration et finances 
pub1 iques 

Sous-progrsnrme 11. Science et technique 

Sous-programme lt,* Développement social ut 
protection sociale 

Sous-programme 13. Les femmes et le développement 

Sous-programme 14. Statistiques 

Sous-programme 15. Transports et communications 

Total 

(En pourcentage) 

911 

1010 lr9 

216 10,3 

690 0.9 

11,9 10,6 

3r7 

5*7 

6r6 

1012 21,s 

2,6 

4,D 216 

5,5 6,2 

3,7 1017 

10,2 30,8 

6,2 4,3 

100,o 100,o 

l Prioritaire. 

/... 
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A. Direction e&&ive et 

TABLEAU 27.6. ANALYSE OES COUTS GLOBAUX 

(En tzilliers de dollars des Etats-Unis) 

11 Budget ordinaire 

1 Montant estimatif des 1 i .-.i 
(dOpenses suppldamtaireoi 

ccro:,- de 991 Jkntant ides ddpenses total 1 i 1 Crbditr 1 

1 ouverts (de la base del semant 1 aux taux 1 1 damandk( 

i pour 1 ressources del des 1 rivish Ilnflation en1 pour 1 

de ~ 11990-19911 1990-1991 Ired de 1991 11992 et -1 

Postes permanents 2 172.3 165.3 (66.8) 2 270.8 179,3 2 450.1 
Dbpenser coammes de personnel 1 032.0 78.8 (31.8) 1 079.0 80.0 1 163.0 

Indemnith de reprirentation 9.2 9,2 g,2 
Frais de voyage du personnel 68,O 13.0 (10.0) 91.0 10,9 81.9 

Total 3 281.5 257.1 (108,6) 3 430,o 274.2 3 704.2 

2) Fonds extrabudgataires 

I 1990-1991 1 1992.1993 1 

1 Montant 1 Montant 1 

1 estiwtlf des 1 estimatif des 1 

i-i 

a) Services d'appui & : 

i) O'autres organisates des Nations Unies 

ii) 00s prograamer oxtrabudg6tairer 1.6 6.5 

i 
Total a) 1 1.6 6,s 

/ . , . 
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TABLEAU 27.6 (w) 

1 lLD-:t n n 1 I 1992-1993 Montant 1 1 
1 estlmstif des 1 esthtif des 1 

I d6PUUp) 1 

b) Actlvith de fond 

Fonds d'affectation spbciale pour les 

activith rdgionales de la CGA0 12,o 15.0 

I 
Total b) 1 12.0 15.0 

I 

c) Projets op6rat1onnels 

Gouvermsaant tramgais 
Mmque jblgRfqu# de dlvoloppestent 

25,o 

10.0 

I 
Total CI I - 35.0 

I 
total a), b) et c) 1 13,6 66.5 

lotrl 1 3 760,7 

I_I 

/ . . . 



TA0l.W 27.7. POSTES NECESSAIRES W-P 
jg” . 

Direction exécutiive et administration 
I-0 Y 
0iw.P 

I 

I PomLMQamb 1 Pomraires I 
. . 

Im 1-w-d inai re 1 Fo~rabuda&i tes 1 Total 
; "5 

QI 

I Catmes 1990-7991 t lm-1993 1 19904991 i 1992-l= !  1990-7991 !  1992-1993 i lQQD-IqIEl 1 1992-1993 1 

Administrate, -s et fonctionnaires 

de rang supdri,eur 

SiA 1 1 1 1 

D-2 1 1 1 1 

D-1 1 1 1 1 

P-5 2 2 2 2 
P-4 2 2 2 2 
P-3 1 1 1 1 

P-2/1 1 1 7 1 

Tot:al 9 9 9 9 

- 

Autres catégories 

Agents locaux 10 9 10 9 

---_--- 

Total 10 9 10 9 

Total général 19 18 19 18 

---.-- .-- 
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27.8 Le Bureau du Secrétaire exécutif assure la direction, la supervision et 
l’administration d’ensemble du secktnriat de la CESAO dans le cadre de l’exécution 
de SUI mandat et de son programme de travail approuvé. Pendant l’exercice biennal, 
trois séminaires interdisciplinaires seront organisés ir l’initiative de plusieurs 
divisions, le Bureau de la planification des programmes et de la coopération 
technique assurant la coordination. Ces séminaires figurent dans les activités 
prévue? au titre du sous-programme 2 (Questions et politiques de développement) et 
du sous-progranünë 9 (Population). 

. . 8 
Bessourcesnecesssites (aux revisas de 19911 

27.9 Il est proposé de transférer un poste de la rubrique Direction exécutive et 
administration à la rubrique Appui aux programmes. Ce chiffre serait le résultat 
net du transfert d’un poste d’agent local, actuellement inscrit à la rubrique Appui 
aux programmes, au Bureau de la planification des programmes et de la coopération 
technique, qui a besoin de services de secrétariat suppl&xentaires, et du transfert 
de deux postes d’agent local pour les services d’information. qui figurent 
maintenant à la rubrique Appui aux programmes (voir également par. 27.76). 

ersa 

27.10 tee ressottfces prévues à ce titre (71 OU0 dollars) permettraient de couvrir 
les frais de participation aux réunions du Conseil économique et social, du Comité 
du programme et de la coordination, des secrétaires exdcutifs des commissions 
régionales, des hauts fonctionnaires de l’Organisation et de la Ligue des Etats 
arabes. Elles serviraient également à couvrir les frai6 de voyage ndcessaires pour 
permettre au Secrétaire exécutif et à ses collaborateurs immédiats de participer à 
des réunions de coordination et des consultations avec lee responsables du Siàge, 
les représentants des gouvernements, les organisations régionales et d’autres 
organisations internationales. Il est proposé de transférer un montant de 
10 000 dollars à la rubrique Appui aux progranunes pour couvrir des frais de voyage 
correspondant à des activités d’information (voir par. 27.81). 
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t) Budget ordinaire 

0. m de ttavajl 

1. v et ~icul~ 

TABLEAU 27.6. ANALVSE DES COUTS GLOBAUX 

(En milliers de dollars des Etats-Unis) 

I ( Crbdits 

I 

I ouverts 

I pour 
iJr+nci de e 

1 lhtsnt estimatif des 1 
Idipenses suppldaentriresI 

l4~mkr&~'PPllHontrnt total I 
~RBBvrluotion 1 Accrois- Ides dbpenses 1 1 Crbditr 1 

Ide la bore del seaent 1 aux taux 
Iressources del des 1 r6v i sis 

Ir& de 1991 Il:92 et 1-7-ml 

Postes penunents 1 111,9 83.9 1 195.8 95.3 1 291.1 

consultrnts 24,5 1,2 25.7 4.0 29.7 

Groupes rp~cirux d'experts 10.0 10.0 2.1 12.1 

Ddpensrs CQIUIOS de personnel 520.2 39.8 568.0 45.0 613.0 

Frais de du personnel voyrge 14.6 0.7 15.3 2.4 17.7 

Total 1 679.2 125.6 10,o 1 8143 146.8 1 963.6 

2) Fonds extrabudg&trl~~s 

8) 5ervices d'appui h : 

il D'autres organismes des Rations Unies 

11) Des proqmmes extrrbudgheires 

- 

0.5 

Total a) I 6.5 

le 
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TABLEAU 27.8 (LyF1s) 

b) Activith do fond 

I 1990-1991 I 1992.1993 1 
1 Montant I Montant I 

1 rrtirutif h 1 estimatif des 1 

1-1 

Total b) i - 

PWLIE 62.0 
Sources bilrt6ral.s 3.7 

I 
Total C) I 65.7 e 

Total a), b) rt CI 1 74.2 
I 

I 
lotrl 1 1 963.6 

r/ La FAO foumlt un fhancwet capl(arntatra dimct pour lrs l ctiv+tOs opdmtionnrtlor. 



Al imemtation et aqricul Cure 

T- 27.9. POSTES NECESSURES 5-J* 

ew 

Paltst.1 
rota1 

l’L90-m91 Im2~119!%jj#?J11~?l11996499 - 1 I 149~4993 I ~999.1991 I 199&1993 1 

Administrateurs et fonctionnaires 
Oe rang superieut 

P-5 1 1 1 1 

P-4 2 2 2 2 

P-3 2 2 2 2 

P-211 1 1 1 1 

Total 6 6 6 6 

Autres catègories 

Agents locaux 5 5 5 5 

Total 5 5 5 5 

Total general 11 11 -ti -rr 11 Il 

a/ En outre, WI poste de la classs O-1. un gosttr P4 ti un poste P-3 continueront d’&tre financk par la FAO. 
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27.11 Ce sous-prograsnw est er:écuté conjointement par la CESAO et la FAO. Le 
proqrsnme de travail est centre sur le reaforceneat des capacités techniques et 
institutionnelles nécaessirefi i l‘analyse des politiques de développement agricole 
et rural dan6 la région. Les activités comprendront la réalisation d’études sur 
des problèmes agricoles d’une importance cruciale et l’organisation de stages de 
formation portant sur la planification agricole et i’anelyse des politiques. On 
mettra égalemont l’accent sur la relance des secteurs agricoles qui ont été touchés 
par les troubles régioaaw, 

tl) Deus numéros de la publication périodique t w * 
mn9ie; 

b) Seiae publications non périodiques portant sur I les données nationales 
relatfver b l’agriculture (doua recueils)z les plans d’action aationauu pour lutter 
contre la désertifioation (deus documents); les projets de contrôle de la 
déeertificstioa (deun documonts)r le remplacement dea cultures indéoirablesr la 
relance du secteur agricole au Liban et dans le8 territoires palestiniens occupés 
(deux documeattr)r la rationalioation de le concostnatioa slimeatsire et dos syst&nes 
de &#ributAen de0 prodtits slhmtcri~6é (ddux documeats)t l’analyse et 
1’6valuatioa des établiooameats de vulgarisation (detu documente); l’analyse et 
l’évaluation dea politiques et programmes de développement rural au niveau national 
(deur documente) et au niveau régional (un document)*. 

Un groupe 4’08perte tiendra une réunion pour évaluer 10s politiques et 
progrumes de développsmant rursl dans les pays de la région. 

. , 3. Activftee 

Formation de groupe t quatre stages, dont deux consacrés A la planification 
agricole et à l’analyse des projets et deua à l’analyse des politiques agricoles et 
k la gestion des erploitatioas (fonds ertrebudgétsires). 

* Prioritaire. 
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4. Caordination,hsraoniastiontu 

Coordination awc 1'Rquipa rgbcialo bur la dévmloppemeat rural du Comité 
adminfetratif de coordination WAC) et le PNtJl!tt appui auT orgaaisatioas régioaales 
et intertégionaler telle8 que l*Otqaniaation arabe de dbveloppmmnt agricole, 
l'Association pour la comwcialisation de8 denrée8 agricoles au Proche-Orient et 
en Afrique du Mord, la Fidération araba dmr indurtriee alimantairoa, et liairon 
avec con organiratioor. 

27.12 Le montant doma& b CO titra (25 700 dollars) couvrirait le coût do8 
rervicecl de coosult&ntr aéCe88airO8 pour 1’élaboration d08 recueil8 de données sur 
l'agriculture, Ia mise au point of l'évalustioo de8 plitigIIe8 de romplacimeat des 
culture8 indbritables, la rolanco bu 8actmur agricole au Liban, la 
conmerciali8ation de la production agricole et les syrtèmr 80 dirtributioo de8 
produitr 6liamtairos, l'ommm et l'évaluation Qes itabli88eMk#It8 de 
vulgariration, et 108 itudrr 8ur fa dtveloppamemt rural. 

27.13 &@r r@mourcu pr&vum h cette rubrirpu (l0 Qoo &Uaca), pour laquelle 
aucun crédit a'avaft &ti demenU& précéUommt, pennettrthnt & riunir un groupe 
d'expert8 qui 8errit char4 cl’hluor le8 politique8 l t programe8 de dheloppetmeat 
aqtiCOl0 &&a8 la8 pay8 d@ la r/9iOn* 

27.14 Le8 re8s0ut~es drarrnAIe8 (15 300 dollarr) doivent petmottre de COUvrit 188 
frai8 de voyage l atra&I&8 par la participation atu biff&tOste8 t6UlliOd8r 
l'ilabOrati0~ d88 diff6rWte8 étude8 l t publia8tiOa8 Ot l'Otg&kDi8atiOJI &S stage8 
de fotmatioo. 

/,.. 
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1) Budget ordinaire 

2. m et wli- d&velea 

TABLEAU 27.10. ANALYSE DES COUTS GLOBAUX 

(En milliers de dollars des Etats-Unis) 

1 
t 
I l- 

1 Nontrnt estimatif des 1 
(d8penses supplBnentaireo( 

x Bvisds de 99I(Uontant total{ 

atron 1 Accrok Ides dipenses 1 i Crbdits i 

1 ouverts )de la base del sement 1 aux trur 1 1 demandés1 

I pour Iressources del des 1 r0vish IInflation en1 pour I 
1 1990-1991 Ireznpurrerl de 1991 11992 et 1-I 

Portos permanents 1 174.6 940 (23.0) 1 245.6 94.4 1 340.0 

Consul tant8 33,9 1.7 4.4 40.0 62 46.2 

Groupes spdcirux d'experts 80,O 80.0 13.4 93.4 

Upenws comunes de personnel 557.9 44.5 (10.8) 591,6 44.6 636,2 

Fr*is de voyage du personnel 33.5 12.3 45.8 6.9 52,7 

Total 1 799.9 152.5 SO.6 2 003.0 165,5 2 168.5 

2) fonds extrabudgdtrirer 

a) Services d'appui II : 

1) D'autres organismes des Nations Unies 

i4: Des progrmr extrabudghaires 

1 estimatif des 1 estimatif des I 

1-1 

4.3 

I 
Total a) 1 4.3 

/ * . . 
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TABLEAU 27.10 (ruFt0) 

b) Activitk de fond 

c) Projets opdrationnels 

Fends arabe de ddveloppement beononique et social 

Fonds iraquien de dheloppement ext6rieur 

Banque islamique de d8veloppment 

AGFlm 

1 1990-1991 1 1992-1993 I 

f ort!%?des i estEi:?des 1 

I de .I d&gQses 1 

I  

I 
Total b) 1 - 

17.1 15,o 

25.0 

16.1 

20.0 

I 
Total cl l 33.2 60.0 

total a), b) et CI I 37,S 60,O 

! Total I 2228,5 

Ii 

/ . . . 



mBLw 27.11. QQSTES NECESSAIRES 

Questions et politiques de d8veloppement 

?OS 1 Post@-&&erai l-es I 

!  Fondrires 1 Total 

1 tamortes 1 199&199\ 1 1992-m MO-1991 1 -93 t MO-?991 !  1992-1993 1 19961991 1 1992-1993 1 

Adininistrateurs et fonctionnaires 

de rang supërieur 

D-l 1 1 1 1 

P-5 1 1 1 1 
P-4 3 2 3 2 
P-3 1 2 1 2 

Total 6 6 6 6 

Autres catégories 

Agents locaux 4 4 4 4 

Total 4 4 4 4 

Total général 10 10 10 10 

. . . . 
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. 
h-e 2. Questio4ses de dévv * 

27.15 Les activités seront centrées sur l’examen et l’analyse systématiques de 
l’evolution dans la région en vue d’identifier les principales questions de 
développement, et sur la promotion de la coopération et de l’intêgration 
économiques, l’accent étant mis sur les problème6 et contraintes résultant de la 
crise du Golfe ainsi que sur les difficultês particulière6 du pays le moins avancé 
de la région. 

a) ,’ Trois numéros de pub: ications périodiques t &JI& de 1 ee a n 
de la m (annuelle)* et examen des progrès 

accomplis dans l’exécution du programme d’action du pays le moins avancé de la 
région (biennale); 

b) Deux publications ~011 périodique6 : cadre thêorique et directive6 à 
suivre pour les études sur la richesse, la pauvreté et la répartition du revenu: 
problèmes soulevés par la réunification du Yémen. 

. , 2. vdd 

Trois réunions de groupes d’expetts Portant sur I les progrès accomplis dans 
la coopération économique entre le pays le moins avancé et les autres pays de la 
région; les conséquences qu'aurait pour ia région un règlement pacifique de la 
question de Palestine; la reconstruction et le relèvement des pays de la rêgion 
touchés par la guerre (budget ordioafre/fonda extrabudgêtaires)*. (Comme on l'a 
indiqué plus haut au paragraphe 27.8, les réunions de groupes d'expert6 portant sur 
ces deux derniers thèmes seront des activité6 qui relèveront de plusieurs divisions 
et qui seront coordonnbes par le Bureau de la planification des programmes et de la 
coopération technique,) 

27.16 11 est proposé de transférer un poste P-4 de ce sous-programme au 
sous-programme 6 (Commerce international et financement du développement) en 
échange d’un poste P-3, de façon à mieux tenir compte de la répartition du volume 
de travail et des responsabilités entre les deux sous-programmes (voir également 

par. 27.33). 

* Prioritaire. 
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27.17 Le montant prévu (40 000 dollars), soit une augmentation de 4 400 dollars, 
permettrait de faire appel au concours de opécialioteo pour la rédaction de la 

#' . . 
publication annuelle Etude_de 1 evm et sociala_8sns 
laCESAO, ainsi que pour l'élaboration des deur publication6 non périodiques 
portant l'une, sur la richesse, la pauvreté et la répartition du revenu et l'autre, 
sur les problémes soulevés par la réuuifioatioa du Yémen. 

27.18 Le montant demandé pour la première foi6 é ce titre (80 000 dollars) 
permettrait de réuAir trois groupes d’erperts qui seraient chargés I a) de suivre 
les progrès de la coopération économique entre le pays le moins avancé et le6 
autres pays de la région: b) d’examiner le6 conséquences concrètes qu'un règlement 
pacifique de la question de Palestine aurait pour la région dans Ues secteurs comme 
le commerce et l’industriet CI d’étudier les moyens de relever les zones sinistrées 
par suite de la guerre. 

27.19 Le moataat demandé (45 800 dollars) doit permettre de couvrir les frais 
entraînés par la participation aux r&unions du Comité de la planification bu 
développement et aux réunions nécessaires b l’élaboration des études et 
publiCatiOA6, %A @thrtiCUlier 1’ 

. 

/ . . . 



A/C.5/46/16 

Françri 5 

Page 26 

3. Envi 

TABLEAU 27.12. ANALYSE DES COUTS GLOBAUX 

(En milliers de dollers des Etats-Unis) 

1) Budget ordinaire 

1 1 Montant estimatif des 1 

)ddpenses eupplirwntaires) 
(ru* de W&()lontant total1 

1 Crddits (Wualuation 1 Accrois- Ides dlpenses I 1 Crddits 1 

1 ouverts Ide la baso del sewnt I aun trur 
1 pour Iressources del des 1 rvs 6 1 6s 

!Pr(ndMuxw91 ~*msurxml de lg91 11992 m - I 

Postes perunentr 204.7 12.3 127.2 344,2 25,s 369.7 
Personnel trrgoraim 

(rs+ag*ntr et sumuiraires) 30.7 (30.7) m 

Consultants 11,4 0.8 (2,2) 10.0 1.6 11.6 
O(pQimrs EQIUIQQ de pQraOMe1 97.2 58 60.4 163.4 12,2 175.6 
Fratr de voyaw du prnoeoel 5.9 0,3 318 10.0 1.5 11,s 
hrvicesdhars 5.0 (5,O) 

Total 354.9 (16.5) 189,2 527.6 40.8 560.4 

2) Foh extrabudg)kims 

1 1990-1991 1 1992.1993 1 

I Montent I Hantant 1 

a) Services d'appui b : 

i) D'autres orgcmisntes des Nations Uni~s 

ii) Des progranner ertrabudghires 20.0 37,0 

I 
Total 81 1 20,o 37,8 

1 
, 

/ . . . 
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TAOLW 27.12 (UrFtp) 

1 1990-1991 1 1992=1993 I 
1 Hont*nt 1 Montant 1 
ix I estzIees 1 

b) Acthlth de fond 

fonds d'affectation spkiali pour les 
rctivitb rdgionales do la CLSM) 5.0 

I 
total b) 1 

c) Projets opdrattonnels 

MOES 
Oaurces bilatdrales 

86.0 100.0 
64.0 100.0 
3s.o 5090 

=bO 
16.0 

I 
Total cl I 109,O 

I- 
Total a), b) et CI I 210‘0 

291 ,o 

328.8 

I Total l 097.2 



TABLEMI 27.13. POSTES NECESSAtRES -ccl* 
B-x 

Environnement $8” . 

w$ Y 

&tes -meats 1 Pas- N)s I 

Budot ordimi re 1 . . . . -aan IF-es 1 Total 

Catbacries I WB-1991J 1992-1993 l19904991I 1w I 1990499' t&3 l t99&1qgt 11992-1993 1 

Administrateurs et fonctionnaires 

de rang sopériew 

P-4 

P-3 

t 1 1 1 2 2 

1 1 

Total t 2 t 1 2 3 

Autres catégories 

Agents locaux t 1 - 1 1 

Total 1 t 1 1 

Total général 2 3 1 1 3 4 
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21.20 Le programme de travail prévu pour l’exercice biennal ser8 axé sur 
l’intégration des aspects écologiques au processus de développement par la 
coordination avec d’autres programmes de développement et la promotion de plans de 
développement sectoriel ménageant l’environnement dans la région. Les activités 
consisteront à mettre en place une base de données informatisée sur les ressources 
naturelles et l’environnement et à diffuser des informations. Ce sous-progannne a 
pour objet d’encourager les pays de la région à adhérer aux conventions mondiales 
et régionales sur l’environnement. 

, 
1. -on internalfanele 

Relations extérieures : coordination avec les institutions régionales telles 
que le Bureau exécutif du Conseil des ministres arabes responsables de 
l’environnement et le Centre régional sur l’environnement et le développement pour 
les pays atabës et l’Europe*. 

. 2. a 

Documentation à l’intention des organes dblib6rants I trois rapports à la 
Conrniesion sur la Conférence des ministres arabes responsables de l’euvitonnement 
et du d6velop~emrnt, le suivi de La Conf&rence des 2QMene Unies eur 
l’environnement et le développement et l’État d’avancement de 1’8pplication de la 
déclaration minietdrielle sur l’environnement et le développement et les 
perspectives ban0 la région. 

Publication technique : constitution et informatisation d’une base de 
données sur l’envfroanemeat~*. 

, . 4. Activitea 

a) Services consultatifs I établissement de plans de développement 
sectoriel ménageant l'environnement dans la région (budget ordinaire ou fonds 
extrabudgétaires): 

b) Formation de groupe : séminaire national sur les moyens de 
planification et de gestion de la Jordanie en matière d'environnement (budget 
ordinaire ou fonds extrabudgétaires). 

* Prioritaire. 

** Non prioritaire. 

/ ..# 
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5. Coordination.. etliaison 

Participation à des réunions régionales, interrégionales et internationales 
sur l'environnement, en particulier la Conférence des Nations Unies sur 
l'environnement et le développement, les SeS6iOa6 du Conseil d'administration du 
PNIJE et les responsables désignés des questions d'environnement. Coopération 8vec 
le PNUE pour l'exécution de divers projets concernant l'environnement et la mise en 
valeur des res6ources en eau et le développement industriel, le désertification et 
l'appauvrissement de la couche d'osoae. 

Transfert- 

27.21 Il est proposé de transférer à ce sous-progrnxune un poste P-3 du 
cous-programme 15 (transport6 et conunuaications) (voir au66i par. 27.71 ci-après), 
pour tenir compte de l'importance accrue accordée aux activité6 en matière 
d'environnement. 

27.22 tes res6ources demandées à cette rubrique (10 000 dollars) couvriraient le 
coût de eficialfstes extérieurs chargés d'aider à mettre en place une base de 
données informatisée sur l’eaviroaaemeat et de formuler des directives pour 
l'établis6ement dë pUa dë dévëloppemeat concernant l'eaviroaaemeat. 

27.23 Le6 re66outces dmandées b cette rubrique (10 000 dollars) coaceraent la 
participation à des réuaione cégioaales, iaterrégioaales et internatioaeles BUK 
l’environnement, ainsi que les frai6 de voyage li$s à la coordination et H des 
consultations avec de haut6 foactioaaaires et des représentant6 d'iaetitutione 
s'occupant de l'eeviroaaement. 

/... 
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TABLEAU 27.14. ANACVSE OES COUTS GlOBAUX 

(En milliers de dollars des Etats-Unis) 

1) Budget ordinaire 

1 Montant mestiutif des 1 

)Q&penSes supplhentrirer) 

I Crddits ~Wvahation 

(Montant totel( 

1 Accrois- Ides diprnses 1 

j ouverts jdr la basr del sement 1 aux taux 1 

1 pour Iressources del des 1 rivish )Inflation en 

ii-l*11 WO-'9Q1 heamuud de 1991 imI9.22 *t UN 

Cridi ts 

demandlr 

pour 

11992-1993 

Postes permanents 727.8 57,o 784.8 61,s 046,3 

Consultrnts 14,l 0.7 14,8 2.2 17.0 

Groupes spkfaur d'ewwrts ?E,S 2.5 19.0 2.9 21.9 

Odpenses cownes de personnel 345.8 27.0 3728 29.0 401.8 

Frais de voyage du personnel 10.3 0.5 - 10.8 1.6 12,4 

Totrl 1 114.5 e7.7 - 1202.2 97.2 1 299,4 

2) fonds extrabudghalres 

a) Services d'appui I : 

1) D'autres organismes des Nations Unies 

ii) Des progrwnes e*trabudgltrires 

1 199G91 1 1992-1993 1 

I Montant 1 Montant 1 

1 est-if des 1 estimtlf drs 1 

L-1 

1,) 3.3 

/  .,s 
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TAMAU 27.14 (-1 

1 1990-1991 1 1992~1%---) 
1 tintant I Montant I 
1 rstiatif drs 1 rsthatlf des 1 
I URI ..- 

b) Artivitls do fond 

I 
Total b) 1 - 

c) Projets op4r8tblulols 

sources bilrt4ralrs 
Banque islmlque do dkrlag~t 
Fondatton w Khrn 

0.f 
e 20.0 
a seo 

I 
Towc) I 8.7 SQ 

I 
I 

Total d. b) et CI 1 9.9 28.3 

I I 
I Totrl 1 1 327.7 

/ . , s 



Etablissements humtins 

wwi e3 

Total 

I 19#- ~I%N I la Mgo-194111~~1993 & ?990-1991 I 1992-1993 1 

Adtainistrateurs et fonctionnaires 

de rang supérieur 

P-S 
P-4 

P-3 
P-2/1 

1 1 I 1 

1 1 1 1 

1 1 1 1 

1 1 1 1 

Total 4 4 4 4 

Autres catégories 

Agents locaux 3 3 3 3 

Total 3 3 3 3 
-.-_-_ 

total general 7 7 7 7 

,  a , ,  .  , ,  .  A I I  
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27.24 Le programme de travail sera axé sur la promotion d’approches de la 
planification et de la conception du logement qui soient adaptées aux contextes 
socio-culturels et éCOlOgiqu88 de le region, L’aCCBnt Sera mis SUT 18 r8nfOrC0ItI8nt 
des moyens locaux de gestion des ressources humaines et financières disponibles. 
Ces stratégies seront élaboré88 selon deux grandes activités concernant le logement 

à bon marché et les contextes sociaux et culturels de l'aménagement du territoire, 
qui fourniront le cadre d'itudes intërdépendantro 8ur les divers aspects de 
l'aménagement et de la conception visant & élaborer des modalitis pratiques 
d’edcutioa. 

: 

Huit publications non périodiques t planification des établissements 
humains8 situation en matière d’établissements humains; fourniture de logements et 
d'aménagements collectifs dans les rones urbaines en évolution rapidet effets 
sociocultwels sur la eoncsptioa de l’unit6 d’habitation**1 msnuel sur l’esécutioa 

des projets de développement cmnuaautaite: dir8CtiVeS concervant les norme8 de 
planification et de conceptiun$ évaluation de la cohésion des quartiers et 
collectivitk3 en silieu urbaior actes du colloque sur le logement 5 bon marché dans 
la r6gioa arabe. 

OeUX t&dOas de groupes d'experts sur 18 logement à bon marché dans la 
région nrabe et 18 contexte socio-culturel de l'aménagement des villes crabes 
(budget ordinaire/fonde estr&buOgétaires)*. 

, 3. -taet- 

Espositions sur les techniques appropriées de construction de logements b 
bon marchét concours sur le thirme du village autonome et de nouvelles néthodes de 
planification et de conception des établissements humains. 

-- 

* Prioritaire. 

** Non prioritaire. 

/ . . . 
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27.25 Les reesourcebl prévues à ce titre (14 800 dollars) doivent permettre de 
financer les concours extérieurs nécessaires pour t a) examiner et évaluer les 
normes de planification et de conception en vigueur dans certaines villes de la 
région; b) effectuer une étude comparée des projets de développement conununautaire 
ët aider à élaborer le manuel correspondant: et CI évaluer la cohésion des 
quartiers et des collectivités en milieu urbain. 

27.26 Les ressources prévues à ce titre (19 000 dollars) doivent permettre de 
financer deux réuninns de groupes d’experts sur le logemeat à boa inarché et le 
contexte roeioculturel de l*smhqem~at des villes arabes. 

27.27 Lës ressources prévues ip ce titre (Ml 800 dollars) coacernent des études sur 
le terraia dam certainea villes portant sur des projeta de construction da 
logemata, 1’orgMisation de deus réuaionr dë groupes d’expert8 et des 
eonsultatioos avec de hauts fonctionnaires et des respoaeebleo d’iastitutîons 
régionales. 

/ . . . 
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TABLEAU 27.16. IUIALYSE DES COUTS GLOBAUX 

(En milliers de dollars des Etats-Unis) 

1) Budget ordinaire 

1 Montant estimatif des 1 

jd&tensos suppihtentairesI 

1 Crddito 

bIHontant total) 

lm Accrois- Ides ddpenses 1 

1 ouverts Ide la base del sewnt 1 eux taux 1 

I pour (ressources del des 1 rdvis6s (Inflation en1 pour I 
!-de@ deW!J 11992et -19921 

Postes permanents 1 450,2 116.6 1564,8 116.5 1 æ3.3 

Consultants 39.8 2.0 (12,O) 29.8 4.6 34.4 
Groupes sp6ci8ux d'experts 16.0 1.1 17.1 3.6 20.7 

IMpenres communes de personnel 68899 S4.3 743.2 56.0 799.2 

frais de voyage du personnel 22.3 1.1 (2,O) 21.4 393 24.7 

. 

Total 2 217.2 173,l (14.0) 2 376.3 186.0 2 562.3 

2) Fonds extrabudg6taires 

I 1996-1991 1 1992-1993 1 

I Hsntant I Montant 1 

a) Services d'appui li t 

1) D'autres organismes des Nations Unies 

ii) Des progranmes ertrabudg6taires 16.8 39.4 

I 
Total a) I 16,fl 3994 

I 

/ , . . 
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TABLEAU 27.16 (&) 

) w90990~~' I 1992-1993 1 

1 estlE,es j estZ:es j 

b) Activitds de fond 

I 
Total b) 1 

I - 

CI Projets op8rationnels 

UNIFEM 

Banque tslamlque de d&eloppenunt 
Contribution rpkiale d'A1 Alamieh 

Sources bllatdrales 

57,8 122,2 
31,O 
50.0 

5,O 10.0 
665.0 90.0 

Total 4 i 128.6 303,2 

I 
Total a), b) et cl 1 145.6 342.6 

! 

Total I 2 904.9 

1. . . 



Développement industriel 

I  

Catépories 

TABLEAU 27.17. POSTES NECESSAIRES 5-w 

$%;i 
l 

PG ‘c 

I  Postes =maents !  Postes temerai res I 
“Z-C 

) Budaet ordinaire 1 Buunaire !Fonds extrabudg&taires 1 Total 2 
OI 

1 1990-1991 1 19934993 I 1990-1991 I 19924993 I 1990-1991 I 1992-1993 I 1990-1991 I 1992-1993 1 

Administrateurs et fonctionnaires 

de rang supérieur 

D-l 1 1 1 1 

P-5 1 1 - 1 1 
P-4 3 3 - 3 3 

P-3 2 2 2 2 
P-2/1 1 1 - 1 1 

Total 8 8 w 8 8 

Autres catégories 

Agents locaux 5 5 s 5 

Total 5 5 - 5 5 

Total général 13 13 13 13 
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27.26 L'analyse de8 progrès et perspectives du développement industriel de la 
région se poursuivra à la lumière des événements récent. Une attention 
particulière sera accordée à la promotion de l'esprit d'entrepriser é la formation 
à la gestion tenant compte en particulier des besoins des rapatriés: à 
l'introduction de techniques industrielles spécialiséest et à l'aide aux 
entreprises industrielles pour qu'elles puissent fonctionner dans des conditions 
difficiles et en évolution rapide et surmonter les dégâts provoqués par les 
conflits dans la région. 

: 

. , e 
1. g 

Documentation à l'intention des organes délibérants : deux rapports à la 
Commission sur l'aide aux industries et le renforcement du fonctionnement des 
établissements de formation industrielle dans les pays membres. 

2. Publications 

a1 Publication périodique : progrès et perspectives du développement 
industriel dans les paye de la CESAOt 

b) Dix publication8 non p&iodique8 r 8Jtuatien et rdafieatiox8 de 
certaines industries au Yémen? manuel destin6 à un atelier de formation concernant 
le lancement d'entreprises par des particuliersr esprit d'entreprise dan8 les 
petites industries, en particulier à l'intention des rapatri&sr adaptation de 
technique8 mécaniques de transfert inverse à la fabrication de machines pour les 
agro-industriest étude de ca8 de l'industrie eucrière et des dérivés en Egypte**; 
industries du logiciel dans le8 pays arabes; technique8 d'interconnexion destinées 
aux industries dlectroniques dans les pays arabes; gestion des changements 
technologiques dans les industries électroniques des pays arabes; participation des 

femmes dan8 certaines industries; et l'industrie ealicole et ses perspectives dans 
la région de la CESAO**, 

, * 3. Oroupes 

Deux réunions de groupes d'experte sur l'exploitation d'entreprises 
industrielles dans des conditions difficiles et en évolution rapide*; et promotion 
de l’esprit d’entreprise autochtone et de possibilités d’investissement dans les 
petites et moyennes industries (budget ordinaire/fonds ertrabudgétaires). 

* Prioritaire. 

** Non prioritaire. 

/ . . , 
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4. &@portc et services d'informetion 

Répertoire de6 SOCiktéS de logiciel dan6 166 p6y6 arabes: exposition de 
produit6 de logiciel. 

. . 
5. p 

a) Serviceo consultatifs en matière de gestion et d'exploitation de 
certaines iQdu6trie6 de le région Ibudget ordinsirë/foads extrabudgétaires)*; 

b) Formation de groupe : notions de motivation et formation de Chef6 

d'entreprise; butomatisation et applications informatique6 connexe6; automatisation 
industriëlle et robotique2 industrie6 de logiciel dans les pays arabes; technique6 
hi6tOlOgfqUe6 et application6 indU6trielleSZ COnCeptiOn et fabrication de Circuit6 
intégrés; et participation des femme6 au développement industriel. 

0. 

Coordination avec I'UWRI et 1'OrgSnioatioo arabe pour le développSmeat 
imdustriel et la6 re660~tce6 minihes IAXIMOJ on vue de l'exécution d'un prograwne 
6péCisl du déVelOppement indU6triel dan6 le6 pays arabes. 

. . 
il@&"? 

27.29 Le6 ressources prévues i ce titre (29 800 dollars), qui représeateot use 
baisse de 12 000 dollars, concernent la coatributioa de spécislistec b use étude 
sur le fonctioanement des entreprises industrielles bans des conditions difficiles 
et 80 évolution rapide destinde b plusieurs publications non périodiques et b 1s 
tomation de groupe. 

27.30 Le6 ressources prévuer à ce titre (17 100 dollars) conce:neat la convocation 
de deux réunion6 de groupes d'expert6 BUT le fonctionnement d'Ontreprjse6 
induotrielles dans dota condition6 difficile6 et en évolution rapide ainoi qw la 
promotion d'entreprises autochtone6 et de pO66ibilité6 d'inVOSti6Sement dan6 de6 
petite6 et moyennes industries. 

27.31 Les ressource6 prévue6 à ce titre (21 400 dollars) cov.?riraient la 
participation aux seesione de I'CHUDI et de l'AIDM0, les consultations avec de 

haut6 fonctionnaires et des représentants d’OrCjani6stiOn6 intc~rgouvernementalen OU~ 

ie progranxne spécial commun de dbeloppement industriel, ainsi que les voyages liés 

aux réunions de groupes d’experts. 

/ . , . 
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6. 0 divelopoarnt 

WLEAU 27.18. ANALYSE DES COUTS GLOBAUX 

(En milliers de dollars des Etrts-Un+r) 

1) Bud+ ordinaire 

1 1 Ifontrnt rsthatlf dos 1 

[dlprnsrs supplimntriror( 

Poster prmenb 426.9 38.7 23.0 488.6 39.0 527.6 

coosultants 10.0 10.0 2.1 12.1 

lldpenses cosmos de personnel 202.8 18,; 10,8 232.0 18,4 250,4 

Fraia do uoyrge du personnel 4.9 OS 3.6 14.0 2A 16.2 

TOokl 639.6 57.6 47.4 744.6 61.7 aG6.3 

2) CO& actrabudg4trires r' - 

fotrl 806.3 

II 

/ . . . 



TbBl.E@ 27.19. POSTES NECESSASRES 

Commerce international et financeomt du d&veloppeœnt 

Administrateurs et î~onctionnaires 
de rang supérieur 

P-5 1 1 1 1 

Q-4 1 1 

Total 1 2 1 2 

Autres catégories 

Agents locaux 2 2 2 z 

Total 2 2 2 2 

.-- 

Total général 3 4 3 4 

. . 

.  __., 
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. 
6. m t* 

27.32 Les activités prévues au titre de ce sous-progranae viseront à aider les 
pays membres à mieux comprendre comment certains facteurs déterminent leurs efforts 
d'expansion et de diversification de leur commerce de bieus et serviceet et à 
formuler des politiques et des mesures à différents niveaux pour COmbl8r les 
lacunes 8nistantes. tes efforts se poursuivront pour définir les faits nouveaux et 
les problèmes internes et extérieurs qui influent sur les échanges et les peiem%ntS 
des pays de la région. Les perspectives de coopération 6COnOdqU8 8n Asie 
occidentale seront également étudiées. 

, 
Activitept 

1. 

a) Deux numéros d'une publication périodique I Etude analytique de 
1'éVOlUtiOn et des problèmes du Conunerce eXtétfeUr 8t d8 la b%l%%C8 d8S pai4Un%%tS 
dans 186 pays d'Asie occidentale; 

b) Quatre publications non périodiques I les incidences des n&goci%tions 
d’Uruguay du GATT sur le commerce et le développement dans 1% régionr mécanismes de 
financement des errportetions dans la région*t perspectives ds coopération 
économique &a%% la région à la lumière des rhats développements; et rapport entra 
les politiques de production et les esportatioas dans la région. 

S8rvicee consultatifs dans le domahe de la politique de promotion 
commercial8 afin d’aider les Etats Membres à cIév8lopper leurs esport%tfonsr à 
rationaliser leurs politiques commerciales et à faire face %US problèmes nouveaux, 
tels que la constitution d*u114 liaison unique avec l'Europe entre les politiques de 
prO%UCtiOa 8t la0 %CtiVités 8XpOrt%triC86 dans 1% région, 

27.33 Il est proposé de transférer un poste P-3 de ce sous-programme au 
sous-programme 2 (Questions et politiques relatives au développement) en échange 
d'un poste P-4 (voir également par. 27.16 ci-dessus). 

* vrioritaire. 

/ . . . 
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27.34 Le montant prévu de 10 000 dollars devrait financer les services d’un 
consultant qui participerait à l’exécution d’une étude sur les perspectives de 
coopération écoaomique en Asie occidentale k la lumière des récents développements. 

27.35 Les ressources prévues b ce titre (14 000 dollars) permettraient la 
participation à des réunions et des consultations et la vérification d’informations 
dans le cadre de la préparation des publications. 

/ . . . 
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TABLEAU 27.20. ANALYSC DES COUTS GLOBAUX 

(En milliers de dollars des Etrts-UnisJ 

1) Budget ordinaire 

1 1 Montent estimatif dos 1 

Id6pensrs supplhentrires) 
/mMulr6r de l!&llHokntrnt total1 

1 Crddlts IRWvaluetion 1 Accrois- ldrs ddpenses 1 1 Crddits ; 

ouverts jdo le brrr del sement 1 HUM teux 1 1 dmundh( 

I pour Iressources do) des 1 rdvisis Ihflrtion en1 pour 1 

l~-lQ91~ de 1QQl m et 1-l 

Postes prnmnents 452.2 36.4 217.0 705.6 56.7 762.3 

Consul trnts 20.6 l,O 10,o 31,6 3.2 348 

Groupe sp4riron d'enperts - 29,0 

17.; 103.0 

29,O 60 35,0 

Ddpersas emumes de persQnne1 214.8 335,O 26,8 361.8 

frais de du persane1 voyage 73 5.0 9,2 22,0 3.5 25,s 

Totrl 695.4 59,6 368.2 1 123,2 %,2 1 219.4 

2) fonds extrebudgdtrires 

I 1990-1991 1 1992-1993 1 

I lbntrnt I Ibnknt 

8J Services d'rppui A : 

0 D'rutrrr organismes des Wrttons Unies 

ii) Des progremos ertrabudgdtriros 4.0 

I 
Total 8J 1 4*0 

/ . . , 
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TAOLWJ 27.20 (W, 

-- -j--4%& ---__ ~- 
1 1992-1993 1 

1 Montant 1 Hontant 1 

1 estimatif des 1 estimatif des I 
1-1 

b) Activith do fond 

0) Projets opdr8tionnrlr 

PMJE 
Sources bilrUra1.s 

I 
Total b) 1 

30.0 

1.0 

I 
lot81 cl I 31,o 

I 
Total Al, b) et cJ 1 394 

I 

Total I 1 219.4 

/ ,.. 



TIBlEAU 27.21. POSTES NECESSAIRES 

Ressources naturelles 

Cagf&lries 

Administrateurs et fonctionnaires 

de rang supérieur 

P-5 

P-4 

1 1 1 1 

1 2 1 2 

Total 2 3 2 3 

Autres catégories 

Agents locaux 2 3 - - 2 3 

Total 2 3 2 3 

Total général 4 6 4 6 

\ . . . 
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27.36 Les sctivités viseront à améliorer les moyens institutionnels et techniques 
en matière de gestion des ressources en eau. à favoriser la coopération régionale 
dans le domaine de la mise en valeur et de l’exploitation rationnelle des 
ressources en eau, ainsi qu’à suivre les activités minières afin de promouvoir la 
prospection et l’exploitation des ressources minérales de la région. 

, . 1. Gervices 

Documentation à l’intention des organes délibérants : trois rapports à la 
Commission sur les modalités de la coopération pour la mise en valeur des 
ressources cosxnunes ea eau# la constitution d’un comité régional des ressources 
naturellesr et l’état d’avancement de l’application du Plan d’action de 
Mar del Plata. 

a) Quatre publications non périodiques : utilisation et conservation de 
l’eaua; exploitation et eattetien de barrages dans certains pays membres: 
évaluation des ressources mikales dans certains pays membrssr et perspectives de 
cossaercislfsatioa et d’activitbs en aval de l’industrie des phosphates; 

b) Dooumentr techniques I constitution d’une base de données informatisée 
sur les ressources naturelles. 

, 3. WeDaciarud 

Réunion d’un groupe d’experts charg8 de formuler Ues plans et politiques, 
notamment des plans directeurs nationaux de mise en valeur, de conservation et de 
gestion des reseources en eau visant à leur utilisation optimale. 

4. ~harmonieati6net~ 

Consultatfoos régulières et officielles avec les institutions spécialisées 
compétentes telles que 1 ‘Unesco, 1’CMS et l’Ct4M et U’autres bureaux des 
Rations Unies tels que le PNUD, le Département de la coopération technique pour le 
développement ainsi que les autres conunissions régionales: coordination avec le 
Groupe intersecrétariats pour l’eau du CAC} et participation aux réunions du Comité 
des ressource6 naturelles et des organes de la Ligue des Etats arabes s’occupant du 
secteur de l’eau. 

* Prioritaire. 
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27.37 Il est proposé de transférer à ce sous-programme un poste P-4 du 
sous-programme 11 (Science et technique) pour exécuter le programme de travail 
élargi dans les secteurs de l’eau et des ressources minérales (voir également le 
paragrahe 27.54 ci-après). Il est par sihure prévu de transférer un poste 
d’agent local de l’appui aux progranxaes pour assurer les services de secrétariat 
nécessaires (voir aussi par. 27.76 ci-après). 

27.36 Les ressources prévues à ce titre (31 600 dollars) doivent permettre de 
financer les services spécialisés nécessaires à l’établissement de deux descriptifs 
de projet concernant la constitution d’un comité régional des ressources 
naturelles, une étude sur l’économie des gisements de phosphate, lee plans d’une 
base de donn6es eur les ressources naturelles de la région et des Qtudes concernant 
l’utilisation et la conservation de l’eau. 

27.39 &es ressources prévues a ce titre (29 000 dollars) doiveot permettre 
d’organiser une r&nioo de groupe d’experts ayQnt pou objet de formuler dee plaae 
et politiques et notamment des plans directeurs nationaux pour la mise en valeur, 
la conservation et la gestion des ressources en eau afin d’en optimiser 
l’utilisation. 

27.40 tes ressouroes prévues à ce titre (22 000 dollars) coacerneat la 
participation b des réunions du ComitQ des ressourcer naturelles, ir des 
consultations avec les iastitutioas sphialis&es et les bureaux compétente des 
Nations unies, ainsi que la collecte et le contrôle de donn&w en vue de 
l’élaboration de divers rapporte et publications. 

/... 
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8. OuestlanP 

lA8LEAU 27.22. ANALYSE DES COUTS GLOBAUX 

(En milliers de dollars des Etats-Unis) 

1) Budget ordinaire 

1 Montant estimatif des 1 I I 
(d6penses suppldmentaires( 

(s de alhntant total! 

1 Crbdits Ilédvalurtion 1 Accrots- (des ddpenses 1 

/Y 

i pour (ressources de! 

11999 1 ouverts e 19911 )de 1990-1991 la base de) sement 1 aur taur 1 1 demandds) 

Postes pemenents 765.2 69,4 834.6 60.6 895.2 

Consultants 39,4 2.3 (2.7) 30,O 3.5 33.5 

Groupes spdciaur d’experts je.0 (3.0) 35.0 7.3 42.3 

Odpenses ccmwes de personnel 363.5 32,9 396.4 28.6 425.0 

frais de voyage du personnel 23.5 191 (2.6) 22.0 3.4 25.4 

Total 1 229.6 105,7 (8.3) 1 318,O 103.4 1 421.4 

2) Fonds l ntrabudg6tairas 

l I Services d'appui A : 

1) D'autres organismes des Wations Unies 

ii) Des progrraes extrabudgdtaires 

1 1999-1991 I 1992-1993 I 

) ibntant I llontant 1 

1 l sthmt4f des I estimetif des 1 

1-1 

7.2 e 

I 
Total a) 1 7.2 

I --. ----~ 

/ . . . 
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TABLEAU 27.22 (UJ 

1 1990-1991 1 m1992-1993 1 

1 Montent I Montant I 

bJ Activitdr de fond 

fonds d*rffrctrtion spdciale pour 

les l ctivith rdgionrles de le CESAO 

Total b) 

cJ projets OphtiOMdS 

Tutrl cJ 

Total a), bJ et cJ 

3.0 

1 3.0 

I- - 
Total 1 1 421.4 

II 

/ . . . 



TMLEAU 27.23. MS MECESSAIRES 

Questions énerghtiques 

I 

kJluMd@- 1 Rd$eUMdm 

PSts I p-1 

hdwk&&& 

I 
ires 1 Total 

Cat&wi es ma-1991 1 I@&l993 i ~QpB1991 I lpo2-1993 I 1990-1991 I 1992-1993 1990-1991 I 19&1993 ; 

Administrateurs et fonctionnaires 

de rang supérieur 

o-1 1 1 c 1 1 

P-5 1 1 L 1 1 
P-4 1 1 c 1 1 

P-3 1 1 1 1 

Total 4 4 4 4 

Autres cat+gories 

Agents bocaux 2 2 2 2 

Total 2 2 - 2 2 

Total général 6 6 6 6 
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27.41 Les activités prévues au titre de ce sous-programme continueront de porter 
sur l’élaboration de stratégies et politiques énergétiques régioaeles. en 
particulier pour ce qui est des secteurs de production et de coxxxercialisatioa. 
Les activités porteront aussi sur le promotion de techniques et projets en matière 
d’énergie renouvelable et non classique. S’agissant de la conservation et de la 
gestion ménageant l’environnemeat des ressources énergétiques, la Pri;orité sera 
accordée au contrôle énergétique, au système d’établiosement des prix de l’énergie 
et à la mise en valeur de sources d’énergie nouvelles. 

, 1. - 

Relations extérieures t des activids liées è l’énergie seront menées en 
étroite coordination avec dec orgaaioations iatergouvernementaleo et régionales, en 
particulier l’Organisation de coopération et de développement économiques (OCDE), 
I’Organieation des pays erportateure de pétrole (OPEP), la Ligue des Etats arabes 
et 1 ‘AIDMO. 

, , 
2. c 

Documentation à l’intention des organes délibérants I deux rapports à la 
Wmnieuion sur l’application du Prugramne d’action du Isfrobi po1:r In mise en 
valeur et l’utilisation de sources d’énergie nouvelles et renouvelables au cours de 
la déuennie écoul*r et sur la promotion de certains projeta concerna& les 
Bnergies renouvelables. 

a) Quatre publications périodiques t étude et évaluation annuelles des 
activités liées i l’énergie dans la région de la CEShOr et m 

b) Deux publications non périodiques a contrôle énergétique de certaines 
industries ir forte intensité d’énergies et cyethe d’kabliosement des pria de 
l’énergie dans certains paye de la CESAO&*. 

. , 4. y 

Réunion d’un groupe d’experts sur la miee en valeur et les perspectives 
commerciales du gaz en l’an 2000 et au-delà, en vue de l’élaboration de politiques 
de production et de transport. 

* Prioritaire. 

** Non prioritaire. 
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Coordination technique avec des iootitutiono rpécialicées 6t Butre6 

OrglUhi6lll~6 du 6y6tèlW de6 isatiOïI6 U#ïiëS, en particulier le PfWb. l'Agence 
iotornatiouale de l'énergie atomique (AIEA), l'WUDI, la CNUCED, la FAO et l’Uaesc0. 

27.42 ta6 re66ou~ce6 prévue6 b ce titre (JO 000 dollars) doivent pOmOttr0 de 
Pinamer la6 service6 op&cialiséo extérieur6 néceesairee à l'exécution de6 étude6 
sur la mioe en valeur et les perspectives comercialss du gas en l'a0 2000 et 
au-delà, Qur les 6y6tà6U¶6 d'établissement des pris de l'énergie dan6 certaias pays 
de la CEmD, BUT la cannnaatioa d’ioergia de eertaiaes industries, et le 
tormlation de projets 6ur l'énergia renouvelable. 

27.43 Lës të66wu~d~ gr&ue6 b ce titre (35 000 dollars) Peratettrsient de financer 

la r&mion d'e6pWts chsrgb d'évsluer la IRiSO en VelOur Ot le6 pOrSpactiVO@ 

cu6karci~l.er du gas &t de fwmular de6 politiques de ptoduction et de transport. 

27.44 Les rmwourco6 prévue6 ir ce titre (22 000 dollars) conceraeot l'orgaaisatioo 
et 106 préparatif@ du collaque. aioSt qua 106 CO66Ult6tfO66 et la VérifiCatiOn 4966 

donuéeo dans le aoote6te 806 diverron publicatioae. 
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lA5lW 27.24. AWlYSE DES COUTS GWAUX 

(En milliers de dollrrs dos Etrts-Unis) 

1) Budget ordinaire 

-.a~ - 
1 ?bntmt rstirutif dos 1 1 I 
(d6penses supplkwntrirrrI 

ri lds de mlfbntent totrl( 
tio: 1 Accrois- (des d&prnsrr 1 I Crddtts I 

I 1 ouverts (de le bese del rement 1 aur tw* 1 1 demsndds( 

1 pour Iressources del 

im de @.uudlS 

des 1 rdvisds (Inflation en1 pour 1 
e 199ll 1990-1991 Iraypurcesl dfiJJ91 Il- - 

Postes pemmentr 1 130.1 90.5 lQ2.2 1 322.8 99.4 1 422.2 

Consultrots 24.9 1,2 26.1 3.1 293 
Groupes rpklrur d'enports 22,7 1.5 25.8 50.0 6.1 56.1 
D#pensescmu4uMdepe?slmel 536.9 42.9 45,6 625,d 6.8 675.2 
Frais de du personnel voyage 12,2 5,2 (2.0) ts.4 2.3 I7.7 

TOC81 1 726,6 141.3 t74,6 2. @42,7 ls7J 226u 

2) fonds ~tr&ud~taIres 

I r!m-1991 1 199211993 1 
I Wntant 1 Montant I 
I esttutif drr 1 estiuat+f des 1 

1-1 

a) Services d'eppui h : 

0 O#&utres organismes des Natlonr Unies 

il) Oes progrœs ertmbudgdtr~res 0,2 ?5,4 

I-- 
Total a) I 092 

I _I_L_- 
75.4 

/  .,a 
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~kwu 27.24 (;~y~tt) 

1 1990-1991 I 1992-1993 I 
1 tbntrnt I Pkmtant 
1 rstinrtif des I ostinrtif dro 1 

lms 1-I 

b) Activitds do fond 

CJ Projrts apirat+onwls 

FNUAP 
tt@#J des EtJtS JrJbeS 

A6FtM 

1.6 666,3 
240 

e 6.0 

I 
TotJl cl 1 1.0 6M.3 

I 
TOtJl 1). bl Ot Cl 1 1,8 6657 

1 

I 
l 

TOtJt I 2886,l 
lb 

/ . . . 



ILBUUU 27.25. Posas -Es 

Administrateurs et fonctionnaires 

de rang supérieur 

D-1 1 1 a e - 1 i 
F-5 1 1 w 1 1 
P-4 2 2 c m 2 2 
P-3 1 1 - 1 1 
P-2/1 1 2 e 1 2 

Total 6 7 w 6 7 

Autres catégories 

Agents locaux 4 4 e 4 4 

Total 4 4 c 4 4 

TOtJl gén&J1 10 11 w - 10 11 
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21.45 Les tfavaun concernant la population se poursuivront dans les domaines 

suivants : estimations démographiques, intégration des varisbles démographiques aux 
activité5 de développement et diffusion d’informations sur la population. On 
prêtera une attentior spéciale aux mouvements de population en rapport avec les 
événements ricents dans la région. en particulier aux migrations de travailleurs. 
On s’efforcera de définir la position des gouveurements Ae la rêgioa sur les 
questions de population en vue de la Conférence internationale de 1994 sur la 
population et le développement. notamment en organisant une réunion régionale sur 
le population en 1993. 

a) Ciuq numéros de publications périodiques ! indicateurs désmqraphiques 
et indicateurs socio-économiques connexes concernant les pays membres de la CESAO, 
évalués en 1992 (publication bienaele)r et m of tho.Econorsic 
g (publication semestrielle); 

b) Deux publications non piriodiques 1 mouvements de population liés h la 
crise du Golfe; et rapport d’une rêunioa sur la population et le développement dame 
le monde arabes 

C) SUpQOrtS techrriques t base de donn8Qs sur la population et la 

main-d’oeuvre**. 

, , 2. Etpubos 

Deux rêudeus de greupës d’experts, l’une sur les incidences des migrations 

de retour résultsnt de la crise récente dans la rigioa, en particulier du point dë 
vue du chômage (budget otdinaire/fonds extrabudqêtaires)e (cenuna il a été indiqué 
plus haut au paragraphe 27.9, il s’agira d’une activité interdivisions, la 
coordination étant assurée par le Bureau de la planification des prograssneo et de 
la coopération techniqw)r et l’autre sur la mise en valeur des ressources humaines 

dans le monde arsbe. 

* Prioritaire, 

** Non prioritaire. 

1.. . 
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a) Organisation d’une réunion régionale sur la population et le 
développement dans le monde arabe (budget ordineire/fonds ertrabudgétaires)*: 

b) Formation de groupe : atelier sur l’intégration de variables 
démographiques au processus de développement (fonds extrabudgétaires). 

4. roordiaatioa_ 

Les activités seront exécutées en coopération avec le FNUAP et coordonnées 
dans le cadre du Groupe de travail spécial interorganisations sur les estimations 
et les projections démographiques (CAC). 

27,46 11 ont ptopoo9 de transférer à ce sous-progremme un posta P-2 affecté à 
l’appui aun progtannnee. pour aider à exécuter les activités supplémentaires 
(voir égalsmeat plus loin, par. 27.76). 

27.47 ben feeeewcae prévues (26 lu0 dollars) Uoivëiïe përtïtëtttë de fkirs appel 6 
des coaeultaate pour rédiger la partie technique da le publication relativa aux 
iedicateure démographiques et aue Indicateura eocio-éconcmiguee conaee0e dane les 
paye mambrea de la CESAO; pour préparer six moeographfoe eut las daaaéoe 
d&nographiquee de base et les mouvements de la main-d’oeuvrez et pour aider à 
6tablir des &tudee sur l’iatigratioo des variables démographiques dans les plsas de 
développement. 

27.46 Les reeeourcee prévuao (50 000 dollars) permettront de convoquer les deux 
réunions de groupas d’experte sur les incidences des migratioae de retour et sur le 
mise en valeur des ressource6 humaines. 

27.49 Les ressources prévues (15 400 dollars) doivent permettre i du personnel de 
participer aux réunions de la Commission de la population et aua travaun du Groupe 
de travail spécial interorganiestione sur les estimations et les projections 
démographiques (CAC), de tenir des consultations, et de rassembler des informations 
sur les vsriebles démoqraphiaues et sur len mouvaments do @--*s-i 1 t--s ILL- h 10 _ - ec-*------.” **wP 
ctise du Golfe. 

/... 
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TABLEAU 27.26. AEIALVSE DES COUTS GLOBAUX 

(En nilliers de dollars des Etats-Unis) 

1) Bud9& ordinaire 

1 Montant estiartif des 1 Ï 
(d6penws supplkntrires~ 

1 Crddits Imlrivtrkntrnt IR64vrlurtion 1 ACGrOiS- Ides ddpenses total 1 1 

I ouverts lde la brrr del srrwnt 1 aux trur 1 1 damdis) 
I pour Jressources del 

lm da d4mudWO 19911 
des I r4vis4s (Inflation ml pour 1 

L lW)-1991 irewwmsl de 1991 11992 et D I - 

Portos pmunrnts 320.1 24.1 344.2 25.5 369,7 

Consultants e 5.0 5.0 0.5 5.5 

Wponsrs colllm de personnel 152.0 11.4 1 163.4 12.2 175,6 

frais do voyrgr du penonnrl 8.6 0.4 9.0 1.3 10.3 

TOW 480,7 35.9 5.0 521.6 39,s 961.1 

2) fonds entrabud~taims I - 

I Total !  561.1 

/ , , . 



TARlEAU 27.27. POSTES RECESUIRES 

Administration et finances publiques 

f 

I pas** 1 Porter1 

1 RuMuxdmmre . . 1 RV?e . . (Fonds ext rabudeins 1 Total 

I C&@ries mg.g-1991 I19&j - VI93 1 1990-19911 1 1w 1990-1991 1 1992-1993 1 1990-1991 1 1992-1993 1 

Administrateurs rtt fonctionnaires 

de rang supériwr 

P-4 

P-3 
1 t 1 1 
1 1 t 1 

Totzt1 2 2 2 2 

Autres catégories. 

Agents 1 ocaux 1 1 1 1 

Total 1 1 1 1 

Total gènëral 3 3 3 3 

. . 
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--“- AQnfnistrstion et finances 
27.50 Les activitis relevant de ce sous-programme visent à aider les autorité6 
monétaires et financières des pays de la région de la CESAO à mieux mobiliser, 
administrer et allouer les ressources financières, et à aider les gouvernements, 
les pouvoirs publics et autres antités é mettre en place une administration 
efficace en matiire de développement et une fonction publique bien organisée. Ces 
activités répondent aux préoccupations croissantes des pays de la oégiqu quant h la 
gestion des ressources financières disponible5 aus fins du développement et aux 
incidences des traasferts nets de ressources hors de la rigioa. 

1. publications 

a) Deux numéros de publications périodiques : faits nouveaux et tendances 
relevées dans les secteurs monétaire et financier de l’économie des pays membres de 
la CESAO (publication annuelle)*er 

b) Troie publications non périodiques i ressourcea financières et 
développement dans la région de la CESAOt gestion et organisation des services 
gouvernemeatws dano la région de 1s CESAOz reuources financières disponibles dans 
la r6gion de la CESAO et gestion de ces ressources*. 

2. *cLivitln 

Services consultatifs concernant le5 questions monétaires et financieres et 
l’administration publique. 

27.51 Les ressources pr&vues (5 000 dollaro) permettront de faire appel à des 
consultante pour rédiger la partie technique de l’kude sur les ressources 
financiires disponibles dans la rbgion 48 la CESAO et la gestion de ces ressources. 

21.52 Les ressources prévues (9 000 dollars) couvriront le coût des voyages à 
entreprendre pour préparer les études sur les faits nouveaux et tendances relevés 
dans les secteurs monetaire et financier de l’économie des pays membres de la 
CESAO, les ressources financières et le développement, et la gestion et 
l’organisation des services gouvernementaux dans la région de la CESAU. 

* Prioritaire. 

** Non prioritaire. 
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lABLEAU 27.28. ANALYSE DES COUTS GL6BAlJX 

(En milliers de dollars des Etrts-Unis) 

1) Budget ordinaire 

I 1 Montant rrtimatlf des 1 I I 
Id4prnsrs supplirntairrsj I 
lm rivisis ~(PIontrnt total) 

1 Cridits (gi(urlurtion 1 Accrots- (dos diponsos 1 

isrin.tnul de dlsrnsp 

1 ouverts )de la base dol tsmmt I aux tws 1 1 dsmd6sI 
1 pour Iressources del dos 1 r4vids (Inflation mi pour 1 
Il- 'gg' m * Ir- d. 'oo' "992 - I 

Postes perrnrntr 592.9 4599 (150.2) 488.6 39.0 627,6 
Consultants 27.1 1.3 (0.4 23.0 3.8 26.8 
Grouprs sp4cirur d'experts 25.7 1.8 (4.01 23.5 4.9 2694 
ll4penses crrnas deperrcnmol 281,6 21.6 (71.2) 232.0 16.4 260.4 
frais de du personnel voyage 13.4 0.6 - 14.0 1.9 15.9 

2) Fonds extrabudghires 

I 1990-1991 I ?P$t-1091 1 
I ltsntant I Hontmt 1 
1 esttmttf des 1 l sttutif des 1 
l- 

a) Servicrs d'appui a : 

1) D*autres organisws des Mations Unies 

ii) 00s progrms l mtrrbudgitsiros 9.3 

I 
Total a) I - 9,3 

I 

/ . . . 
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TABlEAU 27.28 tuLUe, 

I 1990-1991 1 1992-1993 1 
I ffontrnt 1 nontint J 
I estimatif des 1 estimatif des I 
1-1 

b) ActivMs do fond 

c) Projrts ophrotionnrls 

unrsco 7.0 7.0 

FAO 6.0 

Sowcos blloUro1.s 59.0 

I 
total b) t - 

Total cl I 7,o 72,o 

f 
Total a), b) et c) 1 7.0 81.3 

I 

I 
i rota1 f 930.4 

/ ,,. 



TABLENI 27.2% Pmes NEtmAIRES 

Administrateurs et fonctionnaires 

de rang supérieur 

P-S 1 1 1 1 

P-4 2 1 - - 2 1 

Total 3 2 3 2 

Autres catéqrries 

Agents locaux 2 2 2 2 

Total 2 2 2 2 

Total général 5 4 5 4 

\ . . . 
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D~O~. Science et t2Wm&w 

27.53 Ce programme vise à favoriser le développement de capacités technologiques 
nationales en matière de science et de technique et à faire que les pays do la 
CESAO tirent un plu6 grand parti du processus de transfert de technologie. Les 
activités sont destinées à développer les compétences locales en vue d’intégrer la 
science et la technique au processus de planification du développement, é évaluer 
l’utilité des technologies de pointe faisant appel à des matériaux nouveaux aux 
fins du développement des pays de la CESAO: et à étudier les méthodes de nature à 
favoriser la recherche-développement dans ce domaine. On s’emploiera également é 
promouvoir la coopération touchant ïa formation en matière de science et de 
technique6 6pstialës et l’application de ces techniques au développement, ainsi 
qu’à fournir une assistance technique aux pays membres, en particulier aux peys les 
moins avancés. 

. 
1. - 

Relations avec des organismes extérieurs t les activités seront entreprises 
en liaicon avec dëo institutions régionales telles que la Fé&&ation des coaseile 
arabes de la tëcherche scientifique, la Puadation islamique pour la science et la 
technologie et l’A~a&émîe islamique des sciences et technologies. 

, . 2. & 

Documentation à l’intention des organe6 délibérants s rapport à la 
Conmieeion sur la coopération entre les pays de la CESAO dans le domaine de la 
formation en matière de science et de techaiquas spatiales. 

Deux publications non périodiques : utilisation des technologies de pointe 
faisant appel à bes matériaux nouveaux aux fins du ddveloppsment de certains pays 
de la CESAO*; et intégration de la science et de la technique aux plans de 
développement de certains pay6**. 

, . 4. -cl- 

On prévoit traie réunions de groupes d’expert6 : deux porteront sur 
l’utilisation des technologies de pointe faisant appel é des matériaux nouveaux aux 

fins du développement dee pays de la CESAO (budget ordinaire/fonde 
extrabudgétaires) et la troisième portera sur la formation en matihre de science et 
de techniques spatiales (fonds extrabudgétairea). 

* Prioritaire. 

** Non prioritaire. 

/ . . . 
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a) Formation de groupe : atelier sur 1’intégKatiOn de la science et de la 
technique aux plans nationaus de développement, destiné C des hauts foactionnaires 
(budget ordinaire/fonds entrabudgétaires): 

b) Projets opérationnels : participation à des missions envoyées dans des 
Etats Membres pour évaluer les installations existantes en vua de la création d’un 
centre de la CESAO pour la formation en matière de science et de technique. 

Les activité6 sont exécutées en coopération avec les institutions 
spécialisées compétentes, en particulier 1’Unesco et l’ONUD1, et coordonnées dam 
le cadre de 1’Equipe spécisle du CAC pour la science et le technique au service du 
développement. 

27.54 Il est proposé de trunsférer à ce sous-programme un poste P-4 du 
sous-programne 7 ~Ressources asturelle61 (voir également plus heut, par. 27.371. 

27.55 Le6 ressource8 prévue8 (23 000 dOllaKS) permettront de faire appel à des 
spécialistes pour les activit8e concernant l’utilisation des technologies de potnto 
faisant appel à des matériau% nouveaux aux fins du développement et l’intégration 
de la rcience et de la technique aux plans nationaux de développement. 

27.56 te montant prévu (23 500 dollars) doit permettre de convoquer une réunion 
d'un groupe spécial d’experts star les technologies de pointe faisant appel à des 
maté K i aua nouveaux. 

27.57 Les ressources prévues à cette rubrique (14 000 dollars) permettront à du 

personnel de participer aun travaux de 1’Equipe spéciale du CAC sur la science et 
la technique et aux réunion8 interorganisations et intergourcrnementalee portant 

sur le même thème, ainsi que d’entreprendre les voyages mkeseaires pour préparer 

les publications. 
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12. G 

IABLfAu 27.36. AM4LVsE DES COUTS GloBAlM 

(En rillirrs de dollorr des Etrtr-Unis) 

1) Budget ordinaire 

---.-- 

-1 1 -- 1 tintant estiut+t dos 1 1 1 
(d&prnses suppl(rntrirosI 

1s de ~lfbntrnt totol( 

1 Cr(dits IRllvaluatlon 1 Accrois- Ides dlpenses 1 

1 auvrrts Jdr la base do( sentent 1 aun toua 1 

11 1 pour 199 1 (ressources dol dos J rdvisds Jlnflrtion ml pour 1 
- 1 1Qm 1991 m huuwd d* VJW IU?!Z et W!l&BUW ” I 

poster pmbsflonts 1 052,o W@,8J 66.8 718.0 53.2 771.2 

Conrultants 14.5 45.5) 1.0 16.0 2.3 18.3 
Groupas sp6ciaur d'rxperts 15,i 15.5 1.6 17.1 

06prnres comames dr parsonne‘ 499.8 4 19or61 31,e 341 ,o 25.2 3562 
Fdr de du personnel voyage 10.5 3,7 1.3 15.5 2.4 t7,9 

totot 1 676.6 (593.2) 122,4 1 w6,o 64.1 1 No,7 

..- .--- 

2) Fonds oxtrabudg6toirrs 

l ) Services d’appui A : 

4) D’outres orgonlsmes dos Mations Unies 

Ii) Des progroaes rrtrobudp)totres 3.1 23.7 

Total ai 23.7 

----- 

/ . . . 



A/C .5/4f5/ 18 

Frangris 

Page 71 

TAWEAU 27.30 t-1 

1 rstiutif des 1 estimntif des 1 

l~I4lA~î .- 

bl Activ4Us dr fond 

tonds d'affectation spkhle pa@ les 

l ctivith r4gionrles dr lr CEShO 5.0 

--- 
I 

Total b) ! 5.0 m 

10.0 

15,5 40.0 

9.0 

104.0 
3.0 12.0 

I 
lot.4 cl 1 18.5 174.0 

TOM A), b) #t Cl i 26.6 197.7 

/. , 



. . 

1mEAu 27.31. wsm IaCCSSIIRES I-P 

Programe : Oéveloppewnt social st protection socirle 
Qp 

4% Y 

I 1-s 1 Postcrl I 
NrP 

mal 

i 

. . 
Iw4lRuawnIWI f - F -trot I Total 

1990-1991 I 19923 t 199g&g911 -ma ~1996-1991 I 1992-1993 I 1990-1991 I 1992-1943 I 
2 

tg&&oories w m!%? 

Administrateurs et fonctionnaires 

de rang supérieur 

P-5 2 1 2 1 

P-4 2 1 2 1 

P-3 1 1 * 1 1 

P-2/ 1 1 1 1 1 

total 6 4 6 4 

Autres cateqories 

Agents locaux 3 2 3 2 

Total 3 2 3 2 

-- .._-.. _-. .._--__-- 

Total qeneral 9 6 9 6 
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27.58 Ce sous-progrmma mettra l'accent sur des groupes cibles pricis, tels 

que les handicapés, les jeunes et les personnes âgées. On s’attachera en 
particulier à suivre les tendances sociale8 compte tenu des événements 
survenus récemment dans la région. Les travaus se pol~rsuivront en ce qui 
concerne la lutte contre l'abus des drogues et sa prévention, et des activités 
opérationnelles seront entreprises eux fins du développement cobnmmautaire 
dans les zones rurales. 

a) Un numko de publication périodique : tendeecea sociale8 et 
indicateurs sociaux daes la région de la CESAO (publication bieanale)t 

b) Si% publications non périodique8 : effets de la crise r&cente sur 
le situation sociale dans le région de le CESAO*; esamsn des politique8 et 
programme8 nationaux de pt6vention et de r&pression du crimet examoe des 
politiqwr et programma aetiorraux concernent l'abus des drogues; bilan de le 
situation et évaluation des services disponibles pour les handicapés b la fin 
de la Dkeenie des Nations Unies pour les handicap68; adaptation et transfert 
ds technique8 appropriées pour les handicapést et situation du groupss 4s 
jeunér marginaux et mesures à pretulte pour les associer davanteqe eu processus 
de développement. 

2. m SDéw d'm 

Péunioa d'expert8 sut l'élaboration de politiques et de proqmmee en 
faveur des personne8 âg6es dans la région de le CESAO (budget ordineite/fosds 
estrebudgétaites). 

, . 3. p 

a) Service8 consultatifs auz gouvernements concernant des probl8mee 
sociaux précis; 

b) Projet8 opérationnel8 I formulation de projets et de progremmes de 
développement communautaire dans certain8 villages. 

+ Prioritaire. 

/ . . . 
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27.59 Il est proposé de ttanef/ret è ce sous-programme ue poste d’agent local 
affecté à l’appui aue programmes pour assurer les services de secrétariat 
nécessaires (voir également plus loin, par. 27.76). Un poste P-5, un poste 
P-4 et doue postes d’agent local de co sous-programme apparaissent désormais 
au titre du nouveau sous-progrmme concernant l’intégration de8 femmes au 
développement (voir égslemeet la note du tableau 27.2). 

27.60 Les roaeourcoe prévuoe (16 000 dollars) permettront do faire appel à 
des concoure extérieure pour le préparation des publication8 prévuer 
concornant 1011 tendances sociales et le8 indicateurs eociaue daee la région de 
1s CESAO, le1 politiques ot pregrarmoe aatioaeux on favour dee personnes âgées 
et des handicapés et l’effet de la cries récente eut les cotiitione de vie 
dans la région. 

27.61 Le8 roeeourcee prévues (15 500 dollars) financeront en partie une 
réunion a’wperte dur l~ilabotation ae politiques et a8 programme en faveur 
aer personnes âgées dace 18 tdgion de la CESAO. 

27.62 Les tersources prdvuee (15 500 dellare) permettront b du personnel de 
se rendre eux réunions de la Comebieeioa du developpement social, de raesombler 
et vérifier Ier donn6ee aon publi6es néceeraitee pour ilaborer des indicateurs 
eociaus, et de consulter 10s gouvornement8 et 108 responsable8 dos orgeeiemee 
concernée à propos de queetfone en rapport avec le0 actîvide opérationnelles. 

/ . . . 
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TABLEAU 27.32. ANhLYSE DES COUTS GLOBAUX 

(En milliers de dollars des Etats-Unis) 

1) Budget ordimire 

-------.. . . . _.~ 
1 Contant estimatif des 1 

~ddpmsro oupplhentaires) 

Imw&f.xx~~n-PaBlMontant total1 

1 Cr/dits )Riivrlurtion 1 Accrois- /des dipenses 1 

1 ouverts Ide la base del searent 1 sur taur 

i PrjncCP1Y11PhjLtLdCdtp)PP ~19Q0-1QQLl!WkU-Iressourcaïl de 1991 

1 pour Iressources del des 1 rdvf sés 

11992. 1QQ2-Nl!Bl 

Portos pemianents 488.6 480.6 39.0 527.6 

Consultants 62 1.8 8.0 te6 9.6 
Obpenror comunes de perronnol - 232.0 232,0 18,P 250,4 
Frais de voyage du personnel 1211 1.5 13.6 2,1 15.7 

Total 738.9 3.3 742.2 61,l 803,3 

2) Fonds rntrabudg6taires 

-- 
I 1990-1991 I 1992-1993 1 

I kbntant I Hontrnt I 

I estimetif des I estimatif des 1 

1-1 

a) Swvicor d'appui A : 

i) D'autres organismes des Nations Unies 

ii) Des prograsmes extrabudg&sirer 

e M 

27.3 39,0 

I 
rote1 a) 1 27.3 39.0 

I- 
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TABlEAU 27.32 (a&,# 

b) Activith de fond 

I 
Total b) t 

c) Projets opirrtionnels 

WIFECI 210.1 300.0 

Total d i 210.1 300.0 

I 
Total a), b) et c) 1 237,4 339.0 

fotel 1 1 142.3 

/... 



TmEAu 27.33. POSTES NECESSAIRES 

Intdgration des femes au développement 

: 
1 Cat@ooriem 

Postes I 

f  hl!Letard 
Poster -ras res i 

. . 
inai re 1 BI&$ ardinaire )Fonds extr&&&rws b Total 

1990-?991 I 1992-1993 I 199h1991 I lSQ&l991 I 1996-1991 I lQ93-1907 I 1990-199r I 1992-1993 1 

Administrateurs (Et fonctionna:res 

de rang supérilwr 

P-5 

P-4 
1 - 1 
1 1 

lot:11 

Autres catégories 

2 2 

Agents locaux 

Total 

Total général 

2 2 

2 2 

4 4 

. . 
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, . 13. Intecrr_atfon des femnes au devahzgpm! 0~ 

27.63 Ce aous-progwmne sera principalement axé sur les activités opérationnelles 
5 entreprendre en vue d’associer les femmes à l’effort général de développement. 
On évaluera en particulier les effets de la crise récente sur les femmes. 

. . 
1. sarvfcea 

DOCuI5Ont5tiOn à l’intention des organes délibérants : rapport à la 
Cofanission conceraaat l’appui aua projets d’assistance technique visant 
l’intégration de8 fOau508 au développemeot. 

a) Un numéro de publication périodique : études sur l’intégration des 
feranes au développement**r 

b) ‘- Deus publications non p6riodiques t réinsertion des femmes tOvOnant, 
avec leurs famill, 5, dans leur société d’origines bilan de l’application dans la 
région des Stratégies prospectives d’action de Nairobi pour la promotion de la 
femer 

cl Support technique I annuaire des cadres féminins arabes aux fins de la 
coophation technique entre pays en développement. 

. , 
3. p 

5) Services consultatifs I)ur les moyens d’int6qrer les femmes au processus 
de d&?eloppement (budget ordinaire/fonds extrabudgétaires)*; 

b) Formation de groupe I séminaires et ateliers visant à mnéliorer la 
situation des femnee dans la région (budget ordinaire/foads entrabudgétaires)*i 

cl Projets opkationnels I identification et formulation de projets de 
coopération technique pour la promotion de la femme dans la région (budget 
ordinaire/fonds extrabudgétaires)*. 

* Prioritaire, 

** Non prioritaire. 
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27.64 Les ressources prévues (8 000 dollars) permettront de faire appel à des 
concours extérieurs pour évaluer l’application des Stratégies prospectives d’action 
de Nairobi pour la promotion de la femme dans la région de la CESAO. 

Praiede! 

27.65 Les ressource8 prévues (13 600 dollars) couvriront le coik des voyages 8 
etitreprendre pour assister aux réunions de la Conm~issiOn de 18 condition de la 
fenrne, préparer les publications et appuyer les activités opérationnelleo. 

/ . . , 
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TABLEAU 27.34. ANALYSE DES COUTS GLOBAUW 

(En a{lliero de dollars des Etats-Unis) 

1) Budget ordinaire 

1 Montant estimatif des 1 

Iddpenses suppldawntaireo( 

de QQ\lHontrnt total1 
ccro:s- Ides dbpenses 1 

!y 1 lK?%Y9Qll 1 ouverts pour ~retsources lde WQO la s base 199 I del del IraUPYfcerl sement des 1 1 

1 Crddits 1 

~US de rdvisds taux 1991 1 Itnflrtion en1 1 demandhl pour 1 

-2 -1994 

Postes permanents 1 247.1 83,9 1 331.0 116.2 1 447.2 
Consultants 10.0 10.0 1.0 11.0 

Groupes spkiaux d'experts 16.0 1.1 9.9 27.0 5.7 32.7 

Diprnses cmnes de personnel 592.3 40.1 632.4 54.4 606.8 
frais de du personnel voyage 20.1 5.5 25,6 3.9 29.5 

Total 

2) fonds rxtrabudg6taires 

1 075.5 130.6 19.9 2 026.0 181,2 2 207.2 

1 1990-1991 1 1992-1993 1 

1 Hontont 1 Montant 1 

a) Services d'appui b : 

1) D'autres organtsaes des Nations Unies 

ii) Des progrrrrnes entrabudgdtalres 796 97,4 

I 
Total a) 1 7,6 97,4 

/ . . . 
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TABlEAU 27.34 tu) 

b) ActivitQs de fond 

fonds d'affectation spkiale pour 10s 

activitds rdgionrlsr de la CESAG 5.3 

I 
Total bt 1 593 

I 

cb Projets op6rationnrlr 

FWAP 270.0 170.0 

ffiwm 80.0 7OO.D 

Sources bilrt6raler 14.0 14.0 

I 
Total cl 1 364.0 0040 

I 
total a), bj et c) I 376.9 981.4 

I 

Total 1 3 lBs.6 

lb 

/- ,. 



tABlE&U 27.35. %TES NECESSAIRES 
ZZ? 

Statistiques 2%” . 

oa% Y 
NFO 

Total 
1 C&aories 

k 
I 19Qo-L991 I 1992-1993 I 199lw991 I 19p2.1993 -1991 I 1992-1993 1 1990 - 199 1 I 1 992 -1 993 j 

Administrateurs et fonctionnaires 

de rang supérieur 

D-l 

P4 

P-3 

P-21 1 

1 1 1 1 

3 3 3 3 
1 1 e 1 1 

1 1 t 1 

Tot a1 

Autres catégories 

-- 

5 5 1 1 6 6 

Agents 1 ocaux 8 8 a 8 

Total 8 8 8 8 

Total général 13 13 1 1 14 14 

\ . . . 
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27.66 Les efforts porteront Sur la collecte, la compilation, la diffusion, la 

normalisation et l'élaboration de statistiques fiables comparables. Des activités 
seront menées dans divers domaines t Statistiques et registres de l’état civil, 
statistiques sociales et démographiques concernant les femmes, les handicapés, les 

jeunes, les enfants en bas êge, la main-d’oeuvre et d'autres groupes de population, 

recetn~ements. enquête sur les ménages et élaboration de bases de données. On 

analyser8 en particulier les effets néqatifs de la crise récente sur le 

développement économique et social de la région. 

: 

, 
1. rooperetion 

Liaison avec des organismes extérieurs t coopération Evec des institutions 

gouvernementales et r8gionales , en particulisr la Ligue arabe et son Comité 

permanent des stetistiques, l'Institut arabe de formation et de recherche en 
matière de statistiques, l’Institut crabe de planification et le Comité technique 

du Conseil de coopération du Golfe chargé des questions statistiques, aun fins de 

l’organisetioo de réunions. d’ateliers et de séminaires réunissant les responsables 

de 66CViCeS statistiques. 

# . 
2. Servires fog 

boctIment8tiOn à l’intention des organes délibérants I six rapports destinés 

à la quatrikne réunion des chefs d’offices statistiques centraux dans la région de 
la CESAO, concernant leé activités StatiStiqUeS de la CESAO et divers aspects des 

statistiques économiques et socislee dans la région. 

3. 

8) Neuf numéros de publications périodiques : mut -w thg 

e8CWA_Ru (publication biennale) t 8 (publication 

biennale); ] (publicetion annuelle); m 

(publication biennale); ByUu 

1I (publication annuelle)**; 
et de 

. 
etatfstf s ..&w la reti3k 

(publicetion biennale)**; et s de m soc- (publication 

bienn;?e); 

b) Quatre publications non périodiques a étude concernant les statistiques 

sociales dans la région de la CESAO: et publication en arabe de trois manuels de 

l’m concernant les systèmes et méthodes d’établissement des statistiques de 
..I. 
A ecai civii, ies receneements de la population et les recensements de 

l’habitation, respectivement (budget ordinaire/fonds extrabudgétaires); 

l * Non prioritaire. 



c) suppoctr techlsiqu*r J presiires bases Um iioda8 icoaodques et 
aoeialo~ i Aotiqror ultirleurearrnt dam uno bague de dodo8 statistiques da 
la CE3Iw. 

. . 4. Vdd 

Piunion d'un groupa d'*rQartr eur las rtrtistl~um~ 3t r?!glotra~ & l’itat 
civil. 

bb Sorvleor con8ult4tifr coacrraaet I'ilobormtton d, l tetirtlquo8, le6 
enquêter soc le* aéo8qea ot le8 eaquitor par son4aqe (fonda l rtrabudg~tairer)J 

b) Fotmatiou da q?Ouv t deuS bt.lhrS Sur de8 BrQOcts pSrttcu~~er5 dos 

l quh8 8ur 1.c doapos (fonds l rtrabudqitaireol. 

Coord'mation avec 108 bureaur; do 8UtAsttqw des iortltutloas sphcIa~ir9ar 
et d’rutrS8 orgmPa&er ckr Obtioao UnAer. Fertlcipstioa byx BCtiVith bu 
!%OU,-fnoP&th dWiS l CtiVit68 8tStkSt&qUO8 bU chc, SUI t’:bVW5l dS b$VOrS qtOUp38 &J 

t.rwMl iat*r8ocrdterht8 et b 1’ ~tsbli88ammit do* rapports 4mma?68 par 1s Bureau 
&a 8tatPotlque do 1'OMJ. 

47.60 iana 9*sSoutcOs pthue8 (45 CO0 dollbtr) couvrtrout 1e coirt Clrl voyoyer 0 
aarrepreadve pour yatttctp4w wu trcv*ur d* Lb Co4mirriou de st~tlctique, bu 
sous-Comlei drr cc~PvPtir rerrlseiqu68 du Chc tic d’euerm +-U,MY bo krevz!? 

ikeotrocritariaio, oiosi qu’aux tCunicmr air 8orof)e diliniur dar politiquer 
&gton~lmr a mbttitn ck otstirtiquer pour priparer le publlcrtion Patitufie 
jjQ&#l,&&a& .S~Uf,&~,~l .Miitgnr;t; 3t. pour év8luar et hannonirsr les donoie sut 184 
compteblliti tatlonrla. 



(En rillhvr do dollars drs f.‘tatr-Unirl 

Po%te8 fwmuuntr 1 687.3 70.7 (127.2) 1 030 81.6 1 120.4 

coA*u1t&lts 36.2 1.7 w 3t.9 5.9 43.0 

bauper rpkI4ur d’o*perlr 32.0 2.2 5.0 40.0 6.2 46.2 
Otpmrrr c-8 do p8rsonn8’ 5~16.5 37.3 (69.41 493.4 36.4 531.0 
lrris d8 uoy* du p0tJonn81 19.7 0.9 10.0 30.6 4.6 SS.2 

lot41 I 691.7 120.0 (I7t.61 1 640.7 l36.7 1 777.4 

- - - . . - - ~ I _ - - - . - * - - - - - - - - -  . - -  - s - - -  . - - . . . _ -  - - - -Y-  -  -< 

. 15.6 

I . . . 



TMLW 31.36 4-1 

b) ActlviUs do fond 

C) Projets o#ratiorlae~r 

1 
lotel b) 1 - 

100.0 
10.0 
10.0 

tot41 c) i - 120.0 

f  
Totrl a), bj et c) 1 - 135.6 

lot41 1 1 913.0 

/... 



101rl a s 6 5 

autrr* rrtoqoricr 
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Soufwkuwame 15. Tnuuu?.mts et m 

27.70 Ce sous-programme sera axé sur la formation et le perfectionnement du 
personnel dans le secteur des transports, ainsi que sur la modernisation des 
techniques de gestion et d’exploitation, compte tenu des événements récents dans le 
région. On tiendra compte également des aspects écologiques conneries. Pour aider 
à réduire les dépenses à la charge des gouvernements, on examinera les possibilités 
de financement offertes par le secteur privé. 

. . 
1. @ 

Documentation à l’intention des organes délibérants : deun rapports à la 
Conmiesion, concernant respectivement l’applictbtion du Code de conduite des 
coaféroncer maritimes dans la région de 1& CLSAO et les rilultato de la réunion 
intergouvernementale sur les activités conjointes CESAO/CESAP, dans le cadre de la 
Dicennie des transports et des communications pour l’Asie et le Pacifique. 

a) Troir numéros de publications périodique8 t m 
(publication ennuelle)t et 4 (publication biennale)*st 

b) Heuf publications aon piriodiquos : privatisation et diriglementatioo 
de certains modes de transport8 cfassification de l’information dans le secteur dos 
transportst aides au secteur der ttansportsr coordhatîou des Iavestissements dans 
le secteur des trcacports**: polltiques de tiretion des pris des sorvic*s at 
inota;lations porturirar baar la rlgiod de la CtSAOt applicatioa d@s uchdiques 
infonaatiques A l’orploitation l t ir la qostion de eertaios arodes do transport; 
beroiar de fomubtioa dans le mcteur aeo trenrports l a Asie 0cciReotale~~ 
évaluetion des progr-s de perfectionnement de la main-d’oeuvre dans certains 
pays de la rigioot et lavis hydrographîquos et entretien du mntérlol utilisé à 
cotte fin dans les pays de 18 régioa. 

L 3. y 

Deur réunions de qraupea d’experts seront comwquées, l’une sur les besoins 
de formation dans le secteur des transports*; et l’autre sur la mise en plats d’un 

oystéme d’informatique de gestion dans le secteur des transporte. 

6) Services consultatifs concernant divers aspects des besnins et de la 
gestion dans le oecteur des tran6pcrtsi 

bt Formation de groupe : un séminaire sur la dériqlementatfen et ses 
effets PUO les transports urbains. ïn o6mineire 5ut les politiques ds firation des 
prin des services et iastalletioas portuaires dans la rieion de 1s CLSAU: et un 
atelier cur les levba hyclrogrephiyues e? l’f)a~t.te*.ien 33 ,nathrirl iht.iIi& U çc! ?9 
fin. 
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5. -est- 

Dans la cadre de 1s Décennie d66 tranEpOrt6 et des communication6 pour 
l'Asie et le Pacifique, de6 projet6 conjoint6 seront exécutés en coordination avec 
la CESAP. 

27.71 11 est proposé do trsaoférer un poste P-3 de ce sous-proqrame au 
cous-programne 3 (Eavironaement) (voir plus haut. par. 27.21). 

27.72 Lss ressoutces privues (37 900 dollars) permettront de faire appel b des 
eeneeurs l stérieurs QOW db?erass rctivitis, ir savoir f le s&aineire sut les 
politiqU.8 de fiSatiOa &@6 QCiS do6 Services et ill6t4~htiOtlS QOrtWfreo dsrrs 18 

région de la CESAO, la priparatioa de la QubliC8tiOn sur les levés hydrogrsphiqueo 
et l'ratretien du matici@ utilisi ir cette fia, l t le mise en place du spstirno 
b*iaformetLque A6 gestion sur les trensports. 

27.73 Le montant QréV% (40 000 dollars) permttra de coavoquer dsw riunions d6 
9ruupes 4'4rpart.8, l'use pwr emmîuat las poittiqueo et reco6664adar 1s marche è 
suivre pour mettre on place daw la région un syrtirme d’iaformtique de gestion 

dan6 le secteur dss traasperts, l’sutre pour l ssmla*r l t ivsluer les politique6 
suivie6 et les me6Ures prises Qhr les peys de la r&qAoa pour développer la 
formotion dans ce secteur. 

27.74 Les ressource8 préVuO (30 600 dollors) couvriront le coft des voys9eo i 
l atreprondce pour participer dus réusions iatergouverasmeotsleo l t riqioasJe6 
consacrées 4~ seet*uc dsc trmrportc, assuret le eoordiaetiaa ~OC le6 rseponssble6 
de la CESAP et de 14 Ligue srsbe aun fins de l’exécution de projets canjoiato, 
consulter les gouvernemenrs et les orqsnlrstlons coapétertcB en la matiire et 
raorembler de6 doanéor pour diverrer publicationr. 
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C. Auad 

TABLEAU 27.38. ANALYSE DES CONS GLOBAUX 

(En nillterr de dollars des Etrts-lhir) 

1) Budget ordinaire 

,,< .-..I--C_------ ,-y-_ - ._~_. --- 

1 

&Mont estimatif des 1 

1 

i 

1 Crkdits 1 

1 ouverts )de 18 base del teemt 1 aun taux 

l [ pour (ressources de( des 1 r~vis6s 11 flrt*on en: dez?sl n 

I-nu 111 da 199 - I 1~~1992-lpp1l 

Poster permanents 

Personne1 tmorrire pour 
les rdunions 

Personnel tngoraire 

(rrrplyrntr et swrndrrlres) 

Consultants 

Meures supplkentri ces 

B@SlWS-@UdO$UrOnnrl 

C+ris de voyage du prrsonnel 

forutIon 

Sewhes contractuels 

Imprlsrte l t relhre 

Jwvlc*r ~nfonUtiqu*s 

location et entretien des 
1 OCIW 

tcbirage. chauffaw, inergle 

et eau 

Cocothon de mobO(er et de 

methiel 

comunlcrt lonr 

fleceptlons offlclelles 

JerrlcPs divorr 

fouratturPs rt ociPs1o*ro$ 
mbiltrr et meterlo) 

lhpeflses d’eau~peawrtt 

_- _ .-. _ _ _ _. ._ _ __ 

latrl 

12 317.6 729.4 tl69,O) 

107.4 3.0 

26.8 

12. .9 

175.6 

585l.I 

27.5 

67.1 
w 

40.7 
210.8 

1.3 

6.1 
8.2 

3541 

1.3 

2.9 

(10.0) 

(22.0) 

cao.0, 

(80.4) 

33.8 

25.0 

2.3 

10.0 

1 128.6 53.6 

429.4 29.8 

410.2 19.4 

513.2 24.2 
?1.7 O*S 

W5.B 9.2 
564.1 26.7 

653.6 (85.6) 

36.8 (36.1)) 

-.- . . _ _- 

iE ooa.5 

..I 

I 159.6 

e 

200.0 

(75.01 

(50.0) 

f ulO.0) 

3000 

(ZP~.fJI 

12 078.0 1 304.7 

110.4 l7.0 

18.1 3.3 
t14.0 17.4 

103.8 18.7 
6 124.6 622.0 

62.6 9.7 
70.0 10.8 

25.0 3.8 

51.0 7.0 

220.8 33.3 

1 3e2.2 196.2 

*,2 57.0 

319.6 57.2 

537,d 81.7 

12.2 1.9 
205.0 27.5 
401 .A 17.3 

698.0 G.5 
- - 

14 222.7 

127,4 

21.4 

131.4 

122.5 

6 ?46,8 

72.3 

00.8 

20.8 

5B.6 

254.1 

1 576.4 

439.2 

436.8 

619.1 
14.1 

232.5 

558.7 

5v.5 
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2) Fonds l rtrabudg(trimr 

1 19994991 1 1992-1993 1 
1 ltontont 1 Mmtont 1 
1 l stiwtif dm 1 atiwtlf dos 1 
1-1 

o) krvlcos d’appul b : 

1) ll*outros orgmnls~s dos Nations Unir8 

t t 1 OrnI progrrwr l ~tr&udgNoiros 

M w 

03.0 60,Q 

I 
Total 0) I 033.0 OU.0 

b) Acthdth da fond 

cl Pmjmtr aphtionlMls 

/ . . . 



b$lpw aua pmgrammr 
.-..... --- 

l ___-.-_. .--tatwQri~ 

(0% c 
Pasl Posta res I 

Total 

1990-1991 1 l-1991 !  lw 1990.M91 1 lppZr1993 1 1990-1991 1 1992-1993 1 

M0a,nirtrataurr et fonctionnaires 
de ‘an9 ruperiour 

O-1 1 1 e 1 1 
P-5 5 5 5 5 
34 7 7 - 7 7 
P-3 12 12 e 12 12 
P-2/ 1 4 3 - 1 1 S 4 

_.- ._ .- __..- 

rota1 29 28 1 1 30 29 

Agents locaua 132 131 2 2 134 133 

_ _ - - __ ._.. ..-- ---- 

Total 132 131 2 2 134 133 

-. . . _ - ..-- 

Iota\ 9emrrl 161 199 3 3 164 162 

_....- ..,_ ..-.- .-., -.--- 
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27.75 Ce sous-chapitre regroupe les services d’information, leô services de 
conférence et de bibliothèque. la gestion des activités de coopération technique et 
les t.,*îviceô administratifs et services comnuins~ 

: 

1. , c Service- 

Les services é fournir, dans certains cas conjointement trvec le Département 
de l’information, consistent notenunent à publier t un bulletin bimensuel sur les 
activités de la CESAO; des bulletins périodiques, des communiqués de presese et des 
bulletins d’information sur les activités de 1’OND et de :a CESAO. D’autres 
activités sont entreprises en liaison avec les médias, des organisations 
gouvernementales et non gouverc~meatalet3, des 6tablissements d’easeignwuent et 
d’autrer) organes luc8ur de diffusion de l’information (conférences de presse, 
interviews, conférences, débats et réunions). Les services d’information assurent 
également au sein de le CESAO un courant d’information continu sur l%s faihe 
nouveaux survenus à l’intérieur et à l’extérieur du système des Nations Unies et 
qui pourraient avoir des répercussions sur la CESAO, pour répondre à des besoins 
aussi bien spécifiques que g&kaux. 

. . 
2. ~Be.conferrrncatdeUU&&&w 

a) Il S’a$it d’assurer les service6 de conférence nécessaires au8 r6unions 
des organes directeurs de la CESAO et à d’autres réunions intergouvernementales et 
réunions de groupes spéciaux d’experts tenues sous les auspices de la CBSAO; les 
servkes d’édition, de trsduction et d’impression des documents et publicationsr et 
Je8 services de bib~iothhquer 

B) Des services devront âtre fournis aun organes suivants : Canmission 
(seisièms et dis-septième sessions, 1992 et 199311 Comité technique (1992 et 199311 
deux comités intergouveraementsurr l’un sur les statistiques et l’autre sur les 
traneports et communications: et l’organe consultetif des chefs des missions 
diplomatiques. 

. 
3. -dem 

a) Les services à fournir sont les ouivants z identification et 
formulation de propositions de projets; exécution et suivi de projets financés par 
le PNUD et d’autres organismes des letione Unies; formulation et gestion de projets 
financés par d’autres tonde extrabudghteires; gestion et coocdkoation des activités 
entreprises par les conseillers &gionwnt et organisation de eémineires, ateliers 
et programmes de bourses de perfectionnement: 

b) Publication de rapports nur Ien missions des ronneil~ere rbgioneur: 

Cl D~E eervices consulCaCifs se100c fournis tlatls les dffmsiees ruiv8st.r : 
questions et plitiqz*s relativek au développement, enviisnnement. d4veloppemer.t. 
induotriol, knergie, eau, science et. t~echniquc. devP1npfiwnent aociel, statistiques. 
ttanuyortc et earntnunIc8tiww. 
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4. Ssvices edministretifs et BBTvIcBp 

La Division administrative fournit des services pour la gestion des 
ressources humaines, l’administration financière et la planification des 
ressources, et l’utilisation des services communs à l’appui de l’exécution du 
programme de travail. Les activités seront les suivantes : il recrutement, 
affectations, organisation des carrières et formation et administration du 
personnelr ii) gestion et contrôle financiers et services de trésorerie; 
iii) planification, budgétisation et suivi des programmes: iv) services généraux 
(sicusité, communications, achats, transports, archives et gestion des dossierslt 
et v) traitement électronique de l’information. 

fert de vostea 

27.76 Les transferts proposés (un P-2 et un poste d’agent local) représentent le 
résultat net de divers transferts concernant la Direction e*écutive et 
1’aUministration et les sous-programmes 7 (Ressources naturelles), 9 (POpUlCkiOn) 
et 12 (Développement social et protection sociale) (voir égaLerne& plus haut. 
par. 27.9, 21.37, 27.46 et 27.59). 

27.77 Les rëë4ourcë~ prévues (110 406 dollars) doivent permettre de recruter des 
interprètes pour deuz sessions de la Caarnission et de son Comit8 technique. 

27.78 Leo ressources prévues 418 100 dollars) doivent permettre de remplacer du 
persoanel en coagé de longue durée et de recruter du persoaael supplémentaire 
durant les périodes de poiate. 

27.79 Le montant prévu (114 000 dollars) doit permettre de faire appel è des 
concours extérieurs pour former du perronael et mettre en place une base de doaaieo 
informatfoée sur les programme et activités do la CESAO, et de rémunérer lus 
services d’un médecin et d’un conseiller juridique, 

27.60 LOS ressbu8’ces prévueu (103 000 dollars) permettront d’nssurer lrt service de 
rciunivns interqouvsrnementales et. de faire face aux besabnr; supp)6menteirec durant 
)OC n4Grirr#laq + P”!^“‘. c- - ---- 

/ . . . 
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27.81 Le montant prévu (62 600 dollars) permettra à des fonctionnaires des 
services linguistiques de se rendre à la reuaion annuelle des services de 
conférence, organisée à l’échelle du système, et à du personnel administratif 
d’entreprendre les voyages nécessaires aux fins de consultations et de coordination 
sur des questions de gestion et pour des activités de formation. 

27.82 Les ressources prévues (70 000 dollars) Sont destinées à recruter des 
professeurs de langues à temps partiel. 

27.83 Les ressources prévues (25 000 dollars) doivent permettre de faire éditer à 
l’estérieur des publications en arabe et en SnglSiS durant les périodes de pointe, 
pour compléter l’effectif d’éditeurs des services de conférence, qui est limité. 

27.84 Le montant prévu (51 000 dollars) COrfespO~Ib au coût du programe de 

publications de la CSSAO. Ce chiffra QSL prauiadre et tsara avu u&hiewement, 
au cas OU l’atelier de reproduction, qui doit étre traorfiré de Bagdad b Zmnan, ne 
serait pas pleinement opérationnel dàs le d&but de l’exercice biennal. 

27.85 Les teeeourcee prévues (220 800 dollare) correspondent au coût dea baoes de 
données et i la locatioa de loqiciels. 

27.86 Lec reuuources prévuoo (1 382 200 dollare) permettront de couvrir les frais 
d’entretien des locaun à Bagdad. les dépenses eupplémoataires au titre de la 
loestion et de l’estretten des locaur b Amman. et les frele & location 
d’installations de conléren-e à Aarneo pour les SessioaS de le Cosunirsion. 

27.87 Los ressources prévues (382 200 dollars) cotrecpoadent au coüt eetimtif de 
IS conoouenation d’olectricité, d’eau, de combustible et de mazout 9 Bagdsd et i, 
kunsn . 

27.88 Les ressources prevueo (379 rioo dollars) permettront de financer ia locntion 
et l’entretien do metériel de bureeu. l’entretien et I’utilitation du matériel de 
ttanrrport. et. l’antretim do mobilier. du matérIe do reproduction et. aut.rer 
mr,;r L-9. 

f... 
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27.09 Les ressources prévues (537 400 dollars) doivent couvrir les frais de 
téléphone, de télégraphe, de télex, d’affranchissement er de Valise diplomatique. 

27.90 Les ressources prévues (12 200 dollars) doivent couvrir le coût des 
réceptions officielles, notamment celui de la célébration annuelle de la Journée 
de6 Nations UnieS. 

27.91 Le6 ressources prévues (205 000 dollars) couvrent les assurances généraleS, 
le fret et les dipeasee connexes, 106 frais bancaire6 et divers Services. 

27.92 Les ressources prévue6 (491 400 dollars) serviront à acheter des fourniture6 
de papeterie et &utres fourniture6 de bureau, durable6 et non durables, ainsi que 
les articles nécessaires pour les opérations informatiques, la reproduction de la 
documentation dans 168 6t6li6r6 du 66Cr&6ri6t, 16ë activités d’information et 16s 
progrwmes d6 formation. Elles permettront égaletm6nt d'achet6r des liVr66 6t 
fournitures de bibliotJ&m et ds 6441scrir6 des fhao6m6ats à des publications et 8 
de6 r6VU6S t6ChoiqUea. 

27.93 Le13 ressource6 préVU (498 000 dOllaf6) pemettroat de femPl6Cer du 
mobilier et du matériel 6sistant6, dsns 16 cadre du progrenuue ordinaire de 
rempl6c6meat de la CESAO. Sur ce total, un montant de 142 600 dollars sera affect6 
b l’achat de matériel informatique, notanunent à des ftne de formation. 


