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I. INTRODUCCION

1, El Programa de las Naciones Unidas de Enseiianza y Capacitacidn para el
Africa Meridional (UNETPSA) fue creado por la Asamblea General en virtud de la
resolucién 2349 (XXII), de 19 de diciembre de 1967, mediante la fusidn de
programas especiales existentes destinados a ayudar a personas de Namibia,
Sudafrica, Rhodesia del Sur y los Territorios bajo administracidn portuguesa
de Africa. E1l Programa es administrado por el Secretario General en consulta
con el Comité Asesor del Programa de las Naciones Unidas de Ensenanza y
Capacitacion para el Africa Meridional, que fue establecido por la Asamblea en
la resolucidn 2431 (XXIII), de 18 de diciembre de 1968, y se financia con
cargo al Fondo Fiduciario constituido por contribuciones voluntarias de
Estados, organizaciones y particulares. En la actualidad el Programa ofrece
solamente asistencia en forma de becas a estudiantes de Sudafrica y Namibia.

2. En su resolucidn 45/19, de 20 de noviembre de 1990, la Asamblea General
hizo un llamamiento a todos los Estados, instituciones, organizaciones y
particulares para que ofrecieran mayor apoyo financiero y de otra indole al
Programa a fin de asegurar su mantenimiento y constante expansidn.

3. El presente informe abarca el periodo comprendido entre el 1° de
septiembre de 1990 y el 31 de agosto de 1991.

II. CONTRIBUCIONES AL PROGRAMA
4, Desde el ultimo informe, publicado el 28 de septiembre de 1990
(A745/553), el Programa ha recibido las siguientes contribuciones para el
periodo del 1° de septiembre de 1990 a 31 de agosto de 1991, que ascienden a

un total de 4.425,.370 ddlares:

Délares EE.UU.

Alemania 104 632
Antigua y Barbuda 1 000
Australia 72 922
Austria 35 000
Brasil 5 000
Canada 217 391
Espana 34 799
Estados Unidos de América 785 000
Filipinas 193
Finlandia 627 343
Francia 142 857
Gabon S 000
Grecia 9 000
Indonesia 3 000
Irlanda 14 290
Japén 400 000
Kuwait 5 000
Luxemburgo 16 210

/...




Dolares EE,UU.

Malasia. 1
Noruega 953
Nueva Zelandia 23
Paises Bajos 116
Reino Unido de Gran Bretana

e Irlanda del Norte 270
Santa Lucia
Suecia 437
Suiza 138
Trinidad y Tabago 2
Yugoslavia 1

5. Ademds, estan pendientes de pago las siguientes promesas de
91, por un monto de 1.483.350 ddlares:

contribuciones para 19

Alemania
Dinamarca

Egipto

Estados Unidos de
Filipinas

Francia

India

Jandn

Luxemburgo

Paises Bajos

Republica de Core
Suiza

Trinidad y Tabago
Venezuela

DSélares EE,.UU.

000
623
788
768

952
200
898
996
508
000

12
518

América 15

126

2

560

13

101

a 7
118

2

5

008
519
420
000
500
050
000
000
889
523
500
420
521
000
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6. Las contribuciones y promesas de contribuciones para 1991, que ascienden

a 5.908.720 ddlares, representan un apreciable aumento de los recursos en
comparacidn con el ano anterior, en que las contribuciones y promesas de

contribuciones ascendi

eron a 4.841.044 ddlares.

III. CONCESION DE FECAS

7. La evolucidén del Programa desde 1987/1988 puede apreciarse en el cuadro

siguiente:

Periodo

1987/1988
198871989
1989/1990
199071991

Numero
Numero de becas
becas nuevas prorrogadas
607 751
95 1 113
542 658
648 630

umero d
becarios

1 358
1 208
1 200
1 278

/..'
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8. La distribucidén de los becarios por pais de origen desde 1987/1988 ha
2ido la siquiente:

198771988 198871989 198971990 199071991
Namibia 479 442 361 343
Sudafrica 879 768 839 925
Total 1 358 1 208 1 200 1 278

IV. LABOR DEL COMITE ASESOR

9. El Comité Asesor del Programa de las Naciones Unidas de Ensefanza y
Capacitacién para el Africa Meridional esta integrado por representantes de
Belarus, el Canada, Dinamarca, los Estados Unidos de América, la India, el
Japén, Liberia, Nigeria, Noruega, la Republica Unida de Tanzania, “enezuela,
el Zaire y Zambia, Asistieron a las sesiones en cal.dad de observadores,
representantes de las Dependencias para el Periodo de Transicién de Namibia,
la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
(OACNUL)}, el Comité Especial contra el Apartheid, la Organizacida de la Unidad
Africena (OUA), asi como representantes de Botswana, Lesotho y Swazilandia.

10. Durante el periodo que se examina, desempefié el cargo de Presidente del
Comité Asesor el Sr. Martin Huslid, Representante Permanente de Noruega ante
las Naciones Unidas. Se ncmbrd Vicepresidente al Sr. Isziah Zimba Chabala,
Representante Permanente Adiunto de Zambia ante las Naciones Unidas.

11. El Comité celebro dos sesiones en las que sxamind varios aspectos
relacionados con la ejecucion del Programa. Su subcomité especial de
composicion abierta sobre esferas prioritarias de estudio establecido de
conformidad con el Programa celebré tres sesiones.

12. En su sesidn celebraua el 4 de junio de 1991, el Comité tomd nota del
plan de trabajo del Programa para 1991-1992, que se basa, en gran medida, en
las recomendaciones fo’n«. 3das en el informe de evaluacién de 1989, aprobé los
gastos para costos admira. .rativos y examind un informe que le habia
presentado el subcomite especial de composicidén abierta sobre las esferas
prioritarias de estudio en curso y futuras del Programa. Asimismo decidid
participar en lu Conferencia Internacional sobre las necesidades educacionales
de las victimas del apartheid en Sudafrica que cryanizaron conjuntamente 2ol
Comité Especial contra el Apartheid y la UNESCO en colaboracidn con el Comité
Asesor,

13. La Conferencia Internacional se celebrdé en Paris del 25 al 27 de junio

de 1991 con el fin de examinar el sistema educacional de Sudafrica; determinar
las necesidades educacionales de Sudafrica después del apartheid y formular
recomendaciones sobre modos en que la comunidad internacional puede ayudar a
satistacer las necesidades educacionales de las victimas del apartheid.
Asistieron a la Conferencia, que estuvo presidida por el $r. Martin Huslid
(Noruega), Presidente del Comité Asesor, 120 participantes y observadores.
Entre los participantes habia expertos sudafricanos sobre eaucacion y
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desarrollo de recursos humanos, representantes de organizaciones educaciona =
no raciales de Sudafrica, organismos especializados y 6rganos pertinentes de
las Naciones Unidas, representantes de los principales paises donantes que
contribuyen a la financiacidn de programes bilaterales y multilaterales de
asistencia para la concesidén de becas a sudafri.anos, expertos internacionales
en educacidn, sobre todo procedentes de la regidén del Africa meridional y
representantes del Congreso Nacional Africano de Sudafrica (ANC) y el Congreso
Panafricanista de Azania (PAC). Entre los observadores habia delegaciones
permanentes ante la UNESCO asi como representaates de organizaciones no
gubernamentales e intergubernamentales interesadas.

14. En la Conferencia se aprobé la Declaracidén de Paris, que figura en el
documento A/AC.115/L.678. En la Declaracidn de Paris se forrmulan las
siguientes recomendaciones, que son de interés inmediato para el Programa:

a) L¢ organi.mos y programas educativos internacionales interesados
pueden cont:r.ouir a satisfacer las necesidades de las victimas del apartheid,
especialmente de la siguiente forma:

i) Apoyando y complementando los esfuerzos del puebLlo sudafricano por
lograr una reestructuracidén importante en la esfera de la ensenanza
mediante la educacidén de calidad, la investigacién y la elaboracidn
de material didactico:;

ii) Prestando asistencia para la capacitacion de los encargedos del
cambio en el sistema educacional a todos los niveles, incluidos lcs
maestros, los educadores, los planificadores, los especialistas en
comunicaciones y el personal de direccion;

iii) Ayudando en programas de capacitacidén en las esferas de
administracidn publica, andlisis de politicas y planificacidn y
direccién comercial y reforzando la capacidad de las instituciones y
organizaciones;

b) En la medida de lo posible, en los programas de ensefianza y
capacitacion que se desarrollen en el extranjero se debe tener en cuenta el
potencinl de empleo en Sudafrica, inclusive el empleo por cuents propia. En
este sentido, se exhorta al sector privado, a la comunidad y a .as
organizaciones no gubernamentales, asi como a los programas internacionales de
educacion y becas interesados, a elaborar mecanismos Yy arregles para ofrecer
oportunidades de empleo a los sudafricanos capacitados en el axtranjero a fin
de que contribuyan al desarrollo politico, econdmico y social de su pais:

c) Debe prestarse apoyo a las universidades y otras instituciones de
ensefianza que promueven los programas de ensefianza y capacitacidn para la
mayoria negra. En ese aspecto, los organismos internacionales y las
instituciones de ensenanza deben cooperar en la elaboracidén de programas de
intercambio para estudiantes posgraduados y personal docente en situacion
desventajosa con las instituciones y universidades sudafricanas
correspondientes;

/ooo
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a) Los programas importantes bilaterales y multilaterales de
cooperacion y asistencia en materia de ensefianza relacionados con Sudafrica,
ya sean de caracter publico o privado, deben mantener una relacidén estrecha,
intercambiar periddicamente sus puntos de vista y coordinar su actuacidén. A
ese respecto, se conviene en que las Naciones Unidas y la UNESCO, en
cooperacion con otros organismos de las Naciones Unidas y con los prcgramas
intergubernamentales mas importantes, deben esforzarse por garantizar la
existencia de mecanismos que permitan ese tipo de colaboracidén entre todos los
interesados. Con ese fin se proprne la organizacidn a principios de 1992 de
una reunion bajo los auspicios del Programa de Ensefianza y Capacitacidn de las
Naciones Unidas para el Africa Meridional,

15. En consonancia con las recomendaciones formuladas en el informe de
evaluacidon de 1989, el Programa realizo importantes esfuerzos durante el
periodo que se examina en lo concerniente a aumentar la admisidén de
estudiantes procadentes de Sudafrica y prestar mayor atencidén a las
posibilidades de regreso y de empleo para los estudiantes titulados que
regresan como se desprende de las siguientes medidas:

a) Las posibilidades de reyreso y de empleo son en la actualidad
criterios de seleccidn para conceder becas;

b) La multiplicacidn de acuerdos de copatrocinio sobre programas de
capacitacion especializados de corto plazo que reducen los gastes, para el
Comité Asesor al tiempo que garantizan el retorno y la colocacidL de los
pasantes:

c) El establecimiento de contactos con las organizaciones no
gubernamentales con sede en Sudadfrica que se encargan de encontrar empleos
adecuados para los estudiantes titulados, y de ponerlos ea contacto con
emp. .adores que proporcionen o puedan proporcionar empleo en el sector privado
y en las comunidades:;

da) El fortalecimiento de las universidades negras y de otras
universidades interesadas mediante el intercambio de programas para personal
docente subalterno y estudiantes negros.

16. El1 Comité subrayd las repercusiones de la Conferencia Internacional para
el Programa en lo relativo a ampliar sus funciones de coordinador de las
actividadef internacionales encaminadas a proporcionar mayor asistencia y
cap?citacion en materia de ensedanza a las victimas del apartheid en
Sudafrica. A ese respecto el Comité insta a los gobiernos, las organizaciones
intergubernamentales y no gubernamentales interesadas a colaborar con el
Programa de las Naciones Unidas de Ensefianza y Capacitacidn para el Africa
Meridional para la celebracion fructifera de la reunidn complementaria
propuesta, en Nueva York, el primer semestre de 1992, '

17. Durante el periodo que se examina, Y de conformidad con las
recomendaciones del Comité Asesor, el Programa ha sequido colaborando en los
proyectos existentes de copatrocinio y ha iniciado varios proyectos nuevos con
instituciones patrocinadoras de becas, instituciones educacionales,

fundaciones y organismos gubernamentales e intergubernamentales. A raiz de
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esos nuevos proyectos el Programa de las Naciones Unidas de Ensenanza y
Capacitacion para el Africa Meridional ha podido participar en mas actividades
de capacitacidn que las que hubiese podido concertar por su cuenta y a un
costo mas bajo por beca. Asimismo esos proyectos han permitido que el
Programa con~teda becas a un numero cada vez mayor de estudiantes procedentes
de Sudairica, con arreglo a la recomendacién del informe de evaluacidn de
1989. En lineas generales, los arreglos de copatrocinio han resultado
provechosos para los estudiantes beneficiados, para el Programa y para los
organismos de cooperacién. E1l afio que viene, el Programa espera ampliar los
arreglos en curso. A continuacién figura un resumen de los proyectos de
copatrocinio en marcha y futuros.

Paises de bajo costo

a) Durante el periodo que se examina el Programa ha seguido
copatrocinando becas con el Fondo del Commonwealth para la Cooperacidn
Técnica, que habia convenido en administrar 1: concesidn de becas en los
paises del Commonwealth a un costo reducido para el Programa. Como resultado
de ello, 276 estudiuntes recibieron becas para terminar estudios en los cursos
de los niveles "0" y "A" por conducto de los programas de la Dependencia de
Extension para Sudafrica en la Republica Unida de Tanzania. Ademds, el
Programa ha ampliado su colaboracidén en programas nuevos tales como
capacitacion de corto plazo para la organizacidn, administracidn y gestidn de
sindicatos, el desarrollo comunitario y el fomento comercial en pequefia escala
para un total de 187 participantes;

b) El Sindicato Nacional de Trabajadores Namibianos propuso
copatrocinar tres cursos de corto plazo para 42 namibianos. En el periodo que
abarca el presente informe s6lo se ejecutd uno de esos tres programas, que
incluye cursos de administracion de empresas, planificacién de proyectos y
direccidn de cooperativas;

c) El Fondo Fiduciario para la Educacidn en Sudafrica 7 el Programa
colaboraron en la identificacidn, seleccidn y el patrocinio de 68 estudiantes
de Sudafrica que en la actualidad realizan estudios en los programas de los

niveles 0" y "A" en Zimbabwe:;

a) Con el fin de aumentar el numero de estudiantes en la India, el
Programa inicié arreglos con la empresa Educational Consultants Limited de la
India para gestionar la seleccidén y el asesoramiento de hasta 20 estudiantes;

e) Se =2spera que en el periodo 1991-1992 se ejecuten los arreglos de
copatrocinio que se iniciaron durante el periodo que abarca el presente
informe, a saber:

i) La secretaria del Commonwealth ha convenido en adoptar medidas para
la capacitacién profesional de aproximadamente 75 estudiantes por
cuaducto de la Dependencia de Extension para Sudafrica; la
realizacion de actividades practicas de capacitacidn de seis meses
para aproximadamente 30 a 40 participantes; la realizacidn de cursos
con capacidad de hasta 40 estudiantes para la obtencion de titulos o
diplomas; y la capacitacion docente de 30 namibianos en la India;

/oo
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ii) Por conducto del Sindicato Nacional de Trabajadores Namibianos se
haran arreglos para dictar dos cursos de breve duracic para
namibianos;

Paises de alto costo

f) En 1990-1991, el Programa concertd un acuerdo de copatrocinio con el
Fondo Fiduciario para la Educacidn en Sudafrica con sede en el Canada para
seis estudiantes y con la instifuzidn World University Service Canada para 14
estudiantes. Al disolverse la World Uaiversity Service Canada, el Fondo
Fiduciario para la Educacién en el Africa Meridional se hizo cargo de los

estudiantes que aun quedaban y que habian sido patrocinados por esa
institucion;

g) Ademas, se iniciaron deliberaciones sobre la posibilidad de
copatrocinar la participacidn de estudiantes sudafricanos en programas
semestrales de cursillos de capacitacion en el Canada. Esos programas
generalmente abarcan cursos profesionales de breve duracién sequidos de un
periodo de tres a cuatro meses de asignacidn para realizar practicas en un
organismo profesional (por ejemplo algunos periodistas participaron en un
curso de dos meses especialmente concebido en la Canadian Broadcasting
Corporation y posteriormente se les busco trabajo en periddicos, radios y
redes de television canadienses para que adquirieran experiencia en el empleo;

h) En el periodo 1990-1991, el Programa siguid colaborando con e! Fondo
"Educacidén para la Libertad del Africa Meridional” de California patrocinando
conjuntamente los estudios de nueve estudiantes. El1 Fondo ha pedido
colaboracion para el copatrocinio de otros c.nco o seis nuevos estudiantes
durante el curso de primavera de 1992;

i) En 1990-1991 el Programa en cooperacion con el Instituto de
Educacion Internacional copatrociné la concesidn de otras diez becas para
estudiantes africanos procedentes de Africa. Para el periodo 1991-1992, el
Programa acordo copatrocinar con el Instituto los estudios de licenciatura y
de doctorado en esferas prioritarias de 25 candidates, en particular personal
docente y administrativo de universidades negras. Al igual que en el pasado,
el Programa colaborard con los gastos directos de los estudiantes Yy el
Instituto Internacional de Educacidn se ocuparad de los gastos de viaje,
sequros y otros gastos;

3) En 1990-1991, el Programa continudé su cooperacidén con el Instituto
Africano Americano (IAA), con el cual patrocina a tres estudiantes. Para el
periodo 1991-1992, el Programa ha comenzado las deliberaciones con el
Instituto Africano Americano con el fin de repetir el proyecto de la
Universidad del Cabo Occidental en otras cinco universidades negras. Gracias
a este proyecto. que copatrocinan conjuntamente el Programa y la Universidad
del Cabo Occidental, 20 docentes y estudiantes de posgrado han podido realizar
estudios en programas semestrales de investigaciones y de perfeccionamiento
profesional que ofrecen universidades de los Estados Unidos;
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k) El Programa ha iniciado arreglos con el Consejo de Programas
Internacionales, que se ocupa de enviar anualmente a 200 trabajadores sociales
y profesionales del desarrollo comunitario a los Estados Unidos para que
adquieran experiencia trabajando durante periodos de cuatro meses y de 12
meses en organismos de bienestar social de los Estados Unidos. El Consejo ha
propuesto un programa especial para que aproximadamente 20 sudafricanos puedan
adquirir experiencia profesional en el trabajo. Puesto que los participantes
generalmente reciben un estipendio pequeno, los costos para el Programa seran
minimos. El Programa ha presupuestado aproximadamente la cantidad de 5.000
délares por participante para cubrir los gastos del viaje por avidén, un
estipendio parcial y un seminario de introduccidn y otro a mediados del
curso. Otros detalles estaran a disposicidén de los interesados a fines de
mayo de 1992.

18. Durante el periodo que se examina, el Comité Asesor estudié la sitvacidn
del periodo de transicidém en que los estudiantes namibianos van a recibir
nuevas becas que otorga el Programa, después del acceso de su pais a la
independencia, el 21 de marzo de 1990. Habida cuenta del hecho de que el
periodo de transicion seria de dos afios a lo sumo en el caso de los
estudiantes de los territorios que estaban antiguamente bajo administracidn
colonial y de que Namibia recibiria asistencia bilateral y multilateral para
el desarrollo, el Comité estimé que a partir del 31 de diciembre de 1992 el
Programa deberia asignar recursos exclusivamente a prestar asistencia en
materia de ensefianza y de capacitacidn a sudafricanos. Sin embargo, los
estudiantes namibianos cuyos estudios patrocina en la actualidad el Programa,
continuaran recibiendo la ayuda prevista en las becas hasta que hayan
terminado los cursos.

19. El1 Comité Asesor ha observado con satisfaccién los progresos alcanzados
por el Programa en la aplicacidn de las recomendaciones del informe de
evaluacién de 1989. E1 Comité acoge con beneplacito el incremento de la
cooperacion que ha prestado el Programa a los organismos intergubernamentales
Yy no gubernamentales que participan en actividades de asistencia para la
educacidén y la capacitacidn al Africa meridional y sus nuevas funciones de
coordinador para organizar la reunidn co-plementaria de importantes programas
multilaterales y bilaterales de asistenc en materia de ensefanza y
capacitacidn para los sudafricanos propue. ta en la Conferencia Internacional
celebrada en Paris en junio de 1991.

20. E1 Comité Asesor desea manifestar su reconocimiento al Secretario General
por el modo eficiente en que se ha administrado el Proyrama.

V. CONCLUSION
21. E1 Secretario General, en consulta con el Comité Asesor, ha hecho lo
posible por promover el Prugrama para que satisfaga las necesidades crecientes

y criticas de educacidén y capacitacidén de los estudiantes de Sudafrica y
Namibia.

/ot'
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22, Habida cuenta de la necesidad urgente de contribuir eficazmente a una
estrategia de desarrollo de los recursos humanos para una Sudafrica
democratica y no racial que lleve a la ensefanza y capacitacion en el
extranjero de miles de estudiantes sudafricanos en situacidén desventajosa, asi
como del costo cada vez mayor de esa enseilanza y capacitacidn, el Secretario
General ha hecho un llamamiento a los Estados, instituciones, organizaciones y
pa: ticulares para que sigan prestando un generoso apoyo financiero y de otra
indole al Programa. Se reconoce cada dia mas el papel fundamental que un
grupo numeroso de profesionales sudafricanos negros puede desempeiar en la
transicidén sin tropiezos a una sociedad libre del apartheid.

23, El Secretario General desea expresar su profundo agradec.miento a los
Estados que han apoyado al Programa en forma de contribuciones, becas o plazas
en sus instituciones educacionales. Desea expresar su gratitud al Secretario
General de la OUA, el Secretario General de la secretaria del Commonwealth, el
Administrador del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, el Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados, la Dependencia para el
Periodo de Transicién de Namibia y los jefes ejecutivos de los organismos
especializados por su constante cooperacidn. Finalmente, agradece las
contribuciones de las instituciones educacionales, particularmente de Africa y
de otras organizaciones que han colaborado con el Programa,
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Anexo I

SOLICITUDES Y BECAS

(1° de septiembre de 1990 a 31 de agosto de 1991)

A. Total general

Nuevas solicitudes recibidas 1 260+

Nuevas becas concedidas 648
Becas prorrogadas 630
Total de becarios 1 278
Becas terminadas 289

Nuevas solicitudes recibidas 255
Nuevas becas concedidas 62
Becas prorrogadas 281
Total de becarios 343
Becas terminadas 80

C. Sudifrica

Nuevas solicitudes recibidas 1 005

Nuevas i-acas concedidas 586

Becas prorrogadas 349

Total de becarios 935

Becas terminadas 209

b Ademads de los formularios de solicitud impresos, se recibieron mas

de 1.750 solicitudes de asistencia.
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Anexo II

PAISES Y ESFERAS DE I TUDIO

Numero de
Pais de estudio Esfera de estudio becas Total

A. Namibia
Botswana Derecho general
Canada Educacién
Historia

Ciencias Politicas
Sociologia

ﬁlH [ lH

Congo Educacién secundaria profesional/
técnica

N
-3
~3

Estados Unidos Administracidn Direccidn, Finanzas
de América Administracidén/Presupuestos
Agricultura/Agronomia
Arquitectura
Biologia
Quimica
Ingenieria informatica
Odontologia
Economia
Finanzas
Educacidn general
Economia industrial
Derecho
Comercializacidn
Administracion de personal
Filosofia
Ciencias politicas
Administracidn publica
Radio y televisidn (comunicaciones)
Trabajo social
Sociologia
Zoologia

Namibia Educacion
Diploma nacional de mecanica de motores
Administracion
Economia
Comercio
Diploma de Ensefianza Secundaria Superior
Sociologia

w |
NIH P e b e e o’w NN N R NN B R RN

/...
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Numero de
Pais de estudio Esfera de estudio becas Total
Reino Unido de Economia agricola 1
Gran Bretana e Ecologia/Medio ambiente 1
Irlanda del Norte Derecho general 1
Educacidn general 8
Administraciéon de personal 2
Fisica 1
14
Zimbabwe Administracidén de presupuestos 4
Inglés 2
Educacidn general 26
Ciencias bioldgicas generales 1
Historia 1
34 343
B. Sudéfrica
Antigua Medicina 1
Austria Estudios preparatorios de medicina i
Botswana Contabilidad 2
Estudios comerciales 1
Informatica 4
Pedagogia 22
Derecho general 7
Ciencias bioldgicas ge erales 4
Bibliotecologia 1
Ciencias bioldgicas 1
Ciencias scciales 3
Trabajo social 1
Humanidades 8
Finanzas y seminarios bancarios 18%
72
Bulgaria Quimica 1
Canada Contabilidad
Comercio
Comunicaciones
Ingenieria
Economia internacional
Periodismo

Educacidon generai
Derecho general
Ciencias (quimica)
Psicologia
Trabajo social
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Pais de estudio

Estados Unidos
de América

Esfera de estudio

Administracion, direccidn, finanzas

Contabilidad

Arquitectura

Biologia

Fipanzas, administracidn/presupuestos

Comunicaciones

Quimica

Ingenieria quimica

Ingenieria civil

Administracidn de actividades de
desarrollo

Ingenieria eléctrica

Ingenieria electrdnica

Inglés

Geografia

Ingenieria de transportes

Silvicultura

Politica internacional

Periodismo

Derecho

Administracion prblica

Administracidén de personal

Comercializacidn

Matematicas

Informatica

Ingenieria informatica

Economia

Historia

Economia internacional

Educacidon general

Derecho general

Matematicas generales

Humanidades

Relaciones internacionales

Ciencias biolégicas

Linguistica

Medicina

Direccidn de personal

Ciencias politicas

Fisica

Psicologia

Radio y television

Sociologia

Ciencias sociales

Trabajo social

Estadistica

Planificacion del desarrollo urbano

Numero_ de
becas
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Numero de

Pais de estudio Esfera de estudio becas Total
Etiopia Mantenimiento de aeronaves 3
Informatica 1
4
Granada Medicina _2
Hungria Ingenieria quimica -1
India Educacidn general 1
Estudios comerciales 4
Odontologia 1
Economia 1
Ingenieria Mecanica 1
Medicina 4
Economia 1
13
Irlanda Medicina _5
Japon Ensefianza profesional 2
Estudios de desarrollo urbano
Y regional (postdoctorales) 2
4
Kenya Informatica 1
Economia-Ingenieria electrdnica 1
Ensefanza profesional 3
5
Lesotho Administracidn 2
Estudios empresariales 6
Comercio 4
Informatica 1
Educacidn geuneral 5
Derecho general 7
Ciencias bioldgicas generales 5
Humanidades 2
Desarrollo social 1
Estadistica 1
34
Namibia Enseflanza profesional 1
Seminario 17%
18
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Pais de estudio

Nigeria

Pakistan
Reino Unido de

Gran Bretana e
Irlanda del Norte

Republica Unida
de Tanzania

Suiza

Swazilandia

Esfera de estudio

Ciencias politicas
Zoologia

Medicina

Quimica analitica
Arquitectura

Economia

Quimica

Educacidén general
Odontologia
Ingenieria electrdnica
Historia

Humanidades

Desarrollo rural integrado
Medicina

Contabilidad

Educacion para adultos

Comercio

Presupuesto y finanzas inteiruacionales

Periodismo

Curso de mecanica de vehiculos
motorizados

Recursos hidricos

Trabajo social

Curso de secretaria

Estudios laborales

Informatica

Ensefianza profesional

Ensenanza profesional a distancia

Relaciones internacionales

Contabilidad

Agricultura/agronomia

Educacidn agricola

Economia

Instituciones financieras

Comercio

Educacion general

Derecho general

Humanidades

Enfermeria

Trabajo social

Diploma de maestro de ensenanza
primaria y secundaria

Numero de
becas
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Numero de
Pais de estudio Esfer dio becas Total

Uganda Ciencias sociales 1
Zambia Derecho general 1
Ensefianza profesional 1

2

Zimbabwe Administracidn, direccidn, finanzas 3
Administracion de presupuestos 6

Comercio 9

Informatica 3

Economia 1

Inglés 4

Educacidén general 15

Historia 4

Periodismo 2

Administracidn publica 4
Seminarios - computadoras 24%
métodos docentes 17%
sindicatos 72%

Planificacidén del desarrollo urbano 1

Educacidn secundaria - niveles "A" 3

niveles "O" _10

238 935
* Representa un total de 335 becas y cursos practicos copatrocinados

con la secretaria del Commonwealth de Botswana, Namibia, la Republica Unida de
Tanzania y Zimbabwe.
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Namibia
Sudafrica

Total

Anexo III

DISTRIBUCION POR REGIONES,

Africa Europa
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Anexo 1V
OFRECIMIENTOS DE BECAS EN ESPECIE
Ademas de las contribuciones voluntarias en efectivo que se senalan en el
rrafo 4 del informe, en el pasado el Programa ha recibido de los siguientes

tados ofrecimientos de becas para estudios de capacitacidn impartidos en sus
-opios paises:

Alemania Lesotho

Argelia Mauricio

Austria Nigeria

Barbados Pakistan

Belarus Qatar

Bulgaria Republica de Corea
Canada Rumania
Checoslovaquia Sri Lanka

Egipto Sudan

India Tailandia

Israel Trinidad y Tabago
Italia Ucrania

Jamahiriya Arabe Libia
Jamaica
Kuwait

Unidn de Republicas
Socialistas
Sovieticas




