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Administrativos y de Presupuesto

1. La Comisidén Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto ha
examinado el informe del Comité Mixto de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas a la Asamblea General en su cuadragésimo sexto periodo de
sesiones 1/ y el informe del Secretario General sobre las inversiones de la
Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas (A/C.5/46/15). La
Comisidn dispuso asimismo del informe sobre la vigésimo primera evaluacidn
actuarial de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas.
Ademas, la Comisidén recibio informacidn de la secretaria de la Caja y, con
respecto a las inversiones de ésta, de representantes del Secretario General.

I. CUESTIONES ACTUARIALES

2. Lus parrafos 12 a 26 del informe del Comité Mixto de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas tratan de la evaluacion actuarial de la Caja
al 31 de diciembre de 1990. Como se senala en el parrafo 12 del informe del
Comité, "el objetivo principal de la evaluacidn actuarial es determinar si el
activo actual y el activo futuro estimado de la Caja bastaran para atender a
sus obligaciones".

3. Las hipotesis actuariales aprobadas por el Comité Mixto en junio de 1990
¥ los resultados de la evaluacién al 31 de diciembre de 1990 se analizan en
los parrafos 14 a 18 del informe del Comité. A este respecto, la Comisidn
Consultiva toma nota de la reduccidén del desequilibrio actuarial de la Caja,
que pasé del 3,71% de la remuneracidn pensionable al 31 de diciembre de 1988
al 0,57% de 1a remuneracidn pensionable al 31 de diciembre de 19%0: en el
parrafo 18 del informe del Comité Mixto se enumeran los elementos que
contribuyeron a la disminucidn de la tasa de desequilibrio.
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4. En la seccidén III A de su informe, el Comité Mixto analiza algunas otras
cuestiones actuariales, entre las que figura la tasa de interés aplicable para
la permutacidn de prestaciones periodicas por una suma global y las
consecuencias en la situacidn actuarial del aumento del numero de ahos de
aportacion computables. Teniendo en cuenta el actual desequilibrio actuarial
de la Caja, asi como el hecho de que los intereses correspondientes y los
cambios del sistema de ajuste de las pensiones (parrs. 15 a 22 del presente
informe) haran que aumente aun mas ese desequilibrio, la Comisidn Consultiva
no cree que esté justificada la reduccidn de la tasa de interés aplicable para
la permutacion de prestaciones periddicas por una suma global.

5. En cuanto al nimero de afios de aportacidén computables, la Comisidn
Consultiva toma nota de que el Comité Mixto, segun se indica en el parrafo 53
de su informe, no pudo llegar a un consenso y, "en consecuencia, decidié
postergar la cuestidn hasta 1993, cuando volveria a examinarla a la luz de la
situacion actuarial de la Caja, segin se reflejara en la evaluacidn al

31 de diciembre de 1992".

11. INVERSIONES DE LA CAJA

6. Las cuestiones relativas a las inversiones, incluyendo la administraciodn
del activo de la Caja, se analizan en los parrafos 66 a 78 del informe del
Comité Mixto; el informe anual del Secretario General sobre las inversiones de
la Caja figura en el documento A/C.5/46/15. Las cuestiones concernientes a
las inversiones de la Caja se examinan también en los parrafos 79 a 92 de la
seccidn del informe del Comité Mixto relativa a los estados financieros de la
Caja y al informe de la Junta de Auditores; el informe de la Junta de
Auditores a la Asamblea General figura en el anexo III del informe del

Comité Mixto.

7. Al 31 de marzo de 1991, el valor de mercado del activo de la Caja era de
9,338 millones de dolares, lo que representaba un aumento de 780 millones de
ddlares con respecto al valor de ese activo al 31 de marzo de 1990. Como se
sefiala en el parrafo 67 del informe del Comité Mixto, el rendimiento de las
inversiones durante el afio terminado el 31 de marzo de 1991 fue del B8,9%; esto
representa una tasa de rendimiento "real” del 3,8% una vez efectuado el ajuste
en funcidén de la inflacidn,

I1I. ESTADOS FINANCIEROS DE LA CAJA E INFORME
DE LA JUNTA DE AUDITORES

8. Como se indica en el parrafo 79 del informe del Coumité Mixto de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas, "el Comité Mixto examindé y aprobd los
estados financieros y los datos conexos sobre las operaciones de la Caja en el
aho terminado el 31 de diciembre de 1990":; ademas, como se sefiala en el
parrafo 82, "el Comité Mixto tomd nota del informe de la Junta de Auditores
sobre las cuentas de la (Caja correspondientes al afio terminado el 31 de
diciembre de 1990".
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9. La Comision Consultiva toma nota de que an el snexo IIl del informe del
Comité Mixto gque contiene el informe de 1la Junte de Auditores se afirma que la
recomendacion formulada antoriorments sobre la meiors de los sistemas en
relacion con las prestaciones en materia de pensiones ha sido atendida
inicialmente "mediante el progreso hecho hacia ¢l desarrolio de un sistema
computadorizado integradc llamado sistema administrativo mixto para las
pensiones de las Naciones Unidas (PENGYS)'". Sequn la Junta de Auditores en el
parrafo 7 de su informe, "si dicho sistema se desarrolla y aplica realmente,
puede no s6lo permitir el pago rapido de las prestaciones y la acreditacion de
las remesas de fondos sino tambiénm mejorar las comprobaciones y controles
incorporados en el sistema",

10. La Comision Consultiva también toma nots de que, aungue se han tratado de
aplicar las recomendaciones de la Junta de Auditores re.ativas » las
directrices sobre los limites del monto de las tenencias en sociedades
fiduciarias de inversione., fondos enpecisles para paises ¢ inversiones en
bienes raices, asi como a los atrasos en las remesas de fondos de ias
organizacionss, esos esfuerscs '"se han vuelto a mencionar en las concluslones
resultantes de la comprobacion de cuentas este afio” y se estudian en el
informe de la Junta de Auditores.

1IV. EXAMEN AMPLIO DE LA REMUNERACION PENSIONABLE Y LAS PENSIONES
RESULTANTES DEL PERSONAL DEL CUADRO DE SERVICIOS GENERALES Y
CUADROS CONEXOS Y DEL SISTEMA DE AJUSTE DE LAS PENSIONES

11. El examen amplio de la remuneracion pensionable y las pensiones
resultantes del personel del cuadre de servicios generales y cuadros conexos
se analiza detenidamente en los parrafos 83 a 109 del informe del! Comité Mixto
en el que también se describen las alternativas metodoldgicas al sistema
actual. A este respecto, la Comision Consultiva toma nota de que en el
parrafo 85 del informe del Comité Mixto se afirma que "los principios y
directrices comunes pacra la determinscidén de 1a remunsrecion pensionable de
todos los cuadros de personal en relacidén con sus sueldos netos, que habian
estado en vigor hasta 1976, habian sido reemplaczados por arreglos

divergentes. Esto se dabia en gran parte a las modificeciones de los gistemas
aplicables a los sueldos. las contribucionee del personal y la remuneracion
pensionable del parsonal del cuadro orgénico y categorias superiores”.

12. La Comision Consultiva tome nota ssimismo de que, segin el parrafo 89 del
informe del Comité Mixto, "hubo distintas opiniones en @l Comité Mixto
respecto de si 1a metodologia actual causaba problemas y/o anomslias Yy sobre
las ventejas de las otras metodologias presentadas en al documento que ol
Comité tuvo ante si", asi como de que segun el parrafo 106, "en esta etapa no
hubo acuerdo en el Comité Mixt respecto de si se habria de conservar la
metodologia actual o si se habria de apoyar la introduccion de otra
metodologia determinada”. En consecuencia, como se indica en el parrafo 107,
el Comité Mixto sugirid que "mientras se estudiaban otras posibles
metodologias, se siquiera aplicando la metodologia actual, con sujecidén al
examen de las escalas vigentes de contribuciones del personal”. Al miemo
tiempo, el Comité Mixto convino en que “si la revisidn de las escalas de
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contribuciones del personal produjera sueldos brutos inferiores y, en

consecuencia, una remuneracién pensionable inferior, se adoptarian medidas de
transicién que mantuvieran el nivel actual de los sueldos brutos hasta que se
superara ese nivel con ocasion de revisiones futuras de las escalas de sueldos

er cada lugar de destino".

13. Los estudios que el Comité Mixto sugiridé que hicieran la Comisidén de
Administracion Publica Internacional (CAPI) y el Comité se indican en el
parrafo 108 del informe del Comité. A este respecto, la Comisidn Consultiva
toma nota del acuerdo de la CAPI, segun se indica en su jiuforme, en el sentido
de que, "en estrecha cooperacion con el Comité Mixto de Pensiones, se debia
realizar vn estudio a fondo de todos los a' »ectos del asunto" 2/. La CAPI,
dado que, a su juicio, tal estudio '1nev1*ablemente seria complejo y llevaria
mucho tiempo", recomendo a la Asamblea General que se adoptase un enfoque
gradual que se expoae en el parrafo 84 de su informe a la Asamblea 3/. Como
se indica en el informe, por el momento la CAPI se propone sefialar "a la
atencion de la Asamblea General el alcance y la complejidad del problema'.
Ademas, en espera de que se finalicen otros estudios, la CAPI ha recomendado
que se siga utilizando la metodologia actual; no obstante, se recomendd
también una escala revisada de contriburiones del personal que se utilizara
para determinar la remuneracion pensionable. La Comisidn Consultiva toma nota
asimismo de que la CAPI tiene la intencidn de presentar sus recomendaciones
definitivas sobre la cuestion a la Asamblea General en su cuadragésimo séptimo

periodo de sesiones.

14. Las observaciones de la Comision Consultiva acerca de la mencionada
escals revisada de contribuciones del personal figuraran en su informe sobre
las consecuencias financieras del informe de la CAPI. En lo que se refiere a
la cuestion gen~ral, la Comisidn Consultiva esta de acuerdo en gue se
emprendsn los sstudios recomendados: asimismo estima que las recomendaciones
que se fo.mulen deben estar encaminadas a poner fin a las anomalias del
sigtema sin crear nuevas anomalias. La Comision Consultiva subraya asimismo
la importancia de concluir los estudios y de presentar recomendaciones
réapidamente, es decir. dentro del marco cronoldgico sugerido.

15. Como s~ ~efisla en el parrafo 133 del informe del Comité Mixto, la
Asamblea Ge:. 11, por su resclucion 45/242, de 21 de diciembre de 1990, entre
otras cosas, aprobo las medidas de transicidn recomendadas por el Comité para
determinar la pensidén inicial en moneda nacional del personal del cuadro
orgéd.ico y las categorias superiores y pidid al Comite "que deé pr;orxdad a la
elaboracion de un criterio a largo plazo para determinar la pension inicial en
moneda nacional ... y que presente recomendacicnes sobre modificaciones
spropiadas del sistema e ajuste de las pensiones a la Asamblea General en su
cuadragesimo sexto peciodo de sesiones®.

16. En los parrafos 141 a 179 del informe del Comité Mixto se resefan los
debates habidos en el Comite sob:e esta cuestion en sus periodos de sesiones
de febrero y de julio de 1991 y se describen las diversas modificaciones que
se examinaron. Como se sxplica en el informe, el Comité, en su periodo de
sesiones de julin, acordo una modificacion a plazo mas largo del sistema de
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ajuste en virtud del cual se compensarian en mayor medida a los futuros
beneficiarios las diferenclas del costo de la vida en 'ugares con
clasificaciones de ajuste por lugar de destino mas alta. rue Nueva York al
determinar la pensién inicial en moneda nacional. La propuesta del Comité
Mixto, que se resume en el pad-rafo 175 de su informe, implica la modificacion
de los cuatro parametros vtilizados actualmence para determinar la pension
inicial en moneda nacional.

17. En el parrafo 175 de su informe, el Comité Mixto estuvo de acuerdo
también en que se vigilase en el curso del tiempo el costo de la modificacion
propuesta y en que el Comité, cuando se procediera a la proxima evaluacion de
la Caja, emitiese un julicio sobre la nececidad de modificar la tasa de
fFrortacion y, en caso afirmativo, scbre el momento en que habria que proceder
a tal modificacidon. A este respecto, 1la Comision Consultiva toma nota de que
en el parrafo 176 del informe del Comité Mixto se indica que "el Actuario
Consultor senalo que el costo de las modificaciones ... seria del orden del
0,3% de la remuneracion pensionable".

18. La Comisién Consultiva toma nota, en el parrafo 154 del informe del
Comité, de que la modificacion propuesta esta comprendida entre las
modificaciones C y D, cuyos costos se estiman en un 0,28% y un 0,36%,
respectivamente. La Comisidén Consultiva también tomd nota, en el parrafo 157,
de que la Comision de Actuarios, aunque 1legd a la conclusion de que lac
estimaciones, que se basaban en el promedio del pasivo adicional
correspondiente al periodo comprendido entre el 1° de enero de 1987 y el

afo 1991, eran en general satisfactorias, subrayo también que "toda estimacion
basada en proyecciones a perpetuidad de la situacion prevaleciente en una
fecha dada, o en proyeccioues de la evolucion futura de la in“lacidén y/o los
tipos de cambio, era esencialmente especulativa'; de ahi la d.cisidn del
Comité Mixto de vigilar el costo de los cambios propuestos.

19. Dados los importantes cambios que se iban a introducir en los parametros
existentes, la Comision Consultiva solicité mas informacion sobre los
elementos en que se basaba el costo estimado del 0,3%, que al parecer era
bajo. Se informé a la Comision des que, fundandose en la actual distribucion
de los beneficiarios y en los niveles actuales de los ajustes por lugar de
destino, se suponia que, si se introducian los cambios propuestos, una
proporcion relativamente pequena de los futiros beneficiarios (la propuesta no
surtiria efectos sobre ¢l nivel de las pre:s .aciones que se pagaban
actualmente) recibiria pensiones mas altas ¢n moneda nacional. En otras-
palabras, en la actual fase de los trabajos se estimaba que seria bastante
pequefio el numero de los beneficiarios jue tendrian derec! ., a la mayor
proteccion que se lograria con la modificacién. A ese respecto 1la Comision
Consultiva toma nota Jde gque la propuesta no influiria en el nivel de las
prestaciones que se abonan actualmente.

20. La Comision Consultiva toma nota de que en el parrafo 175 del informe del
Comité Mixto se senala que en el acuerdo a que llego el Comité se disponia
también que se preparasen estudios sobre la aplicabilidad de la modificaciodn
propuesta a8 los funcionarios del cuadro de servicios generales y sobre la
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posibilidad de cambiar el "tope del 120%" en el sistema doble de ajuste de las
pensiones. Como se explica en el parrafo 139 del informe del Comité, ese tope
representa el limite de la medida en que la pensidn ajustada en djlares puede
exceder de la pension ajustada en moneda nacional con arreglo al actual
sistema de ajuste de las pensiones.

21. Al considerar las recomendaciones del Comité Mixto sobre las
modificaciones del sistema de ajuste de las pensiones, la Comision Consultiva
tuvo en cuenta que la propuesta del Comité, que se&¢ habia formulado por
consenso, era resultado de consultas intensivas y representaba una sol:cion
conciliatoria.

22. Al mismo tiempo, la Comision Consultiva sefiala que la aprobacion de la
propuesta llevara a un aumento del desequilibrio actuarial, aumento cuya
magnitud total no se puede calcular por el momento a causa de las
incertidumbres existentes con respecto al costo efectivo de la propuesta, que
dependera de la futura evolucion del ddlar en relacidn con las monedas de los
paises en que se retiren los futuros beneficiarios. El costo se vera también
afe.>tado por la evolucion del ajuste por lugar de destino en la base del
sistema, Nueva York, que repercutira sobre la escala de la remuneracion
pensionable del personal del cuadro organico y de las categorias superiores,
asi como sobre la pensidn en ddlares a que ese personal te dra derecho en
consecuencia. Aungue el Comité Mixto esta de acuerdo en que se debe vigilar
el costo de la modificacion propuesta para determinar si es necesario
modificar la tasa de aportaciin. la Comisidén Consultiva considera asimismo que
el Comité Mixto debe determinar, basandose en el costo del sistema, si esta
justificado tratar de mejorar la propuesta a fin de reducir el costo. A ese
respecto, y segun se indica en el parrafo 134 del informe Jdel Comité Mixto, la
Comision Consultiva reitera su apoyo a las directrices establecidas en la
resolucion 317196 de la Asamblea General, de 22 de diciembre de 1976, en la
que la Asamblea decidio que "el principio de compensar por cualquier medio las
diferencias del costo de la vida ea los distintos paises reciba un
reconocimiento limitado, que no implique la igualdad de poder adquisitivo, a
fin de asegurar que el nuevo plan no requiera un aumento de las obligaciones
financieras actuales o futuras de los Estados Miembros"'.

23. La Comision Consultiva observa también que hasta ahora la Caja se ha
visto ayudada por el rendimiento obtenido con las iuversiones; dado el mayor
costo que entranara la propuesta, es esencial adoptar unas estrateglias de
inversion con las que se maximice el rendimiento. Ajiemas, la Comision
Consultiva estima que el Comité Mixto debe continuar tratando de tomar otras
medidas encaminadas a hacer economias. A este respecto, la Comisidn
Consultiva toma nota de que, como se indica mas arriba, se va a presentar al
Comité un estudio sobre el "tope del 120%". Habida cuenta de la mayor
proteccion que se obtendrad con la modificacidn propuesta del sistema de ajuste
de las pensiones, la Comision Consultiva sefiala que algunos han puesto en tela
de juicio la necesidad de mantener el "tope del 120%": no obstante, en vista
de que el Comité sigue estudiando la cuestidn, la Comisién Consultiva esperara
a conocer los resultados de ese estudio antes de formular observaciones al

respecto.
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24. El1 Comité Mixto, como se indica en los parrafos 192 a 199 de su informe,
examind también el nimero de miembros y la composicion del Comité, asi como la
frecuencia de sus periodos de sesiones. Como se dice en el parrafo 195, el
Comité decididé no proponer ninguna "modificacidén de su composicidn ni del
numero de sus miembros por el momento". En cuanto a la frecuencia de los
periodos de sesiones, el Comité Mixto decidid recomendar “un ciclo bienal para
sus periodos ordinarios de sesiones" y se propuso celebrar su préximo periodo
ordinario de sesiones en 1993. Al hacer esta recomendacidn, el Comité sefiald,
en el parrafo 199, que "podia convocar periodos extraordinarios de sesiones
cuando tuviera que examinar acontecimientos imprevistos que requiriesen su
atencion urgente en el intervalo entre sus periodos de sesiones ordinarios”, y
que las demas cuestiones se encomendarian al Comité Permanente. E1 Comité
recomendé también que se modificase el requisito en materia de presentacién de
informes establecido en el Reglamento de la Caja Comun de manera gque los
informes no hubieran gue presentarse cada afio sino, por 1o menos, cada

dos afos.

25. La Comisidon Consultiva no tiene nada que objetar a estas propuestas.

V. EXAMEN DE LA METODOLOGIA PARA LA DETERMINACION DE
LA REMUNERACION PENSIONABLE DE LOS FUNCIONARIOS
DE CATEGORIAS NO CLASIFICADAS

26. La cuestidén de la metodologia para la determinacidén de la remuneracidn
pensionable de los funcionarios de categorias no clasificadas se examina en
los parrafos 110 a 132 del informe del Comité Mixto. La Asamblea General,
teniendo en cuenta los Estatutos de la Caja, quizds podria examinar esta
cuestidn a fin de suprimir las incoherencias que existen en lo que se refiere
al monto de la remuneracidn pensionable de los funcionarios.

Vi. GASTOS ADMINISTRATIVOS

A. Estimaci icad 1 bienio 1990-199]

27. Las estimaciones revisadas de 32.689.500 ddlares para el bienio 1990-1991
son 2,116,100 ddlares mas altas que las estimaciones inicialmente aprobadas de
30.573.400 ddlares. Ese aumento, como se indica en el cuadro 1 del anexo XII
del informe del Comité Mixzto, comprende 1.571.400 ddlares para gastos
relacionados con las inversiones y 544,700 ddlares para gastos administrativos.

28. La Comisidn Consultiva toma nota de que en el parrafo 225 del informe del
Comité Mixto se seiiala que la mayor parte del aumento de aproximadamente

1,4 millones de ddlares de los gastos relacionados con las inversiones
corresponde a honorarios de asesoramiento y custodia, que contractualmente son
funcién del valor de mercado de la cartera de la Caja. El resto del aumento
de los gastos relacionados con las inversiones, es decir, 182.100 ddlares,
corresponde a cargos bancarios relativos a '"transacciones que antes se
sufragaban con los saldos compensatorios que se mantenian en las cuentas de
banco de la Caja" (parr, 33 del presente informe).

leoe
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29. En el parrafo 223 del informe del Comité Mixto se desglosa el aumento de
544.700 dolares de los creditos para gastos administrativos. Como se indica
en el informe, 279.000 dolares se destinan a enjugar la diferencia entre, por
una parte, la proyeccion del costo real de los puestos de plantilla y. por
otra, las estimaciones iniciales, que se habian basado en los costos
normalizados que de los sueldos habian utilizeudo las Naciones Unidas en su
presupuesto por programas para el bienio 1990-1991. Por otra parte, la suma
de 150.000 dolares se destina a sufragar los servicios de consultores
actuariales "en relacion con el trabajo extraordinario que suponen la
modificacion a largo plazo del sistema de ajuste de las pensiones, asi como
las nuevas proyecciones de las corrientes de efectivc y de los pasivos
necesarios para preparar la ultima valoracion actuarial de la Caja".

30. La Comision Consultiva recomienda que se aprueben las estimaciones
revisadas.

8. Estimaciopes para el bienio 1992-1993

31. Las estimaciones de los gastos para el bienio 1992-1993 totalizan una
tuma neta de 40.674.300 dolares y comprenden 13.210.600 ddlares para gastos
administrativos y 27.463.700 dolares para gastos relacionados con las
inversiones. En el cuadro 2 del anexo XII del informe del Comité Mixto se
comparan esas estimaciones con las consignaciones iniciales para 1990-199%; en
el cuadro 3 del mismo anexo figura la plantilla propuesta para el bienio
1992-1993.

32. Como se indica en el parrafo 235 del informe del Comité Mixto, 1la
estimacion de 27.463.700 ddlares para los gastos relacionados con las
inversiones incluye un aumento de recursos de 6.998.800 dolares; de esta suma,
6,2 millones de dolares conrresponden a honorarios de asesoramiento Y custodia
que contractualmente son fincion del valor de la cartera de la Caja. El resto
del crecimiento de los recursos corresponde a una serie de factores: aumentos
por concepto de puestos de plantilla (141.800 Adlares), cargos bancarios
(188.000 dolares), nuevos servicios de informacion sobre inversiones

(228.000 ddlares) y celebracidn de una reunion mads por afio del Comité de
Inversiones (101.000 ddlares).

33. E1 aumento de 141.800 dolares por concepto de puestos de plantilla y
gastos comunes de personal es imputable & la propuesta de crear un nuevo
puesto del cuadro de servicios generales (Otras categorias) en la Dependencia
d. Inversiones y a la reclasificacién de dos puestos (un P-4 a P-5 y un P-3 a
P-4), como se indica en el parrafo 237 del informe del Comjité Mixto. Sobre la
base de la informacidon de que dispone, la Comisiéon Consultiva no tiene nada
que objetar a esas propuestas.

34. El1 aumento de los recursos en 188.000 dolares respecto de los cargos
bancarios en 1992-1993 (asi como un cargo similar en las estimaciones
revisadas para 1990-1Y¥91 (parr. 27 del presente informe)) se debe a una
recomendacion de la Junta de Auditores. La Comisidn Comnsultiva toma nota

/oo
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de que en el parrafo 239 del informe del Comité Mixto de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas se senala que "anteriormente esos cargos se
habian incluido bajo el epigrafe 'pérdidas (ganancias) por cambio de moneda’
en el estado de cuentas II de los estados financieros". La Comision
Consultiva observa asimismo que esos gastos "se compensaran con creces con el
interés que se obtenga con las inversiones del dinero obtenido al reducirse

los saldos compensatorios gue se mantienen en los bancos que prestan servicios
de pago".

35. La estimacion de 13.210.600 ddlares para gastos administrativos comprende
un aumento de recursos de 4.120.400 ddélares, de los cuales 2.617.500 ddlares
corresponden a gastos no periodicos y 1.502.900 délares a gastos periddicos.

A este respecto, la Comisién Consultiva toma nota de la afirmacién que se hace
en el parrafo 203 del informe del Comité Mixto en el sentido de que el aumento
corresponde, "en su mayoria, a los costos que entrafian la etapa siguiente del
proyecto de computadorizacidn"”, en la gue se sustituiram los sistemas basados
en computadoras por un nuevo sistema integrado denominado PENSYS, "diversos
cambios de la estructura organica y las operaciones, y los nuevos recursos de
personal necesarios para hacer frente a un volumen de trabajo cada vez

mayor”. En los parrafos 206 a 215 del informe del Comité se analizan los
cambios ae organizacion, asi como un informe sobre la marcha de los trabajos

del proyecto relativo a las computadoras, cuya primera fase se inicio durante
el bienio en curso. :

36. La Comisidn Consultiva toma nota de que en el parrafo 209 del informe del
Comité Mixto se senala que "el documento de disefio légico ha sido terminado y
servira de base para todas las etapas siguientes del proyecto, a saber, el
disefio fisico del sistema, incluida la determinacidn de las necesidades
concretas de equipo, y las etapas de programacion y ejecucidén". Y, como se
indica en el parrafo 210 del informe del Comité, en el anexo XII se hace un
resumen de "todas las actividades de elaboracidn previstas, asi como las

correspondientes metas cronoldgicas, para la puesta en practica de las
diversas etapas del PENSYS".

37. Como se indica en los parrafos 211 y 212 del informe del Comité Mixto,
"en forma paralela a la elaboracion del PENSYS, se continia trabajando para
integrar las necesidades de equipo para las aplicaciones informaticas con la
tecnologia moderna”, mediante la cual, "en ultima instancia, se integraran en
el sistema elementos de voz, datos, imagenes y textos". A este respecto, la
Comision Consultiva toma nota de que el propuesto sistema de almacenamiento Y
reproduccion de imagenes basade en discos dpticos (OBIS) "permitird la lectura
(grabacion), almacenamiento y recuperacion de todos los expedientes de los
afiliados y beneficiarios, asi como de otros documentos de la Caja. Ademas,
facilitara el flujo de trabajo electrénico, con lo que virtualmente se
eliminara el papel". A este respecto, la Comisién Consultiva toma nota de que .
en el parrafo 231 del informe del Comité Mixto se dice que 1,6 millones de
ddlares del aumento no periddico de los gastos administrativos se destinardn-a
adquirir y poner en marcha el OBIS y que 600.000 ddlares se destinaran a
cubrir el costo de la conversion de los expedientes de los afiliados activos
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al OBIS. Una suma de 560.000 dolares del aumento periddico esta también
relacionada con el OBIS; la Comision Consultiva toma nota de que esa cantidad
permitira sufragar el costo del mantenimiento y el apoyo técnico del OBIS.

38. La Comision Consultiva no tiene nada que objetar a estas estimaciones; al
mismo tiempo, confia en que la puesta en practica tanto del PENSYS como del
OBIS se haga con arreglo al calendario, a fin de minimizar los gastcs. La
Comision subraya asimismo la importancia de capacitar al personal con objeto
de utilizar plenamente las funciones que esos sistemas hacen posibles y., de
ese modo, maximizar los beneficios que pueden reportar.

39. Como se seifiala en los parrafos 228 a 230 del informe del Comité Mixto, el
aumento de recursos por valor de 783.900 ddlares indicado en relacidn con los
puestos de plantilla y los gastos de personal conexos se destina a cubrir tres
puestos adicionales del cuadro organicc ‘un P-5, un P-4 y un P-3), siete
puestos del cuadro de servicios generales (Otras categorias) y la
reclasificacion de tres puestos del cuadro organico (un P-4 a P-5, un P-3 a
P-4 y un P-2 a P-3).

40. La Comisidén Consultiva examind detenidamente las peticiones arriba
expuestas, teniendo en cuenta no sélo las razones que justificaban cada una de
ellas sino también el aumento total propuesto para el presapuesto
administrativo en su conjunto. La Comisidn solicitd y obtuvo mas informacion
sobre la plantilla actual y la plantilla propuesta de la secretaria de la
Caja, asi como mas detalles sobre cada uno de los nuevos puestos propuestos y
de las reclasificaciones propuestas. A este respecto, la Comisidn Consultiva
pide que las futuras propuestas de esta naturaleza incluyan informacidén mas
detallada y, cuando sea posible. indicacione:; sobre el volumen de trabajo.

41. Basandose en la informacidén de que dispone, la Comisidn Consultiva
recomienda que se aprueben las tres reclasificaciones, asi como el puesto
de P-5 para el jefe de la propuesta Seccion de Servicios Financieros y el
puesto de P-3 para un oficial de finanzas en la oficina de Ginebra. Con
rspecto a este ultimo puesto, la Comision Consultiva toma nota de que en el
parrafo 214 del informe del Comité Mixto se afirma que “continua aumentandose
por etapas la funcion de la oficina de Ginebra ...". La Comisidén confia en
que se delimiten cuidadosamente lus funciones de las oficinas de Ginebra y de
Nueva York, con objeto de evitar duplicaciones de trabajos.

42. Considerando que la Secretaria ya cuenta con los servicios de un oficial
juridico superior, la Comisidén Consultiva no quedd convencida de la necesidad
de un nuevo puesto de P-4 en la Oficina del Secretario para ayudar en la labor
juridica y analitica, por lo que recomienda que no se apruebe ese puesto y
que, en consecuencia, se suprima la suma de 95.100 ddlares en las estimaciones.

43. Teniendo en cuenta, entre otras cosas, el tipo de asistencia que se
necesita en la Seccion de Sistemas de Gestion de la Informacidn, el aumento
del nivel de la asistencia de personal supernumerario Y el aumento de la
productividad que cabe esperar se obtenga como resultado de los sistemas de
computadoras arriba mencionados, la Comision Consultiva no esta convencida de
que sean necesarios los siete puestos adicionales del cuadro de servicios
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generales que se solicitan. Por consiguiente, recomienda que se aprueben
cuatro puestos, que se asignarian a discrecidn del Secretario de la Caja
Comun. La reduccion consiguiente en las estimaciones para 1992-1993 seria de
175.600 dolares.

44, La cuestidén de los locales de oficina se examina en los parrafos 217 y
218 del informe del Comité Mixto; como se indica en el informe, el estudio
solicitado por el Comité sobre soluciones a largo plazo del problema de
espacio de la secretaria de la Caja se iniciard en el segundo semestre

de 1992. La Comisidn Consultiva estd de acuerdo con el Comité en que se
precisa una solucidén a largo plazo y en consecuencia insta a la secretaria de
la Caja a llevar adelante el estudio para formular propuestas concretas.

VII. OTROS ASUNTOS
45. E1 Comité Mixto ha recomendado también, como se indica en el parrafo 243
de su informe, gue se lo autorice a contribuir hasta 200.000 dolares al Fondo
de Emergencia en el bienio 1992-1993, en consonancia con la préctica seguida
hasta ahora y habida cuenta de que ese Fondo sigue siendo necesario. La
Comision Consultiva no tiene nada que objetar a esa propuesta.

Notas

1/ Documentos Oficiales de la Asamblea General, cuadragésimo _sexto
periodo de sesiones, Suplemento No. 9 (A/46/9).

2/  Ibid., Suplemento No. 30 (A/46/30), vol. I, parr. 79.

k¥ Ibid, parr. 84.



