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1. BVQCUCIW DELPRcnXAm 

SB.1 La Oficina de las Coarisiones Pegiouales en Nueva York ha cumplido con 
ms responsabilidades en la forma descrita ta la sección SE del proyecto de 
presupuesto por programas para el bienio 1990-1991; presta servicios de 
coordinación a las comisionar; regionales eh lo que respecta a asuntos 
administrativos y de programaa, incluidas cuestiones interregionales, y 
representa a las secretarías de las comisiones regionales en todas las 
reuniones pertinentes que se celebran en la Sede. 

II. ESTlkUCIOUES ELEVISADAS (Aumento: 95.100 dólares) 

SB.2 Como se indica en el cuadro 5B.l BUD~B, las k :timaciones revisadas, 
que ascienden en total a 984.800 dólares. entrañan un aumento estimado de 
95.100 dólorec. Este aumento corresponde a otras variaciones (96.000 dólares) 
y a la inflación (900 dólares). A continuación se examina la distribución de 
las necesfdaíles adicimales estimadas por objeto principal de los gastos, que 
aparece en el cuadro 58.2 m. 

v QZLBtOG de pers& (Amentor 94.000 dólares) 

98.3 El aumento estimado (94,000 dólares) obeflece al resultado neto de un 
amento en la partida de sueldos y gastos commes de personal (99.400 dólares) 
corapensado parcialmente por economíax en las partidras de personal 
superaumerario en general (5,400 dólares). 

58.4 El aumento de las necesidades en la partida de sueldos y gastos coa~uues 
de personal ue debe a lau cautos superiores a los costos esthlar y al 
nmbramiento inicial & un funcionario nuevo. 
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