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Resumen

Este informe se presenta en el contexto de las medidas relacionadas con las
misiones politicas especiales, incluidas las de buenos oficios y las misiones de
diplomacia preventiva y consolidacion de la paz después de los conflictos, adoptadas
o previstas por la Asamblea General o por el Consejo de Seguridad en respuesta a
solicitudes de los Gobiernos o a recomendaciones del Secretario General.

En ¢l se indican las necesidades de recursos estimadas para 2018 respecto de 35
misiones politicas especiales autorizadas por la Asamblea General o por el Consejo de
Seguridad, segin se detalla en las adiciones del presente informe (A/72/371/Add.1,
A/72/371/Add.2, A/72/371/Add.3, A/72/371/Add.4, A/72/371/Add.5, A/72/371/Add.6,
A/72/371/Add.7 y A/72/371/Add.8).

En el informe también se incluye un crédito por 686.900 dolares en el contexto
del proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2018-2019 a fin de
sufragar la parte correspondiente a las misiones politicas especiales para financiar el
presupuesto del Centro Regional de Servicios de Entebbe (Uganda) para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2017 y el 30 de junio de 2018, de conformidad
con el parrafo 8 b) de la resolucion 71/293 de la Asamblea General, por los servicios
que el Centro presta a las misiones politicas especiales.
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Los informes del Secretario General sobre las estimaciones respecto de misiones politicas
especiales, buenos oficios y otras iniciativas politicas autorizadas por la Asamblea General o por
el Consejo de Seguridad se presentan con arreglo al calendario indicado en la resoluciéon 71/272 A
de la Asamblea.
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El total de los recursos necesarios estimados indicados en el presente informe
asciende a 641.129.000 ddlares en cifras netas (681.295.800 dolares en cifras brutas).
La cifra de 641.129.000 dolares (una vez deducidas las contribuciones del personal)
se imputaria al crédito para misiones politicas especiales, de 1.109.612.900 doélares,
que se incluye en la seccion 3, Asuntos politicos, del proyecto de presupuesto por
programas para el bienio 2018-2019.
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I. Introduccion

1.  El proposito del presente informe es solicitar financiacién para el primer afio
del bienio 2018-2019 para 35 misiones politicas especiales, en relacién con las
medidas adoptadas o previstas por la Asamblea General o por el Consejo de
Seguridad en respuesta a solicitudes de los Estados Miembros o recomendaciones
del Secretario General.

2. El Consejo de Seguridad estableci6 dos nuevas misiones en 2017, a saber, la
Mision de Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia (véase la resolucion
2366 (2017) del Consejo) y el Grupo de Expertos sobre Mali (véase la resoluciéon
2374 (2017) del Consejo).

3. El 31 de diciembre de 2016 concluyé el mandato del Asesor Especial del
Secretario General sobre Myanmar. Una misidn se cerrd en 2017, a saber, la Mision
de las Naciones Unidas en Colombia, cuyo mandato concluyo el 25 de septiembre
de 2017, de conformidad con la resolucion 2366 (2017) del Consejo de Seguridad.

4, De conformidad con la resolucion 71/274 de la Asamblea General, relativa al
esbozo del proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2018-2019, se ha
incluido un crédito bienal por valor de 1.109,6 millones de doélares en la seccion 3,
Asuntos politicos, del proyecto de presupuesto por programas para 2018-2019 para
las misiones politicas especiales (véase A/72/6 (Sect. 3)). En el anexo I del presente
informe figuran la utilizacion del crédito para 2018 y su saldo.

Situacion de la renovacion o prorroga de los mandatos

5. Los mandatos de la mayoria de las misiones politicas especiales incluidas en el
presente informe se han renovado o prorrogado hasta 2018, y las solicitudes de
prorroga o renovacion de los mandatos de las demas misiones estan siendo
examinadas o estd previsto que sean concedidas por la Asamblea General o el
Consejo de Seguridad.

6. A continuacidon se facilita informacién sobre la situacién de las 35 misiones
cuyas necesidades de recursos se incluyen en el presente informe:

a)  Tienen mandatos de duracion indefinida las 13 misiones siguientes:
i)  Oficina del Asesor Especial sobre Chipre;

i)  Oficina del Asesor Especial del Secretario General sobre la Prevencion
del Genocidio;

iii) Enviado Personal del Secretario General para el Sdhara Occidental;

iv) Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la aplicacion de
la resolucion 1559 (2004) del Consejo de Seguridad;

v)  Representante de las Naciones Unidas en las Deliberaciones
Internacionales de Ginebra;

vi) Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Siria;

vii) Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Sudan y
Sudan del Sur;

viii) Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la Region de
los Grandes Lagos;

ix) Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Yemen,;

x)  Oficina del Enviado Especial del Secretario General (Burundi);
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xi) Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia Preventiva
en Asia Central,

xii) Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Libano;

xiii) Equipo de las Naciones Unidas de apoyo a la Comision Mixta Camerun-
Nigeria;

b) Las 19 misiones siguientes tienen mandatos que expiran en 2018 o mas
adelante:

i)  Grupo de Expertos sobre la Republica Democratica del Congo;

i1)  Grupo de Expertos sobre el Sudan;

iii) Grupo de Expertos sobre la Republica Popular Democratica de Corea;
iv)  Grupo de Expertos sobre Libia;

v)  Grupo de Expertos sobre la Republica Centroafricana;

vi)  Grupo de Expertos sobre el Yemen,;

vii) Grupo de Expertos sobre Sudan del Sur;

viii) Grupo de Expertos sobre Mali;

ix) Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de las Sanciones dimanante de
las resoluciones del Consejo de Seguridad 1526 (2004) y 2253 (2015) relativas
al Estado Islamico en el Iraq y el Levante (Daesh), Al-Qaida y los talibanes y
personas y entidades asociadas; y Oficina del Ombudsman establecida en
virtud de la resolucion 1904 (2009);

x)  Aplicacion de la resolucion 2231 (2015) del Consejo de Seguridad;

xi) Apoyo al Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la
resolucion 1540 (2004) relativa a la no proliferacion de todas las armas de
destruccion en masa;

xii) Mision de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia (UNSMIL);

xiii) Oficina de las Naciones Unidas para Africa Occidental y el Sahel
(UNOWAS);

xiv) Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la Consolidacion de la Paz
en Guinea-Bissau (UNIOGBIS);

xv) Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en Somalia (UNSOM);
xvi) Oficina Regional de las Naciones Unidas para Africa Central (UNOCA);

xvii) Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistan
(UNAMA);

xviii)Mision de Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraq (UNAMI);
xix) Misioén de Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia;

¢) Tres misiones politicas especiales, a saber, el Grupo de Supervision para
Somalia y Eritrea, el Mecanismo Conjunto de Investigacion de la Organizacion para
la Prohibicién de las Armas Quimicas (OPAQ) y las Naciones Unidas y la Direccion
Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo, tienen mandatos que expiran en 2017,
pero se prevé que se prorroguen.
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B.

Misiones creadas, concluidas o interrumpidas en 2017

7. El 31 de diciembre de 2016 concluyé el mandato del Asesor Especial del
Secretario General sobre Myanmar.

8. El 5 de septiembre de 2017, en su resolucion 2374 (2017), el Consejo de
Seguridad establecié un régimen de sanciones en relacidon con la situaciéon en Mali,
que incluia una prohibiciéon de viajar y una congelacion de activos. El Consejo
también establecidé un comité de sanciones y un grupo de expertos.

9. El mandato de la Mision de las Naciones Unidas en Colombia, establecido por
el Consejo de Seguridad en su resolucion 2261 (2016), concluyé el 25 de septiembre
de 2017. La Mision cumplid sus objetivos generales de vigilar y verificar el cese del
fuego y de las hostilidades bilateral y definitivo entre el Gobierno de Colombia y las
Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia — Ejército del Pueblo (FARC-EP),
asi como la dejacion de las armas.

10. EI126 de septiembre de 2017, la Misidn de Verificacion de las Naciones Unidas
en Colombia, establecida en virtud de la resolucion 2366 (2017) del Consejo de
Seguridad, comenz6 sus actividades, que estan centradas en la verificacion de la
implementacion por el Gobierno de Colombia y las FARC-EP de la reincorporacion
politica, econémica y social de las FARC-EP; la implementaciéon de garantias de
seguridad personal y colectiva; y de programas integrales de seguridad y protecciéon
para las comunidades y organizaciones en los territorios.

Organizacion de los informes sobre los presupuestos
de las misiones politicas especiales

11. Como en ocasiones anteriores, las propuestas presupuestarias relativas a las
misiones politicas especiales para 2018 se han organizado en grupos tematicos, en
tanto que los presupuestos para las misiones de mayor entidad, como la UNAMA y
la UNAMI, se presentan por separado en adiciones al presente informe.

12. Los nombres de los grupos temdaticos se han modificado para reflejar de
manera mas exhaustiva el tipo de misiones que comprende cada grupo. Los grupos
son los siguientes:

a)  Grupo tematico I. enviados, asesores y representantes especiales y
personales del Secretario General (A/72/371/Add.1);

b)  Grupo tematico II: equipos y grupos de expertos encargados de vigilar la
aplicacion de las sanciones y grupos afines, y otros mecanismos y entidades
(A/72/371/Add.2);

¢) Grupo tematico III: oficinas regionales, oficinas en apoyo de los
procesos politicos y otras misiones (A/72/371/Add.3);

d) UNAMA (A/72/371/Add.4);
e) UNAMI (A/72/371/Add.5).

13. En lo que respecta a los proyectos de presupuesto para la UNSMIL y la Mision
de Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia (ambas incluidas en el grupo
tematico II1) y al proyecto de presupuesto del Grupo de Expertos sobre Mali (grupo
tematico II), con el fin de asegurar que los proyectos de presupuesto
correspondientes a 2018 tengan en cuenta los acontecimientos sobre el terreno y que
las misiones dispongan de los recursos adecuados para reaccionar ante los
acontecimientos mas recientes, estas misiones se presentan en adiciones separadas.
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14. Prosiguen las gestiones encaminadas a adaptar y seguir en la mayor medida
posible el formato y la presentacion de presupuestos de las operaciones de
mantenimiento de la paz para presentar los presupuestos de las misiones politicas
especiales.

15. Al igual que en el proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2018-
2019, los indicadores de progreso que solo tienen medidas de la ejecucion
numéricas siguen presentandose en forma de cuadro. La presentacion de las medidas
de la ejecucion en forma de cuadro se ha ampliado para incluir informaciéon
correspondiente a cuatro afios (2015, 2016, 2017 y 2018), en vez de los tres aflos
presentados en los proyectos de presupuesto de las misiones politicas especiales
para 2017, a fin de facilitar la comparacion de las tendencias a mas largo plazo. En
el caso de los indicadores de progreso que tienen medidas de ejecucion cualitativas
y formuladas en forma de texto, se ha mantenido el formato de presentacion de los
proyectos de presupuesto para 2016 (véanse A/70/348 y adiciones).

Informacion sobre la labor realizada en 2017

16. La UNSOM contribuy6 a llevar a buen término el proceso electoral 2016-2017
que dio lugar al establecimiento del nuevo Gobierno Federal y las dos camaras del
Parlamento. Durante el periodo sobre el que se informa, la UNSOM se centr6é en
continuar los esfuerzos de construccion del Estado y consolidacion de la paz en todo
el pais, teniendo en cuenta la evolucidon del panorama politico respecto de todos los
estados miembros federales. La UNSOM ayudo6 al nuevo Gobierno a definir los
procesos politicos para su mandato de cuatro afios, centrados en la promocioén del
proyecto de federalismo, la revision de la Constitucion, la solucion de conflictos y
la reconciliacion. La UNSOM también desempefidé un papel fundamental en la
coordinaciéon del apoyo de la comunidad internacional al proceso politico y a su
participacion general en Somalia, incluidos los sectores de la seguridad y el estado
de derecho, en particular para la elaboracién de un concepto amplio de la seguridad
y el establecimiento de un nuevo modelo de policia para Somalia. Como parte de su
mandato en materia de derechos humanos, la Misién siguié desempeilando
actividades de supervision y de creacion de capacidad.

17. La Oficina del Enviado Especial para la Region de los Grandes Lagos siguio
dirigiendo, supervisando e informando sobre la aplicacion del Marco para la Paz, la
Seguridad y la Cooperacion en la Republica Democratica del Congo y la Region.
Durante el periodo sobre el que se informa, la Oficina contribuy6 a las iniciativas
regionales para promover la aplicacion de las Declaraciones de Nairobi, resolver la
situacion de los combatientes del Ejército de Liberacion del Pueblo del Sudéan en la
Oposicion que actualmente estan en la Republica Democratica del Congo, hacer
frente a la amenaza que representan las Fuerzas Democraticas Aliadas y otros
grupos armados, y poner en practica soluciones duraderas para los excombatientes
residentes en campamentos situados en la parte oriental del pais. Ademas, junto con
la Mision de Estabilizacion de las Naciones Unidas en la Republica Democratica del
Congo, la Oficina ofrecid sus buenos oficios para ayudar a la aplicacion del acuerdo
politico de 31 de diciembre de 2016, destinado a allanar el camino para la
celebracion de elecciones creibles y pacificas en el pais.

18. De conformidad con la resolucion 2248 (2015) del Consejo de Seguridad, se
estableci6 en Buyumbura una mision de las Naciones Unidas en Burundi, en enero
de 2016, para apoyar la labor del Asesor Especial del Secretario General sobre la
Prevencion de Conflictos, en particular en Burundi, destinada a colaborar con el
Gobierno de Burundi y otras partes interesadas para apoyar un didlogo inclusivo
entre los burundeses y los esfuerzos nacionales encaminados a consolidar y
mantener la paz. Durante el periodo sobre el que se informa, la mision llevo a cabo
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las tareas encomendadas en las resoluciones 2279 (2016) y 2303 (2016) del Consejo
de Seguridad, que incluian apoyar el proceso de didlogo entre los burundeses
llevado a cabo bajo los auspicios de la Comunidad de Africa Oriental y mediante el
mediador y facilitador de la Comunidad de Africa Oriental prestando apoyo técnico
y sustantivo al dialogo. El 5 de mayo de 2017, el Secretario General nombro al ex
Presidente de Burkina Faso, Sr. Michel Kafando, su Enviado Especial (Burundi)
para suceder al Asesor Especial.

19. Durante el periodo sobre el que se informa, Sudan del Sur y Uganda retiraron
sus tropas de la Fuerza Operativa Regional de la Unidon Africana, que esta en lucha
contra el Ejército de Resistencia del Sefor, y los Estados Unidos de América
pusieron fin al mandato de sus fuerzas especiales que apoyaban a la Fuerza
Operativa Regional. Dada la renovacion, por decision del Consejo de Paz y
Seguridad de la Unidn Africana, del mandato de la Fuerza Operativa Regional hasta
el 22 de mayo de 2018, teniendo en cuenta la necesidad de adaptar el concepto de
las operaciones de la Fuerza Operativa Regional de la Unidén Africana a los Gltimos
acontecimientos sobre el terreno, la Oficina Regional de las Naciones Unidas para
Africa Central (UNOCA) colaborara con los asociados regionales, incluida la Union
Africana, para examinar y revisar la estrategia regional de las Naciones Unidas para
luchar contra la amenaza del Ejército de Resistencia del Sefior.

20. En su resolucion 2349 (2017), el Consejo de Seguridad exhorté a la UNOCA,
la UNOWAS vy la Oficina de las Naciones Unidas ante la Unidon Africana a que
redoblaran su apoyo a los Gobiernos de la region, asi como a las organizaciones
subregionales y regionales, para hacer frente a los efectos de la violencia de Boko
Haram y el Estado Islamico en el Iraq y el Levante (EEIL) en la paz y la estabilidad
de la region de la cuenca del lago Chad. La UNOWAS también sigue promoviendo
los objetivos de la estrategia integrada de las Naciones Unidas para el Sahel, en
particular mediante su unidad de enlace en Nuakchot, que centra sus actividades en
el apoyo a la labor del Grupo de los Cinco del Sahel.

21. En diciembre de 2016 se llevo a cabo un examen estratégico de las principales
prioridades de la UNIOGBIS, cuyas conclusiones mas importantes hizo suyas el
Consejo de Seguridad en su resoluciéon 2343 (2017). En el examen estratégico
realizado en diciembre de 2016 se puso de relieve la necesidad de que la
UNIOGBIS centrara sus esfuerzos en fortalecer su capacidad politica en apoyo de la
funcién de buenos oficios y facilitacion politica del Representante Especial del
Secretario General, y se recomend6 la simplificacion de su estructura de gestion. La
UNIOGBIS esta aplicando las recomendaciones del examen estratégico.

22. En mayo y junio de 2017 se llevoé a cabo una evaluacion estratégica de la
UNSMIL para ayudar a ajustar el concepto de las operaciones y estructura de la
Misidn a la evolucion de la situacidon sobre el terreno y seguir apoyando el proceso
politico. Esa labor incluird un refuerzo gradual de la presencia rotatoria de personal
internacional en Libia, manteniendo una oficina en Tunez. La UNSMIL ha estado
trabajando en una nueva estrategia que fue anunciada por el Secretario General y su
Representante Especial para Libia durante la serie de sesiones de alto nivel del
septuagésimo segundo periodo de sesiones de la Asamblea General.

23. En Colombia, la consolidacion del alto el fuego y la cesacion de las
hostilidades tras la firma de un acuerdo de paz entre el Gobierno de Colombia y las
FARC-EP, el 24 de noviembre de 2016, y la historica conclusién del proceso de
dejacion de las armas, representaron hitos importantes en la aplicacion del proceso
de paz. El firme compromiso de las partes permiti6 mantener el proceso de paz,
pese a los numerosos desafios.

24. La Mision de las Naciones Unidas en Colombia, autorizada por la resolucion
2261 (2016) del Consejo de Seguridad, inici6 su mandato de un afio de duracion el
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26 de septiembre de 2016, y desde entonces ha verificado el alto el fuego, que se ha
mantenido notablemente bien desde su firma. La Mision también supervisd la
circulacion de mas de 7.000 miembros de las FARC-EP a 26 zonas y puntos de
reunion, verificd la dejacion de armas individuales y llevd a cabo operaciones para
comprobar la destruccion de 750 depositos ocultos de armas, mientras las FARC-EP
comenzaban su transicion hacia un movimiento politico legal. EI 10 de julio de
2017, tras una solicitud de las partes, el Consejo aprobo la resolucion 2366 (2017),
por la que se establece una misioén de relevo para verificar la reincorporacion de los
miembros de las FARC-EP y la aplicacion de las garantias de seguridad para el
grupo y para las comunidades afectadas por el conflicto. Las actividades de la
Mision de Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia comenzaron el 26 de
septiembre de 2017, tras la conclusion del mandato de la Mision de las Naciones
Unidas en Colombia. Al apoyar la decisiva fase de reintegracion, esta segunda
mision puede contribuir de manera importante a consolidar la paz en Colombia.
Ademas, el Consejo, en su resolucion 2381 (2017), autorizé a la Mision de
Verificacion a apoyar la vigilancia del alto el fuego bilateral temporal entre el
Gobierno de Colombia y el Ejército de Liberacion Nacional (ELN), que entrd en
vigor el 1 de octubre de 2017.

25. En el periodo sobre el que se informa se registrd un alto nivel de actividad y
progresos sin precedentes, pero también graves dificultades en las conversaciones
entre los dirigentes grecochipriotas y turcochipriotas, facilitadas por la Oficina del
Asesor Especial sobre Chipre. En enero de 2017, en paralelo con las negociaciones
bicomunales y marcando una fase histérica en las conversaciones de Chipre, el
Secretario General inauguré la Conferencia sobre Chipre. La Conferencia tenia por
objeto examinar el sexto y ultimo capitulo de las negociaciones sobre seguridad y
garantias, y contd con la participacion de las Potencias garantes (Grecia, Turquia y
el Reino Unido de Gran Bretaifia ¢ Irlanda del Norte) y con la presencia de la Unién
Europea en calidad de observadora.

26. En octubre de 2017, el Enviado Especial para Siria habia celebrado cuatro
rondas de negociacion entre las partes sirias en Ginebra, sobre la base de la
resolucion 2254 (2015) del Consejo de Seguridad y el comunicado de Ginebra de
junio de 2012. La Oficina del Enviado Especial establecié un proceso consultivo
técnico para que los expertos de las delegaciones de negociacién pudieran sefialar
los elementos comunes del programa y prepararse mejor para las negociaciones
oficiales. La Oficina sigue acogiendo a los equipos de tareas del Grupo
Internacional de Apoyo a Siria sobre el alto el fuego y el acceso humanitario, y
facilita la participacion de las mujeres y la sociedad civil de Siria en las
conversaciones, por medio de la Junta Consultiva de Mujeres Sirias y el Espacio de
Apoyo para la Sociedad Civil.

27. En el Iraq, la finalizacion de la campafia militar en Mosul, Tallafar y al-
Hawiya consolidé las expectativas y la funcion de la UNAMI y le permiti6é centrarse
en varias cuestiones apremiantes, en consulta con el Gobierno del Iraq, a saber: la
promocion de una solucidn a las cuestiones pendientes entre Bagdad e Irbil tras el
referendo celebrado en la region del Kurdistdn del Iraq y los territorios objeto de
controversia el 25 de septiembre de 2017; la facilitacion de las actividades para
llegar a un proceso de conciliacién nacional y social; la contribucién al desarrollo
de los procesos necesarios para celebrar elecciones; el apoyo a la rendiciéon de
cuentas y la justicia por las violaciones de los derechos humanos y los crimenes de
guerra; y el asesoramiento sobre la reforma del sector de la seguridad y la asistencia
para el regreso voluntario, digno y seguro de 3 millones de desplazados internos a
las zonas liberadas mediante esfuerzos de estabilizacion y reconstruccion.

28. El 15 de junio de 2017, el Consejo de Seguridad aprobo6 una declaracion de la
Presidencia sobre el Yemen (S/PRST/2017/7), en la que se hacia un llamamiento a
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todas las partes para que colaborasen de manera constructiva con las propuestas de
paz mas recientes del Enviado Especial para el Yemen con respecto a: a) el aumento
de los envios comerciales y humanitarios a través de los puertos del Mar Rojo,
incluidas las nuevas disposiciones para la gestion del puerto y la ciudad de Al-
Hudaida, y b) la reanudacion del pago de los salarios publicos y el mantenimiento
de los servicios publicos basicos en todas las zonas del pais. El Enviado Especial ha
seguido en contacto con las partes, en consonancia con la declaracion de la
Presidencia y con miras a la reactivacion de las negociaciones politicas.

29. Un examen estratégico de la Fuerza Provisional de las Naciones Unidas en el
Libano (FPNUL) reafirm6 la necesidad de que continuaran los buenos oficios de la
Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Libano y de la
FPNUL a fin de mantener el cese de las hostilidades y avanzar hacia un alto el fuego
permanente, incluso estudiando medidas de fomento de la confianza. La Oficina ha
seguido prestando apoyo a los esfuerzos del Gobierno del Libano para aumentar la
presencia de las Fuerzas Armadas Libanesas, incluso en sus fronteras y en el Libano
Meridional, en el marco de las medidas encaminadas a promover la ampliacion de la
autoridad del Estado y consolidar la estabilidad del pais.

30. La UNAMA siguié cumpliendo su mandato de buenos oficios en apoyo de la
paz y la reconciliacion; presté apoyo a la labor de coordinacién de los donantes;
siguié prestando asistencia a los 6rganos de gestion electoral; apoy6 las iniciativas
regionales para reforzar la cooperacion econdmica, politica y de seguridad; informo
sobre los derechos humanos; y abogd por la aplicacion del plan nacional para la
aplicacion de la resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad en el Afganistan.
El 22 de junio de 2017 la Comision Electoral Independiente del Afganistan anuncid
que las elecciones parlamentarias y a los consejos de distrito, para las que el
Gobierno habia solicitado oficialmente que continuara la asistencia electoral de las
Naciones Unidas, se celebrarian el 7 de julio de 2018. La UNAMA también prestd
apoyo para la revision del Cédigo Penal, que fue aprobada por decreto legislativo el
4 de marzo de 2017 y entrara en vigor el 15 de febrero de 2018.

31. El Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia Preventiva en
Asia Central sigue trabajando con los cinco Estados Miembros de Asia Central para
determinar las esferas en que puede apoyar las actividades de cooperacidn regional
en curso, y proporciona una plataforma para el didlogo sobre algunos de los
problemas mas acuciantes para la paz y la seguridad regionales. El 16 de septiembre
de 2017, el Secretario General nombrd a Natalia Gherman nueva Representante
Especial y Jefa del Centro Regional.

32. En relacion con la Republica Popular Democratica de Corea, el Consejo de
Seguridad adoptd nuevas medidas.

Entorno operacional y cuestiones fundamentales de politica
relacionadas con las misiones politicas especiales

Entorno operacional

33. El entorno operacional de las misiones politicas especiales continta siendo
especialmente dificil, y en 2017 ha seguido deteriorandose en algunas zonas. En
todo el mundo, se siguen desplegando misiones politicas especiales en algunos de
los contextos mas inestables desde el punto de vista de seguridad, con el mandato de
enfrentarse a una serie de problemas complejos en materia de paz y seguridad. Al
mismo tiempo, cada vez se reconocen mas las importantes contribuciones que
pueden hacer esas misiones. Desde los Enviados Especiales que trabajan para
resolver conflictos violentos, como los de la Republica Arabe Siria o el Yemen,
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hasta las oficinas regionales que actian como plataformas para la diplomacia
preventiva en Africa Central y Occidental y Asia Central, y las oficinas que brindan
apoyo a procesos politicos dificiles a la par que fundamentales, como en Guinea-
Bissau, Libia y Somalia, las misiones politicas especiales siguen siendo una
herramienta indispensable en la labor mas amplia de las Naciones Unidas en materia
de paz y seguridad.

Complejidad de los mandatos y flexibilidad para ejecutarlos

34. Las misiones politicas especiales han seguido desempefiando diversas
funciones esenciales en la labor de las Naciones Unidas relativa a la paz y la
seguridad internacionales, asumiendo una gran variedad de mandatos y manteniendo
un disefio flexible a fin de responder a las necesidades de cada situacion concreta.

35. En Libia, la Republica Arabe Siria y el Yemen, por ejemplo, las misiones
politicas especiales siguen trabajando para promover soluciones politicas. En el
Afganistan, el Iraq y Somalia, las misiones han contribuido a establecer
instituciones resilientes, entre otras cosas mediante la prestacion de apoyo electoral
e institucional. Las misiones politicas especiales con mandatos regionales, incluidas
las tres oficinas regionales para Africa Occidental y el Sahel, Africa Central y Asia
Central, han trabajado para detectar los riesgos de manera temprana y hacer posible
una respuesta coordinada, coherente y eficaz. Todas las misiones politicas
especiales colaboran cada vez mas estrechamente con las organizaciones regionales
y subregionales, tanto de forma directa como por medio de programas de
colaboracién estratégicos.

36. En los casos mencionados, entre otros, los complejos mandatos, estructuras y
perfiles operacionales de las misiones politicas especiales se adaptaron a las
necesidades especificas de cada situacion. A medida que evolucionan los conflictos,
tanto desde el punto de vista de su dindmica politica como de la situacion de la
seguridad, las misiones deben adaptarse a la realidad sobre el terreno para poder
cumplir satisfactoriamente sus mandatos.

37. La experiencia de la Mision de las Naciones Unidas en Colombia, concluida
recientemente, es un buen ejemplo, pues respondid a la peticion de apoyo al proceso
de paz formulada por las partes de forma rapida y flexible y ajustindose a las
particularidades de la situacion en Colombia. La plena insercion funcional de la
Misién en un mecanismo tripartito que incluia a las dos partes en el acuerdo de paz
fue una medida innovadora que contribuyé a reforzar la confianza en el proceso, lo
cual facilitdé a su vez la gestion de un mandato complejo en una situaciéon remota y
dificil, sin afectar a la independencia de la Misiéon. Su sucesora, la Mision de
Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia, cuyas actividades comenzaron el
26 de septiembre de 2017, aprovechara esa alianza y el apoyo constante de la
comunidad internacional.

Fortalecimiento de la prevencion de conflictos

38. Las misiones politicas especiales se encuentran entre los mas importantes
conjuntos de instrumentos preventivos de que disponen las Naciones Unidas. Las
oficinas politicas regionales son ampliamente reconocidas como plataformas
eficaces para la diplomacia preventiva, mientras que los Enviados, Representantes y
Asesores Especiales ayudan a los agentes nacionales e internacionales a resolver
una amplia variedad de cuestiones que abarcan desde asuntos territoriales hasta
conflictos regionales, crisis constitucionales y electorales, negociaciones para la
reunificacidon y conversaciones de paz.

39. Las misiones politicas especiales sustentan las actividades de prevencidén en
diversos ambitos, como el desarme, la desmovilizacién y la reintegracion, la
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reforma del sector de la seguridad y los derechos humanos, a fin de ayudar a
prevenir y resolver los conflictos, apoyar las transiciones politicas complejas y
mantener la paz, en coordinacidon con los agentes nacionales y los asociados de las
Naciones Unidas. De ese modo, tienen el objetivo inmediato de mitigar los factores
desencadenantes y los efectos de los conflictos violentos, mientras tratan al mismo
tiempo de consolidar la paz y avanzar hacia los objetivos a mas largo plazo relativos
a la prevencion y el logro de la paz sostenible.

40. Por consiguiente, la labor de las misiones politicas especiales esta ligada al
programa del Secretario General, en el que la prevencién ocupa un lugar central que
afecta a la labor de todas las partes de la Organizacion. Esto se basa en el
entendimiento de que es necesario reorientar la labor de las Naciones Unidas hacia
la prevencion de las crisis, habida cuenta de sus costos graves desde el punto de
vista de la pérdida de vidas humanas y el sufrimiento, asi como del debilitamiento
de las instituciones y los reveses para la resiliencia de las sociedades y los esfuerzos
encaminados a promover el desarrollo sostenible.

Las mujeres y la paz y la seguridad

41. Las misiones politicas especiales desempeflan un papel cada vez mas
importante en la puesta en marcha de la agenda sobre las mujeres y la paz y la
seguridad. En sus zonas de despliegue, las misiones encabezan muchas de las
actividades dirigidas por las Naciones Unidas para promover la participacion de las
mujeres en los procesos de paz e incorporar la perspectiva de género en la labor
politica y de prevencion de conflictos de la Organizacion. Varias misiones politicas
especiales cuentan con asesores de género en activo, que ocupan plazas tanto de
contratacion internacional como nacional. Los despliegues recientes incluyeron
asesores de género en las Oficinas de los Enviados Especiales para Siria y la Region
de los Grandes Lagos y en la Mision de las Naciones Unidas en Colombia, mientras
que la UNAMI envid a un Asesor de Proteccion de la Mujer para que se ocupara de
las cuestiones de violencia sexual relacionada con los conflictos.

42. El despliegue de expertos especializados en cuestiones de género ha tenido un
efecto catalizador en la capacidad de las misiones politicas especiales para
incorporar de forma eficaz una perspectiva de género en su labor, asi como en la
labor de la Sede. Desde 2014, todos los informes del Secretario General al Consejo
de Seguridad sobre la labor de las misiones politicas especiales han incluido textos
sobre el género y las mujeres y la paz y la seguridad, asi como datos desglosados
por sexo, y mas de la mitad también incluyeron recomendaciones especificas sobre
las mujeres y la paz y la seguridad. Para hacer posible una mayor supervision,
transparencia y rendicion de cuentas de las operaciones de paz y las cuestiones
relativas a las mujeres y la paz y la seguridad, en 2016 el Consejo establecié un
Grupo Oficioso de Expertos sobre las Mujeres y la Paz y la Seguridad que, durante
el periodo que abarca el informe, se reuni6 con el personal directivo superior de las
misiones politicas especiales para examinar la situacion de las mujeres en el
Afganistan, el Iraq, el Yemen y la region de la cuenca del lago Chad.

43. En febrero de 2017, el Departamento de Asuntos Politicos, en estrecha
coordinacion con el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, el
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno y la Entidad de las
Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
(ONU-Mujeres), organizé el primer taller conjunto para asesores de género en
Entebbe (Uganda). El taller, que reunié a 39 asesores de género y coordinadores
procedentes de misiones sobre el terreno y oficinas de ONU-Mujeres en los paises,
contribuy6 a estrechar la cooperacion entre esas entidades en las cuestiones relativas
a las mujeres y la paz y la seguridad y permitié que los participantes intercambiaran
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ideas, buenas practicas y lecciones aprendidas para ejecutar de forma eficaz el
mandato asociado a las mujeres y la paz y la seguridad.

44, Las misiones politicas especiales han seguido fomentando un aumento del
numero de mujeres que participan en las actividades de establecimiento de la paz,
asi como la transparencia en la composicion y la dinamica de género de esas
iniciativas. Por ejemplo, la UNSMIL ha comenzado a recopilar y actualizar de
forma sistematica los datos sobre la participacion de las mujeres en el didlogo
politico y el Gobierno de Consenso Nacional. Las iniciativas incluyeron un estudio
sobre el liderazgo de las mujeres, que proporciond datos de referencia sobre las
mujeres que ocupaban puestos decisorios en las estructuras de gobernanza en vigor
en Libia.

45. La Mision de las Naciones Unidas en Colombia ha facilitado espacios de
dialogo para las organizaciones de mujeres y los miembros del Mecanismo de
Vigilancia y Verificacion, compuesto por miembros del Gobierno, las FARC-EP y
observadores de las Naciones Unidas. La participacion de las mujeres en la labor del
Mecanismo ha contribuido a fomentar la confianza en el proceso de paz entre los
miembros del Mecanismo y las comunidades locales.

46. En la Republica Arabe Siria, la Junta Consultiva de Mujeres Sirias ante el
Enviado Especial para Siria ha seguido trabajando para asegurar que las
perspectivas de género se tengan en cuenta en todo el proceso politico. Desde 2017,
la Oficina del Enviado Especial ha controlado sistematicamente el numero de
mujeres en las delegaciones que participan en las conversaciones entre los sirios,
sus funciones sustantivas, la dinamica de género y la forma de promover la
aplicacion de la agenda sobre las mujeres y la paz y la seguridad.

47. En 2017, la UNIOGBIS presto apoyo a la capacitacion y la creacion de cuatro
redes regionales de mediacion de mujeres, que se integraran en las estructuras
locales de paz, que tradicionalmente han estado compuestas en su mayoria por
hombres, dirigentes religiosos y ancianos jefes de las comunidades. El programa de
capacitacion de la UNIOGBIS tiene por objeto desarrollar la capacidad de un total
de 145 mujeres para participar en esas redes.

Asistencia electoral

48. Las misiones politicas especiales siguen respondiendo a la naturaleza
cambiante de los mandatos electorales. En particular, durante el periodo que abarca
el informe, el Departamento de Asuntos Politicos, que tiene el mandato de
coordinador en materia de asistencia electoral, conferido por la Asamblea General,
recibio cada vez mas solicitudes de asistencia especifica de expertos, a mediano y
largo plazo, para apoyar y afianzar las capacidades existentes de las instituciones
electorales nacionales. Ademas, el Departamento recibié solicitudes de
asesoramiento sobre la creacion de un entorno propicio para celebrar elecciones
creibles. Las actividades de asistencia técnica y de desarrollo de la capacidad de las
Naciones Unidas se realizaron a menudo de forma paralela a las labores de
diplomacia preventiva y otras actividades de prevencion de conflictos llevadas a
cabo por la Organizacidn, para impulsar el consenso con respecto al establecimiento
de un marco juridico electoral, la atencion de las cuestiones relativas a la inclusion
y la no discriminaciéon y el fomento de una amplia participacién. Las misiones
politicas especiales que tienen mandatos electorales siguen garantizando que todas
las politicas y actividades de asistencia electoral de las Naciones Unidas incorporen
la perspectiva de género e incluyan componentes clave que promuevan la
participacion de las mujeres en la politica. Por ejemplo, en el Afganistan, el
Departamento de Asuntos Politicos brindé asesoramiento a los 6rganos de gestion
electoral y llevé a cabo una evaluacion de las necesidades y varias misiones de
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asesoramiento en 2017, ademas de ayudar a diseflar un nuevo documento del
proyecto para la prestacion de apoyo electoral por las Naciones Unidas.

Seguridad

49. Durante el periodo sobre el que se informa, un gran nimero de misiones
politicas especiales operaron en entornos muy inestables y en muchas zonas
afectadas por problemas de seguridad acuciantes, incluidos conflictos militares
activos y continuos. Si bien las misiones politicas especiales sobre el terreno
siguieron ocupando un lugar destacado entre los mecanismos empleados por las
Naciones Unidas para apoyar la facilitacion de acuerdos de paz y su aplicacion, esas
circunstancias influyeron considerablemente en su actitud general sobre el terreno,
lo que exigidé una atencién constante y, en muchas ocasiones, inversiones
considerables para reducir al minimo el riesgo para el personal, las operaciones y
los bienes de las Naciones Unidas.

50. La mayoria de los funcionarios de las Naciones Unidas empleados por las
misiones politicas especiales estan destinados o trabajan en zonas de conflictos de
gran intensidad, lo que incluye situaciones en las que el personal de las Naciones
Unidas es objeto de ataques directos perpetrados, entre otros, por grupos terroristas
o extremistas. Esos entornos incluyen el Afganistan, el Iraq, Somalia, la Republica
Arabe Siria y el Yemen. Asimismo, los miembros del personal que no estn
destinados sobre el terreno, como los expertos que prestan apoyo a la labor del
Consejo de Seguridad, a menudo son enviados a entornos inestables.

51. Esos contextos ponen a prueba de manera creciente y directa la capacidad de
la Organizacion de “permanecer y cumplir”. El Departamento de Asuntos Politicos
y las misiones politicas especiales colaboran periddicamente con el Departamento
de Seguridad para examinar las estrategias de gestion del riesgo a fin de adaptar y
reducir al minimo sus efectos en la ejecucion de los mandatos. Con miras a dar
respuesta a los problemas mencionados, en los tltimos afios la Organizaciéon ha
aplicado una serie de medidas de mitigaciéon para garantizar la seguridad del
personal y los activos de las misiones politicas especiales sobre el terreno y facilitar
asi que las misiones permanezcan y cumplan. Algunos ejemplos son el despliegue
de personal de seguridad civil de las Naciones Unidas, el aumento de la cooperacion
con asociados regionales que tengan capacidad sobre el terreno (como la Unidn
Africana a través de la Misidon de la Unidén Africana en Somalia), el despliegue de
unidades de guardias proporcionadas por los Estados Miembros y la contratacion de
empresas privadas de seguridad, cuando proceda y de conformidad con las
resoluciones pertinentes de la Asamblea General.

52. En entornos inestables, un mayor riesgo de ataque contra el personal de las
Naciones Unidas puede dar lugar a una reduccion de los desplazamientos de las
misiones, asi como a fuertes medidas de seguridad estatica. El aumento de las
medidas de seguridad, si bien es necesario, puede limitar el alcance de la mision y
reducir en consecuencia la colaboracion directa con las comunidades locales. Con
objeto de lograr el equilibrio adecuado, el personal directivo superior de las
misiones politicas especiales estd aplicando, cuando procede, y en coordinacién con
los respectivos equipos en los paises, el marco sobre la esencialidad de los
programas, creado por el Grupo de Trabajo de Alto Nivel sobre la Esencialidad de
los Programas para facilitar la adopcion de decisiones debidamente fundamentadas
en relacion con el riesgo aceptable para el personal de las Naciones Unidas.

53. Con respecto a las consecuencias presupuestarias, en vista de que las misiones
politicas especiales con frecuencia se despliegan o llevan a cabo actividades en
condiciones de seguridad altamente inestables, los costos relativos a la seguridad,
incluidos los derivados de la aplicacion de las medidas necesarias de mitigacion en
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materia de seguridad, suponen partidas importantes de los presupuestos. Se hace
todo lo posible por asegurar que esas medidas de mitigacion se ajusten a la
naturaleza del mandato y las especificidades del entorno en el que operan las
misiones politicas especiales, a fin de garantizar la seguridad del personal, los
activos y las operaciones de las Naciones Unidas.

Alianzas y cooperacion

54. La colaboraciéon y la comunicacion con las organizaciones regionales y
subregionales son fundamentales para que las Naciones Unidas logren sus objetivos
de prevencion de los conflictos y sostenimiento de la paz. El papel preventivo de las
misiones politicas especiales siempre debe apoyar, y no sustituir, las actividades
regionales y locales encaminadas a lograr la paz. La colaboracion con las
organizaciones regionales y subregionales puede aumentar los conocimientos
colectivos, los analisis, el alcance y la influencia de las actividades de las Naciones
Unidas para la prevencion de conflictos, la mediacion y la consolidacion de la paz.
Ademas, los agentes regionales suelen estar en mejores condiciones para detectar
posibles crisis de forma temprana y movilizar respuestas internacionales
coordinadas. Las alianzas entre las Naciones Unidas y las organizaciones regionales
deben, por tanto, basarse en los principios de transparencia, rendicién de cuentas
mutua y ventaja comparativa, en particular en lo que respecta a la definicion de las
funciones operacionales principales y de apoyo, el reparto de cargas y la
planificacién de las actividades y los despliegues.

55. En el ultimo afo se han logrado importantes progresos en el fortalecimiento de
la alianza entre las Naciones Unidas y la Unidén Africana para la prevenciéon de
conflictos, la mediacion y el mantenimiento y la consolidacion de la paz. La Oficina
de las Naciones Unidas ante la Union Africana ha seguido desempefiando una
funcién catalizadora en la alianza, al prestar servicios a los Departamentos de
Asuntos Politicos, de Mantenimiento de la Paz y de Apoyo a las Actividades sobre
el Terreno de la Secretaria. El Consejo de Seguridad adoptd decisiones,
principalmente la resolucion 2320 (2016), para hacer posible una respuesta oportuna
a las controversias y las crisis incipientes, en colaboracién con la Unidon Africana,
mientras que el Consejo de Paz y Seguridad de la Union Africana, en sus
comunicados de 29 de septiembre de 2016 y 30 de mayo de 2017, encomid los
importantes progresos logrados en los ltimos cinco afios y reitero la necesidad de
hacer que esa cooperacion fuera cada vez mas previsible, sistematica y estratégica.
En enero de 2017, el Secretario General pronunciéo su primer discurso ante la
Asamblea de Jefes de Estado y de Gobierno de la Union Africana y aprovechd la
oportunidad para renovar el compromiso de las Naciones Unidas de mejorar esa
importante alianza sobre la base de la solidaridad y el respeto.

56. EI1 19 de abril de 2017, el Presidente de la Comision de la Union Africana, Sr.
Moussa Faki Mahamat, y el Secretario General convocaron la primera Conferencia
Anual de la Naciones Unidas y la Unidén Africana para examinar las cuestiones mas
apremiantes en materia de paz y seguridad en Africa, y para ayudar a mejorar la
coherencia politica y facilitar, en la medida de lo posible, la convergencia en la
adopcion de decisiones. En esa ocasidén, ambos firmaron el Marco Conjunto de las
Naciones Unidas y la Unién Africana para una Alianza Reforzada en materia de Paz
y Seguridad, que ofrece una amplia visidn estratégica para una alianza mas sdlida
encaminada a abordar los desafios a la paz y la seguridad en todo el continente.

57. Los Estados miembros de la Unidon Africana también han comenzado a aplicar
la decision relativa al Fondo para la Paz, que la Asamblea de Jefes de Estado y de
Gobierno hizo suya en su 27° periodo ordinario de sesiones, celebrado en Kigali en
julio de 2016, con respecto a una mayor autosuficiencia y reparto de los esfuerzos
para las actividades de paz de la Union Africana, especialmente la financiacion del
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25% de los costos de sus operaciones de apoyo a la paz para 2020. Esa decision
resulta fundamental para aumentar la capacidad de la Union Africana de colaborar
eficazmente con las Naciones Unidas a fin de afrontar los retos en materia de paz y
seguridad en Africa. Por consiguiente, el Secretario General acogio con beneplacito
esa decision, y alentd al Consejo de Seguridad a que apoyara activamente el
proceso, acordando mecanismos sostenidos, previsibles y flexibles para respaldar
las operaciones de paz de la Unidn Africana.

58. La alianza entre las Naciones Unidas y la Union Europea en materia de paz y
seguridad se caracteriza por una cooperacion estratégica y operacional, basada en un
marco de politicas en vigor desde 2003 y facilitada por la Oficina de Enlace de las
Naciones Unidas para la Paz y la Seguridad, en Bruselas. La politica exterior y de
seguridad de la Union Europea, que se describe en su estrategia mundial aprobada
en junio de 2016, define a las Naciones Unidas como un asociado fundamental y
busca estrechar la coordinacion entre ambas, en particular en los paises donde las
misiones relativas a la Politica Comun de Seguridad y Defensa trabajan junto a las
operaciones de paz de las Naciones Unidas, como Libia y Somalia. EI Comité
Politico y de Seguridad de la Unién Europea celebro su reunién oficiosa anual con
el Consejo de Seguridad en junio de 2017, durante la cual la prevencion de los
conflictos se planted6 como una alta prioridad para ambas organizaciones, en
particular con respecto a la mediacion, la reforma del sector de la seguridad y la
prevencion del extremismo violento. Ese debate se baso en el tercer dialogo entre
las Naciones Unidas y la Union Europea sobre prevencion de conflictos, celebrado
en marzo de 2017.

59. La Oficina de Enlace de las Naciones Unidas para la Paz y la Seguridad en
Viena, establecida en octubre de 2016 con fondos extrapresupuestarios, ha permitido
mejorar notablemente la coordinaciéon entre las Naciones Unidas y la Organizacion
para la Seguridad y la Cooperacion en Europa (OSCE), fomentando vinculos mas
estrechos con las partes fundamentales de la secretaria de la OSCE y la Presidencia
en ejercicio. La Oficina de Enlace también presta servicios a los Departamentos de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz y de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno, haciendo posible el encauzamiento efectivo del apoyo y las mejores
practicas de las tres entidades a la secretaria de la OSCE en relacion con una amplia
gama de cuestiones, y viceversa. Desde el punto de vista operacional, las Naciones
Unidas siguen cooperando estrechamente con la OSCE en su calidad, junto con la
Union Europea, de Copresidente de las deliberaciones internacionales de Ginebra,
un marco Unico que reune a las Naciones Unidas, la Unién Europea y la OSCE en
un mecanismo de prevencion y solucion de conflictos encaminado a resolver uno de
los conflictos prolongados de Europa. Desde 2011, la funciéon de las Naciones
Unidas en esta configuracion ha sido desempefiada por el Representante de las
Naciones Unidas en las Deliberaciones Internacionales de Ginebra.

60. Dado que hay muchas misiones politicas especiales que operan en la region
del Oriente Medio y Norte de Africa, la cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Liga de los Estados Arabes sigue siendo crucial. Las Naciones Unidas han seguido
trabajando con la Liga para establecer una oficina de enlace de las Naciones Unidas
en El Cairo, después de que los Secretarios Generales de ambas organizaciones
suscribieran, el 24 de septiembre de 2016, el protocolo modificatorio del texto del
acuerdo de cooperacion entre las Naciones Unidas y la Liga de los Estados Arabes.
Las Naciones Unidas siguen dialogando con la Organizacion de Cooperacion
Islamica (OCI) y, en mayo de 2017, el Departamento de Asuntos Politicos y la OCI
celebraron una reunion de intercambio de ideas de alto nivel sobre “la situacion
politica y de seguridad en el Oriente Medio” en Yeda (Arabia Saudita), que contd
con la participacion de las misiones politicas especiales y las operaciones de
mantenimiento de la paz en la regidn, asi como de representantes de la Sede. Esta
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previsto celebrar otra reuniéon de intercambio de ideas sobre Africa a finales de
2017. Las tres entidades también han colaborado en varias iniciativas electorales,
incluidas la capacitacion del personal electoral, la gestion de las bases de datos
electorales y la realizacion de actos sobre la memoria institucional y el intercambio
de conocimientos dirigidos a especialistas en cuestiones electorales.

61. Ademas de esas alianzas, las Naciones Unidas seguiran estrechando su
colaboracion con otras organizaciones regionales y subregionales, en particular
mediante presencias de enlace, como la Asociacion de Naciones de Asia
Sudoriental, la Organizaciéon de Cooperacién de Shanghai y la Comunidad de Africa
Meridional para el Desarrollo.

Requisitos de presentacion de informes sobre las misiones
politicas especiales que dimanan de la Asamblea General
o de las recomendaciones de la Comision Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto

Contribucion de los recursos extrapresupuestarios a la ejecucion de los
mandatos en las misiones politicas especiales

62. Siguen utilizdndose fondos extrapresupuestarios para sufragar el aumento
repentino de las necesidades de recursos para buenos oficios, situaciones de crisis y
expansion de las misiones. Los recursos también han sido esenciales para prestar
apoyo a las actividades entre misiones y para las visitas de oficiales encargados y
funcionarios superiores a las misiones politicas especiales. Se prevé que para 2018
se dispondra de 18,7 millones de ddlares en recursos extrapresupuestarios para las
misiones politicas especiales, frente a 24,3 millones de doélares en 2017. En el anexo
III del presente informe se ofrecen los detalles correspondientes a cada mision.

63. En Chipre, se utilizaron recursos extrapresupuestarios para prestar apoyo de
refuerzo a la Oficina del Asesor Especial con objeto de brindar asistencia técnica y
apoyo a las conversaciones de paz.

64. Para diversas misiones, los recursos extrapresupuestarios hicieron posible que
el personal de la Sede visitara las misiones politicas especiales fuera de la Sede, lo
que permitid establecer una colaboracion mas estrecha y aumentar la integracion
entre las partes. Las visitas han permitido que el personal de la Sede se retna con
interlocutores tanto de las Naciones Unidas como ajenos a la Organizacién, en
particular los Estados Miembros, y comprenda y analice mejor el contexto en que
operan las misiones politicas especiales, asi como la manera mdas apropiada de
brindarles apoyo para la ejecucion de sus mandatos.

65. En 2017 la Oficina del Enviado Especial para el Sudan y Sudan del Sur recibio
recursos extrapresupuestarios para servicios de consultoria y para la prestacion de
apoyo administrativo temporal. Ese apoyo estaba destinado a responder al aumento
de las actividades ligadas a la situacion interna en el Sudédn y a dar una mayor
atencion y seguimiento a las relaciones bilaterales entre el Sudan y Sudan del Sur.
Ademas, tras el estallido de violencia en julio de 2016 y el estancamiento del
proceso de paz en Sudan del Sur, la Oficina tuvo que intensificar sus actividades en
coordinacidn con los interesados pertinentes de la region.

66. En Somalia, la UNSOM utilizd recursos extrapresupuestarios para organizar
talleres con mujeres y jovenes en el marco del proceso de revisién constitucional y
sus actividades de seguimiento. Los recursos extrapresupuestarios también se
usaron para financiar campafas de promocion relacionadas con la inclusiéon de las
mujeres en el proceso politico, entre otras cosas, en el contexto de las elecciones
parlamentarias.
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67. La Oficina de Asuntos de Desarme presta apoyo a la labor del Comité del
Consejo de Seguridad establecido en virtud de la resolucion 1540 (2004)
recaudando recursos extrapresupuestarios que se utilizan para organizar actividades
nacionales y regionales destinadas a mejorar la capacidad de los Estados para
cumplir las obligaciones contraidas en virtud de la resoluciéon 1540 (2004), y para
contribuir a las iniciativas de los Estados estableciendo alianzas efectivas con las
organizaciones internacionales y regionales pertinentes y la sociedad civil, incluidos
el mundo académico y la industria.

68. En 2017 se estan utilizando fondos extrapresupuestarios de la Direccion
Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo para financiar talleres de seguimiento y
actividades conexas encaminadas a promover la aplicacion de las resoluciones del
Consejo de Seguridad 1373 (2001), 1624 (2005) y 2178 (2014), dirigidos a
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, fiscales y magistrados nacionales,
sobre el procesamiento de los terroristas, la congelacion de activos, la lucha contra
la circulacion ilicita de efectivo y de titulos negociables al portador a través de las
fronteras, la tecnologia de la informacidn y las comunicaciones y la lucha contra el
terrorismo.

69. Se han utilizado fondos extrapresupuestarios para contratar personal de
traduccion (1 plaza de P-3 y 1 plaza de consultor) a fin de satisfacer las necesidades
materiales y técnicas del mandato del Mecanismo Conjunto de Investigacion de la
OPAQ y las Naciones Unidas. En 2017 se utilizaron recursos extrapresupuestarios
para financiar una plaza de Oficial de Coordinacion de la Seguridad (P-4), que se
propone crear en 2018 y financiar con cargo al presupuesto prorrateado de las
misiones, para responder a una necesidad critica e inmediata. Ademas, se han
utilizado, y seguiran utilizdndose, fondos extrapresupuestarios para sufragar todos
los gastos operacionales relacionados con las investigaciones, incluidos el equipo,
los materiales y los suministros de investigacion; los viajes oficiales para reunirse
con expertos y representantes gubernamentales; los despliegues sobre el terreno en
la Reptblica Arabe Siria y la region; la colaboracion de expertos técnicos y
consultores en lo referente a productos quimicos y municiones; y la contratacion de
servicios especializados, como la obtencion de imagenes por satélite y la realizacion
de analisis forenses.

70. En el Iraq, los recursos extrapresupuestarios permitieron que las Naciones
Unidas facilitaran un ejercicio de planificacion hipotética con representantes de la
sociedad civil en prevision de la liberacion de Mosul, y financiaron iniciativas
destinadas a involucrar a diversos representantes de la comunidad en la
consolidacion de la paz. Esto permitié una mejor comprension de la situacion en
Mosul y de las principales preocupaciones de las comunidades con respecto al
periodo posterior al EIIL, y facilito que la UNAMI entendiera mejor como podia
ayudar a las autoridades iraquies para impedir nuevos actos de violencia.

Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait

71. La Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait se cre6 a raiz de las exigencias de
seguridad de reducir el personal de las misiones en el Iraq y el Afganistan. En vista
de su conexioén terrestre con el Iraq, desde la creacion de la UNAMI, hace mas de
un decenio, Kuwait ha servido como centro logistico y administrativo sustancial de
la Misién. En 2010, tras un aumento drastico de la amenaza para la seguridad del
personal de las Naciones Unidas en el Afganistan, se decidié aprovechar las
instalaciones existentes en Kuwait y trasladar alli una serie de funciones de la
UNAMA.

72. Ademas, cabe recordar que, en su resolucion 65/259, la Asamblea General
observo la intencion del Secretario General de establecer una Oficina de Apoyo en
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Kuwait para la UNAMA vy solicito al Secretario General que estudiara las
posibilidades de compartir gastos entre la UNAMA y la UNAMI. En consecuencia,
desde entonces la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait se ha ampliado para prestar
apoyo al Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia Preventiva en
Asia Central, la Oficina del Enviado Especial para el Yemen y la Oficina del
Enviado Especial para Siria.

73. La Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait sigue siendo un elemento esencial
de la estructura de apoyo en el Oriente Medio y Asia para el Departamento de
Apoyo a las Actividades sobre el Terreno. A la espera del examen y el cumplimiento
de los requisitos de estado final, recuperacidon en casos de desastre y continuidad de
las operaciones del modelo global de prestacion de servicios para la Secretaria de
las Naciones Unidas, la Oficina de Apoyo ofrece una plataforma de operaciones,
para las misiones a las que ya estd prestando servicios, que responde a las
exigencias inevitables de las misiones sobre el terreno y sirve para crear una
plataforma de servicios compartidos que, a su debido tiempo, pueda integrarse
mejor con otros proveedores de servicios. Si bien la dependencia de la ubicacion
siempre ha sido el principal determinante de las funciones que pueden realizarse en
Kuwait, la importancia de los imperativos de seguridad asociados al Iraq y el
Afganistan ha implicado que, en ocasiones, algunas funciones cuyo desempefio seria
mas eficaz sobre el terreno se trasladasen a Kuwait durante periodos prolongados.

74. La importancia de la plataforma de la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait
para prestar servicios de apoyo en la administracion de los recursos financieros y
humanos ha puesto de relieve las ventajas de integrar los servicios de ambas
misiones. La plataforma presta apoyo a hasta 1.937 clientes principales de la
UNAMA y la UNAMI en esferas como el servicio de administracion de personal
administrativo, el mantenimiento de las cuentas, los procesos de cuentas por pagar y
por cobrar, la tramitacion de las reclamaciones y los procesos de facturacion.

75. Mas recientemente, la Secretaria ha solicitado a la Asamblea General que
autorice a la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait a respaldar la centralizacion de
las unidades encargadas de las néminas del personal de contratacion nacional y el
personal uniformado de las operaciones sobre el terreno en lo referente a los
servicios de ndminas mensuales de los clientes secundarios, a saber, la Misidén de
Administracion Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo, el Grupo de
Observadores Militares de las Naciones Unidas en la India y el Pakistan, la FPNUL,
la Fuerza de las Naciones Unidas de Observacion de la Separacion y el Centro
Mundial de Servicios de las Naciones Unidas.

76. Por otro lado, la Asamblea General ha aprobado, a través de diversos
presupuestos, la adopcion de un enfoque conjunto entre la UNAMI y la UNAMA
para que otras funciones se desempefien en Kuwait, pero fuera del marco de la
Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait, como las actividades de auditoria y de
conducta y disciplina. La UNAMI sigue manteniendo funciones auténomas en
Kuwait, mientras que la presencia de la UNAMA se esta limitando a las funciones
compartidas. Debido a su historia y a su mayor capacidad, la UNAMI brinda apoyo
en calidad de entidad anfitriona a todo el personal ubicado en Kuwait.

Nacionalizacion de plazas

77. De conformidad con lo solicitado por la Asamblea General en sus resoluciones
61/276 y 66/264 respecto del mayor uso de personal de contratacién nacional, el
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno aconseja a las misiones
que examinen las funciones desempefiadas por el personal internacional del Cuadro
Orgénico y del Servicio Moévil y por los Voluntarios de las Naciones Unidas, lo que
brindaria una oportunidad de contribuir a la creacidon de capacidad nacional, y que
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propongan la conversion del personal pertinente a las categorias de Funcionario
Nacional del Cuadro Organico y de contratacion local, en consonancia con las
necesidades de la misién y su mandato. Ademas, durante el proceso de planificacion
se esta procurando incluir, en la mayor medida posible, plazas nacionales en las
propuestas de dotacion de personal de las misiones.

78. La gestion de los recursos humanos de las operaciones de paz se ha venido
centrando especialmente en fomentar el uso de capacidad nacional; la Division de
Personal sobre el Terreno del Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno esta eclaborando una serie de directrices sobre seleccion de personal
nacional y nacionalizacion de plazas. Con miras a brindar un enfoque coherente, se
esta diseflando un marco general para facilitar los principios y herramientas
necesarios para apoyar ¢l uso y el desarrollo de la capacidad de personal nacional de
las operaciones de paz. En esas operaciones se utilizan diversas categorias de
personal: personal de contratacion internacional y de contratacion local, Voluntarios
de las Naciones Unidas y personal de otro tipo que no integra la plantilla, como el
personal proporcionado por los Gobiernos, los consultores y los contratistas
particulares. Cada fase de la misidn tiene como objetivo cambiar la composicion de
la plantilla y emplear una combinacion diferente de personal. Si bien las
operaciones de paz dependen en gran medida del personal de contratacion
internacional, en particular en la fase inicial y las situaciones de urgencia y de
reduccion de personal, a medida que las misiones avanzan, deberian mejorar la
combinacion del personal de contratacion internacional y el de contratacion local a
fin de contribuir a la creacion de la capacidad nacional y la nacionalizacidn.

Metodologia para el calculo de los sueldos estandar para las misiones politicas
especiales

79. Los gastos del personal de contratacion internacional para los presupuestos de
las misiones politicas especiales en 2018 se han calculado con arreglo a la
metodologia que se explica a continuacion.

80. Se utilizaron los siguientes factores para determinar los sueldos estandar de las
plazas del personal de contratacion internacional para 2018 respecto de cada mision
politica especial (Cuadro Organico y categorias superiores, Servicio Movil y Cuadro
de Servicios Generales):

a) Las tultimas escalas de sueldos en vigor, de 1 de enero de 2017
(ST/1IC/2017/3);

b) El escalon medio para cada categoria basado en el escalon efectivo de los
titulares de los puestos al 30 de abril de 2017;

¢)  El multiplicador del ajuste por lugar de destino correspondiente al 1 de
agosto de 2017.

81. En cuanto a los gastos comunes estandar de personal, se determino el
porcentaje de los sueldos netos que representaron los gastos comunes de personal
utilizando los gastos efectivos por ambos conceptos (incluido el ajuste por lugar de
destino) durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2016 y el 30 de junio
de 2017.

82. De conformidad con la practica habitual en los presupuestos de las misiones
politicas especiales, no se elaboraron escalas de sueldos estandar para las plazas de
contratacion nacional en las misiones politicas especiales para 2018. La estimacion
de los gastos del personal de contrataciéon nacional se basa en la categoria y el
escalon reales para los sueldos, y en los gastos historicos para los gastos comunes
de personal en un lugar de destino concreto.
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Coeficientes fijados para los vehiculos y el equipo de tecnologia
de la informacion

83. En consonancia con los objetivos ambientales de las Naciones Unidas para
2020, el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno se esta
centrando en adoptar nuevas medidas para minimizar la huella ecologica de los
activos de transporte y, al mismo tiempo, estd estudiando una estrategia que
transforme la composicion global de la flota de vehiculos e incorpore vehiculos mas
econémicos, que no sean nocivos para el medio ambiente. Como notificd
anteriormente el Departamento y se sefialdo en el informe del Secretario General
sobre la sinopsis de la financiacion de las operaciones de las Naciones Unidas para
el mantenimiento de la paz (véase A/71/809, parr. 93 y anexo I), el examen y la
optimizacion de la flota de vehiculos de las misiones, haciendo hincapié en los
vehiculos ligeros de pasajeros, constituyen una de las iniciativas prioritarias que el
Departamento esta llevando a cabo. El objetivo principal es racionalizar la flota
mundial de vehiculos ligeros de pasajeros en funcion de las necesidades
operacionales, lo que conlleva una reduccion de la flota con respecto a los limites
correspondientes fijados para las misiones sobre la base de la dotaciéon de personal y
los coeficientes para vehiculos establecidos en el Manual de coeficientes y costos
estandar. Ademas, la introduccion de nuevos tipos de vehiculos, mas pequefios y
eficientes, a través de contratos marco permitirda que las flotas de las misiones se
adecuen mejor a su objetivo. Entre 2015 y 2017 se transmitieron comunicaciones
ejecutivas a las operaciones sobre el terreno, en las que se hizo hincapié en el
caracter prioritario de la iniciativa general y se instd6 a las operaciones a presentar
planes de transicion detallados para racionalizar los correspondientes parques
automotores de las misiones y establecer un uso mas eficiente de los recursos de
transporte de superficie.

84. A fin de iniciar la transformacion de la flota del Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno, las misiones politicas y sobre el terreno debieron
celebrar reuniones periodicas del Comité del Parque Automotor, con los siguientes
temas principales en el orden del dia: a) la revision de los derechos a los vehiculos
ligeros de pasajeros, que actualmente se basan en coeficientes establecidos, con
objeto de racionalizar el componente relativo a esos vehiculos del parque automotor
en funcion de la demanda real, y no de coeficientes fijos; b) la puesta en marcha de
estrategias para gestionar la movilidad: las misiones deberan ejecutar estrategias de
gestion de la movilidad apropiadas para lograr numerosos beneficios econémicos y
ambientales a raiz del uso mas eficiente de los recursos de transporte en la zona de
responsabilidad de la mision; y ¢) la sustitucion de los vehiculos con traccion en las
cuatro ruedas. Por ltimo, las misiones deberan realizar un analisis para determinar
las tareas y actividades realizadas por las unidades y oficinas de las misiones en las
que podrian usarse vehiculos mas ligeros, que se adecuien mejor al objetivo. A ese
respecto, el Departamento también estd examinando la funciéon de las pautas
actuales relativas a las normas, el desempefio y la utilizacion del componente de
vehiculos ligeros de pasajeros con miras a racionalizar su flota.

85. En el futuro, el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno
seguird poniendo de relieve directrices sobre cdémo cambiar sustancialmente la
relacion entre el parque de vehiculos y el nimero de funcionarios, que limita las
existencias de vehiculos de las misiones, a fin de seguir reduciendo el numero de
vehiculos. Las asignaciones de vehiculos en los lugares de destino aptos para
familias se limitaran a las necesidades estrictamente operacionales, y todo uso
personal estara sujeto al cobro del kilometraje particular.

86. Para seguir fomentando la iniciativa del Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno, se ha aumentado el analisis y el control de las
adquisiciones de nuevos vehiculos ligeros de pasajeros. Si bien ain pueden seguir
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comprandose algunos vehiculos de ese tipo para reponer las flotas antiguas, de
conformidad con las necesidades operacionales, se espera que la supervision de la
baja en libros de una mayor cantidad de vehiculos que cumplen los requisitos de
antigliedad, kilometraje o estado reduzca la flota mundial de vehiculos una vez
hayan finalizado las revisiones y los planes de transicion. No obstante, en 2018
deberian suspenderse la mayoria de las adquisiciones de vehiculos y las existencias
disponibles deberian redistribuirse entre las misiones.

87. El Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno también
implant6 un sistema solido y periddico para examinar las existencias de vehiculos
ligeros de pasajeros de las misiones teniendo en cuenta las existencias autorizadas
para cada una de ellas. Debido al proceso continuo de reduccion de determinadas
misiones, las revisiones de la dotacion del personal y los cambios en los mandatos
de las misiones, todos los afios se reducen las existencias autorizadas de las
misiones. La reduccion de la flota de vehiculos ligeros de pasajeros esta
directamente relacionada con la reduccidon del nimero de funcionarios presentes en
la zona de cada misién. Esa reduccion, que en la mayoria de los casos se completa
al final de un determinado ejercicio econdmico, es el punto de partida para iniciar
los procesos de baja en libros y enajenacion de vehiculos. Debido a los plazos
establecidos para completarlos, esos procesos suclen extenderse mas alla de la
finalizacion del ejercicio econdmico.

88. El Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno ha examinado
las existencias de vehiculos y equipo de tecnologia de la informacion de las
misiones politicas especiales y, en la medida de lo posible, las ha ajustado a los
coeficientes estandar fijados y promulgados en el Manual de coeficientes y costos
estandar. En ese contexto, las existencias de vehiculos y equipo de tecnologia de la
informacion se han propuesto en funcion de la ocupacion de puestos prevista para
2018, y no de la dotacion completa autorizada. En el cuadro 1 se presentan los
coeficientes correspondientes a los vehiculos de todas las misiones politicas
especiales que tienen existencias de vehiculos. En el cuadro 2 figuran los
coeficientes correspondientes al equipo de tecnologia de la informacion para todas
las misiones politicas especiales.

Cuadro 1
Asignacion propuesta de vehiculos para 2018

Personal Existencias
Personal ajustado propuestas
propuesto  segun la tasa Asignacion para 2018 Diferencia
para 2018*  de vacantes® estandar®  (presupuesto)®® (porcentaje)
Grupo tematico |
Representante de las Naciones Unidas en
las Deliberaciones Internacionales de
Ginebra 7 6 3 4 333
Oficina del Enviado Especial del
Secretario General para Siria 62 34 14 23 70,0
Oficina del Enviado Especial del
Secretario General para la Region de los
Grandes Lagos 20 14 5 5 -
Oficina del Enviado Especial del
Secretario General para el Yemen 94 61 17 14 (17,6)
Oficina del Enviado Especial del
Secretario General (Burundi) 35 25 11 16 45,5
Subtotal 218 140 50 62 24,0
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Personal Existencias
Personal ajustado propuestas
propuesto  segln la tasa Asignacion para 2018 Diferencia
para 2018*  de vacantes® estandar®  (presupuesto)®® (porcentaje)
Grupo temético 11
Grupo de Supervision para Somalia 'y
Eritrea 15 15 4 4 -
Subtotal 15 15 4 4 -

Grupo tematico 111

Oficina de las Naciones Unidas para
Africa Occidental y el Sahel 43 39 18 18 -

Oficina Integrada de las Naciones Unidas
para la Consolidacién de la Paz en
Guinea-Bissau 112 97 41 48 17,0

Misidn de Asistencia de las Naciones
Unidas en Somalia 649 473 191 228 19,4

Centro Regional de las Naciones Unidas
para la Diplomacia Preventiva en Asia

Central 12 12 4 4 -

Apoyo de las Naciones Unidas a la

Comision Mixta Camerun-Nigeria 16 14 12 12 -

Oficina del Coordinador Especial de las

Naciones Unidas para el Libano 24 21 11 18 63,6

Oficina Regional de las Naciones Unidas

para Africa Central 31 29 10 10 -

Mision de Apoyo de las Naciones Unidas

en Libia 218 169 69 78 13,0

Mision de Verificacion de las Naciones

Unidas en Colombia 498 436 135 90 (33,3)
Subtotal 1603 1290 491 506 3,1

UNAMA y UNAMI

Misién de Asistencia de las Naciones

Unidas en el Afganistan 1238 659 93 226 143,0

Mision de Asistencia de las Naciones

Unidas para el Iraq 690 628 164 164 -
Total 3764 2732 802 962 20,0

# Incluye el personal de las Naciones Unidas de contratacion internacional, los funcionarios nacionales del
Cuadro Organico, los Voluntarios de las Naciones Unidas y el personal militar y de policia (observadores
militares, policia militar y agentes de la policia civil).

® Incluye los sedanes y vehiculos de traccién en las cuatro ruedas, tanto estandar como para altos cargos;
excluye los vehiculos de transporte de contingentes, los vehiculos utilitarios, los autobuses y las carretillas
eléctricas.

¢ Sobre la base del equipo estandar descrito en el Manual de coeficientes y costos estandar.
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Cuadro 2

Asignacion propuesta de dispositivos informaticos para 2018

Dispositivos informaticos®

Personal Existencias
Personal ajustado Asignacion propuestas

propuesto  segln la tasa Asignacion estandar y para 2018 Diferencia

para 2018 de vacantes® estandar® repuestos (presupuesto) (porcentaje)
Grupo tematico |
Oficina del Asesor Especial del Secretario
General sobre Chipre 21 19 19 25 44 76,0
Oficina del Asesor Especial del Secretario
General sobre la Prevencién del Genocidio 10 10 10 10 10 -
Enviado Personal del Secretario General para
el Séhara Occidental 2 2 2 2 2 -
Oficina del Enviado Especial del Secretario
General para la aplicacion de la resolucion
1559 (2004) del Consejo de Seguridad 3 3 1 3 3 -
Representante de las Naciones Unidas en las
Deliberaciones Internacionales de Ginebra 7 6 6 10 10 -
Oficina del Enviado Especial del Secretario
General para Siria 94 62 62 69 75 9,0
Oficina del Enviado Especial del Secretario
General para el Sudan y Sudan del Sur 9 8 1 11 11 -
Oficina del Enviado Especial del Secretario
General para la Region de los Grandes Lagos 27 20 23 40 40 -
Oficina del Enviado Especial del Secretario 97 63 63 73 100 37.0
General para el Yemen
Oficina del Enviado Especial del Secretario
General (Burundi) 33 25 33 33 33 -

Subtotal 303 218 220 276 328 18,8

Grupo tematico 11
Grupo de Supervision para Somalia y Eritrea 15 14 12 12 12 -
Grupo de Expertos sobre la Republica
Democréatica del Congo 1 1 1 1 1 -
Grupo de Expertos sobre el Sudan 1 1 1 1 1 -
Grupo de Expertos sobre la RepUblica Popular
Democréatica de Corea 14 13 14 15 15 -
Grupo de Expertos sobre Libia 2 2 2 2 2 -
Grupo de Expertos sobre la Republica
Centroafricana 2 2 2 2 2 -
Grupo de Expertos sobre el Yemen 8 8 6 2 2 -
Grupo de Expertos sobre Sudan del Sur 3 3 3 3 3 -
Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de
las Sanciones dimanante de las resoluciones
del Consejo de Seguridad 1526 (2004) y 2253
(2015) relativas al EIIL (Daesh), Al-Qaida y
los talibanes y personas y entidades
asociadas; y Oficina del Ombudsman
establecida en virtud de la resolucion 1904
(2009) 32 30 32 32 32 -
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Dispositivos informaticos®

Personal Existencias
Personal ajustado Asignacion propuestas
propuesto  segln la tasa Asignacion estandar y para 2018 Diferencia
para 2018 de vacantes® estandar® repuestos (presupuesto) (porcentaje)

Aplicacion de la resolucion 2231 (2015) del
Consejo de Seguridad 11 10 11 11 11 -
Apoyo al Comité del Consejo de Seguridad
establecido en virtud de la resolucién 1540
(2004) relativa a la no proliferacion de todas
las armas de destruccién en masa 14 13 14 15 15 -
Direccién Ejecutiva del Comité contra el
Terrorismo 50 45 50 62 62 -
Mecanismo Conjunto de Investigacion de la
Organizacion para la Prohibicion de las
Armas Quimicas y las Naciones Unidas 27 26 27 32 32 -
Grupo de Expertos sobre Mali 8 8 8 8 8 -

Subtotal 188 176 183 198 198 -
Grupo tematico 111
Oflglna de las Naciones Unidas para Africa 66 60 62 70 70 B
Occidental y el Sahel
Oficina Integrada de las Naciones Unidas para
la Consolidacidn de la Paz en Guinea-Bissau 160 142 160 160 174 8,8
Misidn de Asistencia de las Naciones Unidas
en Somalia 334 256 256 264 365 38,3
Centro Regional de las Naciones Unidas para
la Diplomacia Preventiva en Asia Central 30 29 29 31 37 19,4
Apoyo de las Naciones Unidas a la Comision
Mixta Cameran-Nigeria 18 16 18 22 22 -
Oficina del Coordinador Especial de las
Naciones Unidas para el Libano 82 77 7 81 73 (9,9)
Oficina Regional de las Naciones Unidas para
Africa Central 41 37 37 59 59 -
Mision de Apoyo de las Naciones Unidas en
Libia 287 221 221 232 305 31,5
Misidn de Verificacion de las Naciones
Unidas en Colombia 535 454 535 432 574 32,9

Subtotal 1553 1292 1395 1351 1679 24,3
UNAMA y UNAMI
Misidn de Asistencia de las Naciones Unidas
en el Afganistan 1238 1402 1474 1583 1583 -
Mision de Asistencia de las Naciones Unidas
para el Iraq 847 740 759 992 992 -

Total 4129 3 828 4031 4 400 4780 8,6

% Incluye a los funcionarios de contratacion internacional y nacional, los Voluntarios de las Naciones Unidas, la policia de las
Naciones Unidas, los observadores militares de las Naciones Unidas, el personal proporcionado por los Gobiernos, los

oficiales de Estado Mayor y los expertos radicados en lugares de destino.

® Incluye computadoras de escritorio, portatiles y netbooks.
¢ Sobre la base de las necesidades estandar descritas en el Manual de coeficientes y costos estandar.
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89. El total de existencias de dispositivos informaticos propuesto para las misiones
politicas especiales es un 8,6% superior a la asignacion estandar, debido
principalmente a que misiones como la Oficina del Asesor Especial sobre Chipre, la
Oficina del Enviado Especial para el Yemen, la UNSMIL, la UNSOM vy la Mision
de Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia tienen existencias superiores a
la asignacion estandar porque necesitan esos equipos para las instalaciones de
capacitacion, los cibercafés, los servicios de mantenimiento de la tecnologia de la
informacion, los sistemas de seguridad y control de vehiculos y las actividades
sobre el terreno.

Operaciones aéreas

90. En el parrafo 33 de su informe sobre las estimaciones respecto de misiones
politicas especiales (A/69/628), que la Asamblea General hizo suyo en su resolucion
69/262, la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto pidio
mejoras en la presentacion de informacion sobre las operaciones aéreas, incluidas
las horas de vuelo y los costos en los contratos anteriores y los actuales. Atendiendo
a esa solicitud, en el anexo IV del presente informe se ofrece, desglosada por
mision, informacion sobre las consignaciones de créditos y los gastos
correspondientes a 2016, el presupuesto aprobado para 2017 y el proyecto de
presupuesto para 2018 en concepto de operaciones aéreas, asi como las horas de
vuelo reales en 2016 y las horas de vuelo presupuestadas para 2017 y 2018. En 2017
el total de recursos aprobados para las operaciones aéreas asciende a 40,1 millones
de doélares, con una utilizacion prevista de aproximadamente 5.900 horas de vuelo
(4.500 con aviones y 1.400 con helicopteros) en 10 misiones politicas especiales.
Para 2018 se propone una suma de 45,7 millones de doélares, lo que representa un
incremento de 5,6 millones de ddlares (14%), para 6.500 horas de vuelo (4.100 con
aviones y 2.400 con helicopteros) en 11 misiones politicas especiales. Los recursos
para las operaciones aéreas de la UNAMI, la UNAMA y la Mision de Verificacion
de las Naciones Unidas en Colombia representan el 67,9% de esos recursos en 2018.

91. El aumento en los recursos para 2018 obedece principalmente a la Mision de
Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia, cuyas operaciones comenzaron
en septiembre de 2017 y que se financia con cargo al saldo no utilizado de la Mision
de las Naciones Unidas en Colombia y a una autorizacion para contraer
compromisos de gastos, en espera de la aprobacion de la Comision Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto. Excluyendo los recursos para dicha
mision, se propone una suma de 37,3 millones de dolares para las diez misiones
politicas especiales restantes.

Servicios de seguridad

92. En su resolucion 69/274 B, la Asamblea General recordd el parrafo 44 del
informe de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
(A/69/628/Add.2) y solicitd que se proporcionara informaciéon sobre el empleo de
empresas de seguridad privadas en todos los presupuestos de misiones politicas
especiales. Atendiendo a esa solicitud, en el anexo V se incluye informacién sobre
los recursos relacionados con los servicios de seguridad que figuran en los
proyectos de presupuesto para 2018.

Grupos de expertos encargados de la contratacion

93. La Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto solicito
que se presentara informacion sobre los grupos de expertos encargados de la
contratacion para las misiones politicas especiales en el contexto del informe sobre
el presupuesto de 2018 (véase A/71/595, parr. 57). Los grupos de expertos
establecidos en cumplimiento de la ST/AI/2010/3, de abril de 2010, deben reunirse
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en 2018 para evaluar y recomendar a los candidatos que se hayan presentado para
vacantes genéricas de plazas en misiones sobre el terreno a fin de reducir la carga
administrativa de cada directivo contratante y mejorar la calidad y la integridad del
proceso de contratacion mediante la centralizacion de la evaluacion. A estos efectos,
el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno prevé que se requerira
financiacion procedente de las misiones de mantenimiento de la paz y de las
misiones politicas especiales para el proceso de contratacion y de elaboracion de
listas de preseleccion. Dicha financiacion cubrird los gastos de viaje y dietas de los
miembros del grupo y de los administradores de grupos ocupacionales. Cada mision
incluira su parte correspondiente de la financiacion en la partida de viajes oficiales.
Los presupuestos de las misiones politicas especiales para 2018 incluyen recursos
por valor de 270.000 dolares, que se prorratean sobre la base del nimero de plazas
internacionales autorizadas para 2017 en las respectivas misiones.

Viajes

94. La Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto solicitd
que se presentara informacion sobre los viajes oficiales en el contexto del informe
sobre el presupuesto de 2018 (véase A/71/595, parrs. 30 y 32), incluidos: a) una
explicacion de las diferencias entre los recursos propuestos para 2018 y los recursos
aprobados para 2017; y b) las tasas de cumplimiento de la politica de reserva
anticipada de billetes con 16 dias de antelacion por las misiones politicas especiales,
incluidas una explicacién de los casos de bajo nivel de cumplimiento y las medidas
adoptadas para garantizar el cumplimiento y el logro de la meta del 70%.
Atendiendo a esa solicitud, en el anexo VI se incluye informacién sobre los recursos
aprobados para 2017 y los recursos propuestos para 2018 en concepto de viajes
oficiales, incluido un resumen explicativo de las diferencias, mientras que en el
anexo VII se incluye informacion sobre las tasas de cumplimiento de la politica de
reserva anticipada de billetes con 16 dias de antelacion por las misiones politicas
especiales.

95. En lo referente al bajo nivel de cumplimiento de dicha politica por las
misiones politicas especiales, las misiones reconocen las observaciones y
recomendaciones formuladas por la Comision Consultiva y la necesidad de poner en
marcha nuevas medidas. A ese respecto, las misiones han adoptado las siguientes
medidas: a) difusion de mensajes y concienciaciéon continuada de todo el personal
acerca de los requisitos obligatorios de presentar las solicitudes de viaje con al
menos 21 dias de antelacion al inicio del viaje; b) justificaciones, sustentadas con
pruebas, para las solicitudes de viaje que no cumplan el plazo exigido de 21 dias
naturales de antelacion; y c¢) seguimiento constante con diversos interesados (como
los Gobiernos y los equipos de las Naciones Unidas en los paises) para recibir las
conformaciones de las reuniones y conferencias de forma oportuna.

96. Ademas, algunas misiones han asignado a funcionarios encargados de aprobar
viajes y envios en la Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision para que supervisen las
cuestiones relativas a los viajes, lo que incluye contactos mas frecuentes con las
dependencias de viajes de los centros regionales de servicios, cuando proceda.
Algunas misiones también han elaborado plantillas de los viajes previstos, que son
examinadas periddicamente por los jefes de las dependencias con fines de
planificacion y autorizacion tempranas.

97. El pleno cumplimiento de la politica depende de factores externos, como los
cambios frecuentes en las condiciones politicas y de seguridad de las misiones; la
necesidad de responder al surgimiento o la intensificacion de crisis; las
interrupciones derivadas de arreglos logisticos definidos para los viajes que
requieren vuelos especiales o acompafantes, que dan lugar a que se deban hacer
reservas de ultima hora en vuelos comerciales; las solicitudes de cambios de ultima
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10.

11.

hora en las listas de participantes y los calendarios de las reuniones con multiples
interesados, como los gobiernos regionales, los asociados intergubernamentales y
las organizaciones de la sociedad civil, que escapan al control de las misiones y a
menudo llegan con breve preaviso; y las notificaciones tardias enviadas por los
organizadores de las actividades de capacitacion y aprendizaje.

Apoyo a las misiones politicas especiales en la Sede

98. Atendiendo a la solicitud de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto (ibid., parr. 51), en el anexo VIII se incluye
informacion consolidada sobre las plazas de apoyo en la Sede que se financian con
cargo a los presupuestos para las misiones politicas especiales. En 2017, un total de
35 plazas de ese tipo (1 D-1, 6 P-5, 16 P-4, 6 P-3 y 6 del Cuadro de Servicios
Generales (otras categorias)) se financian con cargo a las misiones politicas
especiales. En 2018, se propone financiar un total de 39 plazas de apoyo en la Sede
(1 D-1, 7 P-5, 17 P-4, 7 P-3 y 7 del Cuadro de Servicios Generales (otras
categorias)) con cargo a los presupuestos para las misiones politicas especiales.

99. Todas las misiones politicas especiales dependen del apoyo de la Sede. En el
anexo II figura informacion sobre el departamento principal que se ocupa de prestar
apoyo sustancial y los departamentos que brindan apoyo administrativo a las 35
misiones con los recursos propuestos para 2018. El Departamento de Asuntos
Politicos actualmente dirige y presta apoyo sustantivo a 32 de las 35 misiones
politicas especiales y, entre una amplia gama de funciones, se encarga de asegurar la
comunicacion periddica y eficaz entre las misiones y el sistema de las Naciones
Unidas en Nueva York, asi como el contacto peridodico con los Estados Miembros a
través de las misiones permanentes, y de preparar una gran variedad de material
sustantivo, como material informativo para el Consejo de Seguridad y los informes
periddicos del Secretario General. La Oficina Ejecutiva del Departamento de
Asuntos Politicos presta apoyo administrativo a 13 de esas misiones, mientras que
el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno brinda apoyo
logistico, tecnoldgico y administrativo a 17 misiones sobre el terreno. Ademas, dos
misiones, a saber, la Oficina del Enviado Especial del Secretario General (Burundi)
y el Grupo de Expertos sobre el Yemen, son administradas conjuntamente por los
Departamentos de Asuntos Politicos y de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno.
Este ultimo Departamento ayuda a las misiones politicas especiales, utilizando su
capacidad existente, cuando la capacidad de estas se ve sobrecargada, por ejemplo,
en los ambitos de los recursos humanos, las finanzas y el presupuesto, la conducta y
la disciplina, la logistica y la tecnologia de la informacion y las comunicaciones. El
Departamento de Gestion de la Secretaria proporciona servicios administrativos
relacionados con las adquisiciones, la gestion financiera y las funciones de recursos
humanos para apoyar a las misiones politicas especiales. Dichas misiones también
dependen del apoyo de la Sede en esferas tematicas y operacionales, como la
planificacién de las operaciones militares y de policia y la generacion de fuerzas, el
estado de derecho y las instituciones de seguridad, los procesos constituyentes, la
asistencia electoral, la mediacion y los buenos oficios.

100. Si bien los recursos incluidos en los presupuestos de las misiones politicas
especiales para la prestaciéon de apoyo son fundamentales para que la Secretaria
respalde la labor de dichas misiones, a menudo es preciso recurrir también al
presupuesto ordinario y a recursos extrapresupuestarios para brindar el apoyo
necesario.

Apoyo prestado por los paises receptores

101. En el anexo IX se incluye informacion sobre el apoyo prestado por los paises
receptores a las misiones politicas especiales, tal como solicito la Comision
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto (ibid., parr. 47).
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I1.

A.

Analisis de la ejecucion del presupuesto y las necesidades
de recursos de las misiones politicas especiales

Ejecucion del presupuesto para 2016-2017

102. La consignacion total para 2016-2017 para las 35 misiones politicas especiales
presentadas en este informe (incluidas las misiones interrumpidas durante 2016-
2017 y el crédito destinado a la parte del presupuesto del Centro Regional de
Servicios correspondiente a las misiones politicas especiales) asciende a 1.229,8
millones de doélares. Los gastos estimados suman 1.225,4 millones de ddlares. Se
prevé que la suma serd 4,4 millones de dolares (0,4%) menor que lo presupuestado
principalmente debido a gastos inferiores a lo previsto en la Oficina del Enviado
Especial del Secretario General (Burundi) (grupo tematico I), el Grupo de Expertos
sobre el Yemen, la aplicacion de la resolucion 2231 (2015) del Consejo de
Seguridad y la UNSMIL (grupo tematico II) y la UNAMI, compensados en parte
con gastos superiores a lo previsto, principalmente en la Mision de Verificacion de
las Naciones Unidas en Colombia, que inicid sus actividades en septiembre de 2017
y se financia con los saldos no utilizados de la Misién de las Naciones Unidas en
Colombia y una autorizacién para contraer compromisos de gastos, a la espera de la
aprobacion de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto. Las diferencias importantes figuran en los cuadros 3 y 4.

Cuadro 3
Resumen de la ejecucion del presupuesto para 2016-2017 (cifras estimadas)

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

2016-2017
Diferencia Diferencia
Consignacion®  Gastos estimados (monto) (porcentaje)
(1) (2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)/(1)
Grupo | 95 069,9 93919,5 (1150,4) (1,2)
Grupo 1l 74 216,4 70 428,3 (3 788,1) (5,1)
Grupo 11 396 130,4 410 305,8 14 175,4 3,6
UNAMA 347 427,6 346 535,2 (892,4) 0,3
UNAMI 235 968,1 232 704,0 (3 264,1) (1,4)
Subtotal (cifras netas) 1148 812,4 1153 892,8 5080,4 0,4
Misiones interrumpidas® 80 225,7 70 740,7 (9 485,0) (11,8)
Crédito para la parte del presupuesto del Centro
Regional del Servicios que corresponde pagar a
las misiones politicas especiales 741,4 741,4 - -
Total (cifras netas) 1229 779,5 1225374,9 (4 404,6) 0,4)

? La consignacion para el grupo tematico 111 no incluye la autorizacion para contraer compromisos de gastos
para la Mision de Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia, cuya consignacion se solicitara en el

contexto del segundo informe sobre la ejecucion.

® Entre las misiones que se interrumpiran en 2018 esta el Asesor Especial del Secretario General sobre
Myanmar, el Grupo de Expertos sobre Céte d’lvoire, el Grupo de Expertos sobre Liberia, el Grupo de

Expertos sobre la Republica Islamica del Iran y la Misién de las Naciones Unidas en Colombia.
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Cuadro 4

Resumen de las diferencias importantes entre la consignacion para 2016-2017 y los gastos previstos para las misiones

que se mantienen en 2018

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

2016-2017
Gastos Diferencia Diferencia
Consignacion estimados (monto) (porcentaje)
Mision (1) (2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)/(1) Principales factores coadyuvantes
Grupo tematico 1
1. Oficina del Asesor Especial sobre Chipre 5511,6 57822 270,6 4,9 Mayores gastos de personal internacional, a raiz del porcentaje real de
los gastos comunes de personal respecto a los sueldos netos, y aumento
de los gastos operacionales debido a dos conferencias no
presupuestadas sobre Chipre financiadas con cargo a la autorizacion
del Secretario General para contraer compromisos relativos a gastos
imprevistos y extraordinarios
2. Oficina del Asesor Especial del Secretario 43750 4321,1 (53,9) (1,2) Disminucion de las necesidades de recursos para viajes de consultores,
General sobre la Prevencion del Genocidio comunicaciones comerciales, material y suministros de oficina y otros
servicios
3. Enviado Personal del Secretario General 1083,2 904,6 (178,6) (16,0) Menores gastos efectivos en concepto de consultores, otros servicios y
para el Sahara Occidental viajes, a causa del limitado progreso en las negociaciones, y menores
costos de las prestaciones, debido a las vacantes de las plazas de
Enviado Personal y Oficial de Asuntos Politicos
4. Oficina del Enviado Especial del 909,1 729,8 (179,3) (19,7) Reduccién de los viajes oficiales, dado que las funciones del Enviado
Secretario General para la aplicacion de la Especial han sido desempefiadas por el Secretario General Adjunto de
resolucion 1559 (2004) del Consejo de Asuntos Politicos, que no puede viajar tan frecuentemente como un
Seguridad Enviado Especial dedicado especificamente a esa labor
5. Representante de las Naciones Unidas en 3913,7 3 698,2 (215,5) (5,5) Disminucion de los gastos de personal internacional, debido
las Deliberaciones Internacionales de principalmente a la reduccion efectiva del porcentaje de gastos
Ginebra comunes de personal con respecto a los sueldos, y disminucion de los
gastos operacionales, principalmente en las comunicaciones y los
servicios de seguridad
6. Oficina del Enviado Especial del 31252,3 312523 — —
Secretario General para Siria
7. Oficina del Enviado Especial del 2 837,5 3165,3 327,8 12,0 Aumento de los gastos de personal internacional, debido
Secretario General para el Sudan y Sudan principalmente al aumento de los gastos comunes de personal a causa
del Sur del aumento del movimiento del personal y a que el escalon medio
efectivo en la categoria de los funcionarios que ocupan los puestos fue
superior a lo presupuestado
8. Oficina del Enviado Especial del 8 715,2 8509,9 (205,3) (2,4) Reduccion de las necesidades de recursos para servicios de tecnologia

Secretario General para la Region de los
Grandes Lagos

de la informacion y las comunicaciones debido al cambio en los
acuerdos de apoyo; reduccion de las necesidades de recursos para
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2016-2017
Gastos Diferencia Diferencia
Consignacion estimados (monto) (porcentaje)
Mision (1) (2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)/(1) Principales factores coadyuvantes
transporte aéreo a causa de la utilizacion de aeronaves mas
econdmicas; y reduccion del periodo de contratacion de consultores
9. Oficina del Enviado Especial del 21 159,9 21202,8 42,9 0,2 Menor tasa de vacantes para el personal internacional, crédito segun el
Secretario General para el Yemen escalon medio efectivo en la categoria de los funcionarios que ocupan
los puestos, y proporcion entre los gastos comunes de personal
efectivos y los sueldos efectivos, sobre la base de las tendencias de
gastos
10. Oficina del Enviado Especial del 15312,4 14 3533 (959,1) (6,0) Reduccion de las necesidades de recursos para viajes debido a la
Secretario General (Burundi) lentitud de los debates politicos, y reduccion de los costos de los
contratos de servicios de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones
Subtotal 95 069,9 93 919,5 (1150,4) 1,2)
Grupo tematico 11
11. Grupo de Supervision para Somalia y 4477,8 4230,6 (247,2) (5,5) Vacante durante doce meses de una plaza de Conductor (contratacion
Eritrea local) y una de Experto, y disminucion de las necesidades de recursos
para escoltas locales para los expertos
12. Grupo de Expertos sobre la Republica 2 469,3 25257 56,4 2,3 Aumento de los honorarios medios de los expertos a causa del cambio
Democratica del Congo en las atribuciones de los expertos nombrados en virtud del nuevo
mandato en 2017, que requiere un minimo de 10 afios de experiencia
en lugar de 7
13. Grupo de Expertos sobre el Sudan 1 968,1 1591,3 (376,8) (19,1) Vacante durante un mes de una plaza de personal internacional,
vacante de siete meses-persona cada uno para cuatro de los cinco
expertos, vacante de ocho meses-persona para un experto y reduccion
de los honorarios medios efectivos de los expertos a raiz de los
cambios en la composicion del Grupo
14. Grupo de Expertos sobre la Republica 5401,1 5678.,6 2717,5 5,1 Necesidad de reforzar la seguridad de la oficina, como recomend¢ el
Popular Democratica de Corea Departamento de Seguridad, y mas suscripciones a bases de datos
mundiales para proporcionar recursos analiticos adicionales al Grupo,
segun lo solicitado por el Consejo de Seguridad en su resolucion 2371
(2017)
15. Grupo de Expertos sobre Libia 2 5989 2 231,1 (367,8) (14,2) Menores necesidades de recursos para viajes de expertos y personal

debido al acceso limitado a Libia derivado de la situacion de la
seguridad
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2016-2017
Gastos Diferencia Diferencia
Consignacion estimados (monto) (porcentaje)

Mision (1) (2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)/(1) Principales factores coadyuvantes
16. Grupo de Expertos sobre la Republica 2319,0 2232,5 (86,5) (3,7) Menores necesidades de recursos para viajes de expertos y personal
Centroafricana fuera de la region, habida cuenta de que Grupo se ha centrado en las
actividades de investigacion
17. Grupo de Expertos sobre el Yemen 5656,8 3 983,5 (1673,3) (29,6) Reduccion de las necesidades de recursos para viajes de expertos y
personal al Yemen debido a la situacion de la seguridad sobre el
terreno
18. Grupo de Expertos sobre Sudan del Sur 2517,6 2331,8 (185,8) (7,4) Reduccion de las necesidades de recursos para viajes de expertos a
Sudan del Sur debido a la situacion de la seguridad sobre el terreno
19. Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de 12 374,0 12 012,7 (361,3) (2,9) Reduccion de las necesidades de recursos para viajes de expertos y
las Sanciones dimanante de las personal, y demoras en el desarrollo del modelo de datos mejorado
resoluciones del Consejo de Seguridad
1526 (2004) y 2253 (2015) relativas al
Estado Islamico en el Iraq y el Levante
(Daesh), Al-Qaida y los talibanes y
personas y entidades asociadas; y la
Oficina del Ombudsman establecida en
virtud de la resolucion 1904 (2009) del
Consejo de Seguridad
20. Aplicacion de la resolucion 2231 (2015) 2 626,2 1306,0 (1320,2) (50,3) Mayor tasa media real de vacantes para el personal de contratacion
del Consejo de Seguridad internacional y menores gastos operacionales
21. Apoyo al Comité del Consejo de 6 003,8 6 004,3 0,5 -
Seguridad establecido en virtud de la
resolucion 1540 (2004) sobre la no
proliferacion de todas las armas de
destruccion en masa
22. Direccion Ejecutiva del Comité contra el 18 422,4 18 122,1 (300,3) (1,6) Mayor tasa media real de vacantes para el personal internacional y
Terrorismo disminucion de las necesidades de recursos para consultorias y
tecnologia de la informacion y las comunicaciones
23. Mecanismo Conjunto de Investigacion de 7 381,4 7 742,3 360,9 4,9 Menor tasa de vacantes real para el personal internacional, y el hecho
la Organizacion para la Prohibicion de las de que los recursos aprobados para la Oficina reflejan solo 10 meses de
Armas Quimicas y las Naciones Unidas 2017
24. Grupo de Expertos sobre Mali - 435,8 435,8 —  Mision establecida recientemente, en septiembre de 2017
Subtotal 74 216,4 70 428,3 (3 788,1) 5,1)
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Gastos Diferencia Diferencia
Consignacion estimados (monto) (porcentaje)
Mision (1) (2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)/(1) Principales factores coadyuvantes
Grupo tematico 111
25. Oficina de las Naciones Unidas para 26 338,6 26 839,5 500,9 1,9 Aumento de las tasas establecidas de las dietas por mision para
Africa Occidental y el Sahel asesores militares; y tasa media prevista de vacantes inferior para el
personal internacional y nacional
26. Oficina Integrada de las Naciones Unidas 36 250,6 36 617,4 366,8 1,0 Mayor escalon medio efectivo en la categoria de los funcionarios que
para la Consolidacion de la Paz en Guinea- ocupan los puestos y relacion entre los gastos comunes de personal
Bissau reales y los sueldos reales
27. Misidn de Asistencia de las Naciones 186 875,3 186 875,3 — —
Unidas en Somalia
28. Centro Regional de las Naciones Unidas 5988,1 6210,1 222.,0 3,7 Mayor tasa de vacantes real para el personal internacional
para la Diplomacia Preventiva en Asia
Central
29. Apoyo de las Naciones Unidas a la 9136,0 9033,4 (102,6) (1,1) Reduccion de las necesidades de recursos para consultoria debido a la
Comision Mixta Camerun-Nigeria utilizacion de la capacidad interna; reduccion de las necesidades de
recursos para reuniones de asesoramiento técnico, traductores e
intérpretes durante las visitas sobre el terreno debido a las amenazas
que representa Boko Haram en las zonas del norte del Camerun y
Nigeria; y uso de la metodologia de evaluacion documental para
resolver ambitos de discrepancia y realizar encuestas y otras
evaluaciones logisticas
30. Oficina del Coordinador Especial de las 16 638,8 16 623.9 (14,9) (0,1) Disminucion de las necesidades de recursos para consultores, menor
Naciones Unidas para el Libano consumo de gasolina, aceite y lubricantes y reduccion de los servicios
de mantenimiento
31. Oficina Regional de las Naciones Unidas 13 703,7 14 587,5 883,8 6,4 Disminucion de la tasa media real de vacantes con respecto a la
para Africa Central presupuestada, y relacion superior a la presupuestada entre los gastos
comunes de personal y los sueldos de los funcionarios que ocupan los
puestos
32. Mision de Apoyo de las Naciones Unidas 101 199,3 97 799,2 (3 400,1) (3,4) Demora en el despliegue de la Unidad de Guardias y disminucion de

en Libia

las prestaciones por peligrosidad y los gastos operacionales en Libia
debido a la menor presencia internacional a raiz de las
recomendaciones derivadas del examen de evaluacion estratégica; esta
disminucion se compenso en parte con mayores gastos operacionales
ocasionados por un precio de alquiler mayor al presupuestado del
complejo de la UNSMIL en Tripoli y las mejoras de seguridad
necesarias en las instalaciones
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2016-2017
Gastos Diferencia Diferencia
Consignacion estimados (monto) (porcentaje)
Mision (1) (2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)/(1) Principales factores coadyuvantes
33. Mision de Verificacion de las Naciones - 15719,5 15719,5 — La Mision inici6 sus actividades en septiembre de 2017
Unidas en Colombia
Subtotal 396 130,4 410 305,8 14 175,4 3,6
UNAMA y UNAMI
34. Mision de Asistencia de las Naciones 347 427,6 346 535,2 (892,4) (0,3) Menores tasas medias de ajuste por lugar de destino para el Afganistan
Unidas en el Afganistan y Kuwait en 2017; reduccion de las necesidades de recursos para
operaciones aéreas debido a la rescision del contrato de un helicoptero,
la reduccion de las horas de vuelo efectivas y los gastos no recurrentes
no utilizados de retiro, posicionamiento y pintura de las aeronaves;
reduccion de las necesidades de recursos para viajes, suministros
médicos y mantenimiento y reparacion de equipo médico; y reduccion
de los cargos bancarios
35. Misidn de Asistencia de las Naciones 235 968,1 232 704,0 (3264,1) (1,4) Reconfiguracion de la flota aérea de la Mision en 2016, que conllevo la
Unidas para el Iraq reduccion de los costos contractuales para su funcionamiento
Subtotal 583 395,7 579 239,2 (4 156,5) 0,7)
Subtotal, misiones politicas especiales 1148 812,4 1153 892,8 5080,4 0,4
Misiones interrumpidas
Asesor Especial del Secretario General 1115,0 1074,4 (40,6) (3,6) Refleja los gastos reales, que se incluiran en el segundo informe sobre
sobre Myanmar la ejecucion del presupuesto para 2016-2017
Grupo de Expertos sobre Cote d’Ivoire 433,7 398,2 (35,5) (8,2) Refleja los gastos reales, que se incluiran en el segundo informe sobre
la ejecucion del presupuesto para 2016-2017
Grupo de Expertos sobre la Republica 94,2 89,1 5,1 (5,4) Refleja los gastos reales, que se incluiran en el segundo informe sobre
Islamica del Irdn la ejecucion del presupuesto para 2016-2017
Grupo de Expertos sobre Liberia 292,2 128,7 (163,5) (56,0) Refleja los gastos reales, que se incluirdn en el segundo informe sobre
la ejecucion del presupuesto para 2016-2017
Mision de las Naciones Unidas en 78 290,6 69 050,3 (9 240,3) (11,8) Gastos inferiores debido a la terminacion de los mandatos en
Colombia septiembre de 2017
Subtotal 80 225,7 70 740,7 (9 485,0) (11,8)
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2016-2017
Gastos Diferencia Diferencia
Consignacion estimados (monto) (porcentaje)

Mision (1) (2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)/(1) Principales factores coadyuvantes
Crédito para la parte del presupuesto del 741,4 741,4 - -

Centro Regional del Servicios que

corresponde pagar a las misiones politicas

especiales

Total 1229779,5 1225374,0 (4 404,6) 0,4)
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B.

Recursos propuestos para 2018

103. El total estimado de necesidades de recursos para 2018 en relaciéon con las 35
misiones comprendidas en el presente informe y sus adiciones asciende a 641,1
millones de délares (una vez deducidas las contribuciones del personal), lo que
incluye el crédito para la parte del presupuesto del Centro Regional de Servicios
correspondiente a las misiones politicas especiales. En total, el nivel de recursos
para 2018 refleja una reduccion de 2,7 millones de dolares (0,4%) con respecto a los
recursos aprobados para 2017. En los cuadros 8, 9 y 10 se indican, respectivamente,
las estimaciones, las necesidades desglosadas por componente del gasto y el numero
y la categoria de las plazas en cada una de las misiones.

104. Las necesidades estimadas de recursos para las 10 misiones politicas
especiales del grupo tematico I reflejan una disminucion global de 1,1 millones de
délares (2,2%) con respecto al presupuesto aprobado para 2017, principalmente para
la Oficina del Enviado Especial del Secretario General (Burundi) (1,1 millones de
dolares) y para la Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la
Region de los Grandes Lagos (0,6 millones de doélares).

105. Las necesidades estimadas de recursos para las 14 misiones politicas
especiales incluidas en el grupo tematico II reflejan un aumento global de 4,2
millones de dolares (11,2%) con respecto al presupuesto aprobado para 2017,
debido a la propuesta de crear el Grupo de Expertos sobre Mali (1,3 millones de
dolares) y al aumento propuesto de los recursos para el Mecanismo Conjunto de
Investigacion de la Organizacion para la Prohibicion de las Armas Quimicas y las
Naciones Unidas (1,6 millones de doélares), el Equipo de Apoyo Analitico y
Vigilancia de las Sanciones dimanante de las resoluciones del Consejo de Seguridad
1526 (2004) y 2253 (2015) relativas al EIIL (Daesh), Al-Qaida y los talibanes y
personas y entidades asociadas; y la Oficina del Ombudsman establecida en virtud
de la resolucion 1904 (2009) (0,6 millones de dolares) y la Direccidon Ejecutiva del
Comité contra el Terrorismo (0,5 millones de ddlares).

106. De modo similar, las necesidades estimadas de recursos para las nueve
misiones politicas especiales del grupo tematico III reflejan un aumento global de
88,2 millones de dolares (42,2%) con respecto al presupuesto aprobado para 2017,
principalmente debido a los recursos propuestos para la Mision de Verificacion de
las Naciones Unidas en Colombia (73,6 millones de dolares), que inicid sus
actividades en septiembre de 2017, y los aumentos propuestos de los recursos para
la UNSMIL (11,0 millones de délares) y la UNSOM (2,3 millones de doélares).

107. Las necesidades estimadas de recursos para la UNAMA y la UNAMI son
inferiores al presupuesto aprobado para 2017, a razén de 23,8 millones de doélares
(14,5%) y 6,5 millones de dolares (5,5%), respectivamente. El resumen de las
diferencias entre los recursos aprobados para 2017 y los recursos propuestos para 2018
en relacion con las misiones que se mantendran en 2018 figura en los cuadros 5 y 6.

108. El crédito para misiones politicas especiales incluido en la seccion 3, Asuntos
politicos, del proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2018-2019 es de
1.109,6 millones de dolares, teniendo en cuenta el porcentaje para Umoja
correspondiente a las misiones politicas especiales y otras mejoras de la eficiencia
por valor de 14,8 millones de dolares. El crédito no tiene en cuenta tres misiones: el
Grupo de Expertos sobre Mali, el Mecanismo Conjunto de Investigacion de la
Organizacion para la Prohibicion de las Armas Quimicas y las Naciones Unidas y la
Misidn de Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia, por lo que los recursos
para esas misiones se considerarian adicionales al crédito para las misiones politicas
especiales.
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Cuadro 5

109. En la orientacion para la preparacion de los presupuestos para 2018
correspondientes a las misiones politicas especiales, se pidid a las misiones que
indicaran reducciones equivalentes al 50% de las reducciones previstas, fijadas en
14,8 millones de dolares para el ejercicio presupuestario 2018-2019 para Umoja y
otras mejoras de la eficiencia.

110. Para las 32 misiones politicas especiales incluidas en el crédito destinado a las
misiones politicas especiales para el periodo 2018-2019, se proponen recursos por
valor de 560,7 millones de dolares para 2018, que no incluyen el crédito para la
parte del presupuesto del Centro Regional de Servicios correspondiente a las
misiones politicas especiales. Esto refleja una reduccion de 15,5 millones de dolares
(2,7%) con respecto al presupuesto aprobado para esas 32 misiones politicas
especiales para 2017.

111. A excepcion de la UNAMA, las misiones politicas especiales no atribuyeron
reducciones a Umoja u otras mejoras de la eficiencia. La UNAMA indica una
reduccion de 698.900 dolares (deducidas las contribuciones del personal),
posibilitada gracias a las mejoras de la eficiencia que la Mision prevé lograr en 2018.
La reduccion propuesta se debe, entre otras cosas, a los esfuerzos de la UNAMA para
aplicar las mejoras de la eficiencia que se prevén lograr con Umoja, que se indican
en el octavo informe del Secretario General sobre la marcha del proyecto de
planificacion de los recursos institucionales (A/71/390), a determinadas operaciones
cotidianas. Las ganancias en eficiencia derivadas de Umoja que figuran en el octavo
informe sobre la marcha del proyecto se basaban en la experiencia de la
Organizacion con el sistema, los cambios previstos en el futuro, incluida la futura
implantacion progresiva, un examen global de los procesos integrales, la retirada de
los sistemas heredados y las mejoras de los procesos institucionales y las capacidades
de planificacion. Las ganancias en eficiencia se expresaban, entre otras cosas, como
el valor en dblares de un equivalente a tiempo completo, cuando correspondia. En el
prologo y la introduccién del proyecto de presupuesto por programas para el bienio
2018-2019 se proporciona mas informacion sobre este enfoque.

Resumen de las necesidades de recursos estimadas para 2018 (por grupo tematico)

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Total de recursos Total de recursos Diferencia Diferencia
necesarios para 2018 necesarios para 2017 (monto) (porcentaje)
(1) (2) (3)=1)-(2) (4)=(3)/(2)
Grupo tematico | 49 984,2 51100,8 (1116,6) (2,2)
Grupo tematico Il 41 801,3 37 590,7 4210,6 11,2
Grupo tematico |11 297 191,7 208 991,9 88 199,8 42,2
UNAMA 140 423,7 164 183,3 (23 759,6) (14,5)
UNAMI 111 041,2 117 545,2 (6 504,0) (5,5)
Subtotal (en cifras netas) 640 4421 579 411,9 61 030,2 10,5
Misiones interrumpidas® - 63 663,4 (63 663,4) (100,0)
Crédito para la parte del presupuesto del Centro
Regional del Servicios que corresponde pagar a las
misiones politicas especiales 686,9 741,4 (54,5) (7,4)
Total 641 129,0 643 816,7 (2 687,7) 0,4)

% Entre las misiones que tenian recursos aprobados en 2017 y que se interrumpiran en 2018 figura la Mision de las Naciones
Unidas en Colombia.
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Cuadro 6
Resumen de las diferencias entre los recursos aprobados para 2017 y los recursos propuestos para 2018 para las misiones
que se mantienen

Total de Total de
recursos recursos
necesarios necesarios Diferencia Diferencia
para 2018 para 2017 (monto) (porcentaje)

Mision (1) (2) 3)=(1)-(2) (4)=(3)/(2) Principales factores coadyuvantes

Grupo |

Oficina del Asesor Especial sobre Chipre 2 858,5 2 810,5 48,0 2,0 Aumento de los gastos de personal internacional, que refleja el mayor
escalon medio en la categoria de los funcionarios que ocupan
actualmente los puestos y la relacién entre los gastos comunes
efectivos de personal y los sueldos efectivos, con arreglo a las
tendencias de gastos

Oficina del Asesor Especial del Secretario 2 143,7 2201,0 (57,3) (3,0) Disminucion de los gastos de personal internacional, debido

General sobre la Prevencién del Genocidio principalmente al aumento de la tasa de vacantes, ademéas de menores
gastos operacionales en concepto de consultores, comunicaciones
comerciales y otros servicios

Enviado Personal del Secretario General 462,8 545,3 (82,5) (15,0) Disminucion de los gastos de personal internacional debido a la

para el S&hara Occidental reduccion del factor de ajuste por lugar de destino, la reduccion del
namero de dias de trabajo previsto y el aumento de la tasa de vacantes

Oficina del Enviado Especial del 403,0 489,2 (86,2) (17,6) Disminucidn de las necesidades en concepto de viajes oficiales y

Secretario General para la aplicacion de la disminucion de los gastos de personal internacional debido a una

resolucion 1559 (2004) del Consejo de mayor tasa de vacantes

Seguridad

Representante de las Naciones Unidas en 1772,6 1976,0 (203,4) (10,3) Disminucidn de los gastos de personal internacional debido a una

las Deliberaciones Internacionales de mayor tasa de vacantes y a menores gastos operacionales en concepto

Ginebra de comunicaciones comerciales y servicios de seguridad

Oficina del Enviado Especial del 16 706,2 16 351,8 354,4 2,0 Aumento de los gastos de personal internacional debido al crédito con

Secretario General para Siria arreglo al escalon medio efectivo en la categoria de los funcionarios
que ocupan los puestos y la relacidn entre los gastos comunes efectivos
de personal y los sueldos efectivos, con arreglo a las tendencias de
gastos

Oficina del Enviado Especial del 1418,0 1387,3 30,7 2,2 Aumento de los gastos de personal nacional, que refleja la reduccion

Secretario General para el Sudan y Sudan
del Sur

de la tasa de vacantes propuesta y las escalas de sueldos aplicables, asi
como un aumento de los gastos de personal internacional, como
resultado de un mayor porcentaje efectivo de los gastos comunes de
personal con respecto a los sueldos efectivos, sobre la base de las
tendencias de gastos
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Total de Total de
recursos recursos
necesarios necesarios Diferencia Diferencia
para 2018 para 2017 (monto) (porcentaje)
Mision (1) (2) 3)=(1)-(2) (4)=(3)/(2) Principales factores coadyuvantes
8. Oficina del Enviado Especial del 3742,6 43325 (589,9) (13,6) Menores necesidades de recursos para personal internacional, a raiz del
Secretario General para la Region de los crédito con arreglo al escalén medio efectivo en la categoria de los
Grandes Lagos funcionarios que ocupan los puestos y la relacién entre los gastos
comunes de personal efectivos y los sueldos efectivos, sobre la base de
las tendencias de gastos, y una mayor tasa de vacantes; menores
necesidades de recursos para viajes oficiales debido a la utilizacién de
videoconferencias y al uso de expertos internos en lugar de
consultorias; menores recursos para tecnologia de la informacion y las
comunicaciones a causa de un cambio en los acuerdos de apoyo; y
menores necesidades de transporte aéreo a raiz del nimero de viajes y
el uso de aeronaves econémicas
9. Oficina del Enviado Especial del 13777,2 13 243,5 533,7 4,0 Creacidn propuesta de las dos plazas (1 D-1y 1 P-4) y menor tasa de
Secretario General para el Yemen vacantes presupuestada para el personal internacional
10. Oficina del Enviado Especial del 6 699,6 7763,7 (1064,1) (13,7) Mayor tasa de vacantes para el personal internacional, menores
Secretario General (Burundi) necesidades de recursos para viajes oficiales y menores costos de
adquisicidn de equipo e instalaciones debido al traslado propuesto a
locales més pequefios
Subtotal 49 984,2 51 100,8 (1 116,6) (2,2)
Grupo tematico 11
11. Grupo de Supervision para Somalia y 2 203,9 2247,2 (43,3) (1,9) Mayores tasas de vacantes para el personal internacional y nacional y
Eritrea menores gastos operacionales sobre la base de los gastos efectivos y
previstos para el bienio 2016-2017
12. Grupo de Expertos sobre la RepUblica 1301,5 1231,3 70,2 5,7 Mayores honorarios medios efectivos de los expertos a causa del
Democratica del Congo cambio en las atribuciones de los expertos, que requieren un minimo
de 10 afios de experiencia en lugar de 7
13. Grupo de Expertos sobre el Sudan 988,3 1101,6 (113,3) (10,3) Mayor tasa de vacantes para el personal internacional, menores
honorarios de los expertos a raiz del cambio en la composicién del
Grupo, y menores gastos operacionales de acuerdo con los gastos
efectivos y previstos para el bienio 2016-2017
14. Grupo de Expertos sobre la Republica 3370,1 2 886,6 483,5 16,7 Recursos adicionales para suscripciones a bases de datos mundiales de

Popular Democrética de Corea

conformidad con la resolucién 2371 (2017) del Consejo de Seguridad,
asi como la necesidad de seguir reforzando la seguridad de la oficina
del Grupo
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Total de Total de
recursos recursos
necesarios necesarios Diferencia Diferencia
para 2018 para 2017 (monto) (porcentaje)
Mision (1) (2) 3)=(1)-(2) (4)=(3)/(2) Principales factores coadyuvantes
15. Grupo de Expertos sobre Libia 1261,8 1327,4 (65,6) (4,9) Reduccion de las necesidades de viajes de los expertos y el personal de
acuerdo con la experiencia de 2017, y aplicacion de una tasa de
vacantes del 5% a las estimaciones de gastos de personal civil (no se
tuvo en cuenta ninguna tasa de vacantes en las estimaciones de gastos
para 2017)
16. Grupo de Expertos sobre la Republica 1136,2 1172,0 (35,8) (3,1) Menores honorarios medios efectivos de los expertos debido al cambio
Centroafricana en la composicion del Grupo, y menores necesidades de viajes
oficiales y otros gastos operacionales sobre la base de los gastos
efectivos y previstos para el bienio 2016-2017
17. Grupo de Expertos sobre el Yemen 2164,2 2 685,4 (521,2) (19,4) Reduccion de los viajes previstos de expertos y personal al Yemen
debido a la situacion de la seguridad sobre el terreno, asi como otros
gastos operacionales sobre la base de los gastos efectivos y previstos
para el bienio 2016-2017
18. Grupo de Expertos sobre Sudan del Sur 1 360,9 1319,3 41,6 3,2 Mayores honorarios medios de los expertos a causa del cambio en sus
atribuciones, que requieren un minimo de 10 afios de experiencia en
lugar de 7
19. Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia 7 049,2 6 454,0 595,2 9,2 Menor tasa de vacantes para las nueve plazas aprobadas en 2017, y
de las Sanciones dimanante de las necesidad de recursos adicionales para la ampliacion del modelo de
resoluciones del Consejo de Seguridad datos mejorado a los seis idiomas oficiales de las Naciones Unidas
1526 (2004) y 2253 (2015) relativas al
Estado Isldmico en el Iraq y el Levante
(Déesh), Al-Qaida y los talibanes y
personas y entidades asociadas; y la
Oficina del Ombudsman establecida en
virtud de la resolucién 1904 (2009)
20. Aplicacién de la resolucion 2231 (2015) 2 034,3 1591,0 443,3 27,9 Menor tasa de vacantes para el personal internacional
del Consejo de Seguridad
21. Apoyo al Comité del Consejo de 2 790,6 2 875,7 (85,1) (3,0) Menores necesidades de viajes debido a la utilizacién de
Seguridad establecido en virtud de la videoconferencias
resolucion 1540 (2004) sobre la no
proliferacién de todas las armas de
destruccidn en masa
22. Direccion Ejecutiva del Comité contra el 10 016,0 95134 502,6 5,3 Propuesta de creacion de seis nuevas plazas (5 P-4y 1 P-3),y

Terrorismo

necesidades adicionales de recursos para viajes oficiales a fin de
organizar al menos una reunién para examinar la evolucion de la
situacién a nivel mundial en la lucha contra la retdrica terrorista, en
virtud de las resoluciones del Consejo de Seguridad 2322 (2016) y
2354 (2017)
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Total de Total de
recursos recursos
necesarios necesarios Diferencia Diferencia
para 2018 para 2017 (monto) (porcentaje)
Mision (1) (2) 3)=(1)-(2) (4)=(3)/(2) Principales factores coadyuvantes
23. Mecanismo Conjunto de Investigacion de 4 827,1 3185,8 1641,3 51,5 Recursos presupuestados solo para 10 meses en 2017, frente a 12
la Organizacién para la Prohibicién de las meses en 2018, y propuesta de crear una plaza de Oficial de
Armas Quimicas (OPAQ) y las Naciones Coordinacién de la Seguridad (P-4)
Unidas
24. Grupo de Expertos sobre Mali 1297,2 - 1297,2 —  Mision establecida en septiembre de 2017
Subtotal 41801,3 37 590,7 4 210,6 11,2
Grupo temético 111
25. Oficina de las Naciones Unidas para 14 542,6 13 283,3 1259,3 9,5 Aumento de las tasas establecidas de las dietas por mision para los
Africa Occidental y el Sahel asesores militares; menores tasas de vacantes para el personal
internacional y nacional; aumento de los gastos de alquiler y
funcionamiento de los aviones debido al importe de los gastos de flota
garantizados; necesidades adicionales de recursos para viajes; y el
alquiler de locales y los servicios de seguridad en Nuakchot
26. Oficina Integrada de las Naciones Unidas 17 916,8 18 033,3 (116,5) (0,6) Mayor tasa de vacantes para el personal internacional
para la Consolidacién de la Paz en Guinea-
Bissau
27. Mision de Asistencia de las Naciones 96 478,2 94 164,3 2 313,9 2,5 Propuesta de creacion de ocho nuevas plazas de personal civil (1 P-5, 1
Unidas en Somalia P-4 y 6 de funcionario nacional del Cuadro Orgénico), aplicacion de un
factor de demora en el despliegue del 0% en la Unidad de Guardias de
las Naciones Unidas y una menor tasa de vacantes para el personal
internacional; y mayores necesidades en concepto de transporte aéreo
debido al despliegue de un avién con més capacidad
28. Centro Regional de las Naciones Unidas 3019,6 3075,1 (55,5) (1,8) Disminucion de los gastos de personal nacional, que refleja el crédito
para la Diplomacia Preventiva en Asia para los sueldos en el escaldn efectivo en la categoria y las ubicaciones
Central de las plazas de funcionario nacional del Cuadro Orgéanico y la menor
categoria media efectiva de las plazas de contratacién local; y menores
necesidades operacionales, incluso para gastos de comunicaciones
comerciales debido a un mejor acuerdo contractual de Internet, y
suministros, servicios y honorarios de capacitacion
29. Apoyo de las Naciones Unidas a la 3951,1 4 385,1 (434,0) (10,0) Menos servicios de consultoria debido a la utilizacion de la capacidad

Comisién Mixta Camerun-Nigeria

interna y la metodologia de evaluacion documental, y menores
necesidades de recursos en concepto de viajes oficiales, alquiler de
vehiculos y suministros, servicios y equipo de otro tipo, a raiz del
menor nimero de misiones de evaluacion sobre el terreno a causa de
las amenazas de Boko Haram para la seguridad
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Total de Total de
recursos recursos
necesarios necesarios Diferencia Diferencia
para 2018 para 2017 (monto) (porcentaje)
Mision (1) (2) 3)=(1)-(2) (4)=(3)/(2) Principales factores coadyuvantes
30. Oficina del Coordinador Especial de las 8228,1 82175 10,6 0,1 Aumento de los gastos de personal nacional, como resultado de
Naciones Unidas para el Libano mayores gastos comunes de personal reales
31. Oficina Regional de las Naciones Unidas 7304,8 6 686,9 617,9 9,2 Aumento de los gastos de personal internacional a consecuencia del
para Africa Central crédito basado en el escalén medio efectivo en la categoria de los
funcionarios que ocupan los puestos, la relacién entre los gastos
comunes de personal efectivos y los sueldos efectivos, sobre la base de
las tendencias de gastos, y menores tasas de vacantes presupuestadas
32. Misidn de Apoyo de las Naciones Unidas 72 179,1 61 146,4 11 032,7 18,0 Aumento de los gastos de personal militar, debido principalmente al
en Libia pleno despliegue de la Unidad de Guardias de las Naciones Unidas;
aumento de los gastos de personal civil, principalmente como
consecuencia de la aplicacion de menores tasas de vacantes para el
personal internacional y nacional y un aumento neto de una plaza; y
aumento de los gastos operacionales, principalmente a raiz de los
mayores gastos de alquiler del complejo de Tripoli, la necesidad de
mejoras de seguridad en dicho complejo y los nuevos locales previstos
en el este de Libia, la adquisicion de equipos de comunicaciones
esenciales adicionales y las mayores necesidades de recursos para
viajes oficiales en apoyo de la presencia temporal de rotacion prevista
en Tripoli
33. Misién de Verificacion de las Naciones 73571,4 - 735714 — La Mision inici6 sus actividades en septiembre de 2017
Unidas en Colombia
Subtotal 297 191,7 208 991,9 88 199,8 42,2
UNAMA y UNAMI
34. Misidn de Asistencia de las Naciones 140 423,7 164 183,3 (23 759,6) (14,5) Reduccidn neta de las necesidades de recursos para personal militar y

Unidas en el Afganistan

de policia, a raiz de la separacion de los asesores militares y de policia
en el contexto del examen estratégico; menores necesidades de
recursos para personal civil, principalmente debido a la reduccion neta
propuesta de 291 plazas; y menores necesidades de recursos para
sufragar los gastos operacionales, principalmente como consecuencia
de la reconfiguracion propuesta de la flota aérea y las menores
necesidades de consumo de combustible y de proyectos de reforma y
renovacion
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Total de Total de
recursos recursos
necesarios necesarios Diferencia Diferencia
para 2018 para 2017 (monto) (porcentaje)
Mision (1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)/(2) Principales factores coadyuvantes
35. Misidn de Asistencia de las Naciones 111 041,2 117 545,2 (6 504,0) (5,5) Reduccion de la dotacion de personal, propuesta de participacion en la
Unidas para el Iraq financiacidn de los gastos del Representante Especial Adjunto del
Secretario General para Asuntos Humanitarios y de Desarrollo y 14
plazas para la seguridad, reconfiguracion de la flota aérea de la Mision,
que conllevé una reduccién de los gastos contractuales para el
funcionamiento de la flota y un menor precio del contrato para adquirir
gasolina, aceite y lubricantes
Subtotal 251 464,9 281728,5 (30 263,6) (10,7)
Subtotal, misiones politicas especiales 640 442,1 579 411,9 61 030,2 10,5
Misiones interrumpidas
Mision de las Naciones Unidas en - 63 663,4 (63 663,4) (100,0) EIl mandato de la Mision finaliz6 en septiembre de 2017
Colombia
Subtotal - 63 663,4 (63663,4) (100,0)
Crédito para la parte del presupuesto del 686,9 741,4 (54,5) (7,4) Importes determinados en las resoluciones de la Asamblea General
Centro Regional del Servicios que 70/289 'y 71/293
corresponde pagar a las misiones politicas
especiales
Total 641 129,0 643 816,7 (2 687,7) (0,4)
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Plazas

112. En el cuadro 7 se resume el numero total de plazas civiles por grupo tematico.
En el cuadro 10 se indican el nimero, la categoria y el nivel de las plazas civiles de
cada mision.

113. Se propone aumentar de 3.755 a 3.865 el numero de funcionarios civiles para
las misiones en curso y nuevas, lo que supone un aumento global de 110 plazas. Ese
aumento refleja la propuesta de crear 416 plazas (2, 10 y 404 plazas en los grupos
tematicos I, II y III, respectivamente) y la reduccion neta de 306 plazas en la
UNAMA y la UNAMI. Esos cambios son consecuencia de: a) los aumentos netos
debido a la propuesta de crear la Mision de Verificacion de las Naciones Unidas en
Colombia (393), la propuesta de crear el Grupo de Expertos sobre Mali (3), la
UNSOM (8), la Direccion Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo (6), la
UNIOGBIS (2), la Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el
Yemen (2), la UNSMIL (1) y el Mecanismo Conjunto de Investigacion de la
Organizacion para la Prohibicion de las Armas Quimicas y las Naciones Unidas (1);
y b) las reducciones netas correspondientes a la UNAMA (291) y la UNAMI (15).
En el anexo XII figura un resumen de todos los cambios en el nimero y la categoria
de las plazas.

114. En su resolucion 71/272 B, la Asamblea General hizo suya la recomendacion
de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto incluida en
el parrafo 17 de su informe sobre la propuesta de contribuciéon de la Secretaria de
las Naciones Unidas al arreglo de participacion en la financiacidon de los gastos para
apoyar al sistema de coordinadores residentes (A/70/7/Add.48), de que se
distribuyeran los gastos de apoyo operacional para los Representantes Especiales
Adjuntos del Secretario General que también prestaban servicios como
coordinadores residentes y/o coordinadores de asuntos humanitarios. La plantilla
para 2018 de seis misiones politicas especiales, a saber, la UNIOGBIS, la UNSOM,
la Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Libano, la
UNSMIL, la UNAMA y la UNAMI, incluye a Representantes Especiales Adjuntos
del Secretario General que también prestan servicios como coordinadores residentes
y/o coordinadores de asuntos humanitarios. Los sueldos y los gastos comunes de
personal vinculados a esas plazas se presupuestan al 50% del costo total.

115. Esos Representantes Especiales Adjuntos del Secretario General tienen una
funcién doble o triple y actuan como coordinadores residentes, coordinadores de
asuntos humanitarios y/o representantes residentes en operaciones de paz complejas
y multidimensionales; trabajan bajo la autoridad del Representante Especial del
Secretario General y también estan subordinados al Administrador del Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y el Coordinador del Socorro de
Emergencia en cuestiones relativas a los coordinadores residentes y a la
coordinacion de asuntos humanitarios, respectivamente.

116. Los Representantes Especiales Adjuntos se ocupan de coordinar las
actividades sobre el terreno del equipo de las Naciones Unidas en el pais respectivo,
de acuerdo con los objetivos estratégicos y operacionales de consolidacion de la paz
de la misién con la méxima eficiencia y eficacia. Los gastos que conlleva
desempefiar esas funciones son absorbidos a partes iguales por la operacion sobre el
terreno y el PNUD, de acuerdo con los acuerdos de financiacion alcanzados por las
dos entidades mediante un memorando de entendimiento.

117. El PNUD paga el sueldo, las dietas y las prestaciones de los Representantes
Especiales Adjuntos durante el periodo de su nombramiento para una operaciéon de
paz, de acuerdo con el reglamento y las normas del PNUD. El Departamento de
Asuntos Politicos/Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y el
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PNUD comparten por igual los gastos relativos a los sueldos, las dietas y las
prestaciones de los Representantes Especiales Adjuntos.

118. La Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto pidi6
que se proporcionara informacion completa sobre las tasas de vacantes de las
misiones politicas especiales en el informe de 2018 (A/71/595, parr. 46 b)). Por
tanto, en el anexo X se ofrece informacion sobre las tasas de vacantes aprobadas
para 2017 y las tasas de vacantes propuestas para 2018, asi como las tasas de
vacantes reales para 2017. Las tasas de vacantes propuestas para 2018 tienen en
cuenta las tasas medias reales de vacantes de 2017. En general, las tasas propuestas
para 2018 reflejan la tasa media real de vacantes del periodo comprendido entre
enero y julio de 2017 y, en algunos casos, también tienen en cuenta el aumento
significativo de la contratacion en 2017 y la incorporacion prevista de personal
adicional antes del final del afio. En los casos en que la tasa media de vacantes para
las plazas de personal civil en el periodo comprendido entre enero y julio de 2017
fue nula, se propone una tasa del 5%, teniendo en cuenta el posible movimiento del
personal existente.

119. La Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto pidid
que en el informe de 2018 se presentara informacion sobre las plazas que hubieran
estado vacantes dos afios o mas (ibid., parr. 17). Por consiguiente, el anexo XI
contiene informacion sobre las plazas que habian estado vacantes dos afios o mas al
30 de abril de 2017.

Cuadro 7
Resumen de la dotacion de personal civil propuesta (por grupo tematico)

Diferencia

Aprobadas 2017 Propuestas 2018 Diferencia (porcentaje)

(1) (2) (3)=(2)-(1) (#)=@3)/(1)

Grupo I 301 303 2 0,7
Grupo 11 137 147 10 7,3
Grupo III 920 1324 404 43,9
UNAMA 1529 1238 (291) (19,0)
UNAMI 868 853 (15) (1,7)
Subtotal 3755 3 865 110 2,9
Misiones interrumpidas® 278 - (278) (100,0)
Total 4033 3 865 (168) 4,2)

% Relacionadas con la Misién de las Naciones Unidas en Colombia, cuyo mandato termind en
septiembre de 2017.
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Cuadro 8
Sinopsis de los recursos financieros de las misiones politicas especiales

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

2016-2017 Recursos necesarios para 2018
Total de recursos
Gastos No necesarios Diferencia entre
Consignacion estimados Diferencia Total periddicos para 2017 2017 y 2018
1) (2) (3)=2)-1) 4) ®) (6) (1)=(4)-(6)
Grupo temético |
1. Oficina del Asesor Especial sobre Chipre 5511,6 5782,2 270,6 2 858,5 5,8 2810,5 48,0
2. Oficina del Asesor Especial del Secretario General sobre la Prevencién del 4 375,0 4321,1 (53,9) 21437 - 2201,0 (57,3)
Genocidio
Enviado Personal del Secretario General para el Sdhara Occidental 1083,2 904,6 (178,6) 462,8 - 545,3 (82,5)
4. Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la aplicacion de 909,1 729,8 (179,3) 403,0 - 489,2 (86,2)
la resolucion 1559 (2004) del Consejo de Seguridad
5. Representante de las Naciones Unidas en las Deliberaciones 39137 3698,2 (215,5) 1772,6 - 1976,0 (203,4)
Internacionales de Ginebra
6. Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Siria 312523 312523 - 16 706,2 128,4 16 351,8 354,4
7. Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Sudan y Sudan 28375 3165,3 327,8 1418,0 2,3 1387,3 30,7
del Sur
8.  Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la Region de los 8 715,2 8 509,9 (205,3) 3742,6 10,3 43325 (589,9)
Grandes Lagos
9. Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Yemen 21 159,9 21202,8 42,9 13777,2 54,5 13 243,5 533,7
10. Oficina del Enviado Especial (Burundi) 15 312,4 14 353,3 (959,1) 6 699,6 45,0 7763,7 (1 064,1)
Subtotal 95 069,9 93919,5 (1 150,4) 49 984,2 246,3 51 100,8 (1 116,6)
Grupo temético 11
11. Grupo de Supervision para Somalia y Eritrea 4477,8 4230,6 (247,2) 2203,9 - 22472 (43,3)
12. Grupo de Expertos sobre la Republica Democrética del Congo 2 469,3 2525,7 56,4 1301,5 - 1231,3 70,2
13. Grupo de Expertos sobre el Sudan 1968,1 1591,3 (376,8) 988,3 - 1101,6 (113,3)
14. Grupo de Expertos sobre la Republica Popular Democratica de Corea 5401,1 5678,6 277,5 3370,1 - 2 886,6 483,5
15. Grupo de Expertos sobre Libia 25989 2231,1 (367,8) 1261,8 - 1327,4 (65,6)
16. Grupo de Expertos sobre la Republica Centroafricana 2319,0 22325 (86,5) 1136,2 - 1172,0 (35,8)
17. Grupo de Expertos sobre el Yemen 5 656,8 39835 (1673,3) 2164,2 - 26854 (521,2)
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2016-2017 Recursos necesarios para 2018
Total de recursos
Gastos No necesarios Diferencia entre
Consignacion estimados Diferencia Total periddicos para 2017 2017 y 2018
1) (2) (3)=2)-1) 4) ®) (6) (1)=(4)-(6)
18. Grupo de Expertos sobre Sudan del Sur 2517,6 23318 (185,8) 1360,9 — 1319,3 41,6
19. Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de las Sanciones dimanante de las 12 374,0 12 012,7 (361,3) 7 049,2 - 6 454,0 595,2
resoluciones del Consejo de Seguridad 1526 (2004) y 2253 (2015) relativas
al EIIL (Déesh), Al-Qaida y los talibanes y personas y entidades asociadas;
y Oficina del Ombudsman establecida en virtud de la resolucién 1904
(2009) del Consejo de Seguridad
20. Aplicacién de la resolucion 2231 (2015) del Consejo de Seguridad 2 626,2 1 306,0 (1320,2) 2034,3 - 1591,0 443,3
21. Apoyo al Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la 6 003,8 6 004,3 0,5 2790,6 - 2 875,7 (85,1)
resolucion 1540 (2004) sobre la no proliferacion de todas las armas de
destruccidn en masa
22. Direccion Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo 18 422,4 18 122,1 (300,3) 10 016,0 6,0 9513,4 502,6
23. Mecanismo Conjunto de Investigacion de la Organizacion para la 73814 77423 360,9 4827,1 8,2 3185,8 1641,3
Prohibicion de las Armas Quimicas y las Naciones Unidas
24. Grupo de Expertos sobre Mali - 435,8 435,8 1297,2 - - 1297,2
Subtotal 74 216,4 70 428,3 (3788,1) 41 801,3 14,2 37 590,7 4 210,6
Grupo tematico 111
25. Oficina de las Naciones Unidas para Africa Occidental y el Sahel 26 338,6 26 839,5 500,9 14 542,6 13,9 13 283,3 1259,3
26. Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la Consolidacion de la Paz 36 250,6 36 617,4 366,8 17 916,8 220,4 18 033,3 (116,5)
en Guinea-Bissau
27. Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en Somalia 186 875,3 186 875,3 - 96 478,2 1726,3 94 164,3 2313)9
28. Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia Preventiva en 50988,1 6 210,1 222,0 3019,6 83,0 3075,1 (55,5)
Asia Central
29. Apoyo de las Naciones Unidas a la Comisién Mixta Camerin-Nigeria 9136,0 90334 (102,6) 3951,1 55 4 385,1 (434,0)
30. Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Libano 16 638,8 16 623,9 (14,9) 8228,1 48,0 82175 10,6
31. Oficina Regional de las Naciones Unidas para Africa Central 13703,7 14 587,5 883,8 7304,8 34,5 6 686,9 617,9
32. Misién de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia 101 199,3 97 799,2 (3 400,1) 72 179,1 4419,7 61 146,4 11 032,7
33. Misién de Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia - 15 719,5 15 719,5 735714 6 589,3 - 735714
Subtotal 396 130,4 410 305,8 14 175,4 297 191,7 13 140,6 208 991,9 88 199,8
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2016-2017 Recursos necesarios para 2018
Total de recursos

Gastos No necesarios Diferencia entre

Consignacion estimados Diferencia Total periddicos para 2017 2017 y 2018

1) (2) (3)=2)-1) 4) ®) (6) (1)=(4)-(6)

34. Misién de Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistan 347 427,6 346 535,2 (892,4) 140 423,7 2 259,0 164 183,3 (23 759,6)

35. Misidn de Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraq 235968,1 232 704,0 (3264,1) 111041,2 — 117 545,2 (6 504,0)

Subtotal 583 395,7 579 239,2 (4 156,5) 251 464,9 2 259,0 281 728,5 (30 263,7)

Subtotal, misiones politicas especiales 1148 812,4 1153 892,8 5080,4 640 442,1 15 660,1 579 411,9 61 030,2

Misiones interrumpidas

Asesor Especial del Secretario General sobre Myanmar 1115,0 1074,4 (40,6) - - - -

Grupo de Expertos sobre Cote d’lvoire 433,7 398,2 (35,5) - - - -

Grupo de Expertos sobre Liberia 94,2 89,1 (5,1) - - - -

Grupo de Expertos sobre la Republica Islamica del Iran 292,2 128,7 (163,5) - - - -

Mision de las Naciones Unidas en Colombia 78 290,6 69 050,3 (9 240,3) - - 63 663,4 (63 663,4)

Subtotal 80 225,7 70 740,7 (9 485,0) - - 63 663,4 (63 663,4)

Crédito para la parte del presupuesto del Centro Regional del Servicios que 741,4 741,4 - 686,9 - 741,4 (54,5)
corresponde pagar a las misiones politicas especiales

Total 1229 779,5 1225374,9 (4 404,6) 641 129,0 15 660,1 643 816,7 (2 687,7)
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Cuadro 9
Resumen de las necesidades por componente principal

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Recursos necesarios

2016-2017 para 2018
Total de recursos
Gastos No necesarios Diferencia entre
Consignacion estimados Diferencia Total periddicos para 2017 2017 y 2018
Categoria de gastos 1 2) (3)=(2)-(1) 4) (5) (6) (7)=(4)-(6)
I.  Personal militar y de policia
1. Observadores militares 1646,9 2 833,6 1186,7 4438,9 - 840,7 3598,2
2. Contingente militar 47 333,2 45 045,0 (2288,2) 28094,4 - 26 828,3 1266,1
3. Policia de las Naciones Unidas 2000,3 2338,0 337,7 1070,0 - 1028,7 41,3
Subtotal 50 980,4 50 216,6 (763,8) 33603,3 - 28 697,7 4 905,6
Il1.  Personal civil
1. Personal de contratacion internacional 482 079,6 491 2347 9155,1 256 227,7 - 236 234,7 19 993,0
2. Personal de contratacion nacional 155914,6 164 039,6 8125,0 74 280,2 - 75 966,9 (1 686,7)
3. Voluntarios de las Naciones Unidas 8317,3 9501,4 1184,1 6 639,8 - 37471 28927
4. Personal temporario general 2106,3 1759,2 (347,1) 1632,4 - 1655,9 (23,5)
5. Personal proporcionado por los Gobiernos 785,6 873,9 88,3 925,7 - 592,8 332,9
Subtotal 649 203,4 667 408,8 18 205,4 339 705,8 - 318 197,4 21508,4
I11. Gastos operacionales
1. Expertos 25 740,1 24 255,1 (1485,0)0 137346 - 13 056,4 678,2
2. Consultores 8 4543 8 008,8 (445,5) 4232,0 - 3939,7 292,3
3. Viajes oficiales 36 565,4 34 890,0 (16754) 202731 - 17 847,9 24252
4. Instalaciones e infraestructura 162 020,6 157 496,7 (4523,9) 107 786,3 12 173,5 87 985,4 19 800,9
5. Transporte terrestre 21767,4 21 140,6 (626,8) 10 302,7 392,2 12 710,4 (2 407,7)
6. Transporte aéreo 82 160,1 78 834,1 (3326,0) 45705,7 2,0 40 088,5 5617,2
7. Transporte naval 54,8 204,1 149,3 419,8 - 27,4 392,4
8. Comunicaciones 43 448,8 38 405,9 (5042,9) 28436,2 17835 21929,0 6 507,2
9. Tecnologia de la informacion 22763,8 29 366,4 6 602,6 13 829,9 1027,7 10 561,1 3268,8
10. Gastos médicos 11 028,3 9 054,6 (1973,7) 4509,3 281,2 6281,2 (1771,9)
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Recursos necesarios

2016-2017 para 2018
Total de recursos
Gastos No necesarios Diferencia entre
Consignacion estimados Diferencia Total periddicos para 2017 2017 y 2018
Categoria de gastos (1) 2) 3)=(2)-(1) (4) 5) (6) (7)=(4)-(6)
11. Suministros, servicios y equipo de otro tipo 34 625,0 34 611,1 (13,9) 17903,4 - 18 089,8 (186,4)
Subtotal 448 628,6 436 267,4  (12361,2) 267 133,0 15 660,1 232 516,8 34 616,2
Necesidades en cifras netas 1148812,4 1153892,8 5080,4 64044211 15 660,1 579 411,9 61 030,2
Misiones interrumpidas® 802257 70740,7 (9 485,0) - - 63 663,4 (63 663,4)
Crédito para la parte del presupuesto del Centro Regional del Servicios que 741,4 741,4 _ 686,9 _ 741,4 (54,5)
corresponde pagar a las misiones politicas especiales
Total 1229 779,5 1225 374,9 (4 404,6) 641129,0 15 660,1 643 816,7 (2 687,7)

d’lvoire, el Grupo de Expertos sobre Liberia, Grupo de Expertos sobre la RepUblica Islamica del Irdn y la Misi6n de las Naciones Unidas en Colombia.

# Las misiones que existian en 2016-2017 que se interrumpiran en 2018 son el Asesor Especial del Secretario General sobre Myanmar, el Grupo de Expertos sobre Cote
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Cuadro 10
Necesidades de personal

Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos

Personal nacional

Cuadro Organico y categorias superiores Servicio Total de
movil/ personal
Servicio de Categoria Otras interna- Contrata-
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Subtotal Seguridad principal categorias cional FNCO cién local VNU  Total

Grupo temético |
1. Oficina del Asesor Especial sobre Chipre

Aprobadas 2017 - - 1 3 5 1 - 11 4 - 1 16 - 5 - 21

Propuestas 2018 ®* - - 1 3 5 1 - 11 4 - 1 16 - 5 - 21

Cambio - - - - = = = = - - - - - - - - -
2. Oficina del Asesor Especial del Secretario General sobre la Prevencidn del Genocidio

Aprobadas 2017 1 1 - - 1 3 2 - 8 - - 2 10 - - - 10

Propuestas 2018 1 01 - - 1 3 2 - 8 - - 2 10 - - - 10

Cambio - - - - = = = = - - - - - - - - -
3. Enviado Personal del Secretario General para el Sdhara Occidental

Aprobadas 2017 ® - - - - - 1 - 2 - - - 2 - - - 2

Propuestas 2018 ® - - - - - 1 - 2 - - - 2 - - - 2

Cambio - - - - = - - = - - - - - - - - -
4. Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la aplicacién de la resolucién 1559 (2004) del Consejo de Seguridad

Aprobadas 2017 °© - - - - 1 - - 2 - - 1 - - -

Propuestas 2018 1 - - - - 1 - - 2 - - 1 - - -

Cambio - - - - = - - = - - - - - - - - -
5. Representante de las Naciones Unidas en las Deliberaciones Internacionales de Ginebra

Aprobadas 2017 - 1 - - 1 2 2 - 6 - - 1 7 - - - 7

Propuestas 2018 - 1 - - 1 2 2 - 6 - - 1 7 - - - 7

Cambio - - - - = - - = - - - - - - - - -
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Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos

Personal nacional

Cuadro Organico y categorias superiores Servicio Total de
movil/ personal
Servicio de Categoria Otras interna- Contrata-
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Subtotal Seguridad principal categorias cional FNCO cién local VNU  Total

6. Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Siria

Aprobadas 2017 1 1 3 8 16 12 1 43 10 - 9 62 - 32 - 94

Propuestas 2018 1 1 3 8 16 12 1 43 10 - 9 62 - 32 - 94

Cambio - - - - - = = - - - - - - - - -
7. Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Sudany Sudan del Sur

Aprobadas 2017 1 - 1 - 2 1 - 5 - - - 5 -

Propuestas 2018 1 - 1 - 2 1 - 5 - - - 5 -

Cambio - - - - - - = - - - - - - - - -
8. Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la Region de los Grandes Lagos

Aprobadas 2017 1 - 1 6 4 - 17 1 - 1 19 1 7 27

Propuestas 2018 1 - 1 6 4 - 17 1 - 1 19 1 7 27

Cambio - - - - - - = - - - - - - - - -
9. Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Yemen

Aprobadas 2017 1 - 1 7 14 12 - 36 24 - 1 61 8 26 - 95

Propuestas 2018 1 - 2 7 15 11 - 37 25 - 1 63 8 26 - 97

Cambio - - 1 - 1 (1) - 1 1 - - 2 - - - 2
10. Oficina del Enviado Especial del Secretario General (Burundi)

Aprobadas 2017 1 - 6 - 18 - 1 26 5 33

Propuestas 2018 17 - 5 - 17 8 - 1 26 5 33

Cambio - = - (1) - - = 1) 1 - - - - - - -

Subtotal

Aprobadas 2017 9 3 9 30 55 37 1 148 46 - 17 211 13 77 - 301

Propuestas 2018 9 3 10 29 56 36 1 148 48 - 17 213 13 77 - 303

Cambio - - 1 (1) 1 (1) - - 2 - - 2 - - - 2
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Cuadro de Servicios Generales

y cuadros conexos Personal nacional
Cuadro Organico y categorias superiores Servicio Total de
movil/ personal
Servicio de Categoria Otras interna- Contrata-

SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Subtotal Seguridad principal categorias cional FNCO cién local VNU  Total

Grupo tematico 11
. Grupo de Supervision para Somalia y Eritrea

Aprobadas 2017 - - - - - - 1 - 1 - - 1 2 - 5 - 7
Propuestas 2018 - - - - - - 1 - 1 - - 1 2 - 5 - 7
Cambio - - - - - - - = - - - - - - - - -

. Grupo de Expertos sobre la Republica Democratica del Congo

Aprobadas 2017 - - - - - -1 - 1 - - - 1 - - - 1
Propuestas 2018 - - - - - - 1 - 1 - - - 1 - - - 1
Cambio - - - - - - - = - - - - - - - - _

. Grupo de Expertos sobre el Sudan

Aprobadas 2017 - - - - - - 1 - 1 - - - 1 - - - 1
Propuestas 2018 - - - - - - 1 - 1 - - - 1 - - _ 1
Cambio - - - - - - - = - - - - — - - - -

. Grupo de Expertos sobre la Republica Popular Democréatica de Corea

Aprobadas 2017 - - - = - 1 2 - 3 - - 3 6 - - -
Propuestas 2018 - - - - - 1 2 - 3 - - 3 6 - - -
Cambio - - - - - - - = - - - - - - - - -

. Grupo de Expertos sobre Libia

Aprobadas 2017 - - - = = = 1 - 1 - - 1 2 - - - 2
Propuestas 2018 - - - - - - 1 - 1 - - 1 2 - - - 2
Cambio - - - - - - - = - - - - _ - - _ _

. Grupo de Expertos sobre la Republica Centroafricana

96/€S

Aprobadas 2017 - - - = = = 1 - 1 - - 1 2 - - - 2
Propuestas 2018 - - - - - - 1 - 1 - - 1 2 - - - 2
Cambio P — - - - _ _ _ _ _
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Cuadro de Servicios Generales

y cuadros conexos

Personal nacional

Cuadro Organico y categorias superiores Servicio Total de
movil/ personal
Servicio de Categoria Otras interna- Contrata-
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Subtotal Seguridad principal categorias cional FNCO cién local VNU  Total
17. Grupo de Expertos sobre el Yemen
Aprobadas 2017 - - - = = = 1 - 1 5 - - 6 - 2 - 8
Propuestas 2018 - - - - = = 1 - 1 5 - - 6 - 2 - 8
Cambio R - - - - - - - - -
18. Grupo de Expertos sobre Sudan del Sur
Aprobadas 2017 - - - = = = 1 - 1 - - 2 - - -
Propuestas 2018 - - - = - = 1 - 1 - - 2 - - -

Cambio _

Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de las Sanciones dimanante de las resoluciones del Consejo de Seguridad 1526 (2004) y 2253 (2015) relativas al EINL

19. (Dé&esh), Al-Qaida y los talibanes y personas y entidades asociadas; y la Oficina del Ombudsman establecida en virtud de la resolucién 1904 (2009)
Aprobadas 2017 - - - = 1 5 6 - 12 - - 9 21 - - - 21
Propuestas 2018 - - - = 1 5 6 - 12 - - 9 21 - - - 21
Cambio - - - - = - - = - - - - - - - - -
20. Aplicacion de la resolucion 2231 (2015) del Consejo de Seguridad
Aprobadas 2017 - - - = 1 5 2 - 8 - - 3 11 - - - 11
Propuestas 2018 - - - = 1 5 2 - 8 - - 3 11 - - - 11
Cambio - - - - = - - = - - - - - - - - -
21. Apoyo al Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la resoluciéon 1540 (2004) sobre la no proliferacion de las armas de destruccién en masa
Aprobadas 2017 - - - = 1 - 2 - 3 - - 2 5 - - - 5
Propuestas 2018 - - - = 1 - 2 - 3 - - 2 5 - - - 5
Cambio - - - - = - - = - - - - - - - - -
22. Direccion Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo
Aprobadas 2017 - 1 1 2 9 14 6 3 36 - - 8 44 - - - 44
Propuestas 2018 - 1 1 2 9 19 7 3 42 - - 8 50 - - - 50
Cambio - - - - =5 1 - 6 - - - 6 - - - 6
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Cuadro de Servicios Generales

y cuadros conexos

Personal nacional

Cuadro Organico y categorias superiores Servicio Total de
movil/ personal
Servicio de Categoria Otras interna- Contrata-
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Subtotal Seguridad principal categorias cional FNCO cién local VNU  Total
23. Mecanismo Conjunto de Investigacion de la Organizacion para la Prohibicion de las Armas Quimicas y las Naciones Unidas
Aprobadas 2017 - 1 2 2 5 8 3 - 21 - - 5 26 - - - 26
Propuestas 2018 - 1 2 2 5 9 3 - 22 - - 5 27 - - - 27
Cambio - - - - = 1 - - 1 - - - 1 - - - 1
24. Grupo de Expertos sobre Mali
Aprobadas 2017 - - - = - - - - - - - - - - - -
Propuestas 2018 - - - = 1 1 - 2 - - 1 3 - - - 3
Cambio - - - - 1 - 1 - 2 - - 1 3 - - - 3
Subtotal
Aprobadas 2016 - 2 3 17 33 28 3 90 5 - 35 130 - 7 - 137
Propuestas 2017 - 2 3 18 39 30 3 99 5 - 36 140 - 7 - 147
Cambio - - - -1 6 2 - 9 - - 1 10 - - - 10
Grupo tematico 111
25. Oficina de las Naciones Unidas para Africa Occidental y el Sahel
Aprobadas 2017 1 1 - 2 7 13 7 - 31 7 - - 38 19 - 63
Propuestas 2018 1 1 - 2 7 13 7T - 31 7 - - 38 19 - 63
Cambio - - - - - - - = - - - - - - - - -
26. Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la Consolidacion de la Paz en Guinea-Bissau (UNIOGBIS)
Aprobadas 2017 1 - 2 2 6 15 9 - 35 28 - - 63 26 40 11 140
Propuestas 2018 1 - 1 3 7 14 9 - 35 28 - - 63 26 42 11 142
Cambio - - 1 1 (1) - - - - - - - - 2 - 2
27. Misién de Asistencia de las Naciones Unidas en Somalia
Aprobadas 2017 1 2 1 7 30 39 29 1 110 49 - - 159 69 41 273
Propuestas 2018 1 2 1 7 31 40 29 1 112 49 - - 161 75 41 281
Cambio - - - = 1 1 - - 2 - - - 2 6 - - 8
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Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos

Personal nacional

Cuadro Organico y categorias superiores Servicio Total de
movil/ personal
Servicio de Categoria Otras interna- Contrata-
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Subtotal Seguridad principal categorias cional FNCO cién local VNU  Total

28. Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia Preventiva en Asia Central

Aprobadas 2017 - 1 - - 1 2 2 - 6 2 - - 8 4 18 - 30

Propuestas 2018 - 1 - - 1 2 2 - 6 2 - - 8 18 - 30

Cambio R - - - - - - - - -
29. Apoyo de las Naciones Unidas a la Comision Mixta Camerun-Nigeria

Aprobadas 2017 - - - = 3 6 - - 1 - - 10 - - 12

Propuestas 2018 - - - = 3 6 - - 1 - - 10 - - 12

Cambio - - - - - - - = - - - - - - - - -
30. Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Libano

Aprobadas 2017 1 1 - 1 2 6 1 1 13 7 - - 20 58 - 82

Propuestas 2018 1 1 - 1 2 6 1 1 13 7 - - 20 58 - 82

Cambio - - - - - - - = - - - - - - - - -
31. Oficina Regional de las Naciones Unidas para Africa Central

Aprobadas 2017 1 - - 2 4 11 4 - 22 7 - - 29 4 8 - 41

Propuestas 2018 1 - - 2 4 11 4 - 22 7 - - 29 9 - 41

Cambio - - - - - - - = - - - - - (1) 1 - -
32. Mision de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia

Aprobadas 2017 1 2 2 7 11 33 30 88 107 - 1 196 68 6 279

Propuestas 2018 1 2 - 7 13 35 29 89 107 - 1 197 69 5 280

Cambio - - (2 - 2 2 - 1 - - - 1 - 1 1) 1
33. Mision de Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia

Aprobadas 2017 - - - - = = = = - - - - - - - - -

Propuestas 2018 1 1 1 6 20 40 45 1 115 38 - 1 154 72 82 85 393

Cambio 1 1 1 6 20 40 45 1 115 38 - 1 154 72 82 85 393

TLEICLIN



T618T-LT

96/.S

Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos

Personal nacional

Cuadro Organico y categorias superiores Servicio Total de
movil/ personal
Servicio de Categoria Otras interna- Contrata-

SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Subtotal Seguridad principal categorias cional FNCO cién local VNU Total
Subtotal
Aprobadas 2017 6 7 5 21 64 125 82 4 314 208 - 1 523 122 254 21 920
Propuestas 2018 7 8 3 28 88 167 126 432 246 - 2 680 199 340 105 1,324
Cambio 1 1 (2 7 24 42 44 1 118 38 - 1 157 77 86 84 404
UNAMA y UNAMI

34. Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistan
Aprobadas 2017 1 2 1 8 27 72 71 17 199 156 - 1 356 170 942 61 1529
Propuestas 2018 1 2 1 7 28 55 61 7 162 144 - 1 307 125 738 68 1238
Cambio - - - (D 1 (17) (10) (10) (37) (12) - - (49) (45) (204) 7 (291)
35. Mision de Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraq

Aprobadas 2017 1 2 1 6 16 57 53 7 143 207 - - 350 116 402 868
Propuestas 2018 1 2 1 6 20 54 53 7 144 189 - - 333 118 402 853
Cambio - - - - 4 (3) - - 1 (18) - - a7 2 - - (15)
Subtotal
Aprobadas 2017 2 4 2 14 43 129 124 24 342 363 - 1 706 286 1344 61 2397
Propuestas 2018 2 4 2 13 48 109 114 14 306 333 - 1 640 243 1140 68 2091
Cambio - - - (D 5 (20) (10) (10) (36) (30) - - (66) (43) (204) 7 (306)
Total
Aprobadas 2017 17 16 14 48 154 342 271 32 894 622 - 54 1570 421 1682 82 3755
Propuestas 2018 18 17 12 55 183 371 306 23 985 632 - 56 1673 455 1564 173 3865
Cambio 1 1 (2 7 29 29 35 (9 91 10 - 2 103 34 (118) 91 110
Misiones interrumpidas
Mision de las Naciones Unidas en Colombia
Aprobadas 2017 1 1 1 4 20 28 36 - 91 26 - 1 118 47 53 60 278
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Cuadro de Servicios Generales

y cuadros conexos

Personal nacional

Cuadro Organico y categorias superiores Servicio Total de
movil/ personal
Servicio de Categoria Otras interna- Contrata-
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Subtotal Seguridad principal categorias cional FNCO cién local VNU  Total
Propuestas 2018 - - = - - - = - - - - - - - -
Subtotal
Aprobadas 2017 1 1 1 4 20 28 36 - 91 26 1 118 47 53 60 278
Propuestas 2018 - - - - - - - - - - - - - - - -
Total
Aprobadas 2017 18 17 15 52 174 370 307 32 985 648 55 1688 468 1735 142 4033
Propuestas 2018 18 17 12 55 183 371 306 23 985 632 56 1673 455 1564 173 3865
Cambio - - (® 3 9 1 () (9 - (16) 1 (15 (13) (171) 31 (168)

Siglas: FNCO, funcionario nacional del Cuadro Orgéanico; SGA, Secretario General Adjunto; SSG, Subsecretario General; VNU, Voluntario de las Naciones Unidas.

 El Jefe de Mision (Secretario General Adjunto o Subsecretario General) tiene un contrato con arreglo a servicios efectivos.

® E| Subsecretario General tiene un contrato de 1 délar al afio.

¢ El Secretario General Adjunto tiene un contrato de 1 ddlar al afio.

TLEICLIN



Al72/371

17-18191

III. Medidas que se solicitan a l1a Asamblea General

120. Se solicita a la Asamblea General que:

a) Apruebe los presupuestos correspondientes a 2018 de las 35 misiones
politicas especiales enumeradas en el cuadro 8, asi como la parte
correspondiente a las misiones politicas especiales del presupuesto del Centro
Regional de Servicios para el ejercicio 2017/18, por un monto total de
641.129.000 délares (deducidas las contribuciones del personal);

b) Apruebe la imputacion de una suma total de 641.129.000 délares
(deducidas las contribuciones del personal) al crédito para misiones politicas
especiales propuesto en la seccién 3, Asuntos politicos, del presupuesto por
programas para el bienio 2018-2019.
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Anexo I

Resumen de las sumas imputadas al crédito para misiones
politicas especiales, 2018-2019

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Suma incluida en la seccion 3, Asuntos politicos, del proyecto de presupuesto por programas para el

bienio 2018-2019% 1109612,9

Imputaciones propuestas para su aprobacién por la Asamblea General para 2018:

Grupo tematico I: enviados, asesores y representantes especiales y personales del Secretario General

(AI72/371/Add.1) 49 984,2

Grupo tematico Il: equipos y grupos de expertos encargados de vigilar la aplicacién de las sanciones y grupos

afines, y otros mecanismos y entidades (A/72/371/Add.2) 40 504,1

Grupo tematico I11: oficinas regionales, oficinas en apoyo de los procesos politicos y otras misiones

(A/72/371/Add.3) 151 441,2

Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistan (A/72/371/Add.4) 140 423,7

Mision de Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraq (A/72/371/Add.5) 111 041,2

Grupo de Expertos sobre Mali (A/72/371/Add.6) 1297,2

Mision de Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia (A/72/371/Add.7) 735714

Mision de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia (A/72/371/Add.8) 72179,1

Crédito para el Centro Regional de Servicios de Entebbe (Uganda) (resolucion 71/293 de la

Asamblea General, parr. 8 b)) 686,9
Total de imputaciones 641 129,0
Saldo no distribuido del crédito para misiones politicas especiales 468 483,9

3 A/72/6 (Sect. 3).
60/96 17-18191


https://undocs.org/sp/A/72/371/Add.1
https://undocs.org/sp/A/72/371/Add.2
https://undocs.org/sp/A/72/371/Add.3
https://undocs.org/sp/A/72/371/Add.4
https://undocs.org/sp/A/72/371/Add.5
https://undocs.org/sp/A/72/371/Add.6
https://undocs.org/sp/A/72/371/Add.7
https://undocs.org/sp/A/72/371/Add.8
https://undocs.org/sp/A/RES/71/293
https://undocs.org/sp/A/72/6(Sect.3)

Al72/371

Anexo 11

17-18191

Departamento principal, disposiciones de apoyo
administrativo y mandatos de las misiones politicas
especiales, 2018

Departamento
principal

Apoyo
administrativo

Ultimos mandatos y fechas de expiracion

Grupo tematico I: enviados, asesores y representantes especiales y personales del Secretario General

1.

10.

Oficina del Asesor Especial del
Secretario General sobre Chipre

Oficina del Asesor Especial del
Secretario General sobre la
Prevencion del Genocidio

Enviado Personal del Secretario
General para el Sdhara Occidental

Oficina del Enviado Especial del
Secretario General para la

aplicacion de la resolucién 1559
(2004) del Consejo de Seguridad

Representante de las Naciones
Unidas en las Deliberaciones
Internacionales de Ginebra

Oficina del Enviado Especial del
Secretario General para Siria

Oficina del Enviado Especial del
Secretario General para el Sudan y
Sudén del Sur

Oficina del Enviado Especial del
Secretario General para la Region
de los Grandes Lagos

Oficina del Enviado Especial del
Secretario General para el Yemen

Oficina del Enviado Especial del
Secretario General (Burundi)

DAP

DAP

DAP

DAP

DAP

DAP

DAP

DAP

DAP

DAP

DAAT

DAP

DAP

DAP

DAAT

DAAT

DAAT

DAAT

DAAT

DAP/ DAAT

Resoluciones del Consejo de Seguridad
186 (1964), 367 (1975), 1250 (1999), 1475
(2003), 1758 (2007), 1818 (2008), 1873
(2009), 1930 (2010), 1986 (2011), 2026
(2011), 2058 (2012), 2114 (2013), 2135
(2014), 2168 (2014), 2197 (2015), 2234
(2015), 2263 (2016); y 2300 (2016);
duracion indefinida

Resolucion 1366 (2001) del Consejo de
Seguridad; S/2004/567 y S/2004/568;
duracion indefinida

S/2005/497 y S/2005/498; resoluciones del
Consejo de Seguridad 1813 (2008) y 2099
(2013); duracion indefinida

Resolucion 1559 (2004) del Consejo de

Seguridad; S/PRST/2006/3; duracién
indefinida

S/2010/103 y S/2011/279; duracién
indefinida

Resolucion 66/253 de la Asamblea
General; resoluciones del Consejo de
Seguridad 2254 (2015) y 2268 (2016);
duracion indefinida

S/2011/474, S/2011/475, S/2016/258 y
S/2016/259; duracion indefinida

Resoluciones del Consejo de Seguridad
2098 (2013), 2147 (2014), 2211 (2015),
2277 (2016) y 2348 (2017); duracién
indefinida

S/2016/488 y S/2016/489; duracion
indefinida

Resoluciones del Consejo de Seguridad
2248 (2015), 2279 (2016) y 2303 (2016);
duracidn indefinida

Grupo tematico Il: equipos y grupos de expertos encargados de vigilar la aplicacién de las sanciones y

grupos afines, y otros mecanismos y entidades
11.

12.

13.

Grupo de Supervision para Somalia DAP

y Eritrea

Grupo de Expertos sobre la
Republica Democratica del Congo

Grupo de Expertos sobre el Sudan

DAP

DAP

DAP

DAP

DAP

Resolucion 2317 (2016) del Consejo de
Seguridad; 15 de diciembre de 2017

Resolucion 2360 (2017) del Consejo de
Seguridad; 1 de agosto de 2018

Resolucion 2340 (2017) del Consejo de
Seguridad; 12 de marzo de 2018
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http://undocs.org/es/S/RES/186(1964)
https://undocs.org/sp/S/RES/1250(1999)
https://undocs.org/sp/S/RES/1475(2003)
https://undocs.org/sp/S/RES/1475(2003)
https://undocs.org/sp/S/RES/1758(2007)
https://undocs.org/sp/S/RES/1818(2008)
https://undocs.org/sp/S/RES/1873(2009)
https://undocs.org/sp/S/RES/1873(2009)
https://undocs.org/sp/S/RES/1930(2010)
https://undocs.org/sp/S/RES/1986(2011)
https://undocs.org/sp/S/RES/2026(2011)
https://undocs.org/sp/S/RES/2026(2011)
https://undocs.org/sp/S/RES/2058(2012)
https://undocs.org/sp/S/RES/2114(2013)
https://undocs.org/sp/S/RES/2135(2014)
https://undocs.org/sp/S/RES/2135(2014)
https://undocs.org/sp/S/RES/2168(2014)
https://undocs.org/sp/S/RES/2197(2015)
https://undocs.org/sp/S/RES/2234(2015)
https://undocs.org/sp/S/RES/2234(2015)
https://undocs.org/sp/S/RES/2263(2016)
https://undocs.org/sp/S/RES/2300(2016)
https://undocs.org/sp/S/RES/1366(2001)
https://undocs.org/sp/S/2004/567
https://undocs.org/sp/S/2004/568;
https://undocs.org/sp/S/2005/497
https://undocs.org/sp/S/2005/498;
https://undocs.org/sp/S/RES/1813(2008)
https://undocs.org/sp/S/RES/2099(2013)
https://undocs.org/sp/S/RES/2099(2013)
https://undocs.org/sp/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/sp/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/sp/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/sp/S/PRST/2006/3;
https://undocs.org/sp/S/2010/103
https://undocs.org/sp/S/2011/279;
https://undocs.org/sp/A/RES/66/253
https://undocs.org/sp/S/RES/2254(2015)
https://undocs.org/sp/S/RES/2268(2016)
https://undocs.org/sp/S/2011/474
https://undocs.org/sp/S/2011/475
https://undocs.org/sp/S/2016/258
https://undocs.org/sp/S/2016/259;
https://undocs.org/sp/S/RES/2098(2013)
https://undocs.org/sp/S/RES/2147(2014)
https://undocs.org/sp/S/RES/2211(2015)
https://undocs.org/sp/S/RES/2277(2016)
https://undocs.org/sp/S/RES/2348(2017)
https://undocs.org/sp/S/2016/488
https://undocs.org/sp/S/2016/489;
https://undocs.org/sp/S/RES/2248(2015)
https://undocs.org/sp/S/RES/2279(2016)
https://undocs.org/sp/S/RES/2303(2016)
https://undocs.org/sp/S/RES/2317(2016)
https://undocs.org/sp/S/RES/2360(2017)
https://undocs.org/sp/S/RES/2340(2017)
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Departamento Apoyo
principal administrativo  Ultimos mandatos y fechas de expiracion
14. Grupo de Expertos sobre la DAP DAP Resolucion 2345 (2017) del Consejo de
Republica Popular Democratica Seguridad; 24 de abril de 2018
de Corea
15. Grupo de Expertos sobre Libia DAP DAP Resolucion 2362 (2017) del Consejo de
Seguridad; 15 de noviembre de 2018
16. Grupo de Expertos sobre la DAP DAP Resolucion 2339 (2017) del Consejo de
Republica Centroafricana Seguridad; 28 de febrero de 2018
17. Grupo de Expertos sobre el Yemen DAP DAP/ DAAT Resolucion 2342 (2017) del Consejo de
Seguridad; 28 de marzo de 2018
18. Grupo de Expertos sobre Sudan DAP DAP Resolucion 2353 (2017) del Consejo de
del Sur Seguridad; 30 de junio de 2018
19. Equipo de Apoyo Analitico y DAP DAP Resoluciones del Consejo de Seguridad
Vigilancia de las Sanciones 2253 (2015) y 2368 (2017); 17 de
dimanante de las resoluciones del diciembre de 2021
Consejo de Seguridad 1526 (2004)
y 2253 (2015) relativas al Estado
Islamico en el Iraq y el Levante
(EIIL) (Déesh), Al-Qaida y los
talibanes y personas y entidades
asociadas; y la Oficina del
Ombudsman establecida en virtud
de la resolucion 1904 (2009)
20. Aplicacion de la resolucion 2231 DAP DAP Resolucion 2231 (2015) del Consejo de
(2015) del Consejo de Seguridad Seguridad; 18 de octubre de 2025
21. Grupo de Expertos sobre Mali DAP DAP Resolucion 2374 (2017) del Consejo de
Seguridad; 5 de octubre de 2018
22. Apoyo al Comité del Consejo de OAD OAD Resoluciones del Consejo de Seguridad
Seguridad establecido en virtud de 1673 (2006), 1810 (2008), 1977 (2011),
la resolucion 1540 (2004) relativa a 2055 (2012) y 2325 (2016); 25 de abril de
la no proliferacidn de todas las 2021
armas de destruccion en masa
23. Direccion Ejecutiva del Comité DECT DECT Resolucion 2129 (2013) del Consejo de
contra el Terrorismo Seguridad; 31 de diciembre de 2017
24. Mecanismo Conjunto de Mecanismo Mecanismo  Resoluciones del Consejo de Seguridad
Investigacion de la Organizacion Conjunto de  Conjunto de 2235 (2015) y 2319 (2016); 16 de
para la Prohibicion de las Armas Investigacion Investigacion noviembre de 2017
Quimicas y las Naciones Unidas de la OPAQ dela OPAQ
y las y las
Naciones Naciones
Unidas Unidas/OAD
Grupo tematico I11: oficinas regionales, oficinas en apoyo de los procesos politicos y otras misiones
25. Oficina de las Naciones Unidas DAP DAAT S/2013/753, S/2013/759, S/2016/88,
para Africa Occidental y el Sahel S/2016/89 y S/2016/1129; resolucidn 2349
(2017) del Consejo de Seguridad; 31 de
diciembre de 2019
26. Oficina Integrada de las Naciones  DAP DAAT Resolucion 2343 (2017) del Consejo de
Unidas para la Consolidacion de la Seguridad; 28 de febrero de 2018
Paz en Guinea—Bissau
27. Mision de Asistencia de las DAP DAAT Resolucion 2358 (2017) del Consejo de
Naciones Unidas en Somalia Seguridad; 31 de marzo de 2018
28. Centro Regional de las Naciones DAP DAAT S/2007/279 y S/2007/280; duracion

Unidas para la Diplomacia
Preventiva en Asia Central

indefinida
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https://undocs.org/sp/S/RES/2345(2017)
https://undocs.org/sp/S/RES/2362(2017)
https://undocs.org/sp/S/RES/2339(2017)
https://undocs.org/sp/S/RES/2342(2017)
https://undocs.org/sp/S/RES/2353(2017)
https://undocs.org/sp/S/RES/1526(2004)
https://undocs.org/sp/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/sp/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/sp/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/sp/S/RES/2368(2017)
https://undocs.org/sp/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/sp/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/sp/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/sp/S/RES/2374(2017)
https://undocs.org/sp/S/RES/1540(2004)
https://undocs.org/sp/S/RES/1673(2006)
https://undocs.org/sp/S/RES/1810(2008)
https://undocs.org/sp/S/RES/1977(2011)
https://undocs.org/sp/S/RES/2055(2012)
https://undocs.org/sp/S/RES/2325(2016)
https://undocs.org/sp/S/RES/2129(2013)
https://undocs.org/sp/S/RES/2235(2015)
https://undocs.org/sp/S/RES/2319(2016)
https://undocs.org/sp/S/2013/753
https://undocs.org/sp/S/2013/759
https://undocs.org/sp/S/2016/88
https://undocs.org/sp/S/2016/89
https://undocs.org/sp/S/2016/1129;
https://undocs.org/sp/S/RES/2349(2017)
https://undocs.org/sp/S/RES/2349(2017)
https://undocs.org/sp/S/RES/2343(2017)
https://undocs.org/sp/S/RES/2358(2017)
https://undocs.org/sp/S/2007/279
https://undocs.org/sp/S/2007/280;
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Departamento Apoyo
principal administrativo  Ultimos mandatos y fechas de expiracion
29. Apoyo de las Naciones Unidas ala DAP DAAT S/2017/78 y S/2017/79; duracién
Comision Mixta Camerin-Nigeria indefinida
30. Oficina del Coordinador Especial DAP DAAT Resoluciones del Consejo de Seguridad
de las Naciones Unidas para el 1701 (2006) y 1773 (2007); S/2007/85,
Libano S/2007/86, S/2012/34 y S/2012/35;
duracion indefinida
31. Oficina Regional de las Naciones DAP DAAT S/2015/554 y S/2015/555; 31 de agosto de
Unidas para Africa Central 2018
32. Mision de Apoyo de las Naciones DAP DAAT Resolucion 2376 (2017) del Consejo de
Unidas en Libia Seguridad; 15 de septiembre de 2018
33. Mision de Verificacion de las DAP DAAT Resoluciones 2366 (2017), 2377 (2017) y
Naciones Unidas en Colombia 2381 (2017) del Consejo de Seguridad; 26
de septiembre de 2018
Misiones de asistencia de las Naciones Unidas
34. Mision de Asistencia de las DAP DAAT Resolucion 2344 (2017) del Consejo de
Naciones Unidas en el Afganistan Seguridad; 17 de marzo de 2018
35. Mision de Asistencia de las DAP DAAT Resolucion 2367 (2017) del Consejo de

Naciones Unidas para el Iraq

Seguridad; 31 de julio de 2018

Siglas: DAAT, Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno; DAP, Departamento de Asuntos
Politicos; DECT, Direccion Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo; DOMP, Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz; OAD, Oficina de Asuntos de Desarme; OPAQ, Organizacion para
la Prohibicidn de las Armas Quimicas.
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https://undocs.org/sp/S/2017/78
https://undocs.org/sp/S/2017/79;
https://undocs.org/sp/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/sp/S/RES/1773(2007)
https://undocs.org/sp/S/2007/85
https://undocs.org/sp/S/2007/86
https://undocs.org/sp/S/2012/34
https://undocs.org/sp/S/2012/35;
https://undocs.org/sp/S/2015/554
https://undocs.org/sp/S/2015/555;
https://undocs.org/sp/S/RES/2376(2017)
https://undocs.org/sp/S/RES/2366(2017)
https://undocs.org/sp/S/RES/2377(2017)
https://undocs.org/sp/S/RES/2381(2017)
https://undocs.org/sp/S/RES/2344(2017)
https://undocs.org/sp/S/RES/2367(2017)
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Recursos extrapresupuestarios estimados para misiones

politicas especiales, 2017 y 2018

(En miles de délares de los Estados Unidos)

2017 2018
Grupo tematico I: enviados, asesores y representantes especiales y personales del
Secretario General
Oficina del Asesor Especial del Secretario General sobre Chipre 33,5 -
Oficina del Asesor Especial del Secretario General sobre la Prevencidn del Genocidio 283,0 435,0
Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Siria 500,0 750,00
Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Sudan y Sudan del Sur 188,1 -
Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la Region de los Grandes Lagos 2500,0 1300,0
Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Yemen 1800,0 544,0
Subtotal 5304,6 3029,0
Grupo tematico I1: equipos y grupos de expertos encargados de vigilar la aplicacion
de las sanciones y grupos afines, y otras entidades y mecanismos
Apoyo al Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la resolucion 1540
(2004) relativa a la no proliferacion de todas las armas de destruccion en masa 1800,0 1800,0
Direccion Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo 600,0 1000,0
Mecanismo Conjunto de Investigacion de la Organizacion para la Prohibicién de las
Armas Quimicas y las Naciones Unidas 6 200,0 5000,0
Subtotal 8 600,0 7 800,0
Grupo tematico I11: oficinas regionales, oficinas en apoyo de los procesos politicos y
otras misiones
Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la Consolidacion de la Paz en
Guinea—Bissau 2905,8 50,0
Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en Somalia 2000,0 3000,0
Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia Preventiva en Asia Central 559,3 1328,0
Apoyo de las Naciones Unidas a la Comision Mixta Camerdin-Nigeria 4 000,0 3000,0
Oficina Regional de las Naciones Unidas para Africa Central 267,2 407,0
Subtotal 97323 7785
Misién de Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistan 272,9 -
Mision de Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraq 358,6 50,7
Subtotal 631,5 50,7
Total 24 268,4 18 664,7
17-18191


https://undocs.org/sp/S/RES/1540(2004)
https://undocs.org/sp/S/RES/1540(2004)
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Anexo IV

Recursos para las operaciones aéreas de las misiones politicas especiales, 2016-2018

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

2016 2017 2018
Presupuesto  Numero presupuestado Proyecto de Numero propuesto
Consignacion Gastos Horas de vuelo aprobado de horas de vuelo presupuesto  de horas de vuelo
Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la Region de los Grandes Lagos
Aviones - - - - - - -
Helicopteros - - - - - - -
Gasolina, aceite y lubricantes - - - - - - -
Otros 129,8 - - 125,0 26,0 72,8 17,0
Subtotal 129,8 - - 125,0 26,0 72,8 17,0
Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Yemen
Aviones - - - - - - -
Helicopteros - - - - - - -
Gasolina, aceite y lubricantes - - - - - - -
Otros 658,8 1345 - 135,0 44,0 276,9 61,0
Subtotal 658,8 1345 - 135,0 44,0 276,9 61,0
Oficina de las Naciones Unidas para Africa Occidental y el Sahel
Aviones 2890,0 2 499,3 450,0 3146,8 450,0 3278,8 450,0
Helicopteros - - - - - - -
Gasolina, aceite y lubricantes 620,4 578,3 - 626,5 - 626,5 -
Otros 280,1 178,3 - 304,9 - 311,1 -
Subtotal 3790,5 3 255,9 450,0 4078,2 450,0 4216,4 450,0
Apoyo de las Naciones Unidas a la Comision Mixta Camerin-Nigeria
Aviones 192,7 191,9 30,0 209,8 30,0 213,3 30,0
Helicopteros - - - - - - -
Gasolina, aceite y lubricantes 41,8 57,6 - 41,8 - 41,8 -
Otros 66,8 52,0 - 66,8 - 67,2 -
Subtotal 301,3 301,5 30,0 318,4 30,0 322,3 30,0

TLEICLIN
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2016 2017 2018
Presupuesto  Numero presupuestado Proyecto de Numero propuesto
Consignacion Gastos Horas de vuelo aprobado de horas de vuelo presupuesto  de horas de vuelo
Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la Consolidacién de la Paz en Guinea-Bissau
Aviones 769,0 753,1 103,1 837,5 120,0 853,0 120,0
Helicopteros - - - - - - -
Gasolina, aceite y lubricantes 154,8 154,8 - 157,2 - 157,2 -
Otros 149,7 150,8 - 146,2 - 146,2 -
Subtotal 1073,5 1058,7 103,1 1140,9 120,0 1156,4 120,0
Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en Somalia
Aviones 5161,3 4904,0 800,0 3566,0 585,0 5365,8 600,0
Helicopteros 2628,7 2961,5 810,0 1620,0 510,0 2981,1 555,0
Gasolina, aceite y lubricantes 2961,0 3 556,2 - 24741 - 2 151,7 -
Otros 556,0 37,7 - 1460,3 - 790,6 -
Subtotal 11 307,0 11 459,4 1610,0 9120,4 1095,0 11 289,2 1155,0
Oficina Regional de las Naciones Unidas para Africa Central
Aviones 340,5 336,4 144,2 140,5 63,0 93,7 42,0
Helicopteros - - - _ — — _
Gasolina, aceite y lubricantes 27,6 51 - 27,6 - 18,5 -
Otros 59,4 4,4 - 59,4 - 28,7 -
Subtotal 427,5 345,9 144,2 2275 63,0 140,9 42,0
Mision de Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia
Aviones - - - - - - -
Helicopteros - - - - - 6 326,0 1200,0
Gasolina, aceite y lubricantes - - - - - 704,4 -
Otros — — — — - 13375 -
Subtotal - - - - - 8 367,9 1200,0
Misién de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia
Aviones 1 856,6 1853,4 419,7 14575 600,0 2630,6 501,0

Helicopteros - - -

TLEICLIN
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2016 2017 2018
Presupuesto  Numero presupuestado Proyecto de Numero propuesto
Consignacion Gastos Horas de vuelo aprobado de horas de vuelo presupuesto  de horas de vuelo
Gasolina, aceite y lubricantes 152,4 130,0 — 11357 — 349,8 —
Otros 478,4 374,7 - 1533,8 - 1099,5 -
Subtotal 2487,4 2358,1 419,7 4127,0 600,0 4 079,9 501,0
Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistan
Aviones 5901,8 6 009,5 1361,1 5017,8 1 500,0 5794,1 1 400,0
Helicopteros 6 837,7 6 649,0 882,4 8139,9 900,0 3632,6 600,0
Gasolina, aceite y lubricantes 1584,9 1 409,6 - 1 499,2 - 1832,4 -
Otros 163,7 76,0 - 188,2 - 130,5 -
Subtotal 14 488,1 14 1442 2 243,6 14 845,1 2 400,0 11 389,6 2 000,0
Mision de Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraq
Aviones 52547 4 405,9 1050,8 5059,9 1125,0 35951 975,0
Helicopteros 1518,8 704,4 0,7 - - - -
Gasolina, aceite y lubricantes 4545 483,3 - 674,9 - 571,7 -
Otros 177,7 123,3 - 236,2 - 226,6 -
Total 7 405,7 5716,9 10514 5971,0 1125,0 4393,4 975,0
Total — aviones 22 366,6 20 953,5 4 358,9 19 435,8 4 473,0 21 8244 4 118,0
Total — helicépteros 10985,2 10 314,9 1693,1 9 759,9 1 410,0 12 939,7 2 355,0
Total — gasolina, aceite y lubricantes 5997,4 6374,9 - 6 637,0 - 6 454,0 -
Total — otros 2720,4 1131,7 - 4255,8 70,0 4 487,6 78,0
Total 42 069,6 38 775,1 6 052,0 40 088,5 5953,0 45 705,7 6 551,0

Nota: La categoria “Otros” incluye equipo y suministros, servicios, tasas de aterrizaje y costos de los servicios de tierra, dietas de las tripulaciones y seguro de responsabilidad

civil.
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Anexo V

Recursos relacionados con la seguridad para las misiones
politicas especiales, 2017 y 2018

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Numero de plazas relacionadas

con la seguridad Otros recursos relacionados con la seguridad
Recursos
aprobados Propuestos
Aprobadas 2017 Propuestas 2018 2017 2018 Observaciones

Grupo tematico I: enviados, asesores y representantes especiales y personales del Secretario General

Oficina del Asesor Especial 1 SM, 1CL 1SM,1CL 6,9 4,0 Adquisicidn de equipo de seguridad

del Secretario General sobre

Chipre

Representante de las Naciones — - 14,0 7,0 Servicios de seguridad para las

Unidas en las Deliberaciones deliberaciones y conferencias de

Internacionales de Ginebra Ginebra proporcionados por la Oficina
de las Naciones Unidas en Ginebra

Oficina del Enviado 22 (1P-4,5SM,16 CL) 22 (1P-4,5SM, 81,8 94,3 Presupuesto para la financiacion

Especial del Secretario 16 CL) conjunta de los costos de seguridad de

General para Siria las Naciones Unidas en la Republica
Arabe Siria

Oficina del Enviado Especial — - 18,7 2,3 Participacion de la Oficina en los

del Secretario General para la servicios comunes de seguridad

Regidn de los Grandes Lagos proporcionados por la Oficina de las
Naciones Unidas en Nairobi

Oficina del Enviado 20 (1 P-4,2P-3,14SM, 20 (1P-4,2P-3, 393,0 335,8 Servicios de seguridad

Especial del Secretario 3CL) 14 SM, 3 CL)

General para el Yemen

Oficina del Enviado 1P-4,3SM 1P-4,3SM 11,4 85,9 Incluye los servicios por contrata para

Especial del Secretario la seguridad en las instalaciones, asi

General (Burundi) como la contribucidn a los gastos

comunes para la seguridad del equipo
de las Naciones Unidas en el pais

Grupo tematico I1: equipos y grupos de expertos encargados de vigilar la aplicacién de las sanciones y grupos afines, y otros
mecanismos y entidades

Grupo de Supervisién para — - 62,1 58,0 Servicios de seguridad
Somalia y Eritrea

Grupo de Expertos sobre la — - - 175,5 Refuerzo de la seguridad de la oficina
Republica Popular del Grupo de Expertos en el edificio
Democrética de Corea DC2 en la Sede

Grupo de Expertos sobre el 5 SM 5SM 185,0 100,0 Oficiales de escolta y servicios de
Yemen seguridad

Mecanismo Conjunto de - 1P-4 - — Oficial de Coordinacioén de la
Investigacion de la Seguridad

Organizacion para la
Prohibicién de las Armas
Quimicas y las Naciones

Unidas

Grupo tematico I11: oficinas regionales, oficinas en apoyo de los procesos politicos y otras misiones

Oficina de las Naciones 1SM 1SM 53,8 130,0 Servicios de seguridad por contrata

Unidas para Africa (prestados por empresas de seguridad

Occidental y el Sahel privadas), cuyos gastos se comparten
con la Comision Mixta Camerln-
Nigeria

Oficina Integrada de las 30 (1 P-3,9SM,20CL) 30 (1P-3,9SM, 343,0 339,3 Servicios de seguridad

Naciones Unidas para la 20 CL)

Consolidacién de la Paz en
Guinea-Bissau
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Numero de plazas relacionadas
con la seguridad

Otros recursos relacionados con la seguridad

Recursos
aprobados Propuestos
Aprobadas 2017 Propuestas 2018 2017 2018 Observaciones
Misién de Asistencia de las 70 (1 P-4, 1 P-3,32 SM, 62 (1 P-4, 1 P-3, 158149 15894,8 Los acuerdos de seguridad de la
Naciones Unidas en 9 FNCO, 19CL,8CL 32 SM, 9 FNCO, Misién incluyen una propuesta de 530
Somalia (PTG)) 19 CL) efectivos de la Unidad de Guardias de
las Naciones Unidas y 62 efectivos de
seguridad civil para 2018
Centro Regional de las 9CL 9CL 9,8 11,8 Adquisicion de equipo de seguridad;
Naciones Unidas para la servicios de seguridad por contrata
Diplomacia Preventiva en
Asia Central
Apoyo de las Naciones - - 65,5 80,3 Servicios de seguridad por contrata
Unidas a la Comisién Mixta (prestados por empresas de seguridad
Camerun-Nigeria privadas), cuyos gastos se comparten
con la Oficina de las Naciones Unidas
para Africa Occidental y el Sahel
Oficina del Coordinador 51 (1 P-4,4 SM, 46 CL) 51 (1P-4,4SM, 74,8 87,5 —
Especial de las Naciones 46 CL)
Unidas para el Libano
Oficina Regional de las 1SM 1SM 131,3 127,4 En 2018, se prevén créditos para
Naciones Unidas para servicios de seguridad por contrata
Africa Central
Misién de Apoyo de las 96 (2 P-4, 3 P-3, 1 P-2, 96 (2 P-4, 3 P-3, 9502,3 12 865,6 Adquisicion de equipo de seguridad,
Naciones Unidas en Libia 68 SM, 22 CL) 1P-2,68 SM, 22 CL) suministros de fortificacion de
campafia, servicios de seguridad
proporcionados por personal por
contrata y gastos de una Unidad de
Guardia militar; los gastos de 2018
también incluyen las mejoras de
seguridad de las instalaciones dentro
de la partida de servicios de reforma
Mision de Verificacion de  — 41 (1 P-4,1 P-3, - 1829,7
las Naciones Unidas en 1P-2,14 SM, 5
Colombia Oficiales Nacionales,
19 CL)
Misidn de Asistencia de las 253 (1 P-5, 2 P-4, 6 P-3, 238 (1 P-5, 2 P-4, 11705,7 11 910,0 Servicios de seguridad por contrata,
Naciones Unidas en el 1P-2,62SM,1FNCO, 4P-3,1P-2,60SM, adquisicion de equipo de seguridad,
Afganistan 177 CL, 3 VNU) 1 FNCO, 165 CL, uniformes, capacitacion sobre
4 VNU) seguridad y material de fortificacion
de campafia
Misién de Asistencia de las 255 (5 P-4, 4 P-3, 2 P-2, 237 (1 P-5, 5 P-4, 9720,5 9 232,4 Servicios de seguridad por contrata,

Naciones Unidas para el
Iraq

115 SM, 10 FNCO,
119 CL)

5P-3,2P-2,97 SM,
10 FNCO, 117 CL)

adquisicion de equipo de seguridad,
unidades de guardias de las Naciones
Unidas

Siglas: CL, contratacién local; FNCO, funcionario nacional del Cuadro Orgéanico; PTG, personal temporario general; SM,
Servicio Mdvil; VNU, Voluntarios de las Naciones Unidas.
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Anexo VI

Recursos para viajes oficiales de las misiones politicas especiales, 2017 y 2018

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Aumento/disminucién
Aprobados 2017  Propuestos 2018  Aumento/disminucion (porcentaje)

Explicacion de la diferencia

(1) (2 (3)=(2)-(1) (4)=(3)/(V)

Grupo temético I: enviados, asesores y representantes especiales y personales del Secretario General

Oficina del Asesor Especial del Secretario 199,7 195,3 (4,4) (2,0)
General sobre Chipre

Oficina del Asesor Especial del Secretario 388,6 388,6 - -

General sobre la Prevencién del Genocidio

Enviado Personal del Secretario General 137,0 120,9 (16,1) (11,8)
para el Séhara Occidental

Oficina del Enviado Especial del Secretario 155,6 76,3 (79,3) (51,0)
General para la aplicacion de la resolucion
1559 (2004) del Consejo de Seguridad

Representante de las Naciones Unidas en las 341,0 333,9 (7,1) (2,1)
Deliberaciones Internacionales de Ginebra

Oficina del Enviado Especial del Secretario 1 956,6 1 956,6 - -
General para Siria

Oficina del Enviado Especial del Secretario 184,5 171,9 (12,6) (6,8)
General para el Sudan y Sudan del Sur

Oficina del Enviado Especial del Secretario 606,1 509,3 (96,8) (16,0)

General para la Region de los Grandes Lagos

Oficina del Enviado Especial del Secretario 847,8 847,8 - -

General para el Yemen

Oficina del Enviado Especial del Secretario 14121 925,5 (486,6) (34,5)
General (Burundi)

Menores necesidades de recursos para viajes
relacionados con la capacitacion

Disminucioén de las necesidades de recursos para viajes
oficiales sobre la base del nimero previsto de dias de
trabajo para el nuevo Enviado en 2018

Disminucion de las necesidades de viajes teniendo en
cuenta el nombramiento de un nuevo Enviado

Reduccidn de los viajes oficiales en consonancia con las
tendencias de gastos efectivos

Utilizacién de videoconferencias

Reduccidn de los viajes en la region y utilizacion de
videoconferencias

Disminucion de las necesidades de recursos para viajes
desde Nueva York a la regidn debido a la reubicacion del
personal superior de las misiones a Buyumbura, Dar es
Salaam y Uagadugu

Subtotal 6 229,0 5526,1 (702,9) (11,0)
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Aprobados 2017

Propuestos 2018

Aumento/disminucion

Aumento/disminucion
(porcentaje)

Explicacion de la diferencia

(1)

(2

(3)=(2)-(1)

(4)=(3)/(V)

Grupo tematico I1: equipos y grupos de expertos encargados de vigilar la aplicacién de las sanciones y grupos afines, y otros mecanismos y entidades

Grupo de Supervision para Somalia y Eritrea

Grupo de Expertos sobre la Republica
Democratica del Congo

Grupo de Expertos sobre el Sudan

Grupo de Expertos sobre la Republica
Popular Democréatica de Corea

Grupo de Expertos sobre Libia

Grupo de Expertos sobre la Republica
Centroafricana

Grupo de Expertos sobre el Yemen

Grupo de Expertos sobre Sudan del Sur

Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de
las Sanciones dimanante de las resoluciones
del Consejo de Seguridad 1526 (2004) y
2253 (2015) relativas al Estado Islamico en
el Iraq y el Levante (EIIL) (Daesh),
Al-Qaida y los talibanes y personas y
entidades asociadas; y la Oficina del
Ombudsman establecida en virtud de la
resolucién 1904 (2009)

Aplicacion de la resoluciéon 2231 (2015) del
Consejo de Seguridad

Apoyo al Comité del Consejo de Seguridad
establecido en virtud de la resolucion 1540
(2004) relativa a la no proliferacién de todas
las armas de destruccién en masa

Direccidn Ejecutiva del Comité contra el
Terrorismo

37,8

30,0

30,2

61,1

46,5

57,3

322,4

37,5
195,3

107,2

147,4

873,0

30,5

28,3

18,7

35,0

35,0

42,5

140,0

37,5
183,1

107,2

75,7

1235,8

(7.3)

7

(11,5)

(26,1)

(11,5)

(14,8)

(182,4)

(12,2)

(71,7)

362,8

(19,3)

(5.7)

(38,1)

(42,7)

(24,7)

(25,8)

(56,6)

(6.2)

(49,0)

41,6

Reduccién del nimero de viajes sobre la base de los
viajes efectivos en 2016-2017

Reduccién del nimero de viajes sobre la base de los
viajes efectivos en 2016-2017

Reduccién del nimero de viajes sobre la base de los
viajes efectivos en 2016-2017

Reduccidn del nimero de viajes que requieren el apoyo
del personal del Grupo de Expertos

Reduccidn del nimero de viajes que requieren el apoyo
del personal del Grupo de Expertos y también debido a
la situacion de seguridad en Libia

Reduccidon del nimero de viajes sobre la base de los
viajes efectivos en 2016-2017

Reduccidn del nimero de viajes que requieren el apoyo
del equipo de escolta del Grupo de Expertos y también
debido a la situacion de seguridad en el Yemen

Reduccidn del nimero de viajes sobre la base de los
viajes efectivos en 2016-2017

Mayor uso de las videoconferencias

Aumento de las necesidades de recursos para viajes
debido a las reuniones publicas anuales incluidas en el
mandato y los viajes oficiales necesarios a fin de
elaborar el plan de trabajo anual, de conformidad con los
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Aprobados 2017  Propuestos 2018  Aumento/disminucion

Aumento/disminucion
(porcentaje)

Explicacion de la diferencia

(1) (2 (3)=(2)-(1)

(4)=(3)/(V)

Grupo de Expertos sobre Mali

- 35,9 35,9

parrafos 5 a) y ¢) de la resolucién 2354 (2017) del
Consejo de Seguridad

No existe un presupuesto aprobado para 2017 en relacion
con esta nueva mision politica especial

Subtotal

1945,7 2 005,2 59,5

3,1

Grupo tematico I11: oficinas regionales, oficinas en apoyo de los procesos politicos y otras misiones

Oficina de las Naciones Unidas para Africa
Occidental y el Sahel

Oficina Integrada de las Naciones Unidas
para la Consolidacion de la Paz en Guinea—
Bissau

Misién de Asistencia de las Naciones Unidas
en Somalia

Centro Regional de las Naciones Unidas
para la Diplomacia Preventiva en Asia
Central

Apoyo de las Naciones Unidas a la Comision
Mixta Cameran-Nigeria

Oficina del Coordinador Especial de las
Naciones Unidas para el Libano

919,0 1001,7 82,7

668,7 716,1 47,4

1242,4 1376,6

248,0 260,7

405,8 349,8 (56,0)

241,2 239,0 (2,2)

9,0

7,1

10,8

51

(13,8)

0,9)

Aumento de las actividades en las areas de las misiones
de alerta temprana para prevenir y hacer frente a las
nuevas amenazas a la paz; adopcion del “enfoque de
sostenimiento de la paz” e intensificacién de la
aplicacion de la estrategia integrada de las Naciones
Unidas para el Sahel

Aumento de las necesidades de recursos para viajes,
sobre todo dentro de la zona de la misidn, debido a las
elecciones legislativas de 2018, para actividades de
divulgacion en la comunidad, capacitacion y
sensibilizacion en determinadas esferas, como los
asuntos politicos, el estado de derecho, los derechos
humanos, el género y la informacién puablica

Aumento de los recursos necesarios para cumplir el
mandato a nivel regional y facilitar la colaboracion con
los estados miembros federales

Mayor crédito puntual en 2018 para los cursos de
capacitacion técnica fuera de la zona de la misién y
cursos de capacitacion obligatorios para el personal
directivo, y cursos tematicos para los elementos
sustantivos de la mision

Reduccidon del nimero de funcionarios que llevan a cabo
misiones de evaluacion sobre el terreno en zonas objeto
de discrepancia y para la resolucién de problemas,
debido al uso de metodologias de evaluacién documental
en lugar de evaluaciones sobre el terreno como
consecuencia de las amenazas de Boko Haram a la
seguridad

Reduccidn del nimero de viajes regionales
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Aumento/disminucion

Aprobados 2017  Propuestos 2018  Aumento/disminucion (porcentaje) Explicacion de la diferencia
1) (2) (3)=(2)-(1) #)=3)(1)
Oficina Regional de las Naciones Unidas 775,1 730,0 (45,1) (5,8) Disminucién prevista de los viajes sustantivos en apoyo
para Africa Central de las actividades establecidas en los mandatos,
compensada con el aumento de la capacitacion
obligatoria para el personal sustantivo
Misidn de Apoyo de las Naciones Unidas en 2 036,8 2749,1 712,3 35,0 Aumento de los viajes dentro de la zona de la Mision
Libia como consecuencia del establecimiento de una presencia
rotatoria temporal en Tripoli segin lo recomendado en el
examen de evaluacidn estratégica
Mision de Verificacion de las Naciones - 24454 24454 — No existe un presupuesto aprobado para 2017 en relacion
Unidas en Colombia con esta nueva mision politica especial
Subtotal 6 537,0 9 868,4 33314 51,0
Mision de Asistencia de las Naciones Unidas 1666,5 1482,5 (184,0) (11,0) Disminucién de las necesidades de viajes en consonancia
en el Afganistan con la propuesta de reduccion de la dotacidn de personal
Misidn de Asistencia de las Naciones Unidas 1469,7 1390,9 (78,8) (5,4) Mayor uso de los instrumentos de tecnologia de la
para el Iraq informacion y las comunicaciones disponibles a nivel
interno
Subtotal 3136,2 28734 (262,8) (8,4)
Total 17 847,9 20 273,1 24252 13,6
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Anexo VII

Cumplimiento de la politica de reserva de billetes con
16 dias de antelacion por las misiones politicas
especiales, 1 de enero de 2016 a 30 de junio de 2017*

(Porcentaje)

2016

2017

Primer Segundo Tercer Cuarto
trimestre trimestre trimestre trimestre

Primer Segundo
trimestre trimestre

Grupo temético I: enviados, asesores y representantes especiales y personales del Secretario General

1. Oficina del Asesor Especial del Secretario General sobre 8,3 0 0 0
Chipre

2. Oficina del Asesor Especial del Secretario General sobre la 8,3 0 0 0
Prevencion del Genocidio

3. Enviado Personal del Secretario General para el Séhara 0 0 - 0
Occidental

4. Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la 0 - 0 -
aplicacion de la resolucién 1559 (2004) del Consejo de
Seguridad

5. Representante de las Naciones Unidas en las Deliberaciones 80,9 87,0 95,5 83,3
Internacionales de Ginebra

6. Oficina del Enviado Especial del Secretario General para 0 1,2 0 3,5
Siria

7. Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el 0 18,2 6,3 0
Sudan y Sudan del Sur

8. Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la 0 10,5 0 0
Regidn de los Grandes Lagos

9. Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el 0 0 3,4 1,8
Yemen

10. Oficina del Enviado Especial del Secretario General 0 0 0 0
(Burundi)

0 0

0 10,0
100,0 -
73,9 90,5
0 0,9

0 0

0 7,1
18,0 10,0
0 0

Grupo temético I1: equipos y grupos de expertos encargados de vigilar la aplicacién de las sanciones y grupos afines, y otras

entidades y mecanismos

11. Grupo de Supervision para Somalia y Eritrea 0 12,1 6,9 0

12. Grupo de Expertos sobre la Republica Democratica del 21,4 25,0 14,3 0
Congo

13. Grupo de Expertos sobre el Sudan 60,0 - - 0

14. Grupo de Expertos sobre la Republica Popular Democratica 27,3 0 21,4 0
de Corea

15. Grupo de Expertos sobre Libia 26,7 0 0 2,5

16. Grupo de Expertos sobre la Republica Centroafricana 0 36,4 0 0

17. Grupo de Expertos sobre el Yemen 0 0 0 0

18. Grupo de Expertos sobre Sudan del Sur 20,0 0 0 0

! El Grupo de Expertos sobre Mali y la Misi6n de Verificacion de las Naciones Unidas en
Colombia no se incluyen porque no se establecieron hasta septiembre de 2017.

74196

33,3 23,8
46,2 5,0
32,1 31,6
63,6 52,9
59,5 70,0
20,0 37,5
66,7 16,7
9,1 14,3
17-18191
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2016 2017
Primer Segundo Tercer Cuarto Primer Segundo
trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre
19. Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de las Sanciones 4,5 16,1 0 0 69,0 62,5
dimanante de las resoluciones del Consejo de Seguridad
1526 (2004) y 2253 (2015) relativas al Estado Islamico en el
Iraq y el Levante (EIIL) (Daesh), Al-Qaida y los talibanes y
personas y entidades asociadas; y la Oficina del Ombudsman
establecida en virtud de la resolucion 1904 (2009)
20. Aplicacion de la resolucién 2231 (2015) del Consejo de - 0 - 0 0 0
Seguridad
21. Apoyo al Comité del Consejo de Seguridad establecido en 15,4 9,6 0 0 40,0 10,0
virtud de la resolucion 1540 (2004) relativa a la no
proliferacién de todas las armas de destruccion en masa
22. Direccion Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo 16,7 16,4 8,3 9,4 42,5 57,6
23. Mecanismo Conjunto de Investigacion de la Organizacion 0 - 100,0 100,0 0 0
para la Prohibicion de las Armas Quimicas y las Naciones
Unidas
Grupo temético I11: oficinas regionales, oficinas en apoyo de los procesos politicos y otras misiones
24. Oficina de las Naciones Unidas para Africa Occidental y el 7,1 19,2 15,8 7,7 0 11,1
Sahel®
25. Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la 9,1 32,0 18,5 32,3 12,5 22,8
Consolidacion de la Paz en Guinea—Bissau
26. Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en Somalia 4,5 20,3 23,5 15,7 6,7 7,0
27. Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia 30,8 333 73,3 41,7 333 39,1
Preventiva en Asia Central
28. Apoyo de las Naciones Unidas a la Comision Mixta 36,4 6,3 8,3 5,3 7,1 35,0
Camerun-Nigeria
29. Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas 12,5 4,2 12,5 11,8 21,4 16,7
para el Libano
30. Oficina Regional de las Naciones Unidas para Africa Central 5,6 9,5 5,0 7,8 4,8 15,5
31. Mision de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia 3,4 7,9 14,5 17,2 20,3 33,3
Misién de Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistan y Misién de Asistencia de las Naciones Unidas para el lraq
32. Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en el 13,7 25,0 19,6 24,8 12,1 38,0
Afganistan
33. Mision de Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraq 15,8 27,8 19,4 12,0 15,3 37,1

Nota: El guion indica que no se emprendieron viajes aéreos en ese trimestre. Un cero indica que no se cumplid la politica de

reserva con 16 dias de antelacién.

% No incluye los viajes relacionados con el Sahel de 2016; las cifras correspondientes a 2017 incluyen los viajes al Sahel.
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Anexo VIII

Plazas de apoyo financiadas con cargo a los presupuestos de las misiones politicas

especiales, 2017 y 2018

Aprobadas para 2017

Servicios
Departamento Division/Oficina Misién D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Generales Total
DAP Division del Oriente Medio y Asia Oficina del Enviado Especial del Secretario General - 1 1 - - 1 3
Occidental para Siria
DAP Africa | Oficina del Enviado Especial del Secretario General - - 1 - - 1 2
para la Regién de los Grandes Lagos
DG Division de Planificacion de Programas Oficina del Enviado Especial del Secretario General - - - - - 1 1
y Presupuesto para el Yemen
DAAT Divisién de Apoyo Logistico Oficina del Enviado Especial del Secretario General - - - 1 - - 1
para el Yemen
DAP Africa Il Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en - 1 1 - - - 2
Africa Occidental y el Sahel
DAP Africa | Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en - 1 - - - - 1
Somalia
DOMP Oficina del Subsecretario General para  Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en - - 1 - - - 1
el Estado de Derecho y las Instituciones Somalia
de Seguridad
DG Division de Planificacion de Programas Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en - - 1 - - - 1
y Presupuesto Somalia
DAP Africa Il Oficina Regional de las Naciones Unidas para - - 1 - - - 1
Africa Central
DAP Africa Il Mision de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia - - 1 - - 1 2
DAP Divisién de Asistencia Electoral Misién de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia 1 1
DOMP Oficina del Subsecretario General para  Mision de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia - 1 - - - - 1
el Estado de Derecho y las Instituciones
de Seguridad
DAP Divisién del Oriente Medio y Asia Mision de Asistencia de las Naciones Unidas 1 1 1 1 - 1 5
Occidental en el Afganistan
DAP Division de Asistencia Electoral Misién de Asistencia de las Naciones Unidas - - 1 - - - 1
en el Afganistan
DS - Misidn de Asistencia de las Naciones Unidas - - 1 - - - 1

para el Iraq
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Servicios
Departamento Division/Oficina Mision D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Generales Total
DAP Division del Oriente Medio y Asia Misién de Asistencia de las Naciones Unidas - - 1 2 - - 3
Occidental para el Iraq
DAP Division de Asistencia Electoral Mision de Asistencia de las Naciones Unidas - - 1 - - - 1
para el Iraq
DAP Divisién de América Mision de las Naciones Unidas en Colombia - 1 1 - - 1 3
DOMP Oficina de Asuntos Militares Misidn de las Naciones Unidas en Colombia - - 1 - - - 1
DAAT Equipo de Apoyo Operacional Misidn de las Naciones Unidas en Colombia - - - 1 - - 1
DAAT Divisién de Personal sobre el Terreno Mision de las Naciones Unidas en Colombia - - 1 - - - 1
DAAT Divisién de Apoyo Logistico Misidn de las Naciones Unidas en Colombia - - - 1 - - 1
Total, 2017 1 6 16 6 - 6 35
Propuestas para 2018
Servicios
Departamento Division/Oficina Misién D-1 P-5 P-4 P-3 P-2  Generales Total
DAP Division del Oriente Medio y Asia Oficina del Enviado Especial del Secretario General - 1 1 - - 1 3
Occidental para Siria
DAP Africa | Oficina del Enviado Especial del Secretario General - - 1 - - 1 2
para la Regién de los Grandes Lagos
DG Division de Planificacion de Programas Oficina del Enviado Especial del Secretario General - - - - - 1 1
y Presupuesto para el Yemen
DAAT Division de Apoyo Logistico Oficina del Enviado Especial del Secretario General - - - 1 - - 1
para el Yemen
DAP Division del Oriente Medio y Asia Occidental Oficina del Enviado Especial del Secretario General para - - 1 - - - 1
el Yemen
DAP Africa | Oficina del Enviado Especial del Secretario General - - - 1 - 1 2
(Burundi)
DAP Africa Il Oficina de las Naciones Unidas para Africa - 1 1 - - - 2
Occidental y el Sahel
DAP Africa | Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en - 1 - - - - 1
Somalia
DOMP Oficina del Subsecretario General para  Misién de Asistencia de las Naciones Unidas en - - 1 - - - 1

el Estado de Derecho y las Instituciones
de Seguridad

Somalia
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Departamento Division/Oficina Mision
DG Division de Planificacion de Programas Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en
y Presupuesto Somalia
DAP Africa Il Oficina Regional de las Naciones Unidas para
Africa Central
DAP Africa Il Misién de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia
DAP Division de Asistencia Electoral Misién de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia
DAAT Equipo de Apoyo Operacional/Oficina  Misién de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia
del Subsecretario General
DAP Division del Oriente Medio y Asia Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en el
Occidental Afganistan
DAP Division de Asistencia Electoral Misidn de Asistencia de las Naciones Unidas en el
Afganistan
DAP Division del Oriente Medio y Asia Mision de Asistencia de las Naciones Unidas para el
Occidental Iraq
DAP Divisién de Asistencia Electoral Misién de Asistencia de las Naciones Unidas para el
Iraq
DAP Divisiéon de América Mision de Verificacion de las Naciones Unidas en
Colombia
DOMP Oficina de Asuntos Militares Mision de Verificacion de las Naciones Unidas en
Colombia
DAAT Equipo de Apoyo Operacional Misidn de Verificacion de las Naciones Unidas en
Colombia
DAAT Division de Personal sobre el Terreno Misidn de Verificacion de las Naciones Unidas en
Colombia
DAAT Division de Apoyo Logistico Misidn de Verificacion de las Naciones Unidas en
Colombia
Total, 2018 1 7 17 7 - 7 39

Siglas: DAAT, Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno; DAP, Departamento de Asuntos Politicos; DG, Departamento de G estion; DOMP, Departamento
de Operaciones de Mantenimiento de la Paz.
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Anexo IX

Apoyo proporcionado gratuitamente a misiones politicas
especiales por los paises receptores

Entidad que presta
la contribucion

Descripcion de la contribucion

Valor anual
aproximado
(délares EE.UU.)

Grupo tematico I11: oficinas regionales, oficinas en apoyo de los procesos politicos y otras misiones

Oficina de las Naciones Unidas para
Africa Occidental y el Sahel

Centro Regional de las Naciones
Unidas para la Diplomacia Preventiva
en Asia Central

Oficina Regional de las Naciones
Unidas para Africa Central

Mision de Verificacion de las
Naciones Unidas en Colombia

Mision de Asistencia de las Naciones
Unidas en el Afganistan

Gobierno del Senegal

Gobierno de
Turkmenistan

Ministerio de

Relaciones Exteriores

Ministerio de
Relaciones Exteriores

Gobierno de Colombia

Gobierno del Afganistan
Gobierno del Afganistan
Gobierno del Afganistan
Gobierno del Afganistan

Ministerio del Interior

del Afganistan

Gobierno del Afganistan

Gobierno del Afganistan

Gobierno del Afganistan

Ministerio del Interior

del Afganistan

Gobierno del Afganistan

Gobierno del Afganistan

Gobierno del Afganistan

Gobierno del Afganistan

Locales

Locales de oficinas

Locales — Oficina Regional de las Naciones
Unidas para Africa Central

Locales — Residencia del Representante
Especial del Secretario General

Oficina en Bucaramanga

Matriculacion de vehiculos
Derechos de aterrizaje en aeropuertos
Tasas aeroportuarias (embarque/desembarque)

Oficina regional de Jalalabad: edificio sélido
proporcionado por el Gobierno del Afganistan;
superficie total de 1.409 m?

Oficina regional de Kunduz: edificio sélido
proporcionado por el Gobierno del Afganistan;
superficie total de 2.164 m?

Terminal aérea en Kabul: terreno
proporcionado por el Gobierno del Afganistan
y superficie total de 4.700 m?

Terminal aérea en Kunduz: terreno
proporcionado por el Gobierno del Afganistan
y superficie total de 20 m?

Terminal aérea en Mazar-e-Sharif: terreno
proporcionado por el Gobierno del Afganistan
y superficie total de 2.184 m?

Oficina regional de Kunduz: terreno
proporcionado por el Gobierno del Afganistan
y superficie total de 15.126 m?

Oficina regional de Jalalabad: terreno
proporcionado por el Gobierno del Afganistan
y superficie total de 21.772 m?

Oficina regional de Kandahar: terreno
proporcionado por el Gobierno del Afganistan
y superficie total de 41.558 m?

Oficina regional de Mazar-e-Sharif: terreno
proporcionado por el Gobierno del Afganistan
y superficie total de 55.234 m?

Oficina provincial de Bamiyan: terreno
proporcionado por el Gobierno del Afganistan
y superficie total de 13.200 m?

21500,0

379 736,7

113 100,0

41 644,0

65 020,2

235943
157 215,3
657 948,0

3888,8

77913,0

6 204,6

240,0

65 520,0

181 509,0

8491 080,0

224 413,2

1657 020,0

17 424,0

17-18191
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Anexo X
Comparacion de las tasas de vacantes de las misiones politicas especiales, 2017 y 2018
A. Grupo tematico I: enviados, asesores y representantes especiales y personales del Secretario General
Oficina del
Oficina del Enviado
Asesor Especial del
Especial del Secretario Oficina del Oficina del
Secretario Enviado General para la Representante Oficina Enviado Enviado
General Personal del aplicacion de la  de las Naciones  del Enviado Especial del Especial del Oficina del Enviado
Oficina del Asesor sobre la  Secretario resolucién 1559 Unidas en las Especial Secretario Secretario Especial del Oficina del
Especial del Prevencidon General para (2004) del ~ Deliberaciones del Secretario  General para General para la Secretario General Enviado Especial
Secretario General del el Sdhara Consejo de Internacionales General el Sudany Regién de los para del Secretario
sobre Chipre  Genocidio  Occidental Seguridad de Ginebra para Siria Sudan del Sur Grandes Lagos el Yemen General (Burundi)
Personal internacional
Plazas aprobadas, 2017 16 10 3 7 62 5 19 61 26
Tasa de vacantes presupuestada 8; plazas 0 0 0 5 40; plazas 20 18 17; plazas 30
(porcentaje), 2017 nuevas: nuevas: 60 nuevas: Cuadro
Cuadro Organico, 60;
Orgénico, Servicio Movil y
50; Servicio Servicios
Movil, 35 Generales: 42
Tasa media real de vacantes, 8 3 50 33 14 47 20 32 37 31
enero a julio de 2017
(porcentaje)
Tasa real de vacantes al 31 de 6 0 100 33 14 45 20 32 30 34
julio de 2017 (porcentaje)
Tasa media de vacantes prevista, 5 2 50 33 8 42 0 26 30 23
2017 (porcentaje)
Plazas propuestas, 2018 16 10 2 3 7 62 5 19 63 26
Tasa de vacantes propuesta, 8 3 5 5 14 45 20 32 25; plazas 31, plazas
2018 (porcentaje) nuevas: 50 nuevas: Cuadro
Organico, 50;
Servicio Mdvil:
35
Funcionarios nacionales del Cuadro Orgéanico
Plazas aprobadas, 2017 - - - - - - 2 1 8 2

Nota: Los porcentajes se han redondeado. El guion (-) denota una categoria de personal que no se aplica a esa mision.

TLEICLIN
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Oficina del
Oficina del Enviado
Asesor Especial del
Especial del Secretario Oficina del Oficina del
Secretario Enviado General para la Representante Oficina Enviado Enviado
General Personal del aplicacion dela  de las Naciones  del Enviado Especial del Especial del Oficina del Enviado
Oficina del Asesor sobre la  Secretario resolucién 1559 Unidas en las Especial Secretario Secretario Especial del Oficina del
Especial del Prevencion General para (2004) del ~ Deliberaciones del Secretario  General para General para la Secretario General Enviado Especial
Secretario General del el Sdhara Consejo de  Internacionales General el Sudany Region de los para del Secretario
sobre Chipre  Genocidio  Occidental Seguridad de Ginebra para Siria Sudan del Sur Grandes Lagos el Yemen General (Burundi)
Tasa de vacantes presupuestada, - - - - - - 10 0 0; plazas 30
2017 (porcentaje) nuevas: 42
Tasa media real de vacantes, - - - - - - 0 0 75 0
enero a julio de 2017
(porcentaje)
Tasa real de vacantes al 31 de - - - - - - 0 0 75 0
julio de 2017 (porcentaje)
Tasa media de vacantes prevista, - - - - - - 0 0 53 0
2017 (porcentaje)
Plazas propuestas, 2018 - - - - - - 2 1 8 2
Tasa de vacantes propuesta, - - - - - - 5 5 50 5
2018 (porcentaje)
Personal nacional (contratacién local)
Plazas aprobadas, 2017 - - - - 32 2 7 26 5
Tasa de vacantes presupuestada, 0 - - - - 25;  10; plazas 0 0; plazas 30
2017 (porcentaje) plazas nuevas: 35 nuevas: 42
nuevas: 40
Tasa media real de vacantes, 9 - - - - 12 50 14 63 0
enero a julio de 2017
(porcentaje)
Tasa real de vacantes al 31 de 0 - - - - 13 0 14 50 0
julio de 2017 (porcentaje)
Tasa media de vacantes prevista, 5 - - - - 13 0 14 49 0
2017 (porcentaje)
Plazas propuestas, 2018 5 - - - - 32 2 7 26 5
Tasa de vacantes propuesta, 9 - - - - 12 5 14 50 5

2018 (porcentaje)

TLEICLIN
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B. Grupo tematico II: equipos y grupos de expertos encargados de vigilar la aplicacion
de las sanciones y grupos afines, y otras entidades y mecanismos

Equipo de
Apoyo
Analitico y
Vigilancia
de las
Sanciones
dimanante
de las
resoluciones
del Consejo
de Seguridad
1526 (2004)

y 2253 Apoyo al
Grupo de (2015) y Comité del Mecanismo
Grupo de Expertos Grupo de Oficina del  Aplicacién Consejo de Conjunto de
Mision de Expertos sobre la Expertos Ombudsman dela  Seguridad Direccion Investiga-
Asistencia de sobre la Grupo de  Republica sobre la Grupo de Grupo de establecida  resolucion establecido Ejecutiva  cion de la
las Naciones Republica Expertos Popular Grupo de Republica Expertos Expertos envirtud de 2231 (2015) envirtud de del Comité OPAQYy las
Unidas en Democratica sobre el Democratica Expertos Centro- sobre el sobre Sudan la resolucion del Consejo la resolucién contra el Naciones
Somalia  del Congo Sudén de Corea sobre Libia africana Yemen del Sur 1904 (2009) de Seguridad 1540 (2004) Terrorismo Unidas
Personal internacional
Plazas aprobadas, 2017 2 1 1 6% 2 6 3 21 11 5 44 26
Tasa de vacantes 0 0 0 0 0 0 0 0 10 30 0 0; plazas 30
presupuestada, 2017 nuevas: 50
(porcentaje)
Tasa media real de 0 0 0 20 0 0 33 0 19 55 0 9 46
vacantes, enero a julio de
2017 (porcentaje)
Tasa real de vacantes al 31 0 0 0 33 50 0 33 0 14 27 0 0 12
de julio de 2017
(porcentaje)
Tasa media de vacantes 0 0 0 33 0 0 33 0 14 27 0 5 27
prevista, 2017 (porcentaje)
Plazas propuestas, 2018 2 1 1 21 11 50 27
Tasa de vacantes 5 5 5 5 5 5 5 b5;plazas 5; plazas
propuesta, 2018 nuevas: 50 nuevas: 50
(porcentaje)
Personal nacional (contratacién local)
Plazas aprobadas, 2017 5 - - - - - 2 - - - - - -
Tasa de vacantes 0 - - - - - 0 - - - - - -
presupuestada, 2017
(porcentaje)
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Equipo de
Apoyo
Analitico y
Vigilancia
de las
Sanciones
dimanante
de las
resoluciones
del Consejo

de Seguridad

1526 (2004)

y 2253 Apoyo al
Grupo de (2015) y Comité del Mecanismo
Grupo de Expertos Grupo de Oficina del  Aplicacion Consejo de Conjunto de
Misién de Expertos sobre la Expertos Ombudsman dela  Seguridad Direccion Investiga-
Asistencia de sobre la Grupo de Republica sobre la Grupo de Grupo de establecida  resoluciéon establecido Ejecutiva cién de la
las Naciones Republica Expertos Popular Grupo de Republica Expertos Expertos envirtud de 2231 (2015) envirtud de del Comité OPAQYy las
Unidas en Democratica sobre el Democrética Expertos Centro- sobre el sobre Sudan la resoluciéon del Consejo la resolucion contra el Naciones
Somalia  del Congo Sudén de Corea sobre Libia africana Yemen del Sur 1904 (2009) de Seguridad 1540 (2004) Terrorismo Unidas
Tasa media real de 0 - - - - - 0 - - - - - -
vacantes, enero a julio de
2017 (porcentaje)
Tasa real de vacantes al 31 0 - - - - - 0 - - - - - -
de julio de 2017
(porcentaje)
Tasa media de vacantes 0 - - - - - 0 - - - - - -
prevista, 2017 (porcentaje)
Plazas propuestas, 2018 - - - - - 2 - - - - - -
Tasa de vacantes 5 - - - - - 5 - - - - - -

propuesta, 2018
(porcentaje)

® Dos de las seis plazas se aprobaron con efecto a partir del 1 de abril de 2017.
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https://undocs.org/sp/S/RES/2231(2015)
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C. Grupo tematico II1: oficinas regionales, oficinas en apoyo de los procesos politicos
y otras misiones

(Se han redondeado los porcentajes.)

Oficina de Oficina Integrada Centro Regional
las Naciones de las Naciones de las Naciones Oficina del
Unidas Unidas para Misién de Unidas para la Apoyo de las Coordinador Oficina Regional Mision de
para Africa la Consolidaciéon  Asistencia de las Diplomacia Naciones Unidas a Especial de las de las Naciones  Mision de Apoyo Verificacion de las
Occidental de la Paz en  Naciones Unidas Preventiva la Comisién Mixta Naciones Unidas ~Unidas para  de las Naciones  Naciones Unidas
y el Sahel Guinea-Bissau en Somalia en Asia Central CamerUn-Nigeria para el Libano Africa Central ~ Unidas en Libia en Colombia®
Observadores militares (asesores militares)
Plazas aprobadas, 2017 2 2 - - 1 - - - -
Tasa de vacantes 29 0 - - 0 - - - -
presupuestada, 2017
(porcentaje)
Tasa media real de vacantes, 0 50 - - 0 - - - -
enero a julio de 2017
(porcentaje)
Tasa real de vacantes al 31 de 0 50 - - 0 - - - -
julio de 2017 (porcentaje)
Tasa media de vacantes 0 0 - - 0 - - - -
prevista, 2017 (porcentaje)
Plazas propuestas, 2018 2 2 - - 1 - - - 120
Tasa de vacantes propuesta, 0 0 - - 0 - - - 5
2018 (porcentaje)
Contingentes
Plazas aprobadas, 2017 - - 530 - - - - 234 -
Tasa de vacantes - - 5 - - - - 25 -
presupuestada, 2017
(porcentaje)
Tasa media real de vacantes, - - 0 - - - - 100 -
enero a julio de 2017
(porcentaje)
Tasa real de vacantes al 31 de - - 0 - - - - 100 -
julio de 2017 (porcentaje)
Tasa media de vacantes - - 0 - - - - 81 -
prevista, 2017 (porcentaje)
Plazas propuestas, 2018 - - 530 - - - - 234 -

TLEICLIN
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Oficina de Oficina Integrada Centro Regional
las Naciones de las Naciones de las Naciones Oficina del
Unidas Unidas para Mision de Unidas para la Apoyo de las Coordinador Oficina Regional Mision de
para Africa la Consolidacién  Asistencia de las Diplomacia Naciones Unidas a Especial de las de las Naciones  Mision de Apoyo Verificacion de las
Occidental de la Paz en  Naciones Unidas Preventiva la Comisiéon Mixta Naciones Unidas Unidas para  de las Naciones Naciones Unidas
y el Sahel Guinea-Bissau en Somalia en Asia Central Camer(n-Nigeria para el Libano Africa Central  Unidas en Libia en Colombia®
Tasa de vacantes propuesta, - - 0 - - - - 0 -
2018 (porcentaje)
Asesores de policia (Policia de las Naciones Unidas)
Plazas aprobadas, 2017 - 13 14 - - - - - -
Tasa de vacantes - 10 7 - - - - - -
presupuestada, 2017
(porcentaje)
Tasa media real de vacantes, - 5 0 - - - - - -
enero a julio de 2017
(porcentaje)
Tasa real de vacantes al 31 de - 0 0 - - - - - -
julio de 2017 (porcentaje)
Tasa media de vacantes - 0 0 - - - - - -
prevista, 2017 (porcentaje)
Plazas propuestas, 2018 - 13 14 - - - - - -
Tasa de vacantes propuesta, - 5 0 - - - - - -
2018 (porcentaje)
Personal internacional - - - - - - - - -
Plazas aprobadas, 2017 38 63 159 8 10 20 29 196 -
Tasa de vacantes 15; Nueva 10 22; plazas 13 0 15 17 25; Nueva -
presupuestada, 2017 York y nuevas: 50 York: 10;
(porcentaje) Nuakchot: 0 nuevas del
Cuadro
Orgénico: 70;
nuevas del
SM, 50
Tasa media real de vacantes, 11 18 19 0 0 15 14 25 -
enero a julio de 2017
(porcentaje)
Tasa real de vacantes al 31 de 8 16 17 0 0 15 7 24 -
julio de 2017 (porcentaje)
Tasa media de vacantes 7 8 9 0 0 10 7 25 -
prevista, 2017 (porcentaje)
Plazas propuestas, 2018 38 63 161 8 10 20 29 197 154

TLEICLIN
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Oficina de Oficina Integrada

Centro Regional

las Naciones de las Naciones de las Naciones Oficina del
Unidas Unidas para Mision de Unidas para la Apoyo de las Coordinador Oficina Regional Mision de
para Africa la Consolidacién  Asistencia de las Diplomacia Naciones Unidas a Especial de las de las Naciones  Mision de Apoyo Verificacion de las
Occidental de la Paz en  Naciones Unidas Preventiva la Comisiéon Mixta Naciones Unidas Unidas para  de las Naciones Naciones Unidas
y el Sahel Guinea-Bissau en Somalia en Asia Central Camer(n-Nigeria para el Libano Africa Central  Unidas en Libia en Colombia®
Tasa de vacantes propuesta, 11 18; plazas 19; plazas 5 5 15 7 20; nuevas 21; plazas
2018 (porcentaje) nuevas: 50 nuevas: 50 del Cuadro nuevas: 50;
Organico: 50; apoyo: 5
nuevas del
SM, 35
Funcionarios nacionales del Cuadro Organico
Plazas aprobadas, 2017 6 26 69 - 4 4 9 -
Tasa de vacantes 17; plazas 8 Somalia 45; - 25 25; plazas -
presupuestada, 2017 nuevas: 35 Nairobi 5 nuevas: 50
(porcentaje)
Tasa media real de vacantes, 0 11 39 0 - 0 50 33 -
enero a julio de 2017
(porcentaje)
Tasa real de vacantes al 31 de 0 11 33 0 - 0 50 33 -
julio de 2017 (porcentaje)
Tasa media de vacantes 0 8 24 0 - 0 50 33 -
prevista, 2017 (porcentaje)
Plazas propuestas, 2018 6 26 75 4 - 4 3 9 72
Tasa de vacantes propuesta, 5 11 35; plazas - 33 33 16; plazas
2018 (porcentaje) nuevas: 50 nuevas: 35
Personal nacional (contratacion local)
Plazas aprobadas, 2017 19 40 41 18 2 58 8 68 -
Tasa de vacantes 20; plazas 2 35; plazas 0 17 3 13 25; plazas -
presupuestada, 2017 nuevas: 35 nuevas: 50 nuevas: 50
(porcentaje)
Tasa media real de vacantes, 1 1 56 0 0 3 0 50 -
enero a julio de 2017
(porcentaje)
Tasa real de vacantes al 31 de 0 0 52 0 0 3 13 43 -
julio de 2017 (porcentaje)
Tasa media de vacantes 0 0 26 0 0 2 0 43 -
prevista, 2017 (porcentaje)
Plazas propuestas, 2018 19 42 41 18 2 58 9 69 82

TLEICLIN
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Oficina de Oficina Integrada Centro Regional
las Naciones de las Naciones de las Naciones Oficina del
Unidas Unidas para Mision de Unidas para la Apoyo de las Coordinador Oficina Regional Mision de
para Africa la Consolidacion  Asistencia de las Diplomacia Naciones Unidas a Especial de las de las Naciones  Mision de Apoyo Verificacion de las
Occidental de la Paz en  Naciones Unidas Preventiva la Comisiéon Mixta Naciones Unidas ~Unidas para  de las Naciones Naciones Unidas
y el Sahel Guinea-Bissau en Somalia en Asia Central Camer(n-Nigeria para el Libano Africa Central  Unidas en Libia en Colombia®
Tasa de vacantes propuesta, 5 5 plazas 41 5 5 5 5; plazas 25; plazas 35; plazas
2018 (porcentaje) nuevas: 35 nuevas: 35 nuevas: 35 nuevas: 35
Voluntarios de las Naciones Unidas
Plazas aprobadas, 2017 — internacionales: 4 - - - - 6 -
8; nacionales:
11
Tasa de vacantes — internacionales: 0 - - - - 25 -
presupuestada, 2017 5; nacionales:
(porcentaje) 5; plazas
nuevas: 35
Tasa media real de vacantes, — internacionales: 0 - - - - 64 -
enero a julio de 2017 0; nacionales:
(porcentaje) 21
Tasa real de vacantes al 31 de — internacionales: 0 - - - - 50 -
julio de 2017 (porcentaje) 0; nacionales: 0
Tasa media de vacantes — internacionales: 0 - - - - 54 -
prevista, 2017 (porcentaje) 0; nacionales: 0
Plazas propuestas, 2018 — internacionales: 6 - - - - 5 85
8; nacionales:
11
Tasa de vacantes propuesta, — internacionales: 5 - - - - 40 Internacionales:
2018 (porcentaje) 5; nacionales: 7; nacionales:
21 50; plazas
nuevas: 35

? Se aplican tasas constantes a las plazas que existian en la mision predecesora, la Mision de las Naciones Unidas en Colombia.

TLEICLIN
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D. Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistan
y Mision de Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraq

UNAMA UNAMI
Personal internacional
Plazas aprobadas, 2017 356 350
Tasa de vacantes aprobada, 2017 (porcentaje) 14,0 12,0
Tasa media real de vacantes, enero a septiembre de 2017 (porcentaje) 10,5 7,0
Tasa real de vacantes al 30 de septiembre de 2017 (porcentaje) 11,0 7,0
Tasa media de vacantes prevista, 2017 (porcentaje) 10,0 7,0
Plazas propuestas, 2018 307 333
Tasa de vacantes propuesta, 2018 (porcentaje) 9,0 8,0
Tasa de vacantes propuesta para las nuevas plazas del Cuadro Orgéanico, 2018
(porcentaje) 50,0 50,0
Tasa de vacantes propuesta para las nuevas plazas del Servicio Movil, 2018 (porcentaje) 35,0 35,0
Funcionarios nacionales del Cuadro Orgénico
Plazas aprobadas, 2017 170 116
Tasa de vacantes aprobada, 2017 (porcentaje) 10,0 20,0
Tasa media real de vacantes, enero a septiembre de 2017 (porcentaje) 8,0 9,5
Tasa real de vacantes al 30 de septiembre de 2017 (porcentaje) 9,5 8,0
Tasa media de vacantes prevista, 2017 (porcentaje) 8,0 8,0
Plazas propuestas, 2018 125 118
Tasa de vacantes propuesta, 2018 (porcentaje) 5,0 13,0
Tasa de vacantes propuesta para las nuevas plazas, 2018 (porcentaje) 50,0 50,0
Personal nacional (contratacion local)
Plazas aprobadas, 2017 942 402
Tasa de vacantes aprobada, 2017 (porcentaje) 5,0 12,0
Tasa media real de vacantes, enero a septiembre de 2017 (porcentaje) 3,0 8,5
Tasa real de vacantes al 30 de septiembre de 2017 (porcentaje) 3,5 6,0
Tasa media de vacantes prevista, 2017 (porcentaje) 3,5 7,5
Plazas propuestas, 2018 738 402
Tasa de vacantes propuesta, 2018 (porcentaje) 3,0 11,0
Tasa de vacantes propuesta para las nuevas plazas, 2018 (porcentaje) 35,0 35,0
Contingentes militares
Plazas aprobadas 2017 - 245
Tasa de vacantes aprobada, 2017 (porcentaje) - 0,0
Tasa media real de vacantes, enero a septiembre de 2017 (porcentaje) - 1,5
Tasa real de vacantes al 30 de septiembre de 2017 (porcentaje) - 0,5
Tasa media de vacantes prevista, 2017 (porcentaje) - 1,0
Plazas propuestas, 2018 - 245
Tasa de vacantes propuesta, 2018 (porcentaje) - 1,0
Observadores militares
Plazas aprobadas 2017 12 -
Tasa de vacantes aprobada, 2017 (porcentaje) 17,0 -
Tasa media real de vacantes, enero a septiembre de 2017 (porcentaje) 3,0 -
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UNAMA UNAMI
Tasa real de vacantes al 30 de septiembre de 2017 (porcentaje) 8,5 -
Tasa media de vacantes prevista, 2017 (porcentaje) 0,0 -
Plazas propuestas, 2018 1 -
Tasa de vacantes propuesta, 2018 (porcentaje) 0,0 -
Policia de las Naciones Unidas
Plazas aprobadas, 2017 5 —
Tasa de vacantes aprobada, 2017 (porcentaje) 20,0 -
Tasa media real de vacantes, enero a septiembre de 2017 (porcentaje) 13,5 -
Tasa real de vacantes al 30 de septiembre de 2017 (porcentaje) 20,0 -
Tasa media de vacantes prevista, 2017 (porcentaje) 20,0 -
Plazas propuestas, 2018 - -
Tasa de vacantes propuesta, 2018 (porcentaje) - -
Voluntarios de las Naciones Unidas
Plazas aprobadas, 2017 61 -
Tasa de vacantes aprobada, 2017 (porcentaje) 20,0 -
Tasa media real de vacantes, enero a septiembre de 2017 (porcentaje) 4,5 -
Tasa real de vacantes al 30 de septiembre de 2017 (porcentaje) 11,5 -
Tasa media de vacantes prevista, 2017 (porcentaje) 5,0 -
Plazas propuestas, 2018 68 -
Tasa de vacantes propuesta, 2018 (porcentaje) 5,0 -
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Anexo XI

Plazas vacantes durante mas de dos aios en las misiones
politicas especiales, al 30 de abril de 2017

Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Siria

Situacion de la

Justificacion para mantener

Oficina Categoria Denominacion del cargo  Vacante desde contratacion la plaza en 2018

Damasco CL Auxiliar de Idiomas/ 1 de febrero de Vacante anunciada  Contratacién en curso
Traduccion 2015

Damasco P-4 Oficial 31 de diciembre de Incorporacion Oferta enviada y aceptada por el
Administrativo 2014 candidato, incorporacion en curso

Damasco P-5 Oficial Superior de 15 de febrero de Incorporacién Oferta enviada y aceptada por el

Asuntos Politicos 2015

candidato, incorporacion en curso

Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la Region de los Grandes Lagos

Oficina

Categoria

Denominacion del cargo  Vacante desde

Situacién de la
contratacion

Justificacion para mantener
la plaza en 2018

Oficina del P-3
Enviado Especial

Oficial de Desarme,
Desmovilizacion
y Reintegracion

1 de enero de 2015

El Centro Regional
de Servicios esta
preparando la carta
de oferta que se
enviara al candidato
seleccionado

El Centro Regional de Servicios
esté preparando la carta de oferta
que se enviara al candidato
seleccionado

Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en Somalia

Situacion de la

Justificacién para mantener

Oficina Categoria Denominacion del cargo  Vacante desde contratacion la plaza en 2018

Oficina del P5 Auxiliar Especial, 1 de enero de 2014 Vacante anunciada En proceso de contratacion
Representante Asuntos Politicos

Especial Adjunto

del Secretario

General

Oficina del P4 Oficial de Protecciéon 1 de enero de 2014 Vacante anunciada En proceso de contratacion
Representante Infantil

Especial Adjunto

del Secretario

General, Grupo de

Proteccion de los

Derechos Humanos,

Proteccién Infantil

Grupo de Asuntos FNCO Oficial de Asuntos 1 de enero de 2015 Puesto ocupado Puesto ocupado

Politicos y Politicos desde el 11 de

Mediacion septiembre de 2017

Grupo de Asuntos FNCO Oficial de Asuntos 1 de enero de 2015 Puesto ocupado Puesto ocupado

Politicos y Politicos desde el 20 de agosto

Mediacion, de 2017

Dependencia de
Asuntos Politicos
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Oficina

Categoria

Denominacion del cargo

Vacante desde

Situacioén de la
contratacion

Justificacion para mantener
la plaza en 2018

Oficina del Jefe de FNCO
Gabinete,

Traduccion e
Interpretacion

Oficina del Jefe de FNCO
Gabinete,

Traduccién e
Interpretacion

UNSOM - Oficina FNCO
del Jefe de

Gabinete,

Traduccion e
Interpretacion

Oficinas regionalesy CL
de enlace

Oficinas regionales CL
y de enlace

Grupo de Asuntos CL
Politicos y

Mediacion

Intérprete Auxiliar
sobre el Terreno

Intérprete Auxiliar
sobre el Terreno

Intérprete Auxiliar
sobre el Terreno

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar
Administrativo

1 de enero de 2015

1 de enero de 2015

1 de enero de 2015

1 de enero de 2015

1 de enero de 2015

1 de enero de 2015

Puesto ocupado
desde el 14 de
septiembre de 2017

Puesto ocupado
desde el 14 de
septiembre de 2017

Incorporacién

Candidatos en
proceso de seleccién

Puesto ocupado

desde el 4 de julio de

2017

Preparacion de la
publicacién de
vacantes

Puesto ocupado

Puesto ocupado

Incorporacién

En proceso de contratacion

Puesto ocupado

En proceso de contratacion

Misién de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia

Oficina

Categoria

Denominacién del cargo

Vacante desde

Situacién de la
contratacion

Justificacion para mantener
la plaza en 2018

UNSMIL CL

UNSMIL CL

UNSMIL FNCO

17-18191

Auxiliar de
Seguridad sobre
el Terreno

Auxiliar de Escolta

Oficial Auxiliar de
Asuntos Politicos

28 de octubre de
2013

1 de diciembre de
2014

30 de junio de
2014

Vacante anunciada

Vacante anunciada

Vacante anunciada

En el examen de evaluacién
estratégica se recomendo que se
ampliara la presencia de la Misidn
en Libia de manera gradual y
rotatoria prolongando la duracion
de la estancia y aumentando el
namero de funcionarios
internacionales que rotaban de
Tunez a Tripoli, sin dejar de tener
en cuenta la capacidad del
Departamento de Seguridad para
garantizar la seguridad, y que se
incrementara el nimero de
funcionarios nacionales en Libia.

La contratacion de personal para
estas 3 plazas forma parte de la
estrategia de la Misién para
promover la creacion de
capacidad nacional, la implicacioén
nacional y una presencia
internacional reducida, lo que
permitird que la Misién aproveche
la experiencia nacional de los
titulares de las plazas y su
conocimiento del idioma, la
cultura, las instituciones y los
sistemas locales. La Misidn esta
realizando las contrataciones
relativas a estas plazas para hacer
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Oficina

Categoria

Denominacion del cargo  Vacante desde

Situacioén de la
contratacion

Justificacion para mantener
la plaza en 2018

frente a los nuevos desafios y
necesidades operacionales de
Libia

Misién de Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistin

Situacion de la

Justificacion para mantener

Oficina Categoria Denominacion del cargo  Vacante desde contratacion la plaza en 2018
Oficina regional de CL Auxiliar de Derechos 1 de agosto de Se propone su No se propone mantenerla
Paktya (Gardez) Humanos 2014 supresion en
A/72/371/Add.4
Dependencia de D-1 Jefe de Servicio, 14 de octubre de  Se propone su No se propone mantenerla
Gobernanza Asuntos Civiles 2014 supresion en
A/72/371/Add.4
Oficina regional de CL Auxiliar de Gestion 10 de julio de 2015 Se propone su No se propone mantenerla
Balj (Mazar-e- de Programas supresion en
Sharif) Al72/371/Add.4
Dependencia de P-3 Oficial de 24 de julio de 2015 Se propone su No se propone mantenerla
Gobernanza Coordinacién supresion en
A/72/371/Add.4
Oficina regional de CL Auxiliar de Asuntos 1 de agosto de Incorporacion -
Kabul Politicos 2015
Oficina regional de CL Auxiliar de 1 de agosto de Se propone su No se propone mantenerla
Paktya (Gardez) Administracion de 2015 supresion en
Locales A/72/371/Add.4

Mision de Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraq

Situacion de la

Justificacién para mantener

Oficina Categoria Denominacioén del cargo  Vacante desde contratacion la plaza en 2018
Seccion de CL Auxiliar de 1 de enero de 2014 El candidato acepté la -
Seguridad Seguridad/Conductor oferta el 28 de
septiembre de 2017.
Seccion de CL Auxiliar de Seguridad 1 de enero de 2014 El candidato esta en -
Seguridad proceso de presentar la
documentacién necesaria
para la incorporacion
Seccién de CL Técnico de Vehiculos 1 de enero de 2015 El candidato -
Transporte de seleccionado rechazo la
Superficie oferta: por consiguiente,
la vacante se volvi6 a
anunciar el 20 de
septiembre de 2017 y se
estan estudiando las
solicitudes para
confeccionar una lista de
preseleccidn
Seccion de CL Auxiliar de 1 de enero de 2015 No se ha iniciado la -
Almacén Central Suministros contratacion
Seccion de CL Electricista 1 de enero de 2015 Se estan examinando las -
Ingenieria solicitudes para iniciar el
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Situacion de la Justificacion para mantener

Oficina Categoria Denominacion del cargo  Vacante desde contratacion la plaza en 2018
Seccién de CL Auxiliar de 1 de enero de 2015 La plaza ha sido prestada —
Administracion de Recepcion e a la Oficina del Jefe de
Bienes Inspeccion Apoyo a la Mision hasta
el 31 de diciembre de
2017
Seccioén de SM Auxiliar de 1 de mayo de 2015 La plaza ha sido prestada —
Administracion de Fiscalizacion de a la Seccion de Gestion
Bienes Bienes e Inventario de Instalaciones y
Servicios hasta el 31 de
diciembre de 2017
Dependencia P-3 Oficial de Gestion de 1 de junio de 2015 En proceso de -
Conjunta de la Informacidn contratacion: el anuncio
Anélisis de la vacante se

Oficina del Jefe de P-3
Apoyo a la Mision

Oficina de Asuntos FNCO
Politicos

Seccion de Gestién CL
de Instalaciones y
Servicios

Oficial de Gestion del 1 de junio de 2015
Riesgo y
Cumplimiento
Oficial Adjunto de
Asuntos Politicos

1 de agosto de 2015

Oficial de Gestion de 30 de septiembre de
Instalaciones 2015

publicara en breve

Se propone su supresion
en A/72/371/Add.5

No se propone mantenerla

Est4 previsto que el
anuncio de la vacante se
publique durante la
semana del 16 al 20 de
octubre

La plaza se ha prestado a —
la Seccién de

Tecnologias
Geoespaciales,
Informéticas y de
Telecomunicaciones

hasta el 31 de diciembre

de 2017

Siglas: CL, contratacién local; FNCO, funcionario nacional del Cuadro Orgéanico; SM, Servicio Movil.
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Anexo XII

Cambios en las plazas de personal civil en las misiones
politicas especiales, 2018

Namero de
plazas

Resumen de los cambios propuestos

Grupo tematico I: enviados, asesores y representantes especiales y personales del Secretario General

Enviado Personal del Secretario 0
General para el Sdhara Occidental

Reubicacion/redistribucion -

Oficina del Enviado Especial del 2
Secretario General para el Yemen

Creacion 2

Reubicacion/redistribucion -

Reclasificacion -
Oficina del Enviado Especial del 0
Secretario General (Burundi)

Creacion 1

Supresion (1)

Reubicacion/redistribucion —

Reclasificacion -

1 P-3 (Oficial de Asuntos Politicos) de Nueva York y 1 SGA de Washington DC
en Berlin

1 D-1 (Oficial Principal de Reforma del Sector de la Seguridad); 1 P-4 (Oficial
de Asuntos Politicos)

5 plazas: 1 P-4, 1 P-3 y 1 FNCO (Oficial de Asuntos Politicos) y 1 P-3 (Oficial
de Seguridad) de Sana en Adén; y 1 CL (Conductor) de Sana en Amman

1 plaza: 1 P-3 (Oficial de Control de Desplazamientos) como 1 SM (Auxiliar de
Control de Desplazamientos)

1 SM (Auxiliar Administrativo);
1 P-4 (Oficial de Asuntos Politicos)

9 plazas: 1 SGA (Enviado Especial) y 1 P-4 (Auxiliar Especial) de Nueva York
en Uagadugu; 1 P-5 (Oficial Superior de Asuntos Politicos) y 1 P-4 (Oficial de
Asuntos Politicos) de Nueva York en Buyumbura; 1 P-5 (Oficial Superior de
Asuntos Politicos) y 1 P-4 (Oficial de Asuntos Politicos) de Nairobi en Dar es
Salam; 1 P-3 (Oficial de Asuntos Politicos) de la Dependencia de Apoyo al
Dialogo en Buyumbura en la Division de Africa I del Departamento de Asuntos
Politicos en Nueva York; 1 SG (OC) (Auxiliar de Equipo) de la Oficina del
Enviado Especial del Secretario General en Nueva York en la Division Africa I
en Nueva York; 1 P-5 (Analista Superior de Informacion) de la Dependencia de
Apoyo al Didlogo en la Oficina del Jefe de Oficina en Buyumbura

1 plaza: 1 P-5 (Auxiliar Especial) como P-4 (Auxiliar Especial)

Subtotal 2

Grupo tematico II: equipos y grupos de expertos
entidades y mecanismos

Direccion Ejecutiva del Comité 6
contra el Terrorismo

Creacion 6

Mecanismo Conjunto de 1
Investigacién de la Organizacion

para la Prohibicién de las Armas

Quimicas y las Naciones Unidas

Creacion 1
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encargados de vigilar la aplicacién de las sanciones y grupos afines, y otras

5 P-4 (4 de Oficial Juridico y 1 de Oficial de Comunicaciones), | P-3 (Oficial de

Asuntos Politicos)

1 P-4 (Oficial de Coordinacion de la Seguridad)
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Numero de
plazas Resumen de los cambios propuestos

Grupo de Expertos sobre Mali 3
Creacion 3 Nueva mision politica especial, con 3 plazas propuestas: 1 P-5 (Oficial Superior
de Asuntos Politicos); 1 P-3 (Oficial de Asuntos Politicos) y 1 SG (OC) (Auxiliar
de Investigacion)
Subtotal 10

Grupo tematico II1: oficinas regionales, oficinas en apoyo de los procesos politicos y otras misiones

Oficina Integrada de las Naciones 2
Unidas para la Consolidacion de la
Paz en Guinea-Bissau
Creacion 4 1 D-1 (Jefe, Asuntos Politicos); 1 P-5 (Oficial Superior de Asuntos Politicos y
Electorales) y 2 CL (Mecanico de Automoviles y Auxiliar Electricista)
Supresion (2) 1 D-2 (Representante Especial Adjunto (Asuntos Politicos)); 1 P-4 (Oficial de
Estado de Derecho)
Reubicacion/redistribucion 2 plazas: 1 P-3 (Oficial de Asuntos Politicos) y 1 SM (Auxiliar Administrativo)
de la Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General
(Asuntos Politicos) en la Seccidon de Asuntos Politicos
Misién de Asistencia de las 8
Naciones Unidas en Somalia
Creacion 8 1 P-5 (Oficial Superior de Asuntos Politicos); 1 P-4 (Oficial de Asuntos
Politicos); 6 FNCO (Oficial de Derechos Humanos)
Reubicacion/redistribucion 6 plazas: 1 P-5 (Oficial Superior de Asuntos Politicos) y 1 P-3 (Oficial de
Asuntos Politicos) de Nairobi en Mogadiscio; 1 P-4 (Oficial de Asuntos
Politicos) de Mogadiscio en Nairobi; 1 P-5 (Oficial Superior de Asuntos
Politicos) de la Oficina de Enlace Regional de Hargeisa en el Grupo de Asuntos
Politicos y Mediacién en Mogadiscio; 1 P-5 (Oficial Superior de Coordinacion)
de Mogadiscio en Hargeisa; 1 SM (Oficial Administrativo) de la Oficina de
Enlace Regional en Garowe en la Oficina del Jefe de Gabinete
Reclasificacion 2 plazas: 1 P-5 (Auxiliar Especial) como P-4 (Auxiliar Especial); 1 P-4 (Oficial
de Planificacion Policial) como P-5 (Oficial Superior de Planificacion Policial)
Oficina Regional de las Naciones -
Unidas para Africa Central
Creacion 1 1 CL (Auxiliar de Protocolo)
Supresion (1) 1 FNCO (Oficial Adjunto de Protocolo)
Mision de Apoyo de las Naciones 1
Unidas en Libia
Creacion 6 1 SSG (Representante Especial Adjunto del Secretario General (Asuntos
Politicos)), 1 D-1 (Asesor Militar), 1 P-5 (Oficial Superior de Asuntos Politicos),
1 P-4 (Auxiliar Especial), 1 P-4 (Oficial de Planificacion y Programas), 1 SM
(Auxiliar Administrativo)
Supresion (5) 1 SSG (Asesor Superior), 1 D-2 (Director, Asuntos Politicos), 1 P-5 (Oficial

Reubicacion/redistribucion

Superior de Programas), 1 P-3 (Oficial Electoral), 1 VNU (Oficial de Asuntos
Politicos)

120 plazas: 1 P-4 (Oficial de Asuntos Politicos) de la Division de Asuntos
Politicos en la Dependencia Conjunta de Analisis y Presentacion de Informes;
119 plazas de Tripoli en Tunez (1 SGA, 1 SSG, 5 D-1, 7 P-5, 13 P-4, 12 P-3, 77
SM y 3 VNU)

Reclasificacion 4 plazas: 1 D-2 (Jefe de Derechos Humanos) en D-1 (Oficial Principal de
Derechos Humanos); 1 D-1 (Oficial Jefe de Informacion Publica) en P-5 (Oficial
Superior de Informacion Publica); 1 D-1 (Oficial Principal de Asuntos de
Género) en P-5 (Oficial Superior de Asuntos de Género); 1 SM (Auxiliar de
Correo) en CL (Auxiliar de Correo)
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Ndamero de
plazas

Resumen de los cambios propuestos

Mision de Verificacion de las 393

Naciones Unidas en Colombia
393

Creacion

Subtotal 404

Mision de Asistencia de las (291)

Naciones Unidas en el Afganistian

Creacion 37

Supresion (328)

Reubicacion/redistribucion

Reclasificacion

Misién de Asistencia de las
Naciones Unidas para el Iraq

(15)

Creacion 11

Supresion (26)

Reubicacion/redistribucion -

Reclasificacion

Nueva mision politica especial: 1 SGA, 1 SSG, 1 D-2, 6 D-1, 20 P-5, 40 P-4,
45 P-3,1P-2,38 SM, 1 SG (OC), 72 FNCO, 82 CL, 85 VNU

Oficinas sustantivas: 1 D-1, 3 P-5, 2 P-4, 5 P-3, 2 FNCO, 1 CL, 1 VNU; oficinas
regionales y provinciales: 7 FNCO, 2 CL, 6 VNU; seguridad; 1 VNU; oficinas de
apoyo a la misién: 1 P-5, 1 CL, 4 VNU

Oficinas sustantivas: 2 D-1, 3 P-5, 3 P-4, 4 P-3, 5 P-2, 1 SM, 13 FNCO, 16 CL;
oficinas regionales y provinciales: 15 P-4, 8 P-3, 5 P-2, 5 SM, 39 FNCO,

145 CL; oficinas de seguridad: 2 P-3, 2 SM, 12 CL; oficinas de apoyo a la
mision: 1 P-4, 1 P-3, 4 SM, 3 FNCO, 34 CL, 5 VNU

298 plazas: oficinas sustantivas: 1 D-1, 2 P-5, 4 P-4, 1 P-3, 4 FNCO; oficinas
regionales y provinciales: 2 P-4, 2 P-3, 1 SM, 2 FNCO, 1 CL; oficinas de apoyo
a la mision: 6 P-4, 7 P-3, 1 P-2, 20 SM, 15 FNCO, 186 CL, 43 VNU

1 plaza: 1 plaza de contratacion local (Auxiliar de Operaciones Aéreas) como
FNCO (Oficial Auxiliar de Operaciones Aéreas)

1 P-5 (Asesor Superior de Proteccion de la Mujer), 1 P-5 (Oficial Superior de
Asuntos Politicos), 1 P-5 (Jefe de Operaciones y Gestion de Recursos), 1 P-4
(Oficial de Asuntos Politicos), 1 P-4 (Oficial de Asuntos Civiles), 1| FNCO
(Asesor de Proteccion de la Mujer), 1 FNCO (Oficial de Analisis de
Investigacion), 1 FNCO (Oficial de Supervision y Evaluacion/Oficial de
Programas), 2 CL (Conductor), 1 CL (Auxiliar Administrativo)

1 P-5 (Jefe Adjunto de Apoyo a la Misidon), 1 P-4 (Auxiliar Especial), 1 P-4
(Oficial de Asuntos Humanitarios), 1 P-3 (Oficial de Planificacion), 1 FNCO
(Oficial de Asuntos Humanitarios), 4 SM (Oficial de Seguridad), 14 SM (Oficial
de Escolta) y 1 CL (Auxiliar de Seguridad), 1 CL (Auxiliar de Prevencion de
Incendios), 1 CL (Auxiliar de Tecnologia de la Informacion)

8 plazas: 1 P-5 (Jefe de Oficina) de la Oficina del Jefe de Gabinete en la Oficina
de Asuntos Politicos; 1 FNCO (Oficial Administrativo) de la Oficina del Jefe de
Gabinete en la Oficina de Asuntos Politicos; 1 FNCO (Oficial de Bienestar) de la
Dependencia de Asesoramiento al Personal en la Secciéon de Recursos Humanos;
1 SM (Auxiliar Administrativo) de la Oficina del Jefe Adjunto de Apoyo a la
Mision en la Oficina del Jefe de Operaciones y Gestion de Recursos; 3 CL
(Auxiliar de Enlace) de la Oficina del Jefe Adjunto de Apoyo a la Mision en la
Oficina del Jefe de Operaciones y Gestion de Recursos; 1 CL (Auxiliar de
Viajes) de la Oficina del Jefe Adjunto de Apoyo a la Mision en la Oficina del
Jefe de Operaciones y Gestion de Recursos

4 plazas: 1 P-4 (Asesor de Género) como P-5 (Asesor Superior de Género); 1 P-4
(Oficial de Coordinacion de la Seguridad sobre el Terreno) como P-5 (Asesor
Adjunto de Seguridad en materia de Apoyo); 1 P-4 (Jefe de Transporte) como
SM (Oficial de Transporte); 1 SM (Oficial de Escolta) como P-3 (Coordinador de
la Escolta)

Subtotal (306)

Total 110

Siglas: SGA, Secretario General Adjunto; SM, Servicio Movil; SG (OC), Servicios Generales (otras categorias); CL, contratacion
local; FNCO, funcionario nacional del Cuadro Organico; SSG, Subsecretario General; VNU, Voluntario de las Naciones

Unidas.
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