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

 أسرهم وأفراد المهاجرين العمال جميع حقوق بحماية المعنية اللجنة

 *لإندونيسيا الأولي التقرير بشأن الختامية الملاحظات  
 363( و ج  ررررررن    CMW/C/IDN/1نظررررررجن  في الررررررا و  فيندجنررررررج       ن  ن  رررررر     -١
 .٢٠١٧أن  ل/سرررر ن    6  5(،  لمعدرررر يوم نرررر    CMW/C/SR.363  SR.364  نظررررج  364 

  ن  لخن   ا.هذه  لملاحظ ٢٠١٧أن  ل/س ن    ١3،  لمعد ية و 3٧4  عن  ن و ج  ن   

 مقدمة -ألف 
وجحررا  في الررا يمندرر ر  فيندجنررج      في   فيررا  فيعررجد  فيررذ  أعرر  لمي ئ ع رر      ررا  لم رر     -٢

لمع   ررر ن با (.  وجحرررا  في الرررا أن ررر ئ CMW/C/IDN/QPR/1 في ررر يمدا  ة فيرررا   ررر  ودررر ر  فيندجنرررج  
م ا  لم ثر   فير   فير  نا ر    في ف   لمنع ي  فيدع ع ن  فيذ   شترك و لمئاسنه  في   ض ف ا  فيتي    

   نمررر  و ررر ،  ن  ن  ررر   فيررر    منرررا    رررم  لمن ررر ة   لملظ ررر ن  في  في رررا    رررج  و جل ررر ،
 سرررل  هأفي رررا  حمررر نن م     رررم  فيعررر ئ في   طرررا  في يل رررا فين لم ررر   فيع ررر ل  لم ررر ججن    ن  ن  ررر م   

ن  حدررر   ة لمة  فيدررر ن  عررر   ة لمة  فيدررر    فيع   رررا   بارررجة  فيعررر يمجة،     ممث رررم ضرررم   فيرررذ  هير  نررر ،
  ر  ،   ب طرا  س إن  ن  ن  ن،   ة لمة  فيشؤ ن  لخ لمج ا،   ة لمة  فيشرؤ ن  ججن  ع را،   منرا لم ر
يم    في عثررررا عررررا  ن سرررر   في يل ررررا فين لم رررر   فيع رررر ل  لم رررر ججن    ن  ن  رررر م  حمرررر نن م  ممث ررررم لمد ي

  جل  . ون  ن     في    منا    م  لمن  ة   لملظ  ن  في  في ا    ج   في    ا  
 وعجب  في الا عر  ودر نجه  في  ر  لم  فيحرجنل   في لر ي  فيرذ  ي لم  ر،  في فر ، فيمل ر  ولاحر   -3

 سررر    ح رر ن،  ج رر،   سرر  أن  لمع   ررر ن  لمد  ررا   نررير ع  رررا أ   ررير     ررا و  ثرررير  رر    
 فيلاوف   ا و  في  فيا  فيعجد.ننع ق بافينلف ذ  فيع     ف   
 و ّ م  في الا بأن إن  ن    ،  ه  يم ر   لشربا بافي لمجرا    أ، أحرجةن يمعرق  فيندر ئ و  -4

نرررر ة.  يان ع مجرررر ل حم نررررا حدرررر   ع  برررر   لم رررر ججن  و  لخرررر لمت  إن   نررررير ج ورررر  ل و  جرررره  رررر
فيك فرنن حر ،  فيرذد ولاح   في الا أن  في  فيا  فيعجد باوير ون  ل أ ثج فربا ثج إأ يم ر  ع ر لم   

 .ف     لم  ججن   فيع  ل    في ج لم  يمذل  لج  ي في   ن حم نا حد   
 ولاح   في الا أن  ئ أن  فيمثير  ر   في  ر  ن  فيرتي و رنع ئ ع ر جئ   ر ججن  إن  ن  ر م في  رير  -5

 أيج ف ئ و  جوف   ا،  ه        نشم  ع  د ئ أ  ئ تمن، هؤجي  فيع  ل بحد   م بم جا  جوف   ا. 
__________ 

 (.٢٠١٧أن  ل/س ن    ١3-4 عن  ته   في الا و ي لمته   في  يمعا   فيعشجن    *

 
 CMW/C/IDN/CO/1  لمن  ة    م

 
 يعجم حقوق لحماية الدوليـة ةـتفاقيلاا

 أسرهم وأفراد المهاجرين العمال
Distr.: General 

19 October 2017 

Arabic 

Original: English 



CMW/C/IDN/CO/1 

GE.17-17801 2 

 الإيجابية الجوانب -باء 
   ط  في الا ع   ئ  ،  فيند نج بافينح نق ع    فيحم ك  فين في ا أ  باجن   ئ إفي   : -6

 يمشرربان  فيع رر   في  ررج  و ح نررج ن/ ٢٠٠6 وف   ررا  لظ ررا  فيع رر   في  في ررا فيعرر ئ   أ( 
 ؛٢٠١٧ن ن ه 

  يفر ل و  في  و   ل  ج ن  لم   لم  ق باوف   ا حد    فيعفر  يمشربان  شرتر ك   ب( 
 ؛٢٠١٢ لمل ةع ن  لم   ا و أن  ل/س ن   

 في  و  رررر ل  ج ن رررر لم   لم  ررررق باوف   ررررا حدرررر    فيعفرررر  يمشرررربان يم رررر،   يفرررر ل   ت( 
 ؛٢٠١٢  سن لال   يف ل و  في   ي  و  لم  ي   باح ا و أن  ل/س ن   

  ؛٢٠١١ وف   ا حد     شع ص ذ     ع  ا و وشجن   فيث ني/ن ف     ي( 
يمج و  رر ل  لرر،    رر،   ع   ررا  جارر لم با شررع ص،  و لأررا  فيل رر ي    يفرر ل،   ه( 

 يمج و  ررر ل  م ف رررا تهجنرررا  لم ررر ججن  عررر  يجنرررق  فيررر    في  رررج   لجررر ،  لمم رررلان جوف   رررا    رررم 
 .٢٠٠9  في يل ا، و أن  ل/س ن    لمن  ة لمم ف ا  لججيما  لملظ ا ع 

  وجحا  في الا باعن  ي  فين  يمير  فينشجنع ا  فين في ا:  -٧
  فيعرررر يمجة   بارررجة  فيع   رررا  فيدررر    ةنرررج فيحررر يلمة عررر   35/٢٠١5لم رررم  فيلا  رررا   أ( 

 لخ لأرا ججرج ي ن  سرنع  ئ  فيع ر ل   ج نرا، و وشرجن   ١6/٢٠١5يمشبان وع ن  ج  نه لم رم 
 ؛٢٠١5   ل/أ ن يمج 

ةنرررج  فيدررر    فيع   رررا   بارررجة  فيعرررر يمجة  فيحررر يلمة عررر     4٢/٢٠١5 فيلا  رررا لم رررم   ب( 
  تم نر ه   إفي    ر  يمشبان إجج ي ن  لل  فيتر   ص  جج ي و لم    فيع  ل  لم  ججن    ن  ن   م

 ؛٢٠١5و ع ئ 
 فيح يلمة ع   ةنج  فيد    فيع   را   بارجة  PER.23/MEN/IX/2009  فيلا  ا لم م  ت( 

في ع رر ل  لم رر ججن    ن  ن  رر م  فيعرر  م إأ  فيعرر يمجة يمشرربان إاحررا  فينع رر م   فينرر لمنا أ لرر ي  فيع رر  
 ؛٢٠٠9 باجة و أن  ل/س ن   

 ؛٢٠٠٧ لمنع ق باجا لم بافيع  ل  لم  ججن ، و ن   ن/أيمجن   ٢١/٢٠٠٧ فيد ن ن لم م   ي( 
 فيح ية ع   ةنج  فيشرؤ ن  ججن  ع را يمشربان ي لم  HUK/2007/102 فيلا  ا لم م   ه( 

 ؛٢٠٠٧ع ئ  لح  نا   ج   علات  فيح   ن و 
 لمنع ررررق يمن لم رررر   فيع رررر ل   ن  ن  رررر م و  لخرررر لمت  39/٢٠٠4 فيدرررر ن ن لم ررررم  (   

 .٢٠٠4 حم نن م  في    ه  فينلف ذنا و وشجن     ل/أ ن يمج 
  وجحا  في الا أن  ئ باتخ ذ  فين  يمير  لمؤس  ا   في   س و ا  فين في ا:  -٨

 (؛٢٠١5-٢٠١9   عن  ي  عا  فيع    في يل ا  لمنع دا بحد     ن  ن  أ( 
            فيررر يان    أ          نررر  ي       ج  ررر          فيرررج  س        ضرررع        فيرررتي       سررر ن         نررر        عرررا         عن ررر ي  ب( 
         لح  نرررا       ن ع رررا       وع نرر     إأ      أ ررر لم     جم ررا   و   ،        فيج   رررا      ٢٠١9-    ٢٠١5       في فرررترة        يل ررا   في           نم   رررا         فين ررعا
           لم ر ججن          فيع ر ل      حدر          حم نرا        لخر لمت   و            فيد ن ن را            فيم ر نان              ن  ن  ر م         فيع  ل    إأ         لمد  ا

          سلا ن م؛        فيعجد         في  فيا   و
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 عن رر ي   لميررا  فيعجنررق لرر  ع  فيررا و إن  ن  رر     في ررا  رر  ع رر    يفرر ل و  (ت  
 ؛٢٠١4، و   ن ن    ل/ين    ٢٠٢٢ع ئ 

 ؛ ٢٠١١إنش ي فج ا  فيع    لمعل ا بافيع  ل  لم  ججن ، و تم ة/ن في ه   ي( 
 اررر لم با شرررع ص، و وشرررجن   فيثررر ني/إنشررر ي فج رررا  فيع ررر   في يل رررا لمم ف رررا  ج  ه( 
 .٢٠٠٨ن ف   

 وعرجب  في الرا عر  ودرر نجه  فير  لم  في  فيرا  فيعرجد  فيد رر ي  و ع   ر ن وشر  لمنا إ     ررا،  -9
 ثرر  ع   رررا   في   ررر ،  حرر  لم أيمررر  لمرررن،  ع   ررا با  يمشررربان تهجنرررا  فيلرر     جاررر لم با شرررع ص 

  لمع  باباجة   فينل  ا. ننح  يمذفيك    جج  م ع   يل ا   لملن    فيع لم     

 والتوصيات الرئيسية القلق دواعي -جيم 
 (84و 73 )المادتان العامة التنفيذ تدابير -١ 

 والتطبيق التشريعات  
ولاحرررر   في الررررا  رررر،  فيندررررر نج  فررررجة  فيدرررر  نم   في رررر   ل   فيررررر      ه   رررر  يعررررم  فيع ررررر ل  -١٠

 لم ررر ججن    ن  ن  ررر م  فيعررر   م و  لخررر لمت،  فيرررتي و عررر  جم ررر،  ج حررر  ع   رررا  بارررجة. يم ررر  أ ررر  
وشرررعج بافيد رررق إة ي عررر ئ  جررر ي وشرررجنع ن شررر   ا يمشررربان  بارررجة تهررر د إأ حم نرررا حدررر   جم ررر، 

بم  ف  م أ فيطك  فيذن  هم و  ض،  ير نظ   ،  عر ئ  ف نرا  فينر  يمير  لمنعرذة  فيع  ل  لم  ججن ، 
 لمنع ق باباجة  ع يمدا  6/٢٠١١في نبا      أن وشجنع ن  في  فيا  فيعجد،  ج س     فيد ن ن لم م 

 39/٢٠٠4 حمررر ئ  جوف   رررا،  إة ي حررر جن  فينررربا ير و  عن ررر ي  شرررج م وعررر ن   فيدررر ن ن لم رررم 
 ل   ن  ن   م  فيع   م و  لخ لمت  حم نن م.  لمنع ق يمن لم    فيع  

توصــــي اللجنــــة الدولــــة الطــــر  باعتمــــاد تشــــريعات  ــــاملة بشــــأن ا جــــر  وا ــــا   -١١
 6/20١١الخطـــوات اللا مـــة للتأأـــد مـــن أن قوانينهـــا الوانيـــة  قـــا    لـــ  القـــانون  قـــم 

العمـــــال المتعلـــــق بتو يـــــف  39/2004المتعلـــــق با جـــــر  ومشـــــرو  تعـــــدي  القـــــانون  قـــــم 
 الإندونيسيين العاملين   الخا ج وحمايتهم  تتما ى مع أحكام الاتفاقية.

 77و 76 المادتان  
توصـــي اللجنـــة الدولـــة الطـــر  بالنظـــر   نصـــدا  الإعلانـــين المن ـــو  عليهمـــا    -١٢

مـن الاتفاقيـة بحيـع تعـي  فيهمـا با ت ـا  اللجنـة   تلقـي البلا ـات  77و 76المادتين 
الـــدول الأاـــرا  ومـــن الأفـــراد بشـــأن انتهاأـــات الحقـــوق المن ـــو  عليهـــا   المقدمـــة مـــن 

 الاتفاقية والنظر فيها.

 ال لة  ات ال كوك على الت ديق  
توصي اللجنة الدولة الطر  بالنظر   الت ديق على الاتفاقية الدولية لحماية جميع  -١3

 ممكن.الأ خا  من الا تفاء القسري أو الانضمام نليها   أقرب وقت 
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 الشاملتان والاسياتيجية السياسة  
وشرررعج  في الرررا بافيد رررق  ن  في  فيرررا  فيعرررجد س وعن ررر  يمعررر  س  سرررا أ   سرررتر و ا ا شررر   ا  -١4

 يمشبان  باجة.
توصي اللجنة الدولة الطر  بوضع اسياتيجية  املة بشأن ا جر  مراعية للمنظو   -١5

ــة  ــة والمالي الجنســاو وممتةلــة لحقــوق الإنســان ومدعومــة قــا يكفــي مــن المــوا د البشــرية والتقني
 وننشاء آلية  صد لتنفيذها. 

 التنسيق  
  ل  لم  ججن    ن  ن   م ولاح   في الا  ،  جلمو  ح إنش ي  ب طا  في يل ا فين لم    فيع -١6

  جفينرررر  ئ  فيررررذ  وع رررر ن يمرررره سرررر ،  ؤس رررر ن أ    رررر جن حم   ررررا  ٢٠٠6 حمرررر نن م و عرررر ئ 
  فيد ضر  يمرر ياية وع نرر   ةلمهرر   ر  أجرر  حم نررا  فيع رر ل  لم ر ججن    ن  ن  رر م و  لخرر لمت. يم رر  أن 

 رررر ن ع رررر  جم رررر،  في الررررا وشررررعج بافيد ررررق إة ي عرررر ئ  ف نررررا  فينل رررر ق يمررررم  ن رررر   فيرررر ة لم ن   لمؤس
  لم ن يان  لحم   ا    أج  إع  ل  لحد    ة  ا بم جا  جوف   ا. 

توصـــي اللجنـــة الدولـــة الطـــر  قضـــاعفة جهودهـــا الراميـــة ن   ســـين التنســـيق بـــين  -١٧
الــو ا ات والوأــالات علــى جميــع المســتو ت الحكوميــة مــن أجــ  نعمــال الحقــوق الــ   ميهــا 

وينبغــي أن تشــم  تلــ  الجهــود   ــيل المــوا د البشــرية والتقنيــة  الاتفاقيــة نعمــالاا فعــالاا.
والماليــة المناســبة للمتسســات الرئيســية  ولا ســيما ا ي ــة الوانيــة لتو يــف العمــال المهــاجرين 
الإندونيســــيين وحمــــايتهم والمديريــــة العامــــة للهجــــر  ومديريــــة حمايــــة المــــواانين الإندونيســــيين 

مـن  المتسســات الرئيســية الولايــة  ة   الخـا ج. وينبغــي أيضــاا والكيـاتت القانونيــة الإندونيســي
اللا مة لتنسيق سياسـات ا جـر  الشـاملة تنسـيقاا فعـالاا علـى جميـع المسـتو ت  وتقيـيم   ـير 
تلــ  السياســات والــ امو   حقــوق العمــال المهــاجرين وأفــراد أســرهم ســواء دا ــ  الدولــة 

 الطر  أو  ا جها.

 البياتت جمع  
حرر   في الررا  لج رر ي  فيررتي و ررذب   في  فيررا  فيعررجد  فيج   ررا إأ ودرر ر يم رر نان عرر  ع  برر  ولا -١٨

 لم رر ججن  و  لخرر لمت، فيمل رر  وشررعج بافيد ررق  ن   ححرر ي ن  لمنع دررا ُاررجة  فيع  فيررا و عررّ  يمعجندررا 
مجرر أة  ج وشرر    فيع رر ل  لم رر ججن   فيررذن  هررم و  ضرر،  ررير نظرر     ج أيفرر ل  فيع رر ل  لم رر ججن  

   س ن  يلم    في  فيا  فيعجد  ج  فيع  ل  لم  ججن   فيع   م و  في  فيا  فيعجد. فيذن
توصــي اللجنــة الدولــة الطــر  عنشــاء قاعــد  بيــاتت مرأييــة و ــاملة تغطــي جميــع  -١9

جوانــب الاتفاقيــة  وضــمان جمــع بيــاتت عـــن وضــع العمــال المهــاجرين   الدولــة الطـــر . 
علومـــات ونح ـــاءات م ـــنفة بحســـب الجـــن  وتشـــجع اللجنـــة الدولـــة الطـــر  علـــى جمـــع م

والسن والجنسـية  والحالـة الاجتماعيـة والعائليـة وسـبب د ـول البلـد ومغاد تـا  ونـو  العمـ  
المــياول  لكــي تر ــد بفعاليــة السياســات  ات ال ــلة وعمليــة تطبيــق الاتفاقيــة قــا يتفــق مــع 

لدولــة الطــر  ببنــاء ا مــن أهــدا  التنميــة المســتدامة. وتوصــي اللجنــة أيضــاا  ١8-١7الغايــة 
قد ات المو فين العموميين على  سين عملية جمع بياتت دقيقة عن ا جر  و ليلها  قا   
 لــ  بيــاتت عــن حالــة العمــال المهــاجرين  ــير النظــاميين وضــعا  الا ــا   وضــمان تعــاون 
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يتعـــذ  ممةليهـــا   البعةـــات القن ـــلية والدبلوماســـية   الخـــا ج علـــى القيـــام بـــذل . وعنـــدما 
الح ول على معلومات دقيقة  أالمعلومـات المتعلقـة بحالـة العمـال المهـاجرين  ـير النظـاميين  

 تطلب اللجنة ن  الدولة الطر  تقديم بياتت قائمة على د اسات أو تقديرات. 

 المستق  الرصد  
ولاحرررر   في الررررا أن  في الررررا  في يل ررررا لحدرررر     ن رررر ن،  فيررررتي  ل  رررر   فين رررر في   فيعرررر لم   -٢٠
 عن  ي ئ     فيفطا أفي  و  ر  و  ٢٠١٧  ؤس  ن  في يل ا لحد     ن  ن  جة أ ج  و ع ئ في

 جيعررر ي ن  لمنع درررا بانن   ررر ن حدررر    فيع ررر ل  لم ررر ججن    ن  ن  ررر م   فيع ررر ل   ج نرررا و 
أن  في الررررا  في يل ررررا لحدرررر     ن رررر ن و ررررع ، بافينعرررر  ن  رررر،  إن  ن  رررر  .  ولاحرررر   في الررررا أن رررر ئ 

 رررؤ في ا لملأررر     ضررر م  في ررر   ة و  ج  ررر   جحناررر ة و جم ررر، ألررر ي  في  ررر . يم ررر  أن شرررج     ، بم
  في الا وشعج بافيد ق إة ي    ن  :

 نخف ض تمث    لمجأة    شع ص  لملن م إأ       ن    ل ا و  في الرا  في يل را   أ( 
 لحد     ن  ن؛

  شف فا      ا ع    لمش لم ا؛ع ئ  ج ي ع   ا فيلا ن  لم   فينع م وم ن   ض ا   ب( 
عرر ئ ورر  فج   ررن    ل سررا  رر   فين  نرر    جسررندلافي ا  لم في ررا في نع  رر  يمشررم    ت( 

  لا م  ، شم     فيع  ل  لم  ججن .
 توصي اللجنة الدولة الطر  با ا  جميع ما يليم من تدابير للقيام قا يلي: -٢١

   اللجنة الوانية لحقوق الإنسان؛  د  مستوى تمةي  المرأ  والأقليات الإ نية   أ( 
ـــين تكـــون واضـــعة و ـــفافة وقائمـــة   ب(  ـــا  والتعي ـــة للا تي ضـــمان وجـــود عملي

 المشا أة؛ على
تيويــد اللجنــة قــا يكفــي مــن المــوا د البشــرية والتقنيــة والماليــة لتمكينهــا مــن   ت( 

 ين.الاضطلا  بولايتها بفعالية  قا    ل  التعام  مع  كاوى العمال المهاجر 

 بها المتعلقة المعلومات ونشر الاتفاقية مجال   التد يب  
وجحررررا  في الررررا بمعن رررر   فينرررر  يمير  فيررررتي  تخررررذته   في  فيررررا  فيعررررجد فيلشررررج  ع   رررر ن ونع ررررق  -٢٢

باجوف   رررا  أحم   ررر  يمرررم مج  عرررا   سرررعا  ررر  ألأررر  ب  لمحررر  ا  إاحرررا  فينررر لمنا في   رررؤ فيم 
 فيع  فيررا و مجرر ل حم نررا حدرر    فيع رر ل  لم رر ججن . يم رر  أن  فيدلحرر  م   لم  دررم  لمعل ررم يمشررؤ ن 

 في الررا وشررعج بافيد ررق  ن  لج رر ي  فيج   ررا إأ ورر فير  فينرر لمنا يمشرربان  جوف   ررا  نشررج  لمع   رر ن عرر  
  لحد    لممجسا ف    يمم جم ، ألأ  ب  لمح  ا  لمعل م س وم    ف ا.

 توصي اللجنة الدولة الطر  قا يلي: -٢3
برامو تعليمية وتد يبية بشأن حقوق العمال المهاجرين وأفراد أسرهم وضع   أ( 

قوجـــب الاتفاقيـــة  بحيـــع تضـــم منظـــو اا جنســـانياا  ونتاحـــة هـــذ  الـــ امو لجميـــع المـــو فين 
والأ خا  العاملين   مجـال ا جـر   ولا سـيما سـلطات ننفـا  القـانون  وسـلطات الحـدود  

القن ليون المعنيون  فضـلاا عـن المسـتولين الـوانيين  والقضا   والمدعون العامون  والمو فون
 والإقليميين والمحليين  والأ  ائيين الاجتماعيين  ومنظمات المجتمع المدو؛
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ا ا  مييد من التدابير لضـمان ح ـول العمـال المهـاجرين علـى المعلومـات   ب( 
علــى وجــا الخ ــو  والإ  ــادات المتعلقــة بالحقــوق الــ  تكفلهــا  ــم الاتفاقيــة  بســب  منهــا 

 برامو توجيهية تسبق التو يف والمغاد  ؛
تعييي عملها مع منظمات المجتمع المدو ووسـائ  الإعـلام لنشـر المعلومـات   ت( 

 المتعلقة بالاتفاقية   جميع أنحاء الدولة الطر . 

 المدو المجتمع مشا أة  
أن  لمجن رررر،  لمرررر ني و  في  فيررررا  وشررررعج  في الررررا بافيد ررررق إة ي  فيندرررر لمنج  فيرررر  لمية  فيررررتي وشررررير إأ -٢4

  فيم و.  فيل   ع   يمشبا    عه ن نش  لم أ   جوف   ا ولف ذ ع   ا و ن ش   ج فيعجد 
توصـــي اللجنـــة الدولـــة الطـــر  بالنظـــر   ســـب  أأةـــر اســـتباقية لإ ـــراك منظمـــات  -٢5

المجتمــع المــدو والمنظمــات  ــير الحكوميــة بشــك  منهجــي   تنفيــذ الاتفاقيــة  قــا    لــ    
البلدان ال  يعم  فيها عمال مهاجرون نندونيسيون  و  التفاوض بشأن الاتفاقات الةنائيـة 

 لقانون. و صدها قراعا  أحكام ا

 (83و 7 )المادتان العامة المبادئ -2 

 التمييي عدم  
ولاحر   في الرا   حمر ئ  في سرن لمنا   فينشرجنع ا  فيرتي وفرجض حظرج ئ ع  ر ئ في ن   ر ، فيمل ر  وشررعج  -٢6

( ١ ١بافيد ررق  ن  فينشررجنع ن  في يل ررا ج ونلرر  ل جم رر، أسرر  ب  فين   رر   ةظرر لمة  فيررتي  لمين و  لمرر يوم 
 ج وشير ع    جه  فين  نر  إأ حظرج  فين   ر  يمشرم  ه  لم  شرج   رير  لم  شرج.  وشرعج      جوف   ا ٧ 

 فيررذن  هررم و  سرر    جإة ي ودرر لمنج وف رر   ع   ررا  فيع رر ل  لم رر ججن   أفررج ي أسررجهم،     في الررا بافيد ررق أن رر ئ 
  ض،  ير نظ   ،  ع   ا تم   نا    ج نا   لمفم حم   م  عل م يمشؤ ن  فيع  .

 اللجنة الدولة الطر  قا يلي:توصي  -٢٧
ــة لكــي تــد ج فيهمــا حظــراا مبا ــراا   أ(  تعــدي  دســتو ها و/أو تشــريعاطا الواني

(  7( و١)١و ـــــير مبا ـــــر للتمييـــــي علـــــى جميـــــع الأســـــ  الـــــوا د    الاتفاقيـــــة )المـــــادتان 
ن يتعلــق يميــع جوانـب العمالــة والمهــن  وعـ  جميــع العمــال  قـن فــيهم العمــال المنيليــو  فيمـا

 والعاملون   القطا   ير الرسمي؛
ا ــا  التــدابير اللا مــة لكفالــة تمتــع جميــع العمــال المهــاجرين وأفــراد أســرهم   ب( 

الحــائيين للوقئــق الرسميــة و ــير الحــائيين  ــا المقيمــين   نقليمهــا أو الخاضــعين لولايتهــا  دو ــا 
 منها. 7تمييي  بالحقوق المكفولة قوجب الاتفاقية  وفقاا للماد  

 فعال انت ا  سبي    الحق  
يمشرربان  لمع نررا  فيد رر   ا   جرر ي  في رر ن  ١6/٢٠١١ولاحرر   في الررا  عن رر ي  فيدرر ن ن لم ررم  -٢٨

 ن فرررا فيندررر ر  فيشرررم    ف  ررر  هرررص  فيع ررر ل  لم ررر ججن    ن  ن  ررر م و  لخررر لمت   فيع ررر   فيرررذ  
حمررر نن م يمشررربان  لمحررر لحا و رررع ، يمررره  ب طرررا  في يل رررا فين لم ررر   فيع ررر ل  لم ررر ججن    ن  ن  ررر م   

  و  نا  لمل ةع ن، فيمل   وشعج بافيد ق إة ي    ن  :
 فندررررر لم  فيع ررررر ل  لم ررررر ججن  إأ  لمع   ررررر ن   لمشررررر لمة  فيد ن ن رررررا  لمل سررررر ا يمشررررربان   أ( 

 حد   م  س    جننح د  فيتي نن     بم نظ ئ  فيع  فيا و  في  فيا  فيعجد؛
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 ل ر  عر ئ  ف نرا  لمر  لمي   فينر لمنا  لمدر ئ ع ئ فع في ا  ع لجا  فيشم     سر  ب،   ب( 
 إأ  لم لمفم، بم  و ذفيك  فين لمنا ع      لم ن إي لمة  فيشم      ج ع ة  جعن  لم ن  لجل  ن ا؛

عررر ئ  في رررير ع ررر   فيل ررر   لملا رررم و  فيشرررم     لمد  رررا  ررر   فيع ررر ل  لم ررر ججن    ت( 
 لم رررر جج ن   ررررير  لحرررر   ن  في    ررررق  فيفدررررج ي  ذ    لم رررر لم ن  لمن ن ررررا،  ج سرررر     فيع رررر ل  لمل في رررر ن 

  فيلاة ا، أ  حج   م     لم  ع ة؛
  في ار ي  ر   فيلاة را في    رق  لحر   ن   رير  لم ر ججن   فيع ر ل تمم  ع ئ  حن  ل  ي( 

  في  ر  إأ ي ر بم ع ر  بافي را   عر   ن م  ر    فر ئ  حدر   م بانن   ر ن ننحر  ف  ر   فيع  فيا إأ
  لمنع ق باباجة. 6/٢٠١١لم م   فيد ن ن بم جا   ن ن ا  ير يمح لمة
 توصي اللجنة الدولة الطر  قا يلي: -٢9

ضــمان ح ــول العمــال المهــاجرين وأفــراد أســرهم  قــن فــيهم الــذين هــم     أ( 
يتـا  لمـوااا الدولـة الطـر  مـن فـر   وضع  ير نظامي    القانون و  المما سة  علـى مـا

أمـــام المحـــاأم   الحـــالات الـــ  تنتهـــ  فيهـــا  لتقـــديم الشـــكاوى والح ـــول علـــى جـــ  فعلـــي
حقوقهم المكفولة قوجب الاتفاقية  بطرق  منهـا ن الـة العقبـات الـ  تعـيض لجـوء المهـاجرين 
 ــير الحــائيين للوقئــق اللا مــة ن  العدالــة  مــن مةــ   طــر التعــرض للعقــاب قوجــب القــانون 

 المتعلق با جر ؛ 6/20١١  قم
م العمال المهاجرين وأفراد أسـرهم  قـن فـيهم الـذين تكةيف جهودها لإعلا  ب( 

هــم   وضــع  ــير نظــامي  بســب  الانت ــا  القضــائية و ــير القضــائية المتاحــة  ــم   حــال 
 انتهاك حقوقهم المكفولة قوجب الاتفاقية؛

ــة دليــات تقــديم الشــكاوى مــن أجــ  تيســير   ت(    ــيل مــوا د نضــافية وأافي
الفعالية وضمان بنـاء قـد ات المـو فين العـاملين   تلـ  ادليـات معالجة الشكاوى قييد من 

وتعييــي مهــا اطم ب ــو   منتظمــة    مجــالات منهــا عــدم التمييــي وتعييــي المســاعد  القضــائية 
 لتمكين العمال المهاجرين من متابعة مطالباطم؛

ضـمان ح ــول العمــال المهــاجرين العائــدين الــذين انتهكــت حقــوقهم علــى   ي( 
ناسب  قا    ل  الح ول على تعويض مالي  وتوفير ترتيبات محدد  لمعالجة  كاوى ج  م

 العنف الجنسي أو الجنساو.

 (35-8 )المواد أسرهم وأفراد المهاجرين العمال لجميع الإنسان حقوق -3 

 العابرون والمهاجرون الحدود ندا    
 في  فيررا  فيعررجد   لخررج ت  ل رر  ججيمررا وشررعج  في الررا بافيد ررق  ن  فيرر   ل  ررير  فيدرر ن ني إأ  -3٠

 رررر   فيدرررر ن ن  ١١3جل   ررررا نع  ررررا ع   رررر  بافي ررررا  لمرررر ة وحرررر  إأ عرررر ئ   حرررر  بم جررررا  لمرررر ية 
  لمنع ق باباجة.  6/٢٠١١ لم م
توصي اللجنة الدولة الطر  بضمان حق أ  من العمال المهاجرين النظـاميين و ـير  -3١

تهم  ونـي  صـفة الجـرم عـن الـد ول ن  البلـد النظاميين   مغاد   أي دولة  قا    ل  دولـ
والخــروج منــا ب ــو    ــير نظاميــة. وتوصــي اللجنــة الدولــة الطــر  أيضــاا  تما ــياا مــع المبــادئ 
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والخطــوا التوجيهيــة الموصــى بهــا فيمــا يتعلــق بحقــوق الإنســان علــى الحــدود الدوليــة  باحــيام 
دوديـة  قـا    لـ  الحـق   مراعـا  التياماطا   مجـال حقـوق الإنسـان علـى جميـع المعـابر الح

الإجراءات القانونيـة الواجبـة لجميـع المهـاجرين بغـض النظـر عـن وضـعهم  وبضـمان أن تتـي  
التــدابير المتخــذ  لإدا   الحــدود معالجــة جميــع أ ــكال التمييــي الــ  تما ســها الجهــات الفاعلــة 

لإعــاد  القســرية وحظــر الحكوميــة علــى الحــدود الدوليــة ومكافعتهــا وأن تمتةــ  لمبــدأ عــدم ا
 الطرد التعسفي والجماعي. 

 الأافال عم   ل    قا المعاملة  سوء ضروب من و ير  العاملة اليد استغلال  
 وشعج  في الا يمد ق إة ي    ن  : -3٢

 فيندرر لمنج  فيررتي وف رر  بأن  لم رر ججن   ررير  لحرر   ن  في    ررق  فيلاة ررا  فيررذن  نع  رر ن و   أ( 
 رررر  ننعجضرررر ن في  ررررعجة   جسررررن لال  لجل رررر ، بمرررر  و ذفيررررك  فيع رررر   فيد ررررج ،   في  فيررررا  فيعررررجد  ثررررير ئ 

 س    و  ع ع ن  ح      سم ك   في ل ي   في لم عا   فينع ن    فينحل ،   في   حا   فيع    لمل  ؛  ج
 سن ج لم  في ا ي إأ  فيعد يما  في  ن ا،  ث   لج     في جب بافيعح  و  ؤس ر ن   ب( 

 ع    فيع  ل  لم  ججن   أفج ي أسجهم؛ ذ     نؤ ج أن  ئ  وش ه   لألاح ا،    ج  في
 ثجة أع  ي   يف ل  لم ر ججن   لمعجضرم فيظرج د  عرجة أ   سر أ أشرم ل ع ر    ت( 

  يف ل بافيع   و  لمل جم  و أنشعا  فيح   و عجض  في   لم  و     ،  في لر ي   ةر جج أ   ع ر ل 
 في لم سا و   ير   مج  وعجض م في عل    جسرن لال،  ل في م أ   شن  م بالجلس،   ندع ع م ع  

 بم  و ذفيك  جعن  ي  لج      فيلف     لجل  ،   جا لم با يف ل   فيع    فيد ج .
 توصي اللجنة الدولة الطر  قا يلي: -33

توفير قد  أا  من المساعد  والحماية ونعاد  التأهيـ   قـا    لـ  نعـاد    أ( 
عي  لجميـــع العمـــال المهـــاجرين الـــذين يقعـــون ضـــعية للاســـتغلال التأهيـــ  النفســـي الاجتمـــا

 الجنسي واستغلال اليد العاملة  ولا سيما النساء والأافال؛
تعـــدي  التشـــريعات لتجـــريم العمـــ  القســـري و  د  عمليـــات التفتـــي      ب( 

أماأن العم  وملاحقة ومحاأمة ومعاقبة جميع الأ خا  أو الجماعات ممن يستغلون العمال 
المهاجرين الحائيين للوقئق و ير الحائيين  ا على السواء أو يعرضونهم للعم  القسري وسوء 

من أهـدا   2-١6و 7-8المعاملة  ولا سيما   الاقت اد  ير الرسمي  تما ياا مع الغايتين 
 التنمية المستدامة؛

الجنــائي  مراجعــة جميــع تشــريعاطا الجنائيــة الوانيــة والمحليــة  لا ســيما القــانون (ت  
ــة أعقوبــة جنائيــة بهــد  2005لســنة  الإقلــيم آتشــي   الــذي يجيــي اســتخدام العقوبــة البدني

نلغائها على الفو   وضمان وجود آلية للمعونة القضائية لكفالـة تمتـع جميـع الأ ـخا   قـن 
فــيهم العمـــال المهـــاجرون   الدولـــة الطــر   بحـــق واجـــب النفـــا    توأيــ  محـــام و ـــير  مـــن 

جراءات القانونيـة الواجبـة  لكـي تتـا  لجميـع المشـتبا فـيهم نمكانيـة الـدفا  عـن ضماتت الإ
 أنفسهم وتقديم الشكاوى من المعاملة التعسفية ما يشك  انتهاأاا للقانون الواا والاتفاقية؛

ند اج مبــاد ات محــدد  تتعلــق بالأافــال المهــاجرين    طــة العمــ  الوانيــة   ي( 
 (.20١3-2022الأافال )للقضاء على أسوأ أ كال عم  
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 المحاأم أمام والمساوا  والاحتجا  الواجبة القانونية الإجراءات  
 وشعج  في الا بافيد ق إة ي    ن  : -34

 لمنع رررق بابارررجة  6/٢٠١١ رر   فيدررر ن ن لم ررم  ٨5جرر  ة  فيدررر ق بم جررا  لمررر ية  أ(  
و  ج     حنا ة  لم ر ججن  ع    لم  ججن   ير  لح   ن  في    ق  فيلاة ا  ي فين  في ا ي  إن  ع م 

 سل  ن ي ن  ج جعا      ا لمنث   وعد  ج   ن  في ير و  ج لم ن  فيترح  ؛ ١٠لم ة أ ح ه  
 حناررر ة   يفررر ل  لم ررر ججن   رررير  لحررر   ن  في    رررق  فيلاة رررا، بمررر  فررر  م   يفررر ل   ب( 

سرل  ن، و لمرج د  لم  جج ن  ير  لمح  يمم يمذ ن م، و  ج فق  حنا ة  لم ر ججن  لمر ة شر  لم أ  
   لمنا  ن  يه   فيعل    ثير ئ    نم ن ذفيك باحنا ةهم  ، بافي م ج يمن ن بم بأ  لأ ا؛

 فيند لمنج  فيتي وف ر  بأن  ر لمف   بارجة  أفرج ي  لحرج  ن اربا ن إأ مم لمسرا  فيعلر    ت( 
  في  ني ض   ةنا ن ، بم  ف  م   يف ل  لم  جج ن  ير  لمح  يمم يمذ ن م؛

 في رر   ة و  ج فررق  حنارر ة  لم رر ججن   فيررتي ون ررم بأ رر  سرر طا في   نررا،  رر    فيظررج د  ي( 
 يم ل    ج نظ ظ،  ع ئ  ف نا  ج فق  فيحجد  فيح    في  طا  ع ئ و فج  في ذ ي  فيم و  لمي ية ن ع نه؛

 جفند لم إأ  ع    ن ونع ق بحح ل  فيع  ل  لم  ججن   أفج ي أسجهم ع   ض  نان  ( ه 
  فيد ن ن ا و   جج ي ن  لجل   ا    ي لمنا، بم  و ذفيك  جحنا ة   فيعجي.  ة   ا  فق   لأ ل

 توصي اللجنة الدولة الطر  قا يلي: -35
المتعلــق با جــر  لضــمان عــدم اللجــوء ن   6/20١١تعــدي  القــانون  قــم   أ( 

 مـع الاحتجا  الإدا ي نلا أملا  أ ير ولأق ر مـد  ممكنـة ولتعييـي بـدائ  الاحتجـا   تما ـياا 
( بشأن حقوق العمال المهاجرين الذين هم   وضـع  ـير 20١3)2تعليق اللجنة العام  قم 
 نظامي وأفراد أسرهم؛

التوقــف فــو اا وب ــو   نهائيـــة عــن احتجــا  الأافـــال علــى أســا  وضـــعهم    ب( 
أمهــاجرين أو وضــع آبائهــم  واعتمــاد بــدائ  للاحتجــا  تســم  لعافــال بالبقــاء مــع أفــراد 
ــة  ــا ج أمــاأن الاحتجــا  ن  حــين تســوية أوضــا   الأســر  و/أو الأوصــياء   بي ــات مجتمعي

 الطف    الحرية و  الحيا  الأسرية؛  هجرطم قا يتسق مع م الحهم الفضلى  ومع حق
وضـع قواعـد سـلوك صـا مة لأفــراد الحـر  والمـو فين   مرافـق الاحتجــا     ت( 

 وضمان قيام هي ة  صد مستقلة بتقييمها بانتظام؛
ضمان توافر ما يكفي من الغـذاء وميـا  الشـرب النقيـة وال ـر  ال ـعي    ي( 

 عن الرعاية ال عية   مراأي احتجا  المهاجرين؛ فضلاا 
ا ــــا  التــــدابير اللا مــــة الــــ  تكفــــ  للعــــاملين المهــــاجرين وأفــــراد أســــرهم    ه( 

ــــة    ولا ــــة الواجب ــــق الأصــــول القانوني ســــيما مــــن هــــم   وضــــع  ــــير نظــــامي  المحاأمــــة وف
علـى قـدم المسـاوا   الإجراءات الإدا ية والقضائية  قا    ل  نجراءات الاحتجـا  والطـرد 

 .أمام المحاأم وا ي ات القضائية مع موااا الدولة الطر  لدى المةول
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 القن لية المساعد   
ولاحرر   في الررا  ن رر   فينرر  يمير  فيررتي  تخررذته   في  فيررا  فيعررجد فينع نرر    رر ع ته   فيدلحرر  ا،  -36
  أجرر  ةياية  رر اإن  ن  رر  ييم    سرر ايمعثررا  ٢4و ذفيررك إنشرر ي  حرر  ن لخ  ررا  لمرر  يلم و  بمرر 

 حم نا  فيجع يا  فيع   م و  لخ لمت. يم   أن  في الا وشعج بافيد ق إة ي    ن  : 
 سن ج لم وعجض  فيع  ل  لم  ججن    ن  ن   م جنن    ن ع نر ة لحدر   م و   أ( 

 ي ل  فيع  ، بم  و ذفيك  فيعل   لجل     لجل  ني؛
 لخ ررر   في  رررا   سررر  ب،  ل ررر   وعرررجض  فيع ررر ل  لم ررر ججن    ن  ن  ررر م و ي ل  ب( 

ورررجك   سرررجة  لم ررر فا  عررر ئ  في فررر ي باجفين   ررر ن  فينع   نرررا،   فيندررر لمنج  فيرررتي وف ررر  بأن  فيع ررر ل  لم ررر ججن  
يحنارر  ن فيعرر ة أشرر ج، بمرر  و ذفيررك  حنارر ةهم و جلرر ح  ةمرر ئ ع رر  م با عرر  ئ، ي ن  في رر  ح بررم 

 ي ن أن وع م  في  ع ن  فيدلح  ا بح فين م؛ يمن د  ةيالم ن     في  ع ن  فيدلح  ا  و يمعق  لح جن
 لمع   ررررر ن  فيرررررر  لمية  فيررررررتي وف رررررر  بأن  لم رررررر ع ة  فيدلحرررررر  ا  لمد  ررررررا إأ  فيع رررررر ل   ت( 

 لم ر ججن   ررير   ف ررا،   فيظرج د  في رر   ة و ي لم   نرر  ي  فين يمعررا في  عثر ن   ن  ن  رر ا  ررير ج دررا، 
فينلدرر   عرر ئ ححرر ل  لمرر لمفم  لم ررؤ فيم ف في عثرر ن  منظررا،  ج ودرر ئ يع  رر ئ   ف رر ئ  ود رّر  حجنررا  

 ع    فين لمنا  فيم و؛
عرررررر ئ  جرررررر ي  ع   رررررر ن ونع ررررررق ورررررر   ن  لمرررررر  يلم  فيررررررتي ودرررررر      في عثرررررر ن   ي( 

  ن  ن  رر ا إأ  فيع رر ل  لم رر ججن  و  لخرر لمت،    في رر ئ  رر  ندنحررج  في لأرر ل إأ و ررك  في عثرر ن ع رر  
  فيع  ل  لم  ججن   لح   ن  في    ق  فيلاة ا؛

ع ئ  ج ي  ع    ن ع  و  فج أ   في ا فيجلأ      وجيُّي  لمر لمفم  فيدلحر  م ع ر    ه( 
 أ      جحنا ة و يم   ن  لمدح  أ  إجج ي ن  لمن يمعا  لمنعذة يمشبان  فيع  ل  لم  ججن   ةنا ن .

 توصي اللجنة الدولة الطر  قا يلي: -3٧
قن فيهم العمـال الـذين  جع  التدابير الاستباقية لحماية العمال المهاجرين   أ( 

هم   وضع  ير نظامي والأ خا  الذين يعملـون    ـرو  تتسـم بالانعـيال مـن أولـو ت 
 ما طتم با البعةات الدبلوماسية   دول المق د؛

تعييــي  ــدمات الرعايــة الاجتماعيــة والمســاعد  القن ــلية المقدمــة ن  العمــال   ب( 
قــا    لــ  المشــو   النفســية والمشــو   القانونيــة  المهــاجرين للدولــة الطــر    دول المق ــد 

ودو  نيواء لائقة للمهاجرين المنكوبين  وضـمان أن تكـون هـذ  الخـدمات والمسـاعدات مراعيـة 
 للمنظو  الجنساو و  متناول جميع العمال المهاجرين  قن فيهم العمال  ير الحائيين للوقئق؛

ـــات القن ـــلية   ت(  والدبلوماســـية مـــيود  بعـــدد أـــا  مـــن التأأـــد مـــن أن البعة
المــو فين  وأن المــو فين ن ــلون علــى التــد يب المناســب   اتبــا  نهــو قــائم علــى حقــوق 
الإنسان   التعام  مـع جميـع القضـا  الـ  يواجههـا العمـال المهـاجرون  قـا    لـ  الا ـا  

ـــداء  بالبشـــر و ـــير  مـــن أ ـــكال الاســـتغلال والعنـــف الجســـدي والنفســـي والجنســـي و  الاعت
 والاحتجا  التعسفي  وسوء المعاملة وعقوبة الإعدام؛

ضـمان أن يت ـر  المو فـون العـاملون   البعةـات القن ـلية والدبلوماسـية   ي( 
( ووضـع سياسـات ١963  دول العم  قا يتما ى مع اتفاقية فيينـا للعلاقـات القن ـلية )

العنــف القــائم علــى نــو  الجــن  محــدد  تتنــاول منــع الاحتجــا  التعســفي والعنــف الجنســي و 
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والت دي  ما  بطرق منها تكليف  رايات قعالجة حالات الاعتداء الجنسي  واسـتعدا  
   هاتفي محلـي للات ـال المبا ـر مجـاتا اـوال الأسـبو  وعلـى مـدا  السـاعة  ووضـع قائمـة 

    المسـائ  بأسماء المحـامين المحليـين القـاد ين علـى مسـاعد  العمـال المهـاجرين للدولـة الطـر 
 القانونية  وضمان تردُّد أفراد هذ  البعةات مرا اا على مراأي احتجا  المهاجرين.

 الاجتماعي الضمان  
  ؤس ررا  ررلال  رر   ججن رر ع  في  رر  ن إيرر لم ئ  ورر فج  فيعررجد  في  فيررا أن  في الرراولاحرر   -3٨

 يمشربان  ع   ر ن  ج ي ع ئ إة ي بافيد ق وشعج  في الا أن يم    فيع   ا. في د    ججن  ع   في   ن
 ذفيرك و بمر   بارجة، مجر ل و  لم  را   يرج د   لمنعر ية  فيثل   را  جوف  ر ن ُر  ومفر   فيتي  فيم ف ا
  لم  ججن    ن  ن   م و  لخ لمت. في ع  ل  ججن  ع   في   ن  لمؤ نا،  فيع  فيا يمج   
مــاعي توصـي اللجنــة الدولــة الطــر  بأن تكفــ   مــن  ــلال اتفاقــات الضــمان الاجت -39

الةنائية والمتعدد  الأارا   تمتع جميع العمال المهـاجرين وأفـراد أسـرهم بالحمايـة الاجتماعيـة 
الكافية   بلدان المق د. وتطلب اللجنـة ن  الدولـة الطـر  أن تقـدم المييـد مـن المعلومـات 
ـــوفر  متسســـة الضـــمان  ـــذي ت ـــة الإضـــافية لإاـــا  الضـــمان الاجتمـــاعي ال عـــن نطـــاق التغطي

 ي للقوى العاملة   تقريرها الدو ي المقب .الاجتماع

 والجنسية المواليد تسجي   
وعرررجب  في الرررا عررر    د ررر   ن هلررر ك عررر ي ئ   رررير ئ  ررر   فيررر جي ن  رررير   رررا ا و  في  فيرررا  -4٠

 فيعررجد   ن   رربافيا عرر ئ وررر  فج  ع   رر ن و هررذ   فيشرربان   فيعد ررر ن  في ير  ج ي ررا   فيع   ررق  لم في رررا 
 لم  ججن    ن  ن   م و  لخر لمت  ر  و را    جي ن أيفر بم   لححر ل ع ر  أ  لم تمل،  فيع  ل 

   ررق ه نررا بررم،  ج سرر      يفرر ل  لم فيرر ي ن  رر لمت  لرر   في  ج ررا  فيررذن  نعنرر  ن أيفرر جئ  ررير 
 شجع م،    ج  فيذ     نعجض م لمع يج  نع  ئ  لجل  ا  يحج  م    حد   م.

 ا يلي: توصي اللجنة الدولة الطر  ق -4١
ضـــمان تســـجي  جميـــع أافـــال العمـــال المهـــاجرين الـــذين ولـــدوا   الدولـــة   أ( 

ـــولاد   ـــد ال ـــدون   الخـــا ج عن ـــذين يول الطـــر  وأافـــال العمـــال المهـــاجرين الإندونيســـيين ال
وميســراا   أــ  مكــان و ــت جميــع  ونصــدا  وقئــق هويــة  ــم وجعــ  تســجي  المواليــد مجــاتا 

 من أهدا  التنمية المستدامة؛ 9-١6ية الظرو   قا يتما ى مع الغا
ن أــاء الــوعي بأتيــة تســجي  المواليــد   أوســاا العمــال المهــاجرين وأفــراد   ب( 

 أسرهم  ولا سيما من هم   وضع  ير نظامي؛
بشأن وضـع الأ ـخا  عـداي الجنسـية  ١954الانضمام ن  اتفاقية عام   ت( 

 .١96١سية لعام والاتفاقية المتعلقة بخفض حالات انعدام الجن
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   هــم الــذين أو اللا مــة للوقئــق الحــائيين أســرهم وأفــراد المهــاجرين للعمــال أ ــرى حقــوق -4 
 (56-36 )المواد نظامي وضع

 المعلومات على الح ول   والحق المغاد    قب  ما  
ولاح   في الا  ،  فيند نج ج  ي  في  فيرا  فيعرجد فينع نر   ر  ن در  ئ  ر  ور لمنا   ع   ر ن  -4٢

إأ  فيع رر ل  لم رر ججن   فيعرر  م إأ  باررجة   رر    رر يلمة  في  رر ، بمرر  و ذفيررك  ررط  جوحرر ل  لم  شررج 
  لخ لأرررا  فيترح ررا  يمرررج   ع رر   رر  لم  في ررر عا يرر  ل   سررر  م،   ج  رر   لخ  ررا  لمنم   رررا  لج  عررا 

 . يم   أن  في الا وشعج بافيد ق إة ي    ن  :   ن  ن   ا ث نبافي ع
 هرذ  يم جر ي نع  ر ن ج  بارجة إأ  فيعر  م  فيع  ل يمعق أن وف    فيتي  فيند لمنج  أ( 
 ؛   د   ير نعن  نه أ   فين لمنا
 جفندرر لم إأ يم رر نان إححرر   ا عرر  يمررج     رر    رر   لم رر يلمة  إأ  ع   رر ن عرر    ب( 

ُ   في  فيا  فيعجد و  لم  لمسا  فيع   ا ود ر  في   جن  لخ لأا  ع    ن   ف را   فيم ف ا  فيتي ومف 
 إأ  فيع  ل  لم  ججن         يلمتهم؛

  رر   لم رر يلمة  لمدرر ئ إأ  فيع رر ل   فينرر لمنا إيرر لم و   ف ررا   ع   رر ن ورر فير عرر ئ  ت( 
أ  يمشربان إ م ن را  لم  ججن  يمشبان حد   م  لممف فيا بم جا  جوف   ا  حد   م و يم   ن  لمدحر  

 . فيع  فيا   في  ن  فيشم     لمن حا  في ا ي إأ
 توصي اللجنة الدولة الطر  قا يلي: -43

تعييي و سين ما يوفر من تـد يب ومعلومـات قبـ  المغـاد   وفقـاا للاتفاقيـة    أ( 
وباتبــا  أســلوب يراعــي المنظــو  الجنســاو مــن أجــ  تعييــي قــد   العمــال الطــامحين ن  ا جــر  

ـــة  علـــى ـــي مســـتوى مهـــا اطم  قـــا    لـــ  المهـــا ات اللغوي ا ـــا  قـــرا اطم عـــن وعـــي  وتعيي
 ومستوى التةقيف العام؛

تمكين العمال المهاجرين من معرفة حقوقهم وأيفية المطالبة بها  بطـرق منهـا   ب( 
ة تيويدهم بالمعلومات المتعلقة بالتو يف المن ف  ومعايير العمـ  اللائـق والحمايـة الاجتماعيـ

المتاحــة  والمســائ  الماليــة  والةقافــة المحليــة و ــ  الحيــا  الســائد   بلــد المق ــد والتشــريعات 
ا امــة فيــا  مــع توضــي  الا ــتلا    المعــايير المتعلقــة بالمــرأ  نن وجــدت  فضــلاا عــن تــوفير 
معلومات الات ال بالملعقين المعنيين بشتون العمالـة ومـو في  ـتون الرعايـة الاجتماعيـة   

 دول العم ؛
ــة   ت(  ضــمان ح ــول العمــال المهــاجرين علــى المعلومــات المناســبة بشــأن عملي

ا جــر   والحــر  بوجــا  ــا  علــى أن تســـتخدم    ريــر عقــود العمــ  الــ  يوقــع عليهـــا 
 العمال المهاجرون دائماا لغة اكن  م قراءطا وفهمها.

 والمد رات المدا ي   وي    الحق  
 ن    فين  يمير  فيتي  تخذته   في  فيا  فيعجد فين  ير  فين  نلان  لم في ا.   ، ولاح   في الا  -44

ذفيك، وشعج  في الا بافيد ق إة ي  لموف م وم في   لمس ئ إلمس ل  فين  نلان  لم في ا     ينا  في لأر ل 
 إأ  فيدل  ن  لم في ا  فيجسم ا.
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ســـال توصـــي اللجنـــة الدولـــة الطـــر  قواصـــلة ا ـــا  تـــدابير لخفـــض تكلفـــة  ســـوم ن   -45
)ج( من أهدا  ١0الأموال وتلقيها  مع مراعا  مبدأ المساوا  بين الجنسين تما ياا مع الغاية 

التنميـة المســتدامة  وتيســير الوصــول ن  نظــم التعــويلات الماليــة المأمونــة والميســو   التكلفــة  
 والاستخدام المنتو للتعويلات المالية و فض تكاليف نقلها ن  المنااق الريفية. 

 للعمــال الدوليـة با جــر  يتعلـق فيمـاشــروعة والم والإنسـانية والعادلـة الســليمة الظـرو  تعييـي -5 
 (7١-64 )المواد أسرهم وأفراد

 الدولية ا جر  حالات   الأافال  
ولاحرر   في الررا ج رر ي  في  فيررا  فيعررجد فينرربا م لمفرر ه أيفرر ل  فيع رر ل  لم رر ججن  و  في  فيررا  -46

 فيعررجد  أيفرر ل  فيع رر ل  لم ررر ججن    ن  ن  رر م  فيررذن  ن درر ن و  في  فيرررا  فيعررجد علرر    ن ررر جج 
 باؤهم إأ  لخ لمت، يمعج ،  ل   إنشر ي  ج  ر  إنر  ي  جن  ع را فيليفر ل    ر يلم ن أ رج . يم ر  أن 

  يفرر ل   ن  ن  رر م  فيررذن  ن درر ن و  في  فيررا  فيعررجد  ضررع   رر  ي  إة يج بافيد ررق  في الررا وشررع
عل    ن  جج أباؤهم    ح    ندع ع م عر   فينع ر م  إلهر بم   فينع ر  عرل م،  إسر ية  عر   ن م 

س     فيفن  ن  وع ي   فيم  ل،  ع ر    يفر ل    سن لابم، بم  و ذفيك  سن لابم جل   ئ،  ج
  لمجه،   في   ت  لم مج،   جا لم بافي شج. و  لمل ل   

 توصي اللجنة الدولة الطر  قا يلي: -4٧
ـــواا بشـــأن أافـــال العمـــال المهـــاجرين     أ(  ـــى ال ـــعيد ال نجـــراء بحـــو  عل

الدولـــة الطـــر   وأافـــال العمـــال المهـــاجرين الإندونيســـيين الـــذين يبقـــون   الدولـــة الطـــر  
جـــ   ديـــد الملامـــ  الداغرافيـــة  ـــذ  الشـــرنة مـــن عنـــدما يهـــاجر آبا هـــم ن  الخـــا ج مـــن أ

 ن  توجيا السياسات وال امو الوانية؛  السكان سعياا 
اعتماد اسياتيجية  املة لتعييي وحماية حقوق أافال العمال الإندونيسيين   ب( 

من  لال برامو التةقيـف وتنظـيم المشـا يع والتـد يب والرعايـة المجتمعيـة   سيما لاوأسرهم  و 
واصلة تعاونها  قيقاا  ذا الغـرض مـع الجهـات الفاعلـة   المجتمـع المـدو   الدولـة الطـر  وم

 و  البلد الأصلي. 

 المق د بلدان مع الدولي التعاون  
  ط  في الا ع   ئ يمن   ،  في  فيا  فيعجد ع   عر ة  رذ ج ن وفر هم  إيمج   ر  مج  عرا  ر   -4٨

 ن  : إة ي     جوف   ن  فيثل   ا، فيمل   وشعج بافيد ق
 سررن ج لم وعررجض  فيع رر ل  لم رر ججن    ن  ن  رر م في ع نرر   رر   جنن   رر ن  فيررتي   أ( 

وعرر ل حدرر   م و ي ل  فيع رر ، بمرر  و ذفيررك حج رر  م  رر   لحررق و   رر يلمة  مرر ن ع   ررم،  عرر ئ 
يفرر، أجرر لمهم،   حرر يلمة جرر  ة ن سررفجهم،  وعجضرر م في   رر ندا   فيعلرر    فين  نرر    عرر ناتهم  رر  

شر ا  رير ج درا،  لأرع يما ححر بم ع ر   فيجع نرا  فيحر  ا يمر   حرل وعجضر م في نعرذنا لمج د  ع 
 و يمعق  لح جن؛

عررر ئ و ع رررا  عظرررم  رررذ ج ن  فينفررر هم   جوف  ررر ن  فيثل   رررا   حمررر ئ  فيررر  لمية و   ب( 
  جوف   ا و ع ا   ف ا.
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 توصي اللجنة الدولة الطر  قا يلي: -49
ــة العمــ  بفاعليــة علــى تشــجيع دول ا  أ(  لمق ــد علــى الت ــديق علــى الاتفاقي

وتعييــي تعاونهــا مــع تلــ  الــدول مــن أجــ  منــع حــدو  انتهاأــات مــن قبيــ  تبــدي  العقــود  
 وم اد   جوا ات السفر  وعدم دفع الأجو   والاعتداء والاستغلال؛

مواصــلة تعييــي التعــاون   ناــا  عمليــة أولومبــو وحــوا  أبــو  ــ  فيمــا بــين   ب( 
اا ن  وضع معايير من فة   التو يف  وعقود عم  موحـد  مليمـة تسـتند بلدان المنشأ  سعي

ن  المعايير الدولية لحقـوق الإنسـان والعمـ  مـن  ـأنها أن  ـدد التوصـيف الـو يفي  والأجـر 
 المتفق عليا  و رو  العم  والمعيشة  وسب  التظلم والانت ا  الفعالة؛

نظــــام الكفالــــة  ولا ســــيما معالجــــة وضــــع العمــــال المهــــاجرين مــــن ضــــعا    ت( 
دول الخلـــيو  والنظـــر   نق   المســـألة فـــرد ا وجماعيـــاا مـــع الحكومـــات المعنيـــة لتشـــجيعها   

 نلغائا؛ على
تعييي التعاون الةنائي والإقليمي والدولي المراعي للمنظو  الجنساو   مجال   ي( 

 ا جر  مع دول المق د؛
تفاقـــات  نائيـــة مليمـــة تقـــوم علـــى التفـــاوض مـــع جميـــع دول المق ـــد علـــى ا  ه( 

ــــة للعمــــال  ــــة حقــــوق الإنســــان المكفول ــــي وحماي مراعــــا  الاعتبــــا ات الجنســــانية وعــــدم التميي
 المهاجرين  قا    ل  الحق   الضمان الاجتماعي؛ 

 صد ننفا  الاتفاقـات الةنائيـة والحـر  علـى نشـر جميـع الاتفاقـات الةنائيـة  (   
 ول المق د  قا يضمن  فافيتها و صد تنفيذها  صداا فعالاا.ومذأرات التفاهم الموقعة مع د

 المهاجرون المنيليون العمال  
   بارجة  فيع   را  فيدر    ةنرج عر   فيح يلمة ٢/٢٠١5 لم م  فيلا  ا  عن  يولاح   في الا  -5٠

 يمشبان حم نا  فيع  ل  لمل في م، فيمل   وشعج بافيد ق إة ي    ن  :  فيع يمجة
وعررررجض  فيع رررر ل  لملرررر في م  لم رررر ججن    ن  ن  رررر م يممثررررجة فيلاعنرررر  ي   لم رررر ندا   أ( 

  جسررن لال و  مرر ن  فيع رر ، بمرر  و ذفيررك  جسررنع  ي   فين ررج   لجل رر   إسرر ية  لمع   ررا  في  ن ررا 
 ؛أج لمهمحا    

 سن ع ي  فيع  ل  لمل في م  ر   لح  نرا  لم ل حرا في ع ر ل  ن رجن  بم جرا  فيدر ن ن   ب( 
 لمنع ق بافيد    فيع   ا،  ع ئ  عن  ي  في  فيا  فيعجد يمع   شج م  فيد ن ن  لمنع رق  ١3/٢٠٠3لم م 

 ل يمشررربان  فيع ررر ٢٠١١بافيع ررر ل  لملررر في م  ج  فينحررر نق ع ررر   وف   رررا  لظ رررا  فيع ررر   في  في رررا فيعررر ئ 
 (؛١٨9 لمل في م   جوف   ا لم م 

ة  فيعر يمجة  فيرتي  فيحر يلمة عر   ةنرج  فيدر    فيع   را   بارج  ٢6٠/٢٠١5 فيلا  ا لم م   ت( 
 ظج  ضر،  فيع ر ل  لم ر ججن    ن  ن  ر م  ر، فرج ي   لم رنع  م و  فيشرج     سرط، ف ر  تملر، 
 فيع  ل  لمل في م  لم  ججن      في فج إأ يم   ن و  فيشج     سط في ع  ،  بافين   وشم  تم    ئ ض  

  لم   يره    أشم ل  جسن لال. لمجأة   ن  ن   ا،  اع   فيع  ل  لمل في م أ ثج عجضا لخعج  جا
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( بشأن العمال 20١١)١توصي اللجنة الدولة الطر     ضوء تعليقها العام  قم  -5١
 المنيليين المهاجرين  قا يلي:

تعييــي تعاونهــا مــع دول العمــ    الأاــر والاتفاقــات المتعلقــة بحمايــة حقــوق   أ( 
أن تمتةـــ  الاتفاقـــات الةنائيـــة والإقليميـــة العمـــال المنـــيليين المهـــاجرين  بوســـائ   منهـــا أفالـــة 

المتعلقــة بهجــر  العمــال للقــانون الــدولي لحقــوق الإنســان وأن تشــير نليــا وأن تكــون أحكامهــا 
الرعايـة  مليمة قانوتا على مستوى القـانون الـدولي  وأن تشـم  جميـع هـذ  الاتفاقـات  ديـداا 

محــدد  للعمــال الــذين  من أحكامــاا ال ـعية والحمايــة الاجتماعيــة للعمــال المهــاجرين وأن تتضــ
يكونون   حـالات ضـعف  وتكـون مراعيـة للاعتبـا ات الجنسـانية وأن تتضـمن آليـات  صـد 

 مراعية للاعتبا ات الجنسانية؛
ند اج عقـود تو يــف قياســية وموحــد  للعمـال المنــيليين   جميــع الاتفاقــات   ب( 

واضــعة ومعــايير عمــ  قابلــة ل نفــا  عادلــة وتامــة و  الةنائيــة والإقليميــة بحيــع تتضــمن  ــروااا 
   الدولة الطر  وأذل    دولة العم ؛ قانوتا 

 ديــد أجــر مرجعــي للعمــال المنــيليين يعكــ  مهــا اطم و ــ اطم  ويســري   ت( 
 على جميع العاملين   جميع دول المق د ويد ج   الاتفاقات الةنائية والإقليمية؛

لمهـــــاجرين المســـــتغيلين الـــــذين يطلبـــــون أفالـــــة ح ـــــول العمـــــال المنـــــيليين ا  ي( 
المساعد  من بعةاطم الدبلوماسية   الخا ج على المأوى والمساعد  القضائية والرعاية الطبيـة 

 والنفسية الاجتماعية و دمات الميجمين الشفويين؛ 
اعتماد مشرو  القانون المتعلق بالعمال المنـيليين ضـمن ناـا   مـا واضـ     ه( 

 تت   بحماية حقوق العمال المنيليين المهاجرين   الخا ج؛  يتضمن أحكاماا والتأأد من أنا 
تنظــيم حمــلات للتوعيــة مــن  ــلال وســائ  الإعــلام وبــرامو التةقيــف العــام  (   

بشأن حالة العمال المنيليين المهاجرين وحقوقهم  ودعم النقابات العاملة مع العمال المنيليين 
 لعم ؛المهاجرين وتعييي آليات تفتي  ا

ننشــاء آليــة تتــي  للعمــال المنــيليين المهــاجرين تقــديم  ــكاوى بشــأن ســوء   ة( 
المعاملة فيما يتعلق قما سات العم   ير المن ـفة   أوسـاا الخدمـة المنيليـة ومواصـلة تـوفير 

  دمات الدعم ودو  نيواء لضعا  نساء  المعاملة   تل  الأوساا؛
ل بشــأن العمــا 20١١مــ  الدوليــة لعــام الت ــديق علــى اتفاقيــة منظمــة الع  ح( 

 ؛(١89المنيليين )الاتفاقية  قم 
 فع الحظر المفروض على العمال المنيليين المهاجرين الرا بين   السـفر ن    ط( 

بلدان   الشرق الأوس  للعم  والنظر   اعتماد وتنفيذ تدابير بديلـة  ـير تمييييـة مـن أجـ  
مع التوصـيات الـ  تعـاق حقـوق  لمنيليين المهاجرين  تما ياا توفير حماية فعالة لحقوق العمال ا

الإنسـان للمــرأ    الاتفـاق العــالمي مـن أجــ  ا جــر  ادمنـة والمنظمــة والنظاميـة الــذي نشــرتا 
 هي ة الأمم المتعد  للمساوا  بين الجنسين وتمكين المرأ  )هي ة الأمم المتعد  للمرأ (.
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 وأالات التو يف  
بمعن رر   فينرر  يمير  فينشررجنع ا   يرهرر   رر   فينرر  يمير  فيررتي  تخررذته   في  فيررا  ع  رر ئ   رر ط  في الررا -5٢

  فيعجد فينع ن  ولظ م    جن  فين لم     ج   ن  . يم   أن  في الا وشعج بافيد ق إة ي    ن  : 
 فيحلاح  ن  في  سعا  لم ل حا في   جن  فين لم   و  في  فيا  فيعرجد ف  ر  ننع رق   أ( 

 لمنا  في ر يمق في   ر يلمة،   ع لجرا  فينظ  ر ن  عدر   لمحر لح ن،    عر ية يمن   ،  فيعد ي  ولظ م  فين
 إأ  في ي ، لم م أ   ج تخ ، في نلظ م   فيجلأ  بافيد لم  فيم و؛

 لم ي ودر لمنج وف ر  بأن سر ي مم لمسرا  لم لرا  فيرذ  نشر ب نظر ئ  فين لم ر  و  في  فيررا   ب( 
 ر   لخر   ن،  و ر ن   فيعدر ي،  فيعجد نش   و  نرج  في   رق،  فرجض لمسر ئ باهظرا  رير  رباذ ن ُر  ع

  لحح ل ع   و   ع ن ع    سن  لم ن عد ي  ير  ع باة أ   ير  من  ا،  ع  ينا  في ن ،  و لم ر  
 فيع  ل يم  ن  لحح ل ع   لم حا س لمنا  لمفع ل،  إلمس ل ع  ل  ير   را م إأ  لخر لمت يم سر    

 ة ا،  و لم     يف ل؛  ن و فج  في   ق  فيلايم حن  في ا،  إنج ة إجج ي ن و لم    فيع  ل 
   ينررا   جررج ي ن  لمنعررذة لمع   ررا  فيع ررلاي أ    رر جن  فين لم رر   لمن لميررا و   ت( 

 مم لمس ن  ير  شج عا   حن  في ا، بم  و ذفيك    نذ ج ع  ود ر ش  ي ن و لمنا    لمة؛
 فيعدرررر ي  لم  عررررا و   رررر جن  فين لم رررر  في  ررررير  ترجمررررا ي   رررر ئ إأ في ررررا نف   رررر    ي( 
لم  جج،  ج يحح   فيع  ل  لم  جج ن ع ية ع   ن عا     فيعد  أ  ع    ع   ر ن عر    فيع     

   ف ا ود ر شم   و ح فيا ع ئ  فيندّ   يمشج ط  فيعد ؛
 فيندرر لمنج  فيررتي وف رر  بأن  فيع رر ل  لم رر ججن   فيررذن  نع  رر ن إأ  باررجة نعنرر  ن   ه( 

نر ف، أ  ر  م و  في  فيرا  فيعرجد إأ  إجج ي ن  فين لم     ل ا  و ن ج    ن ئ ير نلائ،    رج  فيرذ 
 فجن رررا  رررل م  ثرررير  ف دررر، جسرررنع نا يمشررر م ن  رررير لمسم رررا في  حررر ل ع ررر   لمع   ررر ن   في لمررر   ، 

 .ع في ا يمف      لم ل ندجض  م  فيذ    لمج يمم    لا    في  ةم    مججية و لم     جنفي  
 توصي اللجنة الدولة الطر  قا يلي: -53

ننشاء نظام تو يف يخضع ل دا   العامة من أج  الحد من المخالفات ال    أ( 
 تسببها وأالات الاستخدام الخاصة؛ 

وضــــع سياســــة  ‘١‘ :تعييــــي وأــــالات التو يــــف وتنظيمهــــا  بطــــرق  منهــــا  ب( 
ــــة للمنظــــو  الجنســــا ــــف من ــــفة تكــــون  ــــاملة ومراعي ــــايير عاليــــةتو ي  ؛و  اســــتناداا ن  مع

تها عـــن عـــدم مســـاءل ‘3‘ ؛ تقـــدمهالات التو يـــف الخـــدمات الـــ ضـــمان  ســـين وأـــا‘ 2‘
التعقيـق   المما سـات  ـير المشـروعة الـ   تيهـا القـائمون علـى ‘ 4‘ ؛اضطلاعها بواجباطا

وضـع ضـواب  ‘5‘ ؛التو يـف والمعاقبـة عليهـا  بغيـة معاقبـة المتـو اين   مما سـات اسـتغلالية
 ؛ين والسماسـر  ومعاقبـة الوأـالات  ـير المر  ـةتنظم عمـ  الـوألاء مـن البـاان  ـير النظـامي

  ديع القائمة السوداء لوأالات التو يف ونشرها بانتظام؛ ‘6‘
نليام وأالات التو يف بتعيين مو فات عنـد الطلـب لإدا   عمليـة تو يـف   ت( 

العــــاملات المنيليــــات و  د  تســــهي  الوصــــول ن  وأــــالات التو يــــف المر  ــــة للعــــد مــــن 
 الرسمية ومن الاعتماد على السماسر   قا    ل    المنااق الريفية؛الشبكات  ير 
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العمــ  مـــع دول المق ـــد لضـــمان عـــدم فـــرض  ســـوم تو يـــف  ـــير قانونيـــة   ي( 
وعدم نبدال عقود العمـ  الموقعـة   الدولـة الطـر  لـدى وصـول العامـ  بأ ـرى تـنل علـى 

 امتيا ات أق ؛
العام  على دفع  سم  فييي قبـ  مغـاد   نلغاء المما سة المتمةلة   نجبا    ه( 

الدولـة الطــر   وهــو مـا قــد يوقعــا   عبوديـة الــدين  ويجعــ  مـن ال ــعب أو مــن المســتعي  
علــى العامــ  المهــاجر تــرك العمــ  لــدى  ــخل متعســف  واعتمــاد سياســة  التو يــف بــدون 

 ؛الخا ج سوم  فيما يتعلق بالأ خا  الذين يعتيمون العم    
)الاتفاقيــــة  ١997علــــى اتفاقيــــة منظمــــة العمــــ  الدوليــــة لعــــام الت ــــديق  (   

 ( بشأن وأالات الاستخدام الخاصة.١8١  قم

 الإدماج ونعاد  العود   
ولاحررر   في الرررا  عن ررر ي عررر ي  ررر  يمرررج    إعررر ية  فينررر يم  إعررر ية   ي ررر ت، بمررر  و ذفيرررك  -54

ع ر ل  فينا لمنرا، فيمل ر  وشرعج يمجنا   تممم  فيع  ل  لم  ججن    ن  ن  ر م  في ر يمدم و مجر ل   
 بافيد ق إة ي    ن  :

 فيندرر لمنج  فيررتي وف رر  بأن يمعررق  فيع رر ل  لم رر ججن   فيع  رر ن  ج نعجفرر ن شرر ط ئ عرر    أ( 
 وعجضر    ر  لمبمر   فيرذن  أ فيطرك  رل م سر     ج ،هرذه  فير     أ  نلظرج ن إفي  ر  ع ر  أ ر   رير   ف را

 و  لخ لمت   فيذن  يحن ج ن إأ  فيجع نا  فيع  ا؛ فيلاعن  ي
   ج رررا  فيعررر  لان  لم ررر جج ن  فيع  ررر  ن و  ثرررير  ررر    ح ررر ن  شررر     عررر ية   ب( 

  جن   ت و   سجة   لمجن ، عل  ع يته ، بم  و ذفيك  لأ    بافند لمه  إأ  فيف        لا  ا.
 توصي اللجنة الدولة الطر  قا يلي: -55

العـود  ن  الـوان لكــ  مـن نتـاج نليهـا مــن العمـال المهـاجرين  قــن  تيسـير  أ( 
فيهم من هرب من تعسف  ب العم  أو من انتهى با الأمر مهاجراا  ـير نظـامي  أو محتجـياا 

   مرفق احتجا  أو  ير ؛
تعييــــي الخــــدمات المراعيــــة للمنظــــو  الجنســــاو الــــ  تقــــدم لإعــــاد  ندمــــاج   ب( 

الاجتماعية وفـر  أسـب  -ائدات  قا    ل  الخدمات النفسية العاملات المهاجرات الع
العي   والعمـ  بوجـا  ـا  علـى تـوفير  ـدمات لضـعا  العنـف الجنسـي والجنسـاو  ولمـن 

 تعرض منهم للاعتداء أ ناء عملية ا جر ؛
تنفيـــذ بـــرامو توعيـــة لتســـلي  الضـــوء علـــى مســـاتة العـــاملات المهـــاجرات   ت( 

 منهن. ومكافعة وصم العائدات

 بالأ خا  الا ا   
ولاحرررر   في الررررا  رررر،  جلمو رررر ح  عن رررر ي  عررررا  فيع رررر   في يل ررررا يمشرررربان  م ف ررررا  جارررر لم  -56

(   فيررر ياية و عررر ي  لملاحدررر ن  فيد ررر   ا لجرررج  م  جاررر لم. يم ررر  أن ٢٠١9-٢٠١5با شرررع ص  
  في الا وشعج بافيد ق إة ي    ن  : 
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باجاررر لم بافيع ررر ل  لم ررر ججن  ولف رررذ ئ  لمنع رررق  ٢١/٢٠٠٧عررر ئ ولف رررذ  فيدررر ن ن لم رررم   أ( 
 فع جئ،   سن ج لم فج ا  فيع    في يل ا  لمعل ا باجا لم با شع ص و ع ئ و ع ا  فيع ن      لمد يع ن؛

عرر ئ  جرر ي ورر  يمير فع فيررا لح  نررا ضرر  يا  جارر لم بافي شررج  ورر فير سرر    ننحرر د   ب( 
 فع فيا بم، بم  و ذفيك  فينع نق  إع ية  فينباه  ؛

سررن ج لم  نخفرر ض  عرر جن  لملاحدررا  فيد رر   ا و   رر يا  جارر لم با شررع ص    ت( 
 ع    فيج م    أ      سا ير  لموف ع ئ و  ن نا    يرة،  ع ئ  ع   ا  لجل ة  ع   ا   ف ا؛

عرر ئ تمنرر، ضرر  يا  جارر لم بح  نررا   ف ررا  رر   فينعررجض في  لاحدررا أ   جحنارر ة   ي( 
      ررا ف  رر  يمحرر لمة  ررير  شررج عا أ  يم رر ا   نشررعا   فيعدرر ب يم رر ا ي رر ل  في  فيررا  فيعررجد أ 

  فيتي  ج    أنف  م  ن لميم ف    نن اائ    شجة في ضع م  باشع ص  ناج ُم؛ 
 سرررن ج لم وفشررر   فيف ررر ي   فين  يرررؤ  لمنحررر م باجاررر لم با شرررع ص ع ررر  جم ررر،  ( ه 

   ن يان  لحم  ا.
 توصي اللجنة الدولة الطر  قا يلي: -5٧

المتعلق بالا ـا  بالعمـال المهـاجرين  2١/2007تنفيذ القانون  قم ضمان   أ( 
تنفيذاا فعالاا  بوسائ   منهـا  سـين فرقـة العمـ  الوانيـة المعنيـة بالا ـا  بالأ ـخا  وتوسـيع 

 نطاقها بحيع تغطي أام  نقليم الدولة الطر ؛
 التعقيـــق   الادعـــاءات المتعلقـــة بالا ـــا  بالأ ـــخا  علـــى نحـــو منهجـــي  ب( 

و ـفا  ونييــا وصـا م  ومقاضــا  المســتولين عـن  لــ  ومعــاقبتهم ن ا  بتـت ندانــتهم  وتقــديم 
 التعويض ن  الضعا ؛

مواصلة جهودها الرامية ن  منع الا ا  بالأ خا  وقمعا والمعاقبـة عليـا    ت( 
وعـن  قا    ل  الجهود ال  تبـذ ا علـى المسـتوى الإقليمـي  وبالتعـاون مـع البلـدان المجـاو  

مـن  2-5التعاون بـين الوأـالات بشـأن الا ـا  بالبشـر  تمشـياا مـع الغايـة  اريق تعييي أواصر
 أهدا  التنمية المستدامة؛ 

  د  الجهود ال  تبذ ا لتعديـد هويـة جميـع ضـعا  الا ـا  بالبشـر وتـوفير   ي( 
راعــي المنظــو  الحمايــة والمســاعد   ــم  بطــرق منهــا  علــى وجــا الخ ــو   تــوفير دو  نيــواء ت

الاجتماعيــــة و يرهــــا مــــن وســــائ  الــــدعم  -الجنســــاو  وتقــــديم الرعايــــة الطبيــــة والنفســــية 
 لمساعدطم على الاندماج   المجتمع من جديد؛ 

ا ـــا  تـــدابير لحمايـــة ضـــعا  الا ـــا  بالبشـــر مـــن الملاحقـــة أو الاحتجـــا    ه( 
 لوضعهم أأ خا  متجر بهم؛ العقاب على الأنشطة ال  يشا أون فيها أنتيجة مبا ر  أو

ا ا  تدابير استباقية للتعقيق مع المـو فين الحكـوميين المشـتبا   فسـادهم    ( 
 ؛ائم الا ا  بالأ خا  ولملاحقتهموتواا هم   جر 

تعييــي تــد يب مــو في ننفــا  القــانون والقضــا  والمــدعين العــامين ومفتشــي   ة( 
ء القـرى والمد سسـين والعـاملين   الرعايـة ال ـعية العم  والمـو فين الحكـوميين المحليـين و  سـا

ومــو في ســفا اطا وقن ــلياطا  ونشــر معلومــات علــى نطــاق أوســع عــن الا ــا  بالأ ــخا  
 وعن المساعد  المقدمة ن  الضعا . 
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 والمتابعة النشر -6 

 النشر  
الوقـت تطلب اللجنة ن  الدولـة الطـر  أن تكفـ  نشـر هـذ  الملاحظـات الختاميـة    -5٨

المناســـب باللغـــات الرسميـــة للدولـــة الطـــر   علـــى متسســـات الدولـــة  ات ال ـــلة علـــى جميـــع 
التشـريعية والسـلطة القضـائية والسـلطات  المستو ت  قا    ل  الو ا ات الحكومية والسـلطة

 المحلية  ات ال لة  فضلاا عن المنظمات  ير الحكومية وسائر أعضاء المجتمع المدو. 

  لتقنيةا المساعد   
توصــي اللجنــة الدولــة الطــر  بأن تســتفيد أأةـــر مــن المســاعد  الدوليــة مــن أجــ  تنفيـــذ  -59

 . 2030التوصيات الوا د    هذ  الملاحظات الختامية قا يتفق مع  طة التنمية المستدامة لعام 

 الختامية الملاحظات متابعة  
تشـرين  ١  )أي بحلـول تطلب اللجنة ن  الدولة الطـر  أن تقـدم    ضـون سـنتين -6٠

 ١١(  معلومـــات أتابيـــة عـــن تنفيـــذ التوصـــيات الـــوا د    الفقـــرات 20١9الأول/أأتـــوبر 
 )أ( أعلا . 53)أ( و4١)أ( و35و

 المقب  الدو ي التقرير  
تشـرين  ١تطلب اللجنـة مـن الدولـة الطـر  أن تقـدم تقريرهـا الـدو ي الةـاو بحلـول  -6١

ـــوبر  ـــا  الإجـــراء . وقـــد تر ـــب 2022الأول/أأت ـــذل    اتب ـــام ب ـــد القي ـــة الطـــر  عن الدول
المبســ  لتقــديم التقــا ير. وتوجــا اللجنــة انتبــا  الدولــة الطــر  ن  مبادئهــا التوجيهيــة المنســقة 
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