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Proyecto de presupuesto para el ejercicio econo-
mico de 1952: a) Proyecto de presupuesto prepa-
rado por el Secretario General (A/C.5/468 y
Corr. 2, A/C.5/L.158, A/C.5/L.159); b) Informes
de la Comisiéon Consultiva en Asuntos Admi-
nistrativos y de Presupuesto (A/2039).

[Tema 41]*

Ajuste por aumento del costo de vida para el per-
sonal de las Naciones Unidas

1. El PresipeNTE recuerda los rasgos principales de la
propuesta del Secretario General sobre ¢l ajuste por
variacién del costo de vida para el personal de la Sede
de las Naciones Unidas (A/C.5/468 y Corr. 2), a saber,
aumento del 7,59 para el personal de todas las cate-
gorias, con un minimo de 300 ddlares y un maximo de
750 ddlares brutos, y ajuste automéatico cada seis
meses, seglin las varlaciones del indiee del costo de
vida. Recuerda también que, en su segundo informe
de 1952 (A/2039), la Comisién Consuitiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto propone un aumento
de 5 % para los funcionarios con sueldos brutos inferiores
a 7.000 délares, con un maximo de 200 délares por afno
v sin ajustes automaticos.

2. El Secreranio GeENERrRaL no puede aceplar las
modificaciones que la Comisién Consultiva propone
que se introduzcan en sus propuestas. Al igual que la
Asamblea General y la Comisién Cousultiva, el Secre-
tarfo General se preocupa porrealizar las mayores econo-
mias posibles en los gastos de las Naciones Unidas, pero
también tiene el deber de organizar y mantener una
Secretaria cuyo personal esté a la altura de su cometido.

3. El Secretario General recucrda que, desde el primer
periodo de sesiones, la Asamblea General declard
(resolucion 13 (I)) que las posibilidades de lograr los
fines de la Carta dependian en gran parte de la forma
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* Namero de este tema en el programa de la Asamblea General.
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A. Stoxe (Canada).

en que la Secretaria desempeiiase su cometido, y que las
condiciones de empleo en la Secretaria debian reunir las
condiciones necesarias hara atraer candidatos califi-
cados del mundo entero. No se puede dudar que una
de las principales condiciones de empleo es conceder
a los funcionarios de la Secretaria un régimen
equitativo de sueldos que guarde relacién con las
variaciones del costo de vida. Luego lhace notar que
entre el mes de mayo de 1946, época en que se esta-
blecié la primera escala de sueldos, y el 15 de noviembre
de 1951, el costo de vida ha aumentado mas del 36 ¢,
en la region de Nueva York. Antes del 1° de enero de
1951, fecha en que entré en vigor el nuevo régimen
de sueldos, los miembros del personal cuyos sueldos no
excedian de 7.000 délares disfrutaban de un subsidio
por aumento del costo de vida que, en el nuevo sistema,
fué incorporado al sueldo béasico. EI nuevo régimen de
sueldos y salarios ha sido establecido de conformidad
con las recomendaciones formuladas en 1949 por el
Comité de Expertos en materia de Sueldos, Subsidios
v Licencias. En su informe de octubre de 1949 1, ese
Comité, en el parrafo 46, senalaba que el 15 de agosto
de 1949, el indice del costo de vida de la region de
Nueva York era superior en un 25 % aproximadamente
al de mayo de 1946, si bien advertia que los precios
tendian a estabilizarse; el indice del costo de vida
solo acusdé variaciones muy ligeras a principios de 1950.
Por lo tanto, la nueva escala se establecié a base del
nivel de precios que existia antes de los acontecimientos
de Corea.

4. Cuando, en noviembre de 1950, la Quinta Comisién
y la Asamblea General tomaron la decisién (resolucion
470 (V)) de poner en vigor el nuevo régimen de sueldos
y salarios, no se ocuparon de evaluar el costo de vida
en csa fecha. En realidad, las altimas indicaciones de
que entonces se disponia a ese respecto se remontaban
al 15 de septiembre de 1950, fecha en que los datos

1 Véanse los Documentos Oficiales de la Asamblea Generul,
cuarlo periodo de sesiones, Quinta Comisién, Anexo. Vol II,
documento A/C.5/331 v Corr.1.
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acusaban un aumento del 3,49% respecto al mes de
mayo de 1950. Ese alza no era ¢videntemente de bas-
tante importancia para justificar un nuevo ajuste,
tanto mas cuanto que segin lol expertos (A/C.5/331,
par. 47), esa escala debia estar sujela a revision en caso
de variaciones notables e importantes del nivel general
dc precios y sucldos.

5. Por el contrario, entre mayo de 1950 y noviembre
de 1951, el indice del costo de vida en la region de Nueva
York aumento en un 10,8 9.

6. EIl Sr. Trygve Lie hace notar que, a causa del nuevo
régimen de suecldos y salarios mnchos funcionarios han
experimentado una disminucién en sus pagas liquidas.
Ademas, la supresion del subsidio de expatriacion dis-
minuyd en 250 délares, para los solteros, y en 500 ddlares,
para los casados, los ingresos efectivos de 1.237 funcio-
narios, y la supresion del susbidio de alquiler ha repre-
sentado para unos 1.350 funcionarios una disminucion
real de 175 a 450 ddlares por ano, a partiv del 1 de
enero de 1952, Es cierto que se pagara una prima de
repatriacion a los funcionarios de las Naciones Unidas
que dejen de serlo, pero eso no les ayuda hoy a pagar
su alquiler. El susbidio de alquiler fué creado con
caracter temporal, pero su supresiéon en las circuns-
tancias actuales es una razén mas para justificar un
ajuste equitativo de los sueldos por variacién del costo
de vida.

7. Respecto a los aumentos anuales de los sucldos,
¢l Secretario General hace notar que se conceden a los
miembros del personal, no para que puedan hacer
frente al aumento del costo de vida, sino en recono-
cimiento de la calidad y duracién de sus servicios. Si el
Secretario General no pide mas que un ajuste del 7,59
en lugar del 10 % solicitado por la Asociacién del Per-
sonal de las Naciones Unidas, cifra que parece mas
adecuada, es porque el personal de las Naciones Unidas
no debe recibir un trato preferencial euando los cinda-
danos de muchos Estados Miembros han de soportar
impuestos mas elevados que antes. El Secretario General
ha procurado también satisfacer el deseo de los
gobiernos de los Estados Miembros de ver que el
presupuesto de las Naciones Unidas se mantiene en los
limites mas reducidos posibles.

8. En el transcurso del afio pasado, gran nimero de
gobiernos de los Estados Miembros concedieron a sus
funcionarios aumentos por carestia de vida, como indica
una investigacién oficiosa efectuada en Nueva York
entre las delegaciones, a peticion de la Comision Consul-
tiva. El Secretario General advierte que, debido a las
deducciones previstas en la escala de contribuciones del
personal, la cuantia neta del ajuste por variacién del
costo de vida oscilara entre 255 y 485 délares por ano
sin exceder de los 375 délares para las categorias mas
altas.

3. El sistema de escala mévil propuesto por el Secre-
tario General estaria en armonia con el sistema vigente
¢n muchas administraciones nacionales. Ese sistema
proporcionaria al personal una impresién de seguridad
y evitaria que la Comisién Censultiva y la Quinta Comi-
sién tuviesen que discutir y estudiar constantemente
la cuestion de los sueldos. Por otra parte, esc sistema
quedaria sujeto a una revisién anual de la Asamblea
General. Una encuesta realizada en Nueva York
entre las delegaciones, ha revelado que de 22 paises,
15 han establecido sistemas de escala mévil en su
administraciéon y que, de ellos, 9 ticnen sistemas de
subsidios por aumento del costo de vida con escala mévil
automatica.

10. Si, como propone la Comisién Consultiva, se
limitase cl ajuste por variacién del costo de vida a los
miembros del personal cuyo sueldo bruto no excede
de 7.000 dolares por afio, se negaria toda avuda a los
otros fumcionarios que durante mas de cinco anos no
han recibido ningin subsidio por este concepto, y la
ayuda que se concediese a los demas resultaria insufi-
ciente. Esa medida tendria por consecucencia confirmai
una reduccion disimulada, pero radical, de toda la
esca'a de sueldos de la Secretaria en las categoriasinter-
medias y superiores, precisamente en el momento en que
cada dia se hace mas dificil contratar y couscrvar per-
sonal de gran competencia, en especial en las categorias
superiores. IEsa dificultad se debe a que los sueldos
actuales son insuficientes pava alracr a la Secretaria
el personal verdaderamente apto, que es tan nece-
sario. Toda propuesta de subsidio inferior al solicitado
por el Secretario General seria muy injusta para el
personal y cextremadamente imprudente para el
porvenir de las Naciones Unidas 2.

11. El Sr. Acu~ipes (Presidente de la Comision
Consultiva en Asuntos Administratives y de Presu-
puesto) sefiala que, en su informe (A/C.5/468), el
Secretario General toma el mes de mayo de 1950 como
periodo bésico para calcular el costo de vida, lo que da
por resultado un alza de 9,5 % como promedio durante
los cuatro meses de julio a agosto de 1951. Sin embargo.
la Comision Consultiva expone en el inciso i) del parrafo
3 de su informe (A/2039) las razones que le han guiado
a adoptar el mes de diciembre de 1950 como periodo
basico. El 15 de diciembre de 1950, la Asamblea General
decidié que la escala de sueldos que figura como anexo
a la resoluciéon 470 (V) constituia la escala apropiada
para su aplicacién cl 1° de enero de 1951.

12. Segun la Comisién Consultiva, el alza del costo
de vida a que ha tenido que hacer frente el personal
desde la adopcién del nuevo régimen de sueldos en
diciembre de 1950 es de 4,92 %, cifra que no justificaria
un subsidio especial ni la revisién de las escalas de
sueldos, si la Comisién Consultiva no hubiese también
tenido en cuenta la tendencia ascendente que se des-
prende del examen de los datos, los cuales continuaran
probablemente mostrando dicha tendencia durante los
proximos meses.

13. El informe del Secretario General menciona la
reduccién que en su paga liquida sufren algnnos miem-
bros del personal como consecuencia de la desapa-
ricion de los subsidios de cxpatriacion y de alquiler.
Sin embargo, la prima de repatriaciéon constituye un
elemento de remuneracién que, en forma de ahorro
obligatorio, es un factor importante para cvaluar los
emolumentos de los funcionarios. Respecto a la reduc-
cién de los ingresos netos como resutado de la supresion
del subsidio de alquiler, es cuestién que atafie princi-
palmente al personal contratado internacionalmente.

14. El Sr. Aghnides recuerda que el aumento del
impuesto sobre la renta cn los Estados Unidos de
América ha supuesto para los empleados solteros de la
region de Nueva York, ajenos a la Secretaria, una
disminucién de sueldo neto que oscila entre 3,4 v
6,7 % en la categoria de sueldos netos de 2.200 a 8.750
dolares. Una de las finalidades que se perseguian al
poner en vigor la escala de contribuciones del personal
era impedir la creacién de una categoria de funcionarios
internacionales exentos de impuestos; ahora bien, todo

2 El texto completo de la declaracién del Secretario General ha
sido publicado bajo la signatura A/C.5/L.160.
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aumento sensible de los impuestos que no vaya acom-
paiiado por una variacion de las contribuciones del
personal de las Naciones Unidas tiende a crear una
situacion privilegiada para éstos ultimos.

15.  Por ultimo, la Comisién Consultiva se opone firme-
mente a laintroduccion de un sistema de eseala movil
automatica ¥ estima que los intereses del personal estan
suficienteniente protegidos por el hecho de que la Asam-
blea General va a celebrar su proximo periodo ordi-
nario de sesiones dentro de ochio meses 3.

16. El Sr. Avporxoz (LEcuador) recuerda que cn el
debate general coun el gue la Quinta Comision comenzo
sus trabajos, la delegacion del Ecuador expreso el
deseo (288a. sesion, parrafo 16) de que se ofreciesen a
los funcionarios de las Naciones Unidas condiciones
adecuadas de trabajo y de estabilidad en el empleo,
asi como la perspectiva de una carrera en los organismos
internacionales. Inspirada por ese espiritu, la dele-
gacion del Ecuador, en umion de las delegaciones de
Colombia, Dinamarca, Iran, Pakistin v Turquia, pre-
senta una enmienda para modificar las recomendaciones
de la Comision Consultiva. A coutinuacién, el orador
da lectura a dicha enmienda (A/C.5/L.158).

17.  El alza del costo de vida desde mayo de 1950
justificaria un aumento del 119 de los sueldos, segin
los datos publicados por la Oficina de Estadisticas
del Trabajo de los Estados Unidos de América (United
States Bureau of Labor Statistics). Ademds, el Sr.
Albornoz hace ohservar que el Gobierno de los Estados
Unidos de América ha concedido a sus funcionarios un
aumento de 109 en los sueldos basicos, con efecto
retroactivo al 10 de julio de 1951. Los fuucionarios de
las Naciones Unidas han sufride una serie de reducciones
en sus sucldos netos, debido principalinente a la supre-
sion del subsidio de expatriacion, que estaba perfec-
tamente justificado. La delegacion del Ecnador no cree
que se pueda ofrecer una carrera internacional a base
de reducciones constantes de los sueldos. El orador
recuerda que, en algunos casos, un ascenso se ha tradu-
cido en realidad por una disminuecién de los emolu-
mentos netos.

18. Respecto al parrafo 2 de Ja enndenda, el Sr.
Albornoz no cree que las aspiraciones de orden econé-
mico sean la razon fundamental que inspira al personal
de la Secretaria. Este desea, sobre todo, servir al mas
noble ideal de nuestra época; por su parte, las Naciones
Unidas deben permilir que el personal de la Secretaria
desempeiie sus funciones en condiciones compatibles
con la dignidad de sus cargos.

19. El parrafo 3 de la enmienda prevé los efectos de
posibles variaciones del costo de vida en el porvenir,
permitiendo que el Seeretario General resuelva progre-
sivamente ¢l problema y evitando que se produzcan
situaciones desagradables en las distintas partes del
mundo donde estan situadas las oficinas de las Naciones
Unidas.

20. El representante del Ecuador espera que la
enmienda conjunta, que constituye un término medio
en relacion con el subsidio de 109 solicitado por la
Asociacion del Personal de las Naciones Unidas y que
solo trata de compensar en parte las reducciones de
sueldos sufridas y la elevacion del costo de vida, mere-
cerd la aprobacion de la Comision.

21. El Sr. Apponr (Irdn) estima que el Secretario
General debe procurar incesantemenlte mejorar la
3 El texto completo de la declaracion de! Sr. Aghnides ha

sido publicado bajo la signatura A/C.5/L. 161,

calidad de su personal. Este fin sélo se puede lograr si
las Naciones Unidas permiten que sus funcionarios
disfruten de un mejor nivel de vida y de mayor segu-
ridad en el empleo. Para ello, es necesario tener en
cuenta los efectos que elaumento constante del costo de
vida en Nueva York produce en el nivel de vida del
personal de la Secretaria.

22, Los subsidios que complementan los  sueldos
fueron concedidos por la Asamblea General porque los
consideraba justificados, y no con la intencion de com-
pensar futuras reducciones del poder adquisitivo. La
prima de repatriaciéon no puede servir para cubrir los
gastos diarios de los funcionarios. Por otra parte, cl
traslado de la Secretaria de Lake Succes a Nueva York
ha acarreado dificultades y mayores gastos para muchos
funcionarios. Respecto a los aumentos anuales de
sucldo, se puede afirmar que no se establecieron con la
intenciéon de compensar, aunque sélo fuese en parte, el
anmento del costo de vida.

23. La delegacion del Irdn, como la Comision Consul-
tiva, estima que hay que tratar de evitar que se cree
una clase privilegiada de funcionarios internacionales.
pero no cree que ¢l Secretario General ni ninglin érgano
de las Naciones Unidas hayan fomentado nunca la
creacion de una clase semejante. Por el contrario, parece
que la situacion actual del personal, en relacion con la
de los empleados de otras administraciones, es menos
favorable que en 1946. Es exacto que muchos paises
han aumentado sus impuestos, pero esos aumentos han
quedado mas (éue compensados con los incrementos de
sueldo concedidos a los funcionarios.

24. La Comision Consultiva considera que la Asamblea
General ha establecido una nueva escala de sueldos
tomando en cuenta el costo de la vida en la fecha
de esa decision, cuando, en realidad, la Asamblea
General establecio la nueva escala a base de la situacion
que existia a fines de mayo de 1950. Ahora bien, es
precisamente a partir de esa ¢poca cuando se ha produ-
cido el aumento del costo de vida, como consecuencia
de la guerra de Corea. Por consiguiente, 1z cuestion del
costo de vida nunca fué examinada por la Asamblea
General para adoptar el nuevo sistema. El periodo que
se ha de examinar para calcular ¢l alza del costo de vida
debe empezar necesariamente en la fecha en que se
propuso el actual régimen de sueldos.

25. La delegacién del Irdn estima que tumbién hay
que tomar cn cuenta el hecho de que los funcionarios
de las categorias intermedias y superiores tienen, en
general, cargas familiares y otras obligaciones que les
hacen sumamente vulnerables a los aumentos de los
precios. El orador lermina afirmando que la propuesta
del Secretario General es perfectamente razonable, y
merece ser aprobada.

26. Kl Sr. Fauwsn (Egipto) no considera necesario
entrar en consideraciones de cardcter técnico acerca
de los indices del costo de vida, que son a menudo
engafiosos. Los miembros de la delegacion que viveu
en Nueva York saben que el costo de vida ha aumentado
seguramente en mas de 5% y que ese aumento conti-
uta. Teniendo precisamente en cuenta ese hecho, el
Gobierno de Egipto ha concedido un considerable
aumento a los nacionales estadounidenses que forman
parte de los servicios de la delegacién de Egipto en
Nueva York. Egipto estima que las propuestas de la
Comision Consultiva no constituyen una solucion satis-
factoria para la justificada peticion del personal de las
Naciones Unidas. La delegacion de Egipto apoyari
cualquier propuesta realista que sea una transaccién
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cntre las propuestas de la Comisién Consultiva y las
propuestas c¢n cierto modo gencrosas del Secretario
General.

27. El Sr. MeLas (Grecia) subraya que su delegacion
estima necesario que se fijen los gastos de las Naciones
Unidas en el nivel mas reducido posible, por tres razones,
primera, porque es importante  disminuir = al
minimo los sacrificios que se solicitan de los Estados
Miembros; segunda, porque las tendencias que se mani-
fiestan en el presupuesto de las Naciones Unidas in-
fluyen necesariamente en los de los organismos especia-
lizados, y tercera, porque el aumento continuo de los
gastos de las Naciones Unidas y de otros organismos
mternacionales encierra el peligro de frustar, en ultima
instancia, los fines quc sc persiguen.

28. El representante de Grecia recuerda que el retraso
en el pago de las cuotas a las Naciones Uuidas, y sobre
todo a los demas organismos internacionales, comienza
a tomar proporciones inquietantes. El precedente de la
Sociedad de las Naciones demuestra que las Naciones
Unidas corren el riesgo de verse obligadas un dia a
constituir una comision restrictiva que suprima gastos,
incluso a costa de actividades necesarias, y que efectie
reducciones de personal, con perjuicio para los derechos
adquiridos, que son muy respetables.

29. La Asamblea General {ij6 el afio pasado los sueldos
de los funcionarios de la Secretaria a base de los sueldos
y subsidios que consideraba adecuados, pero sin dejar
a los funcionarios de las categorias superiores ningin
margen de disponibilidades. Es un hecho comprobado
que los funcionarios de las categorias intcrmedias y
superiores no viven hoy en Nueva York tan bien como
vivian en Ginebra, antes de la guerra, los funcionarios
de la Sociedad de las Naciones.

30. Todo el mundo reconoce que, desde 1950, el costo
de vida ha aumentado sensiblemente en los Estados
Unidos de. América. Para evaluar c¢se aumento, el
Secretario General toma como base los datos corres-
pondientes al mes de mayo de 1950 y la Comisién
Consultiva los correspondientes a diciembre de 1950,
El representante de Grecia cree (ue convendria tomar
como base los de septiembre de 1950, ultimo mes cuya
situacion conocia la Asamblea General cuando votd
¢n diciembre el nuevo régimen de sueldos. El aumento
del costo de vida hasta septiembre de 1951 puede eva-
luarse, como minimo, en un 6 %. Por lo tanto, el ajuste
por variacion del costo de vida se debe fijar c¢n 6 %,
tasa que se podria modificar con posterioridad si, como
desgraciadamente es probable que suceda, los precios
siguen aumentando. Ademds, c¢s equitativo que ese
ajuste por variacion del costo de vida se pagne a todos
los funcionarios de Nueva York, sin limite de sueldos.
Todo el mundo debe ser retribuido segtn el trabajo que
realiza, tomando en cuenta sus cargas familiares y su
antiguedad. Cualquier ayuda que se conceda debe tener
ciaracter uniforme aunqgue solo sea para conservar cntre
los funcionarios de las distintas categorias las diferen-
cias de sueldos previstas en la escala.

31. La Srta. Strauss (Estados Unidos de Amcérica)
recucerda que, el afio pasado, la Asamblea General esta-
biecié en relacién con los sueldos y subsidios ciertos
métodos fundamentales que después fueron adoptados
por los principales organismos especializados. Por
consiguiente, debe reconocerse que cualquier decision
que afecte al sistema seguido por las Naciones Unidas
c¢n materia de sueldos, repercutird en los organismos
especializados.

32. Larepresentante de los Estados Unidos de América

manifiesta que la escala de sueldos adoptada por las
Naciones Unidas y los organismos especializados com-
prende dos cuadros muy diferentes. En primner término,
el cuadro de servicios generales, que estd compuesto
en gran parte por personal contratado localmente v
cuya escala de sneldos se basa en los mejores sueldos
pagados en la regién para una funcién analoga. Por el
contrario, los sucldos basicos correspondientes al cuadro
organico v a los directores, compuesto de personal
contratado cn su mayoria internacionalmente, se rela-
cionan con los pagados en los mejores servicios del
exterior y del interior de los gobiernos de los Estados
Micmbros y son idénticos en todas las organizaciones,
cualquiera que sea su lugar de residencia. Ahora bien.
el Secretario General propone conceder un ajuste por
variacion del costo de vida tratando del mismo modo
a ambos cuadros. Si se aprueba ese principto, los sueldos
del personal contratado localmente se apartaran inevi-
tablemente de los mejores sueldos pagados en la regién
cuando tales sueldos no varien conforme a las fluctua-
ciones del indice del costo de vida, lo que sucede princi-
palmente en Nueva York, Paris, Roma y Ginebra.
Seglin el principio aplicado actualmente, todo incre-
mento previsto para el personal contratado localmente
debe guardar relacién con las modificaciones de los
mejores sueldos pagados en empleos similares en la
regién, v no con las variaciones del indice de costo de
vida.

33. Por otra parte, el método que propone el Secre-
tario General para el personal contratado interna-
cionalmente obligaria a todas las organizaciones a
comprometersec a efectuar automdaticamente ajustes
por variacion del costo de vida segun las: fluctuaciones
de ¢ste, sin tomar en cuenta la validez del indice en
cuestion, la intervencion de otros factores y las conse-
cuencias financieras que tal aumento tiene para el
organismo de que se trate.

34. El Secretario General reconoce que es necesario
tener en cuenta que el aumento de los impuestos
nacionales no influye en los ingresos de los funcionarios
de la Secretaria. La delegacién de los Estados Unidos
de América se pregunta si no seria preferible tener en
cuenta este factor aumentando las tasas previstas en el
plan de contribuciones del personal. Sin embargo, si en
las circunstancias actuales este ultimo método no
parece realizable, el método propuesto por el Secrctario
General puede aceptarse con caracter temporal, porque
no es equitativo imponer al personal de las categorias
inferiores el mismo porcentaje de reduccion que al de
las categorias superiores.

35. El aumento de sueldos concedido al personal del
cuadro de servicios generales en la region de Nueva
York debe alcanzar ¢l nivel de los mejores sueldos
pagados en dicha region y, para ello, no debe rebasar
del 59 ni ser inferior, en ningln caso, a 200 ddlares
brutos anuales. Los sueldos del personal contratado
internacionalmente debian manteuerse en los mniveles
basicos aprobados en diciembre de 1950 para Nueva
York, y los niveles vigentes en las otras regiones debian
ajustarse a base de un estudio comparativo del costo de
vida, que las Naciones Unidas realizarian periddica-
mente. Los ajustes temporales destinados a tener en
cuenta las bruscas variaciones del costo de vida en una
localidad determinada, incluyendo Nueva York, debian
revestir la forma de nn subsidio temporal por aumento d:
revestir la forma de un subsidio temporal por aumento
del costo de vida, concedido por el érgano interguber-
namental competente después de analizar si son sufi-
cientes los sueldos, teniendo en cuenta las circuns-
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tancias. Por consiguiente, la delegacion de los Estados
Unidos de América estima que un aumento del 5 9%,
con un maximo bruto de 300 délares, constituye una
cifra suficiente para el personal contratado interna-
cionalmente con sueldos brutos hasta de 15.000 délares
anuales, por encima de los cuales no se justifica aumento
alguno. Por consiguiente, la delegacion de los Iistados
Unidos presenta a la Comisién un proyecto de resolu-
cion en este sentido (A/C.5/L.159).

Il Vicepresidente, Sr. Albornoz ([Lcuador), ocupa
la presidencia de la Comision.

36. El Sr. Basman (Turquia) hace un clogio del
personal de la Secretaria y recuerda que las discre-
pancias de opinién nacen de la delerminacion del
periodo basico para evaluar el alza del costo de vida.
El Secretario General estima que el régimen de sueldos
y salarios que rige en la actualidad se fijé teniendo
en cuenta la situacion que existia en mayo de 1950; por
el coutrario, la Comision Consultiva estima que es
necesario tomar la fecha en que la propia Asamblea
General aprob¢ esta escala, es decir, el 15 de diciembre
de 1950. El representante de Turquia hace notar que la
Asamblea General no disponia de las estadisticas
correspondientes al mes en curso en el momento en que
tomo esa decision; el indice de costo de vida mas reciente
de que disponia a la sazén era el de septiembre de 1950.
Ahora bien, el costo de la vida experimenté un aumento
de 29 entre septiembre y diciembre de 1930.

37. Es necesario tener también en cuenta que desde
la entrada en vigor del régimen actual se suprimieron
los subsidios de expatriacion y de alquiler. La prima de
repatriacion instituida constituye una forma de ahorro
obligatorio que no permitird a los que la perciban, en
un porvenir mas o menos lejano, atender sus necesidades
inmediatas. Ademds, hace ya mas de un ano que el
personal no recibe subsidio de expatriacion.

38. La creacion de una escala movil de sueldos y
salarios permitiria efectuar ajustes por variacién del
costo de vida precisamente en ¢l momento en que estu-
viesen justificados. El caracter automditico de tales
ajustes evitaria que se complicase la labor de la Comi-
sion Consultiva, de la Quinta Comisién y de la Asamblea
General.

39. En tales condiciones, la delegacion de Turquia
votara en favor de las enmiendas a las recomendaciones
de la Comisién Consultiva que figuran en el documento
A/C.5/L.158.

40. El Sr. Fouri: (Unién Sudafricana) declara que
el aumento del costo de vida es un hecho indiscutible
y que sdlo existen discrepancias sobre la cuantia de
dicho aumento. Respecto a este punto, la delegacion
de la Unién Sudafricana desearia disponer de un poco
mas de tiempo antes de decidirse y por ahora se limitara
a hacer algunas observaciones de cardcter general.

41. Es indispensable que en materia de sueldos se
apliquen priucipios uniformes, es decir, que se sepa si
se desea inspirarse en las practicas scguidas en los
diversos paises para remunerar a sus funcionarios o si
se quiere establecer y mantener un sistema uniforme
diferente. A juzgar por las decisiones adoptadas el afio
pasado, la Asamblea desea un sistema diferente. Por
otra parte las practicas seguidas por los diversos Estados
Miembros pueden invocarse igualmente en favor de las
conclusiones del Secretario "General que de las de la
Comisiéon Consultiva, seglin los ejemplos que se elijan.

42. Respecto al personal contratado localmente, el
orador se asocia a la propuesta de la representante de los

Estados Unidos de Ameérica en lo que sc refiere a la
base que es necesario buscar para aplicar el ajuste
previsto.

13. Ll parrafo 3 de la enmienda conjunta (A/C.5/L.
158) a las recomendaciones de la Comisién Consultiva
(A/2039) prevé una escala movil para efectuar el ajuste
por variaciéon de costo de vida. Tal principio es peligroso,
pues impondria obligaciones a la Asamblea General
para sus futuros periodos de sesiones. En cuanto a la
propuesta para ajustar automaticamente cada sels
meses ¢l susbidio, que también se formula en el parrafo
3 de la enmienda citada, parece contraria a las practicas
presupuestarias establecidas. En efecto, en este caso
no s¢ podria prever mas posibilidad que la de recurrir
al Fondo de Operaciones, lo cual no e¢s recomendable.
Por ¢l contrario, el representante de la Unién Sudafri-
cana estima que no existe ningin inconveniente en
esperar a que se reina la Asamblea General para adoptar
una decision sobre este punto.

44. Por ultimo, conviene precisar el periodo que ha
de servir de base para calcular el aumento del costo
de vida. No es posible remontarse hasta el afio 1946
ni tomar en cuenta las pérdidas sufridas por ciertos
funcionarios durante los altimos cinco afios, sino que
es necesario partir de la implantacién del nuevo régimen
de sueldos y salarios. Lo que procede determinar es si
conviene tomar como punto de partida cl indice corres-
pondiente al mes de mayo de 1950, ¢época en que
preparé su informe el Comité de Expertos (A/C.
5/331), al mes de septiembre mencionado por ¢l repre-
sentante de Greeia, o al 15 de diciembre, fecha indicada
por la Comisién Consultiva. Sin embargo, e¢s mas
importante determinar los principios en que se basa el
régimen de sueldos y salarios aprobado por la
Organizacion.

45. El Sr. Carrizosa (Colombia) recuerda que cuando
la Quinta Comisién examiné la escala de sueldos v
salarios del personal de la Secretaria en el precedente
periodo de sesiones de la Asamblea General, numerosas
defegaciones reconocieron el aumento del costo de vida
en la region de Nueva York para justificar un anumentp
de los sueldos de los funcionarios superiores de la
Secretaria. Es evidente gue este argumento se puede
aplicar por lo menos con igual fuerza al caso de los
sueldos iguales o inferores a 7.000 délares anuales. El
orador recuerda que¢ en el cuarto periodo de sesiones,
los representantes del Brasil v de Polonia presentaron
observaciones a este respecto?, asi como el represen-
tante de la Asociacion del Personal®. Asi, pues, parec
equitativo que la Asamblea General corrija este defecto
de su resolucién 470 (V), por la que se concedid un
aumento de sueldo a los funcionarios superiores mientras
al mismo tiempo se suprimia el subsidio de expatriacion
a partir del 1° de enero de 1951 y el de alquiler desde
el 10 de enero de 1952. El alza del costo de vida se
acentud en 1951, aito en que se aumentaron los sueldos
y salarios en la region de Nueva York. La Secretaria
de las Naciones Unidas fué la tinica administraciéon de
importancia cuyos funcionarios, como consccuencia
de la supresion de ciertos subsidios, vieron disminuir
el importe neto de sus ingresos.

46. Por lo tanto, la Comisién debe examinar con
detenimiento la propuesta del Secretario General que
tiende a cambiar la tendencia a la baja de los sueldos
y salarios netos del personal de la Secretaria. A esto

4 Véanse los Documenlos Oficiales de la Asamblea General.
cuarlo periodo de sesiones, Quinta Comisidn, 227a. v 228a. sesiones.

2 [bid., Anexro, Volumen II, documento A/C.5/331/Add. 1 v
Corr. 1 v 2, apéndice 11
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respecto, la delegacion de Colombia estima que los
argumentos aducidos por el Secretario General son
perfectamente claros y convincentes. La Comisién
Consultiva ha adoptado una actitud diferente en rela-
cién con este problema v el orador estima que al esta-
blecer la escala de sueldos y salarios que figura como
anexo a la resolucion 470 (V), lu Asamblea General tnvo
en consideracion todos los factores pertinentes y, en
especial, ¢l costo de la vida, pero sisc examinan lasactas
resumidas de las sesionces celebradas por la Quinta
Comisidon durante el periodo de sesiones anterior, se
puede comprobar que sélo se tuvo en cuenta el incre-
mento del costo de vida hasta ¢l mes de mayo de 1950.
En aquella época, el representante del Secretario
General subrayé bien tal hecho.

47. La Comisién Consultiva insiste c¢n que, como
consecuencia de la aplicacién de la nueva escala de
sueldos y salarios, 750 funcionarios recibieron un
aumento; esa afirmacion es exacta, pero conviene no
olvidar que 550 de ellos s6lo recibieron un aumento
correspondiente a la parte del aumento anual ordinario
al que virtualmente ya tenian derecho. Por lo tanto,
s6lo 200 miembros del personal obtuvieron un aumento
neto como consecuencia de la aplicacién de la nueva
escala, aumento que quedo anulado en gran parte por
la supresion de diferentes subsidios.

{8. La Comision Consultiva sostiene también que los
sueldos de los funcionarios de las categorias intermedia
v superior son suficientes para permitirles soportar
el incremento del costo de vida en la regién de Nueva
York, desde que entrd en vigorla nueva escala; el repre-
sentante de Colombia estima que es inmoral e injusto
obligar a que unicamente una parte del personal de la
Secretaria acepte ciertos sacrificios eu los que no
participan sus colegas. No se puede hacer responsable
a una parte de los {uncionarios de la Secretaria de las
Naciones Unidas del aumento del costo de vida en la
regiéon de Nueva York v, por otra parte, hay que
procurar mantener las diferencias establecidas por la
Asamblea General entre las diversas categorias del
nersonal.

19. La delegacion de Colombia estima que el problema
¢s muy sencillo. Desde mediados de 1950, ¢l costo de
vida ha subido por razones que son bien conocidas;
en virtud de su resoluecién 470 (V). la Asamblea General
adoptd medidas para mejorar la suerte de los funcio-
narios superiores, al mismo tiempo quite empeoraba la de
s funclonarios que percibian los subsidios supri-
midos. IZ1 Secretario General propone ahora que se
ponga remedio a tal situacion, invocando razones
perfectamente validas y conviucentes. Iin consecuencia,
In Comision debe aprobar la propuesia del Secretario
(ieneral. A este respecto, conviene poner de relieve que
In Asociacién del Personal de las Naciones Unidas
declara que estd de acuerdo con el Seeretario General.
I.os gastos inherentes al ajuste por variacion del costo
de vida propuesto por el Secretario General ascienden
a 967.000 délares, suma que no parece exagerada. La
propuesta del Secretario General tambicén parece estar
hien fundada en cuanto a las disposiciones de detalle.
Por su parte, 1a delegacion de Colombia apoyard sin
reservas esta propuesta y, por tal motivo, se asocia
a otras delegaciones para presentar una enmienda
(A/C.5/L.158) a las recomendaciones de la Comision
Consultiva.

50. El Sr. Haxcxe (Noruega) declara que es imposible
uegar que, desde hace 18 meses, el costo de vida en la
region de Nueva York, asi como en otras muchas
partes des mundo, ha aumeutado considerablemente.

Por lo tanlo, el Gobierno de Noruega estima natural
que el personal de la Secretaria de las Naciones Unidas
reciba un ajuste por variacion del costo de la vida.

51, La Comision ha de resolver dos problemas princi-
pales; en primer lugar, debe determinar el porcentaje
del futuro ajuste y, en segundo, decidir si es conveniente
aprobar la recomendacion del Secretario General de
que se efectien ajustes automaticos v periddicos del
porcentaje de este ajuste.
52, Respeclo a la segunda cueslidn, la delegacion de
Noruega duda que sea indispensable adoptar ¢l sistema
propuesto por el Secretario Genceral, y no podra apoyar
esta disposicion de su propucsta. Il hecho de que la
Asamblea General se reuna como minimo una vez al
afio, permite examinar v revisar el ajuste por variacién
del costo de la vida a intervalos suficientemnente breves.
En lugar de adoptar un sistema de ajnste automatico,
es preferible que la Quinta Comisién examine cada afio
esta cuestion teniendo en cuenta no solo las variaciones
del indice del costo de vida, sino tambi¢n todos los demas
factores que con clla se relacionan. Dados los esfuerzos
ue se realizan en todos los paises del mundo para
estabilizar los precios, la delegacion de Noruega'estima
que es ampliamente suficiente examinar todos los anos
el nivel de los sucldos y salarios del personal de la Secre-
taria. A este efecto, la Asamblea General debe reconocer
al personal el derecho dc solicitar por conducto del
Secretario General que, en uno de sus perjodos de
sesiones, se examine la cuestion de los sueldos y salarios,
y someter la solicitud, acompaiiada de toda la docu-
mentaciéu que se considere Gtil, a estudio de las dele-
gaciones.
53. Ladelegacion de Noruega, al igual que ¢l Secretario
General, reconoce que el ajuste por variacion del costo
de vida debe pagarse indistintamente a todos los
miembros del personal, pues el alza de los precios afecta
a todos ellos. Las diferencias entre los sueldos de los
funcionarios, con arreglo a su categoria, se mantendrian,
porque segun las propuestas del Secretario General, se
fijarian los limites minimo v miximo. Sobhre este punto,
la delegacion de Noruega votarda en favor de las reco-
mendaciones del Secretario General.

54. Respecto a la determinacién del porcentaje de este
ajuste, el representante de Noruega hace constar que
el indice del costo de vida aumentd un 10,2 %en la region
de Nueva York entre los meses de mayo de 1950 y
octubre de 1951. Parece que después de octubre de
1951 los precios experimentaron un nuevo aumento.
Eu tales condiciones, la delegacion de Noruega esta
dispuesta a votar por que se conceda a los miembros
del personal un ajuste temporal por variacién del costo
de la vida, no sujeto a descuento, equivalente at 7,59
del sueldo bruto, dentro de los limites minimo ¥y maximo
que propone el Secretario General.

55. El Sr. Costerro (Nueva Zelandia) declara que
su delegacion, después de haber estudiado las propuestas
del Secretario General y el informe de la Comision
Consultiva, estaba dispuesta a votar en favor de este
ultimo. Sin embargo, después de las explicaciones que
acaba de dar el Secretario General, la delegacion de
Nueva Zalandia ha cambiado de opinién en lo que
concierne a una cuestién muy importante, es decir, la
fecha que debe servir de base para calcular el aumento
del costo de vida.

56. En el documento A/C.5/468, el Secretario General
ha indicado como fecha ¢l mes de mayo de 1950, pero
la Comisién consultiva declaré en su informe (A/2039,
par. 3) que ““tiene la firme conviceion de que la decision
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de la Asamblea General... se tomé6 a la luz de todos
los factores pertinentes, inclusive la situacion del costo
de vida en la fecha en que se tomo la decision™. Segun
el Secretario General, la fecha que debe Lomarse como
base c¢s ¢l 15 de diciembre de 1950. Ahora bien, el
Secretario General acaba de explicar que ni la Comision
ni la Asamblea General intentaron cvaluar el nivel
de costo de vida existente en la fecha en que tomaron
su decision. Por consiguiente, la delegacion de Nueva
Zelandia volara en favor de un aumento mavor que cl
rccomendado por la Comision Consultiva, ya que la
unica cifra firmemente propuesta hasta el momento es
el ajuste de 7,5 %. Sin embargo, se reserva ¢l deeecho
de intervenir de nuevo a proposito de la concesion de
diclio subsidio a todo el personal o a ciertos categorias
anicamente, y convicne con las delegaciones de la
Unién Sudafricana y Noruega en que no procede la
introduccién de un sistema de ajuste automatico.

57. El Sr. Tasisr (Afganistdn) comparte sin reservas
las opiniones del Secretario (encral. Es indudable que
el personal de la Secretaria ha sufrido las consecuencias
del alza considerable del costo de la vida en el pais donde
la Organizacién ha fijado su Sede. Ademds, si las
Naciones Unidas quiercn tener a su servicio el personal
altamente competente que nccesitan para desecmpenar
su cometido, c¢s indispensable que le ofrezcan una
remuneracién satisfactoria. El orador aprovecha la
oportunidad para reiterar al Secretario General la
confianza y el aprecio de su delegacion, ¢ invita a los
miembros de la Quinta Comisién a que apoyen la
enmienda que figura en el documento A/C.5/L.158.
58. El Sr. Porrock (Canadd) pregunta si cs posible
obtener detalles sobre las consecuencias financieras de
las diferentes propuestas formuladas y sobre clniimero
de personas a uienes afecta.

59. El PresipeEnte declara que la Sceretaria distri-
buird dentro de poco un documento con las explicaciones
solicitadas.

60. El Sr. Macuapo (Brasil) manifiesta que su dele-
gacién no podrd adherirse a las conclusiones de la
Comisién Consultiva porque juzga que son infundadas.

61. En el inciso i) del parrafo 3 de su informe, la
Comisién Consultiva expresa su conviceién de que al
determinar la escala de sueldos aprobada por la Asam-
blea General en su quinto periodo de sesiones, se
tuvieron en cuenta todos los factores pertinentes,
inclusive el nivel del costo de la vida en la fecha de la
decisién. A falta de argumentos que le permitan sostener
su tesis, la Comision Consultiva se imita a declarar que,
al pretender que la Asamblea General determiné la
nueva ecscala en funcién de la situacién que existia
siete meses antes (mayo de 1950), se da a entender que
la Asamblea obré sin pleno conocimiento de los hechos
o sin tomar en cuenta nn elemento fundamental, a
saber, la situacién que existia en la fecha dela decisidn,
y la Comisiéon Consultiva opina que esta afirmacion es
completamente inaceptable. Ahora bien, la cscala de
sueldos aprobada en diciembre de 1950 se funda en las
propuestas contenidas en el informe del Comité de
Expertos en materia de Sucldos, Subsidios y Licencias
(A/C.5/331), como se desprende de una declaracién de
la Comisién Consultiva que figura en el capitulo II
(sueldos del personal contratado fuera de la Sede) de
su primer informe de 1950 (A/1313)8. Por consiguiente,
es evidente que el régimen de sueldos y salarios actual-
mente en vigor fué preparado teniendo en cuenta la

6 Véanse los Documentos Oficiales de la Asamblea General,
quinto periodo de sesiones, Suplemento No. 7 A.

sitnacién que existia en el momento en que se redacto
el informe del Comité de Expertos, es decir, en otofio
de 1949.

62.  Cabe preguntarse por quéel Seeretario General, en
el quinto periodo de sesiones de la Asamblea General,
no propuso cl establecimiento de un ajuste por varia-
cion del costo de vida correspondiente al aumento del
costo de vida que se produjo a partir del otofio de 1949.
El orador cree que el Secretario General se abstuvo de
formular una propuesta de ese orden para no complicar
intGtilmente una situacion, va de por si delicada, y no
comprometer la adopcién del nuevo régimen de sueldos
y salarios que proponia a Ja Asamblea General. Por otra
parte, el aumento del costo de vida todavia no era un
fenémeno suficientemente patente en aquella época
para justificar el establecimiento del ajuste por costo
de vida. .

63. Ademas, la Comision Consultiva declara en el
parrafo 3 de su informe que ni en el informe de la Quinta
Comision a la Asamblea General? ni en cl informe de la
Subcomision 7 de la Quinta Comisién8, existe indicacién
alguna que corrobore la tesis del Secretario General.
A este respecto el Sr. Machado hace notar que, en esos
dos informes, ¢l régimen de sueldos y salarios que se
propone se funda principalmente en las recomendaciones
del Comité de Expertos, lo que a su juicio constituye
una indicacién perfectamente valedera.

64. En el inciso i) del parrafo 3 de su informe, la
Comision Consultiva se refiere a las consecuencias que
para un determinado numero de funcionarios tuvo la
supresion del subsidio de expatriacién, que entré en
vigor el 10 de enero de 1951, y la supresién del subsidio
de alquiler, que entré en vigor el 1° de enero de 1952.
El Secretario General hace notar en los parrafos 1 y
2 de su informe que la supresién de estos dos subsidios
tiene como resultado la reduccion de la “paga liquida”
de una gran parte del personal de la Sede. El orador
reconoce, como la Comision Consultiva, que el estable-
cimiento de una prima de repatriacion constituye un
elemento compensatorio, pero dice que no hay que
olvidar que la creacién de dicha prima no afecta en
modo alguno a la “paga liquida” de los funcionarios
que la percibivan, mientras que el subsidio de expa-
triacién venia en cambio a afiadirse a dicha ‘‘paga
liquida™.

65. Al final del mismo inciso ii) del parrafo 3 de su
informe, la Comisién Consultiva declara que, como
menos de la mitad del namero total de funcionarios de
la Sede retne las condiciones requeridas para disfrutar
de los dos subsidios mencionados, la cuestidu de la
creacion y supresién de dichos subsidios no parece
guardar relacion con la concesién de un ajuste por
variacion del costo de vida que s¢ preveé para la tota-
lidad de los funcionarios en 1952. Por lo tanto, pare-
cerfa que la Comisién Consultiva reconoce que la supre-
sion de esos dos subsidios milita en favor del pago de
un ajuste compensatorio a los funcionarios que disfru-
taban de ellos, aunque sin embargo, formula recomen-
daciones encaminadas a privar del ajuste por costo de
vida a la gran mayoria de los funcionarios que percibian
con anterioridad los dos subsidios suprimidos. Por
consiguiente, la actitud de la Comision Consultiva
no parece logica.

66. A continuacion, el representante del Brasil se
opone al inciso iii) del parrafo 3 del informe de la Comi-
sion Consultiva. La Comisién parece querer decir que

7 Ibid., Anexos, tema 39 b del programa, documento A/1732.
8 Ibid., Anexos, documento A/G.5/400.
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la entrada en vigor del nuevo régimen de sueldos ha
traido aparejado un aumento medio de los sueldos ¢n
una cifra bruta de 366 délares anuales. Pero conviene
no olvidar que este aumento de sueldo era en parle el
resultado del ascenso a un esealén superior. Los funcio-
narios que recibieron ese aumento de sucldo lo hubieran
disfrutado de todas maneras, aunque no se hubiera
puesto en vigor ¢l nuevo régimen de sueldos y salarios.

67. La delegacion del Brasil no comprende cudl es
la relacion que aparentemente cstablece la Comision
Consultiva entre ¢l pago de un ajuste por variacion
del costo de la vida y el régimen de contribuciones del
personal. Si la Comisién Consultiva opina que las Lasas
previstas en dicho régimen son demasiado reducidas,
nada le impide presentar a la Comisién una propuesta
para aumentarlas. Pero no es ldgico invocar este argu-
mento contra el pago de un ajuste por variacion del costo
de vida, porque los funcionarios que residen en Nueva
York sufren los efectos indirectos de los impuestos
directos con que el Gobierno de los Estados Unidos de
Ameérica grava a sus nacionalesy tienen que pagar todos
los impuestos indirectos recaudados por dicho Gobierno.

68. Al final del inciso v) del parrafo 3 de su informe,
la Comisiéon Consultiva expresa la idea de que el sistema
actual de aumentos anuales de sueldos sigue protegiendo
a los funcionarios suballernos contra las dificultades
reales qu podrian sufrir a causa del alza del costo de
vida. El representante del Brasil hace notar a ecste
respecto que el sistema de los aumentos anuales de
sueldos forma parte integrante del régimen de sueldos
v salarios v que, por lo tanto, no tiene absolutamente
nada que ver con c¢ipago de un ajuste por variaeién del
costo de vida. A su juicio, el argumento de la Comision
Consultiva es inaceptable.

69. En el parrafo 4 de su informe, la Comisién Consul-

liva reconoce que el costo de vida en la regién de Nueva

York ha experimentado un aumento del 4,92 9% entre
diciembre de 1950 y noviembre de 1951, y declara proce-
dente el establecimiento, a partir del 1° de enero
de 1952, de un ajuste por variacion del costo de vida,
pero jcual es la razou de que ifa Comision Consultiva
recomiende que se limite el pago de este ajuste a los
funcionarios que perciban un sueldo Dbruto interior
a 7.000 délares por afio? El Sr. Machado recuerda que
existe un precedente; en 1948, la Comision Consultiva
recomendd ? que se pagara el subsidio por costo de vida
entonces previsto, a todos los funcionarios que perci-
bieran un sueldo neto, v no bruto, inferior a 7.000
dolares.

70. Por lo tanto, la delegacion del Brasil apoyard la
propuesta del Secretario (General para crear un ajuste
por variacion del costo de vida para todo el personal
de la Sede. Por el contrario, se opondra enérgicamente
a toda propuesta encaminada a reajustar automati-
camente, mediante una escala movil, el citado ajuste

9 Ibid., lercer periodo de sesiones, primera parle, sesiones ple-
narias. Anexo. documento A/730).

cada seis meses. En efecto, opina que los periodos de
sestones de la Asamblea General se celebran con la
suficiente frecuencia para que se pueda proceder a
cualquier revision ds la cuantia de dicho ajuste que
pudiera resultar justificada.

71. A juicio del representante del Brasil, puesto que
las estadisticas demuestran que el indice del costo de
vida en la region de Nueva York acusa desde ¢l otoio
de 1919 un alza del 1095, por lo menos, conviene esla-
blecer un ajuste por variacion del costo de vida que
represente el 7,59 del sucldo bruto, el cual se pagaria
a todos los funcionarios de la Sede. El hecho deignorar
el alza del costo de vida haria atin mas dificil la contra-
tacién de funcionarios calificados en los paises insufi-
cientemente representados. La teorla demagégica de
que el alza del costo de la vida afecta sobre todo a los
funcionarios subalternos es inexacta, porque los fun-
cionarios subalternos se suelen contratar localmente
y es frecuente que otro miembro de la familia esté
también empleado, cosa que sélo puede suceder raras
veces cuando se trata del personal internacional. a
causa de las dificultades de idioma y otras conside-
raciones. Por altimo, la cuestion del ajuste por costo de
vida debe considerarse aisladamente y no vincularla
a las disposiciones tomadas respecto a otros subsidios
o a ventajas del personal que la Asamblea General
decidié conceder por razones definidas, que nada tiecnen
que ver con aquellas que puedan aducirse en pro o cn
contra del establecimiento del citado ajuste por varia-
cion del costo de vida.

72. El Sr. Hsi1a (China) opina que, en las diferentes
declaraciones formuladas hasta ahora, parece haberse
atribuido demasiada importancia a la determinacién
de la fecha que debe servir de base para calcular el
aumento del costo de vida. El orador recuerda que,
cuando se prepar6 el nuevo régimen de sueldos y salarios
no se hizo intervenir la cuestion de las variaciones del
indice del costo dc vida y juzga que, en este caso, no
convendria adoptarlo como criterio exclusivo.

73. El representante de China se opone al principio
del aumento automatico del ajuste que juzga contrario
a los principios presupuestarios establecidos. El orador
se pregunta qué sucederin con el presupuesto si el
aumento del costo de la vida llegara a alcanzar un 15
6 20%. En eonsecuencia, cualquiera que sea el porcen-
taje del ajuste que se apruebe, convendria adoptario
por un aino solamente.

74. La Srta. Strauss (Estados Unidos de América)
pregunta si antes de proceder a la votacidén se podria
invitar a los representantes de los organismos especia-
lizados a que expresen su opinidn sobre las consecuencias
que tendrian las propuestas presentadas a la Quinta
Comisién en el presupuesto de esos organismos.

75. El PresipenTE declara que el Secretario General,
que ha estudiado la cuestion con los organismos espe-
cializados, dard las explicaciones que se solicitan en
la préxima sesion.

Se levanta la sesion a las 18 horas.
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