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ДOKJia;g Консультативного :ком~та по ~~стративным 
и бюджетным вопросам ГенеральноМ .А5;се..мблее !i_§;_~ 

д в адuа т ь с Qд X:MQj:i _2_s:;e с.!!!! 

1. Консультативный коми~ет по административным и бюджетным вопросам 
рассмотрел доклад Правленин ОбъедцНенного пенеионного фонда персона
ла Организепии Объедщненных Нсший. двадuать седьмой сессии Генераль
ной Ассамбле.и 1/. Нонсультативный комитет nриветствует меры, при
нятые Правлею'[ем длЯ ускорения ПJ?Е;дставления его доклада, который 
был nередан Комитету почти не двq,. месяuа раньше, чем в I97I году; 
I{омитет 3тверен, что эти усилия будут .продолжены и, таким образом, 
в последующие годы доклады будут.представляться к дате открытия оче:ре 
редных сессий Генеральной Ассамбriеи. 

2. В приложении пк докладу Правлени~ содержится доклад Комиссии 
ревизоров ГенерRльной Ассамблее. о ревизии отчетности Объ~диненноrо 
пенеионного фонда персв:нала Оргг.низаuии Объединенных Наuий за год, 
закончившийся 30 сентября I97I года. В приложении V Правление пред
стевилопроект резолюuии, касающийся предложенных коррективных изме
нений размера пособий в связи с изменениями стоимости жизни, а тш<:же 
административных расходов Фонда. 

1/ Офиuиальные OT::fei_ы Ген<:_;'Q§ЛЬНОЙ .Асс_?:мблQр!д двв.дuатр седьмая 
сессия, допо-!:J:нев~е N~ 2 1.J.}870g и Сщ·.с.l) . 

72-I9928 1 .. . 
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ISоiшективные изм~~ pa~_мebl.fl пособи&1~ 
с изменениями стg~gсти жизни 

3. Правпение рекомендует Генеральной Ассамблее постановить: 

11 а) продлить, начиная с 1 января I973 Го, еще на три года 
систему :н:оррективных изменений размера выплачиваемых пособий, 
изложенную в резолюuии 2122 (ХХ) Генеральной Ассамблеи от 
21 декабря 1965 г. с поправн:ами согласно эолюlГ'.ли 2887 (XXYI) 
от 2I декабря 1971 года; 

·~ начиная с 1 января I973 г., распространить вышеупомяну
тую систему на все выплачиваемые пособия в периодической форме, 
которые раньше были исключены из этой системы, за исключением 
пособий, выплачиваемых иэ добровольных вкладов в Фонд, при ус
ловии, что в uелях коррективных изменений, указанных в данном 

пункте, пособия будут рассматриваться как пособия, выплата 
Rото~ых началась в 1972 году; 

с) далее, начиная с 1 января I973 г., осуществлять даль
нейшее из~енение системы таким образом, чтобы на пособия, вы
плачиваемые в результате ухода со службы, в течение первого 

квартала календарного года распространялся корректив в три чет-

верти суммы, приходящейся на этот год, на nособия, выплачивае
мые при уходе со службы во время второго квартала, - корректив 
в половину такой суммы, а на пособия, выплачиваемые при У'LОде 
со службы в третьем квартале, - в одну четвертую суммы; 

~ в отношении периодических выплачиваемых пособий приме
нять в качестве переходной меры :в 1973, I974 и I975 гг. следующи( 
дополнительные коррективы: 

Дата ухода со сл;ужбы ДОП..QДflИТельный ежегодный КОРI?~~
к индекс;у 

1973 г. 1.274 г. 197.2_.!:· 
До I973 г. • • • • о • ~ • • • • • • • • • • • • 9 б 3 
1 января декабря I973 г. б 3 
1 я н :варя 31 декабря 1974 г. 3 

При условии, что эти дополнительные коррективы будут рас
пространяться лишь на пособия, размер которых не првышает 
3 000 долл. в год, и на первые 3 000 долл. любого более круп
ного ежегодного пособия и что общая сумма :выплаты за любо~ год 
будет не меньше суммы, начисленно~ за предыдущий год 11 • 
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4. В nункте 22 своего дОI~лада Правпение отметило, что "члены Прав
пения, nредставляющие Генеральную Ассамблею, не смогли одобрить дан
ные nредложения, хотя они и не возражали nротив kx представления". 
До сведения Консультативного комитета было доведено, что эта оговор
ка касается исключительно nереходной меры, о которой говорится в 
рекомендаuии d выше, и что Правпение единогласно рекомендовало nрод
лить с некоторыми изменениями систему, первоначально утверждэнную 
в резолюuшm 2I22 (ХХ) Генеральной Ассамблеи от 2I декабря I965 r. 
(см. рекомендапии !' ь и g выше). До сведения Коkсультативного ко
митета было также доведено, что, хотя члены Правления, nредставляющие 
Генеральную .Ассамблею, и не одобрили рекомендацию d, они не возража
ли прот~в ее представ~ения Ассамблее, nоскольку это nредставлялось 
им раuионально~ поnыткой решения реальной проблемы. Однако они по
лагали, что одобрение с их стороны могло бы рассматриваться как фак
тор, заранее обязывающий Генеральную Ассамблею утвердить предложе
ние, которому не было nрецедента. 

5. Что касается рекомендаuии !' то Консультативный комитет напо
минает ,что система норректив.НЪ..'!С изменений размера пособий в связи с 
измененинми стоимости ':tизни была первоначально одобрена Генера.льной 
Ассамблеей в ее ре-золюции 2122{ХХ) на том основании, 1JI'C 11 .желательно ' 
заменить временную систему урэгv.ли,Rовани.я: выrr.лачивавмых пенсий, 
nредусмотренную в резолюuии I799 <..XVII) Генеральной·Ассамблеи от 
II декабря I962 года, системой, согласно которой изменения в стои
мости жизни будут отражаться на размере nенсий, ежеrодных рент и 
отсроченных ежегодных рент в той же мере, в которой они отражаются 
на размере окончательной средней заработной nлаты работающих слу
жащих". 

6. Эта система, с поnравками, внесенными в нее Генеральной Ассамбле
ей в реэолюuии 2887 (XX"ri) от 2I декабря I97I г., основывается на 
индексе, отражающем по rостоянию на 1 января каждого nоследующего 
года среднее увеличение за неnосредственно nредшествующие три года 

элемента .корректива по месту службы (или стоимости жизни) в зачиты
ваемом для пенсии вознаГраждении работающего nерсонала категорий 
специалистов и выше. Движения в этом индексе nроисходят, а) когда 
взвешенный средний индекс коррективов по месту службы, выплачиваемых 
в основных местах службы Организаuии Объединенных Наций, увеличи
вается на nять nроцентов (в результате чего, согласно nринятым .. в 
Организации Положениям и Правилам о Персонале условные пять nро
центов добавляются к зачитываемому для nенсии вознаграждению ра
ботающих сотрудников категории сnециалистов и выше), и/или ь) когда 
no случаю увеличений базисных окладов эTII!X сотрудников некоторое 
число коррективов no месту службы В}(Лючается в новую шкалу; окла-
дов Е:/. 

7. Эта система финансируется исключительно за сqет ресурсов Фонда. 
Из-за того, что такая система связана с относительно высокими. рас
ходами, Генеральная Ассамблея сочла uелесообразным nродлевать срок 

2/ Объединенный пенеионный фонд персонала Организапии'Объе
диненных Нап:ий, документ JSPB/G.4/Rev.7, стр.4I (англ.текста) ,nyнJ;. ~· 
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--ее действия на конкретные периоды времени r,хри услов~и !J~риqдического 
рассмотрения способности Фонда .nродолжать nокрывать связанные с этим 

__ расходы~· · · · · 

В. Как Явствует из формулировки резолюции 2I22(XX) (см~ nункт 5 
вы_ше), эта_ система отражает желание Генеральной Ассамблеи внести' 
элементравноправия между рабо':!;'ающими сотрудникамИ· и сотрудниками; 

. вышедшими в отставку. С I969 г., когда Генеральная Ассамблея й по
следний раз продлевала срок действия системы, давление инфляuионнЬrх 
факторов не ослабло. В этих условиях Консультативный комитет не · 
во~ра.жает против единогласной ре:комендаuии Правления nродлить срЬ:к 
деист_~ия системы еще на три года, начиная с 1 января I973 г. (ре..:. 
ком~~даuия !)• · · 

9. В'рекомендаuии Ъ nредусматривается распространение этой~системы 
на все ... пособия, выплачиваемые в nериодической форме (за исключением 
11особии,_ выnлачиваемых из добровольных вкладов в Фонд), :которые до 
<?И:Х: пор были из нее исключены. Консультативный комитет nонимает, что 
nредложенная мера отразитсf! на минимальных размерах выхоДного nосо
бия, минимальных размерах пособий для вдов и минимальных и максималь
ных размерах nособий на детей, которые до сих пор быЛи исключены 
из .системы на том основании, что они либо уже были скоррект.иро:в:аны в 
сторону увеличения по сра:внению с у-ровнями, на которых они выплачи
вались бы согласно обычным по;·южениям, либо_ имеется намерение огра
ниЧить их конкретными потопкг~JJ:и. Мотивиров~у этого предложения со
ставлЯет nризнание Правлением того факта, что покупательная спо-соб
ность этих riосЬбий настолько сократилась ~а прошедшее вр~мя,· что 
становятся необходимыми меры по исnравлению nоложения. 

IO.. Рекомендаuию с Правление характеризует как "небольшое изменение 
в основную систему"., имеющее своей целью ликвидировать Не.олра.вдан
ную аномалию. ' · 

!I~ . ·консультативный комитет не ищ~ет возражений против ·рекомендаuий 
ь И с,. обе из которЬIХ были единою:ласно утверждены Прс:!.'влением .. - '- ' 

J2.: Рекомендаuия d· в формулировке проекта резолюuии представляет 
собой "переходную меру в I973, I974 и I975 годахн. В'докладе Прав
щншя она nредставлена как одна из мер "no компенсаuии в связи с 
изменениям~:! курсов валют''. 

I3 •. Предлагае'мый дополни.телt.ный ко'Dректив, если он будет утвержден 
Генерал:qн-9й дqс.амблеей, сбудет nрим~няться к nервым Э · 000 долn .. Dcex .... 
выллачиваемых·перио~ических nособии, независимо·от характера изменении 
в nаритете от дельных валют: иными словами, он будет также при·менять
ся к . n.особиям '· выплачиваемым в валютах, курс которых не был изме·f!ен 
по отношению к ·долЛару США и uодучатели к.оторых не лонеели никаких 
пот~рь .в аiой связи. 

1 ... 
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I44 Консультативный комитет понимает, что, предлагая этот метод 
внесения коррективов,ПраЕление имело в виду, что одним из кардиналь
ных принuипов системы пенсий Органи:заuии Объединенных Наuий является 
то, что пособия представляют собой функuию от среднего зачитываемого 
для пенсии вознаграждения и что на них не влияет гражданство не
фиuиария или страна, в которой он nыходит на пенсию. Этот же прин
uип был применен Генеральной Ассамблеей, когда она ввела в I965 г. 
систему к ктивных изменений размера пособий в связи с изменения-
ми стоимости жизниu Таким образом, система, которая была основана 
на взвешенной средней вели!Iине коррективов по месту службы, носила 
неселекти характер, и, как правило, приводила к чрезмерной 
компенсаuии для одних пенеионеров и недостаточной компенсаuии для 
других в зависимости от того, были ли изменения стоимости жизни в 
странах, в которых они проживают, находясь на пенсии, меньше или 
больше средних. · 

I5. Тем не менее, КонсультативныК комитет справился о том, нельзя 
ли разработать план более селективного характ , при котором ком
пенсаuию получали бы лишь те пенсионеры, которых затронули измене
ния курсов валют. Однако до сведения Комитета было доведено, что 
помимо ограничивающих факторов, связанных с общепризнанным принuи
пом универсальности пособий, Правпение считает, что практичес:кие 

трудности мешают nроведению такого курса. Признавая, что такие 
трудности существуют, Консультативный комитет, однако, не убежден 
в том, что они непреодолимы. Он полагает, что Правпение должно 
дополнительно рассмотреть этот вопрос на своих последующих сессиях. 

Iб~ Рассматривая влияние изменений курсов валют на заработок рабо
тающих сотрудников, Комитет экспертов по коррективам по месту службы 
пришел к заключению, что такие изменения курсов валют, хотя они и 

оказали более непосредственное влияние, по существу не отличались 
от обычных изменений стоимости жизни и должны компенсироваться в 
рамках системы коррективов по месту службы. Правлени&, по-видимому, 
пришло к аналогичному выводу, nоскольку, учитывая неселективны~ ха
рактер рек омендаuии _Е, ее нельзя рвесматривать как меру, направлен-
ную на компенсаuию влияния конкретных измене курсов ва.лют. 

По-видимому, ление также учитывало желание Генеральной Ассамблеи, 
подразумеваемое в формулировке резолюuии (ХХ) от 2Т декабря . 
I965 года, в какой-то степени уравнять nоложение работающих сотруд
ников и сотрудников, вышедших в отставку~ 

I7. Для первых система коррективов по месту службы обеспеч:fi1вает 
механизм, способный без излишней задержки предоставить им компенса
uию за nотерю nокупательной способности их заработка. Система кор
рективных изменений пособий, выплачиваемых Пенеионным фqндом 
(см. пункт 6 выше), связана с более продолжительными задержками. 
Вследствие этого, в странах, в которых движение стоимосtи жизни в 
сторону повышения (включая влияние изменений курсов валют, коrда 

1 ... 
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таков~е имели место) больше взвешенного среднего, изменения размеров 
пенси:и в результате повышения пен отстаю·т от изменений заработков Q 

Теоретически решение проблемы могло бы заключаться в сокращении пе·
риода, используемого в uелях выведения средней величины, менее чем 
до 3 лет. Однако такая мера была бы несовместима с положением, со
гласно которому пособия для сотрудников, выходящих на пенсию, рас
считываются на основе их среднего зачитываемого для пенсии вознаграж
дения на протяжении последних тыех лет. 

I8. В рекомендапии ~ проявляется стремление сократить это отстава
ние за счет дополнения обычного корректива в связи с изменением стои
мости жизни, который в I973 г., по-видимому, составит порядка 4 или 
5 пропентово В первом году дополнительный корректив составит 9 про
uентов. Учитывая постоянные ш:фляционные тенденuии и исходя и.з 
предположения, что взвешенный средний индекс коррективов по месту 
службы будет и далее увеличиваться, Правпение рекомендует сократить 
этот дополнительный корректив до 6 проuентов на второй год и до 
3 пропентов на третий год "при условии, что общая сумма выила'rы ·за 
любой год не будет меньше суммы, начисленной за предыдут..ций год". 
Из этого последнего положения следует, что, если движение индекса 
будет не таким, как предусматривается Правлением, остаточный допол
нительный корректив, возможно, все еще будет выплачиваться после 
I975 года. 

I9. Консультативный комитет вначале рассмотрел общий принпип, 
согласно которому следует решать, пелесообразно ли компенс~ровать 
пенеионерам потери, которые они несут в связи с переопенкои курсов 

валют. Отнюдь не бесспорно, что, поскольку пенсии исчисляются в 
долларах, пенеионеры не могут возражать против колебаний в своих 
местных денежных поступлениях. Кроме того, никаких коррективов не 
проиэводилось, когда поступления в местной валюте увеличились в ре
зультате девальваuии фунта стерлинГов в I967 году, франпузского 
франка в I969 году и совсем недавно - чилийского эскудо. Причем, 
учитывая неустойчивост ь текущего ва·Лют ног о положения, нет уверенно
сти в том, что понесЕ.нные·уоытки будут продолжаться втечение нес:коль· 
:ких лет; так после установления свободно колеблющегося курса фунта 
стерлингов размеры поступлений в местной валюте для пенсионеров, про
живающих в Соединенном Королевстве, уже восстановились. С одноi 
стор'оны, можно спорить в отношении того, что выгоды, являющие с я ре
зультатом девальваuии местных валют, обычно носят краткосрочный ха
рактер, поскольку они, ка:к правило, быстро нивелируются ростом сто
имости жизни. Ревальваuии же, с другой стороны, по-видимому, не вле
кут за собой сокращения стоимости жизни. Поэтому нельзя отрипать, 
ч~о значительное число пенеионеров понесла существенные убытки 
с точки зрения своей покупательной способности вследствие изменений 
курсов валют, которые произошли за последние два года. Кроме того, 
в настоящее ~емн эти убытки продолжаются в течение уже больше года. 

1 .. . 
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С целью урегулирования: этой ocoбolif СИТ}'"Э.ЦИИ ЦраВJiеЩ1е р'iэраб6~iало 
решение 1 · :которое, ·даже' eOJIИ оно не полностью логично, с =·хранн~т ос
новной r,rpi!Ц.Циri системы ·1щррективн.ътх изменений ра::змера пенсии И уста
:qа:в.Лщ::еает пределы· :как во временном ,та:к и в .денежном выiа..'ltенИИ для: 
допол:Ни'l;"ельн:ых пособий. . ., 

:" .: ' · .. ,· ~"' .' ·:J~·. u ' .. 

20·. Хотя: эти аргументы хорошо уравновешен.ьr, Rьнсультати.вныи ко.митет 
не воэра.жг,д бы против времэнных :корреRтирово:к типа тех~ что были . 
предложен.ьr Со:ве,том rzpи условии, что это не дает пенСJ,::'.Jв:орам права, на 
:ко:м:ценсацию в· qлучае дудущи::х: переоценоR валют. В данной ситуации 
:кое•:какие: :корре:ктивы могут быть оправданьr на ·том основанv..и, что· это·. 
сохранит ·ра~~ство между работающим nерсоналом и пенсионерами. Rpq~e 
того·,, Rонсульт~тивНЬ!Й :комитет считает, что Генеральная Ассамблея: не. 
пожелает··поJIНостью отказаться: от рекомендации Совета, :который наl<о-. 
nил ·достаточно опыта по данному воnросу и который представляет все. 
оттенки мнений в системе Организации Объединенных Наций. 

21.· однаJ<о,· даже принимая: во зн~ание тот фа:кт, что Генеральная 
Ассамблея готова .в· принципе :выnл$..'iщвать :комnенсацию в связи с не
давней nереоцен:кой валют, I<онr:ультативный: :комитет не убежден Б том, 
чтО ФО p~ry.1ra, предложенная: . Советом, це.irином оnравдана" МнL<сималJ?НЫЙ 
н.орреRтИв ·· ( 9 процептов в 1973. г. } · бЛиз:ко соответствует среднему , ... 
сон.раще:аию.пособий·· в местной валюте, ,которое, по оцsнке Совета;_на
ходитс.я: на уровне ~·между 8 и g процента:ми. Одна:ко следует отметить, 
что nри подсчете этой средвей: величrАны Совет учитывв.~ .,"J.~ШLЪ oF.oJio 
2 500 пособий, подлежащих :вш.с.Jiате на 1 января: 1972 г., :которые, по 
мнению Совета, оказались эатронутыми Б свя:эи с nереоценн.ой :курсов 
валют ~~~ nоскольн.у предлагается применять это дополнение RO всем 
пенсионе11ам (см. пункт 1З БЬШiе) , этот АНетод nодсчета может стави~ьс.я: 
под вопrк;с. Если бы все 3 850 nособий ( ис!<JIЮчая пособия на де.теи), 
nодлежащих ВЪП1Jiате в этот день, были бы.· исnользованы при pact;reтax, 
среднееt·со:кращение в местной ваJIЮте составило· бы прt-rмерно б процен
тов; ··такая система боЛЫIIЭ. ,соответствовала бы системе расчета средних 
показ.атёiлей 1 ,с) чем идет реЧь БЫШе в пунн.те б .. 

22. ·. По;-.,эт~~ I;rp~~::e :консультативный :комитет полагает, ,уто да~е при 
условии <;>грани~ении, предлагаемых Советом, его ре:ко:ме~даци:я:, :в ре
зультате ':Которой· к большинству пенсий, где бы они .ни ~Jtа:Ч:Ивались, 
будет добавлено 13 или 14 пун:ктов (4 или 5 на роё.Р:··ьтоmrоЬти• жизни 
и 9 Б связи с nереоценкой курсов валют), может счит~ться: -Чрезмерно 
щедрой., •. ~, роэ;r.ому,Дс;щсу.ць~ативн.ьтй н.омитет Ctm~ae.w.<,. ~~~Т()!_,бо,де;е, ЯИЭ:КИЙ 
проце;кт •;I<ОJ?~е!§.:+'И:Во,в '(на_чри.мер, б, 4 и~-2·:пws:;кщм,~,н..а 1.97~~. П.i74 и 1~75 
годы С().ОТ~6!f-9(l'Бенно) бЫJ! 'бЫ более цеJJео.Q.об,р~зен., ~ем "Т()Т, :котор:ы:и 
рекомендуется: .Советом. ·При ·'условии)норма,:J.J~9rq nQ'.tдmения стоимости 
жизни это обеспечило -'бы прибавку ·no .крайн~ .:мере .. ,+О пун.ктов к боль
шинству пенсий, подлежаni;их :8:blfiлaтe. о 1 f;Нваря: будущего года. 

' . . ~ 

у 
Q9ССИЯ, 

альной АссамблеИ 
и Corr..l ) , nун:кт 15. 
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26. На основе нетто сумма сметных расходов на 1973 год превышает 
сумму ассигнований на I972 год на 457 870 долл., или 43,3 процента. 
С учетом дополнительных сметных расходов на I972 год превышение сос-
тавляет 009 долл. или ,б процента. 

27. Общее штатное расписание, nредложенное на I973 год, состоит из 
40 должностей, так же как и в I972 году. Предлагается изменить клас
сификацию двух должностей: в одном случае с С-3 на С-4, а в другом -
с 0-5 на С-2. В результате этого последнего предложения число со
трудников категории специалистов и выше увеличивается на одного до 

I4, а категории общего обслуживания - сокращается на одного до 

28. Основной статьей доnолнительной сметы на I972 год является уве
личение на 289 300 долл. гонорара, выплачиваемого компании, которая 
занимается повседневной администрацией инвестиций Фонда. Консульта
тивный комитет был информирован о том, что это увеличение объясняет
ся отчасти ростом портфеля акций Фонда и отчасти перезаключением преж
него контракта; оно частично компенсируется доnолнительными поступ

лениями, которые в настоящее время причитаются Фонду в результате 

инвестирования денежных средств, прежде временно находивш:ихся в рас

поряжении этой компании. По мнению Правпения и Генерального секре
таря, это соглашение представляется благоприятным в сравнении с ус
ловиями, nредтrагаемыми другими брокерскими фирмами. 

29. Учитывая размеры суммы, о которой идет речь (свыше трех четвер
тей млн. долл. в I973 году), Консультативный комитет считает, что 
эти мероприятия необходимо постоянно держать в nоле зрения. 

30. Сокращение в I972 году расходов по заработной плате и общим рас
ходам по лерсоналу на собственный лерсонал Фонда, зан:имающийся инве
стициями, на сумму 42 650 долл. объясняется задержками в найме сотруд
ников. 

31. Превышение в 1973 году над пересмотренными цифрами на 1972 год 
включает дальнейшее увеличение на II7 IOO долл. расходов, связанных 
с инвестициями по f\онтрактам (до 775 400 долл.), основанное на пред
полагаемом увеличении средств Фонда и рыночной стоимости биржевых 
бумаг и акций в его nортфеле. Другими факторами, которыми объясня
ется это увеличение, являются отсутствие фактора задержек в найме 
сотрудников, упомянутого в пре;п.шествующем пункте, и повышение актуар

ных расходов (на 25 500 долл. в результате того, что двухгодичный ак-
туарный обзор Фонда будет производиться в году). Увеличение на 
27 000 долл. по статье окладов и общих расходов по персоналу секре
тариата Фонда объясняется нормальными надбавками к зарплате и коррек
тивами на стоимость жизни, а также влиянием изменения классификации 

двух должностей, о котором говорится в пункте 27. 

1 ... 
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32. Консультативный комитет обращает внимание на предполагаемое 
увеличение по статьям временного персонала (на 4 700 долл. до 
67 4СО долл.) и путевых расходов персонала в связи с заседаниями 
(на 3 600 долл. до 8 600 долл.). Комитет рекомендует принять меры 
для сокращения расходов по этим статьям· достижение экономии должно 

~ ' также оытъ возможным в отношении оплаты сверхурочных, на которые ис-

nрашивается 8 500 долл. в I972 году. 

33. Сметные рас·ходы на 1973 г. в сумме I 386 400 долл. (нетто) пол
ностью относятся за счет Фонда. В них не включена сумма в I93 600 до~ 
соответствующая одной трети сметных расходов по окладам, общим расхо
дам по персоналу и nутевым расходам персонала в связи с nоездками в 
отпуск на родину, которые предусматриваются по регулярному бюджету 
Орr&низации Объединенных Наций в порядке признания того факта, что 
секретариат Фонда также осуществляет управление той частью nенеион
ного nлана, которая приходится на долю Организации Объединенных На
ций, и обслуживает Комитет по nенсиям персонала Организации Объеди
ненных Наций:±!· 

34. Консультативный комитет отметил, что, как указало Правnение в 
пункте 24 своего д~клада, сметные расходы на I973 r. в сумме 
I 386 400 долл. (нетто) состоят из расходов по инвестициям в сумме 
895 900 долл. и собственно адм11rнистративных расходов в сумме 490 500 
долл. и что последние составляют порядка О, 13 процента от общей сум
мы зачитываемого для пенсии вознаграждения по состоянию на 30 сентяб
ря I97I года (тот же оцент, что и в предыдущем году). 

35. При условии выполнения его замечаний, содержащихся в пунктах 29 
и 32 выше, Консультативный комитет не имеет возражений против пред
ставленной Правлением сметы административных расходов на I973 год и 
дополнительной сметы расходов на I972 rод в суммах, указанных в пунк
те 25 вытпе. 

8Qклац Комиссии ревизоRо~ 

36. Доклад Комиссии ревизоров о ревизии отчетности Фонда за год, за
кончившийся 30 сентября I97I г., содержится в nриложении IV к докладу 
Прав;rения Объединенного пенеионного фонда персонала Организации Объе
диненных Наций. Ведомости активов и пассивов и прихода и расхода 
вместе с пятью подтверждающими их сводками, которые были представле
ны для ревизии, содержатся в приложении I вместе с заключением реви
зоров. Консультативный комитет считает, что было бы более логично, 
если бы эти два приложения следовали одно за другим. 

37. Что касается пункта I2 доклада Комиссии ревизоров, то Консуль
тативный комитет был информирован, что Генеральный секретарь занима
ется вопросом о предоставлении Фонду освобождения от необходимости 
уплаты налогов на передачу акций при совершении сделок, связанных с 
портфелем акций Фонда. 

if Там же, 8.2Е2_лнение N~ 8 (А/8708 и Corr.1), пункт 20-11 и 
сноска 62. 
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38. В nунктах I3 и I4 своего доклада Комиссия делает замечания и 
рекомендации 1 имеющие своей целью ун:репить контроль Генерального 
секрr:таря над кэ.питаловложениями Фонда и его ответственность за них. 

В~ I972 г., т. е. после периода, отчет о котором представлен Комисси
е и ревизоров, персонал Фонда, занимающийся инвестициями, был значи
тельно укреплен с согласия Консультативного комитета (А/8598, 
пункт I3). Эта ыера даст возможность обеспечить более nристальный 
контроль над формированием и ос~~ествлением политики в области ин
вестиций согласно рекомендации Комиссии ревизоров. 

А~т~а~наff.оценка с~еаств ФQЕда 

39 · Консультативный комитет принял к .сведению информацию, содержа
щуюся в пунктах 34-36 доклада Правпения Пенеионного фонда относи
тельно гипотез и методов, используемых при оценке Фонда. 

40. Комитет полагает, что актуарная оценка, которая будет пр аведе
на по состоянию на 30 сентября I972 г., дает возможность для пере
смотра ставок взносов по пенеионному плану Организации Объединен
ных Наций. Эти ставЕи (I4 процентов от зачитываемого для пенсии 
вознаграждения, выплачиваемые организациями, и 7 процентов, выплачи
ваемые участниками) остаются бе~ изменения с момента учреждения Фон
да четверть века тому назад. Учиты~ая рост Фонда, Комитет придер
живается той точки зрения, что было бы полезно установить, не позво
ляет ли актуарное положение Фонда в настоящее время сократить эти 

ставки взносов на постоянной или временной основе, не нанося ущерба 
способности Фонда производить выплату пособий в текущее время и в 
будущем. Для этой цели следует понимать, что Фонд доп:жен по-прежне
му nредоставлять пособия, сравнимые с пособиями, предоставляемыми 
по лучшим пенеионным планам национальных гражданских служб, и что 
пенеионный план Организации Объединенных Наций должен оставаться 
полностью обеспеченным средствами. Обзор должен также включать оцен~ 
ку воздействий, оказываемых на Фонд другими переменными факторами. 
Наnример, следует учитывать возможные изменения в возрасте, в кото
ром сотрудники уходят на пенсию, или в практике, при которой Фондом 
сохраняется половина (7 процентов) от взносов, вносимых организаци
ями в пользу nерсонала, который ввиду ухода с работы ранее пятилет
него срока обычно не имеет nрава на nолучение nенсии. Консультатив
ный комитет рекомендует, чтобы Совет nросил актуариев предпринять 
такое исследование и чтобы он представил информацию по этому вопро
су в своем докладе Генеральной Ассамблее на ее двадцать восьмой 
сессии. Генеральный секретарь в качестве Председателя Администра
тивного комитета по координации должен иметь возможность nредставить 

те замечания, которые могут у него возникнуть. 

Инвестиции Фонда 

4!. Консультативный комитет принял к сведению информацию по вышеука~ 
занному вопросу, содержащуюся в nунктах 28-33 доклада Правленин 
Пенеионного фонда. 


