
 A/C.5/72/10  الأمــم المتحـدة 

  

 

 الجمعية العامة
 

Distr.: General 

26 October 2017 

Arabic 

Original: English 

 

 

 

301017    301017    17-18950 (A) 

*1718950* 
 

 والسبعون الثانيةالدورة 
 اللجنة الخامسة

 من جدول الأعمال 146البند 
    إقامة العدل في الأمم المتحدة

موجهااة مااا رااايي الجمعيااة العامااة إ   ٢017تشاان ا الأولكتوتااو ن  ٢٦رسااالة مخر ااة   
 رايي اللجنة الخامسة

  
رئيس  الموجهة من 2017تشرين الأول/أكتوبر  25المؤرخة  رسالةاليشرفني أن أحيل إليكم طيه  
 المرفق(. في الأمم المتحدة )انظر إقامة العدل بشأن، برهان غفورالسادسة، اللجنة 
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 المنفق
 المتحدة. إقامة العدل في الأمم، من جدول الأعمال 146يشرفني أن أكتب إليكم بشأن البند  
أيلول/ســبتم   15الجمعيــة العامــة في جلســتها العامــة اللمانيــة، المع ــودة في  قامــ فكمــا تعلمــون،  
اللجنتـ  ااامسـة كـل مـن إلى   ،بناء على توصـية المكتـب، هذا البند من جدول الأعمالبإحالة ، 2017

، اللجنــة السادســة إلى النظــر في 71/266 هــامــن قرار  46في الف ــرة  العامــة، والسادســة. ودعــ  الجمعيــة
العــا ، دون المســاو بــدور اللجنــة ااامســة بوصــفها  لت ريــر الــذق ســي دمه الأمــ مــن االجوانــب ال انونيــة 
 إليها المسؤولية عن المسائل الإدارية ومسائل الميزانية. المسندةاللجنة الرئيسية 

، المع ـــــودة في 11لســـــتها نظـــــرج اللجنـــــة السادســـــة في هـــــذا البنـــــد في ج ،خـــــلال هـــــذ  الـــــدورة 
 19 و 17 و 11 و 10، وكذلك خلال مشاوراج غـير رييـة أجر ـا في 2017الأول/أكتوبر  تشرين 9

ت ريــر الأمــ  العـــا  عــن إقامـــة مـــن تشــرين الأول/أكتــوبر. ونظـــرج اللجنــة السادســة في الجوانـــب ال انونيــة 
(، وت ريـــر الأمـــ  العـــا  عـــن أنشـــاة مكتـــب أمـــ  المظـــا  وخـــدماج A/72/204العـــدل في الأمـــم المتحـــدة )

في  ( الـــذق ت ـــمنA/72/210(، وت ريـــر  لــس العـــدل الـــداخل  )A/72/138الوســاطة في الأمـــم المتحـــدة )
 .المتحدة للمنازعاج محكمة الأممو المتحدة للاستئناف  محكمة الأممآراء  همرف ات

المـديرة كـل مـن تشرين الأول/أكتـوبر، قـد    11 و 10وخلال المشاوراج غير الريية المع ودة في  
 لس العدل رئيس و ، كتب أم  المظا  وخدماج الوساطة، والمدير بالنيابة لمالتنفيذية لمكتب إقامة العدل

إلى جانب مململ  الوحداج الأخرى التابعة للأمانة العامة، لت ديم الإجاباج  على استعداد، واالداخل  وظل
كمـا أتيحـ  الفرصـة للوفـود   والإي احاج إلى الوفود التي أعربـ  عـن بالـلا انمتنـان لإهحـة هـذ  الفرصـة.

محكمـــة و المتحـــدة للاســـتئناف  مـــة الأمـــممحكاشـــفي فيهـــا رئيســـا جانبيـــة للمشـــاركة في إحاطـــة غـــير رييـــة 
 .المتحدة للمنازعاج الأمم

، 71/266وقــد أعربــ  الوفــود عــن ت ــديرها للأمــ  العــا  لت ريــر  الشــامل الم ــد  عمــلا بال ــرار  
اللجنــــة لأمـــم المتحـــدة. وأحاطـــ  وللت ريـــر المتعلـــق منشـــاة مكتـــب أمـــ  المظـــا  وخـــدماج الوســـاطة في ا

بالالباج الموجهة من الأم  العا  إلى الجمعية العامة والواردة في ت رير  عن إقامة العدل في علما  السادسة
ة علمــام مــع (. كمــا أحاطــ  الجمعيــة العامــA/72/204مــن الوقي ــة  172 و 171الأمــم المتحــدة )الف ــرهن 

 ، بالتوصياج الواردة فيه. لس العدل الداخل الت دير بت رير 
تلك الت ارير، على لإلى عدد من المسائل المحددة المتصلة بالجوانب ال انونية  أوجه نظركموأود أن  

 نحو ما ناقشته اللجنة السادسة.
 

 استقلال السلطة القضااية  
تشـــدد علـــى اـــرورة التعـــاون والتنســـيق الفعـــال  بـــ   وهـــ اللجنـــة السادســـة مـــرة أخـــرى،  أبـــرزج 

، أن النظا  61/261قرارها من  4في الف رة اللجنة ااامسة واللجنة السادسة، أن الجمعية العامة قررج، 
ة وكفاية الموارد واللامركزية ويتماشى مع الجديد لإقامة العدل ينبغ  أن يتسم بانست لالية والشفافية والمهني

قواعـــد ال ــــانون الــــدو  ماج الصــــلة ومبــــادص ســــيادة ال ــــانون والأصــــول ال انونيــــة ل ــــمان احــــفا  ح ــــو  
والتزامــاج المــوظف  ومســاءلة المــديرين والمــوظف  علــى حــد ســواء. لــذا ف ــد ارلج الوفــود أنــه يتعــ  علــى 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/266
https://undocs.org/ar/A/72/204
https://undocs.org/ar/A/72/138
https://undocs.org/ar/A/72/210
https://undocs.org/ar/A/RES/71/266
https://undocs.org/ar/A/72/204
http://undocs.org/ar/A/RES/61/261
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حاج المتتلفة الواردة في الت ارير اآننفة الذكر التي قد تفتب عليها آارر الجمعية العامة، عند النظر في الم ف 
وفي هــــذا الصــــدد،  .61/261مــــن قرارهــــا  4علــــى النحــــو الواجــــب الف ــــرة  هــــااعتبار  ماليــــة، أن ت ــــع في

ق تنــاول فيـــه افلــس، فيمــا تناولــه، في الفصـــل أحاطــ  اللجنــة علمــام بت ريــر  لـــس العــدل الــداخل ، الــذ
كمـــة اللمـــامن منـــه الشـــواغل المتعل ـــة باســـت لال المحكمتـــ . كمـــا أحاطـــ  اللجنـــة علمـــام باآنراء المتتلفـــة لمح

حول مسألة رفـع الت ـارير إلى الجمعيـة العامـة.  المتحدة للمنازعاج محكمة الأممو المتحدة للاستئناف  الأمم
ت لالية هـ  أحـد أركـان نظـا  إقامـة العـدل في الأمـم المتحـدة، ومـع مراعـاة الشـواغل ونظرام لأن مسـألة انسـ

في هذا الشـأن، أوصـ  اللجنـة السادسـة من ي الـب إلى  لـس  عا هذا الالتي جرى الإعراب عنها خلال 
كنـــة العـــدل الـــداخل  أن ي ـــد  مزيـــدام مـــن اآنراء، في ت ريـــر  ال ـــاد  إلى الجمعيـــة العامـــة، حـــول الســـبل المم

 ت .ملمواصلة امان است لالية المحك
 

 تنشطة التوعية  هو  التعن ف بالنظام  
، A/C.5/71/10نظـــر ا) 2016مكّـــرج الوفـــود بالتوصـــية الصـــادرة عـــن اللجنـــة السادســـة في عـــا   

المتواصـلة رحب  بالجهـود في  ال التوعية، وزياد ا، و المرفق( والتي تحث الأمانة العامة على تعزيز أنشاتها 
نظــا  إقامـة العـدل لتعريـ  المــوظف  لمصـادر المشـورة ال انونيــة  قااعـاجالـتي أبلغـ  عنهــا  تلـ  والمكلمفـة 

، المتاحــة وغــير ملــك مــن أشــكال المشــورة وبإمكانيــاج انســتفادة مــن التملميــل ال ــانو  علــى صــعيد النظــا 
ة المـــوظف  الميـــداني ، وملـــك مـــن خـــلال زياراج دوريـــة إلى عمليـــاج حفـــ  الســـلا  في ملـــك اســـتفاد لمـــا
(A/72/204 ؛ و 125 و 122 و 121 و 92 و 78، الف ـــــــــــــــــــــراجA/72/138 84-74، الف ـــــــــــــــــــــراج 
رحبــ  اللجنـة السادســة بالمعلومـاج الــتي قـدمها الأمــ  العـا  عــن أنشـاة التوعيــة، (. كمـا 105-103 و

وشددج على الدور الها  لتلـك الأنشـاة في اـمان تعمـيم سـبل الوصـول إلى نظـا  إقامـة العـدل في الأمـم 
و لــس العــدل الــداخل  نحظــا أن معرفــة  إقامــة العــدل وأشــارج الوفــود إلى أن كــلام مــن مكتــبالمتحــدة. 

(. 14-12، الف ـــراج A/72/210؛ و 78، الف ـــرة A/72/204وظف  بالنظـــا  محـــدودة علـــى مـــا يبـــدو )المـــ
فير المعلومـاج عـن بهـدف تـو  وزياد ـاحلم  الوفود الأمانة العامة على تعزيز أنشاة التوعية على هذا ف د و 

شـــكاوى المتصـــلة بالعمـــل، الالنظـــا  وعـــن الإمكانيـــاج الـــتي يتيحهـــا لمعالجـــة  قااعـــاجدور وعمـــل  تلـــ  
 المكاتب الميدانية.و  من غير الموظف ، مع إيلاء اهتما  خاص إلى البعلماج شكاوق الأشتاصفيهم  لمن
 

 والإصدارات الإدار ة والأنظمة القواعد تجميع  
بجهـــود مكتـــب إدارة المـــوارد البشـــرية وأعمالـــه فيمـــا يتعلـــق لمســـألة  ميـــع ال واعـــد رحبـــ  اللجنـــة  

( كمـا نحظـ  اللجنـة مـع الت ـدير أن 93، الف ـرة A/72/204والأنظمة والإصداراج الإدارية في المنظمة )
، الأمـــر الـــذق ييســـر وصـــول الإنفنـــ لكفونيـــام علـــى الشـــبكة الداخليـــة وعلـــى إدليـــل المـــوارد البشـــرية متـــا  

المعــني بنظــا  إقامــة  فريــق الت يــيم المســت ل المؤقــ المــوظف  إليــه، كمــا ييســر الشــفافية. ومكّــرج الوفــود أن 
( 13 ، التوصيةA/71/62/Rev.1العدل في الأمم المتحدة كان قد قد  توصية حول هذ  المسألة في ت رير  )

وحث الأمانة العامة على مواصلة جهودها الرامية إلى الحفاظ على الـدليل مسـتكملام. كمـا رحبـ  اللجنـة 
بخاة مكتب إدارة الموارد البشرية لمتابعة التوعية ونستتدا  الـدليل باعتبـار  مركـز الإيـداس الأساسـ  لإطـار 

 وارد البشرية في المنظمة.أنظمة الم
 

http://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/C.5/71/10
https://undocs.org/ar/A/72/204
https://undocs.org/ar/A/72/138
https://undocs.org/ar/A/72/204
https://undocs.org/ar/A/72/210
https://undocs.org/ar/A/72/204
https://undocs.org/ar/A/71/62/Rev.1
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 النظام غير النسمي  
أن التسوية غير الريية للمنازعاج عنصر حاسم الأهمية في النظـا   على اللجنة السادسة شددج 

الرييــــة للمنازعــــاج.  الـــداخل  لإقامــــة العــــدل، ودعــــ  إلى واـــع حــــوافز أف ــــل للجــــوء إلى التســـوية غــــير
. وشـجع  اللجنـة عيـع وخدماج الوساطة في الأمـم المتحـدة  وأشادج الوفود منشاة مكتب أم  المظا

هود من أجل تسويته في وق  مبكر في إطار النظا  الجالأطراف في أق نزاس متصل بالعمل على بذل كل 
 وى نستعرااها في إطار النظا  الري .اشكالغير الري ، دون المساو بحق كل موظ  في ت ديم 

 
  النظام النسمي  

، وأشــارج إلى أن غالبيــة كبــيرة مــن الإدارق لوفــود بالعمــل الــذق ت ــو  بــه وحــدة الت يــيمأشــادج ا 
قـراراج الوحــدة قبتتهــا المحكمتــان في النهايــة إمــا كليــام أو جزئيــام، ممــا يعتــ  مؤشــرام جيــدام علــى ســلامة قــراراج 

ومحكمـــة الأمـــم محكمـــة الأمـــم المتحـــدة للمنازعـــاج الوحـــدة. وقـــد نوهـــ  اللجنـــة السادســـة لمســـاهمة عمـــل 
 في الفويج للعدل في المنظمة. المتحدة للاستئناف

محكمة الأمم المتحدة للمنازعـاج وأشارج الوفود إلى أن عددام كبيرام، نسبيام، من الأحكا  الصادرة عن  
 النتائج. مزيدام من التحليل للعوامل التي أدج إلى هذ  وطلبوا محكمة الأمم المتحدة للاستئنافن  تها 
ارج اللجنة السادسة إلى توصية  لس العدل الداخل  المتعل ة بتعزيز سبل حصول الموظف  وأش 

(. وشـددج الوفـود علـى أن علـى وحـدة الإدارة والت يـيم 19، الف ـرة A/72/210على الوارئـق والمعلومـاج )
ق والمعلومــاج الأخــرى الــتي اعتمــدج عليهــا الوحــدة في قرارهــا أن تــوفر للأطــراف صــاحبة الشــكوى الوارئــ

 يلز  من سرية. الحفاظ على قراراج المديرين التنفيذي ، وملك في حال الإمكان ودون المساو لما
كمـا نحظـ  اللجنـة السادسـة أن مع وليـة المـدة الـتي تسـتغرقها الإجـراءاج تعتـ  صـفة هامـة في  

وفي هـــذا الصــدد، أعـــرب بعــن الوفـــود عــن ال لـــق إزاء مــدة الإجـــراءاج في  النظــا  الفعــال لإقامـــة العــدل.
 النظا  الري  لإقامة العدل.

 
  تقديم المساعدة القانونية للموظفين التمو ل التكميلي الطوعي لمكتب  

، A/72/204أعرب  اللجنة السادسة عن شكرها لما قدمه الأم  العـا  مـن معلومـاج في ت ريـر  ) 
ساهماج الموظف  في آلية التمويل التكميلـ  الاـوع  ، والمرفق الرابع( فيما يتعلق لم124 و 123الف رهن 

. وأحاطــ  الوفــود علمــام بالمعلومــاج المتعل ــة منشــاة اااصــة لمكتــب ت ــديم المســاعدة ال انونيــة للمــوظف 
في المعدنج الشهرية ننسـحاب المـوظف  س بها بهدف الحد من ارتفاس وجلساج التوعية التي تم اناالا
. ومكّــرج اللجنــة بالــدور الهــا  الــذق مــن آليــة التمويــل التكميلــ  الاــوع بعــن مكاتــب المنظمــة وكيانا ــا 

في تملميل الموظف  أما  المحكمت ، واعت ج أن من الملائم  مكتب ت ديم المساعدة ال انونية للموظف يؤديه 
آليــــة التمويــــل أن ي الــــب إلى الأمــــ  العــــا  أن يواصــــل استكشــــاف اايــــاراج المتعل ــــة ب ــــمان اســــتدامة 

 ، وأن يستمر في أنشاة توعية الموظف  فيما يتعلق بعد  اننسحاب من اآنلية.التكميل  الاوع 
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 غين داامين إ  محكمة المنازعاتإضافة ثلاثة قضاة متفن   
في ت ريــــر  بشــــأن نتــــائج كمــــا فعــــل ســــاب ام  ،نحظــــ  اللجنــــة السادســــة أن الأمــــ  العــــا  أوصــــى 

 بإاـافة قلاقـة ق ـاة متفــرغ  ،(129-126، الف ـراج A/71/163) المسـت ل المؤقـ  وتوصـياج فريـق الت يـيم
-161 و 145-139 و 128، الف ــراج A/72/204) لى محكمــة المنازعــاج، وقــد  تعليلــه لــذلكدائمــ  إ
. ) (( )ز( و 172، الف ــــرهن A/72/204)د((، وكــــذلك تمديــــد وظــــائ  مــــوظف  الــــدعم ) 172 و 163
، A/70/188 لـــس العـــدل الـــداخل  )انظـــر كـــل مـــن منـــذ مـــدة طويلـــة   أي ـــام إلى ا ـــام هـــذا التـــدبير دعـــا وقـــد

، A/67/98 و؛ 155-152الف ــــــــــراج  ؛A/69/205؛ و 31، الف ــــــــــرة A/70/190 ؛ و71 و 70الف ــــــــــرهن 
؛ انظـر 7و  6، المرفـق اللمـا ، الف ـرهن A/68/306(، وق اة محكمتي المنازعاج وانستئناف )انظر 22 الف رة

 المســـــــــــت ل المؤقـــــــــــ  (، وفريــــــــــق الت يـــــــــــيم9 و 8ال ـــــــــــميمة الأولى، الف ـــــــــــرهن المرفـــــــــــق، ، A/67/538أي ــــــــــا 
(A/71/62/Rev.1 وأشـــارج اللجنـــة السادســـة إلى أ ـــ370-367الف ـــراج و  47، التوصـــية .)في  شـــددج ا

اطــراد  ي ــمنعلــى الحاجــة إلى إحــاد حــل علــى المــدى الاويــل لمســألة تشــكيل المحكمــة مــن شــأنه أن  الســابق
الكفاءة في أداء النظا  الري  )انظر الرسائل الموجهة من رئيس اللجنة السادسة إلى رئـيس الجمعيـة العامـة في 

2012 (A/C.5/67/9)2013و  ، المرفــــــــق (A/C.5/68/11)2014 و ، المرفــــــــق (A/C.5/69/10)المرفــــــــق ، .
لمتصصـ  وأشارج اللجنة السادسة أي ا إلى أ ـا سـلم  في السـنواج السـاب ة من تمديـد وظـائ  ال  ـاة ا

اللملاقة هو تدبير مؤقـ  ن بـد منـه يهـدف إلى كفالـة اسـتمرار إقامـة العـدل )انظـر الرسـائل الموجهـة مـن رئـيس 
، (2015الموجهـــة في  A/C.5/70/9المشــار إليهـــا أعــلا  والرســـالة اللجنــة السادســـة إلى رئــيس الجمعيـــة العامـــة 

علـى هـذا ف ــد  (.A/C.5/71/10، شـجع  الجمعيـة العامـة علـى مراعـاة اآنراء الـواردة أعـلا  )2016 وأ ـا في
  اآنراء في انعتبار.هذ   إلى أخذاللجنة الجمعية العامة دع  

 
 الشكاوى المقدمة ما الأفناد ما غير الموظفين  

السادســـة عـــن امتنا ـــا للمعلومـــاج الم دمـــة مـــن الأمـــ  العـــا ، بنـــاءم علـــى طلـــب أعربـــ  اللجنـــة  
المتحــــــدة  الجمعيـــــة العامــــــة، في ت ريــــــر  عــــــن أنشـــــاة مكتــــــب أمــــــ  المظــــــا  وخـــــدماج الوســــــاطة في الأمــــــم

(A/72/204 فيما يتعلقوالمرفق 108-106، الف راج ) إلى  التي قدم عدد ال  ايا  التالية: )أ( بالمسائل
، الموظف  الأفراد غيرنظا  إقامة العدل وأية تدابير أخرى للفصل في المنازعاج مما يتا  لكل فئة من فئاج 

؛ )ب( عدد المنازعاج الـتي عراـ  أمـا  2016-2009وتبيان كيفية حل هذ  المنازعاج، خلال الففة 
؛ )ج( التـدابير 2016-2009ان كيفيـة حـل هـذ  المنازعـاج، خـلال الفـفة الهيئاج ال  ائية الوطنية وتبي

العملية التي ا ذ ا الأمم المتحدة حتى اآنن ل مان التنفيذ السليم للنظا  ولتفادق وجود قغراج، وكذلك 
أيـــة ممارســـاج جيـــدة أخـــرى؛ )د( الـــردود الـــتي قـــدمتها الوكـــانج المتتصصـــة والهيئـــاج ماج الصـــلة التابعـــة 

م المتحدة حول طرائق حل المنازعاج للعامل  من غير الموظف . وأحاط  اللجنة السادسة علمام من للأم
المعلومــــاج الم دمــــة تتعلـــــق ممانــــة الأمــــم المتحـــــدة وصــــنادي ها وبرا هــــا والوكـــــانج المتتصصــــة والهيئـــــاج 

لمعـــرب عنهـــا في ت ريـــر الصـــلة التابعـــة للأمـــم المتحـــدة. كمـــا أحاطـــ  اللجنـــة السادســـة علمـــام باآنراء ا ماج
حـول حصـول العـامل   مكتـب أمـ  المظـا  وخـدماج الوسـاطة في الأمـم المتحـدةالأم  العا  عن أنشـاة 

 (.108-106، الف راج A/72/138)أم  المظا  والوساطة الموظف  على خدماج  من غير
جنة كانـ  قـد أبـرزج مـرارام أن علـى الأمـم المتحـدة أن ت ـمن إهحـة سـبل ومكّرج الوفود من الل 

، لمـــــــا في ملـــــــك المرفـــــــق A/66/275) اننتصـــــــاف لجميـــــــع فئـــــــاج العـــــــامل ، لمـــــــا في ملـــــــك غـــــــير المـــــــوظف 
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، لمــا في ملــك المرفــق A/67/265و ، “م ــف  يتعلــق تليــاج اننتصــاف للأفــراد مــن غــير المــوظف ”اللمــا ، 
لــــــة للتــــــ اء انستشــــــاري  وفــــــرادى المتعاقــــــدين”الرابــــــع،  ، والمرفــــــق الســــــادو “إجــــــراءاج التحكــــــيم المعجلا

عـاج إهحة سبل استفادة  تل  فئاج الأفراد من غـير المـوظف  الـذين ن تشـملهم آليـة تسـوية المناز ”عن 
وكـذلك اايـاراج المتعل ـة بنظـا  (، “من نظا  إقامة العـدل والتـدابير الأخـرى المتاحـة لهـم لمعالجـة المنازعـاج

 ،A/71/158)  لـــس العـــدل الـــداخل لعـــامل  غـــير المـــوظف  والـــتي عراـــها بالتفصـــيل للســـبل اننتصـــاف 
 .(13والمرفق الأول، الف رة  153-142الف راج 
وتل   الوفود معلوماج عراها شفويام مململو الأمانة العامـة، وخصوصـام فيمـا يتعلـق بالمرفـق اللمـا   

 لــس (، وكــذلك معلومــاج مــن A/72/204مــن ت ريــر الأمــ  العــا  حــول إقامــة العــدل في الأمــم المتحــدة )
 .عدل الداخل ال

وعلى اوء المعلوماج الواردة في المرفق اللما  من ت ريـر الأمـ  العـا  حـول إقامـة العـدل في الأمـم  
علومــاج الــتي عراــها شــفويام مململــو الأمانــة العامــة، رأج الوفــود أن مــن الأهميــة الم(، و A/72/204المتحــدة )
توصـــل إلى فهـــم كامـــل لجميـــع ســـبل اننتصـــاف المتاحـــة بحكـــم ال ـــانون، ومـــدى إهحتهـــا فعـــلام في لمكـــان ال

الممارسـة العمليــة للعــامل  مــن غــير المــوظف ، لمــا في ملــك التحكــيم فيمــا يتعلــق بفــرادى المتعاقــدين. وعلــى 
امة في دور ا اللماللمـة يعدّ، لأغراض إرشاد مناقشاج الجمعية العأن هذا ف د طلب  الوفود إلى الأم  العا  

(، حــول ســبل اننتصــاف A/72/204والســبع ، تحلــيلام للمعلومــاج الــواردة في الملحــق اللمــا  مــن الت ريــر )
المتاحـــة للعـــامل  مـــن غـــير المـــوظف ، لمـــا يشـــمل فعاليتهـــا والجهـــود الـــتي  كـــن ا امهـــا لتجنـــب المنازعـــاج 

 ولتسوية ما يوجد منها لمشاركة الأطراف وكذلك تحديد الممارساج الجيدة في هذا افال.
 

 الحما ة ما الانتقام  
اعفف  اللجنة السادسة بالجهود المتواصلة لتعزيز وتحس  سياساج الحماية من اننت ا  والجـارق  

تنفيــذها وبالتعليمـــاج الجديـــدة الصــادرة عـــن الأمـــ  العــا  في هـــذا الصـــدد. وأحاطــ  اللجنـــة علمـــام بـــرأق 
ا  المحكمت  أو الذين أم ىدعاو  لس العدل الداخل  ال ائل من الحماية الم دمة للموظف  الذين يرفعون 

الف ــراج ، A/72/210نظــر ا لملــون كشــهود ن تــزال غــير كافيــة في السياســاج والإجــراءاج ال ائمــة حاليــام )
(، وكـذلك بالمعلومـاج الـتي قـدمها مململـو الأمانـة شـفويام حـول هـذا المواـوس. ويـرى  لـس العــدل 21-33
خل  أن نظــا  الحمايــة ن يت ــمن الحمايــة الحايــة الأهميــة للأطــراف والشــهود أمــا  المحكمتــ  ممــا يعتــ  الــدا

والـتي  فريق الت ييم المست ل المؤق اروريام للحصول على العدل. وأشارج الوفود إلى التوصية الصادرة عن 
المـــوظف  مـــن اننت ـــا  لملمـــولهم  تـــدعو المنظمـــة إلى واـــع أحكـــا  قانونيـــة ومـــا ي ابلهـــا مـــن إجـــراءاج لحمايـــة 

(. وطلبـ  اللجنـة السادسـة إلى 24صـية ، التو 413، الف ـرة A/71/62/Rev.1) قلرفع الدعاو  كشهود أو
ة بالحمايــة مــن الأمــ  العــا  أن ي ــد  في الــدورة اللماللمــة والســبع  تحلــيلام شــاملام للسياســاج ال ائمــة المتعل ــ

اننت ــا  في نظــا  العــدل الــداخل ، لمــا يشــمل ناــا  هــذ  السياســاج، والــتي تنابــق علــى المــوظف  الــذين 
الذين  لملون كشهود، وأن ي د  توصياته حول سبل تحس  حماية هـؤنء أما  المحكمت  و  قيرفعون الدعاو 

 الموظف .
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 التحقيقات  
مــاج الم دمــة اســتجابة للالــب الــوارد في رســالتها الموجهــة بالمعلو أحاطــ  اللجنــة السادســة علمــا  

( حـــول تحســـ  ، المرفـــقA/C.5/71/10) 2016تشـــرين الأول/أكتـــوبر  26إلى رئـــيس اللجنـــة ااامســـة في 
مكتـب خـدماج الرقابـة عملياج التح يق في حانج سوء السلوي والتحـر  وعـن التـدريب الـذق ي دمـه 

كما أحاط  اللجنة السادسة علمـام   الداخلية للموظف  في  ال التح ي اج التي  رق عن طريق الأقران.
وقســم ال ــانون الإدارق لتيســير واــع وتنفيــذ التــدريب في  الرقابــة الداخليــةبالتتاــيا المشــفي بــ  مكتــب 

 العا  أن ي د  ت ريرام عن التدابير المتتذة للحفاظ الأمانة العامة ككل. وطلب  اللجنة السادسة إلى الأم 
علـى ان ــا  الهــابا في متوسـا الوقــ  الــذق تســتغرقه التح ي ـاج، وكــذلك عــن التـدابير الــتي تتابعهــا فرقــة 

، المرفــق اللمالــث، A/72/204العمــل الدائمــة المعنيــة بتحســ  التح يــق في انســتغلال وانعتــداء الجنســي  )
 (.15الف رة 

 
 ملاحظات  تامية  

في “ المتحـــدة إقامـــة العـــدل في الأمـــم”أوصـــ  اللجنـــة من تـــدر ج الجمعيـــة العامـــة البنـــد المعنـــون  
 والسبع . اللماللمةجدول الأعمال المؤق  لدور ا 

ها باعتبارها وقي ة من وارئق وأرجو ممتنام إطلاس رئيس اللجنة ااامسة على هذ  الرسالة، وتعميم 
 “.إقامة العدل في الأمم المتحدة”من جدول الأعمال،  146الجمعية العامة، في إطار البند 

 

https://undocs.org/ar/A/C.5/71/10
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