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 والسبعون الثانية الدورة
 الثالثة اللجنة

 الأعمال جدول من( أ) 72 البند
 :وحمايتهزززززززززززا الإنسزززززززززززان حقزززززززززززو  تعزيزززززززززززز
    الإنسان بحقو  المتعلقة الصكوك تنفيذ

    قرار مشروع: والنرويج، وليختنشتاين، وفنلندا، وسويسرا، والسويد، والدانمرك، وجورجيا، يسلنداأ  
   المهينة أو اللاإنسانية أو القاسية ةزالعقوب أو ةزالمعامل ضروب من وغيره التعذيب  

 ،العامة الجمعية إن 
ـــقراراته جديززد مززن تؤكززد إذ  ـــالسابق اـ ـــالمتعلق ةـ ـــم وغــ   بالتعــب   ةـ  العقوبــة أو المعاملــة ضــرو  نـ
 ،المهينة أو اللاإنسانية أو القاسية

 المعاملـــة ضــرو  مـــن غــ   أو للتعـــب   أحــد إخضـــا  يجــو  لا أنـــ  أيضزززا جديززد مزززن تؤكززد إذو 
 ،المهينة أو اللاإنسانية أو القاسية العقوبة أو

 القاســـــية العقوبـــــة أو المعاملـــــة ضـــــرو  مـــــن ولغيــــــر  للتعـــــب   التعـــــر  عـــــد  أن إلى تشيززززززر وإذ 
 لحقـو  الـدولي القـانون ذلك في بما، الدولي القانون بموج  للتقيـيـد قابل غ  حق المهينة أو اللاإنسانية أو

 اتـــأوق في ذلـك يـــف بمـا، روفـــالظ جميـ  في وحما ت  احترام  من بد لا، الإنساني الدولي والقانون الإنسان
 التـا  الحظـر وأن، أخرى عامة طوارئ حالة أي أو الداخلية أو الدولية اتــالاضطراب أو ةــالمسلح زاعاتـالن

 الصــــ و  في مثبــّــ  المهينــــة أو اللاإنســــانية أو القاســــية العقوبــــة أو المعاملــــة ضــــرو  مــــن وغيـــــر  للتعــــب  
 يجــــ  الأعمـــال تلــــك ممارســـة بعــــد  والإجرائيـــة القانونيــــة الضـــما ت وأن، بالموضــــو  الصـــلة ذات الدوليـــة

 ،الحق هبا على الالتفاف شأنها من لتداب  تخض  ألا
 لأي تخضــ  لا الــدولي القــانون قواعــد مــن قطعيــة قاعــدة التعــب   حظــر أن إلى أيضززا تشززير وإذ 

 اللاإنسانية أو القاسية العقوبة أو المعاملة حظر أن تعتبر والمحلية والإقليمية الدولية المحاكم وأن إقليمية قيود
 ،العرفي الدولي القانون صميم من المهينة أو
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 وغــ   التعــب   مناهضــة اتفاقيــة مــن 1 المــادة في الــوارد التعــب   تعر ــ  إلى كززذل  تشززير وإذ 
 بتعر ـ  بدقة بالتقيد الدول التزا  إلىو ، (1)المهينة أو اللاإنسانية أو القاسية العقوبة أو المعاملة ضرو  من

 علـــى يحتـــوي قـــد أو يحتـــوي وطـــي تشـــر   أو دولي صـــك بأي المســـا  دون، 1 المـــادة في الـــوارد التعـــب  
  تعلـق فيمـا الدول لالتزامات السليم التفس  أهمية على تشدد وإذ، التطبيق حيث من نطاقا أوس  أح ا 

 علــى بهــا الوفــا  وأهميــة المهينــة أو اللاإنســانية أو القاســية العقوبــة أو المعاملــة ضــرو  مــن وغــ   بالتعــب  
 ،الصحيح الوج 

 عقوبــة ذلــك في بمــا، جنائيــة عقــوبات  واجهــون مــن حقــو  ما ــةبح ملزمــة الــدول بأن تسززل  وإذ 
 ،العقوبــة بهــب  المتــأير ن الأشــصا  مــــن وغــ هم ،المشــرو  الإفــرا  إم انيــة دون المؤبــد والســ ن الإعــدا 

 الدولية؛ لتزاماتهالا وفقا
 جنيــ  اتفاقيــات بموجــ  جســيما انتهاكــا يمــثلان اللاإنســانية والمعاملــة التعــب   أن تلاحزز  وإذ 

 لمحاكمـــــة الدوليـــــة للمح مـــــة الأساســـــي النظـــــا  بموجـــــ  ،يم ـــــن التعـــــب   أعمـــــال وأن (2)1949 لعـــــا 
  وغوسـلافيا إقليم في ارت ب  التي الدولي الإنساني للقانون الجسيمة الانتهاكات عن المسؤولين الأشصا 

 عـن المسـؤولين الأشـصا  لمحاكمـة الدوليـة الجنائيـة للمح مـة الأساسـي والنظـا  1991 عـا  منـب السابقة
 إقلــيم في المرت بــة الــدولي الإنســاني للقانـــون الجســيمة الانتهاكــات مــن ذلــك وغــ  الجماعيــة الإبادة أعمــال
 المرت بـة الممايلـة الانتهاكـات مـن وغ هـا الجماعيـة الإبادة أعمال عن المسؤولين الرواند ين والمواطنين رواندا

 رومـــا ونظـــا  1994 د ســـمبر/الأول كـــانون 31 و  نـــا ر/الثـــاني كـــانون 1 بـــين المجـــاورة الـــدول أراضـــي في
 ارت بــ  إذا حــر  وجــرائم بــل ،الإنســانية ضــد جــرائم تشــ ل أن، (3)الدوليــة الجنائيــة للمح مــة الأساســي

 ،مسلح نزا  حالة في
 لهـا الـتي (4)القسري الاختفا  من الأشصا  جمي  لحما ة الدولية الاتفاقية تنفيب أهمية تدرك وإذ 
 تـــــوف  وكفالــــة الســــر ة الاحت ـــــا  أمــــاكن حظــــر منهـــــا بوســــائل، وحظــــر  التعـــــب   منــــ  في كبــــ  إســــها 

 توقــ  لم الــتي الــدول جميــ  تشــ   وإذ، حــر تهم مــن المحــرومين للأشــصا  والإجرائيــة القانونيــة الضــما ت
 ،ببلك القيا  في النظر على إليها تنضم أو عليها تصد  أو الاتفاقية

 عقوبـــة في المســـتصدمة الســـل  في الت ــارة إنهـــا  أجـــل مــن العـــالمي التحـــال  بإطـــلا  ترحززب وإذ 
 ،التحال  إلى الانضما  على الدول وتش   والتعب   الإعدا 

 الح وميـة غـ  المنظمـات فيهـا بمـا، المدني المجتم  منظمات تببلها التي الدؤوبـة بالجهود تشيد وإذ 
 ضـحاا تأهيـل لمراكـز ال ب ة والشب ة الوطنية الوقائية والآليات الإنسان بحقو  المعنية الوطنية والمؤسسات
 ،ضحاا  معا ة وتخفي  وم افحت  التعب   من  سبيل في، التعب  

__________ 

 (1) United Nations, Treaty Series, vol. 1465, No. 24841. 

 .973-970 الأرقا ، 75 المجلد، نفس  المرج  (2) 

 .38544 الرقم، 2187 المجلد، نفس  المرج  (3) 

 .48088، الرقم 2716المرج  نفس ، المجلد  (4) 
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 مــن وغــ   التعــب   حــد إلى تصــل أن يم ــن الــتي الأعمــال جميــ  إ ا  القلزز  بالزز  يسززاور ا وإذ 
 يمارســون الـب ن الأشــصا  دضـ ترت ــ  الـتي المهينــة أو اللاإنسـانية أو القاســية العقوبـة أو المعاملــة ضـرو 
 ،العالم أنحا  جمي  في التعب  وحر ة السلمي الت م  في حقهم

 القاســــــية العقوبــــــة أو المعاملــــــة ضــــــرو  مــــــن وغــــــ   التعــــــب   أشــــــ ال جميــــــ  تديززززززززن - 1 
  مـــان كـــل في محظـــورة وستظــــل تحظـــر الـــتي، التصو ـــــ  خـــلال مـــن ذلـــك في ابمـــ، المهينـــة أو اللاإنســـانية أو

 غـــ  المطلـــق الحظـــر كـــاملا تنفيـــبا تنفـــب أن الـــدول بجميــــ  وتهيـــــ ، أبــــدا تبر رهــــا ثم مـــن يم ـــن ولا وم ـــان
 المهينة؛ أو اللاإنسانية أو القاسية العقوبة أو المعاملة ضرو  من وغ   للتعب   للتقييد القابل

 الرسميــون الموظفــون بهــا  قــو  أو الــدول بهــا تقــو  محاولــة أي أو عمــل أي أيضززا تززدين  - 2 
ــــة ضــــرو  مــــن وغــــ   التعــــب   علــــى شــــرعية صــــبغة لإضــــفا  ــــة أو المعامل ـــــية أو القاســــية العقوب  اللاإنسانـ

 الأمـــن لدواعــــي ذلـــك في بمـــا، الظـــــروف مـــــن ظـــــرف أي في ضمـــــنا قبولهـــا أو بارت ابهـــا الإذن أو المهــــينة أو
 المسؤولين محاسبة كفالة على الدول وتحث، قضائيـة قرارات اتخاذ طر ق عن أو الإرها  وم افحة القومي

 الأعمال؛ تلك جمي  عن
 أعمــال بارت ــا  أوامــر امتثــالهم لعــد  المـوظفين تعاقـــ  ألا الــدول علــى يجــ  أنـ  تؤكزززد - 3 

 التسـتر أو المهينـة أو اللاإنسـانية أو القاسـية العقوبة أو المعاملة ضرو  من غ   أو التعب   حد إلى تصل
 الــتي الحــالات في جنائيــا دفاعــا باعتبارهــا الأعلــى الرتبــة علــى المســؤولية بإلقــا  دفــو  تقــدم تتــيح وألا عليهــا

  الأوامر؛ تلك فيها أطيع 
 خطــــ ة انتهاكــــات تشــــّ ل اللاإنســــانية المعاملــــة أو التعــــب   أعمــــال أن علــــى تشززززد  - 4 
 تشــ ل ةالمســلح اتالنـــزاع في القاســية والمعاملــة التعــب   أعمــال وأن، (2)1949 لعــا  جنيــ  لاتفاقيــات
 يم ـن التعـب   أعمـال وأن ،حـر  جـرائم الصـدد هـبا في وتعد الإنساني الدولي للقانون خط ة انتهاكات

 تلاحــ و ، ومعـاقبتهم التعب ـــ  أعمـال جميــ  مـرت ي محاكمـة يجـ  وأنـــ  ،الإنسـانية ضـد جـرائم تشـ ل أن
 إلى بالسـعي العقـا  مـن للإفلات حد لوض  الدولية الجنائية المح مة تببلها التي الجهود الخصو  هبا في

، الت امـل مبـدأ مراعـاة مـ ، (3)الأساسـي رومـا لنظـا  وفقـا ومعـاقبتهم الأعمـال تلك مرت ي محاسبة ضمان
 ببلك؛ القيا  في تنظر أن على بعد إلي  تنضم أو الأساسي روما نظا  على تصد  لم التي الدول وتش  

ــــلمن وفعالـــة وحاسمـــة مســـتمرة تـــداب  اتخـــاذ الـــدول علـــى يجـــ  أنـــ  علـــى أيضزززا تشزززد  - 5    ــ
ــــــوم افح ــــــجمي ةــ ــــــأعم  ــ ــــــالتعب  الـ ــــــم وغـــــ    ـ ــــــالمعامل ضـــــرو  نـ ــــــالعقوب أو ةـ  اللاإنســـــانية أو القاســـــية ةــ

 والمعاقبـــة، وطيالـــ الجنـــائي القــانون بموجـــ  التعـــب   أعمــال جميـــ  تجـــرم وجــو  علـــى شـــددتو ، المهينــة أو
ـــبال يــ تهو ، الجســيم طابعهــا الاعتبــار في تأخــب ملائمــة بعقــوبات عليهــا ـــتحظ أن دولـ ـــبموج، رــ ـــالقان  ــ  ونـ

 مهينة؛ أو لاإنسانية أو قاسية عقوبة أو ةــمعامل تش ل التي الــالأفع، وطيال
 أنــ   ثبــ  أقــوال بأي محاكمــة أي في كــدليل  ستشــهد ألا كفالــة الــدول علــى أن تؤكززد - 6 

 بممارســة مــتهم شــص  ضــد كــدليل الأقــوال بهــب  الإدلا  اســتصد  إذا إلا التعــب   نتي ــة بهــا الإدلا  تم
 للمعاملــة نتي ــة بهــا  ــدلى الــتي الأقــوال  شــمل بحيــث الحظــر هــبا نطــا  مــد علــى الــدول ثوتحــ، التعــب  

 أي في كدليل المستصدمة للأقوال ال افي الإيبات بأن وتسلم، المهينة أو اللاإنسانية أو القاسية العقوبة أو
 العقوبـــة أو المعاملـــة ضـــرو  مـــن وغـــ   التعـــب   لمنـــ  ضـــما   شـــ ل، الاعترافـــات ذلـــك في بمـــا، محاكمـــة
 المهينة؛ أو اللاإنسانية أو القاسية
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ـــدول تحززز  - 7   تســـليم  أو( “قســـر ة إعـــادة”) إعادتـــ  أو شـــص  أي طــــرد عـــد  علـــى ال
 فيهـا سـي ون الشـص  هبا بأن لاعتقادل وجيهة أسبا  توجد أخرى دولـة إلى أخرى طر قة بأي نقل  أو

 بأن وتســلم، الصــدد هــبا في الفعالــة والإجرائيــة القانونيــة الضــما ت أهميــة وتؤكــد، التعــب   لخطــر عرضــة
 لحقـــو  الـــدولي القـــانون بموجـــ  التزاماتهـــا مـــن الـــدول تعفـــي لا، صـــدرت حيثمـــا، الدبلوماســـية الضـــما ت
 القسر ة؛ الإعادة عد  مبدأ وبخاصة، للاجئين الدولي والقانون الإنساني الدولي والقانون الإنسان

 هنــــا  كانــــ  إذا مــــا تحد ــــد بغــــر ، المصتصــــة الســــلطات علــــى  تعــــين أنــــ  إلى تشززززير - 8 
 ذلـــك في بمـــا، الصـــدد هـــبا في الاعتبـــارات جميـــ  الحســـبان في تضـــ  أن، القبيـــل ذلـــك مـــن وجيهـــة أســـبا 
 لحقـــو  الجماعيـــة أو الصـــارخة أو الجســـيمة الانتهاكـــات مـــن مســـتمر نمـــ  وجـــود الحـــال مقتضـــى حســـ 
 المعنية؛ الدولة في الإنسان

 تامـا امتثـالا الاستقبال ومراكز الحدود مراقبة عمليات تمتثل أن كفالة على الدول تح  - 9 
 ضــرو  مــن وغــ   التعــب   حظــر ذلــك في بمــا، الإنســان حقــو  مجــال في الدوليــة والالتزامــات للواجبــات
 المهينة؛ أو اللاإنسانية أو القاسية العقوبة أو المعاملة

 ضـــرو  مـــن وغـــ   التعـــب   لمنـــ  فعالـــة تـــداب  وتنفـــب تعتمـــد أن الـــدول بجميـــ  تهيزززب - 10 
 الأخــرى والأمــاكن الاحت ــا  أمــاكن في وخصوصــا، المهينــة أو اللاإنســانية أو القاســية العقوبــة أو المعاملــة

 ت فـــل وأن، والإجرائيـــة القانونيـــة الضـــما ت تـــوف  ذلـــك في بمـــا، حـــر تهم مـــن الأشـــصا  فيهـــا يحـــر  الـــتي
 بشـ ل العمـل مـن، الادعـا  سـلطات، مناسـبا ذلـك كـان وحيـث، التأد بيـة أو القضـائية السـلطات تم ين
 الضما ت؛ لتلك الامتثال كفالة على فعال

 المبـادئ مجموعـة بشـأن 1988 د سـمبر/الأول كـانون 9 المـؤر  43/173 قرارهـا إلى تشير - 11 
 هـبا في، وتؤكـد، السـ ن أو الاحت ـا  أش ال من ش ل لأي  تعرضون الب ن الأشصا  جمي  بحما ة المتعلقة
 أمــا  الســرعة وجــ  علــى بشصصــ  المثــول احت ــا   أو اعتقالــ  تم شــص  لأي ت فــل الــتي التــداب  أن، الســيا 
 القانونيـة والمشـورة الطبيـة الرعا ـة على وانتظا  بسرعة بالحصول ل  وتسمح آخــر مستقل قضائي موظ  أو قا 
 لمنـ  فعالـة تـداب  تشـ ل ،المسـتقلة الرصـد آليات ومن عائلت  أفراد من  ارات وبتلقي الاحت ا  مراحل جمي  في

 المهينــة؛ أو اللاإنسانية أو القاسية العقوبة أو المعاملة ضرو  من وغ   التعب  
 وقـ  التوقيـ  بأسـبا  توقيف   تم شص  أي إبلاغ بضمان الدول التزا  على شد ت - 12 
 اللغـة اسـتصدا   شـمل بمـا، ميسـر تواصـل بأسـلو  إليـ  موجهـة تهـم بأ ـة سـر عا   وإبلاغـ ، التوقي  حدوث

  ‬الحقو ؛ لهب  وبتفس  بحقوق  المتعلقة بالمعلومات وتزو د ،  فهمها التي
 ضـرو  مـن وغـ   للتعب   المطلق الحظر بشأن والمعلومات التثقي  إدرا  بالدول يبته - 13 
 مـن وغـ هم القـوانين بإنفـاذ الم لفـين المـوظفين تـدر   في المهينـة أو اللاإنسـانية أو القاسـية العقوبـة أو المعاملة
 مـن شـ ل لأي خاضـ  فــرد أي بحـب  علاقـة لهـم ت ـون قـد الـب ن أو القـوة إلى بالل و  لهم المأذون الموظفين
 اسـتصدا  علـى التـدر    شـمل قـد ممـا، معاملتـ  أو باسـت واب  أو السـ ن أو الاحت ا  أو الاعتقال أش ال
 العليــا الســلطات لإبـلاغ الحاسمــة والأهميـة، الجــرائم في للتحقيـق المتاحــة الحد ثـة العلميــة الأسـالي  وجميــ  القـوة

  المهينة؛ أو اللاإنسانية أو القاسية العقو  أو المعاملة ضرو  من وغ   التعب   بحالات
 وتعليماتـ  الاسـت وا  قواعـد المـنظم الاسـتعرا  قيد الدول تبقي أن ضرورة على ؤكدت - 14 
 مـن شـ ل لأي  تعرضـون الـب ن الأشـصا  ومعاملـة بح ـز المتعلقـة الترتيبـات وكـبلك، وممارسات  وأساليب 
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 وضـ  أهميـة على وتشدد، القضائية لولا تها يخض  إقليم أي في الس ن أو الاحت ا  أو الاعتقال أش ال
 مـن وغـ   تعـب   حـالات حـدوث منـ  بقصـد وذلـك، الاسـت وابات إجـرا  بشـأن محليـة توجيهيـة مبادئ
  المهينة؛ أو اللاإنسانية أو القاسية العقوبة أو المعاملة ضرو 

 مـن وغ هـا وقضـائية وإدار ـة تشـر عية مناسـبة تداب  تتصب أن على الدول جمي  شجعت - 15 
 الــتي (5)(مانــد لا نيلســون قواعــد) الســ نا  لمعاملــة الــدنيا النموذجيــة المتحــدة الأمــم قواعــد لتطبيــق التــداب 
 في بهـا ُ سترشَـد إذ ناكب   وتأي  قيمة لها والتي، الس نا  لاحت ا  عالميًّا بها المعترف الدنيا المعا   تش ل
  الإصلاحية؛ بالمؤسسات الخاصة والممارسات والسياسات القوانين تطو ر

ــسر  أمـاكن في الاحت ـا  أو المطـول الانفـرادي الحـب  بأن الـدول جمي  تذكر - 16  ــيم  ةــ  أن نـ
 أن ويم ــن المهينــــة أو اللاإنســانية أو القاســية العقوبــة أو ةـــــالمعامل رو ــــض مــن ر ــــوغي  ــــالتعب  ةــــممارس  ســهل
 بحر ــة المتعلقــة الضــما ت احــترا  علــى الــدول جميــ  وتحــث، المعاملــة تلــك ضــرو  مــن ضــربا ذاتــ  بحــد  شــ ل

 والاست وا ؛ للاحت ا  السر ة والأماكن المطول الانفرادي الحب  إلغا  وضمان وكرامت  وأمن  الشص 
 مــــن المحــــرومين الأشــــصا  كرامــــة الاحت ــــا  ظــــروف تراعــــي أن وجــــو  علــــى تشززززد  - 17 
 إلى الراميـة الجهـود إطـار في الأمـر هـبا في مليـا التف ـ  أهميـة وتؤكـد، بهـم الخاصـة الإنسـان وحقو  حر تهم
 ظـــروف نـــ تمو  لجاعـــت أن بالـــدول وتهيـــ ، حـــر تهم مـــن المحـــرومين الأشـــصا  حقـــو  وحما ـــة احـــترا  تعز ـــز

 أو اللاإنســانية وأ القاسـية العقوبــة أو المعاملـة ضــرو  مـن غــ   وأ التعـب   حــد إلى تصـل الــتي الاحت ـا 
 تــداب  اتخــاذ علــى الــدول وتشــ   الانفــرادي بالحــب  المتعلقــة الشــواغل الصــدد هــبا في وتلاحــ  ،المهينــة
ـــ، الاحت ـــا  مرافـــق في كتظـــا للا  للتصـــدي فعالـــة ـــ قـــد يبال  مـــن المحـــرومين الأشـــصا  كرامـــة علـــى ؤير 

 ؛الإنسان حقو  من لهم وما حر تهم
 العقوبـة أو المعاملـة ضـرو  مـن وغـ   التعـب   لمن  وطنية وقائية آليات بإنشا  ترحب - 18 
 فعالــة مســتقلة آليــات تســمية أو إنشــا  في تنظــر أن علــى الــدول وتحــث، المهينــة أو اللاإنســانية أو القاســية
 أمـــــاكن إلى رصـــــد بـــــزارات للقيـــــا  المطلوبـــــة التصصصـــــية والمعرفـــــة القـــــدرات لـــــد هم برا بخـــــ فيهـــــا  ســـــتعان

 القاســـية العقوبـــة أو المعاملـــة ضـــرو  مـــن غـــ   أو التعـــب   أعمـــال وقـــو  منـــ  منهـــا لأغـــرا ، الاحت ـــا 
 بالـــدول وتهيــ ، تعز زهــا أو الآليـــات هــب  مــن قـــائم هــو مــا علـــى الإبقــا  في أو، المهينــة أو اللاإنســانية أو

 العقوبـــــة أو المعاملـــة ضـــــرو  مــــــن وغيـــــر  التعب ـــــ  مناهضـــــة لاتفاقيـــة الاختيـــاري البروتوكـــول في الأطـــراف
 مسـتقلة فعالـة وطنيـــة وقائيـة آليـات إنشـا  أو بتسـمية بالتزاماتهـا الوفا  (6)المهينــة أو اللاإنسانية أو القاسيــة

 المناسبة؛ بالموارد تزود حقا
ـــداب  مـــن وغ هـــا وقضـــائية وإدار ـــة تشـــر عية تـــداب  تتصـــب أن الـــدول بجميـــ  تهيزززززب - 19   الت

 ضـــرو  مـــن غـــ   أو التعـــب   لممارســـة خصيصـــا المصـــممة المعـــدات إنتـــا  وحظــــر لمنــــ  فعالـــةالو  ناســـبةالم
 واستصدامها؛ واست ادها وتصد رها بهـا والاتجار المهينــة أو اللاإنسانية أو القاسية العقوبة أو المعاملة

 التعـــب   وم افحــة منــ  في هامــا عنصــرا ذلـــك بوصــ ، عمــلت أن علــى الــدول تحزز  - 20 
 ســلطة أي تأمــر ألا ضــمان علــى، المهينــة أو اللاإنســانية أو القاســية العقوبــة أو المعاملــة ضــرو  مــن وغــ  

__________ 

 .المرفق، 70/175 القرار (5) 

 (6) United Nations, Treaty Series, vol. 2375, No. 24841. 
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 أشـ ال مـن آخـر شـ ل أي أو تخو ـ  أو انتقـامي عمـل بأي بالقيـا  أو عقوبـة أي بإنـزال مسؤول أي أو
 بســـب ، حـــر تهم مـــن المحرومـــون الأشـــصا  ذلـــك في بمـــا، جمعيـــة أو جماعـــة أو شـــص  أي ضـــد الإ ـــبا 
 المنـ  أو الرصـد هيئـات مـن دوليـة أو وطنيـة هيئـة بأي - للاتصـال سـعيهم أو - السابق أو الحالي اتصالهم
 اللاإنســـانية أو القاســـية العقوبـــة أو المعاملـــة ضـــرو  مـــن وغـــ   التعـــب   وم افحـــة منـــ  مجـــال في العاملـــة

 ؛عن   ت او ان أو ب   سمحان أو ببلك هما  قوما وألا، المهينة أو
ـــدول أيضزززا  تحززز - 21   عمـــل بأي القيـــا  أو عقوبـــة أ ـــة إنـــزال عـــن المســـا لة ضـــمان علـــى ال

ــــش  أي أو تخو ـــ  أو يانتقـــام ــــآخ لـ ــــم رـ  جماعـــة أو شـــص  أي ضـــد القـــانوني غـــ  الإ ـــبا   الـأشـــ نـ
 ســعيهم أو - الســابق أو الحــالي تعـاونهم بســب ، حــر تهم مــن المحرومـون الأشــصا  ذلــك في بمــا، جمعيـة أو

 وم افحــــة منــــ  مجــــال في العاملــــة المنــــ  أو الرصــــد هيئــــات مــــن دوليــــة أو وطنيــــة هيئــــة أي مــــ  - للتعــــاون
 الت فــــل طر ــــق عــــن، المهينــــة أو اللاإنســــانية أو القاســــية العقوبــــة أو المعاملــــة ضــــرو  مــــن وغــــ   التعــــب  
 أي أو تخو ـــ  أو يانتقـــام عمـــل أو عقوبـــة أي في ووافيـــة ومســـتقلة نز هـــة تحقيقـــات إجـــرا  إلى بالمســـارعة

 وإتاحـــة العدالـــة؛ إلى الجنـــاة تقـــدم وعلـــى ؛وقوعـــ   ـــدعى القـــانوني غـــ  الإ ـــبا   الـأشـــ نـــــم رـــــآخ لـــــش 
 الإنســان؛ حقــو  مجــال يــــف الدوليــة ازاماتهـوالتــ الواجباتهــ اــــوفق، ةــــفعال افــــانتص ســبل إلى الضــحاا وصــول
 الأعمال؛ تلك ت رار ومن 

 المعاملـــــة ضـــــرو  مــــن وغـــــ   التعــــب   مناهضـــــة اتفاقيـــــة في الأطــــراف بالـــــدول تهيززززب - 22 
 أعمـــال ارت بـــوا أنهـــم  ـــدعى مـــن بتقـــدم بالتزامهـــا تفـــي أن (1)المهينـــة أو اللاإنســـانية أو القاســـية العقوبـــة أو

 كـان إذا ،الأعمـال تلـك فيـ  ارت بـ  الـبي الم ـان عـن النظـر بصـرف، بتسليمهم أو المحاكمة إلى تعب  
 أ ضـا الأخـرى الـدول وتش  ، القضائية لولا تها يخض  إقليم أي في موجودا الجريمة بارت ا  علي  المدعى
  العقا ؛ من الإفلات م افحة ضرورة اعتبارها في آخبة، ببلك القيا  على

 بوقـو  دعا اتالا لتس يـل ملائمة وطنية عمليات إنشا  في النظر على الدول تشجع - 23 
 هــو مــا علــى الإبقــا  أو المهينــة أو اللاإنســانية أو القاســية العقوبــــة أو المعاملــــة ضـــرو  مــــن وغيـــــر  تعب ـــ 

 السار ة؛ للقوانين وفقا المعلومات تلك على الاطلا  إم انية إتاحة وكفالة منها قائم
 في ونزاهـــة بفعاليـــة التحقيـــق في مســـتقلة مختصـــة محليـــة ســـلطة تســـار  أن وجـــو  تؤكزززد - 24 

 المهينــة أو اللاإنســانية أو القاســية العقوبــة أو المعاملــة ضــرو  مــن غــ   أو تعــب   بوقــو  الادعــا ات جميـ 
 ةــالمسؤولي لــ تحم أن و ــووج القبيــل هبا من أعمال بارت ا  للاعتقاد وجي  سب  هنا    ون وحيثما

 الطرف  غضون أو بارت ابها يأمرون أو عليها يحرضون أو  ش عون الب ن ا ــالأشص الأعمــال هـــب  نـــع
 أمــاكن مـن م ـان أي عـن المسـؤولون الموظفـون فـيهم بمـن،  رت بونهـا أو صـراحة أو ضـمنا  قبلونهـا أو عنهـا

 ارت ــب  المحظورة الأعمال أن و ثب  حر تهم من الأشصا  فيها يحر  التي الأخرى الأماكن أو الاحت ا 
 المرت بة؛ الجريمة وخطورة  تناس  بما و عاقبوا للمحاكمة  قدموا وأن، فيها

 التعـب   بشـأن الفعـالين والتوييـق بالتقصـي المتعلقة المبادئ إلى، الصـدد هبا في، تشير - 25 
 باعتبارهــا، (7)(اســطنبول مبــادئ) المهينــة أو اللاإنســانية أو القاســية العقوبــة أو المعاملــة ضــرو  مــن وغــ  

__________ 

 .المرفق، 55/89 القرار (7) 
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 المتعلقـة المبـادئ من المستوفاة موعةالمج وإلى، وم افحت  التعب   من  إلى الرامية الجهود إطار في قيمة أداة
 ؛(8)العقا  من الإفلات لم افحة إجرا ات اتخاذ خلال من وتعز زها الإنسان حقو  ما ةبح

 الاضــطلا  مــن القــوانين بإنفــاذ الم لفــين المــوظفين لتم ــين، المهــم مــن أنــ  علــى تؤكززد - 26 
 أو القاســــية العقوبـــة أو المعاملـــة ضـــرو  مـــن وغـــ   للتعــــب   التعـــر  عـــد  في الحـــق ضـــمان في بـــدورهم

 فعالــة تــداب  باتخــاذ ســيما ولا، الجنائيــة العدالــة نظــا  ســ  حســن الــدول تضــمن أن، المهينــة أو اللاإنســانية
 بإنفـــاذ الم لفـــين المـــوظفين اختيـــار كفالـــةو ، القانونيـــة للمســـاعدة ملائمـــة بـــرام  وإنشـــا ، الفســـاد لم افحـــة
 ؛ملائم نحو على ‬وم افأتهم وتدر بهم القوانين

 التعـب   بارت ـا  المتهمـين الأشـصا  مشـاركة عـد  كفالـة علـى الدول جمي  تشجع - 27 
ــــــغي أو ــــــم ر ـ ـــــة أو المعاملـــــة ضـــــرو  نــ ـــــة أو اللاإنســـــانية أو القاســـــية العقوب  اســـــت وا  أو  ـــــزح في المهين
 من الحرمان أش ال من آخر ش ل أي أو الس ن أو الاحت ا  أو الاعتقال رهن شص  أي معاملة أو

 إدانتهم؛ جرت ما إذا الإدانة وبعد ،الأشصا  أولئك إلى الموجهة التهم في الب  أينا  الحر ة
 وغـ   التعـب   م افحـة في (9)الضـحاا علـى  ركـز نه ا تعتمد أن الدول بجمي  تهيب - 28 

 الضــحاا لآرا  خــا  اهتمــا  إ ــلا  مــ ، المهينــة أو اللاإنســانية أو القاســية العقوبــة أو المعاملــة ضــرو  مــن
 ومنـ  التعـب   ضـحاا بتأهيـل الصـلة ذات الأخـرى الأنشـطة وتنظـيم السياسـات وضـ  لـدى واحتياجاتهم

  عن ؛ المسؤولين ومحاسبة التعب  
 م افحـــة في الجنســـانية الاعتبـــارات  راعـــي نه ـــا تعتمـــد أن الـــدول بجميـــ  أيضزززا تهيزززب - 29 
 خـا  اهتمـا  إ ـلا  مـ ، المهينـة أو اللاإنسـانية أو القاسـية العقوبـة أو المعاملـة ضـرو  من وغ   التعب  
 ؛الجنساني للعن 

 فـيهم نبمـ، ضـعفا والأكثـر المهمشـين الأشصا  حقو  مراعاة ت فل أن بالدول تهيب - 30 
 اتفاقيــة اعتبارهــا في واضــعة، منــ  والحما ــة التعــب   منــ  تــداب  في كاملــة بصــورة ،الإعاقــة وذو  الأشــصا 

 بالتعـب   المعي الإنسان حقو  لمجل  الخا  المقرر بجهود وترح ، (10)الإعاقة ذوي الأشصا  حقو 
 الصدد؛ هبا في المهينة أو اللاإنسانية أو القاسية العقوبة أو المعاملة ضرو  من وغ  

 غـ   أو التعـب   ضـحاا تم ـن الوطنيـة القانونيـة الـنظم تضـمن أن وجو  على تشد  - 31 
 فعـــال بشـــ ل القضـــا  إلى الل ـــو  مـــن المهينـــة أو اللاإنســـانية أو القاســـية العقوبـــة أو المعاملـــة ضـــرو  مـــن

 تقـدم بسـب  التصو ـ  أو المعاملـة سـو  مـن والشـهود الش اوى مقدمي وحما ة الإنصاف على وحصولهم
 أدلة؛ أو ش اوى
 ةــــــالمعامل ضـــرو  مـــن غـــ   وأ التعـــب   لضــــحاا الإنصـــاف تـــوفر أن بالـــدول تهيزززب  - 32 

 الـــوالفع المناس  رــوالجب الفعالة الانتصاف سبل ذلك في بما، المهينة أو اللاإنسانية أو القاسية ةـــالعقوب أو
ـــ و  ـــوال اف العــادل والتعــو  ، الحــق رد  شــمل أن  نبغــي الــبي السر ـ ـــوالترضي، والتأهيــل، يـ  وضــما ت، ةـ
 للضحاا؛ الخاصة لاحتياجاتل التامة المراعاة م ، الت رار د ــع

__________ 

 (8) E/CN.4/2005/102/Add.1. 

 (9) A/HRC/16/52. 

 (10) United Nations, Treaty Series, vol. 2515, No. 44910. 

http://undocs.org/ar/E/CN.4/2005/102/Add.1
http://undocs.org/ar/A/HRC/16/52
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 لجميـــ  الســـرعة وجـــ  علـــى ناســـبةالم تأهيـــلال خـــدمات إتاحـــة ضـــمان علـــى الـــدول تحززز  - 33 
 بشــ ل ســوا ، التأهيــل مــن مم ــن قــدر أقصــى تحقيــق حــى  منيــة قيــود ودون نــو  أي مــن تمييــز دون الضــحاا
 الــتي تلــك ذلــك في بمــا، لتأهيــلل الخاصــة المرافــق تمو ــل طر ــق عــن أو العامــة الصــحة نظــا  طر ــق عــن مباشــر
 لمن أو للضحية الأقربين الأسرة لأفراد التأهيل خدمات إتاحة في النظر وعلى، المدني المجتم  منظمات تد رها
 الإ با ؛ لمن  أو محنتهم في الضحاا لمساعدة التدخل جرا  من بضرر أصيبوا الب ن والأشصا   عولهم

 الضــحاا فيهـا  تلقـى أن يم ــن لتأهيـلل مرافـق أو مراكــز إنشـا  علـى الــدول أيضزا تحز  - 34 
 مـن الموجـود علـى الإبقـا  أو، والمرضـى فيهـا العـاملين سـلامة ت فـل فعالة تداب  فيها وتتصب اللا   العلا 
 دعمها؛ أو عملها تيس  أو المرافق أو المراكز هب 

 تقـو  أن علـى التعـب   مناهضـة اتفاقيـة في أطرافـا بعـد تصـبح لم التي الدول جمي  تح  - 35 
 الأولو ــة؛ سبيل على علي  والتصد ق الاختياري ابروتوكوله توقي  في وق  أقر  في تنظر أن وعلى ببلك

 في عليها المنصو  الإعلا ت بعد تصدر لم التي الاتفاقية في الأطراف الدول جمي  تح  - 36 
 ،الأفــراد مــن المقدمــة والبلاغــات الــدول بــين المشـتركة بالبلاغــات  تعلــق فيمــا الاتفاقيــة مــن 22 و 21 المـادتين
 أقــر  في، العــا  الأمــين وإخطــار، 20 المــادة علــى تحفظاتهــا ســح  إم انيــة في والنظــر ،بــبلك القيــا  علــى
ــا، مم ـــن وقـــ   مناهضــــة لجنـــة فعاليـــة تعز ـــز بغيـــة 18 و 17 المـــادتين علـــى أدخلـــ  الـــتي التعـــد لات بقبولهــ

 وفقــا تقــار ر بتقــدم التزامهــا فيهــا بمــا، الاتفاقيــة بموجــ  التزامــات مــن بــ  تعهــدت بمــا بدقــة الوفــا و ، التعــب  
ــرة إلى بالنظــــر، الاتفاقيــــة مــــن 19 للمــــادة ــو، المحــــدد الوقــــ  في تقــــد  لم الــــتي التقــــار ر عــــدد كثـــ  الــــدول وتدعـــ

، ضـعفا والأكثـر المهمشـين الأشصا  عن ومعلومات الجنسانية الاعتبارات  راعي منظـور إدرا  إلى الأطراف
 الل نة؛ إلى تقدمها التي التقار ر في ،الإعاقة وذو  والأشصا  والأحداث الأطفال فيهم بمن

 المعاملــــة ضــــرو  مــــن وغــــ   التعــــب   لمنــــ  الفرعيــــة والل نــــة الل نــــة بأعمــــال ترحزززززب - 37 
 متابعـة عـن معلومـات إدرا  تواصـلا بأن وتوصـي، وبتقر ر همـا المهينـة أو اللاإنسـانية أو القاسـية العقوبة أو

 أجـل مـن جهـود مـن تببلانـ  فيمـا الفرعيـة والل نـة الل نـة وتؤ ـد، تقار رهمـا في لتوصـياتهما الأطراف الدول
 شفو ة تقار ر تقدم إلى الفرعية الل نة ورئي  الل نة رئي  تدعوو ، عملهما أسالي  فعالية تعز ز مواصلة

 والســبعين الثالثــة دورتيهــا في هــامع الــرأي لتبــادل حـوار إجــرا  وإلى العامــة الجمعيــة إلى الل نتــين لأعمــا عـن
ـــالمتعلق و ـالص ــ بــــتنفي” ونــــالمعن الفرعــي البنــد إطــار في والســبعين والرابعــة ـــد مــن “انــــالإنس و ــــبحق ةـ  البنـ
 ؛“وحما تها الطفل حقو  تعز ز” المعنـــون

 الـــتي لولا تـــ  وفقـــا، واصـــل  أن الإنســـان لحقـــو  الســـامي المتحـــدة الأمـــم بمفـــو  تهيزززب - 38 
 الخــدمات تقــدم، 1993 د ســمبر/الأول كــانون 20 المــؤر  48/141 قرارهــا في العامــة الجمعيــة حــددتها

 القاسية العقوبة أو المعاملة ضرو  من وغ   التعب   من  أجل من، طلبها على بنا ، للدول الاستشار ة
 وقائيـة آليـات وإنشـا  الل نـة إلى تقـد  الـتي الوطنيـة التقـار ر إعداد منها لأغرا ، المهينة أو اللاإنسانية أو

 وإنتاجهــــا الغــــر  لهــــبا المصصصــــة التــــدر   مــــواد إعــــداد في التقنيــــة المســــاعدة وتقــــدم ،تشــــغيلهاو  وطنيــــة
 في الأطـــــراف الـــــدول إلى المشـــــورة إســـــدا  مـــــن الفرعيـــــة الل نـــــة لتم ـــــين الـــــلا   الـــــدعم وتقـــــدم، وتو  عهـــــا
 إليها؛ المساعدة وتقدم الاختياري البروتوكول
 الـتي والاسـتنتاجات للتوصـيات مناسـبة متابعة إجرا  الدول ت فل أن أهمية على تشد  - 39 

 والآليـات الفرعيـة والل نة ل نةال  شمل بما، معاهدات بموج  المنشأة المعنية والآليات الهيئات عن تصدر

http://undocs.org/ar/A/RES/48/141
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 وللمؤسســـات الشـــامل الـــدوري للاســـتعرا  بأن ذاتـــ  الوقـــ  في وتســـلم، الخـــا  والمقـــرر الوطنيـــة الوقائيـــة
 التعــب   منــ  في هامــا دورا الأخــرى المعنيــة الإقليميــة أو الوطنيــة والهيئــات الإنســان بحقــو  المعنيــة الوطنيــة
 المهينة؛ أو اللاإنسانية أو القاسية العقوبة أو المعاملة ضرو  من وغ  

 القانونيــــة الح ــــ  بشــــأن الخــــا  للمقــــرر المؤقــــ  بالتقر ــــر التقززززدير مززززع علمززززا تحززززي  - 40 
 والأسـالي  السـيئة المعاملـة ضـرو  من وغ   التعب   استصدا  تعار  التي والعملية والعلمية والأخلاقية
 ســـياقات مختلـــ  في الأشـــصا  مـــن وغـــ هم والشـــهود والضـــحاا فـــيهم المشـــتب  اســـت وا  أينـــا  القســـر ة
 والضـما ت القسـر ة غـ  الاسـت وا  لأسـالي  المعـا   من مجموعة يحدد عالمي بروتوكول ووض  التحقيق
 ضــرو  مــن وغــ   التعــب   وحظــر الاحت ــا ي غــ  القــوة اســتصدا  بشــأن المؤقــ   تقر ــر بو  (11)الإجرائيــة
 تضـــمين مواصـــلة علـــى الخـــا  المقـــرر وتشـــ   ،(12)المهينـــة أو اللاإنســـانية أو القاســـية العقوبـــة أو المعاملـــة
 اللاإنســـانية أو القاســـية العقوبـــة أو المعاملـــة ضـــرو  مـــن وغـــ   التعـــب   منـــ  بشـــأن مقترحـــات توصـــيات 

 تقـار ر  تضـمين في النظـر مواصـلة إليـ  وتطلـ ، فيها والتحقيق، الجنسانية مظاهرها ذلك في بما، المهينة أو
 الـــتي والمشــاكل يحـــر   الــبي التقـــد  ذلــك في بمـــا، ورســائل  و اراتـــ  لتوصــيات  الـــدول متابعــة عـــن معلومــات
 والخــــبرا  الممارســــين بــــين المســــتقبل في التعــــاون علــــى تشــــ  و ، الأخــــرى الرسميــــة اتصــــالات  وعــــن، تعترضــــ 
 الأهداف؛ هب  تحقيق أجل من المصلحة صاحبة الأخرى والجهات
 تقـد  وأن ،مهمتـ  أدا  في وتسـاعد  الخـا  المقـرر مـ  تتعـاون أن الـدول بجمي  تزهيزب - 41 

 وجـ  وعلـى امـلك نحـو علـى وتتابعهـا العاجلـة لندا ات  تست ي  وأن ، طلبها التي اللا مة المعلومات جمي 
 الـــزارات بشـــأن  معـــ بنـــا  احـــوار  تقـــيم وأن بلـــدانها  ارة  طلباتـــل الاســـت ابة في بجد ـــة تنظـــر وأن ،الســـرعة
 ؛توصيات  بمتابعة  تعلق ما في وكبلك بلدانها إلى المطلوبة

 الخـا  والمقـرر الفرعيـة والل نـة الل نـة بـين لـررا  المنـتظم التبـادل مواصـلة ضـرورة تؤكد - 42 
، المعنيــة المتحــدة الأمــم بــرام  مــ  التعــاون مواصـــلة وضــرورة الأخــرى المعنيــة وهيئاتهــا المتحــدة الأمــم وآليــات

 حســ  الإقليميــة والآليــات المنظمــات ومــ ، الجنائيــة والعدالــة الجريمــة لمنــ  المتحــدة الأمــم بــر م  ســيما ولا
 فعاليتهـــا تعز ـــز  ادة بغيـــة، الح وميـــة غـــ  المنظمـــات فيهـــا بمـــا، المـــدني المجتمـــ  منظمـــات ومـــ ، الاقتضـــا 
 بينها؛ فيما التنسيق تحسين منها عدة بطر ، علي  والقضا  التعب   بمن  المتعلقة المسائل بشأن وتعاونها

 تـوف ، المتحـدة الأمـم لميزانيـة العـا  الإطار حدود في،   فل أن العا  الأمين إلى تطلب - 43 
 مسـاعدة فيو  وم افحتـ  التعـب   منـ  في تشـار  التي والآليات للهيئات والمرافق الموظفين من كاف عدد

 علـى  شـمل بمـا، المهينة أو اللاإنسانية أو القاسية العقوبة أو المعاملة ضرو  من غ   أو التعب   ضحاا
 تأ يـد مـن الأعضـا  الـدول أبدتـ  ما م   تناس  بما، الخا  والمقرر الفرعية والل نة الل نة الخصو  وج 
 مــن والآليــات الهيئــات تلــك تم ــين أجــل مــن، التعــب   ضــحاا ومســاعدة وم افحتــ  التعــب   لمنــ  قــوي

 لولااتها؛ المحدد للطاب  ال املة المراعاة وم  فعالو  مطردو  شامل نحو على بولااتها الاضطلا 
 وتؤكــد، العــالمي الصـعيد علــى التعـب   لضــحاا الدوليـة المســاعدة تقـدم بضــرورة تسزل  - 44 

 الـــــدول جميـــــ  وتناشـــــد، التعـــــب   لضـــــحاا للتبرعـــــات المتحـــــدة الأمـــــم صـــــندو  إدارة مجلـــــ  عمـــــل أهميــــة
 وترحـ ، تبرعاتهـا مسـتوى في كبـ ة بـزادة ذلـك  قـترن أن و فضـل، سـنوا للصـندو  تتـبر  أن والمنظمات
__________ 

 (11) A/71/298. 

 (12) A/72/178. 
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 دعـــم أجـــل مـــن للصـــندو  التـــبر  علـــى وتشـــ   الاختيـــاري البروتوكـــول بموجـــ  الخـــا  الصـــندو  بإنشـــا 
 الوطنية؛ الوقائية الآليات بها تقو  التي التثقي  وبرام  الفرعية الل نة عن الصادرة التوصيات تنفيب

 أجـل مـن العامـة الجمعيـة عن الصادرة ندا اتال إحالة  واصل أن العا  الأمين إلى تطلزب - 45 
 تبرعـات تقـدم عـن  علـن الـتي الـبرام  ضـمن سـنوا الصـندوقين  ـدر  وأن ،الـدول جمي  إلى للصندوقين التبر 
 وإلى ،الإنســان حقــو  مجلــ  إلى  قـد  أنو ، الإنمائيــة للأنشــطة التبرعــات لإعـلان المتحــدة الأمــم مــؤتمر في لهـا

 الصندوقين؛ عمليات عن تقر را، والسبعين والرابعة والسبعين الثالثة دورتيها في العامة الجمعية
 مـار /آذار في عنهـا أعلـن الـتي ،التعـب   مناهضة اتفاقية بمبادرة بعمل تسلّ و  ترحب - 46 
 علـــى العـــالمي التصـــد ق تحقيـــق إلى تهـــدف والـــتي ،الاتفاقيـــة لاعتمـــاد الثلايـــين الســـنو ة الـــبكرى في 2014
 بمنـــ  المتعلقـــة الصـــلة ذات الإقليميـــة بالمبـــادرات وكـــبلك، 2024 عـــا  بحلـــول تنفيـــبها وتحســـين الاتفاقيـــة
 علي ؛ والقضا  التعب  
 المتحــدة الأمــم وهيئــات الإنســان لحقــو  المتحــدة الأمــم ومفوضــية الــدول بجميــ  تزهيزززب - 47 
 غــ  المنظمــات فيهــا بمــا، المعنيــة المــدني المجتمــ  ومنظمــات الدوليــة الح وميــة والمنظمــات الأخــرى ووكالاتهــا
 التعب  ؛ ضحاا لمساندة الدولي المتحدة الأمم بيو   وني /حز ران 26 في تحتفل أن، الح ومية
، العـا  الأمـين تقـار ر في والسـبعين والرابعـة والسـبعين الثالثـة دورتيهـا فــي تنظــر أن تزقززرر - 48 

 المنشـــأ الخـــــا  والصـــندو  التعب ــــــ  لضحا ـــــا للتبرعـــــات المتحـــــدة الأمـــــم صنــــــدو  عـــــن التقر ــــــر فيهـــــا بمـــا
 الخا ؛ للمقرر المؤق  والتقر ر الفرعية الل نة وتقر ر ل نــةال وتقر ر الاختياري البروتوكول بموج 

  .السبعينو  الرابعة دورتها يـــف و ـــالموض باـــه يــــف واف وــنح ىــعل رــــتنظ أن أيضا ررزززتق - 49 
 


