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 الأمن مجلس  العامة الجمعية
 والسبعون الثانية السنة  والسبعون الثانية الدورة
   الأعمال جدول من 121 البند

      العامة الجمعية أعمال تنشيط
 ورئةيس العةا  الأمةن إلى موجهةة ٢٠١٧ الأول/أكتةوبي تشةينن ٥ مؤرخةة متطابقةة رسائل  

 المتحدة الأمم لدى لإستونيا الدائم الممثل من الأمن مجلس ورئيس العامة الجمعية
 

 والاتسـا  المساءلة مجموعة في (1)والعشرين الخمسة الأعضاء باسم ،مذكرة طيه أحيل أن يشرفني 
 المرفــ.(  )انظــر 2016 و 2015 في المتحــدة للأمــم التاســ  العــا  الأمــن اختيــا  بعمليــة ةالمعنيــ والشــفافية

 أجــل مــن العامــة الجمعيــة أعمــال تنشــي  بشــ ن المفاوضــا  في  ائــد بــدو  ةالأقاليميــ المجموعــة تقامــ وقــد
 المـذكرة هذه تكون أن نأمل وإننا ،التاس  العا  الأمن اختيا  عملية في والمساءلة والشمول الشفافية زيادة
 المستقبل  في الاختيا  لعمليا  مرج  بمثابة

 العامـة، لجمعيـةا وثائـ. مـن وثيقـة امبوصـفه ومرفقهـا الرسـالة هـذه بتعميم تفضلتم لو ممتنا وأكون 
 الأمن  مجلس وثائ. ومن للجمعية، والسبعن الثانية الدو ة أعمال جدول من 121 البند إطا  في

 نورغنسن سفن (توقي )
 السفير

 الدائم الممثل

 

__________ 

الجديــدة، الغتلــال، بــيرو، الــدااري،  ومانيــا، ســلوفينيا، الســويد، سويســرا،  ، بابــوا اينيــاأيرلنــداالأ دن، إســتونيا، أو واــوا ،  (1) 
شــيل ، اــابون، اــان، فنلنــدا، كوســتا يكا، لكســمغن، ليدتنشــتاين، ملــدية، المملكــة العربيــة الســعودية، النــروي ، النمســا، 

  نيوزيلندا، هنلا يا
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 العا  الأمن إلى الموجهة ٢٠١٧ الأول/أكتوبي تشينن ٥ المؤرخة المتطابقة يسائلال ميفق  
 المتحدة الأمم لدى لإستونيا الدائم الممثل من الأمن مجلس ورئيس العامة الجمعية ورئيس

 
 ٢٠١٥ في المتحةةدة للأمةةم التاسةة  العةةا  الأمةةن وتعيةةن اختيةةار بشةة ن المسةةتدا ة الةةدرو   

 ٢٠١6 و
 الشـفافية زيادة أجـل مـن اعملهـ (1)والشـفافية والاتسا  المساءلة مجموعة  بدأ ،201٤ عا  في 
ون عمليــة الاختيــا ، الــ  كانــت الكثــير  واعتــغ المقبــل  العــا  الأمــن اختيــا  عمليــة في والمســاءلة والشــمول

 وبرلمــانيون أعضــاء دول وقالــت باللــر   تفــ  ولا عتيقــة عمليــة الســابقة، الســبعن الســنوا  طيلــة تتلــير لم
 مناسـبة تعـد لم الأمـن مجلـس سـرا أجراهـا الـ  العمليـة إن العالم أنحاء جمي  من المدني المجتم  من ومنظما 

 ممكن  مرشح أفضل اختيا  تضمن ولن
 الأمــــم لميثــــا  وفقــــا العامــــة، للجمعيــــة يحــــ. أنــــه والشــــفافية والاتســــا  المســــاءلة مجموعــــة عتقــــدتو  
ـــر بـــدو  تضـــ ل  أن الصـــلة، ذا  المقـــر ا  مـــن وايرهمـــا ٧0/٣05 و 6٩/٣21 والقـــرا ين المتحـــدة،  أكث
 تمكــن في المســاعدة أجــل مــن المجموعــة تعملــ 2016 و 2015 عــام  وفي الاختيــا   عمليــة في فعاليــة
 الاختيــا ، معــايير بشــ ن التوقعــا  أيضــا  وحــدد المرشــحن  مــ  مباشــرة التعامــل مــن و ؤســائها الجمعيــة
 وشفافية  شمولا أكثر نه  اعتماد على الأمن مجلس توشجع

 الجمعيــة أعمــال تنشــي  مفاوضــا  في  ائــد بــدو  والشــفافية والاتســا  المســاءلة مجموعــة توقامــ 
 وشـبا//فغاير 2015 آذا /مـا   المـر ختن الموقـة و قـ  في المحـددة الرئيسـية الأهـدا  وأصبحت العامة
 قــرا   مــن يتجــاأ لا جــاءا - المفتوحــة الاســتما  جلســا  عقــد إلى الترشــيحا  إعــ ن منــذ - (2)2016
  ٧0/٣05 و 6٩/٣21 الجمعية

 تحققــــت الــــ  المعــــايير بأن الاقتنــــا  عــــن والشــــفافية والاتســــا  المســــاءلة مجموعــــة أعضــــاء وأعــــر  
 في وتعُــا ز تُ بــ. أن ينبلــ  العامــة الجمعيــة أعمــال بتنشــي  المتعلقــن القــرا ين في عليهــا المنصــو  والمبــاد 
 والشـــفافية والاتســـا  المســـاءلة مجموعـــة تقـــد  اللايـــة، لهـــذه وتحقيقـــا المســـتقبل  في الاختيـــا  عمليـــا  جميـــ 

 التالية: المقترحا 
 

 العامة الجمعية ورئيس العامة الجمعية  
 جميـ  في  ئيسـ  بـدو  القيـا  و ئيسـها الأعضـاء دولهـا خـ ل مـن العامـة الجمعية تواصل أن يجب • 

 المسـرولة هـ  الجمعيـة بأن والشفافية والاتسا  المساءلة مجموعة تذكرو  المقبلة  الاختيا  عمليا 
 الأمــن يحظــى أن الضــرو   ومــن العــا   الأمــن تعيــن عــن - الأمــن مجلــس توصــية علــى بنــاء -

 الأعضاء  من ممكن دعم كغبأ العا 

__________ 

 ،أيرلنــــدا أو واــــوا ، إســــتونيا، الأ دن، :هــــ  دولــــة 25 مــــن ونمكــــ أقــــاليم  فريــــ.فريــــ. المســــاءلة والاتســــا  والشــــفافية هــــو  (1) 
 فنلنـــــدا، اـــــان، اـــــابون، شـــــيل ، سويســـــرا، الســـــويد، ســـــلوفينيا،  ومانيـــــا، الـــــدااري، بـــــيرو، الغتلـــــال، الجديـــــدة، اينيـــــا بابـــــوا

  هنلا يا نيوزيلندا، النمسا، النروي ، السعودية، العربية المملكة ملدية، ليدتنشتاين، لكسمغن، كوستا يكا،

  http://www.un.estemb.org/news/aid-1348 and http://www.un.estemb.org/news/aid-1349انظر  (2) 

https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
http://www.un.estemb.org/news/aid-1348%20and%20http:/www.un.estemb.org/news/aid-1349
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 العامـة الجمعيـة دو  تـدعيم يتم أن والشفافية والاتسا  المساءلة موعةلمج بالنسبة لللاية المهم ومن • 
 حاسمـة  بأهميـة يتسم العملية هذه في العامة الجمعية  ئيس دو  فإن كذلك، الاختيا   عملية في
 الاختيا   دو ة كامل في استباقيا يشا ي أن على العامة الجمعية  ئيس المجموعة تشج و 

 بــدو  المتعلقــة العالقــة المســائل بشــ ن المفاوضــا  أن والشــفافية والاتســا  المســاءلة مجموعــة تــر و  • 
 أعمـــال بتنشـــي  المعـــني المدصـــ  العامـــل الفريـــ. في تأخـــير دون تنفـــذ أن يجـــب العامـــة الجمعيـــة
  الفعلية  الاختيا  دو ة عن النظر بصر  العامة الجمعية

 
 أسمائهم وتقديم الميشحن لاختيار الزمني الجدول  

 لعمليــــة مــــنظم زمــــني إطــــا  تحديــــد نتيجــــة 2016 و 2015 في الاختيــــا  عمليــــة كثــــيرا تعــــاز  • 
ــــــد أن والشــــــفافية والاتســــــا  المســــــاءلة مجموعــــــة تعتقــــــدو  الاختيــــــا    لتقــــــدم نهــــــائ  موعــــــد تحدي

 في تُـت بــ  أن ينبلــ  أدنه، المبــن النحــو علــى ككــل للعمليــة زمــني إطــا  عــن فضــ  الترشــيحا ،
 ممكن  مرشح أفضل تعين الم ا  نهاية في ينبل  أنه الاعتبا  في الأخذ م  المقبلة، العمليا 

 في العــــا  الأمــــن لتعيــــن إ شــــاديا زمنيــــا جــــدولا والشــــفافية والاتســــا  المســــاءلة مجموعــــة تقــــتر و  • 
 التالي: النحو على المستقبل

 و ئــيس العامــة الجمعيــة  ئــيس يوجــه لتعيــن:ل ســابقةال الســنة مــن الأول/أكتــوبر تشــرين في • 
 فيهــا يشــجعانها المتحــدة الأمــم في الأعضــاء الــدول جميــ  إلى مشــتركة  ســالة الأمــن مجلــس
 مرهلن  مرشحن تسمية على

 الترشيحا   لتقدم النهائ  الموعد - التعين سنة من نيسان/أبريل 1 • 
 الــ  الاســتما  جلســا  لإكمــال النهــائ  الموعــد - التعيــن ســنة مــن حايران/يونيــه نهايــة • 

 المرشحن  جمي  م  العامة الجمعية تعقدها
 الجمعيـــة وقـــرا  الأمـــن مجلـــس توصـــية لصـــدو  النهـــائ  الموعـــد - الأول/أكتـــوبر تشـــرين 1 • 

 العا   الأمن بتعين المتعلقن العامة
 لأن نظـرا مبكـر وقـت في المـرهلن المرشـحن تقـدم والشفافية والاتسا  المساءلة مجموعة تشج و  • 

  كامل  تقييم لإجراء الكافي الوقت يتيح لا قد مت خر وقت في الترشيحا  تقدم
 الجهـــا  مختلـــة تقـــدمها الـــ  المضـــافة بالقيمـــة والشـــفافية والاتســـا  المســـاءلة مجموعـــة ترحـــبو  • 

 تباد  كمساهمة المناسبن المرشحن عن البحث في المدني، المجتم  ذلك في بما المصلحة، صاحبة
  الأعضاء  الدول فيها لتنظر نفسها تلقاء من بها

 عمليـــة في الكاملـــة المشـــا كة إلى المرشـــحن جميـــ  والشـــفافية والاتســـا  المســـاءلة مجموعـــة تـــدعوو  • 
  ككل  الاختيا 

 
 الميشحن م  اليسمية غير والاجتماعات الاختيار عملية  

 المتحــــدة، الأمــــم لميثـــا  وفقــــا الاختيـــا ، عمليــــة في نشــــ  بـــدو  العامــــة الجمعيـــة تقــــو  أن ينبلـــ  • 
 الصلة  ذا  الأخر  والمقر ا  ،٧0/٣05 و 6٩/٣21 والقرا ين
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 مـ   سميـة اـير اجتماعـا  عقـدو  حـوا ا  إجـراء أن والشـفافية والاتسـا  المساءلة مجموعة تعتغو  • 
 الاجتماعـا ، في المرشـحن جميـ  يشـا ي أن توقـ تو  الاختيـا   عملية من  ئيس  جاء المرشحن

 الجمعيـة  ئـيس وأصـر مسـبقا  العامـة السياسـة مجـال في أولـويامم فيهـا يحـددون وثيقـة يعمموا وأن
 المرشــحن، لجميـ  بالنسـبة نفسـه الإجـراء اتبـا  علـى العـا  الأمـن لاختيـا  عمليـة آخـر في العامـة
 القائمة  خا ج من مرشحن لاختيا  محاولا  أ  دون حال مما

 الحـــوا ا  شـــكل تحســـن مواصـــلة الممكـــن مـــن أن والشـــفافية والاتســـا  المســـاءلة مجموعـــة تـــر و  • 
 الـردود، لتقـدم للمرشـحن الوقـت من المايد بإتاحة مث  وذلك تفاعلية، أكثر بجعلها الرسمية اير

 تجنـب إلى السـع  خـ ل من ذلك في بما ميسرا، بوصفه نش  بدو  العامة الجمعية  ئيس وبقيا 
  الأسئلة  ازدواجية

 يواصـل أن المـدني المجتم  بإمكان أن من الت كد إلى والشفافية والاتسا  المساءلة مجموعة تدعوو  • 
 المرشــحن شــج ت كمــا المرشــحن، مــ  والاجتماعــا  الرسميــة اــير الحــوا ا  في بنشــا/ المشــا كة
 المجتمـ  المجموعـة تشـج  ذلـك، علـى وعـ وة المـدني  المجتمـ  منظمـا  مـ  التفاعـل على أنفسهم
 في جهـوده يبـذل وأن العـا  الأمـن اختيـا  عمليـة تحسـن أجـل مـن العمـل يواصـل أن على المدني
 في المثـال، سـبيل علـى النظـر، خـ ل مـن وذلـك ممكن، مرشح أفضل تعين يتم أن ضمان سبيل
 المرشـــــحن اســــتعرا  يتولــــون كبــــير بتقــــدير يحظــــون أفــــراد مــــن المكونــــة القائمــــة الأفرقــــة مما ســــة

  التقييما   في الأعضاء الدول مساعدة أجل من مماثلة، عليا مناصب لشلل ومره مم
 دعـم مسـتو  لتقيـيم الممكنـة السـبل في النظـر على والشفافية والاتسا  المساءلة مجموعة تشج و  • 

  العملية  مراحل جمي  في للمرشحن العامة الجمعية
 

 العامة والجمعية الأمن مجلس بن التداعل  
 ومجلـــس العامـــة الجمعيـــة بـــن القـــائم بالتعـــاون علمـــا والشـــفافية والاتســـا  المســـاءلة مجموعـــة تحـــي  • 

 المجموعــة ترحــبو  تســميتهم  تمــت الــذين المرشــحن عــن المعلومــا  تعمــيم عمليــة بــدء في الأمــن
 لقيمـة تقديره عن ويعر  الأمن ومجلس العامة الجمعية  ئيس  بن شهرية اجتماعا  بعقد أيضا

  الأعضاء  الدول جمي  على عم ماها ال  الموجاا 
 حــى العامــة والجمعيــة الأمــن مجلــس بــن التفاعــل تحســن ينبلــ  أنــه المجموعــة تعتقــد ذلــك، ومــ  • 

  والشفافية  الانفتا  معيا  الجديد والمعيا  الأعضاء توقعا  مستو  في يكون
 مراجعــــة علــــى الأمــــن مجلــــس والشــــفافية والاتســــا  المســــاءلة مجموعــــة تشــــج  الصــــدد، هــــذا وفي • 

 اختيــا   عمليــة آخــر أثنــاء المجلــس أعضــاء بــن جــر  الــ  المناقشــا  علــى بنــاء عملــه أســاليب
 فـــراد  أهليـــة بشـــ ن المجلـــس داخـــل الجماعيـــة المناقشـــا  أن المجموعـــة تعتقـــد المثـــال، ســـبيل فعلــى

  المجلس  داخل القرا  صن  عملية تعاز أن ش نها من خغامم أو مها امم أو المرشحن
 توصـية أ  بشـ ن الآ اء في توافـ. إلى التوصـل في الجماعية الأمن مجلس بمسرولية المجموعة تذكرو  • 

 تعتقـــد الصـــدد، هـــذا وفي العـــا   الأمـــن منصـــب في مرشـــح بتعيـــن العامـــة الجمعيـــة إلى يقـــدمها
 بالألـوان المرمـاة الب اقـا  اسـتددا  عـن التراجـ  ينبلـ  أنـه والشـفافية والاتسـا  المسـاءلة مجموعة
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 وفي الحقــو  في المجلــس أعضــاء جميــ  بــن المســاواة دعــم وينبلــ  الأولي، الآ اء ســغ اقــترا  خــ ل
  العملية  هذه في به يض لعون الذ  الدو 

 الت ـــو ا  بشـــ ن منتظمـــة علنيـــة إع ميـــة إحاطـــا  الأمـــن مجلـــس يقـــد  أن إلى المجموعـــة تـــدعوو  • 
 الأولي  الرأ  است    نتائ  لمعرفة الاتصال قنوا  فتح وإلى الترشيح عملية في الحاصلة

 
 تعيينهم وإعا ة وتعيينهم الميشحن تحدند  

 في التعيـن، معـايير مـن معيـا  أهـم الشدصـية المـره   تعُـد   للتعيـن، المرشـحن أفضل تحديد في • 
 وللتـــوازن التنــاو ، خـــ ل مــن العــادل الجلـــرافي للتوزيــ  الواجـــب الاعتبــا  إيــ ء ينبلـــ  أنــه حــن
 الجنسن  بن

 بصـيااة تقـو  أن العامـة الجمعيـة اختصـا  مـن بأن والشفافية والاتسا  المساءلة مجموعة تذكرو  • 
 أقــر  في القــرا  لمشــرو  النهائيــة الصــيلة وضــ  وتقــتر  العــا  الأمــن بتعيــن المتعلــ. القــرا  مشــرو 
  بمفرده  مرشح بأ  ترتب  لا العملية أن من للت كد ممكن وقت

 العامـة الجمعية عقدته الذ  الرسم  اير بالاجتما  والشفافية والاتسا  المساءلة مجموعة ترحبو  • 
 ،2016 الثــاني/نوفمغ تشــرين في العامــة الجمعيــة  ئــيس إليــه دعــا الــذ  المعــن، العــا  الأمــن مــ 

 إطــــا  في مماثلــــة اجتماعــــا  عقــــد علــــى ويشــــج  مهامــــه، لتــــولي التحضــــير في مســــاعدته بهــــد 
  المستقبل  في العامن الأمناء تعين عمليا 

 العـا  الأمـن وتعيـن باختيـا  والمتعلقـة الوثيقـة هـذه في الـوا دة الأحكـا  جمي  أن المجموعة تعتقدو  • 
ــــــة في تن بــــــ. أن ينبلــــــ    قــــــترُ ا إذا أو تعيينــــــه إعــــــادة العــــــا  الأمــــــن وظيفــــــة شــــــاال طلــــــب حال
 تعيينه  إعادة

 والاتســا  المســاءلة مجموعــة تعتقــد العــا ، الأمــن يرديهــا الــ  واليمــن الميثــا  أحكــا  مــ  وتمشــيا • 
 إيـ ء مـ  المـوظفن كبـا  اختيـا  في كاملة باستق لية يتمت  أن ينبل  العا  الأمن أن والشفافية
 ،٧0/٣05 العامــــة الجمعيـــة قـــرا  إلى وبالإشـــا ة والجنســــاني  الجلـــرافي للتـــوازن الواجـــب الاعتبـــا 
 للجميــ  شــاملة المنظمـة في العليــا الإدا ة وفريـ. التنفيــذين الرؤسـاء تعيــن عمليـة تكــون أن ينبلـ 

 الدول  من عةمجمو  أو دولة أ  مواطني على حكرا العليا الوظائة تكون ألا وينبل  وشفافة،
 تعيــن عمليــة تحكــم أن ينبلــ  الــ  المبــاد  إ ســاء  سميــا يــتم أن المجموعــة تقــتر  الصــدد، هــذا وفي • 

 المنظمة  في العليا الإدا ة وفري. التنفيذين الرؤساء
 العا   الأمن يرديها ال  اليمن تحديث ينبل  أنه والشفافية والاتسا  المساءلة مجموعة تعتقدو  • 

 
 المنصب شغل مدة  

 ضــمن الــدول جميــ  تتوصــل وأن النقــا ، واصــلت أن والشــفافية والاتســا  المســاءلة مجموعــة تــود • 
 الأمـــن ولايــة مـــدة بشــ ن مســـتنير قــرا  إلى العامـــة الجمعيــة أعمـــال بتنشــي  المعـــني العامــل الفريــ.
 المستقبل  في العامن للأمناء للتجديد قابلة اير واحدة ولاية تحديد اقترا  ذلك في بما العا ،


