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 مجلس حقوق الإنسان
 والثلاثون السادسةالدورة 

 2017أيلول/سبتمبر  11-29
 من جدول الأعمال 2 البند

 2017أيلول/سبتمبر  28اعتمده مجلس حقوق الإنسان في قرار 
 الإنسان لحقوق السامية المتحدة الأمم مفوضية موظفي ملاك تكوين -36/1  

 الإنسان، حقوق مجلس إن 
آذا /  15الميييييييي     60/251)ز( ميييييييين عيييييييي ا  ا م  يييييييي  ال اميييييييي  5 الفقيييييييي   إلى يشيييييييير إذ 
بيييدو   نييي   أن يضييي لل مجليييس حقيييوق الإنسيييان ال امييي  ا م  ييي  اعييي  ي    يييالييي  ، 2006 ميييا  

لإنسيان، ا  لحقيوق   ميا يتليب ب ميب مفو ي   الأميح المتليد  السيام  احقوق الإنسيان ومسي ول اه
 ،1993ول/ديسمبر كانون الأ  20الم     48/141في ع ا ها  ال ام  على نحو ما ع  ته ا م   

 و ني  ال امي  ا م  ي  مين كيب  اعتميدها الي  الليل  ذاي القي ا اي بجم ل علما   يح ط وإذ 
 المسأل ، هذه بشأن الإنسان حقوق ومجلس الإنسان حقوق

   ال ي  يقلص أنيمكن  الموظفين ملاك تكوين في التوازن اختلال أن اعتبا ه في يضل وإذ 
 تلد  ككب،ثل  للأمح الممموغر ا على أنها منلاز  ثقا  ا  إل   نظُ  ما إذا السام   المفو    عمب

 يت لييي    ميييا التيييوازن اخيييتلال لم ا ييي  ا ا يييي  ا  يييود مواصيييل  أهم ييي  جدييييد مييين ي كيييد وإذ 
 ل ل ا،ا الإدا   وظائف في س ما لا السام  ، المفو    لموظفي الإعل مي بالتمث ب
لسيييام   علييى ميييوا د مييين خييا أ الم  ان ييي  مسيييأل  ا المفو ييي   اعتميياد أن إلى بقلييي  يشيير وإذ 

 تشكب جوه  اختلال التوازن في تكوين ملاك الموظفين، 
 إلى الحاجيي  هييو ال تيي  جم ييل في المييوظفين ت  ييين في الأسمييى الاعتبييا  أن علييى يشييدد وإذ 

مييين  101ن المييياد  مييي 3  الفقييي   اعتبيييا ه في يضيييل وإذ والن اهييي ، وا يييدا   الكفيييا   مسيييتو ي أعليييى
 غ افي ال ادل،توزيل ا م ثاق الأمح المتلد ، وي  ب عن اعتناعه بأن هذا الهدف يتف  مل مبدأ ال

 ال امييي  للجم  ييي  التاب ييي  المختلييي  ال ئ سييي   اللجنييي  هيييي الخامسييي  اللجنييي  بأن يسيييلح وإذ 
 والم  ان  ، الإدا   بش ون المت لق  بالمس ول اي إل  ا الم  ود
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خييتلال في التمث ييب ا غيي افي في تكييوين مييلاك مفو يي   إزا  الا ي يي ب عيين القليي  -1 
 الأمح المتلد  السام   لحقوق الإنسان؛ 

لاك مفو ييي   لميييالاخيييتلال في التمث يييب ا غييي افي  مييين أنباليييل القلييي  ي ييي ب عييين  -2 
  لا ي ال جل ا  على مستوى الإدا   ال ل ا؛ لحقوق الإنسان الأمح المتلد  السام  

ضيياعف  السييامي أن يقييو ، في حييدود مسيي ول اته الإدا ييي ، مإلى المفييو  ي ليي   -3 
مييل إيييلا  ج ييوده بغ يي  تلييل لا الاخييتلال الحييان في التكييوين ا غيي افي لمييلاك مييوظفي المفو يي  ، 

 ؛الاهتما  بوجه خاص لمستوى الإدا   ال ل ا وللوظائف ال  لا تخضل للتوزيل ا غ افي
تحق ي  تيوازن بيين ا نسيين في  سيأل مواصيل  إييلا  اهتميا  خياص لمبقي ا  ي ح   -4 

 ؛تكوين ملاك الموظفين
عليى أهم ي  مواصيل  ت  يي  التنيور ا غي افي في الت   نياي واللمع ياي المت لقي  يشدد  -5 

مييييين مبيييياد  س اسييييياي  بالفئيييي  الفن يييي ، لا سييييي ما في وظييييائف الإدا   ال ل يييييا، باعتبييييا  ذلييييي  مبييييدأ  
 التوظ ف في المفو    السام  ؛

ن ا  يييود المبذولييي  لتلق ييي  الو يييو اي وكفيييا   اسيييتخدا  الميييوا د ينبغيييي بأيسيييلح  -6 
بها تكل ف وعلى التيدابر المتخيذ   ال  صد ت ث  سلبا  على التنف ذ الكامب للبرامج والأنش    ألا

 لتلسين التوزيل ا غ افي لملاك الموظفين؛
ك مييييوظفي الأهم يييي  الح وييييي  للتييييوازن ا غيييي افي في تكييييوين مييييلا ي كييييد ميييين جديييييد -7 

مييييا للخلوصيييي اي الوقن يييي  والإعل م يييي  ويخيييي  الخلف يييياي التا   يييي   مييييل م اعييييا المفو يييي   السييييام  ، 
والثقا  ييي  والدين ييي  وكيييذل  الييينظح الس اسييي   والاعتليييادي  والقانون ييي  المختلفييي  مييين أهم ييي  في ت  يييي  

 قوق الإنسان؛لح الم   وحماي  اللبغ  ال
ميييين ا يييي   التاسييييل ميييين عيييي ا  ا م  يييي   2قيييي   إلى الأحكييييا  الييييوا د  في الف يشيييير -8 
  ، بشييييأن إدا   المييييوا د البشيييي ي ، اليييي2008كييييانون الأول/ديسييييمبر   24الميييي     63/250 ال اميييي 
ا م    إلى الأمين ال ا  أن يكفب التوزيل ا غ افي للموظفين على أوسل ن ياق ممكين  ا    تقلب

 ا في ذل   تب  مدي  وما  وع ا؛في جم ل إدا اي الأمان  ال ام  ومكاتب ا و تب ا، م
علييى أهم يي  وأولوييي  أن تواصييب ا م  يي  ال اميي  تقييدي الييدعح والتوج ييه إلى يشييدد  -9 

 تلسين التوازن ا غ افي في تكوين ملاك موظفي المفو    السام  ؛لالمفو  السامي في ال مل   ا ا ي  
عنيييدما تييي تبط ونشيييا  وظيييائف أن الميييوا د الخا جييي  عييين الم  ان ييي ، لا سييي ما ي كيييد  -10 

جديد ، يج  أن تستخد  على نحو يتمايخى مل ولا ي المنظم  وب امج ا وأنش ت ا، ما في ذل  
 مبدأ التوزيل ا غ افي ال ادل للموظفين، وما يمتثب لقواعد الم  ان   وأنظمت ا الحال  ؛

عضيييا ، إلى المفيييو  السيييامي أن يواصيييب تحسيييين تفاعليييه ميييل اليييدول الأي لييي   -11 
، 2010تشيييييي ين الأول/أكتييييييوب   1الميييييي     PRST/15/2في ذليييييي  في إقييييييا  ب ييييييا ي اليييييي ئ س  مييييييا
، 2012آذا /مييا    22الميي     PRST/19/1، و2011أيلول/سييبتمبر  30الميي     PRST/18/2و

 وأن يون اهتماما  خاصا  لمسأل  تكوين ملاك الموظفين؛
 يي ا  إلى مجليس حقيوق الإنسيان في إلى المفو  السامي أن يقد  تقأيضا  ي ل   -12 

عن التوزيل ا غي افي لميلاك المفو ي   السيام   وعميا ذ اتخياذه مين إجي ا اي والثلاثين التاس   دو ته 
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في إقا  النظا  ال اهن لانتقا  الموظفين مين أجيب تحق ي  لث يب جغي افي منليف في المفو ي  ، عليى 
 ؛السابق نحو ما قل  المجلس في هذا الق ا  وفي الق ا اي 

  أن يبقي المسأل  ع د نظ ه. يق   -13 
39ا لس    

2017أيلول/سبتمبر  28  
عييييين  عضيييييو واحيييييد، وامتنيييييار صيييييوا   15صيييييوا  مقابيييييب  31بتليييييويت مسيييييجب بأغلب ييييي  ]اعتُميييييد 
 :كما يليالتلويت   وكانت نت ج  .التلويت

 الم يدون:
 البرازيييب، با اغييوا ،ا، إندون سيي  الإمييا اي ال  ب يي  المتلييد ، إكييوادو ، إث وب ييا،
(، المت يدد  القوم ياي -بول ف ا )دولي   بنما، بوتسوا ، بو وند ، ش،بنغلادي
 السييلفادو ، اللييين، ال يي اق، غييا ، الفلبييين، جنييوب أ  يق ييا،  وانييدا، تييونس،

عرغ  سيييتان، كيييوبا، كيييوي ديفيييوا ،  البول فا يييي (، ع ييي ، -  نييي ويلا )جم و يييي 
 ن جر ، الهند ال  ب   الس ودي ، منغول ا، المملك  مل ، الكونغو، ك ن ا،

 الم ا  ون:
ألبان يييييا، ألمان يييييا، جم و يييييي  كيييييو  ، جو ج يييييا، البرتغيييييال، بلج كيييييا، سيييييلو  ن ا، 

 ي لنيدا الشيمال  ،آسويس ا، ك وات ا، لاتف ا، المملك  المتليد  لبري ان يا ال ظميى و 
 هولندا، الولا ي المتلد  الأم يك  ، ال ابان هنغا  ،

  متن ون:الم 
 .[توغو

    


