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  Предварительная аннотированная повестка дня 
 

 

 1. Открытие сессии 
 

Исполнительный совет заслушает вступительные заявления Председателя Ис-

полнительного совета и Директора-исполнителя ЮНИСЕФ. 

 

 

  Организационные и процедурные вопросы 
 

 

 2. Утверждение предварительной аннотированной повестки дня, расписания 

и организации работы 

  Для принятия решения (E/ICEF/2017/5) 
 

Предварительная повестка дня подготовлена в консультации с Бюро Исполни-

тельного совета на основе программы работы, принятой Советом на его второй 

очередной сессии 2016 года, и рекомендаций Бюро. Исполнительный совет 

утвердит повестку дня сессии и внесет в нее любые изменения, которые он со-

чтет необходимыми. 

 

 

  Вопросы программ и политики 
 

 

 3. Годовой доклад Директора-исполнителя ЮНИСЕФ за 2016 год 

  Для принятия решения (E/ICEF/2017/6) 
 

Доклад охватывает 2016 год — третий год выполнения Стратегического плана 

ЮНИСЕФ на 2014–2017 годы. В нем содержится оценка прогресса в деле до-

стижения целей Стратегического плана, а также излагаются и анализируются 

успехи и результаты деятельности с учетом основных показателей Плана. К 

докладу прилагается добавление с информацией об осуществлении четырехго-

дичного всеобъемлющего обзора политики в области оперативной деятельно-

сти в целях развития в рамках системы Организации Объединенных Наций и 

достигнутых успехах в сопоставлении со Сводной таблицей результатов и ре-

сурсов Стратегического плана, а также с картой показателей и подборкой дан-

ных. 

Координатор ЮНИСЕФ:  

г-н Джордж Лария-Аджей 

Заместитель директора Отдела данных, исследований и политики  

glaryeaadjei@unicef.org/917-265-4501 

 

  Доклад ЮНИСЕФ о рекомендациях Объединенной инспекционной группы 

  Для информации (E/ICEF/2017/8) 
 

В соответствии с решением 2001/4 Исполнительного совета в докладе кратко 

изложен ход выполнения ЮНИСЕФ относящихся к этой организации рекомен-

даций, которые содержатся в докладах и записках, выпущенных в период с де-

кабря 2015 года по декабрь 2016 года.  

Координатор ЮНИСЕФ: 

г-жа Диана Кеплер 

Заместитель директора Отдела финансового и административного управления 

dkepler@unicef.org/212-824-6386 

 

  

https://undocs.org/ru/E/ICEF/2017/5
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2017/6
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2017/8
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 4. Стратегический план ЮНИСЕФ на 2018-2021 годы: проект для 

рассмотрения 

  Для информации (E/ICEF/2017/12) 
 

Проект стратегического плана ЮНИСЕФ на 2018–2021 годы и проект таблиц 

результатов представляются Исполнительному совету для обсуждения в соот-

ветствии с решениями 2016/5 и 2017/3 Исполнительного совета, а также в со-

ответствии с четырехгодичным всеобъемлющим обзором политики в области 

оперативной деятельности в целях развития в рамках системы Организации 

Объединенных Наций и Повесткой дня в области устойчивого развития на пе-

риод до 2030 года. Окончательный проект Стратегического плана будет пред-

ставлен Исполнительному совету для обсуждения и утверждения на его второй 

очередной сессии 2017 года. 

Координатор ЮНИСЕФ:  

г-н Джордж Лария-Аджей  

Заместитель директора Отдела данных, исследований и политики  

glaryeaadjei@unicef.org/917-265-4501 

 

 5. Ежегодный доклад об осуществлении Плана действий ЮНИСЕФ 

по обеспечению гендерного равенства на 2014–2017 годы 

  Для информации (E/ICEF/2017/9) 
 

В соответствии с решением 2014/8 Исполнительного совета в докладе пред-

ставлены обновленные данные о результатах выполнения программ и институ-

циональной деятельности, включая данные о финансовых ресурсах и расходах, 

на основе таблиц результатов, показателей и контрольных параметров Плана 

действий по обеспечению гендерного равенства.  

Координатор ЮНИСЕФ:  

г-жа Анжу Малхотра  

Главный советник по гендерным вопросам, вопросам прав и развития Отдела 

программ  

anjumalhotra@unicef.org/212-326-7018 

 

 6. Сотрудничество по программам ЮНИСЕФ 
 

 a) Документы по страновым программам 

  Для принятия решения 
 

Нижеприведенный документ по страновой программе представляется Испол-

нительному совету для обсуждения и утверждения на основе процедуры отсут-

ствия возражений согласно решению 2014/1 Исполнительного совета. План 

оценки с указанием сметы расходов по страновой программе размещен на веб-

сайте Исполнительного совета ЮНИСЕФ вместе с данным документом. С со-

ответствующей таблицей результатов Рамочной программы Организации Объ-

единенных Наций по оказанию помощи в целях развития можно ознакомиться 

на веб-сайте Исполнительного совета ЮНИСЕФ.  

Западная и Центральная Африка 

 Камерун (E/ICEF/2017/P/L.3) 

Координатор ЮНИСЕФ:  

г-н Тед Чайбан 

Директор Отдела программ 

tchaiban@unicef.org/212-326-7540 

 

https://undocs.org/ru/E/ICEF/2017/12
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2017/9
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2017/P/L.3
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 b) Продление текущих страновых программ 

  Для принятия решения (E/ICEF/2017/P/L.4) 
 

В соответствии с решением 2009/11 Исполнительного совета Совет будет про-

информирован о первом продлении на один год страновых программ Лесото, 

Либерии и Никарагуа. 

Координатор ЮНИСЕФ: 

г-жа Этона Эколе 

Руководитель Группы по результатам на местах  

eekole@unicef.org/917-265-4558 
 

 

  Вопросы оценки, ревизии и надзора 
 

 

 7. Доклады об оценках и мнение и ответ руководства 
 

  Ежегодный доклад о функции оценки в ЮНИСЕФ за 2016 год и мнение 

руководства  

  Для принятия решения (E/ICEF/2017/11); для информации (UNICEF/2017/EB/6) 
 

Этот ежегодный доклад подготовлен в соответствии с решением  2008/4 Испол-

нительного совета, в котором ЮНИСЕФ предлагается ежегодно представлять 

Совету доклад о функции оценки и о выводах и рекомендациях по итогам оце-

нок. В докладе представлена информация о глобальных событиях в области 

оценки и текущем состоянии функции оценки в ЮНИСЕФ и говорится об 

успехах, достигнутых в выполнении просьб, содержащихся в решениях Сове-

та. К докладу прилагается мнение руководства.  

Координатор ЮНИСЕФ по ежегодному докладу: 

г-н Колин Керк 

Директор по вопросам оценки 

ckirk@unicef.org/917-265-4617 

Координатор ЮНИСЕФ по вопросам, касающимся мнения руководства:  

г-жа Диана Кеплер 

Заместитель директора Отдела финансового и административного управления  

dkepler@unicef.org/212-824-6386 

 

  Детский фонд Организации Объединенных Наций (ЮНИСЕФ): обзор 

эффективности развития за 2012–2015 годы и ответ руководства 

  Для информации 
 

В докладе представлен обзор эффективности развития ЮНИСЕФ на основе 

данных из оценок, проведенных в период с 2012  года по 2015 год. Анализ вы-

водов, сделанных по итогам предыдущих оценок, обеспечил возможность про-

ведения систематической оценки эффективности достижения результатов в об-

ласти развития в течение последних лет. Была также изучена фактологическая 

база на предмет ее охвата и качества. Несмотря на позитивные в общем и це-

лом выводы обзора, в нем был выявлен ряд областей, в которых ЮНИСЕФ 

необходимо продолжать повышать эффективность своей работы, и приведен 

ряд рекомендаций, направленных на поддержку улучшений. К докладу прила-

гается ответ руководства.  

Координатор ЮНИСЕФ по ежегодному докладу:  

г-н Колин Керк 

Директор по вопросам оценки 

ckirk@unicef.org/917-265-4617 

https://undocs.org/ru/E/ICEF/2017/P/L.4
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2017/11


E/ICEF/2017/5  

 

6/9 17-06108 

 

Координатор ЮНИСЕФ по ответу руководства:  

г-н Тед Чайбан  

Директор Отдела программ 

tchaiban@unicef.org/212-326-7540 

 

 8. Внутренняя ревизия и расследования 
 

  Годовой доклад Управления внутренней ревизии и расследований за 

2016 год, представляемый Исполнительному совету 

  Для принятия решения (E/ICEF/2017/AB/L.2) 
 

В докладе, который подготавливается ежегодно в соответствии с решени-

ем 1997/28 Исполнительного совета, содержится обзор деятельности Управле-

ния, описываются основные проблемы, выявленные в ходе его работы по про-

ведению внутренней ревизии и расследований, кратко излагаются последую-

щие организационные меры по выполнению рекомендаций по итогам ревизии 

и приводятся сведения о раскрытии отчетов о внутренней ревизии в 2016  году 

в соответствии с решением 2012/13. В докладе также представлено вынесенное 

на основе проделанной работы по проведению внутренней ревизии общее за-

ключение о достаточности и эффективности существующей в организации си-

стемы руководства, управления рисками и контроля в соответствии с решени-

ем 2015/11. 

Координатор ЮНИСЕФ:  

г-н Пол Мэннинг 

Директор Управления внутренней ревизии и расследований 

pmanning@unicef.org/212-326-7535 

 

  Ответ руководства на годовой доклад Управления внутренней ревизии и 

расследований за 2016 год, представляемый Исполнительному совету  

  Для информации (E/ICEF/2017/AB/L.3) 
 

Ответ руководства представляется Исполнительному совету в соответствии с 

рядом решений, последним из которых является решение  2016/8. 

Координатор ЮНИСЕФ: 

г-жа Диана Кеплер 

Заместитель директора Отдела финансового и административного управления  

dkepler@unicef.org/212-824-6386 

 

  Годовой доклад Консультативного аудиторского комитета ЮНИСЕФ  

за 2016 год  

  Для информации 
 

Годовой доклад этого независимого органа внешнего надзора представляется 

Исполнительному совету для информации. 

Координатор ЮНИСЕФ: 

г-н Пол Мэннинг 

Директор Управления внутренней ревизии и расследований  

pmanning@unicef.org/212-326-7535 

 

 9. Доклад Бюро ЮНИСЕФ по вопросам этики за 2016 год 

  Для информации (E/ICEF/2017/10) 
 

В соответствии с решением 2010/18 Исполнительного совета годовой доклад о 

деятельности Бюро по вопросам этики представляется Совету на его ежегод-

ной сессии. 

https://undocs.org/ru/E/ICEF/2017/AB/L.2
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2017/AB/L.3
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2017/10
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Координатор ЮНИСЕФ:  

г-жа Урсула Уэллен  

Главный советник по вопросам этики  

uwellen@unicef.org/212-326-7142 

 

 

  Прочие вопросы и принятие проектов решений 
 

 

 10. Выступление Председателя Ассоциации международного персонала 

ЮНИСЕФ 
 

Председатель Ассоциации международного персонала выступает перед Испол-

нительным советом на его ежегодной сессии.  

Координатор ЮНИСЕФ:  

г-жа Сколастика Мадово 

Председатель Ассоциации международного персонала 

smadowo@unicef.org/212-824-6135 

 

 11. Доклады по результатам поездок Исполнительного совета на места 

  Для информации (UNICEF/2017/EB/7 и UNICEF/2017/EB/8) 
 

Будут представлены два следующих доклада: доклад по результатам поездок 

членов Бюро Исполнительного совета ЮНИСЕФ на места в Лесото и Южную 

Африку (3–10 марта 2017 года) и доклад по результатам поездок членов Ис-

полнительного совета на места в Египет и Ливан (21–30 марта 2017 года). 

 

 12. Прочие вопросы 
 

Исполнительному совету представлен предварительный перечень пунктов по-

вестки дня его второй очередной сессии 2017 года, и в контексте этого пункта 

повестки дня он может рассмотреть возможность обсуждения любого другого 

вопроса. 

 

 13. Принятие проектов решений 
 

 14. Награждение сотрудников ЮНИСЕФ и заключительные заявления 

Директора-исполнителя ЮНИСЕФ и Председателя Исполнительного 

совета 
 

После объявления о награждении сотрудников в 2017 году Исполнительный 

совет заслушает заявления Директора-исполнителя ЮНИСЕФ и Председателя 

Исполнительного совета. 
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  Предварительное расписание и организация работы 

ежегодной сессии Исполнительного совета ЮНИСЕФ 

2017 года  

  13–16 июня 2017 года1 
 

 

 

    
Вторник 

13 июня 

Первая 

половина дня 

10 ч. 00 м. —  

13 ч. 00 м. 

Пункт 1 Вступительные заявления Председателя Исполнительного совета 

и Директора-исполнителя ЮНИСЕФ 

 Пункт 2 Утверждение предварительной аннотированной повестки дня,  

расписания и организации работы 

 Пункт 3 Годовой доклад Директора-исполнителя ЮНИСЕФ за 2016 год 

Доклад ЮНИСЕФ о рекомендациях Объединенной инспекцион-

ной группы 

 13 ч. 15 м. — 

14 ч. 45 м. 

 Неофициальные консультации 

 Вторая 

половина дня 

15 ч. 00 м.  —

17 ч. 00 м. 

Пункт 4 Стратегический план ЮНИСЕФ на 2018–2021 годы: проект 

для рассмотрения  

 17 ч. 00 м. — 

18 ч. 00 м. 

 Неофициальные консультации 

Среда 

14 июня 

Первая 

половина дня 

10 ч. 00 м. — 

13 ч. 00 м. 

Пункт 5 Ежегодный доклад об осуществлении Плана действий ЮНИСЕФ 

по обеспечению гендерного равенства на 2014–2017 годы 

 Пункт 6 Сотрудничество по программам ЮНИСЕФ 

a) Документы по страновым программам 

b) Продление текущих страновых программ 

 13 ч. 15 м. — 

14 ч. 45 м. 

 Неофициальные консультации 

 Вторая 

половина дня 

15 ч. 00 м. — 

17 ч. 00 м. 

Пункт 7 Ежегодный доклад о функции оценки в ЮНИСЕФ за 2016  год и 

мнение руководства 

Детский фонд Организации Объединенных Наций (ЮНИСЕФ): 

обзор эффективности развития за 2012–2015 годы и ответ руко-

водства 

 17 ч. 00 м. — 

18 ч. 00 м. 

 Неофициальные консультации 

__________________ 

 
1
 В случае досрочного завершения рассмотрения какого-либо пункта повестки дня на 

рассмотрение выносится следующий пункт, а в расписание вносятся соответствующие 

изменения. 
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Четверг 

15 июня 

Первая 

половина дня 

10 ч. 00 м. — 

13 ч. 00 м. 

Пункт 8 Годовой доклад Управления внутренней ревизии и расследований 

за 2016 год, представляемый Исполнительному совету 

Ответ руководства на годовой доклад Управления внутренней  

ревизии и расследований за 2016 год, представляемый Исполни-

тельному совету 

Годовой доклад Консультативного аудиторского комитета 

ЮНИСЕФ за 2016 год 

  Пункт 9 Доклад Бюро ЮНИСЕФ по вопросам этики за 2016  год 

 13 ч. 15 м. — 

14 ч. 45 м. 

 Неофициальные консультации 

 Вторая 

половина дня 

15 ч. 00 м. — 

17 ч. 00 м. 

Пункт 10 Выступление Председателя Ассоциации международного персо-

нала ЮНИСЕФ 

 Пункт 11 Доклады по результатам поездок Исполнительного совета 

ЮНИСЕФ на места  

 17 ч. 00 м. — 

18 ч. 00 м. 

 Неофициальные консультации 

Пятница  

16 июня 

 

Первая 

половина дня 

10 ч. 00 м. — 

13 ч. 00 м. 

Пункт 12 Прочие вопросы 

Пункт 13 Принятие проектов решений 

Пункт 14 Награждение сотрудников ЮНИСЕФ и заключительные заявле-

ния Директора-исполнителя ЮНИСЕФ и Председателя Исполни-

тельного совета 

 

 


