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 المشروح المؤقت الأعمال جدول  
 الدورة افتتاح - 1 

 التنفيــذي المــدير ومــن التنفيــذي المجلــس رئــيس مــن افتتــاحيين بيــانين إلى التنفيــذي المجلــس يســتمع 
 .)اليونيسيف( للطفولة المتحدة الأمم لمنظمة

 
 والاجرائية التنظيمية المسائل  
 الأعمال وتنظيم الزمني والجدول المشروح المؤقت الأعمال جدول إقرار - 2 
 (E/ICEF/2017/5) قرار لاتخاذ  

 بـــرنامج إلى اســـتنادا   التنفيـــذي المجلـــس مكتـــب مـــع بالتشـــاور المؤقـــت الأعمـــال جـــدول إعـــداد تم 
 يعتمـــد وســـو . المكتـــب وتوصـــيات 2016 لعـــام الثانيـــة العاديـــة دورتـــه في المجلـــس اعتمـــد  الـــذي العمـــل
 .ضرورية يراها تعديلات أية إدخال بعد الدورة أعمال جدول التنفيذي المجلس

 
 والسياسات بالبرامج المتعلقة المسائل  
 لليونيسيف التنفيذي المدير من المقدم 2016 لعام السنوي التقرير - ٣ 
 (E/ICEF/2017/6) قرار لاتخاذ  

 للفـــترة لليونيســيف الاســـتراتيجية للخطــة الثالـــ  العــام وهـــو ،2016 عــام أنشـــطة التقريــر يغطــي 
 ويحلـــل ويعـــرض الاســـتراتيجية، الخطـــة أهـــدا  تحقيـــق نحـــو المحـــر  التقـــدم التقريـــر ويقـــي  م. 2017-201٤
 الشـامل الاسـتعراض تنفيـذ عـن إضـافة التقرير مع وتأتي. للخطة الرئيسية المؤشرات ضوء في والأداء التقدم
 أجـل مـن المتحـدة الأمـم منظومـة بهـا تضطلع التي التنفيذية الأنشطة لسياسة سنوات أربع كل يجري الذي
 والمــوارد للنتــائج المتكامــل الإطــار ضــوء في إنجــا ات مــن تحقــق ومــا الشــامل( السياســات )اســتعراض التنميــة
 .مصاحبة بيانات ومستخلص أداء سجل جانب إلى الاستراتيجية للخطة

 
 اليونيسيف: منسق
 أجي - لاريا جورج السيد
  والسياسات والبحوث البيانات شُعبة مدير نائب

glaryeaadjei@unicef.org/917-265-4501 
 المشتركة التفتيش وحدة توصيات بشأن للطفولة المتحدة الأمم منظمة تقرير  

 (E/ICEF/2017/8) للعلم  
ـــر يـــوجز ،2001/٤ التنفيـــذي المجلـــس لقـــرار وفقـــا   الـــتي التوصـــيات علـــ  اليونيســـيف ردود التقري
 حــى 201٥ الأول/ديســمبر كــانون مــن الفــترة في الصــادرة والمــذكرات التقــارير في والــواردة ،عليهــا تنطبــق
 . 2016 الأول/ديسمبر كانون
 اليونيسيف: منسقة
 كيبلر ديان السيدة

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2017/5
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2017/6
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2017/8
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 الإداري والتنظيم المالية الإدارة شعبة مدير نائبة
dkepler@unicef.org/212-824-6386 

 
 للاستعراض مطروح مشروع ،2021-2018 لليونيسيف، الاستراتيجية الخطة - ٤ 
 (E/ICEF/2017/12) للعلم  

 مصــــفوفات ومشــــروع 2021-2018 للفــــترة لليونيســــيف الاســــتراتيجية الخطــــة مشــــروع يعــــر ض 
 وتمشــيا ،2017/3 و 2016/٥ التنفيــذي المجلــس لقــراري وفقــا للمناقشــة، التنفيــذي المجلــس علــ  النتــائج
 نهــائي مشــروع تقــدم وســيجري. 2030 لعــام المســتدامة التنميــة وخطــة الشــامل السياســات اســتعراض مــع

 .واعتماد  لمناقشته 2017 عام الثانية العادية دورته في التنفيذي المجلس إلى الاستراتيجية للخطة
  اليونيسيف: منسق
  أجي - لاريا جورج السيد
  والسياسات والبحوث البيانات شُعبة مدير نائب

glaryeaadjei@unicef.org/917-265-4501 
 

 2017-201٤ لليونيسيف، الجنسانية العمل خطة تنفيذ عن السنوي التقرير - ٥ 
 (E/ICEF/2017/9) للعلم  

 النتـــــائج بشـــــأن مســـــتكملة معلومـــــات التقريـــــر يقـــــدم ،201٤/8 التنفيـــــذي المجلـــــس لقـــــرار وفقـــــا 
 النتـــائج، مصـــفوفة إلى اســـتنادا والنفقـــات، الماليـــة المـــوارد عـــن معلومـــات ذلـــ  في بمـــا والمؤسســـية، البرنامجيـــة

 .الجنسانية العمل خطة بأداء المتعلقة المرجعية والأهدا  والمؤشرات،
 اليونيسيف: منسقة
 مالهوترا أنجو السيدة

 البرامج شعبة والتنمية، والحقوق الجنسانية للمسائل الرئيسية المستشارة
anjumalhotra@unicef.org/212-326-7018 

 
 لليونيسيف البرنامجي التعاون - 6 
 القطرية البرامج وثائق )أ( 
 قرار لاتخاذ  

 علـ  عليهـا والموافقـة لمناقشتها التنفيذي المجلس عل  أدنا  المذكورة القطري البرنامج وثيقة تعُرض 
 التكـــاليف محـــددة تقيـــيم خطـــة وتنُشـــر. 201٤/1 التنفيـــذي المجلـــس لقـــرار وفقـــا الاعـــتراض، عـــدم أســـا 
. الوثيقـة مـع جنـب إلى جنبـا الإنترنـت شـبكة علـ  لليونيسـيف التنفيـذي المجلس موقع في القطري للبرنامج
 علــ  لليونيسـيف التنفيــذي المجلـس موقــع في الإنمائيـة للمســاعدة المتحـدة الأمــم إطـار نتــائج مصـفوفة وتتـاح
 . الاقتضاء حسب الإنترنت، شبكة

 أفريقيا ووسط غرب  
 (E/ICEF/2017/P/L.3) الكاميرون  

  

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2017/12
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2017/9
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2017/P/L.3
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  اليونيسيف: منسق
 ش يبان تيد السيد
 البرامج شعبة مدير

tchaiban@unicef.org/212-326-7540 
 

 الجارية القطرية البرامج تمديد )ب( 
 (E/ICEF/2017/P/L.4) قرار لاتخاذ  

 الأول بالتمديــــد علمــــا   التنفيــــذي المجلــــس ســــيُحا  ،2009/11 التنفيــــذي المجلــــس لقــــرار وفقــــا   
 .واحدة سنة لمدة ونيكاراغوا وليبريا ليسوتو من لكل القطرية للبرامج
 اليونيسيف: منسق
 إيكولي إتونا السيدة
  الميدانية النتائج رصد فريق رئيسة

eekole@unicef.org/917-265-4558 
 

 والرقابة الحسابات ومراجعة بالتقييم المتعلقة المسائل  
 وردودها الإدارة ومنظور التقييم تقارير - 7 

 
 )اليونيسييف(، للطفولية المتحيدة الأميم منظمية في التقيييم وظيفة عن 2016 لعام السنوي التقرير  

  الإدارة ومنظور
 (UNICEF/2017/EB/6) للعلم (؛E/ICEF/2017/11) قرار لاتخاذ  

 اليونيسيف إلى فيه طلب الذي ،2008/٤ التنفيذي المجلس لقرار وفقا السنوي التقرير هذا يعد 
 المنبثقــة والتوصــيات الاســتنتاجات وعــن التقيــيم وظيفــة عــن التنفيــذي المجلــس إلى تقريــرا ســنة كــل تقــدم أن
 لوظيفـة الراهنـة الحالـة وعـن التقيـيم مجـال في العالميـة التطـورات عـن معلومـات التقريـر ويقدم. التقييمات من

ـــــواردة اتللطلبـــــ اســـــتجابة المحـــــر  للتقـــــدم وصـــــفا ويتضـــــمن اليونيســـــيف، في التقيـــــيم  المجلـــــس قـــــرارات في ال
 . الإدارة منظور بالتقرير ويرفق. التنفيذي
 السنوي: بالتقرير المعني اليونيسيف منسق
 كيرك كولين السيد
 التقييم شؤون مدير

ckirk@unicef.org/917-265-4617 
 الإدارة: بمنظور المعنية اليونيسيف منسقة
 كيبلر ديان السيدة
 الإداري والتنظيم المالية الإدارة شعبة مدير نائبة

dkepler@unicef.org/212-824-6386 
  

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2017/P/L.4
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2017/11
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 ،201٥-2012 التنمييييية، فعالييييية اسييييتعراض )اليونيسيييييف(  للطفوليييية المتحييييدة الأمييييم منظميييية  
 الإدارة وردود

 مللعل  
 مـــــن المســــتمدة الأدلــــة إلى اســــتنادا لليونيســــيف الإنمائيــــة الفعاليــــة عــــن عامــــة لمحــــة التقريــــر يقــــدم 
 مــن المستخلصــة النتــائج تحليــل أتاح وقــد. 201٥ عــام إلى 2012 عــام مــن الفــترة في المنجــزة التقييمــات
 تم كمـــا. الأخـــيرة الســـنوات خـــلال الإنمائيـــة النتـــائج تحقيـــق في لـــءداء المنـــتظم التقيـــيم   الســـابقة التقييمـــات
 إيجابيــة اســتنتاجات خلــص قــد الاســتعراض أن ومــع. وجودتهــا تغطيتهــا مــن للتأكــد الأدلــة قاعــدة فحــص
 التوصـيات مـن مجموعـة وقـدمم أداءهـا فيهـا تعـز  أن إلى اليونيسـيف تحتـاج مجـالات عـدة حـدد فقـد عموما،
 . الإدارة برد مصحوب والتقرير. التحسينات دعم إلى الرامية
  السنوي: بالتقرير المعني اليونيسيف منسق
 كيرك كولين السيد
 التقييم شؤون مدير

ckirk@unicef.org/917-265-4617 
  الإدارة: برد المعني اليونيسيف منسق
  ش يبان تيد السيد
 البرامج شعبة مدير

tchaiban@unicef.org/212-326-7540 
 

 والتحقيقات للحسابات الداخلية المراجعة - 8 
 إلى والتحقيقييات للحسييابات الداخلييية المراجعيية مكتيي  ميين المقييدم 2016 لعييام السيينوي التقرييير  

 التنفيذي المجلس
 (E/ICEF/2017/AB/L.2) قرار لاتخاذ  

 عــن عامــة لمحــة يقــدم وهــو ,1997/28 التنفيــذي المجلــس لقــرار وفقــا   الســنوي التقريــر هــذا يعــد 
 للحســابات الداخليــة المراجعــة مجــال في بــه قــام الــذي العمــل أبر هــا الــتي الأساســية المســائل ويبــين المكتــب

 معلومــات ويعــرض الحســابات مراجعــة عــن المنبثقــة التوصــيات لتنفيــذ المنظمــة متابعــة ويــوجز والتحقيقــات،
. 2012/13 للقــرار وفقــا ،2016 عــام خــلال للحســابات الداخليــة المراجعــة تقريــر عــن بالكشــف تتعلــق

 بـــه قـــام الـــذي للحســـابات الداخليـــة المراجعـــة عمـــل نطـــاق إلى اســـتنادا   عامـــا ، رأيا   أيضـــا   التقريـــر ويتضـــمن
 وفقـــــا والرقابـــــة، المخـــــاطر، وإدارة للحوكمـــــة، المنظمـــــة إطـــــار عمـــــل وفعاليـــــة كفـــــاءة مـــــدى عـــــن المكتـــــب،
 .201٥/11 للقرار
  اليونيسيف: منسق
 مانينغ بول السيد
 والتحقيقات للحسابات الداخلية المراجعة مكتب مدير

pmanning@unicef.org/212-326-7535 

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2017/AB/L.2
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 إلى والتحقيقيات للحسيابات الداخليية المراجعية مكتي  من المقدّم السنوي التقرير على الإدارة رد  
  2016 لعام التنفيذي المجلس

 (E/ICEF/2017/AB/L.3) للعلم  
 .2016/8 القرار آخرها كان قرارات، لعدة وفقا التنفيذي المجلس إلى الإدارة رد يقدمم 
 اليونيسيف: منسقة
 كيبلر ديان السيدة
 الإداري والتنظيم المالية الإدارة شعبة مدير نائبة

dkepler@unicef.org/212-824-6386 
 

  2016 لعام الحسابات لمراجعة الاستشارية اليونيسيف للجنة السنوي التقرير  
 للعلم  

 . للعلم التنفيذي المجلس إلى المستقلة الخارجية الرقابية الهيئة لهذ  السنوي التقرير يعرض 
 اليونيسيف: منسق
 مانينغ بول السيد
 والتحقيقات للحسابات الداخلية المراجعة مكتب مدير

pmanning@unicef.org/212-326-7535 
 

 2016 لعام لليونيسيف التابع الأخلاقيات مكت  تقرير - 9 
 (E/ICEF/2017/10) للعلم  

 الســـنوية دورتـــه في التنفيـــذي المجلـــس الى الأخلاقيـــات مكتـــب أنشـــطة عـــن الســـنوي التقريـــر يقـــدم 
 .2010/18 المجلس لقرار وفقا

  اليونيسيف: منسقة
  ويلين أورسولا السيدة

  الأخلاقية للشؤون الرئيسية المستشارة
uwellen@unicef.org/212-326-7142 

 
 القرارات مشاريع واعتماد أخرى مسائل  

 اليونيسيف لموظفي العالمية الرابطة رئيس كلمة - 10 
  السنوية دورته في التنفيذي المجلس أمام بكلمة اليونيسيف لموظفي العالمية الرابطة رئيس يدلي 
 اليونيسيف: منسقة
 مادو سكولاستكا السيدة
 للموظفين العالمية الرابطة رئيسة

smadowo@unicef.org/212-824-6135 

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2017/AB/L.3
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2017/10
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 التنفيذي المجلس بها قام التي الميدانية الزيارات عن تقارير - 11 
 (UNICEF/2017/EB/8 و UNICEF/2017/EB/7) للعلم  

 إلى لليونيسـيف التنفيذي المجلس مكتب بها قام التي الميدانية الزيارة تقرير التاليان: التقريران يقدم 
 للمجلـــس الميدانيـــة الـــزيارة وتقريـــر 2017 آذار/مـــار  10 إلى 3 مـــن الفـــترة في وليســـوتو، أفريقيـــا جنـــوب
 .(2017 آذار/مار  30 إلى 21 من الفترة في ولبنان مصر إلى التنفيذي

 
 أخرى مسائل - 12 

 الثانيـة العاديـة دورتـه أعمـال جـدول لبنـود المؤقتـة القائمـة التنفيـذي المجلـس علـ  معروضا سيكون 
 .الأعمال جدول من البند هذا إطار في أخرى مسألة أي مناقشة في ينظر وقد ،2017 لعام

 
 القرارات مشاريع اعتماد - 1٣ 
 

 التنفيييييذي المجلييييس ورئيييييس التنفيييييذي المييييدير ميييين ختاميييييان وبيييييانان اليونيسيييييف مييييوظفي جييييوائز - 1٤ 
 سيفلليوني

 بهمــا يــدلي لبيــانين التنفيــذي المجلــس يســتمع ،2017 لعــام المــوظفين جــوائز عــن الإعــلان عقــب 
 .لليونيسيف التنفيذي المجلس ورئيس التنفيذي المدير
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الجدول الزمني المؤقت وتنظيم الأعمال لليييييدورة السينوية للمجليس التنفييذي لليونيسييف   
 2017لعام 

 (1)2017حزيران/يونيه  16-1٣  

 الثلاثاء
 حزيران/يونيه 13

 صباحا
10:00-1:00 

 بيانان افتتاحيان لرئيس المجلس التنفيذي وللمدير التنفيذي لليونيسيف 1البند 

 إقرار جدول الأعمال المؤقت المشروح والجدول الزمني وتنظيم الأعمال 2البند   
 المقدم من المدير التنفيذي لليونيسيف 2016التقرير السنوي لعام  3البند   

 اليونيسيف بشأن توصيات وحدة التفتيش المشتركة تقرير
 مشاورات غير رسمية  ٤٥:2-1:1٥ 
 بعد الظهر 

3:00-٥:00 
 ، مشروع مطروح للاستعراض 2021-2018الخطة الاستراتيجية لليونيسيف،  ٤البند 

 
 مشاورات غير رسمية  00-6:00:٥ 

 الأربعاء
 حزيران/يونيه 1٤

 صباحا
10:00-1:00 

 2017-201٤التقرير السنوي عن تنفيذ خطة العمل الجنسانية لليونيسيف،  ٥البند 

 التعاون البرنامجي لليونيسيف 6البند   

 وثائق البرامج القطرية )أ(

 تمديد البرامج القطرية الجارية )ب(
 مشاورات غير رسمية  ٤٥:2-1:1٥ 
 بعد الظهر 

3:00-٥:00 
 وظيفة التقييم في اليونيسيف، ومنظور الإدارةعن  2016التقرير السنوي لعام  7البند 

 ، وردود الإدارة201٥-2012منظمة الأمم المتحدة للطفولة )اليونيسيف(: استعراض فعالية التنمية، 
 مشاورات غير رسمية  00-6:00:٥ 

 الخميس
 حزيران/يونيه 1٥

 صباحا
10:00-1:00 

المراجعـة الداخليـة للحسـابات والتحقيقـات إلى المجلـس المقـدم مـن مكتـب  2016التقرير السنوي لعـام  8البند 
 التنفيذي

المقــــــد م مــــــن مكتــــــب المراجعــــــة الداخليــــــة للحســــــابات  2016رد الإدارة علــــــ  التقريــــــر الســــــنوي لعــــــام 
 والتحقيقات إلى المجلس التنفيذي 

 2016تقرير مكتب الأخلاقيات التابع لليونيسيف لعام  9البند   
 غير رسميةمشاورات   ٤٥:2-1:1٥ 
 بعد الظهر 

3:00-٥:00 
 كلمة رئيس الرابطة العالمية لموظفي اليونيسيف 10البند 

 تقارير عن الزيارات الميدانية التي قام بها المجلس التنفيذي لليونيسف 11البند   
 مشاورات غير رسمية  00-6:00:٥ 

 الجمعة

 حزيران/يونيه 16
 صباحا
10:00-1:00 

 مسائل أخرى 12البند 

 اعتماد مشاريع القرارات 13البند   
 جوائز موظفي اليونيسيف وبيانان ختاميان من المدير التنفيذي ورئيس المجلس التنفيذي لليونيبسيف 1٤البند   

 
__________ 

حـــين ينتهـــي النظـــر في بنـــد مـــن بنـــود جـــدول الأعمـــال قبـــل انتهـــاء الوقـــت المخصـــص لـــه، ينُظـــر في البنـــد التـــالي مـــن جـــدول  (1) 
 وفقا لذل . الأعمال ويعدل الجدول الزمني 


