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B Ju Secrétal snéral

1. Le Statut du personnel de 1°'Organisation des Nations Unies dispose en son
article 12.3 que le texte intégral des dispositions provisoires et des
modifications provisoires du Raglement du personnel est soumis chaque annéde 3
1'Assemblée générale.

A. BReglement du personnel (série 100)

2. Les dispositions 100.1 & 112.8 Adu Réglement du personnel, qui sont
applicables a tous les fomctionnaires du Secrétariat a 1'exception des agents
engagés au titre de projets de coopération technique et du personnel
expressément engagé pour des conférences et autres périodes de courte durée,
ont été modifides dans le document 3 paraitre sous la cote

ST/8GB/Staff Rules/1/Rev.7/Amend.2. Il s'agissait 13 essentiellement de
modifications qui découlaient des décisions adoptées par 1'Assemblée générale
dans sa résolution 45/241 du 21 décembre 1990, sur recommandation de la
Cormission de 1a fonction publique internationale (voir les paragraphes 3 & 7
ci.aprés) et de modifications purement rédactionnelles,

3. La Aaisposition 103,20, Indemnité pour frais 4d'études, a été modifide pour
retléter le relévement des dépenses autorisées et pour indiquer dans quels cas
1‘indemnité peut étre libellée en monnaie locale.

4. La disposition 103,24, Définition des persomnes & charge, a été modifiéde
pour misux izdiguer l2s conditions dan: lesquellos 1'enfant né d'un
fonctionnaire ou adopté par lui, ou 1'enfant du conjoint d'un fonctionnaire,
peut étre considéré ~omme enfant a charge.
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5. La disposition 107.20 b) ii), Prime d'affectation, a été modifiee pour
préeciser qu'il est également verse une indemnité de subsistance aux membres de
la famille qui se rendent au lieu d‘affectation aux frais de 1'Organisation.

6. Dans l'appendice A du Réeglement du personnel, les barémes de la
rémunération considérée aux fins de la pension des administrateurs et
fonctionnaires de rang supérieur, entreés en vigueur le ler février et le
ler juillet 1990, ont été remplaces par le bareme entré en vigueur le
ler novembre 1990.. - : : : :

7. Les baremes des traitements et indemnités des autres catégories de
fonctionnaires au Slége, qui figurent & 1'appendice B, ont ¢té remplacés pat
des barémes qui font apparaitre le montant de 1'indemnité pour enfant

handicapé.
B. Reglement du persemnel (série 200)

8. Les dispositions 200.1 a 212.7 du Réglement du personnel, applicables aux
fonctionnaires expressément recrutés au titre de projets de coopération
technique, font 1'objet de modifications provisoires qui paraitront sous la
cote ST/5GB/Stafi Rules/2/Rev.7/Amend.l. Les dispositions modifides, calquées
sur les nouvelles dispositions de la Lérie 100 parues ou a paraitre sous les
cotes ST/SGB/Staff Rules/l/Rev.7/Amend.l et Amend.2, sont les suivantes

Disposition 200.1 Pergonnel asuquel s'appliquent les
dispositions 200.1 a 212.17

Disposition 203.5 Indemnité de poste

Disposition 203.8 Indemnite pour frais d'dtudes

Disposition 203.9 Indemnité journaliére de subsistance

Disposition 203.10 Indemnité d'installation

Disposition 203.11 indemnité d‘'affectation

Disposition 203.12 Prolongation d'une période de service

Disposition 205.2 Congé dans les foyers

Disposition 207.3 Frais de voyage

Disposition 207.15 Faux frais au départ et a l'arrivée

bisposition 200.8 Indemnité dc licenciement

Digposition 209,17 Conditions regissant le versement de la

prime de rapatriement



Dispogition 209.:

Disposition 209.11

Appendice 1

Appendice 11

Appendice 11X
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Versement en compensation de jours de congé
annuel accumulés

Dernier jour de rémunération

Baréme des traitements

Base de calcul des versements a la
cessation de service

Rémunération considérée aux fins de la
pension

Baréme des ajustements (indemnités de poste
ou déductions) (supprimé)

Becours

9. Le teate des modifications apportées & la série 100 du Réeglement Au
personnel paraitra sous la cote ST/SGB/Staff Rules/1/Rev.7/Amend.2. Le texte
des modifications apportédes a la série 200 y est analogue.
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Annexe
Chapitre 111
TRAITEMENTS ET INDEMNITES
Risposition 103.20
Indemnité pour frais d'études

La disposition 103.20, alinéas d} et e), est modifiée comme suit !

d) Lorsgue l'enfant fréquente un établissement d'enseignement situé
ailleurs qu'au lieu d'affectation, le montant de 1°'indemnité est le suivant :

i) Si l'enfant est pensionnaire dans 1°‘'établissement, 75 % des frais de
scolarité autorisés et des frais de pension, a concurrence de
11 000 dollars par an, 1'indemnité ne pouvant dépasser 8 250 dollars
par ang

11) Si 1l'enfant n’est pas pensionnaire dans 1°'établigsement,
2 450 dollars plus 75 % des frais de scolarité autorisés a
concurrence de 7 733 dollars par an, 1'indemnité ne pouvant dépasser
8 250 dollars par an.

Toutefois, dans le cas des fonctionnaires en poste dans les lieux
d'affeccation désignés a cet effet, les frais de pension dans les
établigsements 4d'enseignement primaire et secondaire sont remboursables

8 100 &, A concurrence de 3 000 dollars par an, en sus du montant maximal de
8 250 dollars par an auquel est fixée 1'indemnité pour frais 4'études.

e) Loraque l'enfant fréquente un établissement d’enseignement situé au
lieu A’'affectation @

1) L'indemnité est égale a 75 & des frais de scolarité a concurrence de
11 000 dollars par an, 1°'indemnité ne pouvant dépasser 8 250 dollars
par an:

ii) Lorsque cet établissement Ad'enseignement est trop éloigné pour gque
1'on puisse s'y rendre quotidiennement de la région ou le
fonctionnaire est en poste et que, de 1'avis du Secrétaire géméral,
i1 n'y a pas dans cette région d'école qui conviendrait a 1‘'enfant,
le montant de 1'indemnité est calculé au méme taux que celui qui est
spécifié a 1'alinda d) ci-dessus.

La disposition 103.20, alinéa k) est modifiée comme suit :
k) Lorsque les frais d'education sont engagés dans des pays diment

spécifies par le Secretaire géneral., les montants enoncés aux alineas d) et e)
ci-degsus sopt libelles en monnaie locale.
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Dispogition 103.24
Définition des personnes a charge
La disposition 103.24. sous-alinéa b) ii), est modifiée comme suit :
b) On entend par "enfant a charge” :

i) L'enfant né d'un fonctionnaire ou légalement adopté par un
fonctionnaire: ou

ii) L'entant du conjoint d'un fonctionnaire, si cet enfant réside avec
le fonctionnaire,

a condition que l'enfant soit agé de moins de 18 ans, ou de moins de 21 ans
8'il frégquente réguliérement une école ou une université (ou un etablissement
d'enseignement analogue), et que le fonctionnaire subvienne pour ls plus
grande partie et réguliérement A son entretien. Le Secrétaire général définit
les conditions spéciales dans lesquelles d'autres enfants, qui remplissent les
conditions indiquées ci-dessus quant a 1'age, 1a fréquentation scolaire et
1'entretien, peuvent &tre considérés comme étant & la charge d'un
fonctionnaire. Les conditions de fréquentation scolaire et d’'age ne sont pas
exigdes dans le cas d°'un enfant agé de plus de 18 ans qui est physiguement ou
mentalement incapable, de fegon permaneste ou pour une période qui sera
vroisemblablement de longue durée, 4'occcuper un emplol rémunéré lul permettant
de subvenir a ses besoins.

Tout fonctionnaire qui fait valoir des droits du chef 4'up enfant a
charge doit certifier qu'il subvient pour la plus grande partie et
réguliérement & 1'entretien de 1'enfant. Il doit produire, & 1'sppul de cette
déclaration, des pieces que le Secrétaire général juge satisfsisantes, si
l'enfant :

i) Ne réside pas avec le fonctionnaire parce que celui-ci est divorcé
ou séparé de corps:

ii) Est marié: ou

iii) Est considéré comme enfant a charge en raison des conditions
spéciales mentionnees ci-dessus.
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Chapitre VII
FRAIS DE VOYAGE ET FRAIS DE DEMENAGEMENT
Brime d'affectation

La disposition 107.20, sous-alinéa b) ii), est.moditlée comme suit ¢
b) La prime d'affectation représente :

i) Trente jours d'indemnité de subsistance au taux applicable en vertu
de 1'alinéa c¢) i) ci-dessous;

i1) Trente jours 4'indémnité de subsistance, & la moitié de ce taux,
pour chacun des membres de la famille dont 1'Organisation a payé le
voyage en application de la disposition 107.2 a) 1), 1i) ou iii) et
de 1la disposition 107.3.

Ces montants sont calculés au taux en vigueur a la date a laquelle le

fonctionnaire ou les membres de sa famille, selon le cas, arrivent au lieu
d'affeccation.

- -



