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Enmiendas al Reglamento del £ - .qnal
Informae del Sec itario Genexal

1. Segin la cléusvlas 12.3 del Estatuter del Personal de las Naciomes Unidas,
cade aiio se comunicrira a la Asamblea General el texto completo de las
digsrosiciones y ennisnfas provisionsles del Reglamento cdel Parsonal.

A. Serie 100

2. Las reglas 101.1 a 112.8, aplicables a todo ¢l personal salvo el de
proyectos de cocperacicn técmica y los funcionarios contratados expressmente
para prestar serviclos de conferencias y otros servicios a corto plaso, fueron
objeto de enmiendas que 8¢ publicarén con la signotura ST/SGB/Staff Rules/1/
Rev.7/kxend.2. La principal finalidad es Gar a conocer varias emmiendas que
son comsecuencia de decisiones adoptadas por la Asamblea General em su
resolucidn ¢5/241, &z 21 de diciembro de 19906, por recomendacion de la
Comision de Administracion Piblica Internacional, como se ezxplice seguidamente
en los pérrafos 3 a 7.
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reflejar el aumento de los gastos admisibles e indicar los casos en que la
cugritia del subsidio puede fijarse en la moneda nacional.

4. La ragla 103.24, relativa a la Jdefinicidén de los familiares a cargo, fue
enmendada para reflejar mas adezuadamente 155 condiciones en que el hijo
proplo o adoptado de un funcionario o el hijastro de un funcionario se
considerara hijo a cargo.
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S. El inciso ii) del parrafo b) de la regla 107.20, relativa a la primera
por asignccién, fue emmencado para aclarar que también &e paga una dieta a los
miembros de la familia cuyos gastos de viaje al lugar des destino son pagados
por las Nociones Unidas.

6. Las escalas de la remuneracion pensionable de los funcionarios del cuadro
organico y categoriass superiores, contenidas en ¢l apéndice A del Reglamento
del Personal, que entraron en vigor el 1° de febrero de 1990 y el 1° de julio
de 1990, respectivamente, fueron reemplazadas por la escala de la remuneracion
pensionable que entr6 en vigor el 1* de noviembre de 1990.

7. Las escalas de susldos y prestaciones de los funcionarios de otros
cuadros que trabajan en la Sede, contenidas en el apéndice B, fueron
reemplazadas para reflejar las cifras correspondientes a la prestacidn por
hijo incapacitado.

B. Serie 200

8. Las reg:as 200.1 a 212.7, aplicables al personal contratado expresamente
para prestar gervicics em proyectos de cooperacién técnica, fueron objeto de
oumiendas provisionales que se publicaradn en el documento ST/SGB/Stuff Rules/2/
Rev.7/Amend.l. Las disposiciones enmendadas, que concuerdan con las enmiendas
correspondientes de la serie 100 del Reglamé¢vto del Personal que se publicaran
con la signatura SI/SCB/Staff Rules/1/Rev.7/Amcnd.l y Amend.2, son las
siguientes:

Pegla 200.1 Ambito de aplicacidn
Regla 203.5 Ajuste por lugar de destino
Regla 203.8 Subsidio de educacion
Regls 203.9 Dietas
Regla 203.10 Prima de instalacisn
Regla 203.11 Subsidios por asignacion
Regla 203.12 Prérrogs del periodo de servicic
Regls 205.2 Vacaciones en el pais de origon
Regla 207.3 Gastos de viaje
Regla 207.15 Pequeiios gastos dv salida y llegada
Regla 209.5 Pago por separacion del servicio
Raogia 209.8 Condiciones para el pago de la prima de repatriacién
Regla 209.9 Compensacion de los dias acumulados de vacaciones anuales
Regla 209.11 Ultimo dia de remuneracidn
Apéndice I Escalus de sueldos
Bscolsz A= passs nor csparacnidn del cervieie
 Escala de la remuneracién pemsionable o
Apéndice 11X Escalas del ajuste por lugar de destino (suprimidas)
Apéndic? III  Apelaciounes

9. B1 texto de las enmiendas de la serie 100 del Reglamento del Personal,
gue se publicardn con la signatura ST/SGB/Staff Rules/1/Rev.7/Amend.2, figura
en ol aneso al preseante informe. El texto de las emmiendas de la serie 200 es
andlogo & las enmiendas correspondientes de la serie 100.
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Anexo
Ciapitulo IIX
SUELDOS Y PRESTACIONES CONEXAS
Regla 103,20
Subgidio de educaciop

Los parrafos d) y e) de la regla 103.20, en su forma enmendada, dicen lo
siguiente:

4) Cuando el hijo asista a una institucion docente situada fuera del
lugar de destino, la cuantia del subsidio sera:

i) 8i el hijo se halla interno en la institucion, el 75% de l0s gastos
de asistencia y de la pensién hasta un maximo de 11.000 ddlares por
afio, con un reembolso maximo de 8.250 dclares por aiio;

1i) 5i el hijo asiste como externo a la institucidn, 2.450 ddlares mas
el 75% de los gastos de asistencia hasta un maximo de 7.733 ddlares
por aiio, con un reembolso maAximo de 8.250 ddlares por afic.

Sin embargo, en el ceso de funcionarios que presten servicios en ciertos
lugares de destino, ademis del subsidio miximo de 8.250 ddlares anuales, se
podrd reembolsar el 100% de los gastos de r-nsién hasta 3.000 d6lares anuales
si el hijo agiste a un establecimiento A« ..nsefianza primaria o secundaria.

¢) Cuando el hijo asista a uma ingtitucion docente situada en el lugar
de destino:

i) La cuantia del subsidio sera el 75% ... los gastos de asisteancia
hasta un maximo de 11.000 délares por afio, con un reembolso maximo
de 8.250 délares por afio;

ii) Cuando la institucidon docente esté situada a una distancia tal que no
sea posible viajar diariamente a la zona en gque preste servicios el
funcionario y, a juicic del Secretario Gemeral., ninguna institucidn
de esta zona sea apropiada para el hijo, la cuantia dul subsidio se
calculard en la forma que se especifica en el parrafo d) gupra.

El péarrafo k) de la regla 103.20, en su forma enmendada, dice lo siguiente:

k) Cuando los gastos de educacién co efectien en Lzises designados
especialmente por el Secretario Genmeral, las sumas indicadas en los
pérrafos 4) y e) mas arriba se determinaran en la moneda nacionmal.
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Regla 103.2¢

El inciso ii) del parrafo b) de la regla 103.24, en su forma eumendada,
dice lo siguiente:

b) Se entendera por “hijo a cargo":
i) E1l hijo propio o el hijo legalmente adoptado de un funciounario; o
ii) El hijastro de un funcionario, si reside con él,

siempre que gea menor de 18 afios, o menor de 21 ajfos si asiste a tiempo
completo a una escuela o universidad (o iustitucidn docente similar), y
siempre que el funcionario atienda en forma prinmcipal y continua a su
sugtento. El Secretario Gemeral establecera condiciones especiales en las
cuales otros hijos que satisfagan los requisitos de edad, asistencia a una
ingtitucion docente y sustento indicados mas arriba podram ser considerados
hijos a cargo de un funcionario. No se exigiran los requisitos de edad y
asistencia a una institucion docente i un hijo de mas de 18 afios de edad esta
incapacitado fisica o mentalmente, de modo permanente o por un periodo
previsto de larga duracidén, para desempeidar un empleo sustancialmente
remunerado.

El funcionario que solicite que @ recomozca que un hijo egtd a su cargo
debera certificar que atiende em forma principal y continuas a su sugtento.
Esta certificacidn debera ir acompaiiada de los documentos probatorios gque el
Secretario General considere suficientes en los casos en que el hijo:

i) No resida con el funcionario debido al divo:icio o separacidén legal
del funcionario;

ii) Esté casados o

i4i) Sea considerado como hijo a cargo en las condiciones especiales gque
se mencionan mds arriba.
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Capitule VII
GASTOS DE VIAJE Y DE MUDANZ:
Regla 107,20
Prima por asignpcidén

El incigo ii) del pérrafo b) de la regla 107.20, en su forma enmendada,
dice lo siguiente:

b) La cuantia de la prima por asignacidn equivaldra a:

1) Treinta dias @e Aietne a la tasa aplicable de acuerdo comn lo
dispuesto en el incigo i) del parrafo c¢) lnfras y

il) Treinta dias de dietas a la mitad de esa tasa para cada familiar
que haya viajado por cuanta de las Naciones Unidas do conformidad
con lo dispussto en los incisos 1), ii) o iii) del parrafo a) de 1a

regla 107.2 y en la regla 107.3.

Las sudas mencionadas se calcularan aplicando la tasa vigente en la fecha de
1legada €8l funcionario o de su familiar, segun corresponda, al luger de
destino. .
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