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 لمحة عامة  
 
 1-9الجدول   
 الموارد المالية  
 (بدولارات الولايات المتحدة)  

 600 147 162 2017-2016لفترة ل اعتمادات  

 (800 130 3) )شطب الاحتياجات غير المتكررة ورصد اعتماد للوظائف لفترة السنتين( التعديلات الفنية 

 774 974 13 والموسعةالولايات الجديدة  

 (100 725 1) التغييرات الأخرى 

 874 118 9 مجموع التغييرات في الموارد 

 474 266 171 )أ(2019-2018اقتراح الأمين العام للفترة 
 

 .2017-2016بالمعدلات المنقحة للفترة  )أ( 
  

 2-9الجدول   
 بالوظائف المتصلةالموارد   

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

، 4-ف 89، 5-ف 67، 1-مـــــــــــــــــــد 31، 2-مـــــــــــــــــــد 9أ ع م،  2و أ ع،  1 502 2017-2016الوظائف المعتمدة لفترة السنتين 
 خ ع )ر أ( 160خ ع )ر ر(،  33، 2/1-ف 43، 3-ف 67

 1من وظائف المساعدة المؤقتة العامة في إطار البرنامج الفرعي  3-ف 1و  4-ف 1 2 تحويل 
 خ ع )ر أ( تحت بند التوجيه التنفيذي والإدارة 1 (10) إلغاء 
 1خ ع )ر أ( في إطار البرنامج الفرعي  1  
 2خ ع )ر أ( في إطار البرنامج الفرعي  1و  3-ف 1  
 5خ ع )ر أ( في إطار البرنامج الفرعي  1  
 6خ ع )ر أ( في إطار البرنامج الفرعي  2  
 7خ ع )ر أ( في إطار البرنامج الفرعي  3  

، 4-ف 90، 5-ف 67، 1-مـــــــــــــــــــد 31، 2-مـــــــــــــــــــد 9أ ع م،  2و أ ع،  1 494 2019-2018الوظائف المقترحة لفترة السنتين 
 خ ع )ر أ( 151خ ع )ر ر(،  33، 2/1-ف 43، 3-ف 67

 
  

 
 

أ: الرتــب  وكيــل أمــين عــام  خ ع: ااــدمات العامــة  ر :تُســتودم الموتصــرات التاليــة في الجــداول والرســوم البيانيــة: و أ ع ملاحظة:
 الميزانية.وكيل أمين عام  م خ م: موارد خارجة عن : الأخرى  ر ر: الرتبة الرئيسية  م ع: الميزانية العادية  و أ ع
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 التوجه العام  
الهدف العام للبرنامج في تعزيز التعاون الدولي ودعمه سعيا إلى تحقيق التنميـة المسـتدامة لليميـع. ويركـز الـبرنامج علـ  يتمثل  9-1 

معالجـــة التحـــديات المترابطـــة في الميـــادين الاجتمـــاعي والاقتصـــادي والبي ـــي، فيمـــا يســـع  أيضـــا  إلى المســـا ة في إقامـــة علاقـــة 
 مم المتحدة وهي: السلام والأمن، والتنمية، وحقوق الإنسان.تعاضد بين الركائز الثلاث لعمل الأ

ويكفــل هــذا الــبرنامج، الــذي تضــطلع بالمســؤولية عنــه إدارة الءــؤون الاقتصــادية والاجتماعيــة، تحقيــق التكامــل والتــ زر بــين برامجــه  9-2 
الفـــل للهي ــات المنءـــ ة اوجــب ميثـــاق الأمـــم الفرعيــة التســـعة. وتتمثــل اااهاتـــه البرنامجيــة الرئيســـية في مــا يلـــي: )أ( تـــوفير الــدعم 

المتحــدة والــتي تعــائ المســائل الإنمائيــة، وهــي الجمعيــة العامــة، والمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي ولجانــه الفنيــة، وهي ــات ااــبراء  
تقـد  الـدعم لتنميـة ورصد وتحليل الاااهات والتوقعات الإنمائية ومسائل السياسات الإنمائية عل  الصعيد العـالمي  )(( و  )ب(

في  لـك  ، اـا2030القدرات في مجال صياغة السياسات وتنفيذها، ولا سيما في ما يتعلق بتنفيـذ خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام 
 أهداف التنمية المستدامة، و لك بوسائل تءمل تنفيذ البرنامج العادي للتعاون التقل ومءاريع حساب التنمية.

حءد وتقد  الدعم العملي من أجل المسـاعدة علـ  تحويـل الالتــزامات  2019-2018 فترة السنتين وسيواصل البرنامج في 9-3 
الإنمائيــة إلى عمــل فعلــي. وســعيا  إلى تعزيــز اااهاتــه البرنامجيــة الرئيســية، ســيركز علــ  )ديــة المهــام التاليــة: )أ( رصــد القضــايا 

منهـــا دعـــم نظـــام الإحصـــاءات العـــالمي  )ب( وتـــوفير الـــدعم المعيـــاري  الإنمائيـــة والتحـــديات الناشـــ ة ولثهـــا وتحليلهـــا بوســـائل
والسياســال للعمليــات ايكوميــة الدوليــة الــتي تضــطلع دــا الأمــم المتحــدة  )(( والمســاعدة علــ  تنميــة القــدرات لــدعم تنفيــذ 

لأمــم المتحــدة ومــع المجتمــع نتــائج المــؤتمرات العالميــة علــ  الصــعيد القطــري  )د( وتءــييع التعــاون والءــراكات داخــل منظومــة ا
المـــدني والقطـــاع ااـــان، مـــع ضـــمان قيـــام الـــدول الأعضـــاء بالمســـاءلة والمراقبـــة الـــواجبتين. وســـيزداد الاهتمـــام بالاحتياجـــات 

 المتعلقة بتنمية القدرات في أقل البلدان نموا  والدول الجزرية الصغيرة النامية والبلدان ااارجة من النزاعات.
البرنامج من المسائل الإنمائية محور المداولات العالمية وساعد الدول الأعضاء عل  تكوين رؤية مءتركة للتنمية  وقد جعل هذا 9-4 

تتيل  في الوثائق ااتامية المنبثقة عن المؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة. وسيواصـل الـبرنامج دعـم 
، اـــا في  لـــك أهــداف التنميـــة المســـتدامة، وعمليـــة متابعتهـــا، فضـــلا عـــن متابعـــة 2030م تنفيــذ خطـــة التنميـــة المســـتدامة لعـــا

 وتنفيذ نتائج خطة عمل أديس أبابا بء ن تمويل التنمية.
ويقتضي الاضطلاع بتلك المهام تعزيز القدرة عل  التحليل والرصد من أجـل تحديـدو ومعالجـة المسـائل المسـتيدة والتحـديات  9-5 

قة بالسياسات، ودعمو الاستراتيييات الإنمائية الوطنية وآليات المساءلة والرصد عل  الصـعيد ايكـومي الـدولي، الءاملة المتعل
علــ  حــد ســواء. والتكامــل الاســتراتييي أساســي أيضــا  لتعزيــز الاتســاق والتنســيق في عمليــة التنفيــذ في ســياق النهــوض  طــة 

لتنمية المستدامة. ويءمل  لك تعزيـز  الـروابا الأفقيـة بـين ايـع الـبرامج ، اا في  لك أهداف ا2030التنمية المستدامة لعام 
، اـا في 2030الفرعية ليث يسهل تقد  مزيد من الدعم الفعال والمرن إلى الدول الأعضاء في سعيها إلى تنفيـذ خطـة عـام 

لاقتصـادية والاجتماعيـة الـتي يقـدم لهـا  لك أهداف التنمية المستدامة، و لك بالتعاون مع كيانات اللينة التنفيذية للءـؤون ا
البرنامجُ الدعم  الاستراتييي ويكفل ترسيخ صلاتها ايموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة والليـان التنفيذيـة الأخـرى والعديـد مـن 

 الءركاء الآخرين.
 وسيواصل البرنامج التءديد عل  تعميم مراعاة المنظور الجنساني في برامجه الفرعية. 9-6 

 
 ستعراض عام للمواردا  
دولارا قبـل إعـادة تقـدير  171 266 474في إطـار هـذا البـاب  2019-2018يبلغ مجمـوع المـوارد المقترحـة لفـترة السـنتين  9-7 

ـــــــدرها  ـــــــة باعتمـــــــادات الفـــــــترة  5.6دولارا، أو  9 118 874التكـــــــاليف، وهـــــــو مـــــــا  ثـــــــل زيادة صـــــــافية ق  في المائـــــــة، مقارن



 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 9 الباب
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في المــوارد عــن ثلاثــة عوامــل، هــي: )أ( التعــديلات الفنيــة المتعلقــة بءــطب الاحتياجــات  . وتــنيم التغيــيرات2016-2017
ــــــدة الــــــتي أنُءــــــ ت في الفــــــترة    2017-2016غــــــير المتكــــــررة وإدرا( لصصــــــات لفــــــترة الســــــنتين لتمويــــــل الوظــــــائف الجدي

المقترحـة تكـاليف تنفيـذ الـولايات  والولايات الجديدة والموسعة  )(( وتغييرات أخرى في الموارد. ويغطي مستوى المـوارد )ب(
 عل  نحو كامل وفعال ومتسم بالكفاءة.

 أدناه. 5-9إلى  3-9ويرد توزيع الموارد في الجداول من  9-8 
 

 3-9الجدول   
 لموارد المالية حسب العنصرا  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 الميزانية العادية (1) 

 
نفقـــــــــــــــــــات 
الفـــــــــــــــــــــــــــــترة 
2014-
2015 

اعتمــــــــــادات 
الفـــــــــــــــــــــــــــــــــــترة 

2016-
2017 

 التغيرات في الموارد
المجمــوع قبــل 
إعـــــــــــــــــــــــــــــــــادة 
تقــــــــــــــــــــــــــــــــدير 
 التكاليف

إعــــــــــــــــــــــــادة 
تقـــــــــــــــــــــــدير 
 التكاليف

تقـــــــــــــــــــديرات 
الفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــترة 

2018-
2019  

التعــديل الفــل 
)الأثــر المؤجــل 
والاحتياجـات 
 غير المتكررة(

الـــــــــــــــــــولايات 
الجديـــــــــــــــــــــــدة 

 والموسعة

التغيـــــــــــــــيرات 
داخـــل و/أو 
عـــــبر البـــــاب 
 )الأبواب(

التغيـــــــــــــــيرات 
 المجموع الأخرى

النســـــــــــبة 
 الم وية

 300,3 3 125,2 175,1 3 (1,4) (44,7) – – 235,8 (280,5) 219,8 3 463,8 2 أجهزة تقرير السياسات -ألف             

 922,6 9 273,0 649,6 9 (1,7) (162,4) (162,4) – – – 812,0 9 693,6 9 التوجيه التنفيذي والإدارة -بــاء 

            العملبرنامج  -جيم 

دعـــــــم وتنســـــــيق شـــــــؤون المجلـــــــس  - 1 
 873,2 14 412,5 460,7 14 (2,5) (377,8) (162,4) – – (215,4) 838,5 14 025,1 15 الاقتصادي والاجتماعي

 519,6 17 471,3 048,3 17 (2,6) (455,2) (455,2) – – – 503,5 17 748,5 17 والتنمية السياسات الاجتماعية - 2 

 348,9 19 521,1 827,8 18 (6,0) (210,3 1) – – 417,4 (627,7 1) 038,1 20 282,9 19 التنمية المستدامة - 3 

 075,0 35 871,1 203,9 34 (2,1) (729,3) – – – (729,3) 933,2 34 116,3 35 الإحصاءات - 4 

 470,1 13 359,1 111,0 13 (1,8) (241,4) (162,4) – – (79,0) 352,4 13 401,1 13 السكان - 5 

 126,3 13 339,7 786,6 12 (2,5) (324,8) (324,8) – – – 111,4 13 343,2 12 السياسات والتحليل في مجال التنمية - 6 

 112,5 13 323,1 789,4 12 (3,7) (487,2) (487,2) – – – 276,6 13 821,8 12 الإدارة العامة وإدارة التنمية - 7 

 622,4 4 140,7 481,7 4 12,2 486,5 – – – 486,5 995,2 3 073,9 3 للغاباتالإدارة المستدامة  - 8 

 523,0 8 247,5 275,5 8 (6,4) (567,1) – – – (567,1) 842,6 8 096,4 8 تمويل التنمية - 9 

 671,0 139 686,1 3 984,9 135 (2,8) (906,6 3) (592,0 1) – 417,4 (732,0 2) 891,5 139 909,2 136 المجموع الفرعي 

             دعم البرامج -دال 

 364,9 7 214,4 150,5 7 (1,2) (89,0) 29,3 – – (118,3) 239,5 7 011,4 8 المكتب التنفيذي - 1 

 045,1 2 60,3 984,8 1 – – – – – – 984,8 1 017,9 2 مكتب تنمية القدرات - 2 

 410,0 9 274,7 135,3 9 (1,0) (89,0) 29,3 – – (118,3) 224,3 9 029,3 10 المجموع الفرعي 

الــدعم المقــدم مــن الأمانــة العامــة للأمــم  -هاء 
 321,6 13 – 321,6 13 – 321,6 13 – – 321,6 13 – – – المتحدة إلى نظام المنسقين المقيمين

 625,5 175 359,0 4 266,5 171 5,6 118,9 9 (725,1 1) – 974,8 13 (130,8 3) 147,6 162 095,9 159 المجموع الفرعي 
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 الموارد ااارجة عن الميزانية (2) 
 
 2019-2018تقديـــرات الفترة  2017-2016تقديرات الفترة  2015-2014نفقات الفترة  
 875,8 39  672,8 38 353,5 34 برنامج العمل - جيم    

 908,0 419,3 1 234,7 1 دعم وتنسيق شؤون المجلس الاقتصادي والاجتماعي - 1 

 650,9 1 719,7 1 381,7 1 السياسات الاجتماعية والتنمية - 2 

 786,5 16 234,1 17 049,1 15 التنمية المستدامة - 3 

 779,4 9 128,0 8 889,2 6 الإحصاءات - 4 

 593,0 1 921,3 1 536,9 السكان - 5 

 280,0 1 505,0 45,8 السياسات والتحليل في مجال التنمية - 6 

 842,0 4 302,4 5 237,3 5 الإدارة العامة وإدارة التنمية - 7 

 483,8 2 846,3 1 811,3 2 الإدارة المستدامة للغابات - 8 

 552,2 596,7 167,5 1 تمويل التنمية - 9 

 829,9 97 571,4 99 460,9 101 دعم البرامج - دال

 829,9 97 571,4 99 460,9 101 المكتب التنفيذي - 1 

 705,7 137 244,2 138 814,4 135 الفرعي المجموع 

 331,2 313 391,8 300 910,3 294 (2( + )1) المجموع 
   

 4-9الجدول 
 الموارد المتصلة بالوظائف

 
الوظائف الثابتــــــة  

الممولة من الميزانية 
 العادية

    الوظـائف المؤقتــة

 الموارد المقررة الأخرى الميزانية العادية 
عــن  ااارجةالموارد 

 المجموع الميزانيـة

 الف ة
2016-
2017 

2018-
2019  

2016-
2017 

2018-
2019  

2016-
2017 

2018-
2019  

2016-
2017 

2018-
2019  

2016-
2017 

2018-
2019 

           الفئة الفنية والفئات العليا           

 1  1  – – – – – – 1  1  و أ ع 

 2  2  – – – – – – 2  2  أ ع م 

 9  9  – – – – – – 9  9  2-مد 

 32  32  1  1  – – – – 31  31  1-مد 

 71  73  4  6  – – 3  3  64  64  5-ف 

 167  166  10  10  – – 5  5  152  151  4/3-ف 

 44  44  1  1  – – – – 43  43  2/1-ف 

 326  327  16  18  – – 8  8  302  301  المجموع الفرعي 

           فئة الخدمات العامة

 36  36  3  3  – – – – 33  33  الرتبة الرئيسية 
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الوظائف الثابتــــــة  
الممولة من الميزانية 

 العادية

    الوظـائف المؤقتــة

 الموارد المقررة الأخرى الميزانية العادية 
عــن  ااارجةالموارد 

 المجموع الميزانيـة

 الف ة
2016-
2017 

2018-
2019  

2016-
2017 

2018-
2019  

2016-
2017 

2018-
2019  

2016-
2017 

2018-
2019  

2016-
2017 

2018-
2019 

 165  174  14  14  – – 1  1  150  159  الرتب الأخرى            

 201  210  17  17  – – 1  1  183  192  المجموع الفرعي 

 527  537  33  35  – – 9  9  485  493 المجموع 
  

 5-9الجدول   
 توزيع الموارد حسب العنصر  
 (بالنسبة الم وية)  

 
 الموارد ااارجة عن الميزانية الميزانية العادية العنصر

   أجهزة تقرير السياسات - ألف   

 – 0,1 الإحصائيةاللينة  - 1 

 – – لجنة اابراء المعنية بإدارة المعلومات الجغرافية المكانية عل  الصعيد العالمي - 2 

 – 0,1 لجنة السكان والتنمية - 3 

 – 0,1 لجنة التنمية الاجتماعية - 4 

 – 0,4 متابعة أعمال المنتدى السياسي الرفيع المستوى المعل بتنفيذ خطا التنمية المستدامة - 5 

 – 0,2 لجنة السياسات الإنمائية - 6 

 – 0,2 لجنة اابراء المعنية بالإدارة العامة - 7 

 – 0,5 اابراء المعنيون بالتعاون الدولي في المسائل الضريبية - 8 

 – 0,1 منتدى الأمم المتحدة المعل بالغابات - 9 

 – 0,2 المنتدى الدائم المعل بقضايا الءعوب الأصلية - 10 

 – 1,9 المجموع الفرعي 

   التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

   برنامج العمل - جيم

 0,7 8,4 دعم وتنسيق شؤون المجلس الاقتصادي والاجتماعي - 1 

 1,2 9,9 السياسات الاجتماعية والتنمية - 2 

 12,2 11,0 التنمية المستدامة - 3 

 7,1 19,9 الإحصاءات - 4 

 1,2 7,6 السكان - 5 

 0,9 7,5 السياسات والتحليل في مجال التنمية - 6 

 3,5 7,5 الإدارة العامة وإدارة التنمية - 7 

 1,8 2,6 الإدارة المستدامة للغابات - 8 
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 الموارد ااارجة عن الميزانية الميزانية العادية العنصر
 0,4 4,8 تمويل التنمية - 9    

 29,0 79,2 المجموع الفرعي 

   دعم البرامج - دال

 71,0 4,2 المكتب التنفيذي - 1 

 – 1,2 مكتب تنمية القدرات - 2 

 71,0 5,4 المجموع الفرعي 

 –  7,9 الدعم المقدم من الأمانة العامة للأمم المتحدة إلى نظام المنسقين المقيمين - هاء

 100,0 100,0 المجموع 
  

 التعديلات الفنية  

 تعكس التغييرات في الموارد الأثر الصافي لما يلي: 9-9 

دولار المتعلقـــة بتنفيـــذ خطـــة التنميـــة المســـتدامة  4 479 700الاحتياجـــات غـــير المتكـــررة البـــالغ مجموعهـــا شـــطب  )أ(  
وخطـــة عمـــل أديـــس أبابا الصـــادرة عـــن المـــؤتمر الـــدولي الثالـــث لتمويـــل التنميـــة المعتمـــدة عمـــلا بقـــرار  2030 لعـــام

  71/272الجمعية العامة 
تتعلـق بطرائـق المفاوضـات  2017دولار تتصـل ننءـطة في عـام  79 000إلغاء احتياجات غير متكـررة مجموعهـا  )ب(  

ايكوميــة الدوليــة بءــ ن الاتفــاق العــالمي مــن أجــل الهيــرة الآمنــة والمنظمــة والنظاميــة المعتمــدة عمــلا بقــرار الجمعيــة 
  71/280 العامة

، 3-ف 2، و 4-ف 1دولار يتصل نربـع وظـائف مؤقتـة جديـدة ) 1 427 900رصد اعتماد لفترة السنتين ابلغ  )((  
، اعتبـــــــــــارا مـــــــــــن 2017-2016أنءـــــــــــ ت في فـــــــــــترة الســــــــــنتين  8خ ع )ر أ(( في إطــــــــــار الـــــــــــبرنامج الفرعــــــــــي  1و 
في ســــياق التقــــديرات المنقحــــة النااــــة عــــن  ،70/248عمــــلا بقــــرار الجمعيــــة العامــــة  2016ينــــاير الثاني/ كــــانون 1

القـــرارات والمقـــررات الـــتي ا ـــذها المجلـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي  وفيـــس وظـــائف مؤقتـــة جديـــدة في إطـــار الـــبرنامج 
( أنءــــــــ ت في فـــــــترة الســــــــنتين 3-ف 1، و 4-ف 1، و 5-ف 1) 9مج الفرعـــــــي ( والــــــــبرنا5-ف 2) 4الفرعـــــــي 
دعما لتنفيذ خطـة  71/272، عملا بقرار الجمعية العامة 2017كانون الثاني/يناير   1، اعتبارا من 2016-2017

 الصــــــادرة عــــــن المــــــؤتمر الــــــدولي الثالــــــث لتمويــــــل التنميــــــة وخطــــــة عمــــــل أديــــــس أبابا 2030التنميــــــة المســــــتدامة لعــــــام 
(A/71/534.) 

 
 الولايات الجديدة والموسعة  

 دولارا ما يلي: 13 974 774ستغطي التغيرات في الموارد التي تعكس زيادة قدرها  9-10 

دولارا تمءيا مع طلـب  13 321 574المتحدة في نظام المنسقين المقيمين ابلغ قدره مسا ة الأمانة العامة للأمم  )أ(  
أن يقــدم إليهــا في  2017نيســان/أبريل  6باء المــؤرخ  71/272الجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــام الــوارد في قرارهــا 

ترحا منقحا بء ن ترتيبات تقاسم تكاليف  لك النظام وإدارة تمويله وأن يقدم التكـاليف دورتها الثانية والسبعين مق
  2019-2018 ات الصلة في الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/272
https://undocs.org/ar/A/RES/71/280
https://undocs.org/ar/A/RES/70/248
https://undocs.org/ar/A/RES/71/272
https://undocs.org/ar/A/71/534
https://undocs.org/ar/A/RES/71/272
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 71/272دولار للـــولايات الجديـــدة عمـــلا بقـــرار الجمعيـــة العامـــة  653 200مـــوارد غـــير متصـــلة بالوظـــائف ابلـــغ  )ب(  
 A/71/401) 2016لـــدعم تنفيـــذ القـــرارات والمقـــررات الـــتي ا ـــذها المجلـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي خـــلال عـــام 

ـــــــوارد في الوثيقـــــــة Add.1 و ـــــــوزاري ال ـــــــك الناشـــــــ ة عـــــــن الإعـــــــلان ال E/HLS/2016/1 (A/71/401 )( اـــــــا فيهـــــــا تل
ـــــــس الاقتصـــــــادي والاجتمـــــــاعي 3الـــــــبرنامج الفرعـــــــي  إطـــــــار )في  2017/205ومقـــــــرره  2017/2(  وقـــــــرار المجل
(A/71/401/Add.1.)تحت بند أجهزة تقرير السياسات( ) 

 
 التغييرات الأخرى  

دولار يعــزى إلى أوجـه الكفــاءة الـتي تعتــزم إدارة الءـؤون الاقتصــادية  1 725 100تعكـس التغــيرات في المـوارد نقصــانا قـدره  9-11 
. والنقصـان المقـترح ناجـم عـن الجهـود الـتي تبـذلها الإدارة لتطبيـق أوجـه 2019-2018والاجتماعية تحقيقها في فترة السنتين 

( A/71/390يا المركــزي للمــوارد )الكفـاءة المتوقعــة مــن نظـام أوموجــا والمعروضــة في التقريــر المرحلـي الثــامن عــن مءـروع التوطــ
عل  كل عملية من العمليات اليومية. واستندت أوجهُ الكفـاءة الـواردة في التقريـر المرحلـي الثـامن المكتسـبة مـن نظـام أوموجـا 

في  لـــك عمليـــات بـــدء التنفيـــذ في المســـتقبل، وإجـــراء  إلى اربـــة المنظمـــة مـــع هـــذا النظـــام، والتغيـــيرات المتوقعـــة مســـتقبلا، اـــا
النهايــة، والاســتغناء عــن الــنظم القد ــة، وإدخــال تحســينات علــ  أســاليب العمــل  إلى  البدايــة  مــن  اســتعراض عــالمي للعمليــات 

ر، حســب والقــدرات في مجــال التوطــيا. ويعــبر عــن أوجــه الكفــاءة املــة وســائل منهــا قيمــة مكــاف  الــدوام الكامــل بالــدولا
الاقتضــاء. وتــرد معلومــات إضــافية عــن هــذا الــنهج في تصــدير ومقدمــة التقريــر عــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســنتين 

2018-2019. 
وبالنسـبة لإدارة الءــؤون الاقتصــادية والاجتماعيــة، يــترجم هــذا الأمـر إلى  فيضــات صــافية متصــلة أو غــير متصــلة بالوظــائف  9-12 

دولار(، وبــــــــــرنامج العمــــــــــل  162 400دولار، تقــــــــــع تحــــــــــت بنــــــــــد التوجيــــــــــه التنفيــــــــــذي والإدارة ) 1 725 100قــــــــــدرها 
 دولار(. 29 300، ودعم البرامج )7و  6و  5و  2و  1دولار(، تحديدا في إطار البرامج الفرعية  1 592 000)

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية  

، 2019-2018 تــزال تتســم ن يــة حيويــة في تنفيــذ ولاياتهــا. وفي فــترة الســنتين تتلقــ  الإدارة مســا ات نقديــة وعينيــة، لا 9-13 
دولار، مـــوارد  الميزانيـــة العاديـــة  137 705 700ســـيكم ول مجمـــوع المســـا ات النقديـــة المتوقعـــة ااارجـــة عـــن الميزانيـــة، وقـــدره 

ااــبراء، والســفر، وااــدمات الاستءــارية  لتمويــل أنءــطة شــا للتعــاون الفــل والتقــل، تءــمل ااــدمات الاستءــارية، وأفرقــة
 التقنية، والتدريب، وحلقات العمل، وايلقات الدراسية، والمءاريع الميدانية.

أساســـا تكـــاليف أمـــاكن العمـــل المجانيـــة للوجـــود الميـــداني  2019-2018وســـتغطي التبرعـــات العينيـــة المتوقعـــة لفـــترة الســـنتين  9-14 
 دولار. مليون 0.3للإدارة، بقيمة تقدر بـ 

 
 معلومات أخرى  

ستيري الإدارة تقييمات وتقديرات  اتية وستقدم تقارير عن تنفيذ أنءطة التقييم. وسييري تنظيم بـرامج تدريبيـة بءـ ن الرصـد  9-15 
 والتقييم.والتقييم لزيادة تعزيز قدرات الرصد والتقييم في الإدارة. وتءكل سياسة التقييم في الإدارة أساسا لأنءطة الرصد 

دولار، اـا في  لـك  584 800، ستبلغ الموارد المحددة لإجراء أنءطة الرصد والتقييم 58/269وعملا بقرار الجمعية العامة  9-16 
لوظـــائف. وتمثــــل المــــوارد المتعلقــــة دولار للمـــوارد غــــير المتعلقــــة با 62 000دولار للمـــوارد المتعلقــــة بالوظــــائف و  522 800

أشــــهر عمــــل في ف ــــة  10شــــهر عمــــل في الف ــــة الفنيــــة والف ــــات العليــــا و  29.5شــــهر عمــــل تتــــ لف مــــن  39.5بالوظــــائف 
 ممولة من الميزانية العادية. 2019-2018اادمات العامة لفترة السنتين 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/272
https://undocs.org/ar/A/71/401
https://undocs.org/ar/E/HLS/2016/1
https://undocs.org/ar/A/71/401
https://undocs.org/ar/A/71/401/Add.1
https://undocs.org/ar/A/71/390
https://undocs.org/ar/A/RES/58/269
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ع أن تصـدر المنءــورات المتكـررة وغـير المتكــررة علـ  النحــو وإثـر اسـتعراض للمنءــورات اااصـة بكـل بــرنامج فرعـي، مــن المتوقـ 9-17 
 وحسب التوزيع المبين في المعلومات المتعلقة بنواتج كل برنامج من البرامج الفرعية. 6-9الموجز في الجدول 

اتها في السـنتين ومنءورات الإدارة واشتراكاتها في البيانات هي أيضا مصدر دخـل للأمانـة العامـة إ  حققـت مبيعاتهـا واشـتراك 9-18 
 ملايين دولار. 3.1مبلغا قدره  2016و  2015

 
 6-9الجدول 

 موجز المنشورات

 

 2019-2018تقديرات الفترة   2017-2016تقديرات الفترة   2015-2014العدد الفعلي للفترة 
 المطبوعة والإلكترونية الإلكترونية المطبوعة المطبوعة والإلكترونية الإلكترونية المطبوعة المطبوعة والإلكترونية الإلكترونية المطبوعة

 123 4 8 113 3 3 96 45 – المتكررة          

 10 – – 35 – 1 13 7 3 غير المتكررة

 133 4 8 148 3 4 109 52 3 المجموع 
   

 أجهزة تقرير السياسة - ألف 
 7-9الجدول   

 الاحتياجات من الموارد حسب جهاز تقرير السياسة  
 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 – – 107,8  107,8  اللينة الإحصائية - 1

لجنة اابراء المعنية بإدارة المعلومـات الجغرافيـة  - 2
 – – – – الصعيد العالميالمكانية عل  

 – – 123,6  123,6  لجنة السكان والتنمية - 3

 – – 206,1  206,1  لجنة التنمية الاجتماعية - 4

متابعــــــــة أعمــــــــال المنتــــــــدى السياســــــــي الرفيــــــــع  - 5
 – – 752,6  797,3  بتنفيذ خطا التنمية المستدامة المعل المستوى

 – – 360,5  360,5  لجنة السياسات الإنمائية - 6

 – – 337,6  337,6  لجنة اابراء المعنية بالإدارة العامة - 7

بالتعــــــاون الــــــدولي في  لجنــــــة ااــــــبراء المعنيــــــة - 8
 – – 827,8  827,8  المسائل الضريبية

 – – 102,4  102,4  منتدى الأمم المتحدة المعل بالغابات - 9

المنتــــــــدى الــــــــدائم المعــــــــل بقضــــــــايا الءــــــــعوب  - 10
 – – 356,7  356,7  الأصلية

 – – 175,1 3 219,8 3 المجموع 
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أدُر( في إطــار هــذا الفــرع اعتمــاد  لتغطيــة الاحتياجــات المتصــلة بالأجهــزة ايكوميــة الدوليــة وهي ــات ااــبراء الدائمــة، ودورات  9-19 
الجمعية العامة الاستثنائية، والعمليات ايكومية الدوليـة، الـتي تضـطلع إدارة الءـؤون الاقتصـادية والاجتماعيـة بالمسـؤولية عـن 

يــُرى أ ــا تتطلــب اعتمــادات خاصــة. وتحــدد الاعتمــادات المرصــودة للوــبراء الــذين يعملــون ضــمن  تقــد  ااــدمات لهــا، والــتي
والجزء السادس من  41/176(، بصيغته المعدلة بالقرار 23-)د 2491لجان بصفتهم الءوصية وفقا لقرار الجمعية العامة 

، في حـــين تُحـــدتد الاعتمـــادات المرصـــودة لأعضـــاء الليـــان الفنيـــة وفقـــا 43/217والجـــزء التاســـع مـــن القـــرار  42/25القـــرار 
 (.21-)د 2245( و 20-)د 2128( و 17-)د 1798لقرارات الجمعية العامة 

 
 الأجهزة الحكومية الدولية وهيئات الخبراء الدائمة   

 اللجنة الإحصائية  

 دولار 107 800الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

(. وتتمثـــل اختصاصـــات اللينـــة، كمـــا نصـــت 1-)د 8أنءـــ  المجلـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي اللينـــة الإحصـــائية في قـــراره  9-20 
(، في مســــــاعدة المجلــــــس في مــــــا يلــــــي: تءــــــييع تطــــــوير 50-)د 1566( و 2-)د 8( و 1-)د 8المجلــــــس عليهــــــا قــــــرارات 

الإحصـــاءات الوطنيـــة وتحســـين قابليتهـــا للمقارنـــة  وتنســـيق الأعمـــال الإحصـــائية للوكـــالات المتوصصـــة  وتطـــوير ااـــدمات 
بءــ ن المســائل العامــة المتصــلة امــع المعلومــات  الإحصــائية المركزيــة للأمانــة العامــة  وإســداء المءــورة إلى أجهــزة الأمــم المتحــدة

ممـــثلا للـــدول  24الإحصـــائية وتفســـيرها وتعميمهـــا  وزيادة تحســـين الأســـاليب الإحصـــائية بءـــكل عـــام. وتتـــ لف اللينـــة مـــن 
 الأعضاء ينتوبهم المجلس لمدة أربع سنوات.

وضـرورة تـوفير  50/227بـاره قـرار الجمعيـة العامـة ، واضـعا في اعت1999/8وقرر المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي، في قـراره  9-21 
مزيــد مــن الاســتمرارية لعمــل اللينــة في مجــالي  صــنع القــرار والإشــراف فيمــا يتعلــق بالعمليــة الإحصــائية في العــالم، وبغيــة تمكــين 

الرئيسية ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحـدة، أن اتمـع اللينـة سـنويا اللينة من متابعة النتائج الإحصائية للمؤتمرات 
 .2000لمدة أربعة أيام عمل في نيويورك، ابتداء من عام 

 .2019وأن تعُقد دورتها اامسون في عام  2018ومن المقرر أن تعُقد الدورة التاسعة والأربعون للينة الإحصائية في عام  9-22 
 

 ء المعنية بإدارة المعلومات الجغرافية المكانية على الصعيد العالمي لجنة الخبرا  
 رد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:الاحتياجات من الموا   

أنءــ  المجلــسُ الاقتصــادي والاجتمــاعي لجنــة  ااــبراء المعنيــة بإدارة المعلومــات الجغرافيــة المكانيــة علــ  الصــعيد العــالمي في قــراره  9-23 
. ووفقـا لاختصاصــات لجنــة ااــبراء الــواردة في 2011تموز/يوليــه  27المعقــودة في  47توـذ في جلســته العامــة الم 2011/24

مرفــق القــرار، تتمثـــل أهــداف اللينــة في ا ـــا  القــرارات المءــتركة وتحديـــد التوجهــات فيمــا يتعلـــق بإنتــا( المعلومــات الجغرافيـــة 
العالميـة، والعمـل علـ  تعزيـز المبـادس والسياسـات والأسـاليب والآليـات المكانية واستودامها ضـمن أطـُـر السياسـات الوطنيـة و 

والمعايير الموحدة لكفالة القدرة عل  الاستفادة من البيانات واادمات الجغرافية المكانيـة وتبادلهـا  وتـوفير منهـا( عمـل لوضـع 
الجغرافيـــة المكانيــة، و اصـــة في البلـــدان  اســتراتيييات فعالـــة بءــ ن ســـبل بنــاء القـــدرات الوطنيـــة وتعزيزهــا في مجـــال المعلومــات

علـ  ضـرورة أن تنءـ  لجنـة ااـبراء وتـُدار في حـدود المـوارد المتاحـة وأن تـنظم أعمالهـا  2011/24النامية. وينص قـرار المجلـس 
ي استعراضا شاملا لجميـع جوانـب عملهـا وعملياتهـا لكـ 2016وفقا لذلك، وطلب المجلس إلى اللينة أن تقدم إليه في عام 

 يتسنى للدول الأعضاء تقييم مدى فعاليتها.

https://undocs.org/ar/A/RES/41/176
https://undocs.org/ar/A/RES/42/25
https://undocs.org/ar/A/RES/43/217
https://undocs.org/ar/A/RES/50/227
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( اســتيابة E/2016/47، قــدمت لجنــة ااــبراء استعراضــا برنامجيــا فياســيا شــاملا لأعمالهــا إلى المجلــس )2016وفي أوائــل عــام  9-24 
 2016/27، ا ــذ المجلــس قــراره 2016تموز/يوليــه  26وفي  .2011/24للطلــب علــ  النحــو المءــار إليــه في قــرار المجلــس 

بءــ ن تعزيــز الترتيبــات المؤسســـية بءــ ن إدارة المعلومــات الجغرافيــة المكانيـــة. ويوســع القــرار نطــاق ولايـــة لجنــة ااــبراء ويعززهـــا 
كانيــة والمواضــيع  ات الصــلة. بوصــفها الهي ــة الموتصــة بالإبــلا  عــن ايــع المســائل المتصــلة بالجغرافيــا والمعلومــات الجغرافيــة الم

أيام في جــدول مــؤتمرات واجتماعــات الأمــم المتحــدة  3ويؤكــد القــرار أيضــا إدرا( الــدورة الســنوية للينــة ااــبراء الــتي تســتغرق 
العادي تحت البند المتعلق بالمجلس، اا يءمل توفير خدمات لصصة للدورة السنوية للينة في إطار خدمات إدارة المـؤتمرات 

 مم المتحدة، وتزويد الدورة بالدعم الكامل.بالأ
 .2019، وأن تعُقد دورتها التاسعة في عام 2018ومن المقرر أن تعُقد الدورة الثامنة للينة اابراء في عام  9-25 

 
 لجنة السكان والتنمية  
 دولار 123 600الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

(. وحُــــــد ودت اختصاصــــــاتها أولا في قــــــرار 3-)د 3الاقتصــــــادي والاجتمــــــاعي لجنــــــة الســــــكان اوجــــــب قــــــراره أنءــــــ  المجلــــــس  9-26 
تغيير اسم لجنة السكان التي جرى تنءيطها ليث تصبح  49/128(. وقررت الجمعية العامة في قرارها 7-)د 150 المجلس

ممـثلا للـدول الأعضـاء ينتوـبهم المجلـس لمـدة أربـع  47التنمية، وأن اتمع مرة في كل عام. وتت لف اللينة من لجنة السكان و 
 (. وعادة ما اتمع اللينة سنويا لمدة فيسة أيام عمل.1995/320سنوات )مقرر المجلس 

تيبات المتعلقة بإجراء الدراسات وإسـداء وتقوم اللينة اوجب اختصاصاتها اساعدة المجلس عن طريق ما يلي: )أ( وضع التر  9-27 
المءورة إلى المجلـس بءـ ن القضـايا والاااهـات السـكانية، وتحقيـق التكامـل بـين اسـتراتيييات السـكان والتنميـة، والسياسـات 
والــبرامج الســكانية ومــا يتصــل دــا مــن سياســات وبــرامج إنمائيــة، وتقــد  المســاعدة في مجــال الســكان، فضــلا عــن معالجــة أي 
مســائل متعلقــة بالســكان والتنميــة قــد تلــتمس الأجهــزة الرئيســية أو الفرعيــة للأمــم المتحــدة أو الوكــالات المتوصصــة المءــورة 
بء  ا  )ب( ورصد واستعراض وتقييم تنفيذ برنامج العمل الصادر عن المؤتمر الدولي للسكان والتنميـة علـ  الصـعيد الـوطل 

( واسـتعراض نتـائج البحـث (نياح والفءل، وإسداء المءورة إلى المجلس دذا الء ن  )والإقليمي والعالمي، وتحديد أسباب ال
والتحليــل المتصــلة نوجــه الــترابا بــين عنصــري الســكان والتنميــة علــ  الصــعيد الــوطل والإقليمــي والــدولي وإســداء المءــورة إلى 

، قامــت الــدول 2010كــانون الأول/ديســمبر   22المــؤرخ  65/234المجلــس دــذا ااصــون. واوجــب قــرار الجمعيــة العامــة 
 .2014الأعضاء بتمديد برنامج العمل والإجراءات الأساسية لمواصلة تنفيذه إلى ما بعد عام 

والاجتمـاعي اءـروع قـرار وخلال الدورة التاسعة والأربعـين، استعرضـت اللينـة أسـاليب عملهـا وأوصـت المجلـس الاقتصـادي  9-28 
 2016تموز/يوليـــــــه  27بءـــــــ ن مســـــــتقبل تنظـــــــيم وأســـــــاليب عمـــــــل لجنـــــــة الســـــــكان والتنميـــــــة. واعتمـــــــد المجلـــــــس القـــــــرار في 

(. وفي القــرار، أكــدت الــدول الأعضــاء مــن جديــد علــ  بــرنامج عمــل المــؤتمر الــدولي للســكان والتنميــة 2016/25 )القــرار
وأعادت )كيد الولاية الرئيسية للينة المتمثلة في رصد واستعراض وتقييم عملية تنفيـذ  والإجراءات الأساسية لمواصلة تنفيذه،

برنامج العمل عل  الصعد الوطل والإقليمي والدولي. كما أكـدت الـدول الأعضـاء أن اللينـة ستسـهم في متابعـة واسـتعراض 
 في إطار ولايتها ايالية. 2030خطة التنمية المستدامة لعام 

، وأن تعُقد دورتها الثانية واامسون في 2018لمقرر أن تعُقد الدورة ايادية واامسون للينة السكان والتنمية في عام ومن ا 9-29 
 .2019عام 

 

https://undocs.org/ar/E/2016/47
https://undocs.org/ar/A/RES/49/128
https://undocs.org/ar/A/RES/65/234
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 لجنة التنمية الاجتماعية  
 دولار 206 100الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

( بوصـــفها لجنـــة فنيـــة لبعـــة للميلـــس. 2-)د 10ينـــة الاجتماعيـــة اوجـــب قـــراره أنءـــ  المجلـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي الل 9-30 
(، اسمهـــا إلى لجنـــة التنميـــة 41-)د 1139ونتييـــة لإجـــراء عمليـــة إعـــادة تقيـــيم شـــاملة لـــدور اللينـــة، غـــير  المجلـــس، في قـــراره 

جتماعيــة بكامــل نطاقهــا. وقــرر الاجتماعيـة لتوضــيح دورهــا كهي ــة تحضــيرية لبعــة للميلــس فيمـا يتعلــق بسياســات التنميــة الا
ممــثلا للــدول الأعضــاء، ينتوــبهم المجلــس لمــدة أربــع  46إلى  32، زيادة عــدد أعضــاء اللينــة مــن 1996/7المجلــس، في قــراره 

، أن 2005/11سنوات، وأن اتمع اللينـة في دورات سـنوية مـدة كـل منهـا  انيـة أيام عمـل. وقـرر المجلـس أيضـا، في قـراره 
ينة في شكل سلسلة مـن دورات التنفيـذ العملـي المنحـ  الـتي مـدتها سـنتان وتءـمل جـزءا  للاسـتعراض وآخـر تنظم أعمال الل
 للسياسات.

، وأن تعُقــــد دورتهــــا الســــابعة 2018ومـــن المقــــرر أن تعُقــــد الــــدورة السادســــة واامســــون للينـــة التنميــــة الاجتماعيــــة في عــــام  9-31 
 .2019واامسون في عام 

 
 نتدى السياسي الرفيع المستوى المعني بتنفيذ خطط التنمية المستدامةمتابعة أعمال الم  
 دولار 752 600الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

ــــــــة العامــــــــة، في قرارهــــــــا  9-32  ــــــــة لمــــــــؤتمر الأمــــــــم  66/288قــــــــررت الجمعي ــــــــة )الوثيقــــــــة ااتامي ــــــــة المســــــــتدامة المعنون المتحــــــــدة للتنمي
(، إنءاء منتدى سياسي حكومي دولي عالمي رفيع المستوى يعُنى بالتنميـة المسـتدامة. وقـد حـل “نصبو إليه الذي المستقبل”

مءـاركتها المنتدى محل لجنة التنمية المستدامة، ويستفيد في عمله من مواطن القوة لدى اللينة ومن ااردـا ومواردهـا وطرائـق 
 الءـــاملة. وقـــدمت الجمعيـــة العامـــة إرشـــادات بءـــ ن شـــكل المنتـــدى السياســـي الرفيـــع المســـتوى وجوانبـــه التنظيميـــة في قرارهـــا

التوجيـه والتوصـيات مـن . ووفقا لتلك الولايات، يتولى المنتدى السياسـي الرفيـع المسـتوى القيـادة السياسـية وتقـد  67/290
أجل التنمية المستدامة، ويقوم اتابعة واستعراض التقـدم المحـرز في تنفيـذ الالتزامـات المتعلقـة بالتنميـة المسـتدامة، ويعـزز تكامـل 
الأبعـــاد الثلاثـــة للتنميـــة المســـتدامة، ولديـــه خطـــة عمـــل مركـــزة وديناميـــة وعمليـــة المنحـــ ، اـــا يضـــمن النظـــر بءـــكل ملائـــم في 

. وسـتعقد اجتماعـات المنتــدى السياسـي الرفيـع المســتوى (1)ت الجديـدة والناشـ ة الــتي تعـترض طريـق التنميــة المسـتدامةالتحـديا
تحــت رعايــة الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي. وســتعقد اجتماعــات المنتــدى السياســي الرفيــع المســتوى تحــت 

ل البلدان نموا إلى اجتماعات المنتدى السياسي الرفيع المستوى تحـت رعايـة رعاية المجلس سنويا. وسييسر سفر الممثلين من أق
المجلــس. وســتعقد اجتماعــات المنتــدى السياســي الرفيــع المســتوى تحــت رعايــة الجمعيــة العامــة كــل أربــع ســنوات علــ  مســتوى 

 رؤساء الدول.
 

 لجنة السياسات الإنمائية  
 دولار  360 500الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

، تغيــير اســم لجنــة التوطــيا الإنمــائي، العاملــة وفقــا 1998/46قــرر المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي، في المرفــق الأول لقــراره  9-33 
الإنمائيـــة، وأعـــاد )كيـــد  ، إلى لجنـــة السياســـات1995/215( ومقـــرره 39-)د 1079( و 37-)د 1035لقـــراري المجلـــس 

خبيرا مسـتقلا مـن  وي ااـبرة  24، تت لف اللينة من 1998/46وضعها كهي ة فرعية لبعة للميلس. ووفقا لقرار المجلس 
في ميــادين التنميــة الاقتصــادية والتنميــة الاجتماعيــة وةايــة البي ــة، ويتحقــق فــيهم التــوازن الملائــم مــن حيــث التوزيــع الجغـــرافي 

                                                           
 .2، الفقرة 67/290 ، والقرار85، المرفق، الفقرة 66/288 انظر: قرار الجمعية العامة (1) 

https://undocs.org/ar/A/RES/66/288
https://undocs.org/ar/A/RES/67/290
https://undocs.org/ar/A/RES/66/288
https://undocs.org/ar/A/RES/67/290
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نســين. ويرشــح الأمــين العــام هــؤلاء ااــبراء بعــد التءــاور مــع ايكومــات المعنيــة، ويوافــق علــيهم المجلــس. وتبلــغ مــدة وتمثيــل الج
 عضوية كل عضو ثلاث سنوات.

ومطلــوب مــن اللينــة أن اــري استعراضــا كــل ثــلاث ســنوات لمركــز أقــل البلــدان نمــوا وأن اتمــع بءــ ن هــذه المســ لة مــرة كــل  9-34 
ــــد أقــــل البلــــدان نمــــوا في ثــــلاث ســــنوات. ويتضــــمت  ــــة الإضــــافية المتعلقــــة بتحدي ــــادس التوجيهي ــــذ اعتمــــاد المب ن  لــــك أيضــــا، من

، إجراء عمليات تقييم أثـر للبلـدان الـتي يتبـين أ ـا مؤهلـة لرفـع أسمائهـا مـن قائمـة أقـل البلـدان نمـوا. وعـلاوة علـ  1997 عام
مـا يتعلـق بعمليـات رصـد التقـدم الإنمـائي الـذي تحـرزه البلـدان الـتي  لك، تقدم اللينة إلى المجلس النتـائج الـتي  لـص إليهـا في

، إلى اللينـــة أن تقـــوم 67/221بســـبيلها إلى رفـــع أسمائهـــا مـــن قائمـــة أقـــل البلـــدان نمـــوا. وطلبـــت الجمعيـــة العامـــة، في قرارهـــا 
الذي تحرزه البلدان التي رفعت أسماؤها من القائمة، و لك لفترة السـنوات الـثلاث الأولى سنويا برصد التقدم في مجال التنمية 

التي تلي بدء سريان رفع أسمائها من القائمة، وأن تقوم برصد هذا التقدم كل ثلاث سنوات بعد  لك. ويوضح قـرار المجلـس 
ع اللينـة بءـ ن مواضـيع الجـزء الرفيـع المسـتوى عزم المجلس علـ  التحـاور بـوتيرة أكـبر مـ 2011/20الاقتصادي والاجتماعي 

 وبء ن المسائل الأخرى  ات الصلة التي تود اللينة أن تعرضها عل  المجلس.
، وأن تعُقـــد دورتهـــا اياديـــة والعءـــرون في 2018ومـــن المقـــرر أن تعُقـــد الـــدورة العءـــرون للينـــة السياســـات الإنمائيـــة في عـــام  9-35 

 .2019 عام
 

 عنية بالإدارة العامةلجنة الخبراء الم  
 دولار 337 600الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

ــــ  عقــــد دوراتهــــا ســــنويا منــــذ عــــام  9-36  ــــة بالإدارة العامــــة عل ــــة ااــــبراء المعني ، وفقــــا لقــــرار المجلــــس الاقتصــــادي 2003دأبــــت لجن
هم الءوصـية. ويرشـح الأمـين العـام ااـبراء بالتءـاور خبيرا يعملون بصفت 24. وتت لف اللينة من 2003/60والاجتماعي 

مع الدول الأعضاء، ويقرهم المجلس الاقتصادي والاجتماعي. وتءمل العضوية ميادين الاقتصاد العام والإدارة العامة والماليـة 
. ودور اللينــة هــو دعــم (2)العامــة المترابطــة، وتحقــق التــوازن الجغــرافي والجنســاني. وتبلــغ مــدة عضــوية كــل عضــو أربــع ســنوات

المداولات ايكومية الدوليـة في تقـد  خيـارات السياسـة العامـة وتقـد  توصـيات مـن أجـل تحسـين هياكـل وعمليـات ايوكمـة 
والإدارة العامة من أجل التنمية. وهي تسـاعد المجلـس مـن خـلال اسـتعراض الاااهـات والقضـايا والأولـويات في مجـال الإدارة 

، ودعما لتنفيذ أهداف التنمية المستدامة واستعراض التقـدم 2030فيما يتعلق  طة التنمية المستدامة لعام العامة، ولا سيما 
 . (3)المحرز في تنفيذها

، وأن تعُقد دورتها الثامنة عءـرة 2018ومن المقرر أن تعُقد الدورة السابعة عءرة للينة اابراء المعنية بالإدارة العامة في عام  9-37 
 .2019في عام 

 
 لجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المسائل الضريبية  
 دولار 827 800الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

، تغيير اسم فريق اابراء الموصص المعـل بالتعـاون الـدولي في المسـائل 2004/69قرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي، في قراره  9-38 
عضـــوا ترشـــحهم ايكومـــات  25الضـــريبية إلى لجنـــة ااـــبراء المعنيـــة بالتعـــاون الـــدولي في المســـائل الضـــريبية. وتتـــ لف اللينـــة مـــن 

لأمــين العــام الأعضــاء، بعــد إخطــار المجلــس، لولايــة مــدتها أربــع ســنوات، ويــتم اختيــارهم مــن ويعملــون بصــفتهم خــبراء. ويعــين ا
                                                           

 .2، المرفق، الفقرة 2001/45انظر: قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي  (2) 

 .2، الفقرة 2016/26والاجتماعي  انظر: قرار المجلس الاقتصادي (3) 

https://undocs.org/ar/A/RES/67/221
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ميــداني السياســات الضــريبية والإدارة الضــريبية. ونــري تعييــنهم بطريقــة تعكــس درجــة مناســبة مــن الإنصــاف في التوزيــع الجغــرافي 
 ، لمدة فيسة أيام في جنيف.2015حا عام  2005وليث  ثلون نظما ضريبية لتلفة. واتمع اللينة سنويا، منذ عام 

، قررت الجمعية العامة أن تزيد من تواتر اجتماعات اللينة إلى دورتين في السنة، مدة كل منهما أربعـة 69/313وفي القرار  9-39 
أعمـــال المجلـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي عـــن طريـــق الاجتمـــاع ااـــان أيام عمـــل. وقـــررت كـــذلك زيادة مءـــاركة اللينـــة في 

بء ن التعاون الدولي في المسائل الضريبية بغرض تعزيز نظر الهي ات ايكومية الدولية في المسائل الضريبية. وفي القرار نفسـه، 
 قررت الجمعية العامة أن يعين الأمين العام أعضاء اللينة بالتءاور مع الدول الأعضاء.

، سـتُعقد دورة واحـدة للينـة ااــبراء 2017، قـرر المجلـس الاقتصـادي والاجتمــاعي أنـه اعتبـارا مـن عــام 2017/2وفي القـرار  9-40 
في نيويورك في فصل الربيـع، ودورة أخـرى في جنيـف في فصـل ااريـف، مـع عقـد الـدورة في نيويـورك عقـب الاجتمـاع ااـان 

 الضريبية.للميلس بء ن التعاون الدولي في المسائل 
ولجنة اابراء المعنية بالتعاون الدولي في المسائل الضريبية مكلفة اا يلـي: )أ( إبقـاء اتفاقيـة الأمـم المتحـدة النمو جيـة لـلازدوا(  9-41 

دمــة الضـري  بـين البلـدان المتقدمــة النمـو والبلـدان الناميـة، ودليــل التفـاوض علـ  المعاهـدات الضــريبية الثنائيـة بـين البلـدان المتق
النمـــو والبلـــدان الناميـــة، قيـــد الاســـتعراض واســـتكمالهما حســـب الاقتضـــاء  )ب( وتـــوفير إطـــار للحـــوار بغـــرض تعزيـــز التعـــاون 
الـــدولي في المســـائل الضـــريبية وتءـــييعه فيمـــا بـــين الهي ـــات الضـــريبية الوطنيـــة  )(( والنظـــر في كيفيـــة )ثـــير المســـائل الجديـــدة 

ســائل الضــريبية وإعــداد تقييمــات وتعليقــات وتوصــيات مناســبة  )د( وتقــد  التوصــيات والناشــ ة علــ  التعــاون الــدولي في الم
بءــ ن بنــاء القــدرات وتقــد  المســاعدة التقنيــة إلى البلــدان الناميــة والبلــدان الــتي تمــر اقتصــاداتها ارحلــة انتقاليــة  ) ( وإيــلاء 

تمامـا خاصـا عنـد معالجـة المسـائل المـذكورة أعـلاه. وتقـدم اللينـة البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها ارحلة انتقالية اه
 تقريرها عن أعمال دوارتها السنوية إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي في دورته الموضوعية.

، نن اللينــة قــد وافقــت علــ  أن تنءــ ، حســب الاقتضــاء، 2008/16وســلم المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي، في قــراره  9-42 
فرعية لصصة مؤلفة من خبراء ومـراقبين للعمـل وفـق النظـام الـداخلي للينـة علـ  إعـداد وتحديـد الوثائـق الداعمـة لبنـود لجانا 

 جدول الأعمال، اا في  لك طلبات تتعلق بورقات يعدها خبراء مستقلون، لتنظر فيها اللينة في دورتها العادية.
يــان الفرعيــة والأفرقــة العاملــة، وتقــرر إ ــاء الليــان الفرعيــة والأفرقــة العاملــة وفي كــل دورة ســنوية، تســتعرض اللينــة قائمــة الل 9-43 

 التي أوفت بولاياتها، وإنءاء لجان فرعية وأفرقة عاملة جديدة تسند إليها ولايات جديدة منبثقة من برنامج عمل اللينة.
 فرعية التسع التابعة للينة.، لاحظ المجلس الاقتصادي والاجتماعي عمل الليان ال2017/2وفي القرار  9-44 
ومــن المقــرر أن تعقــد الــدورات السادســة عءــرة والســابعة عءــرة والثامنــة عءــرة والتاســعة عءــرة للينــة ااــبراء المعنيــة بالتعــاون  9-45 

 عل  التوالي. 2019و  2018الدولي في المسائل الضريبية في عامي 
 

 منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات  
 دولار 102 400ت من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(: الاحتياجا  

، منتــــدى الأمــــم المتحــــدة المعــــل بالغــــابات بوصــــفه هي ــــة فرعيــــة 2000/35أنءــــ  المجلــــس الاقتصــــادي والاجتمــــاعي، بقــــراره  9-46 
يــز إدارة ايــع حكوميــة دوليــة مــن هي ــات المجلــس، ليكــون منتــدى سياســيا دائمــا ومعنيــا بالسياســات، هدفــه الرئيســي هــو تعز 

أنواع الغابات وحفظها وتنميتها المستدامة، وتقوية الالتـزام السياسـي علـ  المـدى الطويـل لبلـو  هـذه الغايـة. ويتـ لف المنتـدى 
ــــ  قــــدم المســــاواة،  ــــدول الأعضــــاء في الأمــــم المتحــــدة والأعضــــاء في الوكــــالات المتوصصــــة اءــــاركة كاملــــة وعل ــــع ال مــــن اي

  لك حقوق التصويت. في اا

https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
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. واوجـــب 2030، تعزيـــز الترتيــب الـــدولي المتعلــق بالغ ـــابات، وتوســيع ولايتـــه حــا عـــام 2015/33وقــرر المجلـــس، في قــراره  9-47 
، وطلـــب إليـــه تنفيـــذ مهامـــه الأساســـية 2015القـــرار نفســـه، قـــرر المجلـــس أيضـــا تحســـين وتعزيـــز عمـــل المنتـــدى لمـــا بعـــد عـــام 

. والمنتـــدى مكلـــف بعقـــد دورات ســـنوية لمـــدة فيســـة أيام و صـــيص 2030-2017بالاســـتناد إلى خطـــة اســـتراتييية للفـــترة 
دورات المنتـــدى المعقـــودة في الســـنوات الوتريـــة للمناقءـــات المتعلقـــة بالتنفيـــذ والمءـــورة التقنيـــة، وعقـــد دورات السياســـات مـــع 

المعـــــل بالغـــــابات في  توصـــــيات بالنظـــــر فيهـــــا في الســـــنوات الزوجيـــــة. وســـــتعقد الـــــدورة الثالثـــــة عءـــــرة لمنتـــــدى الأمـــــم المتحـــــدة
 .2019، وستعقد دورته الرابعة عءرة في عام 2018 عام

، قــرر المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي أن تكــون المهــام الأساســية للمنتــدى مــا يلــي: )أ( إلحــة منــبر 2015/33وفي القــرار  9-48 
اسات والتحاور والتعـاون والتنسـيق بءـ ن عالمي يتسم بالانفتاح والاتساق والءفافية وقائم عل  المءاركة من أجل وضع السي

المســـائل المتصـــلة اميـــع أنـــواع الغـــابات، اـــا في  لـــك المســـائل المســـتيدة، بطريقـــة متكاملـــة وكليـــة، بســـبل منهـــا اتبـــاع الـــنُهج 
لـق الءاملة لعدة قطاعـات  )ب( وتعزيـز ورصـد وتقيـيم تنفيـذ الإدارة المسـتدامة للغـابات، ولا سـيما صـك الأمـم المتحـدة المتع

بالغابات، وتحقيق أهدافه العالمية بء ن الغابات، وتعب ة الموارد المالية والتقنية والعلمية وتحفيزها وتيسير ايصول عليها تحقيقـا 
لهــــذه الغايــــة  )(( وتعزيــــز أطــــر الإدارة الرشــــيدة وتهي ــــة الظــــروف المواتيــــة علــــ  ايــــع المســــتويات لتحقيــــق الإدارة المســــتدامة 

ع الاتساق والتعاون في وضع سياسات دولية بء ن المسائل المتصلة اميع أنواع الغابات  ) ( وتعزيـز للغابات  )د( وتءيي
الانخـــــــراس السياســــــــي الرفيــــــــع المســـــــتوى، اءــــــــاركة المجموعــــــــات الرئيســـــــية وأصــــــــحاب المصــــــــلحة الآخـــــــرين، دعمــــــــا لــــــــلإدارة 

 للغابات. المستدامة
 

 المنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية  
 دولار 356 700الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

، المنتدى الدائم المعل بقضايا الءـعوب الأصـلية، بوصـفه جهـازا 2000/22أنء  المجلس الاقتصادي والاجتماعي، في قراره  9-49 
م المجلــس، و انيــة يعيــنهم رئــيس عضــوا،  انيــة مــنهم ترشــحهم ايكومــات وينتوــبه 16فرعيــا مــن أجهــزة المجلــس، يتــ لف مــن 

المجلـــس بعـــد إجـــراء مءـــاورات رسميـــة مـــع المكتـــب والمجموعـــات الإقليميـــة عـــن طريـــق منســـقيها. ونـــري البـــت في الترشـــيحات 
اسـتنادا إلى مءـاورات واسـعة النطـاق مــع منظمـات الءـعوب الأصـلية، مـع مراعــاة تنـوع الءـعوب الأصـلية في العـالم وتوزيعهــا 

مبادس الءفافية والتمثيـل وتكـافؤ الفـرن لجميـع الءـعوب الأصـلية، اـا في  لـك العمليـات الداخليـة، عنـد  الجغرافي، وكذلك
الاقتضاء، وعمليات الاستطلاع المحلية لآراء السكان الأصليين. ويعمل ايع الأعضاء بصفتهم الءوصية كوبراء مستقلين 

ة انتوــادم أو إعــادة تعييــنهم لفــترة إضــافية واحــدة. ونــوز بءــ ن قضــايا الءــعوب الأصــلية لفــترة ثــلاث ســنوات، و كــن إعــاد
للدول ولهي ات الأمم المتحدة وأجهزتها وللمنظمات ايكومية الدولية والمنظمات غير ايكومية  ات المركز الاستءـاري لـدى 

جـراءات الـتي طبقـت المجلس المءاركة بصفة مراقب. ونوز أيضا لمنظمات الءعوب الأصلية المءاركة بصـفة مراقـب، وفقـا للإ
 في الفريق العامل المعل بالءعوب الأصلية التابع للينة الفرعية لتعزيز وةاية حقوق الإنسان.

وقرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي أن يعقد المنتدى الـدائم دورة سـنوية لمـدة عءـرة أيام عمـل في مكتـب الأمـم المتحـدة في  9-50 
في أي مكــان آخــر يقــرر المنتــدى الــدائم عقــدها فيــه وفقــا للنظــام المــالي والقواعــد الماليــة جنيــف أو في مقــر الأمــم المتحــدة أو 

 ايالية للأمم المتحدة.
، وأن تعُقـد دورتـه 2018ومن المقرر أن تعُقد الدورة السابعة عءرة للمنتدى الدائم المعل بقضـايا الءـعوب الأصـلية في عـام  9-51 

 .2019الثامنة عءرة في عام 
 أدناه توزيع الموارد اللازمة لأجهزة تقرير السياسات. 8-9يرد في الجدول و  9-52 
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 8-9الجدول   
 الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2017-2016 الف ة
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 - - 175,1 3 219,8 3 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

 - - 175,1 3 219,8 3 المجموع 
  

دولار، مقارنـــــة باعتمـــــادات  44 700دولار، يعكـــــس نقصـــــانا صـــــافيا قـــــدره  3 175 100ســـــيلزم  صـــــيص مبلـــــغ قـــــدره  9-53 
دورات تلـــك الهي ـــات الـــتي تعقـــد ســـنويا ، لتغطيـــة تكـــاليف ســـفر أعضـــاء الليـــان والمنتـــديات يضـــور 2017-2016 الفــترة
 كل سنتين. أو

 دولار ما يلي: 44 700ويعكس النقصان الصافي البالغ  9-54 
وخطـــة عمـــل أديـــس أبابا  2030شـــطب الاحتياجـــات غـــير المتكـــررة المتعلقـــة بتنفيـــذ خطـــة التنميـــة المســـتدامة لعـــام  )أ(  

  71/272الصادرة عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية عملا بقرار الجمعية العامة 
ير متعلقة بالوظائف لتغطية تكاليف الولايات الجديدة المتصـلة بلينـة ااـبراء المعنيـة بالتعـاون وتوفير موارد إضافية غ )ب(  

، لـــدعم تنفيـــذ القـــرارات والمقـــررات الـــتي 71/272الـــدولي في المســـائل الضـــريبية، اعتمـــدت في قـــرار الجمعيـــة العامـــة 
(، وعمـــــــلا بقـــــــرار المجلـــــــس A/71/401/Add.1) 2016لاقتصـــــــادي والاجتمـــــــاعي خـــــــلال عـــــــام ا ـــــــذها المجلـــــــس ا

 .2017/205، والمقرر 2017/2الاقتصادي والاجتماعي 
 

 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء 
 دولار 9 649 600 الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:  

تقع عل  عاتق وكيل الأمين العام للءؤون الاقتصـادية والاجتماعيـة مسـؤولية توجيـه الإدارة والإشـراف عليهـا وإدارتهـا بءـكل  9-55 
عــام في تنفيــذ الـــولايات المنوطــة دــا وبـــرنامج عملهــا المعتمـــد. وهــو الــذي يتـــولى دعــوة اللينــة التنفيذيـــة للءــؤون الاقتصـــادية 

يـة إلى الانعقــاد فضــلا عــن كونــه مــدير الــبرنامج فيمــا يتعلـق لســاب التنميــة، وهــو مســؤول عــن إدارة أنءــطة تنميــة والاجتماع
القـــدرات بصـــفة عامـــة. ويعـــاون وكيـــل  الأمـــين العـــام في الاضـــطلاع دـــذه المهـــام الأمـــيُن العـــام المســـاعد لتنســـيق السياســـات 

 اعد للتنمية الاقتصادية.والءؤون المءتركة بين الوكالات، والأمين العام المس
ويضــطلع الأمــين العــام المســاعد للتنميــة الاقتصــادية بــدور المستءــار الاقتصــادي الرئيســي لوكيــل الأمــين العــام، حيــث يعاونــه  9-56 

بقيادة وتنسيق عمل الإدارة المتعلق بالبحوث والتحليلات في مجال السياسات. أما الأمين العام المسـاعد لتنسـيق السياسـات 
ؤون المءتركة بـين الوكـالات، فيسـاعد وكيـل الأمـين العـام بتقـد  الـدعم الفـل إلى المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي وغـيره والء

 من الهي ات ايكومية الدولية المعنية.
اق وتقـــدم دائـــرة التوطـــيا الاســـتراتييي والاتصـــالات الـــدعم إلى وكيـــل الأمـــين العـــام في تعزيـــز التكامـــل الاســـتراتييي واتســـ 9-57 

السياسـات، اــا في  لــك العمـل التعــاوني مــع كيــانات الأمانـة العامـــة الأخــرى ووضـع السياســات والاســتراتيييات في مجــالات 
إدارة المعارف، والاتصـالات عـبر المواقـع الإلكترونيـة، والنءـر، والإدارة الإلكترونيـة. وإضـافة إلى  لـك، تمثـل الـدائرة الإدارة في 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/272
https://undocs.org/ar/A/RES/71/272
https://undocs.org/ar/A/71/401/Add.1
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المعــــايير المعنيــــة في الأمانــــة العامــــة، ومــــن بينهــــا مجلــــس المنءــــورات، ولجنــــة إدارة المعلومــــات هي ــــات رســــم السياســــات ووضــــع 
 والاتصالات، ومجلس إدارة البيانات، وفرقة العمل المعنية بإدارة المعارف.

 
 9-9 الجدول

 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
فين كفالــة التنفيــذ التــام للــولايات التءــريعية والامتثــال لسياســات الأمــم المتحــدة وإجراءاتهــا فيمــا يتعلــق بإدارة بــرنامج العمــل ومــوارد المــوظ: هدددف المنةمددة

 والموارد المالية، اا في  لك الجوانب البرنامجية للميزانية البرنامجية ورصد البرامج وتقييمها
 

 مقاييس الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
 تنفيذ النواتج واادمات في المواعيد المحددة إدارة برنامج العمل بكفاءة )أ(

ـــــواتج المنيـــــزة في حـــــدود  )النســـــبة الم ويـــــة للن
 الآجال المقررة(

 93 93 93 93 الأداء المستهدف

 93 93 93  المقدر الأداء

 93 97   الفعلي الأداء

تقـــــد  الوثائـــــق اللازمـــــة لاجتماعـــــات  )ب(
الأجهــــزة ايكوميــــة الدوليــــة  ات الصــــلة في 

 موعدها

زيادة النســــبة الم ويــــة لوثائــــق مــــا قبــــل الــــدورة 
 التي تقدم وفقا للمواعيد النهائية المقررة

 )النسبة الم وية(

 85 90 90 100 الأداء المستهدف

 85 90 90  الأداء المقدر

 85 96   الأداء الفعلي

يادة اتســاق السياســات المتبعــة في إدارة ز  )((
الأنءــــــطة الاقتصــــــادية والاجتماعيــــــة للأمانــــــة 
العامــة للأمــم المتحــدة مــن خــلال دعــم اللينــة 

 التنفيذية للءؤون الاقتصادية والاجتماعية

التنفيذيـــة عـــدد مـــا يصـــدر عـــن اللينـــة  ‘1’
للءؤون الاقتصادية والاجتماعية من ورقـات 
السياســــات والتقــــارير والمــــذكرات التوجيهيـــــة 
والمـــذكرات الأخـــرى وأنءـــطة بنـــاء القـــدرات 

 والنُّهج المءتركة

 30 30 30 30 الأداء المستهدف

 30 30 30  الأداء المقدر

 30 30   الأداء الفعلي

اجتماعــات عــدد القــرارات المنبثقــة عــن  ‘2’
ـــــــــة للءـــــــــؤون الاقتصـــــــــادية  ـــــــــة التنفيذي اللين

 والاجتماعية

 40 40 40 40 الأداء المستهدف

 40 40 40  الأداء المقدر

 40 40   الأداء الفعلي

زيادة معرفة الجمهور بدور إدارة الءؤون  )د(
ـــــة  ـــــز التنمي ـــــة في تعزي الاقتصـــــادية والاجتماعي

 المستدامة لليميع

ـــة وســـائل  الإعـــلام لأنءـــطة إدارة زيادة تغطي
 الءؤون الاقتصادية والاجتماعية

عـــــــدد المقـــــــالات المنءـــــــورة في وســـــــائل ‘ 1’
الإعلام/المتابعين عل  موقع تويتر/كم مليـون 

 إعياب عل  موقع فيسبوك

 310/ الأداء المستهدف
/700 000 

2,3 

/305 
/410 000 

2,1 

- - 

 305/  الأداء المقدر
/410 000 

2,1 

/280 
/340 000 

1,4 

- 

 309/   الأداء الفعلي
/810 000 

2,7 

/271 
/225 000 

0,2  
ـــــة ‘ 2’ ـــــزوار إلى المواقـــــع الإلكتروني ملايـــــين ال

 لإدارة الءؤون الاقتصادية والاجتماعية
 - - 45 50 الأداء المستهدف

 - 43 45  الأداء المقدر

 الأداء الفعلي
 

  57 41 
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 مقاييس الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
 إنتـــــــــــــا( إدارة الءـــــــــــــؤون الاقتصــــــــــــــادية‘ 3’ 

 والاجتماعية من أفلام الفيديو
 – – 80 90 الأداء المستهدف

 – 70 80  الأداء المقدر

 58 120   الأداء الفعلي

تحقيـــــــــــــق مكاســـــــــــــب في الكفـــــــــــــاءة في  ( )
 تكاليف السفر لفائدة المنظمة

زيادة النســــبة الم ويــــة لتــــذاكر الســــفر الجــــوي 
الــــتي تءــــتريها المنظمــــة قبــــل أســــبوعين علــــ  

 موعد السفرالأقل من 

    100 الأداء المستهدف

     الأداء المقدر

              الأداء الفعلي
 أدناه. 10-9ويرد توزيع الموارد المتعلقة بالتوجيه التنفيذي والإدارة في الجدول  9-58 

 
 10-9الجدول   

 الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 25 26 183,6 8 346,0 8 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 – – 466,0 1 466,0 1 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

 25 26 649,6 9 812,0 9 المجموع 
  

 2017-2016دولار مقارنــة باعتمــادات الفــترة  162 400دولار، الــذي يعكــس نقصــانا قــدره  9 649 600وســيغطي مبلــغ  9-59 
خ ع )ر أ((  6خ ع )ر ر(،  2، 2-ف 3، 3-ف 1، 4-ف 3، 5-ف 5، 1-مــد 2أ ع م،  2و أ ع،  1وظيفــة ) 25تمويــل 

ك تكــاليف المــوظفين الأخــرى والاستءــاريون وااــبراء وســفر دولار( والاحتياجــات غــير المتصــلة بالوظــائف، اــا في  لــ 8 183 600)
دولار( لـدعم تنفيـذ الـولايات في  1 466 000الموظفين، وااـدمات التعاقديـة، واللـوازم والمـواد، والأثاث والمعـدات، والمـنح والتبرعـات )

 إطار البرنامج.
احــــدة مــــن ف ــــة ااــــدمات العامــــة )الرتــــب الأخــــرى( دولار الإلغــــاء المقــــترح لوظيفــــة و  162 400ويعكــــس النقصــــان البــــالغ  9-60 

)مســاعد فريــق( اكتــب وكيــل الأمــين العــام للءــؤون الاقتصــادية والاجتماعيــة، النــاجم عــن أوجــه الكفــاءة الــتي تعتــزم الإدارة 
 .2019-2018تحقيقها في الفترة 

 
 برنامج العمل -جيم  

 .11-9أدناه يرد توزيع الموارد حسب البرنامج الفرعي في الجدول  9-61 
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 11-9الجدول   
 الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي  

 الميزانية العادية (1)
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2017-2016 البرنامج الفرعي
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
المجلس الاقتصادي دعم وتنسيق شؤون  - 1     

 45 44 460,7 14 838,5 14 والاجتماعي

 57 59 048,3 17 503,5 17 السياسات الاجتماعية والتنمية - 2

 58 58 827,8 18 038,1 20 التنمية المستدامة - 3

 123 123 203,9 34 933,2 34 الإحصاءات - 4

 43 44 111,0 13 352,4 13 السكان - 5

 42 44 786,6 12 111,4 13 في مجال التنمية السياسات والتحليل - 6

 44 47 789,4 12 276,6 13 الإدارة العامة وإدارة التنمية - 7

 12 12 481,7 4 995,2 3 الإدارة المستدامة للغابات - 8

 25 25 275,5 8 842,6 8 تمويل التنمية - 9

 449 456 984,9 135 891,5 139 المجموع 
   

 عن الميزانيةالموارد ااارجة  (2)
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2017-2016 البرنامج الفرعي
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
دعم وتنسيق شؤون المجلس الاقتصادي  - 1     

 – – 908,0 419,3 1 والاجتماعي

 – – 650,9 1 719,7 1 السياسات الاجتماعية والتنمية - 2

 – 1 786,5 16 234,1 17 التنمية المستدامة - 3

 1 1 779,4 9 128,0 8 الإحصاءات - 4

 – – 593,0 1 921,3 1 السكان - 5

 – – 280,0 1 505,0 السياسات والتحليل في مجال التنمية - 6

 – 1 842,0 4 302,4 5 الإدارة العامة وإدارة التنمية - 7

 2 2 483,8 2 846,3 1 المستدامة للغاباتالإدارة  - 8

 – – 552,2 596,7 تمويل التنمية - 9

 3 5 875,8 39 672,8 38 المجموع الفرعي 

 452 461 860,7 175 564,3 178 المجموع 
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 1البرنامج الفرعي   
 دعم وتنسيق شؤون المجلس الاقتصادي والاجتماعي  

 دولار 14 460 700تقدير التكاليف(: الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة   
تنـاس المسـؤولية الفنيـة عـن هـذا الـبرنامج الفرعـي اكتــب دعـم المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي وتنسـيق شـؤونه. وسـيُنفتذ هــذا  9-62 

نامجيــــة مــــن ااطــــة البر  7مــــن الــــبرنامج  1الــــبرنامج الفرعــــي وفقــــا  للاســــتراتييية المبي نــــة بالتفصــــيل في إطــــار الــــبرنامج الفرعــــي 
 .2019-2018السنتين  لفترة

 12-9 الجدول
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

 فيــذتعزيــز دور ي الجمعيـة العامـة والمجلـس الاقتصــادي والاجتمـاعي، وفقـا  لميثــاق الأمـم المتحـدة وقـرارات الجمعيــة العامـة  ات الصـلة، في التن: هددف المنةمدة
ف الإنمائيـة المتفـق المتكامل والمنس ـق لنتـائج مـؤتمرات الأمـم المتحـدة في المجـالين الاقتصـادي والاجتمـاعي والمجـالات الأخـرى  ات الصـلة، اـا في  لـك الأهـدا

 عليها دوليا  مثل أهداف التنمية المستدامة وخطة عمل أديس أبابا، وكذلك في متابعةو هذه النتائج
 

 مقاييس الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
تعزيــــــــز دور الجمعيـــــــــة العامـــــــــة والمجلـــــــــس  )أ(

الاقتصــــادي والاجتمــــاعي في تيســــير ورصــــد 
التقـــــدم صـــــوب تحقيـــــق الأهـــــداف الإنمائيـــــة 
ــــك أهــــداف  المتفــــق عليهــــا دوليــــا ، اــــا في  ل

المســتدامة، وفي توطيــد الصــلات بــين التنميــة 
مناقءة السياسة العامة عل  الصـعيد العـالمي 
ــــــق هــــــذه  ــــــة إلى تحقي ــــــة الرامي والجهــــــود الوطني
الأهـــداف، مـــن خـــلال ســـبل منهـــا المنتـــدى 
السياســـــي الرفيـــــع المســـــتوى المعـــــل بالتنميــــــة 

 المستدامة

زيادة النســـــبة الم ويـــــة للـــــدول الأعضـــــاء  ‘1’
الاستقصـــــائية الــــتي ايــــب علــــ  الدراســــات 

معربــــة  عــــن رضــــاها عــــن الــــدعم وااــــدمات 
المقدمة إلى العملية ايكوميـة الدوليـة، اـا في 
 لــك نوعيــة تقــارير الأمــين العــام الــتي تــدمج 
الأبعـــاد الثلاثـــة للتنميـــة المســـتدامة، وإدخـــال 

 الأبعاد الجنسانية في عمل المجلس

  6 7 8 الأداء المستهدف

  6 7  المقدر الأداء

  6   الفعلي الأداء

ـــــــــدول  ‘2’ ـــــــــردود ال ـــــــــة ل زيادة النســـــــــبة الم وي
الأعضــــــاء وممثلــــــي منظومــــــة الأمــــــم المتحــــــدة 
الإنمائيــــــــة علــــــــ  الدراســــــــات الاستقصـــــــــائية 
اااصـــــة بالاســـــتعراض الءـــــامل للسياســـــات 
الــــذي نــــرى كــــل أربــــع ســــنوات، و لــــك في 
إطـــــار الأعمـــــال التحضـــــيرية لليـــــزء المتعلـــــق 

ــــــــــــــــــة وفي  الأنءــــــــــــــــــطة بالأنءــــــــــــــــــطة التنفيذي
 الصلة في الجزء نفسه  ات

    60 الأداء المستهدف

     الأداء المقدر

      الأداء الفعلي

زيادة النســـــــبة الم ويـــــــة للـــــــدول الأعضـــــــاء ‘ 3’
ووكــالات الأمـــم المتحــدة وصـــناديقها وبرامجهـــا 
 ات الصلة الـتي تءـارك في مناقءـات المجلـس 
الاقتصــــادي والاجتمــــاعي بءــــ ن السياســــات 
المتعلقــة لـــالات الطــوارس والأزمـــات في مجـــال 

 التنمية عل  الصعيد العالمي

    10 الأداء المستهدف

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

زيادة النســـــبة الم ويـــــة لجهـــــات التنســـــيق ‘ 4’
الوطنيــــة المعنيــــة بعمــــل الأمــــم المتحــــدة علــــ  
ــــــتي تءــــــارك في الجــــــزء  الصــــــعيد القطــــــري، ال

 بالأنءطة التنفيذيةالمتعلق 

  33 38 43 الأداء المستهدف

  33 38  الأداء المقدر

  33     الأداء الفعلي
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 مقاييس الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
زيادة عـــــــــــــــدد أصـــــــــــــــحاب المصـــــــــــــــلحة ‘ 5’

 المءاركين في منتدى التعاون الإنمائي
 120 120 125 150 الأداء المستهدف

 112 120 150  الأداء المقدر

 112    الأداء الفعلي

تعزيــــــــــــــز دور المجلــــــــــــــس الاقتصــــــــــــــادي )ب( 
والاجتمــــاعي في توجيـــــه هي اتــــه الفرعيــــة وفي 
تحســـــــــين التنســـــــــيق والاتســـــــــاق في أنءـــــــــطة 
منظومة الأمم المتحدة دعما  لجميـع الجوانـب 
 ات الصلة من خطة التنمية المسـتدامة لعـام 

ونتـــــــائج خطـــــــة عمـــــــل أديـــــــس أبابا  2030
 بء ن تمويل التنمية

لإشـــــــــــارات إلى زيادة النســـــــــــبة الم ويـــــــــــة ل‘ 1’
الموضــــــــوع الرئيســــــــي للميلــــــــس الاقتصــــــــادي 

 الفرعية والاجتماعي في الوثائق الرسمية لهي اته

  55 64 73 الأداء المستهدف

  55 64  الأداء المقدر

  55   الأداء الفعلي

زيادة النســـــبة الم ويـــــة للهي ـــــات الفرعيـــــة ‘ 2’
التابعــــة للميلــــس الاقتصــــادي والاجتمــــاعي 

ــــــــــتي تتوــــــــــذ  قرارات/مقــــــــــررات اســــــــــتيابة ال
 لمبادرات المجلس في مجال تنسيق السياسات

  50 63 75 الأداء المستهدف

  50 63  الأداء المقدر

  50     الأداء الفعلي

زيادة النســبة الم ويــة لمؤسســات منظومــة  ‘3’
الأمــــــم المتحــــــدة الــــــتي تــــــوائم دورة خططهــــــا 
الاســتراتييية مــع الإطــار الــزمل للاســتعراض 
الءـــــامل للسياســـــات الـــــذي اريـــــه الجمعيـــــة 

 العامة كل أربع سنوات

  48 56 64 الأداء المستهدف

  52 56  الأداء المقدر

  52   الأداء الفعلي

زيادة نسبة امتثال منظومة الأمـم المتحـدة ‘ 4’
الإنمائيـــــــة للتوجيهــــــــات العامــــــــة الــــــــتي يوفرهــــــــا 
الاســتعراض الءــامل للسياســات الــذي نــرى  

أربـــــع ســـــنوات، ولا ســـــيما فيمـــــا يتعلـــــق كـــــل 
 بالعملية المبسطة وتحسين تقارير التقييم

  12 16 20 الأداء المستهدف

  12 16  الأداء المقدر

  12     الأداء الفعلي

زيادة الإســــــــــهامات الفنيــــــــــة لأصـــــــــــحاب ‘ 5’
المصلحة المتعددين، اا في  لك المنظمـات غـير 

لـدى المجلـس ايكومية  ات المركـز الاستءـاري 
 الاقتصادي والاجتماعي، في مداولات المجلس

 60 60 65 67 الأداء المستهدف

 50 60 65  الأداء المقدر

 50 60   الأداء الفعلي

ا ا  ايع الهي ات الفرعيـة التابعـة للميلـس ‘ 6’
الاقتصــــــادي والاجتمــــــاعي إجــــــراءات  اســــــتيابة  

في مجـال للمبادرات والوثائق الصادرة عن المجلـس 
 تنسيق السياسات، حسب الاقتضاء

 8 8 10 12 الأداء المستهدف

 6 8 10  الأداء المقدر

 6 8     الأداء الفعلي

زيادة عــــدد الهي ــــات الفرعيــــة والصــــناديق ‘ 7’
والــبرامج والوكــالات المتوصصــة التابعــة للأمــم 
المتحدة التي تقـد م توصـيات وتوجيهـات تقنيـة 

للميلــس الاقتصــادي  عــن الســبل الــتي  كــن
والاجتمــاعي اتباعهــا لإدمــا( وجهــات نظرهــا 

 في الرؤية الأشمل للتنمية المستدامة
 

   3 4 الأداء المستهدف

   3  الأداء المقدر

       الأداء الفعلي
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 مقاييس الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
زيادة عــــدد مؤسســــات منظومــــة الأمــــم ‘ 8’

المتحـــــــدة الـــــــتي تعـــــــد  خطـــــــة عمـــــــل لتنفيـــــــذ 
ـــــة العامـــــة  التوجيهـــــات الصـــــادرة عـــــن الجمعي

والمجلــــــس الاقتصــــــادي والاجتمــــــاعي بءــــــ ن 
الأنءــطة التنفيذيــة مــن أجــل التنميــة، وتضــع 
خططا  استراتييية وفقا  للاسـتعراض الءـامل 

 للسياسات الذي اريه الجمعية العامة

 3 12 16 20 الأداء المستهدف

 2 12 16  الأداء المقدر

 2 12     الأداء الفعلي

الاقتصـــــــــــــــادي  تعزيـــــــــــــــز دور المجلـــــــــــــــس( ()
والاجتمــــاعي في مجــــال التعمــــير بعــــد انتهــــاء 
ـــــــزاع وتءـــــــييع بنـــــــاء مجتمعـــــــات مســـــــالمة  الن
 وشاملة لليميع من أجل التنمية المستدامة

زيادة عــــــــــــدد التوصــــــــــــيات والقــــــــــــرارات ‘ 1’
الصــــــــــــــادرة عــــــــــــــن المجلــــــــــــــس الاقتصــــــــــــــادي 
والاجتمـــاعي بءـــ ن ايالـــة الإنمائيـــة الطويلـــة 

 الأجل للبلدان ااارجة من نزاعات

 2 2 3 4 الأداء المستهدف

 1 2 3  الأداء المقدر

 1 2     الأداء الفعلي

زيادة عدد الاجتماعات التي يقوم فيهـا ‘ 2’
المجلــــــس الاقتصــــــادي والاجتمــــــاعي بتعمــــــيم 

 إدما( مسائل بناء السلام

 3 2 3 4 الأداء المستهدف

 2 2 3  الأداء المقدر

          2 2    الأداء الفعلي
 العوامل الخارجية  

ينُتظــر أن ققــق الــبرنامج الفرعــي أهدافـــه وإنجازاتــه المتوقعــة علــ  افــتراض مـــا يلــي: )أ( أن يءــارك واضــعو السياســات، علـــ   9-63 
الصــعيدين الـــوطل والــدولي علـــ  حـــد ســواء، في لـــث المســـائل الاقتصــادية والاجتماعيـــة والبي يـــة في الجمعيــة العامـــة والمجلـــس 

الاجتمــاعي  )ب( أن يســتييب المجتمــع الــدولي لتوصــيات وقــرارات الجمعيــة والمجلــس  )(( أن تلتــزم وكــالات الاقتصــادي و 
ــذ التوصــيات والقــرارات الصــادرة عــن هــاتين الهي تــين  )د( أن تحــافظ  الأمــم المتحــدة بالمءــاركة في عمليــة الجمعيــة/المجلس وتنف 

لحصــول علــ  المركــز الاستءــاري لــدى المجلــس والعمــل مــع المجلــس المنظمــات غــير ايكوميــة علــ  اهتمامهــا بتقــد  طلبــات ل
 وهي اته الفرعية.

 النواتج  
 ، ستُني ز النواتج التالية:2019-2018خلال فترة السنتين  9-64 

 
 13-9 الجدول  

 فئات النواتج والنواتج النهائية  
 العدد النواتج
  وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية   

  الجمعية العامة 

  تقد  اادمات الفنية للاجتماعات

 63 الجلسات العامة والمءاورات غير الرسمية لليمعية العامة ولجنتها الثانية - 1

 2 مؤتمر الأمم المتحدة لإعلان التبرعات للأنءطة الإنمائية  - 2
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 العدد النواتج
  الجلسات المتعلقة بالتنمية  - 3  

دعــم تنظــيم جلســات اســتماع غــير رسميــة مــع المنظمــات غــير ايكوميــة  ات المركــز الاستءــاري لــدى المجلــس الاقتصــادي  - 4
 4 والاجتماعي، والتحضير لهذه الجلسات 

  وثائق الهي ات التداولية

  مذكرات من الأمين العام قيل دا التقارير التالية:

تقريــر المــديرة العامــة لمنظمــة الأمــم المتحــدة للتربيــة والعلــم والثقافــة )اليونســكو( المعنــون محــو الأميــة مــن أجــل اييــاة: صــياغة  - 5
 1 خطا المستقبل

 1 تقرير المديرة العامة لليونسكو عن إعادة أو رد الممتلكات الثقافية إلى بلدا ا الأصلية - 6

صحة العالمية عن تنفيذ قرار الجمعية العامة بء ن تعزيز المكاسب والتعييل بالجهـود الراميـة إلى تقرير المدير العام لمنظمة ال - 7
 2 مكافحة الملاريا والقضاء عليها في البلدان النامية، ولا سيما في أفريقيا 

 1 ن التنمية الصناعيةتقرير المدير العام لمنظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية )اليونيدو( بء ن التعاون في ميدا - 8

 1 تقرير المدير العام لمنظمة الصحة العالمية عن تحسين السلامة عل  الطرق في العالم  - 9

 2 تقرير المدير العام لمنظمة الصحة العالمية بء ن السياسة ااارجية والصحة  - 10

 2 القرارات والتوصيات الرئيسية المتعلقة بالسياسة العامة الصادرة عن لجنة الأمن الغذائي العالمي  - 11

  تقارير الأمين العام عما يلي:

  تءييع ثقافة السلام وايوار والتفاهم والتعاون بين الأديان والثقافات من أجل السلام - 12

 2 كل أربع سنواتالاستعراض الءامل للسياسات الذي نرى   - 13

 1 العولمة والترابا  - 14

 1 تنمية الموارد البءرية  - 15

  المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

  تقد  اادمات الفنية للاجتماعات

 8  2019 و 2018المءاورات غير الرسمية بء ن الدورتين التنظيميتين لعامي  - 16

 16 الجزء الرفيع المستوى - 17

 36 اجتماعات التنسيق والإدارة للميلس الاقتصادي والاجتماعي، اا فيها حلقات النقاش  - 18

 2 الاجتماعات اااصة للميلس الاقتصادي والاجتماعي بء ن القضايا الناش ة/المتعلقة لالات الطوارس  - 19

 2 اسة العامة ايوار الرفيع المستوى مع المؤسسات المالية والتيارية الدولية بء ن السي - 20

 12 دعم الجزء المتعلق بالأنءطة التنفيذية من أجل التنمية  - 21

 2 المناقءات المواضيعية - 22

 2 اجتماعات المجلس المكرسة للفريق الاستءاري الموصص لهايتي  - 23

 2 الاجتماعات المءتركة للميلس مع لجنة بناء السلام  - 24

 12  2030الاجتماعات التحضيرية والمءاورات من أجل تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام  - 25

 8 منتدى الءباب التابع للميلس الاقتصادي والاجتماعي  - 26

 4 منتدى الءراكات التابع للميلس الاقتصادي والاجتماعي  - 27

 12 الجزء المتعلق بالتكامل  - 28

 4 منتدى التعاون الإنمائي  - 29

 2 الاجتماعات اااصة لرئيس المجلس الاقتصادي والاجتماعي - 30
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 العدد النواتج
دعم المفاوضات المتعلقة بقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي عن التقدم المحرز في تنفيـذ الاسـتعراض الءـامل للسياسـات  - 31  

 2 الذي نرى كل أربع سنوات

  وثائق الهي ات التداولية

  تقارير عما يلي:

 2 الاستعراض الءامل للسياسات الذي نرى كل أربع سنوات - 32

 1 اااهات التعاون الإنمائي الدولي والتقدم المحرز فيه )منتدى التعاون الإنمائي(  - 33

 2 موضوع الجزء الرفيع المستوى للميلس  - 34

 2 موضوع المناقءة المواضيعية  - 35

 2 الفريق الاستءاري الموصص لهايتي  - 36

 2 تنفيذ منظومة الأمم المتحدة لأنءطة تقد  الدعم المتكامل والمتسق والمنسق إلى جنوب السودان  - 37

تقرير اللينة المعنية بالمنظمـات غـير ايكوميـة الـذي يتضـمن نتـائج وتوصـيات إلى المجلـس لا ـا  إجـراءات بءـ ن الطلبـات  - 38
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 أدناه. 14-9الجدول من الموارد في  1ويرد توزيع احتياجات البرنامج الفرعي  9-65 
 

 14-9الجدول   
 الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 45 44 298,0 13 815,8 12 المتعلقة بالوظائف 
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 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
 - - 162,7 1 022,7 2 المتعلقة بالوظائف غير      

 45 44 460,7 14 838,5 14 المجموع الفرعي 

 - - 908,0 419,3 1 الموارد ااارجة عن الميزانية

 45 44 368,7 15 257,8 16 المجموع 
  

دولار مقارنـــة باعتمـــادات الفـــترة  377 800دولار، الـــذي يعكـــس نقصـــانا صـــافيا قـــدره  14 460 700وســـيغطي مبلـــغ  9-66 
، 2-ف 3، و 3-ف 6، و 4-ف 10، و 5-ف 6، و 1-مــــد 4، و 2-مــــد 1وظيفــــة ) 45، تمويــــل  2016-2017

لوظــــــائف، اــــــا في  لــــــك دولار( والاحتياجــــــات غــــــير المتعلقــــــة با 13 298 000خ ع )ر أ(( ) 14خ ع )ر ر(، و  1 و
تكاليف الموظفين الأخـرى، وااـبراء الاستءـاريون، وااـبراء، وسـفر المـوظفين، وااـدمات التعاقديـة، واللـوازم والمـواد، والأثاث 

 دولار(، اللازمة لدعم تنفيذ الولايات في إطار البرنامج. 1 162 700والمعدات، والمنح والتبرعات )
 دولار ما يلي: 377 800لبالغ ويعكس النقصان الصافي ا 9-67 

وخطـــة عمـــل أديـــس أبابا  2030شـــطب الاحتياجـــات غـــير المتكـــررة المتعلقـــة بتنفيـــذ خطـــة التنميـــة المســـتدامة لعـــام  )أ(  
  )ب( مقـترح إلغـاء وظيفـة 71/272الصادرة عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية عمـلا  بقـرار الجمعيـة العامـة 

من ف ة اادمات العامة )الرتب الأخرى( )مساعد إداري( في مكتب المدير نتيية أوجه الكفاءة الـتي تعتـزم الإدارة 
  )(( ويقابــــل  لــــك جزئيــــا  اقــــتراح تحويــــل مــــوارد المســــاعدة المؤقتــــة العامــــة إلى 2019-2018تحقيقهــــا في الفــــترة 
( لتنفيذ الاستعراض الءامل الـذي نـرى كـل أربـع سـنوات لسياسـة الأنءـطة 3-ف 1و  4-ف 1وظائف ثابتة )

(. وفي ضـــوء 67/226التنفيذيــة الـــتي تضــطلع دـــا منظومــة الأمـــم المتحــدة مـــن أجــل التنميـــة )قــرار الجمعيـــة العامــة 
نفيذيــة الــتي تضــطلع دــا منظومــة الأمــم المتحــدة وعمــلا  بقــرار اياجــة الطويلــة الأجــل لــدعم اســتعراض الأنءــطة الت

ــــذ الإجــــراءات )التقــــارير 71/243الجمعيــــة  ــــه إلى الأمــــين العــــام الطلــــب المســــتمر للمســــاعدة في وضــــع وتنفي ، وُج و
 والتقييمات والتحليلات وأطر الرصد( المتعلقة بالولايات القائمة والجديدة لتنفيذ الاستعراض الءامل للسياسات.

دولار مءـــاركة  908 000، ســـتغطي المـــوارد المتوقعـــة ااارجـــة عـــن الميزانيـــة والبالغـــة 2019-2018وخـــلال فـــترة الســـنتين  9-68 
أصحاب المصلحة المتعددين في اجتماعات فريق اابراء الداعمة للعملية التحضـيرية لليـزء الرفيـع المسـتوى  والاسـتعانة  ـبرة 

المتعلقـة بالاسـتعراض الءـامل الــذي نـري كـل أربـع سـنوات لسياسـة الأنءـطة التنفيذيــة  خارجيـة لتحسـين الأعمـال التحليليـة
الــتي تضــطلع دــا الأمــم المتحــدة مــن أجــل التنميــة  ودعــم الأعمــال التحضــيرية علــ  الصــعيد العــالمي لمنتــدى التعــاون الإنمــائي، 

قليمية واجتماعات أفرقة اابراء  وتنفيـذ قـرار الجمعيـة في  لك تمويل الدراسات الفنية والاجتماعات التحضيرية العالمية/الإ اا
بءــ ن الاســـتعراض الءــامل الــذي نــري كــل أربـــع ســنوات لسياســة الأنءــطة التنفيذيــة الـــتي  2016العامــة الصــادر في عــام 

 (.71/243تضطلع دا منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية )القرار 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/272
https://undocs.org/ar/٦٧/٢٢٦
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
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  2البرنامج الفرعي   
 السياسات والتنمية الاجتماعية  
 دولار 17 048 300الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

ــــــــة. وســــــــيُنفذ الــــــــبرنامج  9-69  ــــــــبرنامج الفرعــــــــي بءــــــــعبة السياســــــــات والتنميــــــــة الاجتماعي ــــــــة عــــــــن هــــــــذا ال ــــــــاس المســــــــؤولية الفني تن
مــن ااطــة البرنامجيــة لفــترة الســنتين  7مــن الــبرنامج  2للاســتراتييية المبي نــة بالتفصــيل في إطــار الــبرنامج الفرعــي  وفقــا   الفرعــي
2018-2019. 

 15-9 الجدول
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

 الاجتماعية والتءييع عل  تحقيق قدر أكبر من الإدما( الاجتماعي والرفاه لليميعتعزيز التعاون الدولي في مجال التنمية : هدف المنةمة
 

 مقاييس الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
ــــــــــــز الفهــــــــــــم المءــــــــــــترك والقــــــــــــرارات  )أ( تعزي

الصـعيد ايكـومي والإجراءات المتوذة علـ  
الـــــــدولي بءـــــــ ن أطـــــــر السياســـــــات الفعالـــــــة 
 لتحقيق الإدما( الاجتماعي والرفاه لليميع

ــــة للتوصــــيات، علــــ   ‘1’ زيادة النســــبة الم وي
النحــــو الــــوارد في تقــــارير الأمــــين العــــام الــــتي 
تســــــتودم في صـــــــياغة القــــــرارات والمقـــــــررات 

 والاستنتاجات المتفق عليها

 94 85 86 86 الأداء المستهدف

 80 85 86  المقدر الأداء

 84 85   الفعلي الأداء

زيادة النســــــبة الم ويــــــة للتوصــــــيات المراعيــــــة  ‘2’
للاعتبــــارات الجنســــانية المســــتودمة في صــــياغة 

 عليها القرارات والمقررات والاستنتاجات المتفق

    70 الأداء المستهدف

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

زيادة المعـــارف والمهـــارات المكتســـبة في  )ب(
مجــــال تنفيــــذ السياســــات الاجتماعيــــة علـــــ  
الصـــــعيد الـــــوطل وعلـــــ  صـــــعيد المجتمعـــــات 
المحليــة دــدف تعزيــز قــدرات الــدول الأعضــاء 

 في هذا الصدد

زيادة عـــدد المـــوظفين الـــوطنيين المـــدربين ‘ 1’
علـــــ  تنفيـــــذ السياســـــات الاجتماعيـــــة علـــــ  

المجتمعـــــات الصـــــعيد الـــــوطل وعلـــــ  صـــــعيد 
المحلية، وعـدد الأشـوان الـذين يعلنـون عـن 
عــــزمهم علــــ  اســــتودام المعــــارف والمهــــارات 

 المكتسبة في عملهم

 350 312 420 600 الأداء المستهدف

 310 410 600  الأداء المقدر

 389 551   الأداء الفعلي

النسـبة الم ويـة للمــوظفين المـدربين الــذين  ‘2’ 
علـــــــــ  اســـــــــتبيانات يءـــــــــيرون، في ردودهـــــــــم 

المتابعـــــــــــــــــــــة، إلى اســـــــــــــــــــــتودام المعـــــــــــــــــــــارف 
المهــــــارات الــــــتي اكتســــــبوها مــــــن أجــــــل  و/أو

 صياغة أو تنفيذ السياسات والبرامج الوطنية

    75 الأداء المستهدف

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

زيادة الــوعي لــدى ايكومــات والمجتمــع  )((
والقطــــــاع المــــــدني ومنظومــــــة الأمــــــم المتحــــــدة 

 ااان اسائل تحليل التنمية الاجتماعية

زيادة عـــــــدد المناســـــــبات الموازيـــــــة، الـــــــتي ‘ 1’
يستضـــــيفها كـــــل مـــــن ايكومـــــات والمجتمــــــع 
المــــدني والكيــــانات الأخــــرى التابعــــة لمنظومــــة 
الأمـــم المتحـــدة، خـــلال العمليـــات ايكوميـــة 
الدوليــــــة الــــــتي تقــــــدم لهــــــا ااــــــدمات شــــــعبة 

 دان الاجتماعيالسياسات والتنمية في المي

    50 الأداء المستهدف

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي
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 مقاييس الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
زيادة عــدد المناســـبات الـــتي تستضـــيفها ‘ 2’

الءـــــــعبة، بالتءـــــــارك مـــــــع جهـــــــات أخـــــــرى 
صـــــاحبة المصـــــلحة، بءـــــ ن مســـــائل تتعلـــــق 

 بالتنمية الاجتماعية

    15 الأداء المستهدف

     الأداء المقدر

     الفعليالأداء 

زيادة عـــدد الـــزيارات للموقـــع الءـــبكي ‘ 3’
ااــــــــان بءــــــــعبة السياســــــــات والتنميــــــــة في 
الميــدان الاجتمــاعي وعــدد عمليــات التنزيــل 
منــــــه للحصــــــول علــــــ  معلومــــــات البحــــــث 

 والتحليل المتوافرة لدى الأمم المتحدة

 3 4.9 14 10 الأداء المستهدف

 4.5 11 14  الأداء المقدر

 9.6 10.7   الفعليالأداء 

ــــــــــــري ‘ 4’ زيادة عــــــــــــدد الإحــــــــــــالات إلى تقري
الءــــعبة الرئيســــيين في أبــــرز الصــــحف الدوليــــة 
والمجــــلات الأكاد يــــة، وكــــذلك في منءــــورات 
الكيـــــــانات الأخـــــــرى التابعـــــــة لمنظومـــــــة الأمـــــــم 

 المتحدة

 – 50 120 400 الأداء المستهدف

 42 110 350 120 الأداء المقدر

 – 562   الأداء الفعلي

       
 

 العوامل الخارجية  
ينتظر أن ققق البرنامج الفرعـي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة علـ  افـتراض أن تتعـاون ايكومـات وغيرهـا مـن أصـحاب المصـلحة  9-70 

 مع البرنامج الفرعي في الاضطلاع بالأنءطة البرنامجية المقترحة.
  

 النواتج  
 ، ستنيز النواتج التالية:2019-2018خلال فترة السنتين  9-71 

 
 16-9 الجدول  

 فئات النواتج والنواتج النهائية  
 العدد النواتج
  تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء وتقديم التقارير إليها )الميزانية العادية(  

  الجمعية العامة

  تقد  اادمات الفنية للاجتماعات

 4 الجلسات الرسمية للينة الثانية - 1

 4 الجلسات غير الرسمية للينة الثانية - 2

 8 الجلسات الرسمية للينة الثالثة - 3

 4 الجلسات غير الرسمية للينة الثالثة - 4

 12 الجلسات الرسمية للفريق العامل المفتوح العضوية المعل بالءيووخة - 5
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 العدد النواتج
 8 لمكتب الفريق العامل المعل بالءيووخةاجتماعات ما بين الدورات  - 6  

  وثائق الهي ات التداولية

 2 تنفيذ نتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية ونتائج دورة الجمعية العامة الاستثنائية الرابعة والعءرين - 7

 2 تنفيذ عقد الأمم المتحدة الثاني للقضاء عل  الفقر - 8

 1 دور الأمم المتحدة في إقامة نظام إنساني عالمي جديد  - 9

 1 دور التعاونيات في التنمية الاجتماعية - 10

 1 السياسات والبرامج المتصلة بالءباب  - 11

 1 متابعة الجمعية العالمية الثانية للءيووخة - 12

 2 تنفيذ أهداف السنة الدولية للأسرة وعمليات متابعتها - 13

 1 مذكرة من الأمانة العامة بء ن التقرير العالمي عن الإعاقة والتنمية  - 14

إعمــال الأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــا للأشــوان  وي الإعاقــة وإحــراز تقــدم في تنفيــذ الوثيقــة ااتاميــة للاجتمــاع  - 15
 1 الرفيع المستوى لليمعية العامة بء ن الإعاقة والتنمية

 2 (2019و  2018حقوق الأشوان  وي الإعاقة والبروتوكول الاختياري الملحق دا ) حالة اتفاقية - 16

 1 مذكرة من الأمانة العامة بء ن التقرير عن ايالة الاجتماعية في العالم - 17

 1 تعزيز التكامل الاجتماعي من خلال الإدما( الاجتماعي - 18

  المجلس الاقتصادي والاجتماعي

  الفنية للاجتماعاتتقد  اادمات 

 12 المسائل المتعلقة بالجزء الرفيع المستوى وبء ن ايع المسائل المتعلقة بلينة التنمية الاجتماعية - 19

 1 المنتدى السياسي الرفيع المستوى - 20

  لجنة التنمية الاجتماعية

  تقد  اادمات الفنية للاجتماعات

 8 اجتماعات ما بين الدورات لمكتب لجنة التنمية الاجتماعية  - 21

 32 الجلسات الرسمية للينة التنمية الاجتماعية  - 22

  وثائق الهي ات التداولية

 2 2019و  2018الموضوع  و الأولوية للينة التنمية الاجتماعية في عامي  - 23

 2 المستيدةمذكرة من الأمانة العامة بء ن المسائل  - 24

 2 الأبعاد الاجتماعية للءراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا - 25

 1 (2018) 2002ثالث استعراض وتقييم اطة عمل مدريد الدولية للءيووخة،  - 26

 1 (2019) 2002مواصلة تنفيذ خطة عمل مدريد الدولية للءيووخة،  - 27

 1 تنفيذ أهداف السنة الدولية للأسرة وعمليات متابعتها - 28

 1 السياسات والبرامج المتصلة بالءباب - 29

 1 (2019) 2030 تعميم مراعاة مسائل الإعاقة في خطة التنمية المستدامة لعام - 30
  المنتدى الدائم المعل بقضايا الءعوب الأصلية

  تقد  اادمات الفنية للاجتماعات

 8 الاجتماعات السابقة للدورة التي يعقدها أعضاء المنتدى الدائم المعل بقضايا الءعوب الأصلية  - 31

https://undocs.org/ar/S/RES/2002(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2002(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2030(2019)
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 العدد النواتج
 40 اجتماعات المنتدى الدائم المعل بقضايا الءعوب الأصلية  - 32  

  وثائق الهي ات التداولية

 20 تقارير عن المسائل المتعلقة بالتوصيات التي قدمت في أعقاب دورات المنتدى - 33

  مؤتمر الدول الأطراف في اتفاقية حقوق الأشوان  وي الإعاقة 

  تقد  اادمات الفنية للاجتماعات

 20 مكتب الأفرقة العاملة بين الدورات  - 34

 12 الجلسات الرسمية لمؤتمر الدول الأطراف - 35

  وثائق الهي ات التداولية

 1 الدورة العاشرة لمؤتمر الدول الأطراف في اتفاقية حقوق الأشوان  وي الإعاقة - 36

 1 الأشوان  وي الإعاقة الدورة ايادية عءرة لمؤتمر الدول الأطراف في اتفاقية حقوق - 37

 2 مذكرة من الأمانة العامة عن اجتماع المائدة المستديرة الأول  - 38

 2 مذكرة من الأمانة العامة عن اجتماع المائدة المستديرة الثاني - 39

 2 مذكرة من الأمانة العامة عن اجتماع المائدة المستديرة الثالث - 40

  خدمات أخرى

  الموصصةأفرقة اابراء 

 2 المواضيع  ات الأولوية المتعلقة بدورات لجنة التنمية الاجتماعية - 41

 1 المسائل التي يتناولها التقرير عن ايالة الاجتماعية في العالم - 42

الاجتمــــاع المءــــترك بــــين الوكــــالات بءــــ ن القضــــاء علــــ  الفقــــر في ســــياق الأبعــــاد الاجتماعيــــة اطــــة التنميــــة المســــتدامة  - 43
 1 2030 لعام

متابعـــــة دور التعاونيـــــات في إطــــــار الســـــنة الدوليـــــة للتعاونيــــــات في ســـــياق الأبعـــــاد الاجتماعيــــــة اطـــــة التنميـــــة المســــــتدامة  - 44
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 1 2030في سياق الأبعاد الاجتماعية اطة التنمية المستدامة لعام  2002تنفيذ خطة عمل مدريد الدولية للءيووخة،  - 45

 1  2030السياسات المتعلقة بالأسرة في سياق الأبعاد الاجتماعية اطة التنمية المستدامة لعام  - 46
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والبصـــرية، اـــا فيهـــا الأفـــلام وأشـــرطة الفيـــديو والبـــث الإ اعـــي والأشـــرطة الإخباريـــة والوثائقيـــة الإصـــدارات الإلكترونيـــة والســـمعية 
  والبرامج اااصة
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 10 للتنمية المستدامة
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  اادمات الاستءارية

، للقيام بعمليات قياس وتحليل وتقييم أوضاعها الاجتماعية الاقتصادية الدول الأعضاء تقد  المساعدة، بناء عل  الطلب - 80
 6 وأهدافها الإنمائية وسياساتها القائمة عل  الأدلة وترتيباتها المؤسسية

  وحلقات دراسية وحلقات عمل بء ن ما يلي:دورات تدريبية 
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 أدناه. 17-9في الجدول  2ويرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي  9-72 
 17-9الجدول   

 الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف  دولارات الولايات المتحدة(الموارد )بآلاف  

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 57 59 990,7 15 445,9 16 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 – – 057,6 1 057,6 1 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

 57 59 048,3 17 503,5 17 المجموع الفرعي 

 – – 650,9 1 719,7 1 الموارد ااارجة عن الميزانية

 57 59 699,2 18 223,2 19 المجموع 

  
ــــــــذي يعكــــــــس انخفاضــــــــا قــــــــدره  17 048 300يغطــــــــي مبلــــــــغ  9-73  ــــــــة باعتمــــــــادات الفــــــــترة 455 200دولار، ال  دولار مقارن

، 2-ف 8، و 3-ف 7 ، و4-ف 14، و 5-ف 5 ، و1-مــــد 3، و 2-مــــد 1وظيفــــة ) 57، تمويــــل 2016-2017
دولار(، والاحتياجـــــات غـــــير المتعلقـــــة بالوظـــــائف، اـــــا في  لـــــك  15 990 700خ ع )ر أ(( ) 18خ ع )ر ر(، و  1 و

تكاليف الموظفين الأخـرى، وااـبراء الاستءـاريون، وااـبراء، وسـفر المـوظفين، وااـدمات التعاقديـة، واللـوازم والمـواد، والأثاث 
 دولار( اللازمة لدعم تنفيذ الولايات في إطار البرنامج. 1 057 600والمنح والتبرعات ) والمعدات،

دولار الإلغـاء المقـترح لوظيفـة واحـدة مـن ف ـة ااـدمات العامـة )الرتـب الأخـرى(  455 200ويعكس الانخفـاض الـذي يبلـغ  9-74 
)موظـــف شـــؤون  3-ووظيفـــة واحـــدة برتبـــة ف)مســـاعد فريق/مـــوظفين( في أمانـــة اتفاقيـــة حقـــوق الأشـــوان  وي الإعاقـــة، 

اجتماعيــة( في أمانــة المنتــدى الــدائم المعــل بقضــايا الءــعوب الأصــلية، نتييــة المكاســب الــتي تعتــزم الإدارة تحقيقهــا مــن حيــث 
 .2019-2018الكفاءة في الفترة 
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دولار، في  1 650 900أن تبلــغ  ، ستســتودم المــوارد ااارجــة عــن الميزانيــة، المتوقــع2019-2018وخــلال فــترة الســنتين  9-75 
تنفيذ لتلف الأنءطة في إطار هذا البرنامج. ويعكس الانخفاض في الموارد المتوقعة ااارجة عن الميزانية إنجـاز بعـا المءـاريع 

 .2017-2016في فترة السنتين 
 

 3البرنامج الفرعي   
 التنمية المستدامة   
 دولار 18 827 800التكاليف(: الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير   

تقع المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي عل  عاتق شعبة التنمية المستدامة. وسينفذ البرنامج الفرعي وفقا للاسـتراتييية  9-76 
 .2019-2018من ااطة البرنامجية لفترة السنتين  7من البرنامج  3المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 

  
 18-9 الجدول

 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
 خطــة التعييــل بتنفيــذ أهــداف التنميــة المســتدامة وغاياتهــا والتزاماتهــا وفقــا للأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــا، اــا فيهــا تلــك الــواردة في: هدددف المنةمددة

 والالتزامات المنصون عليها في خطة عمل أديس أبابا، 2030التنمية المستدامة لعام 
 

 مقاييس الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
)أ( اسـتعراض فعـال لاتفـاق الـدول الأعضـاء 
بء ن الإجراءات التي نب ا ا ها للمضـي 

تنفيــذ النتــائج المتفـق عليهــا لمــؤتمرات قـدما في 
الأمــــــم المتحــــــدة الرئيســــــية المتعلقــــــة بالتنميــــــة 
المستدامة، ولا سيما خطـة التنميـة المسـتدامة 

ــــــس أبابا، 2030لعــــــام  ، وخطــــــة عمــــــل أدي
 ومؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة

زيادة عـــــدد التوصـــــيات السياســــــاتية في ‘ 1’
ت والدراســات تقــارير الأمــين العــام والمنءــورا

الــــتي تــــدر( في إعــــلانات المنتــــدى السياســــي 
الرفيــــــع المســــــتوى وقــــــرارات الجمعيــــــة العامــــــة 

 والمجلس الاقتصادي والاجتماعي

    20 الأداء المستهدف

     المقدر الأداء

     الفعلي الأداء

زيادة النســبة الم ويــة للــدول الأعضــاء الــتي ‘ 2’
معبرة عن ايب عل  الدراسات الاستقصائية 

مستوى عال من الرضا عن الـدعم وااـدمات 
ـــــــة،  ـــــــة الدولي ـــــــات ايكومي المقدمـــــــة إلى العملي

ــــــــك الأنءــــــــطة المتصــــــــلة بالمتابعــــــــة  اــــــــا في  ل
والاستعراضــــــــــــات، وتحقيــــــــــــق توافــــــــــــق الآراء، 
ــــــل  والءــــــراكات والالتزامــــــات الطوعيــــــة، وتحلي
السياســـــات، ومءـــــاركة المجموعـــــات الرئيســـــية 

  ات المصلحة وغيرها من الجهات المعنية

 86 87 88 89 الأداء المستهدف

 86 87 87  الأداء المقدر

 86 87   الأداء الفعلي

تعزيـــز تنفيـــذ البلـــدان الناميـــة، اـــا فيهـــا  )ب(
الــــــــــــــــدول الجزريــــــــــــــــة الصــــــــــــــــغيرة الناميــــــــــــــــة، 
لاســـتراتيييات التنميـــة المســـتدامة الراميـــة إلى 
صـــياغة وتنفيـــذ الاســـتراتيييات والسياســـات 
والأطر والبرامج دعما للتنمية المستدامة، مـع 

زيادة النســـــبة الم ويـــــة للـــــدول الأعضـــــاء  ‘1’
المســــــــتفيدة مــــــــن مســــــــاعدة شــــــــعبة التنميــــــــة 
المســتدامة، الــتي أطلقــت مبــادرات سياســاتية 
وشـــراكات وخطـــا عمــــل مـــن أجـــل تحقيــــق 

 أهداف التنمية المستدامة

 94 95 96 96 الأداء المستهدف

 94 95 96  الأداء المقدر

 94 95   الأداء الفعلي
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 مقاييس الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
التركيــــز بءــــكل خــــان علــــ  المســــاواة بــــين 

 ت الجديدةالجنسين وتمكين المرأة والءراكا
زيادة النسبة الم وية للموظفين المدنيين،  ‘2’

المصنفين حسب نوع الجنس، الذين نيبون 
علـــ  الدراســـات الاستقصـــائية معـــبرين عـــن 
ـــــــــــــة المقدمـــــــــــــة في  فائـــــــــــــدة الأدوات التحليلي
التـــدريب المتعلـــق ببنـــاء القـــدرات مـــن أجـــل 
الدعم الفعال لتنفيذ برامجهم وخطا عملهم 

 اااصة بالتنمية المستدامة

%60 داء المستهدفالأ     
     الأداء المقدر
     الأداء الفعلي

تعزيــــز قــــدرة البلــــدان الناميــــة، اــــا فيهــــا  )((
الدول الجزريـة الصـغيرة الناميـة، والبلـدان الـتي 
تمـــر اقتصـــاداتها ارحلـــة انتقاليـــة علـــ  صـــياغة 
وتنفيـــذ الاســـتراتيييات والسياســـات والأطـــر 

المسـتدامة، مـع التركيـز والبرامج دعما للتنمية 
بءـــكل خـــان علـــ  المســـاواة بـــين الجنســـين 

 وتمكين المرأة

زيادة عدد الإشـارات إلى تقريـر التنميـة  ‘1’
المسـتدامة علــ  الصــعيد العــالمي في البيــانات 
الصــادرة عــن ايكومــات، والمجــلات العلميــة 

 والتقارير الإعلامية

    40 الأداء المستهدف

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

زيادة النســــــبة الم ويــــــة للمءــــــاركين مــــــن  ‘2’
الـــــدول الأعضـــــاء الـــــذين يعربـــــون عـــــن رأي 
إنـــــان بءـــــ ن الـــــدعم المقـــــدم مـــــن الأمانـــــة 

 العامة

   73 75 الأداء المستهدف

   73  الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

)د( زيادة إمكانيـــة الوصـــول إلى المعلومــــات، 
وزيادة فهــــــم ومعرفــــــة اايــــــارات السياســــــاتية 
والتدابير العملية والإجـراءات الفعليـة اللازمـة 
من أجـل اعتمـاد التنميـة المسـتدامة وتنفيـذها 
علـــــــ  الصـــــــعد المحلـــــــي والـــــــوطل والإقليمـــــــي 

 والدولي

زيادة عــدد إســهامات الــدول الأعضــاء  ‘1’
انات المتعلقـــــــة بالءـــــــراكات في قواعـــــــد البيـــــــ

ـــــة وأفضـــــل الممارســـــات  والالتزامـــــات الطوعي
 والدروس المستفادة

 42 44 50 55 الأداء المستهدف

 43 44 50  الأداء المقدر

 42 49   الأداء الفعلي

زيادة عدد الزيارات إلى الموقع الءبكي  ‘2’
لقاعــدة المعــارف المتعلقــة بالتنميــة المســتدامة 

التواصــل الاجتمــاعي المتصــلة دــا ومنتــديات 
وزيادة عدد عمليات التنزيل منهـا للحصـول 
ـــــــــ  المعلومـــــــــات والوثائـــــــــق والمنءـــــــــورات  عل

 )ملايين الزيارات(

 4,6 4,6 5,5 6,0 الأداء المستهدف

 4,6 5 6  الأداء المقدر

 4,6 4,3   الأداء الفعلي

         
 العوامل الخارجية  

ققق البرنامج الفرعي أهدافه والإنجازات المتوقعة منه عل  افتراض أن ايكومات والمؤسسـات الدوليـة سـتعطي من المتوقع أن  9-77 
، وخطـــة جوهانســـبر  للتنفيـــذ، 21، وجـــدول أعمـــال القـــرن “المســـتقبل الـــذي نصـــبو إليـــه”الأولويـــة لتنفيـــذ كـــل مـــن وثيقـــة 

ستدامة، وبرنامج عمـل بـربادوس واسـتراتييية موريءـيوس لمواصـلة والتزامات أخرى قطعت أثناء مؤتمر القمة العالمي للتنمية الم
تنفيذ برنامج العمل مـن أجـل التنميـة المسـتدامة للـدول الجزريـة الصـغيرة الناميـة، فضـلا عـن نتـائج المـؤتمر الـدولي الثالـث المعـل 

مــم المتحــدة للتنميــة المســتدامة ومــؤتمر بالــدول الجزريــة الصــغيرة الناميــة، والعمــل اوجــب قــرارات ا ــذت أثنــاء انعقــاد مــؤتمر الأ
 .2015القمة المعقود لاعتماد خطة التنمية لما بعد عام 
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 النواتج  
 ، ستنيز النواتج التالية:2019-2018خلال فترة السنتين  9-78 

 
 19-9 الجدول  

 فئات النواتج والنواتج النهائية  
 العدد النواتج
  الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية( تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية  

  الجمعية العامة

  تقد  اادمات الفنية للاجتماعات

 60 الجلسات الرسمية للينة الثانية - 1

 20 الجلسات غير الرسمية للينة الثانية - 2

 12 رعاية الجمعية العامة(المنتدى السياسي الرفيع المستوى المعل بالتنمية المستدامة )الذي يعقد تحت  - 3

  وثائق الهي ات التداولية

 1 المنتدى السياسي الرفيع المستوى الذي يعقد تحت رعاية الجمعية العامة والإعلان السياسي - 4

وبـرنامج مواصـلة تنفيـذ جـدول  21متابعة التقدم المحرز نحو تحقيق التنمية المستدامة: استعراض تنفيذ جدول أعمال القـرن  - 5
، وخطــة جوهانســـبر  للتنفيــذ، ونتـــائج مـــؤتمر الأمــم المتحـــدة للتنميــة المســـتدامة وخطــة التنميـــة المســـتدامة 21أعمــال القـــرن 

 2 2030 لعام

 2 تنفيذ اتفاقيات الأمم المتحدة المتعلقة بالبي ة - 6

 2 متابعة مسار ساموا واستراتييية موريءيوس للتنفيذ - 7

 3 الجديدة والمتيددةتعزيز مصادر الطاقة  - 8

 2 عقد الأمم المتحدة لتوفير الطاقة المستدامة لليميع - 9

 2 الانسيام مع الطبيعة - 10

 2 مباشرة الأعمال ايرة من أجل التنمية - 11

البحـــر وزيادة الـــوعي التــدابير التعاونيـــة الراميـــة إلى تقيــيم الآثار البي يـــة للنفـــايات النااــة عـــن إغـــراق الــذخائر الكيميائيـــة في  - 12
 1 بتلك الآثار

 2 تعميم مراعاة منظومة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة - 13

  المجلس الاقتصادي والاجتماعي

  تقد  اادمات الفنية للاجتماعات

اـا في  لـك المءـاورات تقد  الدعم الفـل إلى المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي بءـ ن المسـائل المتعلقـة بالتنميـة المسـتدامة،  - 14
 8 غير الرسمية

  وثائق الهي ات التداولية

 1 تءييع السياحة البي ية من أجل القضاء عل  الفقر وةاية البي ة  - 15

  المنتدى السياسي الرفيع المستوى المعل بالتنمية المستدامة

  تقد  اادمات الفنية للاجتماعات

المنتدى السياسي الرفيع المستوى المعل بالتنميـة المسـتدامة بءـ ن المسـائل المتصـلة بالتنميـة المسـتدامة تقد  الدعم الفل إلى  - 16
)تحــــــــت رعايــــــــة المجلــــــــس الاقتصــــــــادي والاجتمــــــــاعي(، اــــــــا في  لــــــــك المناســــــــبات التحضــــــــيرية والمءــــــــاورات غــــــــير الرسميــــــــة 

 90 الموازية والمناسبات
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  وثائق الهي ات التداولية  

 2 السياسي الرفيع المستوى بء ن التنمية المستدامة الذي يعقد تحت رعاية المجلس الاقتصادي والاجتماعيالمنتدى  - 17

 10 ورقات المجموعات الرئيسية وغيرها من الجهات صاحبة المصلحة المقدمة للمنتدى السياسي الرفيع المستوى - 18

 5 لتنمية المستدامةبايع المستوى المعل ورقة معلومات أساسية مقدمة إلى المنتدى السياسي الرف - 19

 10 المنتديات الإقليمية المعقودة في إطار التحضير لاجتماع المنتدى السياسي الرفيع المستوى - 20

الممارســة الفعليـــة للتنميــة المســـتدامة: الالتزامـــات الطوعيــة والءـــراكات بـــين أصــحاب المصـــلحة المتعـــددين مــن أجـــل تحقيـــق  - 21
 2 المستدامةالتنمية 

 2 تقارير عن المسائل الموضوعية - 22

 2 تقرير التنمية المستدامة عل  الصعيد العالمي: موجز لواضعي السياسات - 23

  المنتدى المتعدد أصحاب المصلحة المعل بتسوير العلم والتكنولوجيا والابتكار

  تقد  اادمات الفنية للاجتماعات

 2 اجتماعات المنتدى المتعدد أصحاب المصلحة المعل بتسوير العلم والتكنولوجيا والابتكار  - 24

  وثائق الهي ات التداولية

 2 تقرير موجز عن المنتدى المتعدد أصحاب المصلحة المعل بتسوير العلم والتكنولوجيا والابتكار  - 25

  فريق العلماء المستقل المعل بصياغة تقرير التنمية المستدامة عل  الصعيد العالمي 

  تقد  اادمات الفنية للاجتماعات

 3 الدعم الإداري والفل اا يغطي ايع جوانب برنامج عملها - 26

  خدمات أخرى

  اا في  لك:أفرقة اابراء الموصصة بء ن مواضيع المنتدى السياسي الرفيع المستوى، 

 2 التكنولوجيات الناش ة - 27

 1 الاستهلاك والإنتا( المستدامان - 28

 2 النقل المستدام  - 29

 1 الدول الجزرية الصغيرة النامية وتغير المناخ - 30

 1  المحيطات وتغير المناخ - 31

 1 الءراكات  - 32

 1 الناميةاستعراض الءراكات بين الدول الجزرية الصغيرة  - 33

 2 الإدارة المستدامة للطاقة  - 34

 2 الإدارة المستدامة للمياه  - 35

 2 استعراض التقدم المحرز في تنفيذ مسار ساموا  - 36

 1 تطبيق الدول الجزرية الصغيرة النامية أطرا لتحديد أوجه الضعف والقدرة عل  التكيف - 37

  العادية(الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية 

  المنءورات المتكررة

 1  تقرير التنمية المستدامة عل  الصعيد العالمي - 38

 8  )فصلي(منبر الموارد الطبيعية  - 39
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تقـــارير مـــوجزة عـــن التقـــدم والثغـــرات والتحـــديات في تنفيـــذ قـــرار الجمعيـــة العامـــة عـــن عقـــد الأمـــم المتحـــدة لتـــوفير الطاقــــة  - 40  

 2 ( 2024-2014المستدامة لليميع )

  المطويات

 1  تقرير التنمية المستدامة عل  الصعيد العالمينءرة عن  - 41

  المناسبات اااصة

 8 الوطنية بء ن العروض الوطنية الطوعية في المنتدى السياسي الرفيع المستوىالاجتماعات التحضيرية  - 42

 10 المنتديات الإقليمية بء ن التنمية المستدامة التي تعقد في إطار التحضير للمنتدى السياسي الرفيع المستوى - 43

 16 أفرقة المنتدى واجتماعات المائدة المستديرة التي يعقدها - 44

 6 المناسبات الموازية في مقر الأمم المتحدة وغيرها من المؤتمرات والاجتماعات - 45

 2 أفرقة اللينة الثانية لليمعية العامة - 46

 4 الاجتماع الرفيع المستوى لليمعية العامة المتعلق بالتنمية المستدامة  - 47

 2 منتدى إدارة الإنترنت  - 48

  المواد التقنية

 2 تقرير مرحلي بء ن الءراكات بين أصحاب المصلحة المتعددين للدول الجزرية الصغيرة النامية  - 49

 1 دراسات حالات إفرادية للنبذات القطرية بء ن التعرض للأخطار والقدرة عل  التعافي - 50

 1 قصص نجاح بء ن الءراكات بين الدول الجزرية الصغيرة النامية - 51

 1 المنتدى السياسي الرفيع المستوىنءرة عن  - 52

 2 2030منءورات عن خطة التنمية المستدامة لعام  - 53

 1 المحيطات والبحار والتنمية المستدامة - 54

 1 تغير المناخ والتنمية المستدامة - 55

 1 النقل ايضري المستدام والمدن - 56

 3 التقييمات الوطنية للطاقة - 57

  البيانات والصفحات الءبكية لما يلي:تعهد وتحديث قواعد 

، اا في  لك إعـداد النمـا ( التدريبيـة علـ  الإنترنـت اسـتنادا إلى تقريـر التنميـة تقرير التنمية المستدامة عل  الصعيد العالمي - 58
 2 المستدامة عل  الصعيد العالمي

 2 الاقتصاد الأخضر(المبادرات الطوعية )الالتزامات الطوعية والءراكات ومبادرات  - 59

 2 التبادل الطوعي للوبرات الوطنية  - 60

 2 المجموعات الرئيسية - 61

 2 الانسيام مع الطبيعة - 62

 2 الدول الجزرية الصغيرة النامية، اا في  لك الءراكات من أجل الدول الجزرية الصغيرة النامية - 63

 2 موقع شبكة الأمم المتحدة المعنية بالطاقة - 64

مواصــلة تطــوير وتعهــد وتحــديث الموقــع الءــبكي لمنــبر معـــارف التنميــة المســتدامة التــابع لءــعبة التنميــة المســتدامة والمنتـــدى  - 65
 2 السياسي الرفيع المستوى والتحسين المستمر له 

  التعاون الدولي والتنسيق والاتصال فيما بين الوكالات )الميزانية العادية(

  تنظيم اجتماعات وأنءطة مجلس الرؤساء التنفيذيين و/أو الاجتماعات والأنءطة المءتركة بين الوكالات 

 4 اجتماعات آلية الأمم المتحدة المعنية بالمياه - 66



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع

 

40/80 17-06501 

 

 العدد النواتج
 6 اجتماع شبكة الأمم المتحدة المعنية بالطاقة - 67  

 2 المسائل المتعلقة بءبكة الأمم المتحدة للمحيطات - 68

 8 الفريق الاستءاري المءترك بين الوكالات المعل بالدول الجزرية الصغيرة النامية - 69

 8 اجتماعات اللينة التنفيذية الموسعة للءؤون الاقتصادية والاجتماعية - 70

 6 فرق عمل الأمم المتحدة المعنية بالتنمية المستدامة - 71

  رجة عن الميزانية(التعاون التقني )الميزانية العادية والموارد الخا

  اادمات الاستءارية

ااــدمات الاستءــارية بنــاء علــ  طلــب ايكومــات، بءــ ن بنــاء القــدرات لأغــراض التنميــة المســتدامة، اــا في  لــك تنفيــذ  - 72
 1  2030خطة التنمية المستدامة 

  الدورات التدريبية وايلقات الدراسية و/أو حلقات العمل

التدريبيــة وايلقــات الدراســية و/أو حلقــات العمــل لصــا  صــانعي السياســات علــ  الصــعيد الــوطل في البلــدان الــدورات  - 73
الناميـــة، والـــدول الجزريـــة الصـــغيرة الناميـــة والبلـــدان الـــتي تمـــر اقتصـــاداتها ارحلـــة انتقاليـــة، وبالاشـــتراك معهـــم، دـــدف تعزيـــز 

 1 ةالقدرات الوطنية في ايع مجالات التنمية المستدام

  المءاريع الميدانية

تقد  اادمات التقنية إلى الدول الأعضاء في سياق مءاريع التعاون التقل عل  الصعد القطري والإقليمـي والأقـاليمي في  - 74
 1 مجال التنمية المستدامة، بدعم من ايع موارد التمويل

  
 أدناه. 20-9في الجدول  3ويرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي  9-79 

 
 20-9الجدول   

 الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 58 58 182,7 17 182,7 17 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 – – 645,1 1 855,4 2 غير المتعلقة بالوظائف الموارد 

 58 58 827,8 18 038,1 20 المجموع الفرعي 

 – 1 786,5 16 234,1 17 الموارد ااارجة عن الميزانية

 58 59 614,3 35 272,2 37 المجموع 

  
مقارنــة باعتمــادات الفــترة دولار  1 210 300دولار، الــذي يعكــس نقصــانا صــافيا قــدره  18 827 800وســيغطي مبلــغ  9-80 

، 2-ف 4، و 3-ف 5، و 4-ف 10، و 5-ف 12 ، و1-مــد 5، و 2-مــد 1وظيفــة ) 58، تمويــل 2016-2017
دولار(، والاحتياجـــــات غـــــير المتصـــــلة بالوظـــــائف، اـــــا في  لـــــك  17 182 700خ ع )ر أ(( ) 19خ ع )ر ر(، و  2و 

الممثلـــين، وســـفر المـــوظفين، وااـــدمات التعاقديـــة، ومصـــروفات تكـــاليف المـــوظفين الأخـــرى، والاستءـــاريين، وااـــبراء، وســـفر 
 دولار( لدعم تنفيذ الولايات في إطار البرنامج. 1 645 100التءغيل العامة، واللوازم والمواد، والأثاث والمعدات )
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 دولار ما يلي: 1 210 300ويعكس النقصان الصافي البالغ  9-81 
وخطـــة عمـــل أديـــس أبابا  2030تصـــلة بتنفيـــذ خطـــة التنميـــة المســـتدامة لعـــام شـــطب الاحتياجـــات غـــير المتكـــررة الم )أ(  

   ويقابله جزئيا71/272الصادرة عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية عملا بقرار الجمعية العامة 
 71/272طية تكاليف الولايات الجديدة عملا بقـرار الجمعيـة العامـة رصد موارد إضافية غير متصلة بالوظائف لتغ )ب(  

 A/71/401) 2016لـــدعم تنفيـــذ القـــرارات والمقـــررات الـــتي ا ـــذها المجلـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي خـــلال عـــام 
ــــوارد في الوثيقــــة Add.1 و ــــوزاري ال ــــ  الإعــــلان ال ــــة عل ــــك القــــرارات والمقــــررات المترتب  E/HLS/2016/1(، اــــا في  ل
(A/71/401.) 

دولار دعـــم  16 786 500المتوقعــة ااارجـــة عــن الميزانيـــة والبالغــة  ، ســتكفل المـــوارد2019-2018وخــلال فــترة الســـنتين  9-82 
يلـــي: مءـــاركة ممثلـــي البلـــدان الناميـــة والبلـــدان الـــتي تمـــر اقتصـــاداتها ارحلـــة انتقاليـــة في مجموعـــة مـــن الاجتماعـــات المتصـــلة  مـــا

المسـتوى المعـل بالميـاه  وتعزيـز وسـائل  بالتنمية المستدامة وفي الاجتماعات ايكومية الدولية  والمستءار ااان للفريـق الرفيـع
، و اصة عن طريق المنتدى السياسي الرفيع المستوى المعـل بالتنميـة المسـتدامة  ومنـدون المجموعـات 2030تنفيذ خطة عام 

الرئيســــية مــــن أصــــحاب المصــــلحة للمءــــاركة بنءــــاس في عمليــــة الاســــتعراض الوطنيــــة الطوعيــــة لمــــدى تحقــــق أهــــداف التنميــــة 
 مة. وستكفل الموارد ااارجة عن الميزانية في إطار هذا البرنامج الفرعي أيضا دعم مءاريع التعاون التقل.المستدا

  
  4البرنامج الفرعي   
 الإحصاءات  
 دولار 34 203 900الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

تضــطلع شــعبة الإحصــاءات بالمســؤولية الفنيــة عــن تنفيــذ هــذا الــبرنامج الفرعــي. وســيُنفذ الــبرنامج الفرعــي وفقــا للاســتراتييية  9-83 
  .2019-2018من ااطة البرنامجية لفترة السنتين  7من البرنامج  4المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 

 
 21-9 الجدول

 المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء أهداف فترة السنتين والإنجازات
النهـــوض بالنظـــام الإحصـــائي العـــالمي والنظـــام العـــالمي للمعلومـــات الجغرافيـــة المكانيـــة لكـــي يتســـنى إنتـــا( إحصـــاءات وطنيـــة ونظـــم وطنيـــة : هددددف المنةمدددة

ومقارنتها، ليستودمها واضعو السياسات وغـيرهم مـن المسـتعملين علـ  للمعلومات الجغرافية المكانية تتسم بالجودة العالية وسهولة ايصول عليها وإمكانية 
 الصعيدين الوطل والدولي
 

 مقاييس الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
تعزيــز النظــام الإحصــائي العــالمي والنظــام  )أ(

للمعلومــات الجغرافيــة المكانيــة بــزيادة العــالمي 
المءــــــاركة النءــــــطة للــــــدول الأعضــــــاء وزيادة 

 التعاون فيما بين المنظمات الدولية

زيادة عدد المءاركين من الدول الأعضاء  ‘1’
ـــــذين قضـــــرون دورات  ـــــة ال والمنظمـــــات الدولي
اللينة الإحصـائية ولجنـة خـبراء الأمـم المتحـدة 

غرافيـة المكانيـة علـ  المعنية بإدارة المعلومات الج
الصــعيد العــالمي، والمنتــديات الرفيعــة المســتوى، 
وحلقــات العمـــل، واجتماعـــات أفرقـــة ااـــبراء، 

 وايلقات الدراسية

 575 560 565 570 الأداء المستهدف

 550 560 565  المقدر الأداء

 592 716   الفعلي الأداء

https://undocs.org/ar/A/RES/71/272
https://undocs.org/ar/A/RES/71/272
https://undocs.org/ar/A/71/401
https://undocs.org/ar/E/HLS/2016/1
https://undocs.org/ar/A/71/401
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 مقاييس الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
زيادة عــــــدد المناســــــبات المءــــــتركة الــــــتي  ‘2’ 

بالاشتراك مع المنظمات الدوليـة بءـ ن تعقد 
 مؤشرات أهداف التنمية المستدامة

 10 12 13 14 الأداء المستهدف

 11 12 13  الأداء المقدر

 11 13   الأداء الفعلي

تحسين وتوسيع نطاق استعمال الدول  )ب(
الأعضاء والمنظمات الدولية ومعاهد البحث 

للبيــــانات والقطــــاع ااــــان وعامــــة الجمهــــور 
الإحصـــائية والمبـــادس التوجيهيـــة التقنيـــة الـــتي 
ينتيهــــــــا الــــــــبرنامج الفرعــــــــي، بســــــــبل منهــــــــا 
التنســـيق مـــع الكيـــانات الإحصـــائية الوطنيـــة 

 للدول الأعضاء

زيادة عــــــــدد طلبــــــــات ايصــــــــول علــــــــ   ‘1’
ـــــبرنامج  ـــــتي يلبيهـــــا ال البيـــــانات الإحصـــــائية ال

 الفرعي )النسبة الم وية(

 2 4 5 3 الأداء المستهدف

 3 4 5  الأداء المقدر

 19.6 83   الأداء الفعلي

زيادة عــــــــدد زيارات الموقــــــــع الءــــــــبكي  ‘2’
للـــبرنامج الفرعـــي ومـــرات تصــــفحه وزيارات 

 المستودمين الموتلفين له

   2 3 الأداء المستهدف

   2  الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

زيادة عــــدد متتبعــــي حســــاب الــــبرنامج ‘ 3’
 الفرعي عل  موقع تويتر )النسبة الم وية(

   2 3 الأداء المستهدف

   2  الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

ســيما  تعزيـز قــدرات البلـدان الناميــة، لا )((
أقـــل البلـــدان نمـــوا ، وكـــذلك البلـــدان الـــتي تمـــر 

القيـــــــام اقتصــــــاداتها ارحلــــــة انتقاليــــــة، علــــــ  
بصــــــــــــورة منتظمــــــــــــة امــــــــــــع الإحصــــــــــــاءات 
ــــة في المجــــالات الاقتصــــادية  والمؤشــــرات الرسمي
ـــة والد غرافيـــة والبي يـــة وتصـــنيفها  والاجتماعي
و زينهــــا وتحليلهـــــا ونءـــــرها، و لـــــك لإنتـــــا( 
بيــانات عاليــة الجــودة تءــمل بيــانات مفصــلة 
حســــــب نــــــوع الجــــــنس، كــــــي يطلــــــع عليهــــــا 

 واضعو السياسات والجمهور عموما  

زيادة عدد مـوظفي الإحصـاء الـوطنيين  ‘1’
الـــــــــــذين يســـــــــــتودمون بفعاليـــــــــــة المعـــــــــــارف 
والمهـارات المكتســبة خـلال أنءــطة التــدريب 
وتنميـــة القـــدرات المقدمـــة في إطـــار الـــبرنامج 

 الفرعي )النسبة الم وية(

 73 74 75 76 الأداء المستهدف

 73 74 75  الأداء المقدر

 78.2 79.1   الأداء الفعلي

زيادة عــدد البلــدان الــتي تتلقــ  مبــادس  ‘2’
توجيهية ودعما في مجال تنمية القدرات مـن 
أجــل وضــع نظــم إحصــائية وطنيــة مســتدامة 

 وتنفيذها

  85 90 95 الأداء المستهدف

  85 90  الأداء المقدر

  115   الأداء الفعلي

         
 العوامل الخارجية  

الفرعـــي أهدافـــه والإنجـــازات المتوقعـــة منـــه علـــ  افـــتراض أن المكاتـــب الإحصـــائية الوطنيـــة والوكـــالات يتوقـــع أن ققـــق الـــبرنامج  9-84 
 الوطنية للمعلومات الجغرافية المكانية ستحصل عل  الموارد والقدرات الوطنية اللازمة.

 
 النواتج  

 ، ستُحقق النواتج التالية:2019-2018خلال فترة السنتين  9-85 
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 22-9 الجدول  

 فئات النواتج والنواتج النهائية  
 العدد النواتج
  تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(  

  الجمعية العامة

  تقد  اادمات الفنية للاجتماعات

 20 الجلسات الرسمية للينة ااامسة: جدول الأنصبة المقررة - 1

  التداوليةوثائق الهي ات 

 2 اللينة ااامسة: معلومات تكميلية لتقرير لجنة الاشتراكات - 2

  اللينة الإحصائية

  تقد  اادمات الفنية للاجتماعات

 7 الدورة التاسعة والأربعون - 3

 7 الدورة اامسون - 4

  وثائق الهي ات التداولية

 16 التاسعة والأربعين للينة الإحصائيةتقارير الأمين العام المقدمة إلى الدورة  - 5

 16 تقارير الأمين العام المقدمة إلى الدورة اامسين للينة الإحصائية - 6

  لجنة الاشتراكات

  تقد  اادمات الفنية للاجتماعات

 35 الدورة الثامنة والسبعون  - 7

 35 الدورة التاسعة والسبعون - 8

  وثائق الهي ات التداولية

  مذكرة من شعبة الإحصاءات في الأمم المتحدة

 1 استعراض منهيية إعداد جدول الأنصبة المقررة - 9

 1 المعايير المنهيية لتحديد أسعار الصرف السائدة في السوق التي تتسبب في حدوث تقلبات وأوجه خلل مفرطة في الدخل - 10

 1 الدخل: طرق بديلة لتحديدهاعتبة التسوية المتصلة بانخفاض نصيب الفرد من  - 11

 2 بيانات ايسابات القومية والإحصاءات المتصلة دا: الجداول الموجزة - 12

 1 استعراض منهيية إعداد جداول الأنصبة المقررة المقبلة - 13

  فريق خبراء الأمم المتحدة المعل بالأسماء الجغرافية 

  تقد  اادمات الفنية للاجتماعات

 10 الدورة ايادية والثلاثون  - 14

  وثائق الهي ات التداولية

 1 تقرير فريق خبراء الأمم المتحدة المعل بالأسماء الجغرافية عن أعمال دورته ايادية والثلاثين  - 15

  لجنة اابراء المعنية بإدارة المعلومات الجغرافية المكانية عل  الصعيد العالمي

  للاجتماعاتتقد  اادمات الفنية 
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خــــدمات استءــــارية مقدمـــــة بنــــاء علـــــ  طلــــب ايكومـــــات دــــدف بنــــاء نظـــــم وطنيــــة ســـــليمة للمعلومــــات الإحصـــــائية  - 146
 1 والمعلومات الجغرافية المكانية لدى البلدان النامية

  الدورات التدريبية وايلقات الدراسية وحلقات العمل
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 23-9الجدول   
 الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016 -2017 
2018 -2019 
 2019- 2018 2017- 2016 إعادة تقدير التكاليف()قبل 

     الميزانية العادية     

 123 123 290,7 32 880,7 31 الموارد المتعلقة بالوظائف 
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 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016 -2017 
2018 -2019 
 2019- 2018 2017- 2016 إعادة تقدير التكاليف()قبل 

 – – 913,2 1 052,5 3 الموارد غير المتعلقة بالوظائف      

 123 123 203,9 34 933,2 34 المجموع الفرعي 

 1 1 779,4 9 128,0 8 الموارد ااارجة عن الميزانية

 124 124 983,3 43 061,2 43 المجموع 

  
دولار مقارنــــة باعتمــــادات الفــــترة  729 300دولار، الــــذي يعكــــس نقصــــانا صــــافيا قــــدره  34 203 900ســــيغطي مبلــــغ  9-87 

ــــــــــــــل 2016-2017 ، 3-ف 22، و 4-ف 17، و 5-ف 11، و 1-مــــــــــــــد 5، و 2-مــــــــــــــد 1وظيفــــــــــــــة ) 123، تموي
 دولار(، والاحتياجـــــــــــــــــــات غـــــــــــــــــــير المتصـــــــــــــــــــلة 32 290 700خ ع )ر أ(( ) 40ر(، و خ ع )ر  12، و 2-ف 15 و

بالوظــائف، اــا في  لــك تكــاليف المــوظفين الأخــرى، والاستءــاريين، وااــبراء، وســفر الممثلــين، وســفر المــوظفين، وااــدمات 
لار( لـدعم تنفيـذ الـولايات في دو  1 913 200التعاقدية، ومصروفات التءغيل العامة، واللوازم والمـواد، والأثاث والمعـدات )

 البرنامج. إطار
 دولار ما يلي: 729 300ويعكس النقصان الصافي البالغ  9-88 

وخطـــة عمـــل أديـــس أبابا  2030شـــطب الاحتياجـــات غـــير المتكـــررة المتصـــلة بتنفيـــذ خطـــة التنميـــة المســـتدامة لعـــام  )أ(  
  71/272ار الجمعية العامة الصادرة عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية عملا بقر 

أنءـ تا في فـترة السـنتين  5- صيص الموارد اللازمـة في فـترة السـنتين لتمويـل وظيفتـين مـؤقتتين برتبـة ف يقابله جزئيا )ب(  
، دعمــا لتنفيــذ 71/272العامــة  ، عمــلا بقــرار الجمعيــة2017كــانون الثاني/ينــاير  1اعتبــارا مــن  2016-2017

وخطــة عمــل أديــس أبابا الصــادرة عــن المــؤتمر الــدولي الثالــث لتمويــل التنميــة  2030خطــة التنميــة المســتدامة لعــام 
(A/71/534.) 

دولار دعـــم  9 779 400، ســـتكفل المـــوارد المتوقعـــة ااارجـــة عـــن الميزانيـــة والبالغـــة 2019-2018 وخـــلال فـــترة الســـنتين 9-89 
 الأنءطة التي يضطلع دا في إطار هذا البرنامج الفرعي، اا في  لك مءاريع التعاون التقل.

 
  5البرنامج الفرعي   
 السكان   
 دولار 13 111 000الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

تضــطلع شــعبة الســكان بالمســؤولية الفنيــة عــن تنفيــذ هــذا الــبرنامج الفرعــي. وســيُنفتذ هــذا الــبرنامج الفرعــي وفقــا للاســتراتييية  9-90 
  .2019- 2018من ااطة البرنامجية لفترة السنتين  7من البرنامج  5المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 

 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/71/272
https://undocs.org/ar/٧١/٢٧٢
https://undocs.org/ar/A/71/534
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 24-9 الجدول
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

 لدوليةتعزيز قدرة المجتمع الدولي عل  معالجة القضايا السكانية ايالية والناش ة معالجة فعالة ومراعاة الأبعاد السكانية في خطة التنمية ا: هدف المنةمة
 

 مقاييس الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
زيادة اهتمــــــام المجتمـــــــع الــــــدولي بقضـــــــايا  )أ(

الســـــكان الجديـــــدة والناشـــــ ة وتعزيـــــز معرفـــــة 
وفهـــم أوجــــه التفاعــــل بـــين مســــائل الســــكان 
والتنميــــــة، اــــــا في  لــــــك الأبعــــــاد الجنســــــانية 

 للظواهر الد غرافية

زيادة عـــدد الاستءـــهادات بنـــواتج شـــعبة ‘ 1’
الســـــكان، اـــــا في  للـــــك البيـــــانات والتقـــــارير 

 المكتوبة، في منءورات متاحة للعموم
 [النسبة الم وية للزيادة]

    %10 الأداء المستهدف
     المقدر الأداء
     الفعلي الأداء

زيادة عــــدد الجهــــات المعنيــــة الــــتي تقــــوم ‘ 2’
المنءـــورات وقواعـــد البيـــانات المتاحــــة بتنزيـــل 

 عل  شبكة الإنترنت

    000 10 الأداء المستهدف
     الأداء المقدر
     الأداء الفعلي

)ب( التيسير الفعال لإجراء الدول الأعضاء 
وأصــــحاب المصــــلحة الآخــــرين استعراضــــات 
للتقـدم المحـرز في مواصـلة تنفيـذ بـرنامج عمــل 

والتنميـــــة وصـــــكوك  المــــؤتمر الـــــدولي للســـــكان
خطـــــة الأمـــــم المتحـــــدة للتنميـــــة  ات الصـــــلة 
ــــــــك خطــــــــة التنميــــــــة  بالموضــــــــوع، اــــــــا في  ل

وخطــــــــــة عمــــــــــل  2030المســــــــــتدامة لعــــــــــام 
 أبابا أديس

زيادة النســبة الم ويـــة للتوصـــيات المقدمـــة  ‘1’
في تقــارير الأمــين العــام والمعتمــدة في قــرارات 
ـــــة  ـــــة، و اصـــــة لجن ـــــة الدولي الهي ـــــات ايكومي

والتنمية، ومقرراتها ووثائقها ااتامية السكان 
 الأخرى

    10 الأداء المستهدف
     الأداء المقدر
     الأداء الفعلي

زيادة عدد البيانات الصادرة عـن الـدول  ‘2’
ــــــدورات الســــــنوية للينــــــة  ــــــاء ال الأعضــــــاء أثن
الســـــكان والتنميـــــة الـــــتي تفيـــــد بالرضـــــا عـــــن 

الــــبرنامج المعلومــــات والبيــــانات الــــتي يوفرهــــا 
 الفرعي للهي ات ايكومية الدولية

    27 الأداء المستهدف

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

        
 العوامل الخارجية  

يتوقـــع أن ققـــق الـــبرنامج الفرعـــي أهدافـــه والإنجـــازات المتوقعـــة منـــه علـــ  افـــتراض أن تظـــل الـــدول الأعضـــاء ملتزمـــة بغـــايات  9-91 
  .2030المؤتمر الدولي للسكان والتنمية، والغايات  ات الصلة الواردة في خطة التنمية المستدامة لعام وأهداف 

 
 النواتج  

 ، ستُنيز النواتج النهائية التالية:2019-2018خلال فترة السنتين  9-92 
 

  



 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 9 الباب

 

17-06501 51/80 
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 فئات النواتج والنواتج النهائية  

 
 العدد النواتج
  الخدمات إلى الهيئات الحكومية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(تقديم   

  الجمعية العامة

  تقد  اادمات الفنية للاجتماعات

 1 الجلسات الرسمية للينة الثانية - 1

 6 الجلسات غير الرسمية للينة الثانية - 2

  وثائق الهي ات التداولية

 1 الأمين العامالهيرة الدولية والتنمية: تقرير  - 3

  المجلس الاقتصادي والاجتماعي

  تقد  اادمات الفنية للاجتماعات

 2 اجتماع التنسيق والإدارة للميلس الاقتصادي والاجتماعي - 4

  لجنة السكان والتنمية

  تقد  اادمات الفنية للاجتماعات

 20 الدورة الثانية واامسون )الجلسات الرسمية وغير الرسمية( - 5

 20 الدورة الثالثة واامسون )الجلسات الرسمية وغير الرسمية( - 6

 8 اجتماعات المكتب المقرر عقدها بين دورل اللينة الثانية واامسين والثالثة اامسين - 7

  وثائق الهي ات التداولية

 1 2018التقرير المرحلي عن الأنءطة في ميدان السكان، عام  - 8

 1 2019المرحلي عن الأنءطة في ميدان السكان، عام التقرير  - 9

  تقارير عن:

 1 الاااهات الد غرافية في العالم - 10

 1 2018رصد السكان في العالم، عام  - 11

 1 2019رصد السكان في العالم، عام  - 12

  اادمات الأخرى المقدمة

  أفرقة اابراء الموصصة المنء ة اوجب ولاية تءريعية

 2 الاجتماعات التنسيقية السنوية بء ن الهيرة الدولية  - 13

 1 تقدير وتقييم بيانات وفيات الكبار والمسنين - 14

 1 الهيرة الدولية والتنمية - 15

 1 الموضوع ااان للدورة الثانية واامسين للينة  - 16

 1 الموضوع ااان للدورة الثالثة واامسين للينة  - 17

  الفنية الأخرى )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(الأنشطة 

  الكتيبات، والكراسات، وصحائف الوقائع، واللوحات البيانية الجدارية، ومجموعات المواد الإعلامية

 1 كتيب يتضمن بيانات عن مؤشرات الوفيات - 18
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 العدد النواتج
 2 كتيب يتضمن بيانات عن السكان والتنمية - 19  

 1 2019كتيب يتضمن بيانات عن سكان العالم في عام  - 20

 2 كتيب يتضمن بيانات عن موضوع لتار في مجال السياسة العامة  - 21

 2 كتيب يتضمن بيانات عن موضوع تنظيم الأسرة - 22

 1 كتيب يتضمن بيانات عن الهيرة الدولية - 23

 1 كتيب يتضمن بيانات عن السكان والتنمية - 24

 1 2019لوحة بيانية جدارية عن سكان العالم لعام  - 25

 1 لوحة معلومات عن موضوع لتار في مجال السياسات السكانية - 26

  النءرات الصحفية، والمؤتمرات الصحفية

 4 المؤتمرات الصحفية المتصلة بإصدار النواتج الرئيسية وعقد الدورات السنوية للينة السكان والتنمية - 27

 4 النءرات الصحفية المتصلة بإصدار النواتج الرئيسية وعقد الدورات السنوية للينة السكان والتنمية - 28

  المنءورات المتكررة

 1 : تقرير موجز2018رصد سكان العالم لعام  - 29

 1  : تقرير موجز2019رصد سكان العالم لعام  - 30

 1 2019تقرير ااصوبة في العالم لعام  - 31

 1 2019تقرير الوفيات في العالم لعام  - 32

 1 تقرير الهيرة الدولية - 33

 1  2019شيووخة السكان في العالم لعام  - 34

 1 ، المجلد الأول: الجداول الءاملة2019التوقعات السكانية في العالم لعام  - 35

 1 الد غرافية، المجلد الثاني: الملامح 2019التوقعات السكانية في العالم لعام  - 36

 1 التقرير - 2018توقعات التوسع ايضري في العالم: تنقيح عام  - 37

 1 2019السياسات السكانية في العالم لعام  - 38

 1 تقرير عن المسائل الناش ة في مجالي الصحة والوفيات - 39

 1 تقرير عن موضوع السكان والتنمية - 40

ـــــدى ايكومـــــات بءـــــ ن تقريـــــر عـــــن موضـــــوع السياســـــة  - 41 الســـــكانية )اســـــتبيان لاستقصـــــاء الأمـــــم المتحـــــدة الثـــــاني عءـــــر ل
 1 والتنمية( السكان

 12 حقائق سكانية عن القضايا السكانية ايالية والناش ة - 42

 1  : الملامح الرئيسية 2019ااصوبة في العالم لعام  - 43

 1  : الملامح الرئيسية 2019الوفيات في العالم  - 44

 1  الهيرة الدولية: الملامح الرئيسية - 45

 1  : الملامح الرئيسية2019شيووخة السكان في العالم  - 46

 1  2018الاااهات الد غرافية في العالم  - 47

 1 : استنتاجات رئيسية2019التوقعات السكانية في العالم  - 48

 1  الملامح الرئيسية: 2018توقعات التوسع ايضري في العالم: تنقيح عام  - 49

 1 : المنهيية2018توقعات التوسع ايضري في العالم: تنقيح عام  - 50
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 العدد النواتج
 1  : المنهيية2019التوقعات السكانية في العالم: تنقيح عام  - 51  

 1  : الملامح الرئيسية2019السياسات السكانية في العالم  - 52

  تحديث وتعهد قواعد البيانات والمنصات

 2 تحديث سنوي لقاعدة البيانات الداخلية عن البيانات الموثوقة بء ن ااصوبة والزوا( - 53

 1 عن استودام وسائل منع ايمل في العالم )موقع شبكي( 2018بيانات عام  - 54

 1 عن استودام وسائل منع ايمل في العالم )موقع شبكي(  2019بيانات عام  - 55

 2 السنوية القائمة عل  النما ( لتنظيم الأسرة )موقع شبكي(.التقديرات والتوقعات  - 56

 1 التقديرات والتوقعات القائمة عل  النما ( للحالة الزوجية )موقع شبكي( - 57

 1 )موقع شبكي( 2019بيانات ااصوبة في العالم لعام  - 58

 1 )موقع شبكي( 2019بيانات الزوا( في العالم لعام  - 59

السنوية لتوطيا الأسرة ومعدل الولادات لـدى المراهقـات والتقـديرات الإااليـة للرصـد العـالمي لأهـداف التنميـة البيانات  - 60
 2 المستدامة )موقع شبكي(

 1 : قاعدة بيانات تفاعلية عل  شبكة الإنترنت )موقع شبكي(2019بيانات وفيات الأمهات لعام  - 61

 2 التيريبية عن الوفيات )موقع شبكي(تحديث سنوي لقاعدة البيانات  - 62

 1 مجموعة بيانات عن تدفقات الهيرة الدولية  - 63

 1 قاعدة بيانات عن تدفقات الهيرة الدولية )موقع شبكي( - 64

 1 مجموعة بيانات عن عدد المهاجرين الدوليين )موقع شبكي( - 65

 2 شبكي(تحديث سنوي لقاعدة بيانات الهيرة العالمية )موقع  - 66

 unmigration.org 4تحديث نصف سنوي للموقع الءبكي  - 67

 1 )موقع شبكي( 2018قاعدة بيانات توقعات التوسع ايضري في العالم لعام  - 68

 1 )موقع شبكي( 2018قاعدة بيانات لمصادر بيانات توقعات التوسع ايضري في العالم لعام  - 69

 1 )موقع شبكي( 2018بء ن توقعات التوسع ايضري في العالم لعام موجزات قطرية عل  الإنترنت  - 70

 1 )موقع شبكي( 2019قاعدة بيانات التوقعات السكانية في العالم لعام  - 71

 1 )موقع شبكي( 2019مجموعة بيانات اميعية خاصة عن التوقعات السكانية في العالم لعام  - 72

 1 : التوقعات الاحتمالية حسب البلد )موقع شبكي(2019لعام التوقعات السكانية في العالم  - 73

 1 : قاعدة بيانات مصادر البيانات )موقع شبكي(  2019التوقعات السكانية في العالم لعام  - 74

 demobase 1: قاعدة البيانات 2019التوقعات السكانية في العالم لعام  - 75

 1 : موجزات قطرية عل  الإنترنت )موقع شبكي(2019التوقعات السكانية في العالم لعام  - 76

 2 التحديث السنوي للبيانات السكانية التيريبية - 77

 ProUrban 1قاعدة البيانات  - 78

 1 مجموعة بيانات عن السياسات السكانية في العالم - 79

 1 قاعدة بيانات عن السياسات السكانية في العالم )موقع شبكي( - 80

 1 : موجزات قطرية )موقع شبكي(2019السكان في العالم لعام  شيووخة - 81

 2 تحديث سنوي لقاعدة البيانات المتعلقة بالترتيبات المعيءية لكبار السن )موقع شبكي( - 82

 2 تحديث سنوي لقاعدة البيانات المتعلقة بالتوزيع المكاني للسكان )موقع شبكي(  - 83
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 2 المتعلقة ليم وتكوين الأسر المعيءية )موقع شبكي( تحديث سنوي لقاعدة البيانات - 84  

 1 موجزات قطرية للسياسات السكانية )موقع شبكي( - 85

 8 ورقات تقنية بء ن القضايا السكانية والإنمائية - 86

 2 تقرير الاجتماعات التنسيقية السنوية بء ن الهيرة الدولية - 87

 1 بء ن الهيرة الدولية والتنميةتقرير عن اجتماع فريق اابراء  - 88

 1 تقرير عن اجتماع فريق اابراء بء ن تقدير وتقييم بيانات وفيات الكبار والمسنين - 89

 100 مذكرات إحاطة أو بيانات لكبار الموظفين أو ممثلي الدول الأعضاء  - 90

المتحـدة وغيرهـا مـن الجهـات صـاحبة المصـلحة الاستيابات لطلبـات الـدول الأعضـاء، ووسـائا الإعـلام، وكيـانات الأمـم  - 91
 20 2018في عام 

الاستيابات لطلبـات الـدول الأعضـاء، ووسـائا الإعـلام، وكيـانات الأمـم المتحـدة وغيرهـا مـن الجهـات صـاحبة المصـلحة  - 92
 20 2019في عام 

 2 ان والتنميةتقرير عن اجتماع فريق اابراء بء ن الموضوع ااان للدورة السنوية للينة السك - 93

 8 تحديث الموقع الءبكي لءعبة السكان - 94

 1 2018قاعدة بيانات توقعات التوسع ايضري في العالم لعام  - 95

 1 : مجموعة بيانات موسعة2019التوقعات السكانية في العالم لعام  - 96

 1 : مجموعة بيانات شاملة2019التوقعات السكانية في العالم لعام  - 97

 1 : مجموعة بيانات عل  الإنترنت )موقع شبكي(2019بيانات الوفيات في العالم لعام  - 98

  المناسبات اااصة

  الإحاطات المقدمة إلى الدول الأعضاء

 2 للدورة ايادية واامسين للينة السكان والتنمية  - 99

 2 للدورة الثانية واامسين للينة السكان والتنمية - 100

  الدولي والتنسيق والاتصال فيما بين الوكالات )الميزانية العادية(التعاون 

  تنظيم اجتماعات وأنءطة مجلس الرؤساء التنفيذيين و/أو تلك المءتركة بين الوكالات

الأنءـطة اجتماعات اللينة التنفيذية للءؤون الاقتصـادية والاجتماعيـة، والمجموعـة العالميـة المعنيـة بالهيـرة، ولجنـة تنسـيق  - 101
الإحصــائية، والفريــق المءــترك بــين الوكــالات المعــل بتقــدير وفيــات الأطفــال، وغــي  لــك مــن الاجتماعــات المءــتركة بــين 

 8 الوكالات

  المسا ة في النواتج المءتركة

الفريـق المءـترك مجموعات سنوية من التقديرات المنقحـة لوفيـات الأطفـال تقـدمها منظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة لفائـدة  - 102
 2 بين الوكالات المعل بتقدير وفيات الأطفال

 1 تقديرات فترة السنتين لوفيات الأمهات لفائدة الفريق المءترك بين الوكالات المعل بتقدير وفيات الأمومة - 103

  
 أدناه. 26-9في الجدول  5ويرد توزيع الموارد المرصودة للبرنامج الفرعي  9-93 
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 الاحتياجات من الموارد  

 

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 43 44 462,0 12 624,4 12 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 – – 649,0 728,0 بالوظائفالموارد غير المتعلقة  

 43 44 111,0 13 352,4 13 المجموع الفرعي 

 – – 593,0 1 921,3 1 الموارد ااارجة عن الميزانية

 43 44 704,0 14 273,7 15 المجموع 

  
 دولار مقارنــــــــة باعتمــــــــادات الفــــــــترة  241 400دولار، الــــــــذي يعكــــــــس نقصــــــــانا قــــــــدره  13 111 000ســــــــيغطي مبلــــــــغ  9-94 

خ ع )ر ر(،  4، 2-ف 2، 3-ف 9، 4-ف 7، 5-ف 7، 1-مـد 2، 2-مـد 1وظيفـة ) 43تمويل  2016-2017
دولار( والاحتياجــات غــير المتصــلة بالوظــائف، اــا في  لــك تكــاليف المــوظفين الأخــرى  12 462 000خ ع )ر أ(( ) 11

التءـغيل العامـة، واللـوازم والمـواد، والأثاث  وتكاليف الاستءاريين واابراء وسفر الموظفين، وااـدمات التعاقديـة، ومصـروفات
 دولار( لدعم تنفيذ الولايات في إطار البرنامج. 649 000والمعدات )

لطرائــــق إجــــراء  2017دولار شــــطب احتياجـــات غــــير متكــــررة تتعلـــق نـــــنءطة عـــام  241 400ويعكـــس النقصــــان البـــالغ  9-95 
ن أجـل الهيـرة الآمنـة والقانونيـة والمنظمـة الـذي أقرتـه الجمعيـة العامـة في المفاوضات ايكومية الدولية بء ن الاتفاق العالمي م

  والإلغــاء المقـــترح لوظيفــة واحـــدة مــن ف ـــة ااــدمات العامــة )الرتـــب الأخــرى( )مســـاعد تحريــر( في مكتـــب 71/280قرارهــا 
 . 2019-2018المدير، الناجم عن أوجه الكفاءة التي تعتزم الإدارة تحقيقها في الفترة 

دولار الأنءــطة  1 593 000، ســتدعم المــوارد المتوقعــة ااارجــة عــن الميزانيــة والبالغــة 2019-2018وخــلال فــترة الســنتين  9-96 
 التي يُضطلع دا في إطار هذا البرنامج الفرعي.

  
 6البرنامج الفرعي   
 السياسات الإنمائية والتحليل الإنمائي  
 دولار  12 786 600كاليف(:الاحتياجات من الموارد )قبل تقدير الت  

تقع المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي عل  عاتق شعبة السياسـات الإنمائيـة والتحليـل الإنمـائي. وسـيُنفتذ هـذا الـبرنامج  9-97 
ـــــبرنامج الفرعـــــي  ـــــة بالتفصـــــيل في إطـــــار ال ـــــبرنامج  6الفرعـــــي وفـــــق الاســـــتراتييية المبين ـــــة لفـــــترة 7مـــــن ال  مـــــن ااطـــــة البرنامجي

 . 2019-2018 السنتين
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 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

تســهيل التوصــل إلى اتفــاق حكــومي دولي بءــ ن السياســات والإجــراءات الاقتصــادية اللازمــة علــ  الصــعيدين الــوطل والــدولي لتحســين : هدددف المنةمددة
الأجل عن طريق تعزيز المناقءات الدولية بء ن المسائل والتحـديات الجديـدة والناشـ ة في مجـال التنميـة الاقتصـادية وبءـ ن ايالـة احتمالات التنمية الطويلة 

 الاقتصادية في العالم
 

 مقاييس الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
)أ( تعزيـــــــز المـــــــداولات الدوليـــــــة في الجمعيـــــــة 
العامــــــة والمجلــــــس الاقتصــــــادي والاجتمــــــاعي 
بء ن المسائل والتحديات الإنمائية في سياق 
النهوض  طة وأهداف التنميـة المتفـق عليهـا 
دوليـــا ، اـــا في  لـــك خطـــة التنميـــة المســـتدامة 

 2030لعام 

في المــداولات  عــدد المســائل السياســاتية‘ 1’
ايكوميـــــــة الدوليـــــــة الـــــــتي يكـــــــون مصـــــــدرها 

 منءورات البرنامج الفرعي

 15 16 17 17 الأداء المستهدف

 15 16 17  المقدر الأداء

 15 16   الفعلي الأداء

تحســــين الــــوعي وايــــوار بءــــ ن ايالــــة  )ب(
الاقتصــــــادية في العــــــالم وآثارهــــــا علــــــ  آفــــــاق 

البلـــدان نمـــوا ،  البلـــدان الناميـــة، اـــا فيهـــا أقـــل
 والبلدان  ات الأوضاع اااصة

عدد الإشـارات في المـداولات ايكوميـة  ‘1’
الدولية إلى التحليلات التي يتضـمنها منءـور 

ايالــــــــــــة والتوقعــــــــــــات الــــــــــــبرنامج الفرعــــــــــــي، 
، وغـــــيره مـــــن التقـــــارير الاقتصـــــادية في العـــــالم

  ات الصلة

 33 50 51 52 الأداء المستهدف

 34 50 50  الأداء المقدر

 34 50   الأداء الفعلي

عـــــــــدم اـــــــــاوز الأخطـــــــــاء في توقعـــــــــات  ‘2’
الـــبرنامج الفرعـــي بءـــ ن اااهـــات الاقتصـــاد 
الكلــي الرئيســية بالنســبة للســنة التاليــة لمعــايير 
الدقـــة كمـــا تقيســـها الأوســـاس المعنيـــة بوضـــع 

 التوقعات
 [عن المعايير]عدد الانحرافات 

    1 الأداء المستهدف

     المقدرالأداء 

     الأداء الفعلي

تعزيز قدرة البلدان النامية، اا فيها أقل  )((
البلدان نموا  والبلدان  ات الأوضـاع اااصـة، 
ـــــــــــ  إدمـــــــــــا( السياســـــــــــات الاقتصـــــــــــادية  عل
والاجتماعيــــة والبي يــــة، اــــا في  لــــك الأبعــــاد 
ـــــة  الجنســـــانية، في اســـــتراتيييات إنمائيـــــة وطني

المســـــــــتدامة متوافقـــــــــة مـــــــــع خطـــــــــة التنميـــــــــة 
 2030 لعام

النســـبة الم ويـــة للـــدول الأعضـــاء المءـــاركة في 
مءـــــاريع تنميـــــة القـــــدرات المنفـــــذتة في إطـــــار 
البرنامج الفرعي التي وضعت ورقـات سياسـة 
عامــــة واســـــتراتيييات  ات صـــــلة بالموضـــــوع 
 من أجل تحقيق أهداف التنمية المستدامة

 20 21 22 25 الأداء المستهدف

 20 21 22  الأداء المقدر

 19 21   الأداء الفعلي

        
 العوامل الخارجية  

مــن المتوقــع أن ققــق الــبرنامج الفرعــي أهدافــه والإنجــازات المتوقعــة منــه علــ  افــتراض أن واضــعي السياســات علــ  الصــعيدين  9-98 
 العالمية وقضاياها وسياساتها.الوطل والدولي سيءاركون في مناقءات مع هي ات الأمم المتحدة بء ن اااهات التنمية 

 



 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 9 الباب

 

17-06501 57/80 

 

 النواتج  
 :2019-2018ستُنيز النواتج النهائية التالية خلال فترة السنتين  9-99 

 
 28-9 الجدول  

 فئات النواتج والنواتج النهائية  
 العدد النواتج
  تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(  

  الجمعية العامة

  تقد  اادمات الفنية للاجتماعات

 20 الجلسات الرسمية للينة الثانية - 1

 4 الجلسات غير الرسمية للينة الثانية - 2

  وثائق الهي ات التداولية

 1 التعاون الإنمائي مع البلدان المتوسطة الدخل: تقرير الأمين العام - 3

 1 الانفرادية بوصفها وسيلة للقسر السياسي والاقتصادي ضد البلدان النامية: تقرير الأمين العامالتدابير الاقتصادية  - 4

استعراض عام لآخر التطورات المتعلقة بالتحديات الدوليـة الكـبرى في مجـالي الاقتصـاد والسياسـات العامـة الـتي تحـول دون  - 5
بصـورة عادلـة وشـاملة لليميـع، ولـدور الأمـم المتحـدة في التصـدي لهـذه تحقيق النمو الاقتصادي المطرد والتنمية المسـتدامة 
 1 المسائل في ضوء النظام الاقتصادي الدولي الجديد

  المجلس الاقتصادي والاجتماعي

  تقد  اادمات الفنية للاجتماعات

تقد  الدعم الفل الرسمي إلى المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي بءـ ن القضـايا المتعلقـة بالجـزء الرفيـع المسـتوى وبءـ ن ايـع  - 6
 20 المسائل المتعلقة بلينة السياسات الإنمائية 

تقـد  الـدعم الفــل غـير الرسمــي إلى المجلـس الاقتصـادي والاجتمــاعي بءـ ن القضــايا المتعلقـة بالجـزء الرفيــع المسـتوى وبءــ ن  - 7
 4 ايع المسائل المتعلقة بلينة السياسات الإنمائية 

 1 لسياسات الإنمائية تقد  إحاطة إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي عن نتائج الجلسات العامة للدورة العءرين للينة ا - 8

تقد  إحاطة إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي عن نتـائج الجلسـات العامـة للـدورة اياديـة والعءـرين للينـة السياسـات  - 9
 1 الإنمائية 

 2  ايالة والتوقعات الاقتصادية في العالمتقد  إحاطة إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي عن  - 10

  التداوليةوثائق الهي ات 

 1 لجنة السياسات الإنمائية: تقرير عن الدورة العءرين  - 11

 1 لجنة السياسات الإنمائية: تقرير عن الدورة ايادية والعءرين - 12

 2 ايالة والتوقعات الاقتصادية في العالمتحديثات منتصف السنة عن  - 13

 2 في العالمايالة الاقتصادية والاجتماعية عرض عام لدراسة  - 14

  لجنة السياسات الإنمائية

  تقد  اادمات الفنية للاجتماعات: 

 20 تقد  الدعم الإداري والفل الرسمي عل  نحو يغطي ايع جوانب برنامج عمل اللينة  - 15

 4 تقد  الدعم الإداري والفل غير الرسمي عل  نحو يغطي ايع جوانب برنامج عمل اللينة  - 16



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع

 

58/80 17-06501 

 

 العدد النواتج
إعداد دراسات أساسـية للينـة السياسـات الإنمائيـة عـن مواضـيع يقررهـا المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي وعـن قائمـة أقـل  - 17  

 4 البلدان نموا

  الخدمات الفنية الأخرى المقدمة )الميزانية العادية(

  أفرقة اابراء الموصصة

 2 اجتماع فريق اابراء التابع لإدارة الءؤون الاقتصادية والاجتماعية بء ن الاقتصاد العالمي )مءروع لينك(  - 18

 2 المسائل المواضيعية المتعلقة بالجزء الرفيع المستوى للميلس الاقتصادي والاجتماعي - 19

 2 العالمدراسة ايالة الاقتصادية والاجتماعية في القضايا التي تتناولها  - 20

 1 استعراض معايير وإجراءات تحديد أقل البلدان نموا، والإصلاحات، والنمو في البلدان التي تمر اقتصاداتها ارحلة انتقالية - 21

 1 التحضير للاستعراض الذي نري كل ثلاث سنوات لقائمة أقل البلدان نموا - 22

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(

  المنءورات المتكررة

 2 لجنة السياسات الإنمائية، مذكرة السياسات العامة - 23

 2  دراسة ايالة الاقتصادية والاجتماعية في العالم - 24

 2 ايالة والتوقعات الاقتصادية في العالم - 25

  المؤتمرات الصحفية/النءرات الصحفية

الاقتصـــادية في العـــالم وبءـــ ن تحـــديث منتصـــف العـــام لمنءـــور ايالـــة والتوقعـــات مـــؤتمر صـــحفي بءـــ ن ايالـــة والتوقعـــات  - 26
 4 الاقتصادية في العالم

 2 دراسة ايالة الاقتصادية والاجتماعية في العالممؤتمر صحفي بء ن  - 27

  المواد التقنية

دراســـة ايالــــة الاقتصــــادية دراســـات أساســــية بءـــ ن القضــــايا الإنمائيـــة وصــــياغة مقترحـــات السياســــة العامـــة لإدراجهــــا في  - 28
 10 والاجتماعية في العالم

منءور ايالة والتوقعات الاقتصادية دراسات أساسية عن القضايا المتوصصة المتصلة لالة الاقتصاد العالمي لإدراجها في  - 29
 2 في العالم

 50 التنبؤات العالمية والقطرية المقدمة إلى اجتماع فريق اابراء بء ن الاقتصاد العالمي )مءروع لينك( - 30

 2 المقدم إلى اجتماع فريق اابراء بء ن الاقتصاد العالمي )مءروع لينك(  تقرير آفاق الاقتصاد العالمي - 31

 2 نمواتحديثات بوابة تدابير الدعم لأقل البلدان  - 32

دراســــات أساســــية للينــــة السياســــات الإنمائيــــة عــــن مواضــــيع يقررهــــا المجلــــس الاقتصــــادي والاجتمــــاعي وعــــن قائمــــة أقــــل  - 33
 4 نموا البلدان

 24 تقدم شهريا  إلى الأمين العام مذكرة إحاطة عن ايالة والتوقعات الاقتصادية في العالم - 34

 2 الاقتصاد العالمي )مءروع لينك(تقرير اجتماع فريق اابراء بء ن  - 35

 2 للحالة والتوقعات الاقتصادية في العالمالموجز التنفيذي  - 36

  التعاون التقني )الموارد الخارجة عن الميزانية(

  اادمات الاستءارية

التنميــــة المســــتدامة، ااـــدمات الاستءــــارية المقدمــــة، بنــــاء علـــ  طلــــب ايكومــــات، فيمــــا يتعلــــق ببنـــاء القــــدرات لتحقيــــق  - 37
 وبـــــرنامج عمـــــل إســـــطنبول لصـــــا  أقـــــل البلـــــدان نمـــــوا للعقـــــد 2030 لـــــك تنفيـــــذ خطـــــة التنميـــــة المســـــتدامة لعـــــام  في اـــــا

والسياسات المنسقة والتكاملية للبلدان الواقعة علـ  طـول ايـزام الاقتصـادي لطريـق ايريـر وطريـق ايريـر  2011-2020
 5 ف التنمية المستدامةالبحري من أجل التعييل بتحقيق أهدا
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 العدد النواتج
  الدورات التدريبية وايلقات الدراسية و/أو حلقات العمل  

تنظـيم حلقـات دراسـية و/أو حلقـات عمــل تدريبيـة لواضـعي السياسـات الوطنيـة في البلــدان الناميـة وأقـل البلـدان نمـوا بغيــة  - 38
 5 ة عل  صياغة السياسات من خلال أدوات النمذجةتعزيز القدرات الوطنية في مجال التنمية المستدامة، اا في  لك القدر 

  المءاريع الميدانية

تقـد  ااـدمات التقنيـة إلى الـدول الأعضـاء في سـياق مءــاريع التعـاون التقـل علـ  الصـعد القطـري والإقليمـي والأقــاليمي  - 39
 3 في مجال التنمية المستدامة، بدعم من ايع مصادر التمويل

  
 .29-9في الجدول  6الموارد للبرنامج الفرعي  ويرد توزيع 9-100 

  
 29-9الجدول   

 الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 42 44 047,5 12 372,3 12 بالوظائفالموارد المتعلقة  

 – – 739,1 739,1 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

 42 44 786,6 12 111,4 13 المجموع الفرعي 

 – – 280,0 1 505,0 الموارد ااارجة عن الميزانية

 42 44 066,6 14 616,4 13 المجموع 

  
 دولار مقارنــــــــة باعتمــــــــادات الفــــــــترة  324 800دولار، الــــــــذي يعكــــــــس نقصــــــــانا قــــــــدره  12 786 600ســــــــيغطي مبلــــــــغ  9-101 

خ ع )ر ر(،  7، 2-ف 4، 3-ف 5، 4-ف 8، 5-ف 5، 1-مـد 3، 2-مـد 1وظيفـة ) 42تمويل  2016-2017
المـــوظفين الأخـــرى  دولار( والاحتياجـــات غـــير المتصـــلة بالوظـــائف، اـــا في  لـــك تكـــاليف 12 047 500خ ع )ر أ(( ) 9

وتكاليف الاستءاريين واابراء وسفر الموظفين، وااـدمات التعاقديـة، ومصـروفات التءـغيل العامـة، واللـوازم والمـواد، والأثاث 
 دولار( لدعم تنفيذ الولايات في إطار البرنامج. 739 100والمعدات )

 مـــــــن ف ــــــــة ااـــــــدمات العامـــــــة )الرتـــــــب الأخــــــــرى( دولار اقــــــــتراح إلغـــــــاء وظيفتـــــــين 324 800ويعكـــــــس النقصـــــــان البـــــــالغ  9-102 
للفريق/لءؤون الموظفين( في مكتب المدير وفي أمانة لجنة السياسات الإنمائية ناجم عـن أوجـه الكفـاءة الـتي تعتـزم  )مساعدين

 . 2019-2018الإدارة تحقيقها في الفترة 
دولار مءــــاريع   1 280 000ة متوقتعـــة بقيمـــة ، ســـتدعم مـــوارد خارجــــة عـــن الميزانيـــ2019-2018وخـــلال فـــترة الســـنتين  9-103 

 التعاون التقل.
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  7البرنامج الفرعي   
 الإدارة العامة وإدارة التنمية   
 دولار 12 789 400الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

العامـــة وإدارة التنميـــة. وســـيُنفذ الـــبرنامج الفرعـــي تقـــع المســـؤولية الفنيـــة عـــن هـــذا الـــبرنامج الفرعـــي علـــ  عـــاتق شـــعبة الإدارة  9-104 
 مـــــن ااطـــــة البرنامجيـــــة لفـــــترة الســـــنتين 7مـــــن الـــــبرنامج  7للاســـــتراتييية المبينـــــة بالتفصـــــيل في إطـــــار الـــــبرنامج الفرعـــــي  وفقـــــا

2018-2019.  
 

 30-9 الجدول
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

ة المسـاءلة تعزيــز ايوكمة والإدارة واادمات العامة المبتكرة التي تركز عل  احتياجات المواطنين وتتسم بالكفـاءة والفعاليـة والءـفافية وإمكانيـ: لمنةمةهدف ا
 بء  ا تحقيقا  للتنمية المستدامة

 
 مقاييس الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
زيادة قــدرات الــدول الأعضــاء مــن أجــل  )أ(

تنفيـــذ السياســــات والــــبرامج في مجــــال الإدارة 
 العامة

الـــتي تءـــير  زيادة عـــدد التوصـــيات السياســـاتية
إلى أ ية المؤسسـات والإدارة العامـة في تحقيـق 
أهداف التنمية المستدامة والتي تـرد في بيـانات 
الدول الأعضاء وتقاريرهـا المقدمـة إلى المنتـدى 
السياســـي الرفيـــع المســـتوى، والجمعيـــة العامـــة، 

 والمجلس الاقتصادي والاجتماعي

   – 45 الأداء المستهدف

   40  المقدر الأداء

     الفعلي الأداء

زيادة اهتمــــــــــــام الجمعيــــــــــــة العامــــــــــــة  )ب(
والمجلـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي ولجنـــة 
ااـــــــبراء المعنيـــــــة بالإدارة العامـــــــة اســـــــائل 
المؤسســــــــــــات والإدارة العامــــــــــــة المتعلقــــــــــــة 

 نهداف التنمية المستدامة

زيادة عـــــدد الإحـــــالات والتوصـــــيات الـــــواردة 
والمجلـــــــــــــس في قـــــــــــــرارات الجمعيـــــــــــــة العامـــــــــــــة 

 الاقتصادي والاجتماعي

  – – 22 الأداء المستهدف

  – 19  الأداء المقدر

  10   الأداء الفعلي

زيادة قدرات الدول الأعضاء من أجل   )((
تنفيذ أهداف التنمية المستدامة وخطـة عمـل 
أديـــس أبابا، مـــع التركيـــز علـــ  المســـاواة بـــين 

 العامةالجنسين وتمكين المرأة في السياسة 

زيادة النســبة الم ويــة للمهنيــين المتوصصــين  ‘1’
في مجـــــــــــــــال الإدارة العامـــــــــــــــة في ايكومـــــــــــــــات 
والأوساس الأكاد ية والمنظمـات غـير ايكوميـة 
ــــــذين يعترفــــــون نن المعــــــارف المكتســــــبة مــــــن  ال
خـــلال الأنءـــطة التدريبيـــة المقدمـــة عـــبر شـــبكة 
الإنترنـــت وخارجهـــا في إطـــار الـــبرنامج الفرعـــي 

 التغيير في المنظمة تءيع عل 

    65 الأداء المستهدف

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

زيادة عــــــدد أنءــــــطة تنميــــــة القـــــــدرات  ‘2’
تءــــــــمل عنصــــــــرا يتعلــــــــق بالجنســــــــانية  الــــــــتي
 المرأة وتمكين

    4 الأداء المستهدف

     الأداء المقدر

              الأداء الفعلي
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 الخارجيةالعوامل   
مــن المتوقــع أن ققــق الــبرنامج الفرعــي أهدافــه والإنجــازات المتوقعــة منــه علــ  افــتراض مــا يلــي: )أ( أن تكــون الإرادة السياســية  9-105 

ـــــوف ر خـــــدمات شـــــبكية موثوقـــــة  ـــــد مواتيـــــة لتحـــــديث اادمـــــة العامـــــة و/أو إصـــــلاحها  )ب( وت والظـــــروف اااصـــــة بكـــــل بل
والبرمجيــات علــ  الســواء( والتوصــيل بءــبكة الإنترنــت  )(( واســتعداد الوكــالات ايكوميــة  لــك المــوارد مــن المعــدات  في )اــا

 لبلو  أهداف التنمية المستدامة باتباع  جُ شاملة للحكومة كلها.
 

 النواتج  
  النواتج التالية: 2019-2018ستُنيز خلال فترة السنتين  9-106 

 
 31-9الجدول   

 ئيةفئات النواتج والنواتج النها  
 

 العدد النواتج
  تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(  

  الجمعية العامة

  تقد  اادمات الفنية للاجتماعات

 2 الجلسات الرسمية لل ينة الثانية  - 1

 2 الجلسات غير الرسمية لل ينة الثانية - 2

  التداوليةوثائق الهي ات 

ـــذت في دورل الجمعيـــة العامـــة الثالثـــة والســـبعين والرابعـــة  - 3 تقـــارير الأمـــين العـــام الـــتي صـــدر دـــا تكليـــف اوجـــب قـــرارات ا ُّ
والسبعين بءـ ن الإدارة العامـة والتنميـة وبءـ ن التقـدم المحـرز في تنفيـذ ومتابعـة نتـائج القمـة العالميـة لمجتمـع المعلومـات علـ  

 2 ليمي والدوليالصعيدين الإق

  المجلس الاقتصادي والاجتماعي

  تقد  اادمات الفنية للاجتماعات

 4 الجلسات الرسمية  - 4

 8 الجلسات غير الرسمية - 5

  وثائق الهي ات التداولية

 1 تقرير عن الدورة السابعة عءرة للينة اابراء المعنية بالإدارة العامة - 6

 1 الثامنة عءرة للينة اابراء المعنية بالإدارة العامةتقرير عن الدورة  - 7

  لجنة اابراء المعنية بالإدارة العامة

  تقد  اادمات الفنية للاجتماعات

 20 لجنة اابراء المعنية بالإدارة العامة، اا في  لك تقد  اادمات الفنية والتقنية  - 8

  وثائق الهي ات التداولية

 2 اابراء المعنية بالإدارة العامة: وضع جدول الأعمال وتنظيم العمللجنة  - 9

 12 ورقات تحليلية/ورقات عمل بء ن مسائل لتارة، اا في  لك تلك المتعلقة ببرنامج الإدارة العامة والمالية العامة والتنمية - 10

  اادمات الأخرى المقدمة

  أفرقة اابراء الموصصة



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع

 

62/80 17-06501 

 

 العدد النواتج
 1 2030المؤسسات العامة من أجل تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام تعب ة  - 11  

 1 كفالة النزاهة والءفافية في المجال العام  - 12

 1 تعزيز الءمول والمءاركة - 13

 1 تسوير الابتكار وتكنولوجيات المعلومات والاتصالات من أجل تنفيذ أهداف التنمية المستدامة - 14

 1 شراكات من أجل تقد  اادمات العامةالدخول في  - 15

 1 اهيز المؤسسات العامة بغرض تنفيذ أهداف التنمية المستدامة واتفاق باريس بء ن تغير المناخ - 16

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(

  المنءورات المتكررة

 1 الإلكترونيةدراسة الأمم المتحدة الاستقصائية بء ن ايكومة  - 17

 2 تقارير عن يوم الأمم المتحدة للودمة العامة وعن الابتكارات في اادمة العامة - 18

 1 التقرير العالمي عن القطاع العام - 19
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 أدناه. 32-9في الجدول  7ويرد توزيع الموارد الموصصة للبرنامج الفرعي  9-107 

 
 32-9الجدول   

 الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 44 47 159,4 12 646,6 12 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 - - 630,0  630,0  الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

 44 47 789,4 12 276,6 13 المجموع الفرعي 

 - 1 842,0 4 302,4 5 الموارد ااارجة عن الميزانية

 44 48 789,4 12 737,0 13 المجموع 

  
دولار مقارنــــــة  بالاعتمــــــادات الموصصــــــة  487 200دولار الــــــذي يعكــــــس نقصــــــانا  قــــــدره  12 789 400وســــــيغطي مبلــــــغ  9-108 

، 3-ف 2، و 4-ف 9، و 5-ف 6، و 1-مـــــــد 3، و 2-مـــــــد 1وظيفـــــــة ) 44تكـــــــاليف تمويـــــــل  2017-2016 للفــــــترة
دولار(، كمــــــا ســــــيغطي الاحتياجــــــات غــــــير المتعلقــــــة  12 159 400خ ع )ر أ(( ) 18و  ،خ ع )ر ر( 2، و 2-ف 3 و

وظفين، وااــدمات التعاقديــة، بالوظــائف، اــا في  لــك تكــاليف المــوظفين الأخــرى، وتكــاليف الاستءــاريين، وااــبراء، وســفر المــ
 دولار(، لدعم تنفيذ الولايات في إطار البرنامج. 630 000ومصروفات التءغيل العامة، واللوازم والمواد، والأثاث والمعدات )

دولار الإلغـــــاء المقـــــترح لـــــثلاث وظـــــائف مـــــن ف ـــــة ااـــــدمات العامـــــة )الرتـــــب الأخـــــرى(  487 200ويعكـــــس النقصـــــان البـــــالغ  9-109 
مســاعد فريق/مســاعد لءــؤون المــوظفين( في وحــدة الإدارة بءــبكة الأمــم المتحــدة  2مســاعد لءــؤون تكنولوجيــا المعلومــات و  1)

  .2019-2018للإدارة العامة، وفي فرع إدارة التنمية، و لك نتيية  لأوجه الكفاءة التي تعتزم الإدارة تحقيقها في الفترة 
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دولار، في  4 842 000ستُســـتودم المـــوارد المتوقعـــة ااارجـــة عـــن الميزانيـــة والبالغـــة ، 2019-2018وخـــلال فـــترة الســـنتين  9-110 
 مُنفتذة في إطار هذا البرنامج الفرعي.ـدعم الأنءطة ال

 
  8البرنامج الفرعي   
 الإدارة المستدامة للغابات   
 دولار 4 481 700الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

تتــولى المســـؤولية الفنيـــة عــن هـــذا الـــبرنامج الفرعــي أمانـــة منتـــدى الأمـــم المتحــدة المعـــل بالغـــابات. وســينُفتذ الـــبرنامج الفرعـــي وفقـــا  9-111 
 .2019-2018من ااطة البرنامجية لفترة السنتين  7من البرنامج  8للاستراتييية المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 

  
 33-9 الجدول

 فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف 
العالميـة  التنفيذ الفعتال للإدارة المستدامة للغابات اميع أنواعها عل  ايع المستويات، وفقا  لصـك الأمـم المتحـدة المتعلـق بالغـابات وأهدافـه: هدف المنةمة

 2030تدامة المتصلة بالغابات الواردة في خطة التنمية المستدامة لعام المتعلقة بالغابات وأهداف وغايات التنمية المس
 

 مقاييس الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
)أ( المتابعـــة والتنفيـــذ الفعـــالان للقـــرار المـــرتبا 

بالغــــابات لمــــا بعــــد  بالترتيــــب الــــدولي المتعلــــق
ومتابعـــــــة واســـــــتعراض وتنفيـــــــذ  2015عــــــام 

أهـــداف وغـــايات التنميـــة المســـتدامة المتصـــلة 
بالغــابات الــواردة في خطــة التنميــة المســتدامة 

 2030لعام 

زيادة النســــــبة الم ويــــــة للتوصــــــياتو السياســــــاتية 
الراميــةو إلى تعزيــز التعــاون الــدولي بءــ ن الإدارة 

في أهـــــــداف  المســـــــتدامة للغـــــــابات وإســـــــهامه
التنميـــة المســـتدامة، والـــواردةو في تقـــارير الأمـــين 
العـــام والمســـتودمة في صـــياغة قـــرارات الـــدول 
 الأعضاء ومقرراتها واستنتاجاتها المتفق عليها

    2 الأداء المستهدف

     المقدر الأداء

     الفعلي الأداء

تعزيز ما تقوم به الدول الأعضاء مـن  )ب(
ــــذ  ــــق بتنفي ــــلا  فيمــــا يتعل ــــيم وإب رصــــد وتقي
صــــــك الأمــــــم المتحــــــدة المتعلــــــق بالغــــــابات 
والتقــدم المحــرز نحــو تحقيــق الأهــداف العالميــة 
المتعلقة بالغابات وأهـداف وغـايات التنميـة 
المســتدامة المتصــلة بالغــابات وتعمــيم مراعــاة 

 المنظور الجنساني

دول الأعضاء الـتي تقـدم تقـارير زيادة عدد ال
إلى منتــــدى الأمــــم المتحــــدة المعــــل بالغــــابات 
بءــــ ن دمــــج الإدارة المســــتدامة للغــــابات في 
خططهـــــا للتنميـــــة المســـــتدامة، اـــــا في  لـــــك 

 معلومات عن المنظورات الجنسانية

 75 60 60 62 الأداء المستهدف

 55 60 60  الأداء المقدر

 55 60   الأداء الفعلي

تحســـــين التعـــــاون والتنســـــيق فيمـــــا بـــــين  )((
ايكومــات والمجموعــات الرئيســية والمنظمــات 
الإقليميـــة ودون الإقليميـــة وأعضـــاء الءــــراكة 
التعاونيـــة في مجـــال الغـــابات وســـائر الجهـــات 
صـــاحبة المصــــلحة، بءـــ ن الإدارة المســــتدامة 
لجميــــع أنــــواع الغــــابات والأشــــيار الموجــــودة 

 خارجها

ة للـــــــــــدول الأعضـــــــــــاء زيادة النســـــــــــبة الم ويـــــــــــ
ــــــة في مجــــــال  والأطــــــراف في الءــــــراكة التعاوني
الغـــــــابات والمجموعـــــــات الرئيســـــــية والجهـــــــات 
الأخـــــرى صـــــاحبة المصـــــلحة المســـــتفيدة مـــــن 
مســــــاعدة الــــــبرنامج الفرعــــــي الــــــتي أطلقــــــت 
مبادرات سياسـاتية وشـراكات وخطـا عمـل 
 من أجل تحقيق الإدارة المستدامة للغابات

    2 الأداء المستهدف

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي
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 مقاييس الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
زيادة الــوعي وتبــادل المعــارف مــن أجــل  )د(

ــعد الــوطل والإقليمــي  تعزيــز العمــل علــ  الصُّ
والعالمي فيما يتعلق بالإدارة المستدامة لجميع 

 أنواع الغابات والأشيار

زيادة عـــدد الـــدول الأعضـــاء والجهـــات ‘ 1’
الأخــرى صــاحبة المصــلحة في الغــابات الــتي 
تبلــغ عــن الــبرامج والمءــاريع المتعلقــة بالإدارة 
المســتدامة للغــابات المضــطلع دــا بــدعم مــن 

 البرنامج الفرعي

 7 8 8 10 الأداء المستهدف

 7 8 8  الأداء المقدر

 7 8   الأداء الفعلي

زيادة عــــدد الــــدول الأعضــــاء والجهــــات ‘ 2’
الأخـــرى صـــاحبة المصـــلحة في الغـــابات الـــتي 
تقدم تقارير إلى منتدى الأمـم المتحـدة المعـل 
بالغــــابات عــــن الأنءــــطة المضــــطلع دــــا مــــن 

 أجل الاحتفال باليوم الدولي للغابات

   – 74 الأداء المستهدف

   72  المقدر الأداء

     الفعلي الأداء

ــــدول الأعضــــاء علــــ   ) ( عزيــــز قــــدرة ال
النهــوض بالإدارة المســتدامة لجميــع أنــواع 
ـــــذ صـــــك الأمـــــم المتحـــــدة  الغـــــابات وتنفي
المتعلــــــــق بالغــــــــابات، ولا ســــــــيما تحقيــــــــق 
أهدافــــه العالميــــة، وتيســــير ايصــــول علــــ  

 التمويل للإدارة المستدامة للغابات

زيادة عـــــــــدد الـــــــــدول الأعضـــــــــاء الــــــــــتي ‘ 1’
ت بدعم مـن الـبرنامج ضمنت التمويل للغابا

 الفرعي

   – 10 الأداء المستهدف

   2  الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

زيادة عدد الـدول الأعضـاء الـتي تحـد ث ‘ 2’
ــــة مــــن أجــــل  خطــــا عملهــــا وبرامجهــــا الوطني
دمــج صــك الأمــم المتحــدة المتعلــق بالغــابات 
وأهداف التنمية المسـتدامة المتصـلة بالغـابات 

 فيها

   – 8 الأداء المستهدف

   6  الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

زيادة عـــدد الـــدول الأعضـــاء الـــتي تبلـــغ ‘ 3’
عـــــــن زيادة في المســـــــاحة اااضـــــــعة لـــــــلإدارة 

 المستدامة للغابات

   – 10 الأداء المستهدف

   8  الأداء المقدر

             الأداء الفعلي
 العوامل الخارجية  

ينُتظــر أن ققــق الــبرنامج الفرعــي أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــة علــ  افــتراض أن تعطــي ايكومــات والمنظمــات الدوليــة والإقليميــة  9-112 
والصكوك الأولوية لتنفيذ صك الأمم المتحدة المتعلق بالغابات، والأهداف العالمية بء ن الغابات، وأهداف وغايات التنميـة 

 .باتالمستدامة المتصلة بالغا
 

 النواتج   
  النواتج التالية: 2019-2018ستُنيز خلال فترة السنتين  9-113 
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 34-9الجدول   
 فئات النواتج والنواتج النهائية  

 العدد النواتج
  تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(  

  بالغاباتمنتدى الأمم المتحدة المعل 

  تقد  اادمات الفنية للاجتماعات

 16 الجلسات الرسمية للدورة الثالثة عءرة  - 1

 16 الجلسات الرسمية للدورة الرابعة عءرة  - 2

  وثائق الهي ات التداولية

عءـرة لمنتـدى الأمـم المتحـدة تقارير الأمين العام ومذكرات من الأمانة العامة بء ن مواضيع الدورتين الثالثـة عءـرة والرابعـة  - 3
 14 المعل بالغابات، اا في  لك تقارير الدورات والتقارير عن مسا ة الغابات في تحقيق أهداف التنمية المستدامة

  اادمات الأخرى المقدمة

  أفرقة اابراء الموصصة

 1 للغاباتالءبكة العالمية لتيسير تمويل الغابات/وسائل تنفيذ الإدارة المستدامة  - 4

المسائل المواضـيعية مـن ااطـة الاسـتراتييية للترتيـب الـدولي المتعلـق بالغـابات، والجـزء الرفيـع المسـتوى للميلـس الاقتصـادي  - 5
 2 والاجتماعي والدورلن الثالثة عءرة والرابعة عءرة لمنتدى الأمم المتحدة المعل بالغابات

 1 قيق أهداف التنمية المستدامة المؤتمر المعل اسا ة الغابات في تح - 6

 1 الرصد والتقييم والإبلا   - 7

مســـا ة الغــــابات في المواضـــيع المطروحــــة للنقــــاش في المنتـــدى السياســــي الرفيـــع المســــتوى المعــــل بالتنميـــة المســــتدامة لعــــامي  - 8
 2 وهي: التحول نحو مجتمعات مستدامة وقادرة عل  التكيف  وتمكين الناس، وضمان الءمول والمساواة  2019و  2018

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(

  الكتيبات والكراسات وصحائف الوقائع واللوحات البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإعلامية

صحائف وقائع عن مواضيع لتلفة تتصل بالإدارة المستدامة للغـابات والـدورتين الثالثـة عءـرة والرابعـة عءـرة لمنتـدى الأمـم  - 9
 6 المتحدة المعل بالغابات

 8 إلكترونية فصلية عن الءبكة العالمية لتيسير تمويل الغابات وعن تمويل الغاباترسالة إخبارية  - 10

 2 صحائف وقائع عن مواضيع لتلفة تتصل نهداف وغايات التنمية المستدامة المتصلة بالغابات - 11

 10 مقالات إخبارية وإخطارات إلكترونية من إدارة الءؤون الاقتصادية والاجتماعية - 12

 1 كتيب صك الأمم المتحدة المتعلق بالغابات بست لغات - 13

 1 صحيفة وقائع بء ن تمويل الإدارة المستدامة للغابات - 14

  النءرات الصحفية والمؤتمرات الصحفية

 2 الدورة السنوية لمنتدى الأمم المتحدة المعل بالغابات - 15

 2 اليوم العالمي للغابات  - 16

  وسمعية وبصرية، اا فيها الأفلام وأشرطة الفيديو والبث الإ اعي والأشرطة الإخبارية والوثائقية والبرامج التحقيقيةإصدارات إلكترونية 

إنتا( مـواد مرجعيـة متعـددة الوسـائا، اـا في  لـك البطاقـات البريديـة واللافتـات والملصـقات اناسـبة اليـوم الـدولي للغـابات  - 17
 6 ودورات منتدى الأمم المتحدة المعل بالغابات 

  المناسبات اااصة

 2 الاحتفال باليوم الدولي للغابات  - 18
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 العدد النواتج
أثناء الاجتماعات والمؤتمرات التي تعقدها المنظمات الأعضاء في الءـراكة التعاونيـة أنءطة موازية ومناسبات خاصة أخرى  - 19  

في مجال الغـابات، اـا في  لـك مناسـبات المنتـدى العـالمي للمنـاظر الطبيعيـة بالاقـتران مـع دورات مـؤتمر الأطـراف في اتفاقيـة 
 6 الأمم المتحدة الإطارية بء ن تغير المناخ

  المواد التقنية

 4 مركز تبادل المعلومات التابع للءبكة العالمية لتيسير تمويل الغابات عل  شبكة الإنترنت بء ن الفرن المتوفرة لتمويل الغابات - 20

نمـا ( ومبـادس توجيهيـة للتقـارير الوطنيـة والإقليميـة ودون الإقليميـة بءـ ن التقـدم المحـرز فيمـا يتعلـق بتنفيـذ صـك الأمـم المتحـدة  - 21
 2 ابات، وبالأهداف العالمية المتعلقة بالغابات، وأهداف وغايات التنمية المستدامة المتصلة بالغابات )بثلاث لغات(المتعلق بالغ

ورقـــات معلومـــات أساســـية عمـــا تقدمـــه الجوانـــب الاقتصـــادية والاجتماعيـــة والبي يـــة للغـــابات مـــن مســـا ات شـــاملة لعـــدة  - 22
 2 2030قطاعات في خطة التنمية المستدامة لعام 

 6 مءفوعة بتوصيات سياساتية ،2030خلاصات سياساتية بء ن الإدارة المستدامة للغابات وخطة التنمية المستدامة لعام  - 23

 8 تحديثات فصلية لجهات التنسيق الوطنية للغابات )عل  شبكة الإنترنت( - 24

 4 بالغابات )عل  شبكة الإنترنت(الجدول الزمل للأمم المتحدة بء ن المناسبات الرئيسية المتعلقة  - 25

 1 ورقة معلومات أساسية عن أفضل الممارسات في تنفيذ الإدارة المستدامة للغابات - 26

 1 2030تقرير عن الغابات في فترة ما بعد خطة التنمية المستدامة لعام  - 27

للبعثــات الدائمــة وللمنظمــات والمجموعـــات الإقليميــة ودون الإقليميــة بءــ ن الأعمــال التحضــيرية لمنتـــدى  تقــد  إحاطــات - 28
 6 الأمم المتحدة المعل بالغابات

  التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين الوكالات )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(

 6 ات ومعتكفات الءراكة التعاونية في مجال الغابات تقد  اادمات الفنية لاجتماع - 29

 6 تقد  اادمات الفنية والدعم للمبادرات المءتركة للءراكة التعاونية في مجال الغابات - 30

الاتصـــال بفـــرادى المنظمـــات الأعضـــاء في الءـــراكة التعاونيـــة في مجـــال الغـــابات والتعـــاون معهـــا، اـــا في  لـــك المءـــاركة في  - 31
 12 مؤتمراتها واجتماعاتها

 15 الاتصال بالمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية والتعاون معها، اا في  لك المءاركة في مؤتمراتها واجتماعاتها - 32

 4 تقد  الدعم الفل لفرق العمل المءتركة بين الإدارات - 33

  الميزانية(التعاون التقني )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن 

  تقد  اادمات الاستءارية بناء عل  طلب ايكومات

مبــادرات إقليميــة ودون إقليميــة وحكوميــة دوليــة ومــن المنظمــات غــير ايكوميــة بءــ ن تنفيــذ صــك الأمــم المتحــدة المتعلــق  - 34
 4 بالغابات وأهداف التنمية المستدامة المتصلة بالغابات

المتعلقة بالغابات لرصد تنفيذ صك الأمم المتحدة المتعلق بالغابات وأهداف التنميـة المسـتدامة وضع خطا العمل الوطنية  - 35
 8 المتصلة بالغابات

  الدورات التدريبية وايلقات الدراسية وحلقات العمل

 15 تصميم المءاريع وصياغتها، ووضع استراتيييات وخطا عمل وطنية لتمويل الغابات - 36

 5 رصد الإدارة المستدامة للغابات وتقييمها والإبلا  عنها  - 37

  المءاريع الميدانية )القطرية والإقليمية والأقاليمية(

 4 تقد  التقارير الوطنية عن صك الأمم المتحدة المتعلق بالغابات وأهداف وغايات التنمية المستدامة المتصلة بالغابات - 38

واستراتيييات لتمويل وتصميم المءاريع وصـياغتها لتعزيـز سـبل ايصـول علـ  التمويـل مـن مرفـق وضع خطا عمل وطنية  - 39
 15 البي ة العالمية وغير  لك من موارد تمويل الغابات

 
 أدناه. 35-9في الجدول  8ويرد توزيع الموارد الموصصة للبرنامج الفرعي  9-114 
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 35-9الجدول   
 الاحتياجات من الموارد:  

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 12 12 738,5 3 248,0 3 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 – – 743,2  747,2 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

 12 12 481,7 4 995,2 3 الفرعي المجموع 

 2 2 483,8 2 846,3 1 الموارد ااارجة عن الميزانية

 14 14 965,5 6 841,5 5 المجموع 

  
دولار مقارنـــة  بالاعتمـــادات الموصصـــة  486 500دولار، الـــذي يعكـــس زيادة صـــافية قـــدرها  4 481 700ســـيغطي مبلـــغ  9-115 

خ ع )ر أ((  3، و 3-ف 3، و 4-ف 3، و 5-ف 2، و 2-مـــد 1وظيفـــة ) 12تكـــاليف تمويـــل  2017-2016للفـــترة 
ـــــك تكـــــاليف المـــــوظفين الأخـــــرى،  3 738 500) دولار(، كمـــــا ســـــيغطي الاحتياجـــــات غـــــير المتعلقـــــة بالوظـــــائف، اـــــا في  ل

دولار(،  743 200والاستءاريين، واابراء، وسفر الموظفين، ومصروفات التءغيل العامة، واللوازم والمـواد، والأثاث والمعـدات )
 لدعم تنفيذ الولايات في إطار البرنامج.

، 4-ف 1دولار: )أ( تـــــوفير المـــــوارد لفـــــترة ســـــنتين لأربـــــع وظـــــائف مؤقتـــــة ) 486 500وتعكـــــس الـــــزيادة الصـــــافية البالغـــــة  9-116 
عمـلا ، 2016كـانون الثاني/ينـاير   1اعتبـارا مـن  2017-2016خ ع )ر أ(( أنُءـ ت في فـترة السـنتين  1، و 3-ف 2 و

ألـــف، في ســـياق  70/248، ووافقـــت عليهــا الجمعيـــة العامـــة في قرارهــا 2015/33بقــرار المجلـــس الاقتصــادي والاجتمـــاعي 
 2015دورتـه لعـام تقديرات الميزانية المنقحة النااة عـن القـرارات والمقـررات الـتي ا ـذها المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي في 

(A/70/430 ـــــس الاقتصـــــادي والاجتمـــــاعي ـــــا )ب( إلغـــــاء الاحتياجـــــات غـــــير المتكـــــررة المتصـــــلة بقـــــرار المجل (  ويقابلهـــــا جزئي
  .2015بء ن الترتيب الدولي المتعلق بالغابات لما بعد عام  2015/33

دولار، في  2 483 800، ستُســـتودم المـــوارد المتوقعـــة ااارجـــة عـــن الميزانيـــة والبالغـــة 2019-2018وخـــلال فـــترة الســـنتين  9-117 
نفتذة في إطار هذا البرنامج الفرعي.

ُ
 دعم الأنءطة الم

 
  9البرنامج الفرعي   
 تمويل التنمية   
 دولار 8 275 500الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

يتــولى مكتــب تمويــل التنميــة مســؤولية هــذا الــبرنامج الفرعــي. وســيُنفتذ الــبرنامج الفرعــي وفقــا للاســتراتييية المبينــة بالتفصــيل في  9-118 
 .2019-2018من ااطة البرنامجية لفترة السنتين  7من البرنامج  9إطار البرنامج الفرعي 

 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/70/248
https://undocs.org/ar/A/70/430
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 36-9 الجدول
 ؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة وم

تنفيــذ إجــراء المتابعــة والاسـتعراض المتواصــلين لتنفيــذ نتــائج المــؤتمرات الدوليــة المعنيــة بتمويـل التنميــة، وخطــة عمــل أديــس أبابا وتــوفير وســائل : هدددف المنةمددة
 2030خطة التنمية المستدامة لعام 

 
 مقاييس الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
)أ( زيادة مءاركة الجهات المعنية المتعـددة في 
رصــد ومتابعــة نتــائج المــؤتمرات الدوليــة بءــ ن 
تمويـــل التنميـــة ووســـائل تنفيـــذ خطـــة التنميـــة 

 2030المستدامة لعام 

زيادة عــــــــــــدد المســــــــــــا ات الفنيــــــــــــة، مثــــــــــــل 
الاتفاقات ايكومية الدولية والإسهامات في 
التقريـــر الســـنوي لفرقـــة العمـــل المءـــتركة بـــين 
ـــــع الجهـــــات  ـــــتي تقـــــوم دـــــا اي الوكـــــالات، ال
المعنيـــــة  ات المصـــــلحة في التقيـــــيم التحليلـــــي 
الســنوي لتنفيــذ توافــق آراء مــونتيري وإعــلان 

ولوســــائل الدوحـــة وخطـــة عمــــل أديـــس أبابا 
 2030تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 

 32 34 36 38 الأداء المستهدف

 32 34 36  المقدر الأداء

 32 34   الفعلي الأداء

تحســــــين اتســــــاق السياســــــات في  )ب(
ــــــائج المــــــؤتمرات  ــــــذ نت مجــــــال تءــــــييع تنفي
الدوليــــة بءــــ ن تمويــــل التنميــــة وبالتنســــيق 

بطــرق مــع النتــائج الأخــرى  ات الصــلة، 
منهـــا تعزيـــز دور الجمعيـــة العامـــة والمجلـــس 
الاقتصـــــــــــــادي والاجتمـــــــــــــاعي وكـــــــــــــذلك 
الهي ــــات ايكوميـــــة الدوليـــــة  ات الصـــــلة 
 التي تتبع جهات مؤسسية أخرى معنية

زيادة عـــــدد الاتفاقـــــات الـــــتي تتوصـــــل إليهـــــا 
الـــــدول الأعضـــــاء في إطـــــار الجمعيـــــة العامـــــة 
والمجلـــــــــــس الاقتصـــــــــــادي والاجتمـــــــــــاعي وفي 

ايكوميـــة الدوليـــة  ات الصـــلة الـــتي الهي ـــات 
ــــــــع جهــــــــات مؤسســــــــية أخــــــــرى معنيــــــــة،  تتب
لأغــــــراض متابعــــــة المــــــؤتمرات والتنســــــيق مــــــع 

 النتائج الأخرى المتصلة بالموضوع

 30 32 36 38 الأداء المستهدف

 30 32 36  الأداء المقدر

 32 32   الأداء الفعلي

تعزيـــز التعـــاون بــــين ايكومـــات وايــــع  )((
المؤسسية وغير المؤسسية المعنية الـتي الجهات 

ــــة مــــن أجــــل  ــــة تمويــــل التنمي تءــــارك في عملي
تءــــــييع التنفيــــــذ الســــــليم لنتــــــائج المــــــؤتمرات 
الدوليـــة بءـــ ن تمويـــل التنميـــة وتـــوفير وســـائل 

، 2030تنفيـذ خطـة التنميـة المسـتدامة لعــام 
مع إيلاء الاعتبار الواجب للمسـائل المتعلقـة 

 بالمساواة بين الجنسين

ــــــتي تءــــــارك فيهــــــا زيا دة عــــــدد المناســــــبات ال
جهـات متعــددة معنيــة دــذا الموضــوع، وتنــتج 
ـــــــل  عنهـــــــا توصـــــــيات سياســـــــاتية بءـــــــ ن تموي
التنميــــة، كمــــا يــــولى فيهــــا الاعتبــــار الواجــــب 

 لمسائل المساواة بين الجنسين

 28 29 30 31 الأداء المستهدف

 28 29 30  الأداء المقدر

 28 29   الأداء الفعلي

تعزيــــــــــز التعــــــــــاون الــــــــــدولي في المســــــــــائل )د( 
الضــــــــريبية، وزيادة تنميــــــــة قــــــــدرات البلــــــــدان 
الناميــــــة، لأغـــــــراض حءـــــــد المـــــــوارد الوطنيـــــــة 
والدولية ضمن الإطار المتكامل اطة التنمية 

 2030المستدامة لعام 

زيادة عدد البلدان الناميـة الـتي تسـتفيد ‘ 1’
من الكتيبات والأدلـة والـدورات وغيرهـا مـن 
ـــــدولي في  المـــــواد التدريبيـــــة بءـــــ ن التعـــــاون ال
مجــال الضــرائب، اــا فيهــا المــواد الــتي تعكــس 
عمليـــــات تحـــــديث اتفاقيـــــة الأمـــــم المتحـــــدة 
النمو جيــــة لــــلازدوا( الضــــري  بــــين البلــــدان 

  5 6 7 الأداء المستهدف

  5 6  الأداء المقدر

  5   الأداء الفعلي
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 مقاييس الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
ان الناميـة، و لـك وفـق المتقدمة النمـو والبلـد

مــــــا يءـــــــار إليـــــــه في الرســـــــائل الـــــــواردة مـــــــن 
 السلطات الوطنية  ات الصلة

زيادة عـــــــــدد النــــــــــواتج الموجهــــــــــة نحــــــــــو ‘ 2’
السياســــات للينــــة ااــــبراء المعنيــــة بالتعــــاون 

 الدولي في المسائل الضريبية

  2 3 4 الأداء المستهدف

  2 3  الأداء المقدر

           2   الأداء الفعلي
 العوامل الخارجية  

ينُتظـــر أن ققـــق الـــبرنامج الفرعـــي أهدافـــه وإنجازاتـــه المتوقعـــة علـــ  افـــتراض مـــا يلـــي: )أ( أن يءـــارك مقـــررو السياســـات علـــ   9-119 
متابعة نواتج المؤتمرات الدوليـة لتمويـل التنميـة وخطـة عمـل أديـس أبابا، وفي تنفيـذ الصعيدين الوطل والدولي مءاركة  لمة في 

  و )ب( أن تكون لدى الأطراف صاحبة المصلحة  ات الصلة في عملية تمويـل التنميـة 2030خطة التنمية المستدامة لعام 
 تفق عليها دوليا.المواردُ والقدرات المستدامة اللازمة لتحقيق الأهداف والغايات الإنمائية الم

 
 النواتج  

 ، ستُنيز النواتج التالية:2019-2018خلال فترة السنتين  9-120 
 37-9 الجدول  

 فئات النواتج والنواتج النهائية  
 العدد النواتج
  تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(  

  الجمعية العامة

  الفنية للاجتماعاتتقد  اادمات 

 8 الجلسات الرسمية للينة الثانية  - 1

 4 الجلسات غير الرسمية للينة الثانية - 2

 4 حلقات النقاش التي تعقدها اللينة الثانية - 3

  وثائق الهي ات التداولية

 2 لتمويل التنمية التقارير السنوية لأصحاب المصلحة المتعددين عن جهود متابعة نتائج المؤتمرات الدولية - 4

 2 النتائج التي توص ل إليها منتدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي السنوي المعل اتابعة تمويل التنمية - 5

 2 الأعمال التحضيرية للحوار الرفيع المستوى بء ن تمويل التنمية، والنتائج التي توص ل إليها هذا ايوار  - 6

 2 تقارير عن النظام المالي الدولي والتنمية  - 7

  المجلس الاقتصادي والاجتماعي

  تقد  اادمات الفنية للاجتماعات

 2 جلسة حول وسائل التنفيذ خلال المنتدى السياسي الرفيع المستوى المعل بالتنمية المستدامة - 8



 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 9 الباب
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 العدد النواتج
 10 اتابعة تمويل التنميةالمنتدى السنوي للميلس الاقتصادي والاجتماعي المعل  - 9  

 6 نوي المعل بتمويل التنميةالسكـل  مــن منظمــة التيــارة العالميــة ومـؤتمر الأمــم المتحــدة للتيــارة والتنميــة )الأونكتـاد(، بءــ ن الأعمــال التحضــيرية للمنتــدى مءــاورات بــين ممثلــي المجلــس ومــديري المجلس ــين التنفيــذي ين للبنــك الــدولي وصــندوق النقــد الــدولي، ورئــيس مجلــس الإدارة في   - 10

 4 جهود متابعة توافق آراء مونتيري وإعلان الدوحة وخطة عمل أديس أبابا  - 11

 4 الجلسات الرسمية  - 12

 8 الجلسات غير الرسمية  - 13

 4 حلقات النقاش التي يعقدها المجلس  - 14

  وثائق الهي ات التداولية

 1 2018تحليلي عام لينظر فيه منتدى التعاون الإنمائي لعام المسا ة في إعداد تقرير   - 15

تقريــر فرقــة العمــل المءــتركة بــين الوكــالات عــن التقــدم المحــرز في تنفيــذ النتــائج المتعلقــة بتمويــل التنميــة ووســائل تنفيــذ خطــة  - 16
 2 : موجز تنفيذي2030التنمية المستدامة لعام 

 4 لدولي في المسائل الضريبية لجنة اابراء المعنية بالتعاون ا - 17

  لجنة اابراء المعنية بالتعاون الدولي في المسائل الضريبية

  تقد  اادمات الفنية للاجتماعات

 8 (2018الجلسات الرسمية خلال الدورة السادسة عءرة ) - 18

 8 (2018الجلسات الرسمية خلال الدورة السابعة عءرة ) - 19

 8 (2019) خلال الدورة الثامنة عءرةالجلسات الرسمية  - 20

 8 (2019) الجلسات الرسمية خلال الدورة التاسعة عءرة - 21

 30 الاجتماعات ما بين الدورات التي تعقدها اللينة الفرعية والأفرقة العاملة التابعة لل ينة - 22

  وثائق الهي ات التداولية

البنـود الـتي سـتقر ر اللينـة وضـعها علـ  جـدول أعمـال دورت يهـا اللتـين سـتعقدان  أوراق تحليلية من إعداد الأمانة العامة عن - 23  40 2019وعام  2018في عام 

  اادمات الأخرى المقدمة

  أفرقة اابراء الموصصة

 2 تحقيق الاتساق والتنسيق والتعاون في إطار تنفيذ نتائج المؤتمرات الدولية لتمويل التنمية - 24

 1 إلى أديس أبابا: حالة التنفيذ والمهام المقبلة من مونتيري - 25

 1 التعاون الدولي في المسائل الضريبية - 26

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(

  المنءورات المتكررة

 2 نتائج مءاورات أصحاب المصلحة المتعددين بء ن تمويل التنمية  - 27

 2 2019 و 2018منتدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي المعل بتمويل التنمية لعام ي تنفيذ خطة عمل أديس أبابا:  - 28

 2 2019 و 2018التنمية في عامي  تنفيذ خطة عمل أديس أبابا: تقرير فرقة العمل المءتركة بين الوكالات بء ن تمويل - 29

 2 بء ن تمويل التنميةالبناء عل  توافق آراء مونتيري: نخبة لتارة من مسائل السياسات  - 30

ثة( - 31  1 اتفاقية الأمم المتحدة النمو جية للازدوا( الضري  بين البلدان المتقدمة النمو والبلدان النامية )نسوة مُحدت

 1 دليل الأمم المتحدة العملي لأسعار التحويلات للبلدان النامية )نسوة محدثة(  - 32



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع

 

72/80 17-06501 

 

 العدد النواتج
  المنءورات غير المتكررة  

 1 دليل حول قضايا لتارة في مجال فرض الضرائب عل  الصناعات الاستوراجية  - 33

  النءرات الصحفية 

 2 المنتدى السنوي للميلس الاقتصادي والاجتماعي المعل اتابعة تمويل التنمية  - 34

 1 بء ن تمويل التنمية  2019حوار الجمعية العامة الرفيع المستوى لعام  - 35

 2 مءاورات أصحاب المصلحة المتعددين بء ن تمويل التنمية  - 36

 2 أعمال لجنة اابراء المعنية بالتعاون الدولي في المسائل الضريبية - 37

  المناسبات اااصة

مءــاركة ممثلــي الجهــات المؤسســـية وغــير المؤسســية صــاحبة المصـــلحة في عمليــة تمويــل التنميــة )ايـــوار الرفيــع المســتوى لعـــام   - 38
 4 بء ن تمويل التنمية(  2019

 6 جلسات تحاور  - 39

 4 اجتماعات مائدة مستديرة وزارية  - 40

اءــاركة ايكومـات والجهــات المؤسسـية وغــير المؤسسـية صــاحبة حلقـات دراســية ومناقءـات تفاعليــة بءـ ن تمويــل التنميـة،  - 41
 6 المصلحة )المجتمع المدني والقطاع ااان(

تقد  اادمات الفنية لفرقة العمل المءتركة بين الوكالات المعنية بتمويل التنمية وللمءاورات الأخرى بين الوكـالات، والتنسـيق  - 42
مــع أمـــانات الجهــات المؤسســـية الرئيســـية صــاحبة المصـــلحة المءــاركوة في عمليـــة تمويـــل التنميــة )البنـــك الــدولي، وصـــندوق النقـــد 

 30 لمية، والأونكتاد، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي(، إضافة  إلى الليان ومصارف التنمية الإقليمية الدولي، ومنظمة التيارة العا

  المواد التقنية

إعــداد مــذكرات إحاطــة بءــ ن المســائل المتصــلة بتمويــل التنميــة للاجتماعــات الرفيعــة المســتوى الــتي يعقــدها كبــار مســؤولي  - 43
 16 ايكومية وغير ايكومية المعنية  الأمم المتحدة مع ممثلي الجهات

 8 تعهد وتحديث صفحة الاستقبال في الموقع الموص ص لموضوع تمويل التنمية عل  شبكة الإنترنت - 44

 1 بء ن تمويل التنمية 2019مجموعة مواد إعلامية يوار الجمعية العامة الرفيع المستوى لعام  - 45

 2 2019-2018المجلس الاقتصادي والاجتماعي المعل اتابعة تمويل التنمية للفترة مجموعة مواد إعلامية لمنتدى  - 46

  التعاون الدولي والتنسيق والاتصال في ما بين الوكالات )الميزانية العادية(

  المسا ة في النواتج المءتركة

 2 )الفصل المتعل ق بالءؤون المالية الدولية( ايالة والتوقعات الاقتصادية في العالم - 47

 2 )مسا ة بء ن التدفقات المالية الدولية( دراسة ايالة الاقتصادية والاجتماعية في العالم - 48

  التعاون التقل )الموارد ااارجة عن الميزانية(

  تقد  خدمات استءارية بناء عل  طلب ايكومات

 1 بناء القدرات الوطنية في مجالات تنمية القطاع المالي، والتعاون الضري ، والإدارة الماليةخدمات استءارية بء ن  - 49

  الدورات التدريبية وايلقات دراسية وحلقات العمل

تنظيم حلقات دراسية وحلقـات عمـل إقليميـة، بالتعـاون مـع الليـان الإقليميـة للأمـم المتحـدة والمصـارف الإنمائيـة الإقليميـة  - 50
ـــة بكـــل منطقـــة ا  1 ومتعلقة بتنفيذ نتائج المؤتمرات الدولية لتمويل التنمية ومتابعتهاءـــاركة ممثلـــين عـــن الجهـــات المؤسســـية وغـــير المؤسســـية صـــاحبة المصـــلحة، حـــول مســـائل سياســـاتية خاص 

لتـارة مـن مجـالات تنميـة دورات تدريبية وحلقات عمل للمسؤولين والمتوص صين بءـ ن بنـاء القـدرات الوطنيـة في مجـالات  - 51
 1 القطاع المالي والإدارة المالية

  المءاريع الميدانية )القُطرية والإقليمية والأقاليمية(

 1 تقييمات الاحتياجات ودراسات للأث ر، من أجل بناء القدرات المحلية في مجالي  تنمية القطاع المالي والإدارة المالية - 52
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 أدناه. 38-9في الجدول  9الموصصة للبرنامج الفرعي ويرد توزيع الموارد  9-121 
 

 38-9الجدول   
 الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 25 25 967,9 7 440,5 7 بالوظائفالموارد المتعلقة  

 – – 307,6 402,1 1 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

 25 25 275,5 8 842,6 8 المجموع الفرعي 

 – – 552,2 596,7 الموارد ااارجة عن الميزانية

 25 25 827,7 8 439,3 9 المجموع 

  
دولار مقارنـــــة  باعتمـــــادات الفـــــترة  567 100صـــــافيا  قـــــدره دولار، الـــــذي يعكـــــس نقصـــــانا   8 275 500وســـــيوف ر مبلـــــغ  9-122 

 ، 3-ف 6 ، و4-ف 5 ، و5-ف 5 ، و1-مـــــــــــــــد 2 ، و2-مـــــــــــــــد 1وظيفـــــــــــــــة ) 25، التمويــــــــــــــل  لــــــــــــــــ 2016-2017
دولار(، وســـــيغط ي احتياجـــــات  مـــــن المـــــوارد غـــــير متعل قـــــة بالوظـــــائف تتضـــــمن تكـــــاليف  7 967 900خ ع )ر ر( ) 6 و

اء الاستءـاريين، وااـبراء، وسـفر المــوظفين، وااـدمات التعاقديـة، واللـوازم والمــواد، والأثاث المـوظفين الأخـرى، وتكـاليف ااــبر 
 دولار(، لدعم تنفيذ الولايات في إطار البرنامج. 307 600والمعدات )

يـذ خطـة التنميـة دولار ما يلي: )أ( إلغاء الاحتياجات غير المتكر رة المت صـلة بتنف 567 100ويعكس النقصان الصافي البالغ  9-123 
وخطة عمل أديس أبابا الصادرة عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية )عملا  بقرار الجمعيـة العامـة  2030المستدامة لعام 

لتمويــل ثــلاث وظـــائف مؤقتــة جديـــدة (  ويقابلــه جزئيــا  مـــا يلــي: )ب(  صــيص المـــوارد اللازمــة في فــترة الســـنتين 71/272
، 2017كـانون الثاني/ينـاير   1، اعتبـارا  مـن 2017-2016( أنء ت في فترة السنتين 3-ف 1 و 4-ف 1 و 5-ف 1)

وخطـــة عمـــل أديـــس أبابا  2030ألــف، دعمـــا  لتنفيـــذ خطـــة التنميـــة المســتدامة لعـــام  71/272عمــلا  بقـــرار الجمعيـــة العامـــة 
 الصادرة عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية 

دولار مءـــــاريع   552 200، ســـــتدعم مـــــوارد متوقتعـــــة خارجـــــة عـــــن الميزانيـــــة بقيمـــــة 2019-2018وخـــــلال فـــــترة الســـــنتين  9-124 
 التقل. التعاون

  
  

https://undocs.org/ar/A/RES/71/272
https://undocs.org/ar/A/RES/71/272
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 39-9الجدول   
 الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     
     المكتب التنفيذي - 1

 14 14 653,2 3 653,2 3 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 – – 497,3 3 586,3 3 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

 14 14 150,5 7 239,5 7 المجموع الفرعي 

     مكتب تنمية القدرات - 2

 6 6 984,8 1 984,8 1 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 20 20 135,3 9 224,3 9 المجموع الفرعي 

 30 30 829,9 97 571,4 99 الموارد ااارجة عن الميزانية

 50 50 965,2 106 795,7 108 المجموع 

   
 المكتب التنفيذي - 1 

 دولار 7 150 500الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   
يســاعد المكتـــبُ التنفيــذي وكيـــل  الأمــين العـــام في الاضـــطلاع اســؤوليات الإدارة في مجـــالات إدارة المــوارد البءـــرية، والءـــؤون  9-125 

 المالية، والإدارة العامة.
، ســيقدم المكتـبُ الــدعم والمءـورة  إلى وكيــل الأمـين العــام، وكـذلك إلى الأمنــاء العــامين 2019-2018وخـلال فــترة السـنتين  9-126 

)أ( اســـتودام المـــوارد المتعلقـــة بالوظـــائف وغـــير المتعلقـــة بالوظـــائف في إطـــار  :المســـاعدين، حســـب الاقتضـــاء، بءـــ ن مـــا يلـــي
من الموظفين، اا في  لك عمليات اختيار الموظفين، وإدارة الأداء، والعلاقات بين  لتلف البرامج الفرعية  )ب( إدارة الموارد

المـــوظفين والإدارة، وتســــوية المنازعــــات، والتقاضــــي، والتوطــــيا للقــــوة العاملــــة، وإدارة المواهــــب، والتــــدريب، وتنميــــة قــــدرات 
تقارير والبيانات الءفوية عن الآثار المترتبة في الميزانية الموظفين. )(( الآثار المترتبة عل  الولايات الجديدة، وإعداد وإصدار ال

البرنامجيـــة في الوقـــت المناســـب  )د( إدارة الترتيبـــات الإداريـــة المت وـــذة مـــن جانـــب الأمانـــة العامـــة، اـــا فيهـــا اتفاقـــات مســـتوى 
اهم والترتيبــات المتصــلة اوتلــف ااــدمات حــول ااــدمات المقدتمــة مركــزيا   ) ( الاتفاقــات المبرمــة مــع المــانحين ومــذكرات التفــ

الأنءطة المنظتمة بالتعاون مع مكاتب الأمم المتحدة الأخرى  )و( التمويل وترتيبات السفر للمندوبين إلى كـل الاجتماعـات 
ايكوميــة الدوليــة واجتماعــات ااــبراء الـــتي تقــد م لهــا ااــدمات إدارة الءـــؤون الاقتصــادية والاجتماعيــة، والمفاوضــات بءـــ ن 

تيبـــات البلـــد المضـــيف للمـــؤتمرات العالميـــة  )ز( إدارة خطـــا الطـــوارس لضـــمان اســـتمرارية الأعمـــال في إطـــار بـــرامج الإدارة  تر 
 الامتثال لجميع الصلاحيات الإدارية المفوضة إلى الإدارة. )ح(
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ـــــــذي يعكـــــــس نقصـــــــانا  صـــــــافيا  قـــــــدره  7 150 500وســـــــيوف ر مبلـــــــغ  9-127  ـــــــة  با 89 000دولار، ال  عتمـــــــادات الفـــــــترة دولار مقارن
ــ 2016-2017 خ ع )ر ر(،  2 ، و3-ف 1 ، و4-ف 2 ، و5-ف 2 ، و1-مـــــــــــــــد 1وظيفــــــــــــــة ) 14، التمويــــــــــــــل  لــــــــــــــ

دولار(  وســـيغط ي احتياجـــات مـــن المـــوارد غـــير المتعل قـــة بالوظـــائف، منهـــا تكـــاليف المـــوظفين  3 653 200)ر أ( ) ع خ 6 و
 3 497 300ة، والضـــيافة، واللـــوازم والمـــواد، والأثاث والمعـــدات )الأخـــرى، وااـــدمات التعاقديـــة، ومصـــروفات التءـــغيل العامـــ

 دولار(، لدعم تنفيذ الولايات في إطار البرنامج.
دولار مـا يلـي: )أ( إلغـاء الاحتياجـات غـير المتكـر رة المت صـلة بتنفيـذ خطـة التنميـة  89 000ويعكس النقصـان الصـافي البـالغ  9-128 

ألــــف  )ب( والتوفيضــــات في  71/272س أبابا، عمــــلا  بقــــرار الجمعيــــة العامــــة وخطــــة عمــــل أديــــ 2030المســــتدامة لعــــام 
 الاحتياجــــــات مــــــن المــــــوارد غــــــير المتصــــــلة بالوظــــــائف والنااــــــة عــــــن أوجــــــه الكفــــــاءة الــــــتي تعتــــــزم الإدارة تحقيقهــــــا في الفــــــترة

مــــوارد غــــير متعلقــــة بالوظــــائف إضــــافية، لص صــــة أساســــا  للمســــاعدة المؤقتــــة العامــــة   وتقابلــــه جزئيــــا  )(( 2018-2019
بعـــا مهـــام الوظـــائف المقـــترح إلغاؤهـــا في الإدارة، ونااـــة عـــن أوجـــه الكفـــاءة الـــتي تعتـــزم الإدارة تحقيقهـــا في الفـــترة  لتغطيـــة
2018-2019 . 

 
 مكتب تنمية القدرات - 2 

 دولار 1 984 800تقدير التكاليف(: الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة   
يــوف ر مكتــب تنميــة القــدرات التوجيــه الفــل والإدارة الفنيــة علــ  نطــاق واســع لتنفيــذ عمــل الإدارة في مجــال تنميــة القــدرات،  9-129 

 يكفل اسيد النواتج ايكومية الدولية في البرامج التنفيذية للإدارة وعملها المتعلق بتنمية القدرات. اا
، ســـيعزز المكتـــب تقــــد  الإدارة للوـــدمات الاستءـــارية المتكاملـــة في مجـــال السياســــات، 2019-2018وفي فـــترة الســـنتين  9-130 

بالاســتفادة مــن خــبرة الــبرامج الفرعيــة التابعــة لإدارة الءــؤون الاقتصــادية والاجتماعيــة، كمســا ة في صــياغة الاســتراتيييات 
ديــد اايــارات المتاحــة علــ  صــعيد السياســات مــن أجــل تحقيــق التــوازن في إنجـــاز الوطنيــة للتنميــة المســتدامة، اــا في  لــك تح

وخطـــــة  2030الأهــــداف الاجتماعيـــــة والاقتصــــادية والبي يـــــة، كمــــا هـــــو منصــــون عليـــــه في خطــــة التنميـــــة المســــتدامة لعـــــام 
 أديس أبابا. عمل

العامـــــة للأمـــــم المتحـــــدة ومـــــع كيـــــانات أخـــــرى في وســـــيقوم المكتـــــب أيضـــــا  بتعزيـــــز التعـــــاون البرنامجـــــي الوثيـــــق داخـــــل الأمانـــــة  9-131 
 المتحدة، تماشيا  مع اياجة إلى زيادة الاتساق والتنسيق والنهج الءامل لعدة قطاعات في تنفيذ ااطت ين. الأمم

 ـج متكامـل  ولتعظيم فعالية تنفيذ برنامج تنمية القدرات المنفتذ من جانـب إدارة الءـؤون الاقتصـادية والاجتماعيـة، سـيُعت مد 9-132 
في البرمجـــة يكفـــل التكامـــل التـــام والتـــ زر بـــين لتلـــف جوانـــب حافظـــة الإدارة، اـــا في  لـــك الـــبرنامج العـــادي للتعـــاون التقـــل 

 وكذلك حساب التنمية وموارده ااارجة عن الميزانية.
لإبــلا  في مــا يتصــل بالنــواتج المتــوخ  أن ويــوفر مكتــب تنميــة القــدرات أيضــا  الرقابــة  الإداريــة، بطــرق منهــا الرصــد والتقيــيم وا 9-133 

تحققهـا إدارة الءـؤون الاقتصـادية والاجتماعيـة في مجـال تنميـة القــدرات. ويتـولى  إدارة وتنظـيم المـوارد الماليـة والبءـرية علـ  نحــو 
ية في يتسم بالكفـاءة والفعاليـة، اـا في  لـك تـوفير تـدريب مكث ـف وحلقـات عمـل وحلقـات دراسـية وزمـالات وجـولات دراسـ

مجـــال تنميـــة القـــدرات. ويـــدعم المكتـــب وكيـــل  الأمـــين العـــام، في دوره كمـــدير لـــبرامج حســـاب التنميـــة، الـــذي يءـــمل الإدارة 
كيـانات منف ـذة، وبلغـت مراحـل لتلفـة مـن التنفيـذ. ويـدعم   10من مءاريع حساب التنمية تضطلع دا  150الفعلية لنحو 

خبـير سـنويا   200ء المعاونين التـابع للأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة، اـا في  لـك إدارة المكتب أيضا  إدارة وتنظيم برنامج اابرا
 في المتوس ا.

https://undocs.org/ar/A/RES/71/272
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، 2-ف 1 ، و4-ف 2 ، و5-ف 1 ، و1-مـــــــــد 1دولار التمويـــــــــل لســــــــت وظـــــــــائف ) 1 984 800وســــــــيوفر مبلـــــــــغ  9-134 
امج الإدارة ومءــــاريعها واســــتراتيييتها ع )ر أ(( لمســــاعدة وكيــــل الأمــــين العــــام في إدارة حســــاب التنميــــة وتنفيــــذ بــــر  خ 1 و

 المتصلة بتنمية القدرات.
دولار الموصصـة  97 829 900، ستوف ر المواردُ المتوقعة ااارجة عن الميزانيـة والبالغـة 2019-2018وخلال فترة السنتين  9-135 

لعنصـر دعــم الــبرامج )المكتــب التنفيــذي ومكتــب تنميــة القــدرات( الــدعم  للــبرامج التنفيذيــة لــلإدارة ولتنفيــذ أنءــطة الإدارة في 
ُموتلة في

  إطار الترتيبات المبرمة مع المانحين. مجال تنمية القدرات، الم
 

 الدعم المقدم من الأمانة العامة للأمم المتحدة إلى نةام المنسقين المقيمين - هاء 
 دولارا   13 321 574الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

إلى نظـــام المنســـقين المقيمـــين في إطـــار مجموعـــة الأمـــم المتحـــدة عُـــرض اقـــتراح أن تقـــد م الأمانـــة العامـــة للأمـــم المتحـــدة الـــدعم   9-136 
الإنمائيـــة، للمـــرة الأولى، في تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن التقـــديرات المنقتحـــة النااـــة عـــن القـــرارات والمقـــررات الـــتي ا ـــذها المجلـــس 

 2014/14عمـــلا  بقـــرار المجلـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي  ،(A/69/535) 2014الاقتصـــادي والاجتمـــاعي في دورتـــه لعـــام 
المتعلــق بالاســـتعراض الءــامل الـــذي نــري كـــل أربــع ســـنوات  67/226المعنــون التقــدم المحـــرز في تنفيــذ قـــرار الجمعيــة العامـــة 

 ضطلع دا منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية.لسياسة الأنءطة التنفيذية التي ت
 (A/69/609وأكـــــــــــــــــــــــــدت اللينـــــــــــــــــــــــــة الاستءـــــــــــــــــــــــــارية لءـــــــــــــــــــــــــؤون الإدارة والميزانيـــــــــــــــــــــــــة، في تقريرهـــــــــــــــــــــــــا  ي الصـــــــــــــــــــــــــلة ) 9-137 

https://undocs.org/ar/A/69/609د في ترتيــــب تقاســــم التكـــــاليف المتعلــــق بنظــــام المنســـــقين أن الجمعيــــة العامــــة لم تنظــــر بعـــــ
، إلى أ ـا تتطلــع إلى تلقــي ايـع المعلومــات  ات الصـلة بالاحتياجــات مــن 69/262المقيمـين. وأشــارت الجمعيـة، في قرارهــا 

 .2017-2016 لبرنامجية المقترحة لفترة السنتينالموارد اللازمة لهذا الترتيب في إطار الميزانية ا
( A/70/6 (Sect. 9)) لإدارة الءــؤون الاقتصــادية والاجتماعيــة 2017-2016وتضــمنت الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســنتين  9-138 

، 70/247 الأمانة العامة للأمم المتحدة في تمويل نظام المنسـقين المقيمـين. بيـد أن الجمعيـة العامـة، في قرارهـااقتراحا  لتغطية مسا ة 
 طلبت إلى الأمين العام تقد   المزيد من المعلومات المفصتلة في الجزء الأول من دورتها السبعين المست نفة.

، قــد مت الأمانــة العامــة تقريــرا  عــن المســا ة الــتي يقُــتر ح أن تقــد مها الأمانــة 70/247وكمــا طلبــت الجمعيــة العامــة في قرارهــا  9-139 
طلبـت فيـه مـن الجمعيـة  ،(A/70/703)العامة للأمم المتحدة لتنفيـذ ترتيـب تقاسـم التكـاليف المتعلـق بنظـام المنسـقين المقيمـين 

دولارا  لتغطيــة مســا ة الأمانــة العامــة في تمويــل هــذا النظــام. بيــد أن اللينــة الاستءــارية، في  13 321 574اعتمــاد مبلــغ 
أشـــارت إلى أنـــه لـــيس مـــن الواضـــح كيـــف تعكـــس الصـــيغة المقتر حـــة لتقاســـم التكـــاليف الءـــرس  ،(A/70/7/Add.48تقريرهـــا )

القاضي نن المسا ات ينبغي أن اسد الدور المباشر الذي يسهم به كل كيان بناء عل  نسبة مـا يسـتفيد بـه مـن خـدمات. 
مي الـــدولي في ايـــع جوانـــب ترتيـــب تقاســـم ولاحظـــت اللينـــة أيضـــا  عـــدم وجـــود آليـــة موحـــدة للنظـــر علـــ  المســـتوى ايكـــو 

التكاليف، اا في  لك الميزانية العامة لنظام المنسقين المقيمين. وفي هذا السياق، طلبت الل ينة إلى الأمين العـام تقـد   تقريـر 
 جديد بء ن ترتيب تقاسم التكاليف للنظر فيه وإقراره من قوبل الجمعية العامة.

مــة اســتنتاجات وتوصــيات اللينــة الاستءــارية، وطلبــت إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى الجمعيــة العامــة، وأيــدت الجمعيــة العا 9-140 
دورتها الثانية والسبعين، اقتراحا منق حـا  بءـ ن ترتيـب تقاسـم التكـاليف المتعلـق بنظـام المنسـقين المقيمـين وإدارة تمويلـه، وأن  في

 .2019-2018ية المقترحة للفترة يدر( التكاليف  ات الصلة في الميزانية البرنامج
ُـــدر ( في الميزانيـــة البرنامجيـــة المقتر حـــة لإدارة الءـــؤون الاقتصـــادية والاجتماعيـــة للفـــترة  13 321 574ويســـتند مبلـــغ  9-141 

دولارا ، الم
إلى المبلـغ المقـتر ح  باعتباره المسا ة  المقترحة للأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة في تمويـل نظـام المنسـقين المقيمـين، 2018-2019

https://undocs.org/ar/A/69/535
https://undocs.org/ar/A/RES/67/226
https://undocs.org/ar/A/69/609
https://undocs.org/ar/A/69/609
https://undocs.org/ar/A/69/609
https://undocs.org/ar/A/RES/69/262
https://undocs.org/ar/A/70/6%20(Sect.%209)
https://undocs.org/ar/A/RES/70/247
https://undocs.org/ar/A/RES/70/247
https://undocs.org/ar/A/70/703
https://undocs.org/ar/A/70/7/Add.48
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ة المقتر حــة للأمانــة العامــة في ترتيــب تقاســم التكــاليف المتعلــق 2017-2016لفــترة الســنتين  ، حســب التقريــر حــول المســا  
 ر الأمـين العـام عـن الاقـتراح المـنقتح بءـ نوسـيُعتبر  هـذا المبلـغ مؤق تـا  لغايـة صـدور تقريـ .(A/70/703بنظام المنسـقين المقيمـين )

 . 2019-2018نظام المنسقين المقيمين، اا في  لك أي تعديل عل  المسا ة المقتر حة للأمانة العامة للأمم المتحدة للفترة 
التقريـــر حـــول الاقـــتراح المـــنقتح، وســـتغطي المســـا ةُ المقتر حـــة النهائيـــة للأمانـــة العامـــة للأمـــم المتحـــدة، الـــتي ســـتُعر ض في ســـياق  9-142 

التالية التابعة للأمانة العامة للأمم المتحدة  14 المءارك ة  في نظام المنسقين المقيمين من جانب الإدارات والمكاتب والبرامج الـ
طنات البءــرية  والأعضــاء في مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة: بــرنامج الأمــم المتحــدة للبي ــة  وبــرنامج الأمــم المتحــدة للمســتو 

ومكتـــب الأمـــم المتحـــدة المعـــل بالموـــدرات والجر ـــة  ومــــؤتمر الأمـــم المتحـــدة للتيـــارة والتنميـــة  والليـــان الإقليميـــة اامــــس  
ومفوضــية الأمــم المتحــدة يقــوق الإنســان  ومكتــب الممثــل الســامي لأقــل البلــدان نمــوا  والبلــدان الناميــة غــير الســاحلية والــدول 

ناميــة  ومكتـــب المستءـــار ااــان لءـــؤون أفريقيــا  ومكتـــب الممثـــل ااــان للأمـــين العــام المعـــل بالأطفـــال الجزريــة الصـــغيرة ال
 والنزاع المسلح  وإدارة الءؤون الاقتصادية والاجتماعية.

 
 40-9الجدول   

 الدعم المقدم من الأمانة العامة للأمم المتحدة إلى نةام المنسقين المقيمين الاحتياجات من الموارد:  
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2017-2016 الف ة
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 – – 321,6 13 – الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

 – – 321,6 13 – المجموع 

  
ـــالغ  ث ـــل الاعتمـــاد  9-143  دولارا  الـــدعم  المقـــدم مـــن الأمانـــة العامـــة إلى نظـــام المنســـقين المقيمـــين لفـــترة الســـنتين  13 321 574الب

2018-2019. 

https://undocs.org/ar/A/70/703
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الجزء الرابع

 
ض التنمية

التعاون الدولي لأغرا
 

 المرفق الأول
 2019-2018وتوزيع الوظائف المقترحان لفترة السنتين  الهيكل التنةيمي  

 )دعم البرنامج( والبرنامجي يمكتب الدعم التنفيذ 
 م خ م: م ع: 
 ر( خ ع )ر 2 1-دم 1 
 (أ خ ع )ر 2 5-ف 2 
 4-ف 2 
 3-ف 1 
 ر( خ ع )ر 2 
 أ( خ ع )ر 6 

 )دعم البرنامج( مكتب تنمية القدرات
 م خ م: م ع: 

 ر(خ ع )ر  1 1-مد 1  1-مد 1

 خ ع )ر أ( 11 5-ف 3  5-ف 1

 4-ف 6  4-ف 2
 3-ف 3  2-ف 1
 2-ف 1 (أ خ ع )ر 1

وكيل الأمين العام للشؤون الاقتصادية مكتب 
 والاجتماعية

 م ع:
 و أ ع 1

 مكتب وكيل الأمين العام
 م ع:

 ر( خ ع )ر 1 1-مد 1
 أ( خ ع )ر 2 5-ف 1
 4-ف 1 

 تنسيق السياسات والشؤون المساعد لالأمين العام 
 المشتركة بين الوكالات

 م ع:
 م أ ع 1
 5-ف 1
 خ ع )ر أ( 1

 الأمين العام المساعد للتنمية الاقتصادية
 م ع:

 أ ع م 1
 5-ف 1
 خ ع )ر أ( 1

 تدائرة التخطيط الاستراتيجي والاتصالا
 م ع:

  4-ف 2 3-ف 1 1-مد 1
 خ ع )ر أ( 2 2-ف 3 5-ف 2

 (رخ ع )ر  1

السياسات شعبة 
الإنمائية والتحليل 

 الإنمائي
 (6)البرنامج الفرعي 

 م ع:
 2-مد 1
 1-مد 3
 5-ف 5
 4-ف 8
 3-ف 5
 2-ف 4
 خ ع )ر ر( 7
 خ ع )ر أ( 9

شعبة الإدارة العامة 
 والإدارة الإنمائية

 (7البرنامج الفرعي )
 م ع:

 2-مد 1
 1-مد 3
 5-ف 6
 4-ف 9
 3-ف 2
 2-ف 3
 خ ع )ر ر( 2
 خ ع )ر أ( 18

أمانة منتدى الأمم 
المتحدة المعني 

 بالغابات
 (8)البرنامج الفرعي 

 م ع: 
 2-مد 1
 5-ف 2
 4-ف 3
 3-ف 3
 خ ع )ر أ( 3

 
 م خ م:

 3-ف 1
 خ ع )ر أ( 1

مكتب دعم وتنسيق 
شؤون المجلس 
الاقتصادي 
 والاجتماعي
 (1)البرنامج الفرعي 

 م ع:
 2-مد 1
 1-مد 4
 5-ف 6
 4-ف 9
 )أ(4-ف 1
 3-ف 5
 )أ(3-ف 1
 2-ف 3
 خ ع )ر ر( 1
 خ ع )ر أ( 14

شعبة السياسات 
والتنمية في الميدان 

 الاجتماعي
 (2)البرنامج الفرعي 

 م ع:
 2-مد 1
 1-مد 2
 5-ف 5
 4-ف 12
 3-ف 7
 2-ف 6
 )ر ر( عخ  1
 خ ع )ر أ( 15

 شعبة التنمية المستدامة
 (3)البرنامج الفرعي 

 م ع:
 2-مد 1
 1-مد 5
 5-ف 12
 4-ف 10
 3-ف 5
 2-ف 4
 خ ع )ر ر( 2
 خ ع )ر أ( 19

 الإحصاءاتعبة ش
 (4)البرنامج الفرعي 

 ع:م 
 2-مد 1
 1-مد 5
 5-ف 11
 4-ف 17
 3-ف 22
 2-ف 15
 خ ع )ر ر( 12
  خ ع)ر أ( 40

 :م خ م
 5-ف 1

 شعبة السكان
 (5)البرنامج الفرعي 

 م ع:
 2-مد 1
 1-مد 2
 5-ف 7
 4-ف 7
 3-ف 9
 2-ف 2
 خ ع )ر ر( 4
 خ ع )ر أ( 11

 مكتب تمويل التنمية
 (9البرنامج الفرعي )

 م ع :
 2-مد 1
 1-مد 2
 5-ف 5
 4-ف 5
 3-ف 6
 (خ ع )ر أ 6

 
 وظيفة جديدة )تحويل من المساعدة العامة المؤقتة(. )أ( 

أمانة منتدى الأمم 
المتحدة المعني بقضايا 

  الشعوب الأصلية
 :ع م
 1-مد 1
 4-ف 2
 2-ف 2
 خ ع )ر أ( 3
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 المرفق الثاني
 2019-2018ولن تنُفذ في الفترة  2017-2016النواتج التي أُدرجت في فترة السنتين   

 
(A/70/6 (Sect.9)الفقرة ،) وقف التنفيذتسبب  العدد الناتج 
 دعم وتنسيق شؤون المجلس الاقتصادي والاجتماعي - 1الفرعي البرنامج     
تقتصـر علـ  بعـا  1مسا ة الـبرنامج الفرعـي  1 نحو عالم ينبذ العنف والتطرف العنيف ب ‘1’ )أ( 9-60

 المسا ات الموضوعية في التقرير.

تقتصـر علـ  بعـا  1الفرعـي مسا ة الـبرنامج  1 متابعة القمة العالمية لمجتمع المعلومات ب ‘1’ )أ( 9-60
 المسا ات الموضوعية في التقرير.

اجتماعــات وزاريــة حــول مائــدة إفطــار مســتديرة  ‘1’ )ب( 9-60
 في الجزء الرفيع المستوى

ســــــــــــــيتوقف عقــــــــــــــد  -ااوزتــــــــــــــه الأحــــــــــــــداث  14
الاجتماعـــــــات الوزاريـــــــة حـــــــول مائـــــــدة إفطـــــــار 
مســـتديرة، لأن إجــــراء اســــتعراض وزاري لم يعــــد 

 مطلوبا.

اجتماعــات فريــق الــدعم المءــترك بــين الوكــالات  ‘3’ )ب( 9-60
والمؤق ت التابع لدائرة الأمم المتحدة للاتصال مع 

 المنظمات غير ايكومية
ـــــــه الأحـــــــداث  4 ـــــــرة الأمـــــــم  -ااوزت أوقفـــــــت دائ

المتحــدة للاتصــال مــع المنظمــات غــير ايكوميــة 
 الظروف.عقــــــــد  هــــــــذه الاجتماعــــــــات، نظــــــــرا  إلى تغــــــــير 

توقـــــــــف عقـــــــــد هـــــــــذه  - ااوزتـــــــــه الأحـــــــــداث 2  ‘3’ )ب( 9-60
الاجتماعــات الــتي تعقــدها دائــرة الأمــم المتحــدة 
للاتصـــال مـــع المنظمـــات غـــير ايكوميـــة، نظـــرا  

 إلى تغير الظروف.

الاجتمـاع السـنوي المءـترك بـين الوكـالات لمراكـز  ‘3’ )ب( 9-60
 تنسيق شؤون منظمات المجتمع المدني

الاجتماعات توقفت هذه  - ااوزته الأحداث 2
المءــــــتركة بــــــين الوكــــــالات نظــــــرا  إلى اســــــتودام 
وســـــــائل اتصـــــــال جديـــــــدة فيمـــــــا في مـــــــا بـــــــين 
الوكــــــالات، لا ســــــيما مــــــن خــــــلال اســــــتودام 

 التكنولوجيا.

  24  المجموع الفرعي 
 الإحصاء - 4البرنامج الفرعي 

تقـد  ااـدمات الفنيــة لاجتماعـات مـؤتمر الأمــم  أ ‘5’ )أ( 9-81
المتحـــدة الإقليمـــي ايـــادي عءـــر لرســـم ااـــرائا 

 للأمريكتين
توقفــت هــذه الاجتماعــات في  -قــرار تءــريعي  8

ضـــــوء قـــــرار المجلـــــس الاقتصـــــادي والاجتمـــــاعي 
 .8، الفقرة 2016/27

وثائــــــق الهي ــــــات التداوليــــــة: تقريــــــر عــــــن المــــــؤتمر  ب ‘5’ )أ( 81 -9
 عءر ايادي

توقف هذا الناتج في ضوء قرار  - قرار تءريعي 1
، 2016/27المجلس الاقتصـادي والاجتمـاعي 

 .8الفقرة 
  9  المجموع الفرعي 

 السكان - 5البرنامج الفرعي 
اجتماعــــات مكتــــب لجنــــة الســــكان عــــن تقريــــر  ب ‘3’ )أ( 9-91

 والتنمية ما بين الدورات
توقفــت هــذه التقــارير في ضــوء  -قــرار تءــريعي   2

ــــــــــــس الاقتصــــــــــــادي والاجتمــــــــــــاعي  قــــــــــــرار المجل
 .11 و 5، الفقرلن 2016/25

 2019-2018المعل بالسكان لفترة السنتين الإطــــار الاســــتراتييي المقــــتر ح للــــبرنامج الفرعــــي  ب ‘3’ )أ( 9-91
 الءؤون الإدارية.تكــرار لنــاتج أبل غ ــت عنــه بالفعــل إدارةُ  -خطــ    1

 2019-2018بالسكان لفترة السنتين بــــرنامج العمــــل المقــــتر ح للــــبرنامج الفرعــــي المعــــل  ب ‘3’ أ() 9-91
 الءؤون الإدارية.تكــرار لنــاتج أبل غ ــت عنــه بالفعــل إدارةُ  -خطــ    1
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(A/70/6 (Sect.9)الفقرة ،) وقف التنفيذتسبب  العدد الناتج 
مســــا ات في نــــواتج مءــــتركة: القيــــام، ســــنويا ،  ‘7’ )ب( 9-91    

بتقد  مجموعات من التقديرات المنقتحة لوفيـات 
الأطفال إلى الفريق المءترك بين الوكـالات المعـل 
بتقــــدير وفيـــــات الأطفـــــال التــــابع لمنظمـــــة الأمـــــم 

 المتحدة للطفولة.

تقتصـر علـ  بعـا  5مسا ة الـبرنامج الفرعـي  2
 المسا ات الموضوعية.

  6  المجموع الفرعي 
 السياسات والتحليل في مجال التنمية -6البرنامج الفرعي 

وثائــــق الهي ــــات التداوليــــة: تقــــد  المســــاعدة إلى  ب ‘1’ )أ( 9-98
)المسا ة في التقرير الـذي يعـده مكتـب الءـؤون الـــــدول الثالثـــــة المتضـــــر ورة مـــــن تطبيـــــق الجـــــزاءات 

 القانونية(

تقتصـر علـ  بعـا  6مسا ة البرنامج الفرعـي  2
 المسا ات الموضوعية في التقرير.

ااـــــــــــدمات ااـــــــــــدمات الاستءـــــــــــارية: تقـــــــــــد   ‘1’ )(( 9-98
الاستءارية، بناء عل  طلب ايكومات، بءـ ن 
ـــــــــاء القـــــــــدرات لتقيـــــــــيم مـــــــــدى الاتســـــــــاق في  بن
السياســــات الوطنيــــة للتنميــــة المســــتدامة والتنميــــة 
البءــــــرية، اــــــا يتــــــيح للبلــــــدان المســــــتفيدة إجــــــراء 
ـــــ ثار المترتبـــــة علـــــ   تقييمـــــات مســـــتنيرة أكثـــــر ل

 سياسة الاقتصاد الكلي

، 23في إطـار البـاب  ينبغـي أن يـرد هـذا النـاتج 1
 البرنامج العادي للتعاون التقل.

ااـــدمات الاستءـــارية: تقـــد  المءـــورة في مجـــال  ‘1’ )(( 9-98
العامـــة، بنـــاء علـــ  طلـــب ايكومـــات،  السياســـة

بء ن جوانـب الاتسـاق في السياسـات لأغـراض 
التنميــة المســتدامة، ولا ســيما تحقيــق التوافــق بــين 

الءــامل وةايــة  أهــداف ايــد مــن الفقــر والنمــو
 البي ة

، 35ينبغـي أن يـرد هـذا النـاتج في إطـار البـاب  1
 حساب التنمية.

  4  المجموع الفرعي 
   الإدارة العامة وإدارة التنمية - 7البرنامج الفرعي 

المركز العالمي لتكنولوجيا المعلومات والاتصـالات  ‘4’ ب() 9-105
 في البرلمان )موقع شبكي(

أُنجـز المءـروع المتصـل دـذا  -ااوزته الأحداث  1
الموقـــــع الءـــــبكي بالفعـــــل، ويتـــــولى  كيـــــان آخـــــر 

 تعه د  هذا الموقع. 
دراســات الأمــم المتحــدة القطريــة في مجــال الإدارة  ‘4’ ب() 9-105

 )بوابة فرعية شبكية( العامة
توقـــف هـــذا النـــاتج نظـــرا   -ااوزتـــه الأحـــداث  1

تغــيرُّ  في المواضــيع الــتي إلى تغــير الظــروف، وإلى 
ــز عليهــا الءُــعبة الهــدف منــه مواءمــة عملهــا  ترك 

 .2030مع خطة التنمية المستدامة لعام 
  2  المجموع الفرعي 

 الإدارة المستدامة للغابات - 8البرنامج الفرعي 
الاجتماعات المءتركة لمكاتب الليان الفنية مع  ‘2’ )أ( 9-110

 مكتب المجلس
الــــــبرنامج الفرعــــــي ااــــــدمات، أساســــــا ، يقــــــد م  4

 لدورة منتدى الأمم المتحدة المعل بالغابات
  4  المجموع الفرعي 
  49  المجموع 
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