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 Резюме 

 Во исполнение резолюции 59/296 Генеральной Ассамблеи в настоящем 

докладе представлен общий обзор финансовых и административных аспектов 

деятельности операций Организации Объединенных Наций по поддержанию 

мира. В нем приводится сводная информация об исполнении бюджетов на пе-

риод с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года и предлагаемых бюджетах на пе-

риод с 1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года, а также о состоянии Резервного 

фонда для операций по поддержанию мира в соответствии с резолюци-

ей 49/233 A. 

 В докладе представлена информация о ходе выполнения решений и 

просьб, содержащихся в резолюции 70/286 Генеральной Ассамблеи о сквозных 

вопросах, включая просьбы и рекомендации Консультативного комитета по ад-

министративным и бюджетным вопросам (A/70/742), одобренные Генеральной 

Ассамблеей. 

 Как показано в приведенной ниже сводной таблице, общий объем расходов 

за период с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года составил 8017,4 млн. долл. 

США при объеме утвержденных бюджетных ассигнований, составляющем  — за 

вычетом учтенных в бюджете добровольных взносов натурой  — 8296,6 млн. 

долл. США. 

 

  Использование финансовых ресурсов 

(В млн. долл. США) 

 

 
1 июля 2015 года — 30 июня 

2016 года  Разница 

Миротворческий компонент Ассигнованияa Расходыb Сумма В процентах 

     
Миссии 7 892,9 7 614,4 278,5 3,5 

Глобальный центр обслуживания 67,2 67,1 0,1 0,1 

Вспомогательный счет для операций 

по поддержанию мира
c
 336,5 335,9 0,6 0,2 

 Итого 8 296,6 8 017,4 279,2 3,4 

Добровольные взносы натурой  

(учтенные в бюджете) 4,6 2,8 1,8 39,1 

 Общий объем ресурсов 8 301,2 8 020,2 281,0 3,4 
 

 
 a

 Включая утвержденные ресурсы в объеме 35,6 млн. долл. США для Регионального 

центра обслуживания в Энтеббе, Уганда.  
 b

 Включая расходы в размере 29,8 млн. долл. США, связанные с Региональным центром 

обслуживания в Энтеббе.  
 c

 Включая расходы в размере 31,3 млн. долл. США, связанные с проектом внедрения 

системы общеорганизационного планирования ресурсов, а также расходы на 

обеспечение информационной безопасности и безопасности систем в размере 

0,82 млн. долл. США. 
 

 

 В соответствии с резолюцией 64/269 Генеральной Ассамблеи потребности 

в ресурсах на период с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года в размере 

35,6 млн. долл. США на финансирование Регионального центра обслуживания в 

Энтеббе, Уганда, были распределены по утвержденным бюджетам миссий и 

операций поддержки, которые он обслуживает. В соответствии с резолюция-

ми 69/307 и 70/289 Генеральной Ассамблеи на периоды начиная с 1 июля 2016 

http://undocs.org/ru/A/RES/59/296
http://undocs.org/ru/A/RES/49/233
http://undocs.org/ru/A/RES/70/286
http://undocs.org/ru/A/70/742
http://undocs.org/ru/A/RES/64/269
http://undocs.org/ru/A/RES/69/307
http://undocs.org/ru/A/RES/70/289
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года для Регионального центра обслуживания составляется собственный бюд-

жет, в который и будут включаться предлагаемые потребности в ресурсах на 

финансирование этого центра. 

 Информация об исполнении бюджета Регионального центра обслуживания 

в Энтеббе на период с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года приводится в 

приложении XIV. 

 Объем ресурсов на финансирование миротворческих операций в период с 

1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года оценивается в 7971,6 млн. долл. США и 

на 82,7 млн. долл. США превышает утвержденный объем ресурсов на 

2016/17 год, который составил 7888,9 млн. долл. США; сводная информация 

приводится ниже. 

 

  Потребности в финансовых ресурсах 

(В млн. долл. США) 

 

Миротворческий компонент 

Ассигнования 
на период 

с 1 июля 
2016 года по 

30 июня 

2017 года 

Смета расходов 
на период 

с 1 июля 
2017 года 

по 30 июня 

2018 года 

 Разница 

Сумма В процентах 

     
Миссии 7 439,4 7 506,5 67,1 0,9 

Региональный центр обслуживания 

в Энтеббе
a
  39,2 37,3 (1,9) (4,8) 

Глобальный центр обслуживания 82,9 88,3 5,4 6,5 

Вспомогательный счет для операций 

по поддержанию мира
b
 327,4 339,5 12,1 3,7 

 Итого 7 888,9 7 971,6 82,7 1,0 

Добровольные взносы натурой  

(учтенные в бюджете) 4,8 1,2 (3,6) (75,0) 

 Всего 7 893,7 7 972,8 79,1 1,0 
 

 
 a

 Включая сумму в размере 741 400 долл. США, требуемую для финансирования 

Канцелярии Специального посланника Генерального секретаря по Судану и Южному 

Судану, Канцелярии Специального посланника Генерального секретаря по району 

Великих озер, Группы контроля по Сомали и Эритрее, Регионального отделения 

Организации Объединенных Наций для Центральной Африки, Миссии Организации 

Объединенных Наций по содействию Сомали, Отделения Организации Объединенных 

Наций при Африканском союзе и Канцелярии Специального советника Генерального 

секретаря по предотвращению конфликтов, в том числе в Бурунди, в 2016/17 году и 

покрываемую за счет ассигнований по разделу 3 «Политические вопросы» бюджета на 

двухгодичный период 2016–2017 годов, утвержденных Генеральной Ассамблеей в ее 

резолюции 70/249 A–C. 
 b

 Включая потребности в ресурсах для финансирования системы общеорганизационного 

планирования ресурсов в объеме 16,8 млн. долл. США на период с 1 июля 2016 года по 

30 июня 2017 года и в объеме 25 млн. долл. США на период с 1 июля 2017 года по 

30 июня 2018 года, для обеспечения информационной безопасности и безопасности 

систем в объеме 0,8 млн. долл. США на период с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года 

и в объеме 0,8 долл. США на период с 1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года и для 

финансирования модели глобального обслуживания в объеме 0,9 млн. долл. США на 

период с 1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года в соответствии с резолюцией 71/272 

Генеральной Ассамблеи. 

http://undocs.org/ru/A/RES/70/249
http://undocs.org/ru/A/RES/71/272
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 Генеральная Ассамблея в своей резолюции 69/273 постановила создать Ре-

гиональное отделение по закупкам в Энтеббе, Уганда, в качестве постоянного 

подразделения Отдела закупок в Департаменте по вопросам управления Секре-

тариата. Потребности в ресурсах в объеме 2,4 млн. долл. США на период 

с 1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года распределены по бюджетам миссий и 

операций поддержки, которые оно обслуживает.  

 Меры, которые рекомендуется принять Генеральной Ассамблее, изложены 

в разделе XIV настоящего доклада. 

 

 

  

http://undocs.org/ru/A/RES/69/273
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ЮНСОА Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке 

Миссии Африканского союза в Сомали 

ЮНСОС Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке 

в Сомали 
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 I. Введение 
 

 

1. Во исполнение резолюции 59/296 Генеральной Ассамблеи в настоящем 

докладе представлен общий обзор финансовых и административных аспектов 

деятельности операций Организации Объединенных Наций по поддержанию 

мира. В нем приводится сводная информация об исполнении бюджетов на пе-

риод с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года и предлагаемых бюджетах на 

период с 1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года, а также о состоянии Резерв-

ного фонда для операций по поддержанию мира. 

2. Доклад Генерального секретаря об общем обзоре финансирования опера-

ций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира, представлен-

ный в ходе семидесятой сессии Генеральной Ассамблеи (A/70/749), был со-

ставлен в упорядоченном формате, который позволил сосредоточить внимание 

на новых событиях и последних изменениях, и содержал больше аналитиче-

ской информации об основных факторах расходов и сквозных инициативах. 

Ассамблея приветствовала новый формат представления доклада в своей резо-

люции 70/286 (пункт 12) и рекомендовала осуществлять дальнейшие позитив-

ные изменения в этом направлении. 

 

  Глобальный контекст осуществления миротворческих операций 
 

3. В мире наблюдается рост числа непрекращающихся конфликтов, особен-

но внутренних конфликтов. Впервые за десятилетие возросло число нападений 

на гражданских лиц, в частности женщин, молодежь и детей. Это усугубляется 

ростом насильственного экстремизма. В 2016 году по всему миру были 

насильственно перемещены более 65 миллионов человек1, что легло значи-

тельным бременем на принимающие страны и серьезно сказалось на возмож-

ностях реагирования гуманитарных учреждений. Многие современные воору-

женные конфликты трудноразрешимы и в меньшей степени поддаются полити-

ческому урегулированию. Многие из них являются результатом давних затяж-

ных конфликтов, перемежающихся эпизодическими рецидивами массового 

насилия. Эти конфликты еще раз демонстрируют, что понятия межгосудар-

ственного и внутригосударственного конфликта размыты и не существует ли-

нейного пути к миру. Эти конфликты также показывают, что различия между 

межгосударственными и внутригосударственными конфликтами размываются 

и что нет прямого пути к миру.  

4. Сложности, неизбежно возникающие на пути осуществления политиче-

ских процессов, усугубляются при проведении некоторых миротворческих 

операций отсутствием твердого согласия со стороны правительств принимаю-

щих стран, что еще более затрудняет выполнение мандатов. Рост числа негосу-

дарственных вооруженных групп и растущая угроза насильственного экстре-

мизма способствуют созданию условий, не допускающих развертывания миро-

творческих сил, ведущих к гибели миротворцев и наглядно показывающих 

разрыв между ожиданиями и возможностями. В период с января по декабрь 

2016 года вновь было совершено большое число нападений на миротворцев, в 

результате которых 32 человека погибли и 106 получили ранения. Выполнение 

мандатов по защите гражданского населения в таких условиях сопряжено с 

особыми сложностями ввиду колоссальных потребностей и очень больших 

ожиданий. 

5. Тогда как многие миротворческие операции успешно оказывают под-

держку в укреплении мира и безопасности в постконфликтный период, осталь-

__________________ 

 
1
  См. www.unhcr.org/en-us/figures-at-a-glance. 

http://undocs.org/ru/A/RES/59/296
http://undocs.org/ru/A/70/749
http://undocs.org/ru/A/RES/70/286
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ные по-прежнему сталкиваются с проблемой осуществления деятельности в 

условиях отсутствия или неустойчивого характера политического процесса. 

Разногласия на международном уровне по поводу политического урегулирова-

ния конфликтов еще более осложняют деятельность миротворческих операций. 

Это требует целеустремленности, выполнения руководящей роли и самоотвер-

женности со стороны Организации Объединенных Наций в интересах продви-

жения политических процессов и обеспечения поддержки со стороны партне-

ров и более широкого международного сообщества. В условиях быстро меня-

ющейся и чрезвычайно сложной обстановки, в которой действуют миротворцы 

Организации Объединенных Наций, она пересматривает методы планирования 

и осуществления деятельности миссий с целью повысить ее оперативность и 

эффективность и обеспечить, чтобы она отвечала потребностям населения, ко-

торому служат миссии, и миссии несли ответственность за их удовлетворение.  

 

  Меры Генерального секретаря во исполнение рекомендаций Независимой 

группы высокого уровня по миротворческим операциям 
 

6. В документе «Доклад Независимой группы высокого уровня по миро-

творческим операциям об объединении наших сил в интересах мира: политика, 

партнерство и люди» (A/70/95-S/2015/446) определены проблемы в планирова-

нии Организацией Объединенных Наций миротворческих операций и управле-

нии ею этими операциями, в частности фрагментарный характер системы 

управления деятельностью, связанной с обеспечением мира и безопасности, ее 

финансирования и организационного оформления. Аналогичные заключения 

были сделаны в докладе Консультативной группы экспертов по  обзору миро-

строительной архитектуры (A/69/968-S/2015/490) и в контексте глобального 

исследования по вопросу об осуществлении резолюции 1325 (2000), результа-

ты которого были изложены в докладе Генерального секретаря о женщинах и 

мире и безопасности (S/2015/716). 

7. В 2015 году в ответ на широкие рекомендации Группы Генеральный сек-

ретарь в своем докладе о будущем миротворческих операций Организации 

Объединенных Наций (A/70/357–S/2015/682) наметил план действий, в основу 

которого легли три направления деятельности: 

 a) уделение повышенного внимания политике, превентивным мерам и 

посредничеству;  

 b) укрепление партнерских отношений на региональном и глобальном 

уровнях;  

 c) выработка новых методов планирования и проведения миротворче-

ских операций, с тем чтобы они осуществлялись более оперативно и эффек-

тивно и чтобы они в большей степени отвечали потребностям стран и их насе-

ления в условиях конфликта.  

8. На протяжении 2016 года Генеральный секретарь добился успехов в осу-

ществлении инициатив, изложенных в его плане действий в отношении миро-

творческих операций. К направлениям, по которым были достигнуты значи-

тельные успехи, относятся уделение повышенного внимания превентивным 

мерам и политическим стратегиям в области защиты гражданского населения, 

включая активизацию диалога со странами, предоставляющими войска, и Со-

ветом Безопасности; разработка стандартов и процедур для борьбы с сексуаль-

ной эксплуатацией и сексуальными надругательствами и прочими видами про-

тивоправного поведения; разработка и принятие постоянных административ-

ных мер для применения в условиях кризиса или резкого возрастания кон-

фликта; разработка стратегии в области планирования и укрепления процесса 

стратегического формирования сил и планирования потенциала; и укрепление 

http://undocs.org/ru/A/70/95
http://undocs.org/ru/A/69/968
http://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
http://undocs.org/ru/S/2015/716
http://undocs.org/ru/A/70/357–S/2015/682
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партнерских связей между Организацией Объединенных Наций и Африкан-

ским союзом. 

9. Во исполнение просьбы Генеральной Ассамблеи, содержащейся в ее ре-

золюции 70/286 (пункт 7), в приложении XII к настоящему докладу приводится 

информация о текущем ходе осуществления плана действий Генерального сек-

ретаря по выполнению рекомендаций Независимой группы высокого уровня по 

миротворческим операциям. 

 

 

 II. Дальнейшее развитие миротворческой деятельности 
 

 

  Повышение эффективности деятельности Организации 
Объединенных Наций в направлении обеспечения мира 
и безопасности 
 

 

10. В 2017 году Генеральный секретарь Антониу Гутерриш объявил, что од-

ним из главных приоритетных направлений деятельности станут пересмотр 

стратегии и деятельности Организации Объединенных Наций в области обес-

печения мира и безопасности и реформа ее архитектуры мира и безопасности. 

Генеральный секретарь будет использовать предоставляемые соответствую-

щими процессами и структурами возможности для повышения эффективности 

работы структур системы Организации Объединенных Наций, которые заняты 

в сфере обеспечения мира и безопасности, и улучшения координации этого 

направления деятельности с другими направлениями работы Секретариата Ор-

ганизации Объединенных Наций. С этой целью Генеральный секретарь создал 

группу по внутреннему обзору для изучения существующих рекомендаций от-

носительно изменений в архитектуре мира и безопасности, которые содержат-

ся, в частности, в трех докладах, упомянутых в пункте 6 выше. Эта группа бу-

дет разрабатывать варианты совершенствования деятельности в области обес-

печения мира и безопасности и представит Генеральному секретарю соответ-

ствующие рекомендации к июню 2017 года, чтобы он мог начать процесс кон-

сультаций с государствами-членами и соответствующими структурами. 

11. Генеральный секретарь намерен работать в контакте с государствами-

членами над будущими предложениями по улучшению деятельности Секрета-

риата Организации Объединенных Наций в области мира и безопасности в 

установленном порядке. Тем временем, действуя в рамках своих полномочий, 

он принял меры по снижению структурных барьеров для эффективного осу-

ществления функций, связанных с обеспечением мира и безопасности. Среди 

прочего, Генеральный секретарь распорядился о совместном размещении реги-

ональных отделов Департамента операций по поддержанию мира и Департа-

мента по политическим вопросам Секретариата и группы в составе Отделения 

Организации Объединенных Наций по поддержке в Сомали Департамента по-

левой поддержки Секретариата с целью способствовать повышению эффек-

тивности и обеспечению комплексного характера процесса принятия решений. 

Кроме того, Департаменту операций по поддержанию мира, Департаменту по 

политическим вопросам и Департаменту полевой поддержки поручено изучить 

варианты более тесного сотрудничества по следующим вопросам: a) страны на 

переходном этапе; b) усиление координации на региональном уровне между 

миротворческими операциями и специальными политическими миссиями, дей-

ствующими в том же регионе, в целях использования их сравнительных пре-

имуществ; и c) укрепление механизмов регулярных консультаций и существу-

ющих совместных механизмов для обеспечения согласованности работы раз-

http://undocs.org/ru/A/RES/70/286
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личных компонентов, занимающихся осуществлением деятельности в области 

мира и безопасности. 

12. Генеральный секретарь считает, что для повышения эффективности и ре-

зультативности работы Организации Объединенных Наций крайне важным яв-

ляется улучшение объединенного информационного потока посредством по-

вышения ситуационной осведомленности и совершенствования управления 

кризисными ситуациями. Для достижения улучшений в этой области потребу-

ются процедурные и структурные изменения в рамках всего Секретариата Ор-

ганизации Объединенных Наций. Предложения в этой связи будут представле-

ны государствам-членам в надлежащее время; вместе с тем Генеральный сек-

ретарь предпринял незамедлительные шаги по совершенствованию процедур 

управления информацией и передал Центр Организации Объединенных Наций 

по операциям и кризисным ситуациям в непосредственное подчинение помощ-

нику Генерального секретаря по стратегической координации в составе Канце-

лярии Генерального секретаря. 

13. Центр Организации Объединенных Наций по операциям и кризисным си-

туациям, который функционирует в качестве междепартаментского механизма 

с 2013 года, является круглосуточным информационно-кризисным центром 

Секретариата Организации Объединенных Наций. Центр обеспечивает ситуа-

ционную осведомленность старшего руководства Организации Объединенных 

Наций и содействует управлению кризисными ситуациями. В настоящее время 

этот центр возглавляет начальник Оперативного центра деятельности по под-

держанию мира Департамента операций по поддержанию мира. Центр уком-

плектован персоналом, назначенным в его состав различными департаментами 

и управлениями Секретариата Организации Объединенных Наций, главным 

образом Департаментом операций по поддержанию мира и Департаментом по-

левой поддержки, но помимо них также Департаментом по вопросам охраны и 

безопасности, Департаментом по политическим вопросам, Департаментом по 

вопросам управления, Управлением по координации гуманитарных вопросов и 

Департаментом общественной информации, а также другими структурами Ор-

ганизации Объединенных Наций, а именно Управлением Верховного комисса-

ра Организации Объединенных Наций по правам человека (УВКПЧ) и Про-

граммой развития Организации Объединенных Наций (ПРООН). Порядок 

обеспечения работы Центра Организации Объединенных Наций по операциям 

и кризисным ситуациям, в том числе посредством прикомандирования и вре-

менного перевода персонала, будет сохранен, и произведенные изменения в 

порядке подчинения не скажутся на оказании Центром поддержки миротворче-

ским операциям в таких областях, как ситуационная осведомленность, управ-

ление кризисными ситуациями и коммуникация на уровне высшего руковод-

ства. Генеральный секретарь поручил Центру разработать в перспективе по-

дробный план дальнейшего повышения роли Центра в качестве объединенного 

информационно-кризисного центра. Генеральный секретарь будет контактиро-

вать с государствами-членами по вопросам осуществления дальнейшей работы 

в этом направлении, и при необходимости на утверждение Генеральной Ассам-

блее будут представлены предложения о новых механизмах.  

 

  Первоочередные задачи, поставленные Генеральным секретарем перед 

миротворческими операциями на 2017/18 год 
 

14. На предстоящий год перед миротворческими операциями поставлены 

следующие первоочередные задачи: 

 a) укрепление потенциала в поддержку эффективных политических 

решений;  
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 b) обеспечение существенно необходимого потенциала гражданского и 

негражданского компонентов для выполнения мандатов в сложных и опасных 

условиях;  

 c) защита гражданского населения и осуществление мандатов, связан-

ных с правами человека;  

 d) обеспечение ответственного взаимодействия с принимающими стра-

нами и укрепление принципа «непричинения вреда»; 

 e) налаживание и укрепление партнерских связей с региональными и 

субрегиональными организациями и механизмами;  

 f) оказание результативной и эффективной поддержки на местах.  

 

  Укрепление потенциала в поддержку эффективных политических решений  
 

15. Конечная цель поддержания мира — помочь странам достичь устойчиво-

го мира. При этом миротворческие операции должны акцентировать дополни-

тельное внимание на гражданском потенциале, необходимом для реализации 

решительных и ориентированных на интересы людей подходов и укрепления 

комплексного анализа и оценок для выработки политических решений. Необ-

ходимо осуществлять контакты на местном уровне в целях улучшения плани-

рования мандатов и выбора более правильной очередности их выполнения; 

процессы планирования должны строиться на учете местных реалий для обес-

печения возможности формирования такой структуры миротворческих опера-

ций, которая бы соответствовала потребностям на местах, а деятельность этих 

операций должна определяться стратегиями, которые служат «дорожной кар-

той» для любой данной миссии на протяжении всего периода ее существова-

ния. Эти стратегии должны служить руководством для работы всей Организа-

ции Объединенных Наций на этапах превентивной деятельности, оказания по-

среднических и добрых услуг и политических преобразований, при этом уже 

на начальных этапах должна определяться основательная программа в области 

миростроительства, и, когда это с очевидностью следует из мандатов миссий, 

должна оказываться надлежащая поддержка программной деятельности в ко-

ординации со страновыми группами Организации Объединенных Наций, а 

также должен составляться план распространения государственной власти и 

должна последовательно оказываться поддержка в подготовке кадров и созда-

нии потенциала национальных учреждений. 

 

  Обеспечение существенно необходимого потенциала гражданского 

и негражданского компонентов для выполнения мандатов в сложных 

и опасных условиях  
 

16. С учетом того, что миротворческие операции действуют во все более 

сложных и опасных условиях, крайне важно обеспечивать их существенно не-

обходимыми силами и средствами и инструментами, которые требуются для 

поддержки выполнения мандатов. Это включает координацию действий на 

ранних этапах со странами, предоставляющими войска и полицейских, для 

обеспечения достаточного количества предоставляемых сил и средств, отвеча-

ющих всем стандартам и требованиям Организации Объединенных Наций, а 

также повышения темпов их развертывания. Это повлечет за собой создание в 

рамках миротворческих операций механизмов, позволяющих обеспечить быст-

рое развертывание как гражданского, так и негражданского компонентов и вы-

сокую мобильность их персонала, а также налаживание необходимой вспомо-

гательной инфраструктуры, организацию оценки выполнения работы и расши-

рение учебной подготовки. В таких условиях следует направлять усилия и ре-

сурсы на защиту и обеспечение безопасности миротворческого персонала. Сю-
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да входят тщательная подготовка к действиям в кризисных ситуациях; повы-

шение ситуационной осведомленности и совершенствование нормативной ос-

новы для обеспечения миротворческих операций разведывательной информа-

цией; и установление стандартов медицинского обеспечения и протоколов эва-

куации пострадавших. Усилия также должны быть направлены на внедрение 

инноваций и использование технологий в целях содействия повышению опера-

тивности и эффективности деятельности миссий.  

 

  Защита гражданского населения и осуществление мандатов, связанных с 

правами человека  
 

17. Миротворческие операции должны взять на себя инициативное и эффек-

тивное выполнение задачи защиты гражданского населения, учитывая при 

этом ограниченность своих возможностей. Защита гражданского населения и 

прав человека являются и должны оставаться в центре деятельности миротвор-

ческих операций; однако осуществление мандатов по защите должно быть реа-

листичным и должно увязываться с более широкой политической стратегией, 

включающей комплексный подход Организации Объединенных Наций и всей 

миссии. Основное внимание будет уделяться реализации стратегий защиты, ко-

торые воплощаются в решительный и единый подход к обеспечению защиты. 

Это потребует улучшения оценки и анализа угроз и информирования об угро-

зах для защиты, а также уделения постоянного внимания планированию воз-

можных сценариев и учебной подготовке, в частности, личного состава не-

гражданских компонентов.  

 

  Обеспечение ответственного взаимодействия с принимающими странами 

и укрепление принципа «непричинения вреда» 
 

18. Одним из ключевых факторов успеха операций по подержанию мира яв-

ляется эффективное взаимодействие с принимающими странами. Миротворче-

ские операции, применяющие комплексный подход, должны действовать исхо-

дя из потребностей сообществ, которым они служат, переходя от простого ин-

формирования или консультирования населения к активному его вовлечению в 

деятельность миротворческих операций. Адекватное взаимодействие с мест-

ным населением и строгое соблюдение принципа «непричинения вреда» имеют 

решающее значение для обеспечения ответственного присутствия Организации 

Объединенных Наций и позитивного наследия после ухода миссии. Эти прин-

ципы должны применяться как на политическом, так и на оперативном уровне, 

например, в ходе переговоров и при заключении договоров с правительствами 

принимающих стран. 

19. Двумя ключевыми задачами, связанными с обеспечением ответственного 

присутствия Организации Объединенных Наций и позитивного наследия, яв-

ляются охрана окружающей среды и борьба с сексуальной эксплуатацией и 

сексуальными надругательствами. Миротворческие миссии нуждаются в под-

держке в вопросах определения экологических процедур, которые обеспечи-

вают слабое воздействие на окружающую среду и улучшение электро- и водо-

снабжения, а также процессов очистки сточных вод и удаления отходов. Для 

борьбы с сексуальной эксплуатацией и сексуальными надругательствами 

крайне важно укреплять возможности миротворческих миссий как по предот-

вращению, так и по адекватному реагированию на случаи такой эксплуатации 

и таких надругательств. 
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  Налаживание и укрепление партнерских связей с региональными 

и субрегиональными организациями и механизмами 
 

20. Развитие событий на региональном уровне влияет на все миротворческие 

операции Организации Объединенных Наций и будет и далее оказывать воз-

действие на ситуацию на Африканском Роге, в районе Великих озер, в Запад-

ной и Центральной Африке и на Ближнем Востоке. Для планирования и под-

держки миротворческих операций на всех этапах их деятельности по-преж-

нему имеет большое значение укрепление партнерских связей с региональны-

ми и субрегиональными организациями и механизмами по стратегическим и 

оперативным вопросам.  

21. Одним из приоритетов для Генерального секретаря является осуществле-

ние сотрудничества по вопросам мира и безопасности; в этой связи миротвор-

ческие операции должны не только взаимодействовать с другими партнерами, 

но и обеспечивать взаимодополняемость. В частности, операции по поддержа-

нию мира должны укреплять партнерские связи на стратегическом и оператив-

ном уровнях с Африканским союзом, Европейским союзом и другими регио-

нальными и субрегиональными организациями и механизмами и, когда это 

санкционировано Советом Безопасности, оказывать содействие этим партне-

рам. 

 

  Результативная и эффективная поддержка на местах 
 

22. Секретариат Организации Объединенных Наций всецело привержен 

обеспечению более оперативной, результативной, эффективной и ответствен-

ной полевой поддержки, с тем чтобы Организация уделяла больше внимания 

выполнению ее основной миссии, заключающейся в осуществлении посредни-

чества в установлении мира и его поощрении и поддержании.  

23. Необходимо продолжать развивать и осуществлять поддержку деятельно-

сти на местах со стороны Центральных учреждений Организации Объединен-

ных Наций и ее глобального и регионального центров обслуживания. Секрета-

риат будет и далее вести работу по нахождению решений, отвечающих кон-

кретным требованиям в различных условиях и направленных на достижение 

высокой результативности полевой поддержки, с тем чтобы она могла удовле-

творять потребности заинтересованных сторон гарантированно, неизменно и 

стабильно. В этой связи Организация Объединенных Наций по-прежнему пре-

исполнена решимости осуществлять приоритетные инициативы, направленные 

на укрепление ее потенциала в области оказания поддержки полевым миссиям, 

в частности на совершенствование управления цепью снабжения, усиление 

охраны окружающей среды, содействие внедрению технологий и инноваций, 

укрепление руководства и управления и усиление мер по борьбе с противо-

правным поведением, включая сексуальную эксплуатацию и сексуальные 

надругательства. 

 

 

 III. Укрепление потенциала в поддержку эффективных 
политических решений 
 

 

  Оценка, планирование и стратегические обзоры 
 

24. Для эффективного осуществления миротворческой деятельности решаю-

щее значение имеют тщательно проработанные и проверенные планы, осно-

ванные на точном анализе. Осуществление Директивы по комплексной оценке 

и планированию, утвержденной Генеральным секретарем и подлежащей при-

менению в системе Организации Объединенных Наций, остается краеуголь-
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ным камнем общесистемной интеграции в рамках Организации Объединенных 

Наций, содействуя согласованности и координации принимаемых Организаци-

ей Объединенных Наций мер в связи с деятельностью по укреплению мира. 

Теперь при проведении стратегических оценок, как правило, выполняется ана-

лиз конфликтов для обеспечения того, чтобы рекомендации о выдаче мандатов 

Советом Безопасности были направлены на устранение причин и факторов 

конфликтов в поддержку достижения устойчивого мира. В целях развития 

навыков и умений персонала Организации Объединенных Наций, занимающе-

гося проведением таких оценок, и формирования профессионалов по стратеги-

ческому планированию будет продолжено проведение учебной подготовки по 

анализу конфликтов и стратегическим оценкам, а также семинаров для специа-

листов по стратегическому планированию по вопросам комплексного планиро-

вания.  

25. В целях повышения эффективности процессов планирования, осуществ-

ления и обзора в части, относящейся непосредственно к миротворческим опе-

рациям, Департамент операций по поддержанию мира и Департамент полевой 

поддержки разработали новый директивный документ по планированию, кото-

рый вступил в силу с 1 января 2017 года и дополняет вышеупомянутую Дирек-

тиву по комплексной оценке и планированию. В новом директивном документе 

определяется стандартный процесс планирования и уточняются функции, обя-

занности и этапы принятия решений в связи с планированием операций по 

поддержанию мира. Эта директива направлена на обеспечение координации и 

согласованности планирования на стратегическом, оперативном и тактическом 

уровнях. Она является обязательной к исполнению при осуществлении любого 

процесса планирования той или иной миротворческой операции на протяжении 

всего периода деятельности соответствующей миссии. Введение в действие 

этой новой директивы в 2017 году будет сопровождаться проведением специ-

альной подготовки для специалистов по планированию в Центральных учре-

ждениях. 

26. В 2016 году были проведены стратегические обзоры/оценки в 

МИНУСМА, МИНУСКА, ЮНАМИД, МООНЮС, ОООНКИ и МООНЛ, за ко-

торыми последовала работа по планированию в целях согласования деятельно-

сти миссий с определенными в ходе оценок приоритетами. На 2017 год запла-

нировано проведение обзоров/оценок во ВСООНЛ, МООНСГ и МООНСДРК.  

 

  Расширение прав и возможностей женщин и учет гендерной проблематики  
 

27. В своей резолюции 70/286 (пункт 27) Генеральная Ассамблея просила Ге-

нерального секретаря представить информацию о мерах, принятых в целях 

расширения участия женщин в операциях по поддержанию мира, и вынести 

новые рекомендации относительно увеличения числа женщин в составе не-

гражданского и гражданского персонала в операциях по поддержанию мира. В 

проведенном в 2015 году глобальном исследовании и обзоре по вопросу об 

осуществлении резолюции 1325 (2000) была подчеркнута необходимость акти-

визации осуществления мандата, касающегося женщин и мира и безопасности, 

посредством усиления подотчетности и укрепления гендерной архитектуры. В 

связи с этим были произведены существенные изменения как в миротворче-

ских миссиях, так и в Центральных учреждениях Организации Объединенных 

Наций. Первоначальные отзывы свидетельствуют о том, что новый порядок 

подчинения способствовал как повышению ответственности за включение ген-

дерной проблематики в мандаты миссий, так и усилению стратегической и 

технической поддержки всех существенных компонентов. Проведение всеобъ-

емлющей оценки будет завершено в 2017 году. Кроме того, в состав 

МООНЮС, МООНСДРК, МИНУСКА, МИНУСМА и ЮНАМИД были направ-

http://undocs.org/ru/A/RES/70/286
http://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
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лены военные советники по гендерным вопросам. В Центральных учреждени-

ях осуществляется план действий по увеличению числа женщин в составе во-

инских контингентов и содействию учету гендерных аспектов в военных опе-

рациях. 

28. Старшие советники по гендерным вопросам в миротворческих миссиях 

теперь подчиняются непосредственно Специальному представителю Генераль-

ного секретаря и предоставляют консультации на стратегическом уровне. Де-

партамент операций по поддержанию мира и Департамент полевой поддержки 

продолжают тесно сотрудничать с государствами-членами в целях увеличения 

числа женщин, набираемых в качестве негражданского персонала для участия 

в миротворческих операциях, в частности женщин-кандидатов из стран, 

предоставляющих войска и полицейских. В этой связи Отдел полиции работает 

над увеличением доли женщин среди полицейских, чтобы достичь к 2020 году 

целевого показателя в 20 процентов. Для повышения числа женщин среди по-

лицейских Организации Объединенных Наций был организован курс учебной 

подготовки исключительно для женщин для получения ими права на участие в 

миротворческих операциях. Кроме того, в контексте осуществления мандатов, 

касающихся женщин и мира и безопасности, этот отдел работает над учебным 

руководством “United Nations Police Gender Toolkit: Standardized Best Practices 

on Gender Mainstreaming in Peacekeeping” («Пособие по гендерным вопросам 

для полиции Организации Объединенных Наций: стандартизированные пере-

довые методы учета гендерной проблематики в миротворческой деятельно-

сти»). Полицейские компоненты Организации Объединенных Наций обеспечи-

вают практическое применение этого руководства через сеть координаторов 

полиции Организации Объединенных Наций по гендерным вопросам. Это ру-

ководство используется для стандартизации специализированного инструктажа 

для полицейских по вопросам учета гендерной проблематики и предотвраще-

ния сексуального и гендерного насилия и расследования фактов такого наси-

лия, а также для учета гендерных аспектов при планировании работы полиции 

во всех миротворческих миссиях. Проведение Секретариатом Организации 

Объединенных Наций информационно-пропагандистских мероприятий, орга-

низация им выездных кампаний по ведению просветительской работы в госу-

дарствах-членах, распространение им информации о вакансиях и консультиро-

вание по процедурам найма, а также взаимодействие с такими стратегически-

ми партнерами, как Международная организация франкоязычных стран, при-

вело к повышению осведомленности о важности обеспечения более сбаланси-

рованного соотношения числа женщин и мужчин в составе миротворческих 

операций. Департамент операций по поддержанию мира и Департамент поле-

вой поддержки учитывают гендерные аспекты в процессе найма персонала на 

основе реестров для замещения должностей на местах. Создание реестра для 

заполнения должностей старших руководителей полиции будет также будет со-

действовать повышению доли женщин на должностях старшего уровня.  

29. В ответ на призыв Совета Безопасности в его резолюции 2242 (2015) по 

вопросу о женщинах и мире и безопасности совершенствовать процессы пла-

нирования и учитывать гендерные аспекты в стратегических обзорах эти ас-

пекты теперь учитываются также в процессе планирования миротворческих 

миссий. Для каждого стратегического обзора выполняется гендерный анализ 

конфликта, и повышенное внимание уделяется учету гендерной проблематики 

при составлении отчетности и оценок. 

30. В договоры между Генеральным секретарем и его старшими представите-

лями, а также между Генеральным секретарем и заместителями Генерального 

секретаря по операциям по поддержанию мира и по полевой поддержке в каче-

стве показателя достижения результатов включены целевые показатели по ген-

http://undocs.org/ru/S/RES/2242(2015)
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дерным аспектам. Группа по гендерным вопросам Департамента операций по 

поддержанию мира/Департамента полевой поддержки разрабатывает таблицу 

показателей для оценки достижения этих целей по гендерным аспектам. Руко-

водитель Целевой группы по гендерной проблематике был повышен до уровня 

директора в целях обеспечения более высокого уровня информированности, а 

также усиления ответственности руководства, и эта группа проводит ежеквар-

тальные совещания в порядке осуществления надзора за обеспечением учета 

гендерной проблематики в рамках Департамента операций по поддержанию 

мира и Департамента полевой поддержки и оказания содействия в решении 

этой задачи. 

 

  Формирование руководителей 
 

31. В своей резолюции 70/286 (пункт 21) Генеральная Ассамблея подчеркну-

ла важность развития руководящих навыков у персонала всех уровней, регу-

лярной оценки работы старших руководителей и усиления подотчетности и 

просила Генерального секретаря представить информацию об этой деятельно-

сти. Руководство и управление полевыми операциями продолжает укрепляться 

благодаря тщательному отслеживанию потребностей в руководящих кадрах на 

местах, своевременному назначению квалифицированных руководителей и со-

вершенствованию процессов отбора персонала. Был пересмотрен типовой по-

рядок действий по учету и заполнению вакансий и планированию замещения 

должностей гражданских руководителей миссий и их заместителей, который в 

настоящее время применяется на всех этапам учета и заполнения вакансий и 

планирования замещения кадров. Огромное значение имеют правильный вы-

бор руководителей и оказание им поддержки в процессе выполнения ими руко-

водящих и управленческих функций в миротворческих операциях. Осуществ-

ляется оказание поддержки руководителям и заместителям руководителей мис-

сий, в том числе посредством реализации инициативы по налаживанию парт-

нерских отношений с руководителями, ранее известной как программа настав-

ничества. Эта инициатива по-прежнему осуществляется за счет имеющихся 

ресурсов, при этом наставники работают на безвозмездной основе. Ее реализа-

ция началась в ноябре 2014 года, и с того времени к участию в ней было при-

влечено 16 руководителей (в том числе с 11 руководителей в миротворческих 

миссиях). От участников поступают крайне позитивные отклики. Подопечные 

выражают признательность за полезные идеи, помощь в укреплении отноше-

ний и возможность установления личного контакта с наставником. Наставники 

подчеркивают, что они также извлекают пользу из такого партнерства. В целях 

еще большего содействия воспитанию талантливых руководителей и создания 

кадрового резерва для замещения многопрофильных должностей (должности 

заместителя Специального представителя Генерального секретаря/координато -

ра-резидента/координатора по гуманитарным вопросам) в миротворческих 

операциях Департамент операций по поддержанию мира и Департамент поле-

вой поддержки выдвигают кандидатов для прохождения аттестации в Центре 

по оценке кандидатов на должности координаторов-резидентов. 

32. Одной из главных приоритетных задач остается повышение представи-

тельства женщин. По состоянию на сентябрь 2016 года среди старших руково-

дителей — руководителей и заместителей руководителей миротворческих опе-

раций — женщины составляли 25 процентов, что на 23 процента больше, чем в 

прошлом десятилетии. В настоящее время 4 из 16 миротворческих операций 

возглавляют женщины. Кроме того, женщины занимают четыре должности 

уровня заместителя руководителя миссии, одна из которых является много-

профильной. В целях увеличения резерва квалифицированных кандидатов на 

замещение должностей руководителей с учетом географического представи-

тельства и необходимости обеспечения гендерного баланса Департамент опе-

http://undocs.org/ru/A/RES/70/286
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раций по поддержанию мира и Департамент полевой поддержки продолжают 

ввести целенаправленную информационно-пропагандистскую работу среди 

государств-членов и потенциальных кандидатов из числа женщин внутри Ор-

ганизации Объединенных Наций и за ее пределами.  

33. Прилагаются дальнейшие усилия к обеспечению того, чтобы лица, канди-

датуры которых рассматриваются на замещение должностей старших руково-

дителей на местах, отвечали самым высоким стандартам этики и поведения и 

наивысшим требованиям с точки зрения добросовестности. Анкетные данные 

всех потенциальных кандидатов передаются в УВКПЧ с целью выяснения то-

го, были ли они когда-либо вовлечены, путем действия или бездействия, в со-

вершение какого бы то ни было нарушения международного права прав чело-

века или международного гуманитарного права. Для оценки, при необходимо-

сти, результатов проверки были разработаны внутренние процедуры. Кроме 

того, сохраняется практика проверки всех кандидатов, ранее работавших в по-

левых миссиях Организации Объединенных Наций, на предмет нарушения ими 

норм поведения и дисциплины в период службы в этих миссиях. Теперь все  

кандидаты обязаны заполнять заявление об отсутствии заинтересованности для 

выявления, предотвращения и урегулирования любых конфликтов интересов, 

которые могут возникнуть в случае назначения кандидата на соответствующую 

должность.  

 

  Деятельность по программам 
 

34. Миротворческие операции Организации Объединенных Наций все шире 

сотрудничают с соответствующими партнерами-исполнителями Организации 

Объединенных Наций, которые во многих случаях входят в состав страновых 

групп Организации Объединенных Наций, в выполнении поставленных перед 

миссиями задач по осуществлению деятельности по программам, что служит 

дополнительным инструментом для более эффективного достижения полити-

ческого прогресса и более широкого выполнения мандатов, когда это возмож-

но. Такие механизмы сотрудничества позволяют миротворческим миссиям за-

действовать услуги профильного персонала и сотрудников по программам вхо-

дящих в страновые группы Организации Объединенных Наций структур как 

партнеров-исполнителей и использовать сравнительные преимущества. Это 

помогает добиваться максимальной совокупной отдачи от выполнения манда-

тов системы Организации Объединенных Наций на всех этапах деятельности 

миссии. 

35. В качестве альтернативы традиционным методам выполнения мандатов 

деятельность по программам, осуществляемая партнерами-исполнителями, 

включая соответствующие структуры, входящие в состав страновых групп Ор-

ганизации Объединенных Наций, направлена на содействие выполнению ми-

ротворческими миссиями деятельности, предписываемой их мандатами, и ак-

тивизацию такой деятельности. Программная деятельность миссий не связана 

с задачами и целями, поставленными перед партнерами-исполнителями; в 

частности, такая деятельность не имеет отношения к собственным несвязан-

ным с ней программам структур, входящих в страновые группы Организации 

Объединенных Наций, и не направлена на то, чтобы восполнить недостаток 

ресурсов и возможностей таких структур. Деятельность по программам содей-

ствует осуществлению мандатов миротворческих миссий, и расширение со-

трудничества может способствовать усилиям партнеров Организации Объеди-

ненных Наций в использовании их сравнительных преимуществ или в расши-

рении их возможностей по содействию осуществлению задач миростроитель-

ства или принятия ими на себя выполнения таких задач.  
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36. На расширение инструментария программной деятельности было особо 

указано в докладе Независимой группы высокого уровня по миротворческим 

операциям, в котором отмечалось, что миротворческие операции и страновые 

группы Организации Объединенных Наций нуждаются в более совершенном 

наборе механизмов, которые помогли бы им объединить усилия и обеспечить 

более эффективное выполнение порученных им задач в поддержку укрепления 

мира. Помимо содействия выполнению мандатов расширение сотрудничества 

могло бы обеспечить дополнительное преимущество в виде фактической под-

держки усилий партнеров Организации Объединенных Наций по расширению 

их возможностей по содействию осуществлению задач миростроительства или 

принятия на себя выполнения таких задач. Сотрудничество с партнерами-

исполнителями для выполнения программ, как правило, выражается в созда-

нии операционных фондов для проектов, реализация которых необходима для 

выполнения соответствующих задач миссий, вытекающих из их мандатов, по-

средством осуществления широкого круга видов деятельности, включая, среди 

прочего, создание потенциала, учебную подготовку, закупку предметов снаб-

жения и оборудования, приглашение на временной основе консультантов, а 

также привлечение технических экспертов. 

37. Департамент операций по поддержанию мира и Департамент полевой 

поддержки разработали методические указания в целях облегчения выбора и 

осуществления видов программной деятельности и обеспечения того, чтобы 

осуществляемое сотрудничество соответствовало поставленной цели. Для до-

стижения успеха необходимо начинать взаимодействие с партнерами-

исполнителями на ранних этапах, чтобы можно было отвести много времени 

на планирование осуществления программ и оценку сравнительных преиму-

ществ для их реализации.  

 

 

 IV. Обеспечение существенно необходимого потенциала 
гражданского и негражданского компонентов для 
выполнения мандатов в сложных и опасных условиях 
 

 

  Содействие быстрому формированию сил, укрепление потенциала 

и повышение эффективности деятельности негражданского персонала 
 

38. Для задействования системы показателей повышения эффективности дея-

тельности, разработанной для негражданских компонентов в Департаменте 

операций по поддержанию мира и Департаменте полевой поддержки, Группа 

по стратегической мобилизации сил и планированию потенциала и Руководя-

щая группа по укреплению негражданского потенциала помогают координиро-

вать прилагаемые в рамках Департамента операций по поддержанию мира и 

Департаменте полевой поддержки усилия к устранению острой нехватки по-

тенциала в таких областях, как активы, учебная подготовка, быстрое разверты-

вание и осуществление деятельности в целом, а также к обеспечению более 

полного понимания потребностей в силах и средствах и более четкого инфор-

мирования государств-членов об этих потребностях. В частности, Группа по 

стратегической мобилизации сил и планированию потенциала налаживает бо-

лее долгосрочные контакты со странами, предоставляющими войска и поли-

цейских, на стратегическом уровне. 

39. За историческим Саммитом лидеров по вопросам поддержания мира, ко-

торый состоялся в 2015 году и в ходе которого 51 государство-член и регио-

нальная организация обязались выделить дополнительно свыше 40 000 воен-

нослужащих и полицейских, последовало проведенное Организацией Объеди-

ненных Наций совещание министров обороны по вопросам поддержания мира, 
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которое состоялось в Лондоне в сентябре 2016 года. На этом совещании ряд 

государств-членов взял на себя значительные обязательства по обеспечению 

сил и средств, готовых к быстрому развертыванию. Принятие этих обяза-

тельств будет способствовать развитию концепции авангардных бригад, уже 

сформулированной Руководящей группой по укреплению негражданского по-

тенциала, и должно позволить осуществлять в 2017 году более быстрое развер-

тывание сил численностью до бригады. На настоящий момент государства-

члены обязались предоставить для новой Системы обеспечения готовности 

миротворческого потенциала дополнительно в общей сложности 238 военных 

и полицейских подразделений, 169 из которых полностью прошли процедуру 

регистрации. К концу 2016 года всестороннюю аттестацию на местах прошли 

более 70 подразделений. Результаты этих аттестаций позволят в будущем 

быстрее осуществлять развертывание сил и средств в более предсказуемых 

масштабах. Тем не менее, сохраняется значительная нехватка потенциала, осо-

бенно в только что  расширенных миссиях, таких как МИНУСМА и 

МООНЮС. Департамент операций по поддержанию мира и Департамент поле-

вой поддержки будут продолжать заниматься разработкой планов взаимодей-

ствия со всеми государствами-членами в целях поиска инициативных и твор-

ческих походов к обеспечению требуемых возможностей. 

40. Со времени своего создания в 2013 году Канцелярия по стратегическому 

партнерству в миротворческой деятельности провела обзоры в 11 миссиях в 

целях выявления системных проблем, которые сказываются на способности 

негражданских компонентов выполнять свои мандаты. Некоторые из этих вы-

явленных проблем, касаются руководства и управления; выполнения руково-

дящей роли; интеграции, включая командование и управление и планирование; 

формирования сил; выполнения мандатов; вопросов поведения и дисциплины; 

и обеспечения жизни и быта. Для решения наиболее неотложных системных 

проблем, которые сохраняться в предстоящем году был предпринят ряд иници-

атив; к числу таких инициатив относятся разработка и/или пересмотр правил и 

руководящих указаний, касающихся, в частности, полномочий, командования и 

контроля в миротворческих операциях, процессов военного планирования, вы-

несения директив руководителей военных компонентов, обеспечения опера-

тивной готовности и штабов сил. Кроме того, были проведены обсуждения с 

государствами-членами вопросов оказания помощи в устранении пробелов. 

Управление по военным вопросам Департамента операций по поддержанию 

мира провело исследования для оценки возможностей военных компонентов в 

СООННР и МИНУСКА, а также обзоры военных компонентов в ЮНАМИД и 

МООНСДРК 

41. В соответствии с правилами по обеспечению оперативной готовности и 

повышению эффективности деятельности, введенными Департаментом опера-

ций по поддержанию мира в январе 2016 года, страны, предоставляющие вой-

ска, обязаны подтверждать оперативную готовность своих подразделений до 

их развертывания. Странам, предоставляющим войска, также предлагается 

проводить проверку членов личного состава на предмет выявления тех, кто со-

вершал противоправные действия в прошлом, и удостоверять, что ни один из 

членов подразделения не участвовал в совершении уголовного преступления 

(подробнее см. ниже в подразделе «Предотвращение сексуальной эксплуатации 

и сексуальных надругательств и других противоправных действий»). Департа-

мент операций по поддержанию мира и Департамент полевой поддержки изда-

ли руководство для стран, предоставляющих войска, по вопросам обеспечения 

оперативной готовности, дающее четкое представление о минимальных техни-

ческих стандартах, которым должны удовлетворять офицеры и рядовые для 

службы в составе миротворческих миссий, а также об учебной подготовке до 

развертывания. Эти департаменты также обнародовали руководящую инструк-
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цию, которая регламентирует применение силы и которая содержит конкрет-

ные положения в отношении того, что ожидается от воинских контингентов, и 

направлена на улучшение выполнения воинскими контингентами поставлен-

ных перед ними задач.  Аналогичные меры приняты и для стран, предоставля-

ющих полицейских. Наконец, в 2016 году были изданы два директивных доку-

мента по систематической оценке оперативной готовности развернутых воин-

ских подразделений и штабов сил. По состоянию на 31 декабря 2016 года была 

выполнена оценка 147 подразделений и 10 штабов сил.  

42. С 2016 года возросло число мобильных учебных групп, оказывающих це-

ленаправленную поддержку странам, предоставляющим войска и полицейских, 

в соблюдении ими требований к удостоверению готовности личного состава 

посредством расширения возможностей стран в проведении учебной подготов-

ки персонала перед их направлением в состав миссий. После того, как на Сам-

мите лидеров по вопросам поддержания мира, который состоялся в 2015 году, 

государства-члены обязались выделить дополнительные войска и средства, мо-

бильные учебные группы были направлены для оказания поддержки в страны, 

которые впервые начали или собираются начать предоставлять войска и поли-

цейских для миротворческих операций. Создание на экспериментальной осно-

ве в Энтеббе, Уганда, структуры для подготовки инструкторов позволит укре-

пить потенциал государств-членов в области учебной подготовки в соответ-

ствии со стандартами Организации Объединенных Наций. Структура по подго-

товке инструкторов является  местом специализированной подготовки ин-

структоров из государств-членов в целях проведения ими учебных курсов для 

военных и полицейских перед их направлением в состав миссий, которые они 

должны проходить в соответствии с требованиями Организации Объединенных 

Наций. Деятельность структуры по подготовке инструкторов и администра-

тивное обслуживание этой структуры финансируются за счет добровольных 

взносов государств-членов. Эта структура размещается вместе с группой по 

учебной подготовке гражданского персонала, предшествующей их направле-

нию в состав миссий, в Энтеббе (с января 2017 года), с тем чтобы обеспечить 

объединенную подготовку военнослужащих, полицейских и гражданского пер-

сонала. 

43. Генеральная Ассамблея в своей резолюции 67/261 утвердила новую си-

стему возмещения расходов на воинские контингенты. В соответствии с резо-

люцией 68/281 Ассамблеи с 1 июля 2016 года ставка возмещения расходов со-

ставляет 1365 долл. США на человека в месяц и увеличится до 1410 долл. 

США, начиная с 1 июля 2017 года. В 2017/18 году будет проведено еще одно 

обследование, результаты которого будут представлены на рассмотрение Ас-

самблеи на ее семьдесят второй сессии. В рамках системы возмещения расхо-

дов на воинские контингенты, действующей с 1 июля 2014 года, из сумм воз-

мещения расходов по стандартным ставкам, установленным в расчете на чело-

века, производятся пропорциональные вычеты за непоставку основного иму-

щества или поставку непригодного для использования основного имущества 

подразделениям, предоставленным в соответствии с подписанными меморан-

думами о взаимопонимании, на основании ежеквартальных отчетов миссий о 

проверке принадлежащего контингентам имущества. Первые вычеты  были 

произведены за квартал с 1 января по 31 марта 2014 года. В приложении V к 

настоящему докладу приводится информация о вычетах по последний квартал 

2016 года. 

44. Для выполнения мандатов важно, чтобы меморандумы о взаимопонима-

нии подписывались до развертывания для гарантии того, что все стороны дей-

ствуют в рамках официальной системы подотчетности и полностью признают 

свои соответствующие обязательства в отношении предоставления основного 

http://undocs.org/ru/A/RES/67/261
http://undocs.org/ru/A/RES/68/281
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имущества и самообеспечения. Как указано в приложении V, в настоящее вре-

мя в составе миссиях находится 28 подразделений, в отношении которых не 

были подписаны меморандумы о взаимопонимании. Кроме того, до подписа-

ния меморандумов о взаимопонимании из сумм возмещения расходов не могут 

производится вычеты, пропорциональные стоимости недостающего или не-

пригодного для использования основного имущества. Задержки с подписанием 

меморандумов приводят к вычетам задним числом (в связи с чем возникает от-

ставание в  обработке отчетов о проверке за предшествующие периоды), что 

затрудняет точный учет расходов по периодам, а также проведение надлежаще-

го и своевременного анализ нехватки средств и влияния системы возмещения 

расходов на деятельность миссий. Для решения этой проблемы Организация 

вводит более надежный механизм контроля, чтобы обеспечивать подписание 

меморандумов о взаимопонимании до или, по крайней мере, в течение трех 

месяцев после направления подразделений в состав миссий. 

45. В предыдущий период в контексте системы возмещения расходов на вой-

ска были выплачены две надбавки, санкционированные резолюцией 67/261 Ге-

неральной Ассамблеи. Надбавка за «риск», выплачиваемая отдельным подраз-

делениям, которые были предоставлены без оговорок или ограничений и 

успешно решили поставленные перед ними задачи, несмотря на особо опасные 

условия службы, была утверждена и выплачена личному составу отвечающих 

требованиям подразделений отдельных контингентов в МООНЛ и МИНУСМА. 

Надбавка «за предоставление вспомогательных сил и средств», присуждаемая 

за быстрое развертывание ключевых вспомогательных сил и средств, которым 

отводится большое значение в осуществлении деятельности миссии, особенно 

на этапах начального развертывания или расширения, была утверждена и вы-

плачена за переброску сил быстрого реагирования в составе 250 человек из 

ОООНКИ в МИНУСКА в период с ноября 2015 года по февраль 2016 года.  

46. Заседания Рабочей группы 2017 года по принадлежащему контингентам 

имуществу, созванной для проведения трехгодичного обзора, проходили с 16 

по 27 января 2017 года. Рабочая группа вынесла Пятому комитету Генеральной 

Ассамблеи несколько  рекомендаций, направленных на оказание помощи стра-

нам, предоставляющим войска и полицейских, а также миротворческим мисси-

ям в решении ряда проблем оперативной деятельности и материально-

технического обеспечения. Доклад Рабочей группы (A/C.5/71/20) наряду с со-

ответствующим докладом Генерального секретаря о трехгодичном обзоре ста-

вок и нормативов возмещения расходов государствам-членам за принадлежа-

щее контингентам имущество (A/71/802) будет представлен на рассмотрение 

Генеральной Ассамблее в ходе второй части ее возобновленной семьдесят пер-

вой сессии. В зависимости от решений, которые будут приняты Ассамблеей по 

этим докладам, может быть выпущено новое издание Руководства по принад-

лежащему контингентам имуществу. 

 

  Повышение стандартов медицинского обслуживания и возможностей по его 

обеспечению на местах 
 

47. Генеральная Ассамблея в своей резолюции 70/286 (пункт 32) отметила, 

что в рамках операций по поддержанию мира возрастают требования и про-

блемы, вызванные нестабильностью обстановки, в которой действуют эти опе-

рации, и просила Генерального секретаря принять меры к укреплению потен-

циала и норм соблюдения стандарта «10-1-2», касающегося реагирования на 

потери, в том числе в области наращивания потенциала, организации учебной 

подготовки и просвещения, а также продолжать разрабатывать новаторские 

решения в этой связи. 

http://undocs.org/ru/A/RES/67/261
http://undocs.org/ru/A/C.5/71/20
http://undocs.org/ru/A/71/802
http://undocs.org/ru/A/RES/70/286
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48. В целях выполнения своих оперативных задач Организация Объединен-

ных Наций должна укреплять потенциал в области обеспечения медицинского 

обслуживания своих миротворцев. Для установления стандартов медицинского 

обслуживания на местах и обеспечения возможностей для такого обслужива-

ния был учрежден руководящий комитет. В состав этого руководящего комите-

та входят представители Отдела медицинского обслуживания Управления люд-

ских ресурсов Департамента по вопросам управления, который руководит ра-

ботой этого комитета, а Департаменту операций по поддержанию мира и Де-

партаменту полевой поддержки поручено разработать систему показателей 

оценки медицинского обслуживания, которая будет применяться в отношении 

медицинского обслуживания как гражданского, так и военного персонала. В 

консультации с государствами-членами руководящий комитет разрабатывает 

медицинские стандарты Организации Объединенных Наций для оказания пер-

вичной медико-санитарной помощи, для групп быстрого реагирования, в от-

ношении эвакуации раненых и для медицинских учреждений Организации 

Объединенных Наций уровней I, II и III. По завершении разработки эти стан-

дарты будут введены во всех миротворческих операциях с целью обеспечить 

их соблюдение всеми медицинскими учреждениями Организации Объединен-

ных Наций, в том числе теми учреждениями, работа которых обеспечивается 

странами, предоставляющими войска и полицейских. Рекомендации руководя-

щего комитета были рассмотрены Рабочей группой по принадлежащему кон-

тингентам имуществом в контексте его доклада 2017 года. Эти рекомендации 

направлены на устранение наиболее острых и критических недостатков, выяв-

ленных в потенциале медицинских учреждений Организации Объединенных 

Наций и обеспечиваемом ими обслуживании. 

49. Секретариат Организации Объединенных Наций продолжает создавать и 

обеспечивать возможности для медицинской эвакуации в любое время суток. 

Оказание таких специализированных услуг обеспечивается с привлечением во-

енно-транспортной авиации или на коммерческой основе и предусматривает 

соблюдение международных стандартов эвакуации пострадавших. В этих це-

лях принимающие страны должны удовлетворять просьбы о проведении меди-

цинской эвакуации и вывозе раненых и больных, в том числе просьбы о предо-

ставлении разрешения на использование воздушного пространства. Кроме то-

го, продолжалось принятие мер по преодолению присущих условиям  деятель-

ности конкретных миссий препятствий для ночных полетов в целях медицин-

ской эвакуации. В ряде миссий была пересмотрены состав авиапарка и компо-

нент медицинского обслуживания, чтобы обеспечить наличие достаточного 

персонала и прочих оперативных ресурсов для удовлетворения чрезвычайных 

потребностей. Организация продолжает оценивать достаточность мер меди-

цинского обеспечения в целях повышения безопасности негражданского и 

гражданского миротворческого персонала. Государства-члены на основании 

писем-заказов предоставили миротворческим миссиям, которые столкнулись с 

проблемами при принятии мер в связи с чрезвычайными медицинскими ситуа-

циями и при эвакуации пострадавших из-за отсутствия надлежащей инфра-

структуры или ухудшения обстановки в плане безопасности, средства для воз-

душной медицинской эвакуации и воздушные средства для проведения поиско-

во-спасательных операций, а также  специальное оборудование, как то систе-

мы ночного видения и/или системы противоракетной защиты, для обеспечения 

безопасного проведения таких операций. 

 

  Внедрение новых технологий и инноваций 
 

50. За последний усилия, направленные на расширение использования новых 

технологий в операциях по поддержанию мира, были сосредоточены на осу-

ществлении стратегии выполнения рекомендаций Группы экспертов по вопро-
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сам технологий и инноваций, которая была представлена заместителям Гене-

рального секретаря, возглавляющим Департамент Операции по поддержанию 

мира и Департамент полевой поддержки, в марте 2015 года. Рекомендации 

Группы экспертов были впоследствии одобрены Независимой группой высоко-

го уровня по миротворческим операциям.  

51. В стратегии выполнения рекомендаций, которая согласована со стратеги-

ей Организации в сфере информационно-коммуникационных технологий 

(ИКТ) и осуществляется в координации с Руководящей группой по укрепле-

нию негражданского потенциала Департамента операций по поддержанию ми-

ра/Департамента полевой поддержки, учтены усилия по укреплению информа-

ционного и аналитического потенциала и возможностей по сбору разведыва-

тельных данных. Стратегия выполнения рекомендаций стала катализатором 

внедрения на местах новых и инновационных технологий для таких целей, как 

обеспечение безопасности лагерей и охранного сопровождения, а также сбор, 

анализ и обработка информации для повышения ситуационной осведомленно-

сти. Важность применения технологий возросла значительно, и в настоящее 

время они служат стратегическим средством в рамках операций по поддержа-

нию мира. 

52. Департамент операций по поддержанию мира и Департамент полевой 

поддержки активно применяют методы выявления, приобретения, испытания и 

внедрения инновационных технологий в полевых операциях. В целях исполь-

зования экспертных знаний и опыта государств-членов и других внешних 

структур, таких как университеты и аналитические центры, эти департаменты 

продолжают расширять партнерство по применению технологий в миротворче-

ской деятельности. В рамках этих усилий в Республике Корея в ноябре 

2016 года было организовано  проведение третьего ежегодного Симпозиума по 

международному партнерству по применению технологий в миротворческой 

деятельности. Дальнейшие усилия по выполнению рекомендаций Группы экс-

пертов по вопросам технологий и инноваций, в частности тех, которые ориен-

тированы на более долгосрочные преобразования в области внедрения и под-

держки применения технологий на местах, будут намечены в готовящейся 

среднесрочной рамочной программе использования технологий на местах.  

 

 

 V. Защита гражданского населения и осуществление 
мандатов, связанных с правами человека 
 

 

  Обеспечение защиты и сведение специализированных функций защиты 

в единый компонент 
 

53. Совет Безопасности поручил выполнять мандаты по защите гражданского 

населения от физического насилия десяти миротворческим миссиям (в которых 

занято 95 процентов всего миротворческого персонала на местах). Секретариат 

Организации Объединенных Наций продолжает работу по укреплению страте-

гического и оперативного потенциала миссий по реагированию на угрозы за-

щиты. В этой связи Департамент операций по поддержанию мира и Департа-

мент полевой поддержки содействуют проведению занятий по иммитационно-

му компьютерному моделированию защиты гражданского населения в миро-

творческих миссиях. Во время этих занятий старшие руководители миссий 

практикуются в принятии мер при различных сценариях, например, при воз-

никновении кризисных ситуаций в миссиях, и получают  информацию о до-

стигнутых результатах, а также возможность накопить опыт в этой области.  

54. Поддержка в выполнении мандатов по защите гражданского населения 

включает подготовку директивных документов и руководств. Отдел полиции 
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Департамента операций по поддержанию мира занимается разработкой руко-

водящих указаний в отношении роли полиции Организации Объединенных 

Наций в выполнении мандатов по защите гражданских лиц, которая будет за-

вершена в текущий период. Были разработаны показатели в целях расширения 

возможностей оценки эффективности деятельности по выполнению мандатов 

по защите гражданского населения. 

55. В 2016 году Департамент операций по поддержанию мира и Департамент 

полевой поддержки провели оценку функций и структур защиты в миротвор-

ческих миссиях, сосредоточив внимание на пяти миссиях, а именно: 

МИНУСКА, МИНУСМА, МООНСДРК, МООНЮС и ЮНАМИД. В ходе оцен-

ки были проанализированы конкретные для этих миссий стратегии по защите 

гражданского населения. Оценка показала полезность стратегий на нескольких 

уровнях, но для их эффективного осуществления требуется согласование под-

хода той или иной миссии к защите и ее общей политической стратегии, а так-

же сосредоточение дополнительного внимания на учебной подготовке, коман-

довании, комплексном оперативном планировании и доведении информации до 

населения и учете ожиданий. По результатам оценки было вынесено 18 реко-

мендаций по укреплению стратегий защиты гражданского населения и совер-

шенствованию общего стратегического подхода. Был разработан план дей-

ствий по выполнению этих рекомендаций, и в Центральных учреждениях Ор-

ганизации Объединенных Наций была создана рабочая группа для контроля за 

ходом их выполнения. 

56. В июле 2016 года МИНУСКА и МИНУСМА приступили к включению 

специализированных функций, касающихся защиты детей и сексуального 

насилия в условиях конфликта, в компонент этих миссий по правам человека и 

защите гражданского населения. Сведение этих функций в рамках единого 

компонента позволит повысить согласованность мер миссий по защите граж-

данского населения путем обеспечения систематического и всестороннего ана-

лиза вопросов защиты гражданских лиц и достижения эффекта синергизма в 

стратегическом и оперативном планировании. Слияние сохраняемых специа-

лизированных функций не производилось; они сохраняются как отдельные 

функции с собственным потенциалом, необходимым для выполнения мандатов, 

касающихся детей и вооруженных конфликтов, а также сексуального насилия в 

условиях конфликта. Оценка осуществления этих мер начинается в марте 

2017 года. Аналогичные предложения по сведению соответствующих функций 

в единый компонент представлены в докладах о бюджетах МООНСДРК, 

ЮНАМИД и МООНЮС на 2017/18 год. 

 

  Миростроительство, обеспечение законности и поддержание правопорядка 

и органы безопасности 
 

57. Полицейские, судебные и пенитенциарные компоненты миротворческих 

миссий оказывают принимающим странам помощь в развитии их кадрового 

потенциала и укрепляют законность и правопорядок в целях продвижения  по-

литических процессов, улучшения ситуации в плане безопасности и содей-

ствия стабилизации, защищают гражданское население, содействуют распро-

странению государственной власти и привлечению к ответственности винов-

ных в преступлениях, которые разжигают конфликт. В структуре миротворче-

ских миссий и их механизмах координации деятельности со страновыми груп-

пами Организации Объединенных Наций во все большей степени находит от-

ражение комплексный подход к разработке и осуществлению совместных стра-

тегий и программ, касающихся прав человека, полиции и судебной и пенитен-

циарной систем. Этот подход поддерживают Департамент операций по под-

держанию мира и ПРООН, а также другие партнеры системы Организации 
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Объединенных Наций в рамках глобальной координации вопросов полиции, 

правосудия и исправительных учреждений в деятельности по установлению 

верховенства права в постконфликтных и других кризисных ситуациях.  

58. Постоянная полицейская структура и Постоянная судебно-пенитенциар-

ная структура продолжают играть решающую роль в создании новых и укреп-

лении существующих полицейских, судебных и пенитенциарных компонентов 

в миротворческих операциях. В 2015 году Генеральный секретарь отдал распо-

ряжение провести внешний обзор функций, структуры и потенциала Отдела 

полиции (см. A/70/357–S/2015/682). По итогам этого обзора Отдел полиции 

Департамента операций по поддержанию мира, действуя при необходимости в 

координации с государствами-членами, приступил к выполнению рекоменда-

ций по укреплению потенциала и повышению общей эффективности деятель-

ности полиции Организации Объединенных Наций. Это включало в себя за-

вершение разработки документа «Директива по сформированным полицейским 

подразделениям и защите гражданского населения: выполнение руководящих 

указаний для военных компонентов миротворческих миссий Организации Объ-

единенных Наций»; содействие применению Стратегических руководящих 

принципов миротворческой деятельности с использованием международных 

полицейских сил посредством разработки справочных пособий в координации 

с государствами-членами; укрепление потенциала в области управления знани-

ями, обобщения опыта и учебной подготовки; и совершенствование системы 

найма персонала для обеспечения более широкого географического представи-

тельства и гендерного баланса. 

59. Одним из важнейших элементов Плана действий Генерального секретаря 

по предупреждению воинствующего экстремизма является укрепление органов 

обеспечения законности и безопасности (A/70/674). На основе опыта осу-

ществления экспериментальных проектов по борьбе с воинствующим экстре-

мизмом в Мали разрабатывается всеобъемлющая оперативная стратегия по 

принятию мер в отношении негосударственных вооруженных групп, имеющих 

связи с террористами, и началось также проведение внешней оценки программ 

разоружения, демобилизации и реинтеграции, чтобы продемонстрировать воз-

действие программной деятельности на процесс укрепления мира. Департа-

мент операций по поддержанию мира в партнерстве с Детским фондом Орга-

низации Объединенных Наций и Университетом Организации Объединенных 

Наций разрабатывает руководство по вопросам обращения с детьми, которые 

были вовлечены в деятельность экстремистских групп. 

60. В соответствии с резолюцией 2151 (2014) Совета Безопасности о реформе 

сектора безопасности Группа по вопросам реформирования сектора безопасно-

сти Департамента операций по поддержанию мира продолжает оказывать под-

держку в выполнении сложных мандатов по осуществлению реформы сектора 

безопасности (МИНУСКА, МИНУСМА, МООНСДРК, МООНЮС, МООНЛ и 

ОООНКИ). Департамент операций по поддержанию мира также приступил к 

пересмотру своей директивы по реформе оборонного сектора. Признавая роль 

региональных организаций в реформировании сектора безопасности, которая 

была отмечена Советом в его резолюции, Группа по вопросам реформирования 

сектора безопасности приступила к определению источников поддержки ре-

формы сектора безопасности в сотрудничестве с Европейским союзом, Афри-

канским союзом и Организацией по безопасности и сотрудничеству в Европе в 

целях повышения общей предсказуемости поддержки в этой области. 

61. Сохраняются потребности в осуществлении деятельности, связанной с 

разминированием, особенно в зонах новых конфликтов, как, например, в райо-

нах деятельности МИНУСМА. Более подробная информация о деятельности, 

связанной с разминированием, приводится в пункте 192 ниже. Операции по 

http://undocs.org/ru/A/70/357–S/2015/682
http://undocs.org/ru/A/70/674
http://undocs.org/ru/S/RES/2151(2014)
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поддержанию мира развертываются во все более опасных условиях, характери-

зующихся широким загрязнением взрывоопасными пережитками войны, рас-

пространением незаконного оружия и расширением использования самодель-

ных взрывных устройств в целенаправленных нападениях. Служба Организа-

ции Объединенных Наций по вопросам деятельности, связанной с разминиро-

ванием (ЮНМАС), работает над укреплением безопасности и мобильности 

миротворческого персонала и обеспечением миссиям возможности выполнять 

свои мандаты. Деятельность подпадает под три широкие категории: снижение 

рисков и обезвреживание наземных мин и взрывоопасных пережитков войны; 

управление запасами оружия и боеприпасов; и смягчение угрозы, связанной с 

самодельными взрывными устройствами. На последнюю категорию приходит-

ся бóльшая часть увеличения средств на программы деятельности, связанной с 

разминированием, в миротворческих миссиях за период с 2011 года по 2016 

год, и к ней относятся обнаружение и обезвреживание, учебная подготовка, 

наставничество и технические консультации. За прошедшие годы деятель-

ность, связанная с разминированием, в операциях по поддержанию мира зна-

чительно расширилась по своим масштабам, сфере охвата и сложности: расхо-

ды на нее выросли с 32 млн. долл. США в 2005/06 году до 195 млн. долл. США 

в 2016/17 году. 

62. Во исполнение выраженной Генеральной Ассамблеей в ее резолю-

ции 70/286 (пункт 33) просьбы о том, чтобы Генеральный секретарь предста-

вил информацию о возможности применения новых, новаторских методов, 

включая использование животных, в деятельности по разминированию в рам-

ках операций по поддержанию мира, в МИНУСМА, МООНЮС и ЮНСОС уже 

используются собаки для обнаружения взрывчатых веществ в целях проведе-

ния обыска транспортных средств, которые могут перевозить взрывчатые ве-

щества, боеприпасы или оружие, и персонала, который может иметь при себе 

указанные предметы. Другие методы обнаружения, включая использование 

крыс, подходят для обнаружения небольших количеств взрывчатых веществ, 

например, используемых в противопехотных минах, при определенных усло-

виях (например, определенная зона угроз, плоская местность с небольшой рас-

тительностью или без растительности, благоприятная погода). Однако создава-

емые взрывоопасными веществами и устройствами угрозы, с которыми в 

настоящее время сталкиваются операции по поддержанию мира, носят в ос-

новном спорадический и асимметричный характер, и лишь немногие миссии 

действуют в условиях, когда четко определены границы статичных минных по-

лей, или в благоприятных погодных условиях. Организация Объединенных 

Наций будет продолжать поиск наилучшего сочетания методов в поддержку 

выполнения ее мандатов по поддержанию мира на основе анализа характера 

взрывоопасных угроз, географических условий и обстановки в плане безопас-

ности и эффективности этих методов с точки зрения затрат и с учетом необхо-

димости соблюдения международных стандартов. 

 

 

 VI. Обеспечение ответственного взаимодействия 
с принимающими странами и укрепление принципа 
«непричинения вреда» 
 

 

  Усиление охраны окружающей среды 
 

63. В своей резолюции 70/286 Генеральная Ассамблея просила Генерального 

секретаря продолжать усилия по уменьшению общего экологического воздей-

ствия каждой миссии по поддержанию мира в полном соответствии с правила-

ми и положениями, действующими в этой области. В соответствии с решением 

http://undocs.org/ru/A/RES/70/286
http://undocs.org/ru/A/RES/70/286
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государств-членов Генеральный секретарь изложил долгосрочную концепцию 

и стратегию экологической деятельности Организации. Исходя из этой кон-

цепции, Организация Объединенных Наций будет стремиться к развертыванию 

ответственных миссий по поддержанию мира, которые используют природные 

ресурсы максимально эффективно и действуют с минимальным риском для 

людей, обществ и экосистем, оказывая положительное воздействие, когда это 

возможно. 

64. Одной из наиболее приоритетных задач по-прежнему является установка 

в миссиях по поддержанию мира сооружений по очистке сточных вод; в раз-

личных миссиях по поддержанию мира было приобретено 439 очистных уста-

новок, благодаря которым сточные воды становятся пригодными для повторно-

го использования. Ряд глобальных системных контрактов позволяет осуществ-

лять инициативы в области возобновляемых источников энергии для повыше-

ния эффективности и более широкого применения возобновляемых источников 

энергии в миссиях по поддержанию мира, включая использование солнечной 

энергии для производства электроэнергии, освещения, нагревания воды и 

обеспечения функционирования информационно-коммуникационных систем. 

65. Департамент операций по поддержанию мира и Департамент полевой 

поддержки разработали стратегию утилизации отходов, которая была внедрена 

во всех миссиях по поддержанию мира в 2015 году. В то время как норматив-

но-правовая основа, первоначально созданная в 2009 году путем утверждения 

экологической политики и укрепленная путем внедрения стратегии удаления 

отходов, по-прежнему будет разрабатываться и совершенствоваться, основной 

упор в предстоящий период будет делаться на укреплении систем управления и 

повышении эффективности работы. 

66. Трехгодичный Механизм оперативной технической помощи по эколого-

климатическим вопросам (РЕАКТ), разработанный в консультации с Програм-

мой Организации Объединенных Наций по окружающей среде (ЮНЕП), был 

официально закреплен в июне 2016 года, и его потенциал будет в полной мере 

раскрыт в начале 2017 года. ЮНЕП активно предоставляет техническую под-

держку. Программа оказывает техническую помощь в разработке стратегии и 

систем Департаменту операций по поддержанию мира и Департаменту полевой 

поддержки на уровне Центральных учреждений, а также консультирует миссии 

по поддержанию мира. Механизм РЕАКТ временно укрепляет структуру для 

оказания технической помощи в области инженерного обеспечения охраны 

окружающей среды, центральная часть которой находится на Базе материаль-

но-технического снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи, 

Италия. Согласно экологической стратегии Департамента полевой поддержки 

База материально-технического снабжения будет играть более активную роль в 

предоставлении миссиям по поддержанию мира важнейших консультаций по 

экологическим вопросам путем краткосрочного развертывания, например со-

здания дополнительного потенциала в области инженерного обеспечения охра-

ны окружающей среды на начальном этапе, этапе расширения или завершения 

деятельности, или направления экспертов в ходе оперативного этапа в целях 

незамедлительного оказания практической технической помощи и разработки 

средне- и долгосрочных решений. ЮНЕП будет поддерживать эту роль путем 

оказания технической помощи по вопросам энергетики (включая как эффек-

тивность, так и возобновляемые источники энергии), водопользования и 

очистки сточных вод и управления ликвидацией твердых отходов (включая 

опасные отходы). Уже осуществляемые инициативы включают восстановление 

почвы в ОООНКИ и поддержку планирования удаления опасных отходов в 

МООНСГ. База материально-технического снабжения будет работать в парт-

нерстве с ЮНЕП в ходе первого этапа осуществления стратегии, пока миссиям 
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оказывается помощь в совершенствовании стандартов. Затем в ходе второго 

этапа осуществления стратегии роль Базы материально-технического снабже-

ния будет заключаться в поддержании надлежащих стандартов в миссиях в 

долгосрочной перспективе. 

67. Уменьшение экологического воздействия операций по поддержанию мира 

будет достигаться в рамках многолетней стратегии, к осуществлению которой 

Департамент полевой поддержки приступил в конце 2016 года. Стратегией 

предусматривается система управления результатами деятельности и рисками 

и устанавливаются предварительные цели на трехлетний период в отношении 

энергетики, водопользования и очистки сточных вод, удаления отходов, оказа-

ния более широкого воздействия и систем рационального природопользования. 

В тех случаях, когда это возможно, были установлены исходные экологические 

показатели и разработаны ключевые показатели эффективности, применимые 

ко всем миссиям по поддержанию мира, в целях создания основы для системы 

управления служебной деятельностью. Эта система будет укрепляться по мере 

накопления данных за прошлые периоды, и меры будут корректироваться и со-

вершенствоваться. 

68. В 2016 году проекты осуществлялись в большинстве операций по под-

держанию мира, и поступили предложения относительно дальнейших инве-

стиций в предстоящем году. Проекты в области использования возобновляемых 

источников энергии, касающиеся производства электроэнергии, были внедре-

ны в МООНЮС, МООНК, Глобальном центре обслуживания и ВСООНК, и 

поступают новые предложения на 2017/18 год, в том числе в отношении 

МООНСДРК, МООНК, ЮНАМИД и ЮНСОС. Эти инвестиции отвечают тре-

бованиям Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 го-

да, включая цель 7 о доступе к недорогим и экологически чистым источникам 

энергии, и резолюции 70/205 Генеральной Ассамблеи об охране глобального 

климата в интересах нынешнего и будущих поколений человечества.  

 

  Предотвращение сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств 

и других противоправных действий 
 

69. Организация Объединенных Наций придает первостепенное значение по-

ощрению и обеспечению соблюдения своих норм поведения. Функция кон-

троля за поведением и дисциплиной была включена в число основных функ-

ций управления и определена как повышение подотчетности и предъявляемых 

требований. Политика абсолютной нетерпимости по-прежнему занимает цен-

тральное место в рамках деятельности, осуществляемой по четырем стратеги-

ческим направлениям: интеграция; развитие потенциала; повышение осведом-

ленности и информационно-пропагандистская работа; обеспечение подотчет-

ности на основе результатов деятельности в соответствии с комплексными ос-

новными положениями по вопросам поведения и дисциплины, впервые вве-

денными в действие в 2011 году. 

70. В двух своих последних докладах Генеральной Ассамблее о специальных 

мерах по защите от сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств 

(A/69/779 и A/70/729) Генеральный секретарь изложил комплексную програм-

му действий, включая широкомасштабные инициативы, предусматривающие 

предупреждение нарушений, принятие мер реагирования и оказание помощи 

пострадавшим. В тех случаях, когда за осуществление отвечает Генеральный 

секретарь, эти инициативы уже последовательно осуществляется в миссиях по 

поддержанию мира и специальных политических миссиях. Принятие Ассам-

блеей резолюции 70/286 по сквозным вопросам подтверждает решимость госу-

дарств-членов и Организации в полной мере осуществлять эти инициативы и 

проводимую Организацией Объединенных Наций политику абсолютной нетер-

http://undocs.org/ru/A/RES/70/205
http://undocs.org/ru/A/69/779
http://undocs.org/ru/A/70/729
http://undocs.org/ru/A/RES/70/286
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пимости в отношении сексуальной эксплуатации и сексуальных надруга-

тельств. Еще одним важным шагом стало принятие Советом Безопасности ре-

золюции 2272 (2016), в которой рассматриваются вопросы сексуальной эксплу-

атации и сексуальных надругательств со стороны миротворцев, развернутых в 

соответствии с мандатами Совета. 

71. Был достигнут прогресс в ряде важнейших областей. Политика подотчет-

ности в области поведения и дисциплины в полевых миссиях осуществляется в 

отношении применения норм поведения ко всем категориям персонала.  В 

2016 году соответствующая система подотчетности по вопросам поведения и 

дисциплины в полевых миссиях была укреплена путем введения электронного 

инструмента представления ежеквартальной и ежегодной отчетности. В целях 

дальнейшего улучшения транспарентности веб-сайт по вопросам поведения и 

дисциплины более регулярно обновляется и предоставляет в распоряжение 

общественности больше информации. Проводятся ежегодные мероприятия по 

обеспечению качества, которые организуются с опорой на текущие усилия в 

области управления делами, позволяют регулярно проверять состояние откры-

тых дел и обеспечивают принятие мер в установленные сроки.  

72. Что касается предотвращения, то в связи с введением в апреле 2016 года 

процедур проверки военнослужащих воинских контингентов и сотрудников 

сформированных полицейских подразделений теперь все категории персонала 

проходят проверку на предмет неправомерного поведения в предыдущие пери-

оды службы в составе операций по поддержанию мира и специальных полити-

ческих миссий Организации Объединенных Наций. Государства-члены также 

официально подтверждают перед развертыванием, что никто из сотрудников 

подразделений не был ранее репатриирован на дисциплинарных основаниях 

или иным образом отстранен от участия в операциях Организации Объединен-

ных Наций по поддержанию мира в связи с серьезным проступком, включая 

сексуальную эксплуатацию и сексуальные надругательства, и что все сотруд-

ники подразделений прошли перед развертыванием необходимую учебную 

подготовку по вопросам поведения и дисциплины, в том числе сексуальной 

эксплуатации и сексуальных надругательств, проведенную в соответствии со 

стандартами Организации Объединенных Наций.  

73. В 2016 году в Центральных учреждениях и в миссиях на эксперименталь-

ной основе была введена программа электронного обучения по вопросам сек-

суальной эксплуатации и сексуальных надругательств. С тех пор она была за-

пущена в качестве обязательной онлайновой учебной программы для всего 

личного состава миротворческих миссий в дополнение к более широким ос-

новным учебным материалам для подготовки перед развертыванием по стан-

дартам поведения Организации Объединенных Наций. Государства-члены про-

должают перенимать передовую практику в области предотвращения дисци-

плинарных проступков их персонала и эффективного реагирования на них, и 

был создан целевой фонд для оказания помощи потерпевшим в целях под-

держки предоставления услуг потерпевшим за счет добровольных взносов.  

74. После назначения в марте 2016 года Специального координатора по со-

вершенствованию мер реагирования Организации Объединенных Наций на 

сексуальную эксплуатацию и сексуальные надругательства укрепились меж-

учрежденческие партнерские связи во всех областях путем подготовки прото-

колов и стандартизированных инструментов и руководящих указаний для 

обеспечения применения согласованного общесистемного подхода к решению 

проблемы сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств. В докладе 

Генерального секретаря о борьбе с сексуальной эксплуатацией и сексуальными 

надругательствами (A/71/97) содержится обновленная информация об осу-

ществлении программы действий. В январе 2017 года Генеральный секретарь 

http://undocs.org/ru/S/RES/2272(2016)
http://undocs.org/ru/A/71/97
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объявил о создании целевой группы высокого уровня под председательством 

Специального координатора в целях укрепления подхода Организации к пре-

дупреждению сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств и реа-

гированию на них путем разработки четкой, качественно новой стратегии, ко-

торая позволила бы добиться видимых дальнейших улучшений в этой области. 

В своем недавнем докладе, озаглавленном «Специальные меры по защите от 

сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств: новый подход» 

(A/71/818), Генеральный секретарь представил на рассмотрение Генеральной 

Ассамблеи элементы стратегических рамок, имеющих целью придать перво-

степенное значение правам и достоинству потерпевших и положить конец без-

наказанности, и призвал государства-члены присоединиться к нему в рамках 

общих усилий по выявлению, контролю и предупреждению случаев сексуаль-

ной эксплуатации и сексуальных надругательств, чтобы воплотить политику 

абсолютной нетерпимости в реальность. 

 

 

 VII. Налаживание и укрепление партнерских связей 
с региональными и субрегиональными организациями 
и механизмами 
 

 

  Укрепление глобальных и региональных партнерских связей 

и взаимодействия на местах 
 

75. На фоне дальнейшего изменения характера конфликтов для устранения их 

причин по-прежнему крайне важно будет укреплять стратегические партнер-

ские связи с региональными и субрегиональными организациями, в частности 

с Африканским союзом и Европейским союзом. 

76. Секретариат Организации Объединенных Наций и Комиссия Африканско-

го союза продолжают совместно работать над укреплением их сотрудничества 

в вопросах мира и безопасности, включая проведение совещаний совместных 

целевых групп в составе сотрудников старшего уровня каждые полгода, еже-

месячных видеоконференций на уровне директоров и совещаний на рабочем 

уровне. В сфере оперативной поддержки приобрело более систематический 

характер сотрудничество между Африканским союзом и Организацией Объ-

единенных Наций в вопросах планирования и поддержки миротворческих опе-

раций, а на политическом уровне проводятся ежегодные совместные консуль-

тации между Советом Безопасности Организации Объединенных Наций и Со-

ветом мира и безопасности Африканского союза. Недавно принятые рамочные 

документы, в том числе Повестка дня на период до 2063 года, «Дорожная кар-

та» Африканской архитектуры мира и безопасности на период 2016–2020 годов 

и Мапутский пятилетний стратегический план работы для Африканских ре-

зервных сил, служат важной основой для оказания поддержки Организацией 

Объединенных Наций. В докладе Генерального секретаря об укреплении парт-

нерского взаимодействия между Организацией Объединенных Наций и Афри-

канским союзом в вопросах мира и безопасности в Африке, в том числе о ра-

боте Отделения Организации Объединенных Наций при Африканском союзе 

(S/2016/780), подробно прослеживается развитие отношений между этими 

двумя организациями. Параллельно Генеральная Ассамблея одобрила укрепле-

ние и реорганизацию Отделения Организации Объединенных Наций при Аф-

риканском союзе для устранения давних и наиболее актуальных пробелов в 

оперативной поддержке на политическом и стратегическом уровнях 

(см. доклад Генерального секретаря об обзоре деятельности Отделения 

(A/71/551) и резолюцию 71/270 Ассамблеи). 

http://undocs.org/ru/A/71/818
http://undocs.org/ru/S/2016/780
http://undocs.org/ru/A/71/551
http://undocs.org/ru/A/RES/71/270
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77. В ответ на призыв Независимой группы высокого уровня по миротворче-

ским операциям Африканским союзом и Организацией Объединенных Наций 

был проведен совместный обзор имеющихся механизмов финансирования и 

поддержки миротворческих операций Африканского союза, и доклад по итогам 

этого обзора был доведен до сведения Совета Безопасности и Генеральной Ас-

самблеи 23 сентября 2016 года (A/71/410–S/2016/809). Предметом совместного 

обзора стала внешняя поддержка, предоставляемая 12  миротворческим опера-

циям, развернутым на тот момент в соответствии с мандатами или решениями 

Африканского союза, а также связанные с этим вопросы доктрины, потенциа-

ла, охраны и безопасности, прав человека и подотчетности. В этом докладе го-

ворится, что это ценное партнерство, оно эволюционирует, приобретает нова-

торские формы и становится все более успешным. Кроме того, в докладе о 

совместном обзоре предоставлена информация о продолжающемся обсужде-

нии вопроса о гибком, предсказуемом и стабильном финансировании миро-

творческих операций Африканского союза, санкционированных Советом Без-

опасности, что может укрепить и усилить партнерские связи.  

78. 18 ноября 2016 года Совет Безопасности обсудил сотрудничество между 

Организацией Объединенных Наций и Африканским союзом в вопросах мира 

и безопасности, включая финансирование операций Африканского союза в 

поддержку мира, санкционированных Советом. В своей резолюции 2320 (2016) 

Совет признал центральное значение сотрудничества между Организацией 

Объединенных Наций и Африканским союзом, призвав при этом к налажива-

нию более стратегического и предсказуемого партнерства. Он выразил свою 

готовность рассмотреть предложения Африканского союза, касающиеся буду-

щего санкционирования и поддержки Советом Безопасности операций Афри-

канского союза, санкционированных Советом Безопасности и осуществляемых 

под эгидой Совета Безопасности в соответствии с главой  VII Устава, в том 

числе вопросы финансирования и подотчетности, и предложил Африканскому 

союзу представить в течение шести месяцев обновленную информацию о 

предлагаемом масштабе миротворческих операций, а также о вопросах подот-

четности, транспарентности и механизмах выполнения установленных требо-

ваний в отношении операций Африканского союза в поддержку мира. Совет 

также просил Генерального секретаря, продолжая работу в тесном взаимодей-

ствии с Африканским союзом в целях уточнения вариантов дальнейшего со-

трудничества на основе указанных предложений, представить в течение шести 

месяцев подробный доклад,  

79. Глобальная стратегия Европейского союза по внешней политике и поли-

тике обеспечения безопасности, обнародованная в июне 2016  года, предусмат-

ривает более значительную поддержку миротворческой деятельности Органи-

зации Объединенных Наций и усилий по миростроительству в рамках реализа-

ции общей политики Европейского союза в области безопасности и обороны, 

особенно в области быстрого реагирования. В рамках общей политики в обла-

сти безопасности и обороны Европейский союз развернул гражданские и воен-

ные миссии, работающие бок о бок и в полном взаимодействии с миротворче-

скими операциями Организации Объединенных Наций. Последним примером 

этого является учреждение 16 июля 2016 года учебной миссии Европейского 

союза в Центральноафриканской Республике, которая тесно сотрудничает с 

МИНУСКА. Партнерские связи между Организацией Объединенных Наций и 

Европейским союзом будут продолжать укрепляться. В этой связи Организа-

ция Объединенных Наций будет укреплять сотрудничество с миссиями Евро-

пейского союза, в том числе в Центральноафриканской Республике и Мали, и 

сосредоточит внимание на сотрудничестве на уровне штаб-квартиры в ключе-

вых тематических областях, таких как реформа сектора безопасности. 

 

http://undocs.org/ru/A/71/410–S/2016/809
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 VIII. Оказание результативной и эффективной поддержки 
на местах 
 

 

80. Помощь, оказываемая Департаментом полевой поддержки операциям Ор-

ганизации Объединенных Наций на местах, в том числе миротворческим мис-

сиям, заключается в нахождении решений, обеспечивающих оперативное, ре-

зультативное, эффективное и ответственное оказание поддержки. Департамент 

постоянно внедряет новшества в целях обеспечения и совершенствования под-

держки, оказывая при этом необходимую поддержку миротворческим операци-

ям в 30 странах на четырех континентах, включая крупнейшую миссию Афри-

канского союза. 

81. В течение прошедшего года Департамент полевой поддержки продолжал 

согласовывать свою организационную концепцию, приоритеты, систему пока-

зателей достижения результатов и работу управленческих форумов с потреб-

ностями клиентов и ожиданиями заинтересованных сторон, в том числе Совета 

Безопасности, Генеральной Ассамблеи и государств-членов. Департамент так-

же продолжает работать над укреплением своих процессов, инструментов и 

систем в стремлении добиться высоких результатов, делая при этом особый 

упор на постоянном совершенствовании рабочих процессов, обеспечивающих 

достижения последовательных, надежных и стабильных результатов. 

82. Департамент полевой поддержки совершенствует свои системы показате-

лей для оценки и контроля выполнения работы, с тем чтобы обеспечить опти-

мальное оказание поддержки в выполнении мандатов и удовлетворении по-

требностей клиентов и ожиданий заинтересованных сторон. Департамент сов-

местно с миротворческими миссиями работал над систематизацией первона-

чального набора из 14 основных показателей для отслеживания выполнения 

всеми компонентами поддержки в 2017/18 году поставленных перед ними за-

дач. Набор стандартных показателей охватывает широкий круг вопросов под-

держки, включая, например, сроки найма персонала и управление имуществом, 

принадлежащим Организации Объединенных Наций. Эти показатели служат 

основой для более полного согласования таблиц бюджетных показателей, ори-

ентированных на результаты, для компонентов поддержки, которые включены 

в доклады о бюджетах всех миротворческих миссий на 2017/18 год. Стандарти-

зация ключевых показателей выполнения работы также будет способствовать 

обеспечению большей сопоставимости и согласованности оказываемой мисси-

ям поддержки и внесению большей ясности в эту деятельность.  

83. Основные долгосрочные приоритетные инициативы для Департамента 

полевой поддержки были указаны в предыдущем докладе Генерального секре-

таря об общем обзоре финансирования операций Организации Объединенных 

Наций по поддержанию мира (A/70/749), и эти инициативы по-прежнему за-

нимают центральное место в его деятельности. Краткосрочные приоритетные 

задачи Департамента на предстоящий период заключаются в совершенствова-

нии управления цепью снабжения, усилении охраны окружающей среды, со-

действии внедрению технологий и инноваций, укреплении руководства и 

управления (в целях содействия выполнению рекомендаций Независимой 

группы высокого уровня по миротворческим операциям и разработки предло-

жений в отношении модели глобального обслуживания) и усилении мер по 

борьбе с противоправным поведением. 
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  Совершенствование управления цепью снабжения 
 

84. Внедрение подхода, предусматривающего управление всей цепью снаб-

жения, обеспечит комплексное решение, позволяющее своевременно, результа-

тивно и эффективно устранять материально-технические трудности, с которы-

ми сталкиваются миротворческие миссии. Этот новый подход даст возмож-

ность осуществлять глобальное стратегическое планирование и управление 

исходя из совокупных потребностей миссий; получать более полное представ-

ление о материально-технических потребностях всех миссий; объединять уси-

лия и добиваться экономии за счет эффекта масштаба; содействовать примене-

нию оптимальных вариантов осуществления стратегических грузовых и пас-

сажирских перевозок. Для содействия осуществлению указанного процесса 

привлекается группа высококвалифицированных специалистов по управлению 

служебной деятельностью, которой поручено разработать правила, руководя-

щие принципы и процедуры, основные показатели выполнения работы и си-

стему показателей управления служебной деятельностью. Осуществление это-

го комплексного подхода будет всецело опираться на использование возможно-

стей системы «Умоджа», в которую в настоящее время вносятся усовершен-

ствования, главным образом для применения в полевых миссиях, в рамках раз-

вертывания дополнительного модуля 2 системы «Умоджа». Этот модуль обес-

печит возможность анализа данных за прошлые периоды, прогнозирование и 

резервное планирование. Как указано в предыдущем докладе (A/70/749, пунк-

ты 45–48), стратегия в области управления цепью снабжения основана на вы-

полнении четырех взаимосвязанных приоритетных задач, заключающихся в 

обеспечении комплексного характера процесса, охватывающего все без исклю-

чения этапы; выборе разных решений для различных ситуаций; выработке ре-

шений, касающихся инфраструктуры, технологий и ресурсов, для обеспечения 

соответствующих процессов; и обеспечении эффективного управления функ-

ционированием цепи снабжения. Эти приоритетные задачи будут учитываться 

в ходе осуществления долгосрочных преобразований в организации в соответ-

ствии с применением комплексного подхода. Их реализация будет дополнена 

осуществлением четырех экспериментальных проектов, выполнение которых 

началось в 2015/16 году и которыми определяется поэтапное внедрение систе-

мы управления цепью снабжения. 

85. Осуществление этих четырех экспериментальных проектов будет содей-

ствовать внедрению системы управления цепью снабжения в целом благодаря 

усовершенствованиям в следующих областях: a) планирование закупочной де-

ятельности; b) централизованное складское обслуживание; c) использование 

ИНКОТЕРМС, касающихся поставок; и d) определение основных параметров 

для практической проверки функционирования всех звеньев цепи снабжения 

на основе осуществления проекта по восточноафриканскому коридору. Ниже 

приводится краткая информация о ходе выполнения этих проектов на текущий 

момент: 

 a) в результате осуществления проекта по планированию закупочной 

деятельности был составлен сводный план по оптимизации глобального отбора 

поставщиков, а реализация проекта по организации централизованного склад-

ского обслуживания привела к рационализации управления складским хозяй-

ством во многих миссиях, что обеспечило возможность получить представле-

ние о всех запасах и тем самым содействует принятию обоснованных решений 

о приобретении дополнительных запасов; 

 b) в январе 2017 года было издано руководство по ведению централи-

зованного складского хозяйства в миротворческих миссиях для обеспечения 

согласованного ведения централизованного складского хозяйства на глобаль-

http://undocs.org/ru/A/70/749
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ном и региональном уровнях и в рамках миссий, что позволит добиться при-

менения целостного, комплексного и эффективного подхода к выполнению 

всех основных складских работ, включая приемку, хранение, обеспечение со-

хранности и отпуск товаров;  

 c) в рамках проекта по применению ИНКОТЕРМС был проведен ана-

лиз нынешней практики использования международных условий поставок в 

системных контрактах и были сформулированы методические указания, 

направленные на обеспечение более эффективного использования условий по-

ставок для товаров, приобретаемых в ходе международных торгов;  

 d) выполнение экспериментального проекта по восточноафриканскому 

коридору, направленного на формирование единого регионального подхода к 

отбору поставщиков и поставке основных товаров, будет завершено к июню 

2017 года. Этот эксперимент охватывает пять миротворческих миссий, а имен-

но МООНСДРК, МООНЮС, ЮНАМИД, ЮНИСФА и ЮНСОС, и предназна-

чен для проверки применения согласованных процедур планирования, отбора 

поставщиков и поставки товаров в регионе. Результаты будут оцениваться на 

основе анализа эффективности затрат, что будет включать сопоставление с 

глобальными закупочными контрактами и соглашениями. В рамках экспери-

ментального проекта, который намечен на 2017/18 год, будут задействованы 

ключевые участники процесса отбора поставщиков и поставки товаров в реги-

оне, а именно Региональное отделение по закупкам в Энтеббе, Уганда, Объ-

единенный центр управления транспортом и перевозками в Энтеббе и вспомо-

гательная база МООНСДРК. 

86. Налаживание управления цепью снабжения требует изменения мышления 

и изменений в управленческой работе, что достигается посредством учебной 

подготовки и перепрофилирования. Это также требует пересмотра и согласо-

вания организационных структур для укрепления новых рабочих процессов. 

Предложения по бюджету на 2017/18 год предусматривают реорганизацию От-

дела материально-технического обеспечения Департамента полевой поддержки 

с учетом потребностей, диктуемых комплексным сквозным подходом к управ-

лению цепью снабжения. База материально-технического снабжения Органи-

зации Объединенных Наций в Бриндизи также предлагает пересмотреть свою 

структуру, с тем чтобы принять подход, основанный на управлении цепью 

снабжения. База материально-технического снабжения будет оказывать содей-

ствие в планировании функционирования цепи снабжения посредством путем 

сбора информации о потребностях миссий и их сведения воедино и будет про-

должать содействовать реализации четырех проектов, начатых в рамках компо-

нента по управлению цепью снабжения. 

87. Завершено составление первого варианта плана управления цепью снаб-

жения. В этом плане определяется предполагаемый конечный результат внед-

рения управления цепью снабжения для Департамента полевой поддержки, а 

также сделан особый упор на деятельность по достижению этого конечного ре-

зультата, относящуюся к другим департаментам/управлениям и местам службы 

Секретариата Организации Объединенных Наций. Полное внедрение ком-

плексного подхода к управлению цепью снабжения требует дальнейшей рабо-

ты над определением процессов, в том числе в области управления по катего-

риям, что представляет собой группировку товаров в зависимости от их харак-

тера и объема и структуры расходов. Разработка и осуществление этого плана 

будут продолжены, и за ходом этой работы будет следить Отдел материально-

технического обеспечения, который будет использовать для этого систему 

укрупненных показателей управления служебной деятельностью, включая ос-

новные показатели выполнения работы и четко определенные исходные вели-

чины. 
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88. Региональное отделение по закупкам было вовлечено в качестве члена 

группы по реализации проекта по восточноафриканскому коридору в процесс 

выявления и проверки потенциальных поставщиков для каждого товара уже на 

начальном этапе. Региональное отделение по закупкам будет продолжать ока-

зывать поддержку в соблюдении пересмотренных требований, диктуемых еди-

ными региональными подходами к отбору поставщиков и осуществлению по-

ставок, и будет оказывать помощь в создании нового механизма выставления 

заказов. 

 

  Содействие внедрению технологий и инноваций 
 

89. Продолжается расширение использования авиационных технических си-

стем для улучшения сбора информации. Небоевые беспилотные авиационные 

системы используются в двух миссиях по поддержанию мира, а именно в 

МООНСДРК и МИНУСМА (более подробная информация приводится в при-

ложении IX). Нынешний парк включает беспилотные авиационные системы, 

поставленные странами, предоставляющими войска, в соответствии с письма-

ми-заказами, а также беспилотные авиационные системы, предоставленные 

коммерческими поставщиками в соответствии с контрактными соглашениями. 

В настоящее время Организация использует широкий набор систем в целях по-

вышения эффективности деятельности в рамках всего района миссии. Из опы-

та развертывания беспилотных авиационных систем в миротворческих опера-

циях до настоящего времени извлечено много ценных уроков. В 2016 году бы-

ла проведена оценка использования беспилотных авиационных систем в 

МООНСДРК и МИНУСМА, в ходе которой была выявлена необходимость 

упорядочения управления применением этих систем на протяжении всего цик-

ла: от разработки концепции и приобретения услуг до развертывания и эксплу-

атации. С этой целью была создана специальная рабочая группа из представи-

телей соответствующих департаментов, которая будет отвечать за текущее ре-

шение на уровне Центральных учреждений всех вопросов, связанных с беспи-

лотными авиационными системами. В состав этой рабочей группы входят 

представители Департамента операций по поддержанию мира, Департамента 

полевой поддержки и Департамента по вопросам управления. Рабочая группа 

будет обеспечивать комплексное управление применением беспилотных авиа-

ционных систем; разрабатывать типовой регламент в отношении управления 

применением, приобретения и эксплуатации систем в миротворческих мисси-

ях; выносить рекомендации в отношении структур командования и управления 

коммерческими системами и системами, поставляемыми странами, предостав-

ляющими войска; и осуществлять управление контрактами с коммерческими 

поставщиками и соглашениями на основании писем-заказов в интересах обес-

печения поддержки миссий. Рабочая группа будет выполнять функции основ-

ного координационного центра и консультационного органа для миротворче-

ских миссий по вопросам, связанным с применением беспилотных авиацион-

ных систем на местах. 

90. Благодаря помощи со стороны государств-членов расширилось партнер-

ство по применению технологий в миротворческой деятельности: осуществля-

ются экспериментальные проекты по охране лагерей, обеспечению ситуацион-

ной осведомленности и сопроводительного охранения и защите населенных 

пунктов в МИНУСКА и МИНУСМА. Разрабатываются также модульные ко-

мандные центры для поддержки быстрого развертывания контингентов из 

стран, предоставляющих войска и полицейских, в целях улучшения содействия 

оперативной совместимости и эффективности деятельности сил. Кроме того, 

была учреждена Академия связи Организации Объединенных Наций для орга-

низации курсов по информационным и телекоммуникационным технологиям 

для негражданского персонала из стран, предоставляющих войска и полицей-
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ских. В порядке обеспечения ситуационной осведомленности в восьми миро-

творческих миссиях, а именно в МООНСГ, МИНУСМА, ОООНКИ, МООНЛ, 

МИНУСКА, ОНВУП, ВСООНК и МООНСОМ, была успешно развернута стан-

дартная система управления происшествиями в миротворческих операциях 

(СЭЙДЖ), которая позволяет осуществлять сбор, анализ и распространение 

важной информации о происшествиях/инцидентах. В первом квартале 

2017 года развертывание этой системы завершится еще в трех миротворческих 

миссиях — МООНЮС, ГВНООНИП и МООНК. 

 

  Укрепление руководства и управления в целях поддержки полевых миссий 
 

  Меры обеспечения эффективности 
 

91. С уделением особого внимание оперативным расходам ведется работа по 

обмену опытом применения миссиями эффективных методов; разработке гло-

бальных инициатив по повышению эффективности; оказанию поддержки в их 

реализации на местах; контролю функционирования механизмов управления 

ресурсами миссий; установлению параметров и созданию стандартизованных 

инструментов; пересмотру и утверждению программ капитальных расходов 

миссий; а также по обеспечению стандартизации инициатив по повышению 

эффективности.  

92. Активное планирование и управление миссиями на протяжении всего пе-

риода их деятельности, подкрепленное стратегическими оценками, изучением 

военного потенциала и проведением пересмотра штатов гражданского персо-

нала, служат цели обеспечения оптимальной структуры и потенциала миссий. 

Другие конкретные инициативы по повышению эффективности включают 

оценку структур использования ресурсов в целях сокращения масштабов по-

требления товаров и расходных материалов, создания избыточных запасов и их 

расточительного использования. В соответствии с рекомендациями надзорных 

органов также ведется работа по оптимизации запасов расходуемого имуще-

ства и имущества длительного пользования с целью свести к минимуму затра-

ты на их хранение и не допускать создания чрезмерных запасов, что, в свою 

очередь, оптимизирует потребности в закупках.  

93. В своей резолюции 70/286 (пункт 40) Генеральная Ассамблея просила Ге-

нерального секретаря продолжать проводить обзоры состава автопарка миссий 

и оптимизировать его и обеспечивать соответствие автотранспортных средств 

поставленной цели. В этой связи заключаются системные контракты на приоб-

ретение легковых автомобилей с кузовом типа седан и малотоннажных полно-

приводных автомобилей, которые позволяют использовать новейшие достиже-

ния отрасли (например, повышение эффективности использования топлива) и 

являются более рентабельными в эксплуатации. Ожидается, что такие контрак-

ты вступят в силу к лету 2017 года и позволят миссиям выбирать автотранс-

портные средства надлежащего типа с учетом их конкретных эксплуатацион-

ных требований. Кроме того, миссиям было предписано пересмотреть состав 

своего парка пассажирских автомобилей на основе анализа их использования 

компонентами и подразделениями в целях оптимизации общего числа пасса-

жирских автотранспортных средств исходя из фактического оперативного 

спроса, выходящего за рамки нынешних стандартных норм в отношении авто-

транспортных средств, предусмотренных в нынешнем Руководстве по стан-

дартным расценкам и коэффициентам. 

94. Продолжаются усилия, направленные на улучшение совместного исполь-

зования или перераспределения принадлежащих Организации Объединенных 

Наций активов в миссиях, где возникают возможности для повышения эффек-

тивности. Организация применяет поэтапный подход к планированию закупок 

http://undocs.org/ru/A/RES/70/286
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и строительства, рассматривая просьбы в соответствии с первоочередными по-

требностями каждой операции по поддержанию мира и принимая меры по 

определению надлежащих потребностей в миссиях, состав которых сокраща-

ется или которые вступают в переходный этап 

 

  Этап перехода и кадровое планирование 
 

95. В настоящее время ряд операций по поддержанию мира находится на эта-

пе перехода, сокращении состава персонала или ликвидации. Управление люд-

ских ресурсов, тесно сотрудничая с Департаментом полевой поддержки, разра-

батывает всеобъемлющую стратегию сокращения численности персонала с 

учетом переходных процессов, происходящих в полевых операциях. В ожида-

нии разработки этой стратегии Департамент вынес руководящие указания от-

носительно сокращения численности персонала полевых миссий на основе 

опыта, накопленного в ходе предыдущей реорганизации.  

96. Пересмотры штатов гражданского персонала продолжают оставаться 

неотъемлемой частью кадрового планирования, позволяя приводить состав 

гражданского персонала в соответствие с приоритетами миссий по поддержа-

нию мира в целях эффективного выполнения мандатов. На основе замечаний и 

рекомендаций по результатам стратегических обзоров миссий и концепций де-

ятельности миссий в рамках пересмотров штатов гражданского персонала про-

водится анализ потенциала и структур, возможности увеличения численности 

национального персонала и передачи функций на внешний подряд, а также со-

трудничество со страновыми группами Организации Объединенных Наций. 

Внедрение системы «Умоджа» позволило упорядочить административные про-

цессы, что эффективно используется при проведении пересмотров штатов 

гражданского персонала. В результате таких пересмотров удалось укрепить 

потенциал в тех областях, в которых повысилась приоритетность выполняемых 

задач и/или увеличился объем работы, а также осуществить сокращения и ре-

организацию. 

97. Были усовершенствованы процессы пересмотра штатов гражданского 

персонала и была разработана система определения приоритетов для пере-

смотра кадровых потребностей на более детальном уровне. Уроки, извлечен-

ные из предыдущих пересмотров штатов гражданского персонала, использу-

ются для определения внутренних и внешних факторов, которые определяют 

кадровый состав и обеспечивают последовательный подход к укомплектова-

нию персонала. Одним из основных целей системы пересмотра штатов граж-

данского персонала является поощрение использования национального персо-

нала. К настоящему времени пересмотры штатов гражданского персонала были 

завершены для 14 операций по поддержанию мира, и их результаты учитыва-

лись в бюджетах следующих миссий за ряд лет: ЮНАМИД, ВСООНЛ, 

ОООНКИ, МООНСДРК, ЮНИСФА, МООНСГ, СООННР, МООНК, ЮНСОС, 

МИНУСМА, МИНУСКА, ГВНООНИП, ОНВУП и Региональный центр обслу-

живания в Энтеббе, Уганда. В 2017 году планируется провести пересмотр шта-

та гражданского персонала для Базы материально-технического снабжения Ор-

ганизации Объединенных Наций в Бриндизи. В будущем пересмотры штатов 

гражданского персонала будут включаться в существующие процессы и меха-

низмы обзоров.  

 

Классификация должностей на местах  
 

98. Проведение классификации было завершено в декабре 2016 года; остает-

ся завершить работу по практической реализации вынесенных рекомендаций и 

рассмотрению апелляций персонала. Цель проведения классификации заклю-

чалась в том, чтобы объективно и точно определить уровень должностей на 
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основе анализа функций и обязанностей и применения классификационных 

стандартов Комиссии по международной гражданской службе (КМГС). В зави-

симости от итогов классификации существующий класс той или иной должно-

сти может быть подтвержден либо изменен в сторону повышения или пониже-

ния. Проведение этой классификации являлось одной из предпосылок успеш-

ного внедрения системы мобильности и дополняет меры по унификации объ-

явлений о вакансиях в системе «Инспира» в целях упрощения планирования 

кадровых потребностей в системе «Умоджа». 

99. Проектом предусматривалось провести классификацию примерно 

19 000 утвержденных должностей в операциях по поддержанию мира и специ-

альных политических миссиях, включая должности категории специалистов, 

категории полевой службы, категории национальных сотрудников-

специалистов и национального персонала категории общего обслуживания, ко-

торые ранее не были классифицированы. Управление людских ресурсов деле-

гировало Отделу полевого персонала полномочия классифицировать в миссиях 

должности до уровня Д-1 включительно. Все должности уровня Д-2 и выше 

или должности, которые ранее не классифицировались, не были включены в 

этот пересмотр. 

100. Всем миссиям были разосланы руководящие указания о том, как посту-

пить с результатами классификации. В соответствии с предыдущей практикой 

эти руководящие указания включают положение об утвержденной единовре-

менной специальной мере, применимой исключительно в отношении должно-

стей национальных сотрудников-специалистов и национального персонала ка-

тегории общего обслуживания, которые не классифицировались ранее, но ко-

торые были охвачены проводившимся в рамках всей миссии процессом клас-

сификации, в результате которого этим должностям были присвоены более вы-

сокие уровни по сравнению с уровнями занимающих их сотрудников. Сотруд-

ники, удовлетворяющие соответствующим критериям, могут продвигаться на 

более высокий уровень без конкурсного отбора и могут получать специальную 

должностную надбавку. Что касается должностей международного персонала, 

то в отношении сотрудников, занимавших классифицированные таким образом 

должности по состоянию на 1 июля 2016 года, может рассматриваться вопрос 

об их повышении по службе в соответствии с установленными процедурами, 

включая, в случае необходимости, открытие вакансии. Окончательные резуль-

таты учтены в предлагаемых штатных расписаниях на 2017/18 год. 

101. На рисунках I–III ниже показано изменение уровней должностей по ито-

гам классификации, проведенной в миротворческих миссиях.  
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  Рисунок I 

  Изменение уровней должностей сотрудников категории полевой службы  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Рисунок II 

  Изменение разрядов должностей сотрудников категории общего 

обслуживания 
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  Рисунок III 

  Изменение классов должностей персонала категории национальных 

сотрудников-специалистов 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 IX. Общий обзор финансовых и людских ресурсов 
миротворческих операций 
 

 

102. В настоящее время Организация Объединенных Наций обеспечивает фи-

нансирование 17 действующих операций по поддержанию мира: 14 миротвор-

ческих миссий, финансируемых с отдельных специальных счетов, 2 давно со-

зданных миротворческих миссий — ГВНООНИП и ОНВУП, — которые фи-

нансируются из бюджета по программам, и операции материально-

технической поддержки в Сомали — ЮНСОС. Совет Безопасности предписал 

осуществить вывод ОООНКИ к концу апреля 2017 года (резолюция 2284 

(2016)) и вывод МООНЛ к 30 апреля 2018 года (резолюция 2333 (2016)). Соот-

ветственно, число действующих миссий по поддержанию мира, запланирован-

ных на 2017/18 год, составляет 16, а прогнозируемое число таких миссий в 

2018/19 году — 15. В таблице 1 ниже приведены общие сведения об операциях 

по поддержанию мира за период с 2011/12 года по 2017/18 год.  
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  Таблица 1 

  Общие сведения о финансовых и людских ресурсах миротворческих 

операций, 2011/12–2017/18 годы 
 

 

 Фактические показатели  

Утвер-

жденные 
показатели  

Прогнози-

руемые по-
казатели 

Миротворческий компонент 2011/12 год 2012/13 год 2013/14 год 2014/15 год 2015/16 год 2016/17 год 2017/18 год 

        
Число действующих миссий и операций по поддержке      

 Миротворческие миссии с отдельными 

 бюджетами 14 14 13 14 14 14 13 

 ЮНСОА/ЮНСОС 1 1 1 1 1 1 1 

 ГВНООНИП и ОНВУП 2 2 2 2 2 2 2 

 Общее число действующих миссий 

и операций по поддержке 17 17 16 17 17 17 16 

Финансовые ресурсы (валовые суммы, в млн. долл. США)       

 Миротворческие миссии и 

 ЮНСОА/ЮНСОС 7 152,9 6 889,3 7 136,8 7 900,3 7 614,4 7 439,4 7 506,5 

 Региональный центр обслуживания 

в Энтеббе – – – – – 39,2 37,3 

 Глобальный центр обслуживания 64,3 68,6 68,5 66,5 67,1 82,9 88,3 

 Вспомогательный счет (включая про-

ект общеорганизационного планиро-

вания ресурсов) 344,8 329,7 315,0 324,2 335,9 327,4 339,5 

 Итого, бюджеты миротворческих 

операций  7 562,0 7 287,6 7 520,3 8 291,0  8 017,4 7 888,9 7 971,6 

 ГВНООНИП и ОНВУП 48,9 43,6 46,6 41,5 44,7 45,2 44,7 

 Общий объем финансовых ресурсов 7 610,9 7 331,2 7 566,9 8 332,5 8 062,1 7 934,1 8 016,3 

Численность персонала        

Негражданский персонал        

 Негражданский персонал Организации 

Объединенных Наций
a
 112 554 110 098 113 326 127 138 120 957 117 420 116 919 

 Негражданский персонал АМИСОМ
a
 17 731 17 731 22 126 22 126 22 126 22 126 22 126 

 Итого, бюджеты миротворческих 

операций 130 285 127 829 135 452 149 264 143 083 139 546 139 045 

 ГВНООНИП и ОНВУП 197 197 197 197 197 197 197 

 Общая численность негражданского 

персонала 130 482 128 026 135 649 149 461 143 280 139 743 139 242 

Гражданский персонал        

 Гражданский персонал в составе мис-

сий и ЮНСОА/ЮНСОС
b
 24 291 23 694 22 808 22 542 21 134 19 964 18 569 

 Гражданский персонал в Региональ-

ном центре обслуживания в Энтеббе – – – – – 421 439 
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 Фактические показатели  

Утвер-

жденные 
показатели  

Прогнози-

руемые по-
казатели 

Миротворческий компонент 2011/12 год 2012/13 год 2013/14 год 2014/15 год 2015/16 год 2016/17 год 2017/18 год 

        
 Гражданский персонал для поддержки 

миссий
c
 1 859 1 852 1 855 1 882 1 913 1 913 1 914 

 Итого, бюджеты миротворческих 

операций  26 150 25 546 24 663 24 424 23 047 22 298 20 922 

 ГВНООНИП и ОНВУП 342 342 340 323 323 318 315 

 Общая численность гражданского 

персонала 26 492 25 888 25 003 24 747 23 846 22 617 21 312 

 
 a

 Максимальная утвержденная численность персонала.  
 b 

Исключая персонал в Глобальном центре обслуживания, а также на должностях, финансируемых со вспомогательного 

счета для операций по поддержанию мира, во все периоды и персонал в Региональном центре обслуживания в 

Энтеббе, начиная с 2016/17 года. В период с 2011/12 года по 2015/16 год финансовые и людские ресурсы 

Регионального центра обслуживания в Энтеббе включались в бюджеты миссий, которые обслуживались Центром.  
 c 

Персонал Глобального центра обслуживания и на должностях, финансируемых со вспомогательного счета для  

операций по поддержанию мира, в Центральных учреждениях.  
 

 

103. Действующие миротворческие операции Организации Объединенных 

Наций выполняют широкий круг традиционных и многоаспектных мандатов в 

поддержку усилий, направленных на обеспечение прочного политического 

урегулирования конфликтов. Общая численность миротворческого персонала, 

достигнув рекордного уровня в 2014/15 году, в котором утвержденная числен-

ность негражданского персонала на местах составляла 150  000 человек и на 

финансирование которых Организацией Объединенных Наций были выделены 

ресурсы в объеме приблизительно 8,3 млрд. долл. США, с 2015/16 года про-

должала снижаться.  

 

  Негражданский персонал 
 

104. За период с 2015/16 года по 2016/17 год сократится численность неграж-

данского персонала ОООНКИ и МООНЛ — соответственно на 3400 и 4800 че-

ловек, что частично будет компенсировано увеличением численности неграж-

данского персонала в миротворческих операциях, которые были учреждены в 

последнее время, — МИНУСКА, МИНУСМА и МООНЮС — соответственно 

на 1000, 2500 и 1100 человек, т.е. до уровня, при котором будет достигнута 

полная оперативная численность военного и полицейского персонала во всех 

этих трех миссиях. В целом чистое сокращение численности негражданского 

персонала в 2016/17 году составит приблизительно 3600 человек. На 

2017/18 год запланировано чистое сокращение численности негражданского 

персонала еще на 500 человек, что связано главным образом с завершением 

деятельности ОООНКИ в 2016/17 году (максимальная утвержденная числен-

ность персонала этой миссии составляет 3500 человек) и сокращением макси-

мальной утвержденной численности негражданского персонала МООНЛ на 

1100 человек к началу 2017/18 года. Сокращение численности персонала в 

ОООНКИ и МООНЛ компенсируется утвержденным увеличением на 4100 че-

ловек численности негражданского персонала МООНЮС в соответствии с ре-

золюцией 2327 (2016) Совета Безопасности. 

http://undocs.org/ru/S/RES/2327(2016)


A/71/809  

 

44/226 17-02962 

 

 

  Гражданский персонал 
 

105. Численность гражданского персонала в составе миссий снизилась в годо-

вом исчислении приблизительно с 24 300 человек в 2011/12 году до расчетной 

величины в 18 600 человек, предлагаемой на 2017/18 год, что означает сокра-

щение примерно на 23 процента за семилетний период. В 2017/18 году числен-

ность гражданского персонала в составе миссий снизится приблизительно на 

1400 человек, или примерно на 7 процентов, по сравнению с его численностью 

в 2016/17 году, главным образом в результате завершения деятельности 

ОООНКИ и упразднения до 1191 штатной и внештатной должности, утвер-

жденной в 2016/17 году, а также вывода персонала МООНЛ, который будет со-

провождаться упразднением 228 утвержденных штатных и внештатных долж-

ностей в начале 2017/18 года, и упразднения 179 штатных и внештатных долж-

ностей в МООНСДРК. Указанные сокращения должностей частично компен-

сируются предлагаемым увеличением числа штатных и внештатных должно-

стей в МИНУСМА на 190 единиц и в МООНСА на 45 единиц. Кадровые по-

требности Регионального центра обслуживания в Энтеббе и Глобального цен-

тра обслуживания, а также потребности в персонале в Центральных учрежде-

ниях Организации Объединенных Наций, которые финансируются со вспомо-

гательного счета для операций по поддержанию мира, в настоящее время со-

ставляют примерно 2300 человек, что определяется потребностями, связанны-

ми с оказанием поддержки миссиям, а также централизацией функций и ди-

станционным обслуживанием, которые стали возможны благодаря созданию 

системы «Умоджа». 

 

  Масштабируемость 
 

106. На рисунках IV–VI ниже показана ретроспективная динамика численно-

сти военного и гражданского персонала миротворческих операций на местах, а 

также персонала, оказывающего централизованную поддержку из Централь-

ных учреждений, и персонала Глобального центра обслуживания и Региональ-

ного центра обслуживания в сопоставлении с динамикой общего объема ресур-

сов миротворческих операций по годам. 
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  Рисунок IV 

  Сопоставление объема людских ресурсов и общего объема ресурсов 

миротворческих операций, 2011/12–2017/18 годы 

  (В долл. США) 
 

 
 

Источник: утвержденные бюджеты миротворческих операций, 2011/12–2017/18 годы. 
 

 

 

  Рисунок V  

  Общие сведения о людских ресурсах миротворческих операций, 

2011/12–2017/18 годы 
 

 

 
 

Источник: утвержденные штаты, 2011/12–2017/18 годы. 
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107. Ожидается, что численность негражданского персонала в 2017/18  году 

будет на 0,4 процента меньше, чем в 2016/17 годy; сокращение численности 

гражданского персонала с уровня, утвержденного на 2016/17  год, до уровня, 

предлагаемого на 2017/18 год, составляет порядка 6 процентов, что разъясня-

ется в пунктах 104 и 105 выше. Анализ долгосрочной ретроспективной дина-

мики за период с 2011/12 года по 2017/18 год показывает, что численность не-

гражданского персонала возросла на 6 процентов, тогда как численность граж-

данского персонала снизилась на 20 процентов.  

108. Как показано на рисунке VI ниже, за период с 2011/12 года по 2017/18 год 

численность гражданского персонала в составе компонентов поддержки мис-

сий сократилась на 32 процента. 

 

  Рисунок VI  

  Общие сведения о людских ресурсах миротворческих операций, 

2011/12–2017/18 годы 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Источник: утвержденные штаты, 2011/12–2017/18 годы. 
 

 

  Финансовые ресурсы 
 

109. Потребности миротворческих операций в финансовых ресурсах опреде-

ляются расходами на оказание поддержки негражданскому персоналу и опера-

тивными расходами на обеспечение функционирования системы поддержки, 

которая включает воздушные операции, обеспечение топливом и техническое 

обслуживание существующей инфраструктуры связи и информационно-

технической инфраструктуры. Предлагаемый объем потребностей в ресурсах 

на 2017/18 год определен с учетом сокращения оперативных расходов и расхо-

дов на гражданский персонал ввиду завершения деятельности ОООНКИ, вы-

вода персонала МООНЛ и реорганизации и упорядочения деятельности в 

ЮНАМИД, МООНСГ и МООНСДРК; это сокращение компенсируется усиле-

нием МИНУСМА и МООНЮС. 

110. В таблице 2А ниже приведены данные об объемах утвержденных ресур-

сов на финансирование миротворческих операций с разбивкой по миссиям, а 

также на оказание централизованной поддержки из Центральных учреждений 

и финансирование Глобального центра обслуживания и Регионального центра 

обслуживания в 2011/12–2017/18 годах. Суммы, указанные в этой таблице, 
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представляют собой ассигнования, которые утверждены Генеральной Ассам-

блеей и сопоставляются с общими суммами фактических расходов, приведен-

ными в таблице 2В. 

 

  Таблица 2A 

  Потребности миротворческих операций в ресурсах с разбивкой по миссиям 

и структурам поддержки, 2011/12–2017/18 годы 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Миссия 2011/12 год 2012/13 год 2013/14 год 2014/15 год 2015/16 год 2016/17 год 2017/18 год 

        
МООНРЗС  61 449,4 58 253,0 58 404,0 53 918,4 51 118,3 52 550,4 55 155,6 

МИНУСКА – – – 628 724,4 839 664,5 920 727,9 921 580,5 

МИНУСМА  – – 602 000,0 911 038,0 923 305,8 933 411,0 1 077 552,0 

МООНСГ  793 517,1 648 394,0 576 619,0 500 080,5 380 355,7 345 926,7 336 602,4 

МООНСДРК  1 486 486,1 1 343 593,0 1 453 358,0 1 397 036,0 1 330 739,3 1 235 723,1 1 234 603,2 

ОООНКИ  645 961,4 575 017,0 584 487,0 493 570,3 402 794,3 171 937,8 – 

ЮНАМИД  1 689 305,5 1 448 574,0 1 335 248,0 1 153 611,3 1 102 164,7 1 039 573,2 1 032 122,7 

СООННР 50 526,1 45 992,0 60 654,5 64 110,9 51 706,2 47 714,1 62 276,0 

ВСООНК  56 512,0 54 576,0 55 376,0 58 004,5 52 538,5 54 849,9 56 040,8 

ВСООНЛ  545 470,6 524 010,0 492 622,0 509 554,4 506 346,4 488 691,6 494 771,3 

ЮНИСФА  175 500,0 257 932,0 329 108,6 318 925,2 268 256,7 268 624,6 278 012,7 

ЮНСОА 291 092,7 436 905,0 435 801,0 489 968,1 513 428,3 – – 

МООНК  44 914,8 46 963,0 44 953,0 42 971,6 40 031,0 36 486,9 38 016,6 

МООНЛ  525 559,9 496 405,0 476 277,0 427 267,0 344 659,4 187 139,6 122 111,2 

МООНВС  137 532,0 – – – – – – 

МООНЮС  722 129,6 839 490,0 924 426,0 1 097 315,1 1 085 769,2 1 081 788,4 1 178 338,6 

UNMIT  196 077,5 155 429,0 – – – – – 

ЮНСОС – – – – – 574 304,9 619 312,1 

 Итого 7 422 034,7 6 931 533,0 7 429 334,1 8 146 095,7 7 892 858,3  7 439 450,1 7 506 495,7 

Глобальный центр обслужива-

ния 68 512,5 68 627,0 68 517,0 70 338,6 67 157,0 82 857,8 88 338,5 

Вспомогательный счет 344 792,4 317 993,0 327 425,8 326 047,3 336 495,8 327 380,3 339 468,4 

Региональный центр обслужи-

вания в Энтеббе – – – – – 39 203,6 37 255,8 

 Всего 7 835 339,6 7 318 153,0 7 825 276,9 8 542 481,6 8 296 511,1 7 888 891,8 7 971 558,4 

 

Источник: утвержденные бюджеты миротворческих операций на 2011/12-2016/17 годы. 
 

 

111. В таблице 2B ниже приведены данные о суммах фактических расходов, 

свободных от обязательств остатков средств, списанных обязательств, относя-

щихся к предыдущим периодам, и поступлений, которые определены на основе 

информации, содержащейся в докладах об исполнении бюджетов миротворче-

ских операций на 2011/12–2015/16 годы. 
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  Таблица 2B 

  Общий обзор использования финансовых ресурсов миротворческих 

операций, 2011/12–2015/16 годы 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория 2011/12 год 2012/13 год 2013/14 год 2014/15 год 2015/16 год 

      
Расходы  7 561 959,4 7 287 598,1 7 520 340,5 8 290 994,8 8 017 343,9 

Свободный от обязательств оста-

ток средств  301 900,6 45 505,3 312 936,4 279 133,0 279 167,2 

Списанные обязательства, отно-

сящиеся к предыдущим периодам  137 388,2 91 684,3 96 087,2 157 056,3 218 120,4 

Поступления  50 931,7 40 747,8 45 953,8 41 286,5 32 293,4 

 

Источник: доклады Генерального секретаря об исполнении бюджетов миротворческих операций 2011/12–

2015/16 годы. 
 

 

112. Динамика потребностей в ресурсах за прошлые периоды, информация о 

которых приведена выше, проиллюстрирована на рисунке VII, на котором по-

казано изменение утвержденных и предлагаемых потребностей в ресурсах за 

10 лет по 2017/18 год с разбивкой по миротворческим миссиям. 

 

  Рисунок VII  

  Изменение объема финансовых ресурсов миротворческих операций 

с разбивкой по миссиям, 2007/08–2017/18 годы 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Источник: утвержденные бюджеты миротворческих миссий на 2011/12–2016/17 годы и 

доклады Генерального секретаря о бюджетах на 2017/18 год. 
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113. На рисунке VIII ниже показан объем финансовых ресурсов с разбивкой по 

группам расходов и компонентам поддержки в семилетний период с 

2011/12 года по 2017/18 год (для последнего года указан объем предлагаемых 

потребностей в ресурсах) с разбивкой по группам расходов и компонентам 

поддержки. 

 

  Рисунок VIII 

  Финансовых ресурсы с разбивкой по основным группам расходов 

и компонентам поддержки, 2011/12–2017/18 годы  

(В млн. долл. США) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Оказание поддержки миротворческим операциям 
 

114. Предлагаемые объемы потребностей в ресурсах по линии вспомогатель-

ного счета и для Глобального центра обслуживания, а также для Регионального 

центра обслуживания в Энтеббе по-прежнему регулярно пересматриваются с 

учетом числа, масштабов и сложности миротворческих операций.  

115. В таблице 3 ниже приводятся показатели соотношения финансовых ре-

сурсов, предусмотренных в бюджетах для вспомогательного счета для опера-

ций по поддержанию мира и бюджетах Глобального центра обслуживания и 

Регионального центра обслуживания в Энтеббе, и финансовых ресурсов миро-

творческих миссий за период с 2010/11 года. 
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  Таблица 3 

  Сопоставление финансовых ресурсов Глобального центра обслуживания 

и Регионального центра обслуживания в Энтеббе и финансовых ресурсов 

на вспомогательном счете для операций по поддержанию мира 

с финансовыми ресурсами миротворческих миссий, для которых 

формируются отдельные бюджеты, 2011/12–2017/18 годы  

  (В млн. долл. США) 
 

 

Миротворческий компонент 

2011/12 год 
(фактиче-

ский объем) 

2012/13 год 
(фактиче-

ский объем) 

2013/14 год 
(фактиче-

ский объем) 

2014/15 год 
(фактиче-

ский объем) 

2015/16 год 
(фактиче-

ский объем)  

2016/17 год 
(утвер-

жденный 
объем) 

2017/18 год 
(прогнози-

руемый 
 объем)  

        
Миротворческие миссии, ЮНСОС  7 146,8 6 855,2 7 111,2 7 861,7 7 584,7 7 439,4 7 506,5 

Региональный центр обслуживания в Энтеббе
a
 6,1 34,1 25,6 38,6 29,7 39,2 37,3 

Глобальный центр обслуживания 64,3 68,6 68,5 66,5 67,1 82,9 88,3 

Вспомогательный счет
b 

297,6 292,3 296,3 303,3 303,8 309,7 312,7 

 Коэффициент для вспомогательного счета 4,16 4,26 4,17 3,86 4,01 4,16 4,17 

Коэффициент вспомогательной поддержки: 

отношение объема ресурсов на вспомогатель-

ном счете и объема ресурсов Глобального 

центра обслуживания с объемом ресурсов 

миротворческих миссий (в процентах) 5,06 5,26 5,13 4,70 4,89 5,28 5,34 

Коэффициент поддержки: отношение объема 

ресурсов на вспомогательном счете и объемов 

ресурсов Глобального центра обслуживания и 

Регионального центра обслуживания в Эн-

теббе с объемом ресурсов миротворческих 

миссий (в процентах) 5,15 5,76 5,49 5,19 5,28 5,80 5,84 

 
 a 

Включая сумму в размере 741 400 долл. США, требуемую для финансирования Канцелярии Специального посланника 

Генерального секретаря по Судану и Южному Судану, Канцелярии Специального посланника Генерального секретаря 

по району Великих озер, Группы контроля по Сомали и Эритрее, ЮНОЦА, МООНСОМ, ОООНАС и Канцелярии 

Специального советника Генерального секретаря по предотвращению конфликтов, в том числе в Бурунди, 

в 2016/17 году и покрываемую за счет ассигнований по разделу 3 «Политические вопросы» бюджета на двухгодичный 

период 2016–2017 годов, утвержденных Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 70/249 A-C. 
 b 

Исключая расходы и потребности в ресурсах на финансирование системы общеорганизационного планирования 

ресурсов, обеспечение информационной безопасности и реализацию модели глобального обслуживания. 
 

 

116. В среднем отношение объема ресурсов на оказание вспомогательной под-

держки департаментами и управлениями в Центральных учреждениях, финан-

сируемыми со вспомогательного счета для операций по поддержанию мира, и 

Глобальным центром обслуживания к объему совокупных ресурсов миротвор-

ческих операций (обычно называемое коэффициентом вспомогательной под-

держки) составляет примерно 5,1 процента (в этом соотношении не учитыва-

ются ресурсы Регионального центра обслуживания в Энтеббе). С 2014/15 года 

это соотношение увеличилось; это объясняется отчасти тем, что в 2014/15 году 

объем расходов миротворческих миссий достиг рекордного уровня 

(7,86 млрд. долл. США), а также следующими причинами: a) увеличением объ-

ема средств на вспомогательном счете для операций по поддержанию мира за 

период с 2015/16 года по 2017/18 год с 303,8 млн. долл. США до 

312,7 млн. долл. США, что связано главным образом с целенаправленным 

укреплением потенциала в 2016/17 году в таких приоритетных областях, как 

комплектование сил, предотвращение сексуальной эксплуатации и сексуальных 

надругательств, ответственное отношение к окружающей среде, обеспечение 

безопасности персонала и осуществление инициатив в области прав человека, 

http://undocs.org/ru/A/RES/70/249
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а также определяется такими техническими факторами, как пересмотр сметы 

расходов окладов и объемов ассигнований на деятельность Рабочей группы по 

принадлежащему контингентам имуществу и проведение обзора расходов 

стран, предоставляющих войска и полицейских; и b) увеличением потребно-

стей в ресурсах Глобального центра обслуживания за период с 2015/16  года по 

2017/18 год с 67,1 млн. долл. США до сметной суммы в размере 

88,3 млн. долл. США, что связано главным образом с включением в смету цен-

трализованных расходов на эксплуатацию и техническое обслуживание систе-

мы «Умоджа». 

117. Движение в направлении централизации деятельности в рамках Глобаль-

ного центра обслуживания и Регионального центра обслуживания как части 

глобальной стратегии полевой поддержки, опирающейся на систему «Умод-

жа», и дальнейшей унификации и рационализации процессов в результате по-

степенного развертывания системы «Умоджа» (включая ожидаемое внедрение 

дополнительного модуля 2) будет продолжаться и в 2017/18  году. В предлагае-

мом бюджете Регионального центра обслуживания в Энтеббе на 2017/18 год 

предусматривается 439 должностей, что означает чистое увеличение на 

18 должностей. Региональный центр обслуживания расширит свою клиент-

скую базу, включив в нее МООНРЗС, и сфера его деятельности станет охваты-

вать оказание услуг по начислению заработной платы национальному персона-

лу и негражданскому персоналу, направляемому в состав миссий в индивиду-

альном порядке, и выполнение других централизованных функций для всех 

остальных полевых миссий в Африке. Число должностей гражданских сотруд-

ников по поддержке миссий, которые финансируются со вспомогательного сче-

та, предусматривается сократить в чистом выражении на три штатные и вне-

штатные единицы, но при этом предлагается увеличить штат гражданского 

персонала в Глобальном центре обслуживания на четыре штатные и внештат-

ные должности, в основном в целях укрепления потенциала для реализации 

природоохранных инициатив. 

118. С учетом ресурсов Регионального центра обслуживания в Энтеббе коэф-

фициент поддержки в период с 2010/11 по 2017/18 год составляет в среднем 

5,5 процента, однако в течение указанного периода этот коэффициент вырос до 

5,8 процента. Увеличение данного коэффициента объясняется главным образом 

передачей все большего числа должностей, ранее входивших в штаты миссий, 

в Региональный центр обслуживания, сокращением компонентов поддержки в 

миссиях ввиду централизации функций и приведения численности персонала 

миссий к надлежащему уровню, включения с 2016/17  года связанных с систе-

мой «Умоджа» расходов на информационно-технические услуги и услуги связи 

в бюджет Глобального центра обслуживания (см. приложение XI) и осуществ-

ления целенаправленных общеорганизационных инициатив, финансируемых 

со вспомогательного счета. 

119. На приведенном ниже рисунке IX показана динамика различных коэффи-

циентов поддержки, которые рассматривались выше. 
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  Рисунок IX 

  Коэффициент для вспомогательного счета, коэффициент вспомогательной 

поддержки, рассчитываемый для вспомогательного счета и Глобального 

центра обслуживания, и коэффициент поддержки, рассчитываемый 

для вспомогательного счета, Глобального центра обслуживания 

и Регионального центра обслуживания в Энтеббе, 2011/12–2017/18 годы  

  (В процентах от объема расходов на деятельность, финансируемую 

из бюджетов миротворческих миссий) 
 

 

 
 

 

120. Что касается вспомогательного счета на 2017/18 год, то объем кадровых 

ресурсов предлагается, в частности, с учетом сокращения потребностей исходя 

из ожидаемых преимуществ от внедрения базовой конфигурации и дополни-

тельного модуля 1 системы «Умоджа» в Центральных учреждениях и масшта-

бируемости системы, что выражается в предлагаемом упразднении 12 штатных 

и внештатных должностей. Это частично компенсируется предлагаемым выде-

лением кадровых ресурсов на цели укрепления конкретных областей. В целом 

предусматривается чистое сокращение числа должностей, финансируемых со 

вспомогательного счета, на три штатные и внештатные единицы в результате 

пересмотра приоритетов в выполнении деятельности и укрепления в таких об-

ластях, как комплектование сил, предотвращение сексуальной эксплуатации и 

сексуальных надругательств и обеспечение законности и поддержание право-

порядка. Если не считать обязательного увеличения потребностей в ресурсах, 

как то в результате пересчета размеров окладов и сметных расходов на меди-

цинское страхование после выхода на пенсию, то объем потребностей по ли-

нии вспомогательного счета останется в пределах утвержденного объема ре-

сурсов благодаря усилиям по пересмотру приоритетов в осуществлении дея-

тельности и достижению экономии средств в результате повышения эффектив-

ности, в том числе экономии, связанной с системой «Умоджа». Увеличение 

общего объема потребностей объясняется долей миротворческих компонентов 

в объеме финансирования общеорганизационных инициатив, в том числе уве-

личением сметы расходов на систему «Умоджа» и выделением ассигнований 

на новую деятельность — на финансирование проектной группы по модели 

глобального обслуживания, — утвержденным Генеральной Ассамблеей в ее 

резолюции 71/272. 
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121. В предлагаемом бюджете Глобального центра обслуживания на 

2017/18 год вновь отражена его важнейшую роль в оказании поддержки на ме-

стах, включая предоставление глобальных услуг в области геопространствен-

ных, информационных и телекоммуникационных технологий, оперативное 

управление системой материально-технического обеспечения и цепью снабже-

ния и обеспечение снабжения в течение всего срока деятельности полевых 

миссий. Центр функционирует как единая структура, в состав которой входят 

База материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций 

в Бриндизи и объект Организации Объединенных Наций в Валенсии, Испания. 

Увеличение объема предлагаемых ресурсов на 2017/18 год объясняется глав-

ным образом выделением средств на удовлетворение оперативных потребно-

стей в сфере информационно-коммуникационных технологий в связи с необхо-

димостью замены устаревшего оборудования, а также повышением сметы сов-

местно покрываемых расходов на техническое обслуживание системы «Умод-

жа» и обеспечение безопасности информационных технологий; это увеличение 

частично компенсируется уменьшением потребностей в ресурсах на оплату 

услуг коммерческой связи и покрытие расходы на эксплуатацию и техническое 

обслуживание системы «Умоджа» и глобальной телекоммуникационной ин-

фраструктуры для миротворческих операций. Расходы на систему «Умоджа» 

после ее внедрения были отнесены к текущим оперативным расходам и вклю-

чены в бюджет Базы материально-технического снабжения Организации Объ-

единенных Наций на 2016/17 год, что привело к повышению коэффициента 

вспомогательной поддержки. Вместе с тем в предыдущие периоды эти расходы 

рассматривались как косвенные издержки, связанные с системой «Умоджа», и 

включались в бюджеты миротворческих миссий.  

 

 

 X. Составление бюджета и управление финансами 
 

 

  Система «Умоджа» и Международные стандарты учета 

в государственном секторе 
 

122. Генеральная Ассамблея в своей резолюции 70/286 (пункт 16) просила Ге-

нерального секретаря представить в его следующем обзорном докладе инфор-

мацию о тех улучшениях в процессе подготовки бюджетов и формате их пред-

ставления, которые были достигнуты в результате внедрения системы «Умод-

жа» и перехода на Международные стандарты учета в государственном секторе 

(МСУГС). 

123. Благодаря системе «Умоджа» удалось добиться полного соответствия 

предусмотренным в МСУГС требованиям к учету, улучшения предоставления 

в режиме реального времени сведений о мобилизации ресурсов на глобальном 

уровне и их использовании, повышения степени детализации расходов и обес-

печения более точной оценки затрат. В целом это позволило Организации 

определять бюджетные потребности в существенной мере на основе текущей 

информации, поступающей из единой системы, что способствует повышению 

точности и достоверности бюджетных прогнозов. Положение в этом плане бу-

дет постоянно улучшаться с каждым новым финансовым периодом по мере 

накопления в системе «Умоджа» как книге учета подробных финансовых дан-

ных за прошлые периоды на глобальной основе.  

124. С информацией о расходовании и наличии бюджетных средств во всех 

структурах и по всем источникам финансирования можно ознакомиться в ре-

жиме реального времени. Сроки действия обязательств, квитанции, счета-

фактуры и данные о произведенных выплатах содержат информацию, позво-

ляющую управлять денежными средствами и их движением. Кроме того, си-

http://undocs.org/ru/A/RES/70/286
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стема «Умоджа» позволяет получить более четкое общее представление о том, 

на что расходуются средства Организации, поскольку она может приобретать 

только те материалы и услуги, которые обозначены в каталоге, а затраты клас-

сифицируются автоматически. Увязка закупок с запасами и активами также га-

рантирует обеспечение физического учета всех закупок. Единая система 

начисления заработной платы для всех категорий персонала во всех местах 

службы потребовала более тесной координации процессов начисления зара-

ботной платы, и было упорядочено предоставление авансов в счет субсидии на 

образование и производство расчетов по ней, а также осуществление авансо-

вых выплат окладов и оформление окончательного расчета. Комплексная гло-

бальная система позволяет анализировать информацию о поездках и путевых 

расходах в режиме реального времени, в результате чего пользователи и лица, 

ответственные за поездки, могут лучше оценивать соответствующую деятель-

ность благодаря использованию стандартных ключевых показателей оценки 

выполнения работы. В этой системе также размещены положения и правила, 

касающиеся поездок, в целях обеспечения их соблюдения и составления соот-

ветствующей отчетности. Благодаря обеспечиваемым системой «Умоджа» воз-

можностям в плане составления отчетности теперь можно отслеживать соблю-

дение положений и правил, касающихся поездок, и новые формы отчетов в мо-

дуле системы «Умоджа», предназначенном для сбора и анализа информации о 

рабочих процессах, позволяют получить более наглядное представление об ис-

пользовании бюджетных средств, предусмотренных на поездки, что обеспечи-

вает повышение контроля расходов на поездки.  

125. Все вышеперечисленные функции используются для сбора и анализа дан-

ных о рабочих процессах, которые лежат в основе формирования достоверного 

бюджета и представления сводной информации о конкретных потребностях 

или расходах (например, сметы расходов на международный персонал). Даль-

нейшие улучшения ожидаются после того, как будут реализованы все функции 

системы «Умоджа». Внедрение процессов, реализуемых в рамках дополни-

тельного модуля 2, в частности модуля формирования бюджета и функции 

управления цепью снабжения, будет иметь большое значение не только для 

управления активами и запасами миротворческих миссий, но и для прогнози-

рования их будущих расходов, поскольку будут накапливаться данные о по-

треблении и ценах за прошедшие периоды, что позволит определять стандарт-

ные бюджетные ставки и оценивать правильность бюджетных предположений, 

сделанных в отношении предыдущих периодов. Эти процессы, реализуемые в 

рамках дополнительного модуля 2, строятся на основе требований, определяе-

мых МСУГС. 

126. В дополнение к тому, что указано выше, в июле 2016 года на все миро-

творческие и специальные политические миссии было распространено приме-

нение функции, охватывающей оказание услуг, для упорядочения операций, 

связанных с возмещением расходов, и получения более точной сравнительной 

информации о возмещаемых расходах на услуги, предоставляемые миротвор-

ческими миссиями. 

127. Получаемая в результате перехода на МСУГС новая информация, обеспе-

чивающая повышение точности планирования приобретения и замены активов, 

все шире используется в процессе принятия решений, в том числе при состав-

лении бюджетов миротворческими миссиями. К числу новых видов информа-

ции, которая должна отражаться в отчетности в соответствии с МСУГС, отно-

сятся отчетная информация по сегментам, разъяснения существенной разницы 

между бюджетными и фактическими суммами, данные о ключевом управлен-

ческом персонале, подробная информация об обязательствах по выплатам ра-

ботникам, а также подробная информация о сроках полезного использования 
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основных средств. Поступающая информация об управлении активами свиде-

тельствует о многочисленных примерах обеспечения более жесткого контроля 

за имеющимися активами благодаря получению доступа к более полной ин-

формации, причем проверки наличия активов проводятся регулярно. Ряд мис-

сий сообщили о прилагаемых усилиях по снижению объемов запасов, и в их 

активах были отмечены изменения за период после первого года применения 

МСУГС. Эти усилия, как правило, сочетают в себе ряд мер, а именно переход 

на МСУГС, внедрение системы «Умоджа», осуществление изменений в кон-

тексте глобальной стратегии полевой поддержки и реализацию инициатив по 

организации управления цепью снабжения, однако переход на МСУГС привлек 

более пристальное внимание к этим аспектам и послужил толчком к принятию 

соответствующих мер администрацией. В сентябре 2017 года все данные учета 

основных средств будут переведены в систему «Умоджа». В рамках осуществ-

ления проекта по выводу из эксплуатации системы «Галилео» была поставлена 

задача произвести очистку данных и внести в эту систему усовершенствова-

ния, необходимые для осуществления преобразования данных. В настоящее 

время данные о сальдо указанных активов для целей составления финансовой 

отчетности вводятся в систему «Умоджа» вручную на основе информации, со-

держащейся в системе «Галилео». Всегда доступная подробная информация об 

остатках запасов с разбивкой по местам нахождения будет использоваться для 

составления отчетности и бюджетирования и в оперативных целях, и ее нали-

чие обеспечит экономию средств за счет повышения эффективности управле-

ния активами. Кроме того, благодаря переходу на МСУГС и получению досту-

па к более полной информации через систему «Умоджа» стал шире проводится 

анализ непогашенных обязательств/договорных обязательств и непогашенной 

дебиторской задолженности, что привело к улучшению управления бюджет-

ными средствами и бюджетного прогнозирования. В частности, введенная в 

последнее время форма оперативного отчета о договорных обязательствах и 

предварительных ассигнованиях средств, содержащая информацию об измене-

нии объемов таких обязательств на протяжении срока их действия, позволит 

следить на регулярной основе за непогашенными обязательствами и обеспечит 

структурам возможность отслеживать объемы предварительных ассигнований 

средств и обязательств по состоянию на конец года и на момент закрытия 

бюджетного периода в целях обеспечения использования средств, под которые 

взяты обязательства, в соответствующий период.  

 

  Совершенствование формата представления бюджета 
 

128. Генеральная Ассамблея в своей резолюции 70/286 (пункт 14) подчеркнула 

важность принятия дальнейших мер, направленных на повышение качества 

бюджетных документов и составление более точных прогнозов. Внедрение си-

стемы «Умоджа», особенно в миротворческих миссиях, и стандартизация от-

четности о расходах дают Секретариату возможность поработать над форматом 

представления докладов о бюджетах, включая дополнительную информацию, 

которая представляется Консультативному комитету по административным и 

бюджетным вопросам и государствам-членам и объем которой постоянно воз-

растает (см. резолюцию 70/286, пункт 12). В настоящее время Секретариат за-

нимается пересмотром формата представления бюджетных докладов и данных; 

вносятся уточнения в перечень категорий в целях повышения точности инфор-

мации, и изучаются другие варианты изменений в группировке расходов, и со-

ответствующие предложения будут представлены вниманию Генеральной Ас-

самблеи в надлежащее время. Рассматриваемые аспекты включают следующее:  

 a) информационно-коммуникационные технологии. Представляется 

целесообразным объединить бюджетные группы оперативных расходов 

«Связь» и «Информационные технологии». В настоящее время различие между 
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этими двумя группами является по большей части теоретическим. Кроме того, 

поскольку функции в области информационных технологий и связи все шире 

предоставляются по контрактам на обслуживание с крупными коммерческими 

поставщиками (включая техническое обслуживание, обновление программного 

обеспечения и даже замену аппаратных средств), более не существует четкого 

разграничения между понятиями «закупка», «аренда» и «предоставление об-

служивания»; 

 b) воздушные операции. В последние годы в бюджеты нескольких 

миротворческих миссий включались ассигнования на беспилотные авиацион-

ные системы, и в настоящее время такими системами располагают две миссии 

по поддержанию мира (МООНСДРК и МИНУСМА), которым эти системы 

предоставлены на основании писем-заказов странами, предоставляющими 

войска, а также в соответствии с коммерческими контрактами. Большинство 

расходов на беспилотные авиационные системы учитывается по бюджетной 

группе оперативных расходов «Воздушный транспорт», которую теперь пред-

лагается называть «Воздушные операции» с учетом того, что к ней относится 

также деятельность, не связанная с перевозками. Рассматривается также во-

прос о порядке учета связанных с беспилотными авиационными системами 

прочих расходов, которые в настоящее время учитываются по группе «Воин-

ские контингенты» (возмещение расходов за принадлежащее контингентам 

имущество) и по группе «Прочие предметы снабжения и услуги». Следует от-

метить, что вопрос об учете беспилотных авиационных систем рассматривает-

ся в контексте доклада Рабочей группы по принадлежащему контингентам 

имуществу; 

 c) деятельность по программам. Для обеспечения транспарентности 

и улучшения контроля, анализа и отчетности миротворческим миссиям пред-

писывается задавать структуры проектной деятельности в системе «Умоджа» 

для учета использования утвержденных ресурсов в рамках всех индивидуаль-

ных проектов. Использование структуры проектной деятельности в системе 

«Умоджа» позволяет конкретизировать вид программной деятельности 

(например, разоружение, демобилизация и реинтеграция или профилактика 

насилия среди гражданского населения), а также характер услуг и товаров, по-

лучаемых/предоставляемых партнером-исполнителем, например, в соответ-

ствии с условиями меморандума о взаимопонимании (как то транспортные 

средства или организация поездок); 

 d) прочие услуги, относимые к группе расходов «Прочие предметы 

снабжения и услуги». В своем докладе A/70/742 по сквозным вопросам, каса-

ющимся операций по поддержанию мира, Консультативный комитет заявил, 

что, по его мнению, отсутствует транспарентность в использовании бюджет-

ной группы «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование», в частно-

сти ввиду отнесения к ней сумм расходов, не связанных с этой группой. Секре-

тариат признает общий характер подгруппы расходов «Прочие услуги» и, ис-

пользуя систему «Умоджа», следит за тем, какие расходы учитываются по этой 

подгруппе, на глобальной основе. Суммы по любым основным группам расхо-

дов будут вычленяться из общей суммы и будут проводиться по отдельным по-

зициям. Следует отметить, что отнесение расходов на указанную выше про-

граммную деятельность к той или иной статье будет определяться исходя из 

подробной отчетности по такой деятельности. 
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  Улучшение бюджетного и финансового контроля 
 

129. Генеральная Ассамблея в своей резолюции 70/286 (пункт 11) вновь заяви-

ла о важности усиления подотчетности в Организации и повышения ответ-

ственности, в частности, за эффективное и результативное использование ре-

сурсов. 

130. В целях расширения прав и возможностей на местах и децентрализации 

миротворческим миссиям предоставляются все более широкие финансовые 

полномочия; тем самым признается конечная ответственность миротворческих 

миссий за выполнение мандатов и оперативная необходимость принятия свое-

временных решений на местах. Между Управлением по планированию про-

грамм, бюджету и счетам и структурами на местах налажены рабочие отноше-

ния сотрудничества в целях оказания миротворческим миссиям непосред-

ственной поддержки по таким финансовым вопросам, как составление мемо-

рандумов о взаимопонимании, планирование среднесрочных потребностей в 

финансировании и контроль использования ресурсов, включая определение 

объемов обязательств и перераспределение средств. Прилагаются дальнейшие 

усилия по повышению оперативности обмена информацией и расширению 

накопления знаний на местах, чему способствует ежедневная поддержка со 

стороны сотрудников, которым поручено осуществлять соответствующее взаи-

модействие с каждой из миротворческих миссий. 

131. В целях обеспечения эффективного и результативного осуществления 

финансовых полномочий в рамках всего Секретариата Организации Объеди-

ненных Наций и упрощения административных процедур Контролер ввел про-

цедуру сводной передачи полномочий соответствующим руководителям в ми-

ротворческих миссиях, в соответствии с которым полномочия делегируются 

сразу всей группе руководителей с одинаковыми функциями и обязанностями, 

а не в индивидуальном порядке, как это было ранее. Управление по планиро-

ванию программ, бюджету и счетам совместно с группой по проекту «Умоджа» 

усовершенствовало инструменты исполнения бюджета и управления финанса-

ми в целях улучшения управления и повышения эффективности использования 

ресурсов. К числу основных усовершенствований относится разработка систе-

мы ежемесячных/ежеквартальных отчетов по управлению финансовыми сред-

ствами для миссий. Регулярный анализ совместно с миссиями периодических 

отчетов об управлении финансовыми средствами будет способствовать подго-

товке более точных и ясно сформулированных отчетов об исполнении смет, а 

также вынесению указаний в отношении контроля использования ресурсов, 

включая погашение обязательств. 

132. В 2015/16 году во всех миссиях произошел перерасход средств по груп-

пам расходов «Официальные поездки» и «Консультанты», который составил в 

среднем от 14 процентов до 34 процентов. В целях усиления контроля и про-

верки, осуществляемых сотрудниками по финансам и бюджету в составе поле-

вых миссий, Управление по планированию программ, бюджету и счетам сов-

местно c группой по проекту «Умоджа» встроило в эту систему механизм кон-

троля сметы, который в случае превышения смет расходов на услуги консуль-

тантов или официальные поездки будет блокировать дальнейшее расходование 

средств по этим группам расходов. Миссии и административные канцелярии 

наделены полномочиями производить соответствующее перераспределение 

средств, для чего обоснование увеличения или уменьшения затрат должно до-

водиться до сведения специалиста по бюджету и документироваться для целей 

отчетности. 
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133. В целях усиления бюджетного контроля Управление по планированию 

программ, бюджету и счетам следит за использованием средств в ходе испол-

нения бюджета, для чего оно регулярно проверяет выполнение операций в си-

стеме «Умоджа» и координирует работу с утверждающими сотрудниками в 

миссиях или Центральных учреждениях для обеспечения того, чтобы предло-

жения о перераспределении средств либо утверждались, либо отклонялись, и 

для содействия тем самым оперативному использованию средств. Кроме того, 

для улучшения контроля организационной структуры и связанных с ней штат-

ных расписаний в соответствии с утвержденными бюджетными документами в 

систему «Умоджа» был встроен соответствующий механизм бюджетного кон-

троля. 

134. В соответствии с одобренными рекомендациями Комиссии ревизоров и 

Консультативного комитета по административным и бюджетным вопросам и 

замечаниями Независимого консультативного комитета по ревизии был реали-

зован план ежегодного составления справок о внутреннем контроле в рамках 

всего Секретариата Организации Объединенных Наций, начиная с составления 

таких справок для операций по поддержанию мира за 2016/17 финансовый год. 

Согласно этому плану руководители всех департаментов, отделений и миссий 

будут обязаны ежегодно представлять Контролеру справку о гарантиях, под-

тверждающую наличие механизмов внутреннего контроля и их функциониро-

вание в их соответствующих сферах ответственности. В целях проверки про-

цедур внутреннего контроля на второй квартал 2017 года запланировано про-

ведение в отдельных миротворческих миссиях соответствующего эксперимен-

та; результаты этого эксперимента будут учтены в процедурах внутреннего 

контроля, которые будут введены в операциях по поддержанию мира позднее 

во втором квартале 2017 года, а в отчитывающихся структурах, не занимаю-

щихся миротворческой деятельностью, — в четвертом квартале 2017 года. Ис-

ходя из Финансовых положений и правил Организации Объединенных Наций, 

Контролер определил следующие три основные цели внутреннего контроля в 

Организации: a) операционная цель: обеспечение сохранности активов и ре-

сурсов как проявление практики ответственного управления; b) цель в области 

отчетности: составление достоверной финансовой отчетности, соответствую-

щая МСУГС, для обеспечения доверия к внутренней и внешней отчетности и 

содействия принятию решений; и c) обеспечение соблюдения нормативных по-

ложений: соблюдение положений и правил в строгом соответствии с системой 

управления. 

135. Генеральная Ассамблея в своей резолюции 70/286 (пункт 43) просила Ге-

нерального секретаря укреплять надзор и механизмы внутреннего контроля в 

сферах, связанных с закупками и управлением активами, во всех миротворче-

ских миссиях, учитывая текущие и будущие потребности миссий и важность 

полного соблюдения МСУГС. В этой связи внедрение функции, связанной с 

управлением цепью снабжения, будет осуществляться в три этапа, с тем чтобы 

Организация могла адаптироваться к новым возможностям и собрать достаточ-

ный объем согласованных и сопоставимых данных за прошлые периоды, поз-

воляющих осуществлять перспективное планирование. Ряд процессов, связан-

ных с получением, хранением, распределением и выбытием материалов, уже 

успешно реализован в рамках базовой конфигурации системы «Умоджа» в ме-

стах службы, в которых не осуществляется миротворческая деятельность и не 

используется система «Галилео». Дополнительный модуль 2 системы «Умод-

жа» расширит функциональные возможности, реализованные в рамках базовой 

конфигурации системы «Умоджа», а именно возможности логистического мо-

дуля системы «Умоджа», главным образом в плане обеспечения управления 

цепью снабжения на местах, что является заключительным звеном в глобаль-

ной стратегии полевой поддержки. В связи с этим процессы, реализуемые в 
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рамках дополнительного модуля 2 системы «Умоджа», будут главным образом 

касаться планирования и служить катализатором для автоматизации цепи 

снабжения, что должно привести к оптимизации инвентарных запасов.  

 

  Таблицы бюджетных показателей, ориентированных на результаты 
 

136. Как отмечено в пункте 82 выше, во исполнение содержащейся в резолю-

ции 70/286 Генеральной Ассамблеи просьбы (пункт 15) обеспечить, чтобы таб-

лицы бюджетных показателей, ориентированных на результаты, позволяли в 

достаточной степени определять ход выполнения каждой миссией возложен-

ных на нее задач и оценивать эффективность использования ими ресурсов, 

компоненты поддержки миротворческих миссий усовершенствуют и согласуют 

показатели для оценки работы в таблице бюджетных показателей, ориентиро-

ванных на результаты, на 2017/18 год. С этой целью в доклады о бюджетах ми-

ротворческих миссий мира и центров их обслуживания на 2017/18 год включен 

основной набор упорядоченных показателей достижения результатов и меро-

приятий, ориентированных на оказание поддержки. Доклад о бюджете Регио-

нального центра обслуживания в Энтеббе на 2017/18 год включает основные 

показатели выполнения работы в разбивке по видам услуг, которые сгруппиро-

ваны в таблице бюджетных показателей, ориентированных на результаты, в со-

ответствии с предлагаемой пересмотренной организационной структурой Цен-

тра. 

 

  Составление бюджета (дополнительный модуль 2 системы «Умоджа») 
 

137. Проект «Составление бюджета» охватывает широкий круг функциональ-

ных элементов, которые отражают весь спектр деятельности, осуществляемой 

в рамках всей системы Организации Объединенных Наций. Помимо полного 

бюджетного цикла, включающего разработку первоначальных методических 

указаний и планирование ресурсов руководителями, рассмотрение и утвержде-

ние бюджета директивными и руководящими органами и подготовку отчетно-

сти об исполнении бюджета для руководящих органов, доноров и других заин-

тересованных сторон, этот функциональный элемент будет охватывать проце-

дуры определения стандартных расценок и пересчета различных параметров (в 

том числе ценовой инфляции и колебаний обменных курсов), что позволит 

прогнозировать потребности в ресурсах и проводить анализ чувствительности 

на основе бюджетных смет. Руководители смогут моделировать выполнение 

различных программ и мандатов, исходя из различных объемов финансирова-

ния, например, различных сумм добровольных взносов, а также исчислять за-

траты на выполнение решений директивных и руководящих органов, например 

определять последствия для бюджета по программам, или пересматривать 

бюджеты с учетом решений, принимаемых Советом Безопасности. Компонент 

системы «Умоджа», связанный с управлением программами, включает функ-

цию разработки подробных планов по программам и объединение положений 

этих планов с ожидаемыми достижениями и показателями достижения резуль-

татов в рамках системы таблиц показателей управления по результатам. Он 

также охватывает такие аспекты, как текущая оценка деятельности по про-

граммам, контроль и оценка, прогнозирование расходов и подготовка отчетно-

сти о расходах и результатах деятельности. Кроме того, этот компонент охва-

тывает в рамках этапа завершения и закрытия программы процесс возврата не-

израсходованных средств, а также оценку проведенных мероприятий и их 

вклада в реализацию ожидаемых достижений. 

138. В рамках этого проекта будет также использоваться функциональный 

элемент «Управление проектами», уже реализованный в рамках базовой кон-

фигурации системы «Умоджа», особенно в том, что касается утверждения вне-

http://undocs.org/ru/A/RES/70/286
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сения изменений в планы осуществления проектов, ведения надлежащего уче-

та и функционирования механизмов внутреннего контроля, как то процедур 

ежемесячного закрытия счетов. В проект включено несколько процессов из 

элемента «Управление силами», поскольку они связаны с планированием со-

здания миссии или корректировкой ее мандата после утверждения мандата Со-

ветом Безопасности, а также с планированием сокращения численности персо-

нала миссии или ее ликвидацией. На основе объединения основных элементов 

проект позволит обеспечить ресурсное планирование как на этапе развертыва-

ния, так и на этапе ликвидации миссий. Руководящий комитет по проекту ра-

ботает под председательством Контролера, который также отвечает за реализа-

цию проекта в целом. Для обеспечения ответственности профильных подраз-

делений за реализацию проекта в состав Комитета входят представители всех 

основных структур Секретариата, включая структуры на местах, которые за-

нимаются такими видами деятельность, как оказание гуманитарной помощи, 

защита прав человека и охрана окружающей среды, финансируемыми в значи-

тельной степени за счет добровольных взносов, а также представители опера-

ций по поддержанию мира и миростроительству. С учетом разнообразия видов 

деятельности и структур финансирования, с которыми необходимо работать в 

рамках этого технического решения, в группу по проекту «Умоджа» было 

необходимо включить сотрудников, специализирующихся на различных обла-

стях деятельности Организации. 

139. После проведения широких консультаций и анализа и недавно состоявше-

гося семинара группа по проекту «Умоджа» смогла сделать окончательный вы-

бор между двумя вариантами программного обеспечения SAP для функцио-

нального элемента «Составление бюджета». Апробирование концепции в огра-

ниченном объеме, намеченное на январь 2017 года, было нацелено на проверку 

основных предположений относительно технических характеристик про-

граммного обеспечения, повлиявших на его выбор, и создание надежной осно-

вы для выявления и оценки областей, в которых может возникнуть необходи-

мость в усовершенствовании выбранного программного обеспечения. Проект 

«Умоджа» предусматривает разработку многочисленных прототипов, которые 

затем пройдут всестороннее апробирование концепции, подобное эксперимен-

тальному развертыванию, приблизительно в августе 2017  года. Первый этап 

внедрения запланирован на август/сентябрь 2018  года одновременно для бюд-

жетов операций по поддержанию мира на 2019/20  год, бюджета по программам 

на двухгодичный период 2020–2021 годов и деятельности, которая финансиру-

ется за счет добровольных взносов и осуществление которой начнется в конце 

2018 года или начале 2019 года. 

 

  Рационализация процессов: централизация финансовых функций 
 

140. Функциональные возможности системы «Умоджа» позволили унифици-

ровать и объединить финансовые и административные операции в миротворче-

ских миссиях. Развертывание кластера 5 системы «Умоджа» в полевых мисси-

ях в 2016 году позволило упорядочить процессы начисления заработной платы 

и осуществления программ страхования для национального персонала. Это 

развертывание осуществлялось на базе временного механизма, предусмотрен-

ного для централизации функций начисления заработной платы национально-

му персоналу и негражданскому персоналу, направляемому в состав миссий в 

индивидуальном порядке (военным наблюдателям, штабным офицерам и со-

трудникам полиции Организации Объединенных Наций) и связанному с ними 

персоналу, в двух центрах начисления заработной платы  — Региональном цен-

тре обслуживания в Энтеббе и Кувейтском объединенном бюро поддержки — с 

учетом того, что большинство сотрудников на местах уже обслуживалось эти-

ми двумя структурами. Начисление заработной платы международному персо-
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налу, работающему на местах, производится и будет и далее производиться в 

Центральных учреждениях в Нью-Йорке. Внедрение единой комплексной си-

стемы во всех полевых миссиях требует, чтобы начисление заработной платы 

всем сотрудникам и направляемому в индивидуальном порядке негражданско-

му персоналу производилось согласованно на ежемесячной основе по единому 

графику. Параллельно с этим объединение функции начисления заработной 

платы с более широкими функциями административного обслуживания персо-

нала в рамках единого модуля в системе «Умоджа позволило значительно усо-

вершенствовать процедуры начисления заработной платы и соответствующие 

процедуры контроля. 

141. Предлагается расширить клиентскую базу Регионального центра обслу-

живания в Энтеббе в 2017/18 году, включив в нее МООНРЗС, и в указанном 

году Центр будет по-прежнему отвечать за обслуживание национального пер-

сонала и направляемого в индивидуальном порядке негражданского персонала 

в составе миссий в Африке, в то же время будет сохранен временный порядок, 

предусмотренный для Кувейтского объединенного бюро поддержки, в целях 

обеспечения продолжения предоставления услуг по начислению заработной 

платы национальному персоналу и направляемому в индивидуальном порядке 

негражданскому персоналу до принятия Генеральной Ассамблеей решения по 

модели глобального обслуживания. 

 

  Региональное отделение по закупкам в Энтеббе, Уганда 
 

142. Генеральная Ассамблея в своей резолюции 69/273 постановила создать 

Региональное отделение по закупкам в Энтеббе, Уганда, в качестве постоянно-

го подразделения Отдела закупок Секретариата, а также указала, что она ожи-

дает представления обновленной информации о функциях Отделения в контек-

сте модели глобального обслуживания. Во исполнение этой резолюции и с уче-

том внедрения системы «Умоджа» на местах, а также таких текущих стратеги-

ческих инициатив, как инициативы по обеспечению глобального обслуживания 

и управления цепью снабжения, Департамент по вопросам управления, дей-

ствуя в консультации с заинтересованными сторонами, изучил меры по укреп-

лению своего функционального потенциала и повышению своей региональной 

роли. Информация о соответствующих потребностях в ресурсах Регионального 

отделения по закупкам на 2017/18 год представлена в приложении XIII к 

настоящему докладу. 

 

  Реализация преимуществ от внедрения системы «Умоджа» 
 

143. Генеральная Ассамблея в своей резолюции 70/286 (пункт 50) сослалась на 

то, что Консультативный комитет по административным и бюджетным вопро-

сам ожидает представления подробной информации о поддающихся количе-

ственной оценке преимуществах от внедрения системы «Умоджа» в миротвор-

ческих миссиях, которые, как ожидается, за вторую половину 2017 года обес-

печат экономию в размере 32,9 млн. долл. США (A/70/742, пункты 79 и 80), и, 

в частности, просила Генерального секретаря представить качественную и ко-

личественную информацию о повышении эффективности в результате внедре-

ния системы «Умоджа». 

144. Комиссия ревизоров в своих четвертом и пятом ежегодных докладах о хо-

де внедрения системы «Умоджа» (A/70/158 и A/71/180) рекомендовала адми-

нистрации обновить технико-экономическое обоснование системы «Умоджа» с 

учетом опыта ее внедрения в Департаменте полевой поддержки и в рамках 

кластеров 3 и 4 и заложить в него при проведении пересмотра реалистичные 

предположения, в том числе в отношении способности администрации приме-

нять гибкий подход к расстановке кадров. Во исполнение этих рекомендаций, 

http://undocs.org/ru/A/RES/69/273
http://undocs.org/ru/A/RES/70/286
http://undocs.org/ru/A/70/742
http://undocs.org/ru/A/70/158
http://undocs.org/ru/A/71/180
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которые были одобрены Генеральной Ассамблеей в ее резолюциях 70/248 A и 

71/272, Секретариат приступил к проведению более разностороннего анализа 

процесса реализации преимуществ от внедрения системы «Умоджа». Важно 

отметить, что процесс реализации преимуществ претерпевает и будет претер-

певать изменения по мере развертывания новых запланированных кластеров, 

включая функцию управления цепью снабжения, который еще не внедрен, и 

что этот процесс зависит от стабилизации системы «Умоджа» в целом. Целе-

вые показатели реализации преимуществ были предварительно проанализиро-

ваны на основе опыта, накопленного в ходе использования системы «Умоджа», 

и ответственные за рабочие процессы рассмотрели ранее выявленные, а также 

новые области потенциального получения преимуществ. В рамках модифици-

рованного подхода качественные улучшения увязываются с возможными коли-

чественными выгодами. По возможности в прогнозах были учтены уже до-

стигнутые количественные преимущества и потенциальные варианты пере-

стройки рабочих процессов; кроме того, были учтены ликвидация определен-

ных процессов в результате внедрения системы «Умоджа» и перераспределе-

ние работы между местами базирования структур и между организационными 

подразделениями. 

 

  Качественные преимущества и улучшения 
 

145. Обеспечиваемое внедрением системы «Умоджа» получение более ком-

плексной и охватывающей всю Организацию информации в режиме реального 

времени приведет к принятию более обоснованных решений в отношении 

управления ресурсами. Качественные преимущества для миротворческих мис-

сий в 2017/18 году будут заключаться в следующем: a) сокращении объема 

вводимых вручную данных и отслеживании в режиме реального времени осу-

ществляемой деятельности в целях управления людскими ресурсами, а также 

оформления льгот и начисления выплат; b) получении в режиме реального 

времени более четкой картины использования ресурсов (использование бюд-

жетных средств, платежные операции и наличие средств), обеспечении более 

точной оценки расходов и улучшении управления денежными средствами; и 

c) наличии возможности анализировать в режиме реального времени информа-

цию о поездках и путевые расходы и устранении бумажного документооборо-

та, связанного с подачей заявок на поездки. Усовершенствования выражаются 

в экономии времени на осуществление административных процессов, повыше-

нии автоматизации и эффективности выполнения процедур, связанных с по-

ездками и людскими ресурсами, и повышении эффективности обслуживания в 

целом, а также в смещении акцента в рамках вспомогательного обслуживания 

с выполнения операций на осуществление контроля и на консультирование как 

администрации, так и персонала по нормативным положениям и оказание тем 

и другим помощи в вопросах существа. 

 

  Количественные выгоды 
 

146. Что касается количественных выгод, то Генеральный секретарь 

по-прежнему преисполнен решимости добиться к 2019 году реализации таких 

выгод на общую сумму от 140 до 220 млн. долл. США. Совокупные реализо-

ванные количественные выгоды составят к концу 2019 года 163,7 млн. долл. 

США и к концу периода 2020–2021 годов 205,5 млн. долл. США (A/71/390, 

пункт 128). Совокупные выгоды для операций по поддержанию мира оценива-

ются в 85,9 млн. долл. США к концу 2019 года и в 120,5 млн. долл. США к 

концу 2021 года, а совокупные выгоды для бюджета по программам Организа-

ции Объединенных Наций составят 77,8 млн. долл. США к концу 2019 года и 

85 млн. долл. США к концу периода 2020–2021 годов (см. таблицу 4 ниже). 

 

http://undocs.org/ru/A/RES/70/248
http://undocs.org/ru/A/RES/71/272
http://undocs.org/ru/A/71/390
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  Таблица 4 

  Ожидаемые к концу 2019 года количественные выгоды от внедрения 

системы «Умоджа»
*
 

  (В млн. долл. США) 
 

 

 Сумма выгод от внедрения системы «Умоджа» 

Источники финансирования 2013–2015 годыa 2016/17 год 2017/18 год 2018/19 год 

Совокупная сум-
ма за период  

по 2019 год 

      
Миротворческие миссии (включая 

Региональный центр обслуживания 

в Энтеббе) 1,2 17,3 31,9   

Вспомогательный счет – 1,2 1,3   

 Итого, миротворческие операции 1,2 18,5 33,2 33,0 85,9 
 

 2014–2015 годы 2016–2017 годы  2018–2019 годы  

Бюджет по программам 2,3 47,7  27,8 77,8 

 Всего     163,7 

 

 
*
 Выдержка из восьмого доклада Генерального секретаря о ходе осуществления проекта внедрения 

системы общеорганизационного планирования ресурсов (A/71/390). 
 a

 Сокращение суммы банковской комиссии за несколько финансовых периодов.  

 

 

147. Ожидалось, что помимо качественных преимуществ и улучшений в миро-

творческих миссиях за весь 2017/18 год будут реализованы количественные 

выгоды на сумму 33,2 млн. долл. США в форме сокращения расходов по их 

бюджетам на этот год. В частности, ожидалось, что в результате внедрения си-

стемы «Умоджа» в миссиях будут реализованы преимущества в сфере кадро-

вых процессов в связи с самообслуживанием и автоматизацией, получением 

скидок за досрочное осуществление платежей благодаря улучшению процесса 

«от закупки до оплаты», управлением основной базой данных, оформлением 

поездок и обработкой требований и выводом из эксплуатации унаследованных 

информационных систем. Вместе с тем одним из необходимых условий полу-

чения количественных выгод являются полное развертывание и стабилизация 

системы «Умоджа». По этой причине ожидается, что количественные выгоды, 

связанные с поездками, будут материализовываться в будущих бюджетах по 

мере внесения усовершенствований в модуль поездок в системе «Умоджа». В 

бюджете на 2017/18 год соответствующие выгоды для миротворческих миссий 

реализуются в значительной степени в результате сокращения вспомогательно-

го персонала и дальнейшего объединения переданных Региональному центру 

обслуживания в Энтеббе функций, связанных с людскими ресурсами и финан-

совыми операциями (см. таблицу 5 ниже). 
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  Таблица 5 

  Прогнозируемые на 2017/18 год выгоды от внедрения системы «Умоджа», 

получение которых предусматривается в докладах о бюджетах 

миротворческих миссий 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Миссия 
Прогнозируемая 

экономия Описание 

   
МООНРЗС 387 000 Упразднение одной должности персонала категории полевой службы и преобра-

зование двух должностей персонала категории полевой службы в должности 

национальных сотрудников категории общего обслуживания в результате переда-

чи соответствующих функций Региональному центру обслуживания в Энтеббе  

МИНУСМА 587 500 Упразднение пяти должностей (трех должностей специалистов по вопросам за-

работной платы (ПС), одной должности помощника по бюджетно-финансовым 

вопросам (ПС) и одной должности помощника по вопросам заработной платы 

(НСОО)) 

МООНСГ 54 500 Упразднение трех должностей (одной должности помощника по кадрам (НСОО) 

и одной должности административного помощника (НСОО) в Службе админи-

стративного обслуживания и одной должности помощника по снабжению 

(НСОО) в Секции снабжения) 

ЮНАМИД 561 400 Упразднение пяти должностей помощников по людским ресурсам (3 ПС и 

2 НСОО) в результате передачи соответствующих функций Региональному цен-

тру обслуживания в Энтеббе 

ВСООНК 84 300 Упразднение должности финансового помощника (НСОО), а также предоставле-

ние поставщиками скидок в связи со своевременной оплатой счетов (17 000 долл. 

США) 

ВСООНЛ 67 000 Упразднение должности финансового помощника (НСОО)  

МООНЛ 1 100 000 Упразднение 14 должностей (трех должностей административных сотрудников 

(1 С-4, 2 С-3), одной должности помощника по вопросам заработной платы (ПС), 

одной должности начальника Группы оформления поездок (ПС), одной должно-

сти помощника по закупкам (НСОО), одной должности помощника по матери-

ально-техническому обеспечению (ПС) и семи должностей вопросам складского 

хозяйства (НСОО)), а также сокращение суммы банковской комиссии 

(100 000 долл. США) 

МООНЮС 494 300 Перепрофилирование четырех должностей (одной должности С-3 и одной долж-

ности НСОО в Секции людских ресурсов и двух должностей ПС в Бюджетно-

финансовой секции) в результате изменений в рабочих процессах в системе 

«Умоджа» 

База материально-техни-

ческого снабжения Орга-

низации Объединенных 

Наций в Бриндизи 

63 400 Упразднение одной должности помощника по бюджетно-финансовым вопросам 

(НСОО) 
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Миссия 
Прогнозируемая 

экономия Описание 

   
Вспомогательный счет 1 295 600 Упразднение двух должностей помощников по бюджетно-финансовым вопросам 

(2 ОО (ПР)) в Отделе бюджета и финансов полевых операций Департамента по-

левой поддержки (220 400 долл. США), сокращение соответствующих ресурсов, 

не связанных с должностями (36 600 долл. США) и дополнительных ресурсов, не 

связанных с должностями (на сумму 558 800 долл. США в Департаменте по во-

просам управления по статьям расходов на оплату услуг консультантов по 

МСУГС, централизованную информационно-техническую инфраструктуру и ли-

цензии для мобильных офисов; на сумму 355 700 долл. США в Департаменте по-

левой поддержки по статьям расходов на аппаратуру связи, приобретение про-

граммного обеспечения и лицензий и оплату услуг консультантов; и на сумму 

124 100 долл. США в Департаменте операций по поддержанию мира по статье 

расходов на канцелярские и конторские принадлежности и материалы в связи с 

управлением электронным документооборотом и отслеживанием рабочих про-

цессов) 

 Всего 4 695 000  

 

Сокращения: ПС — категория полевой службы; ОО — категория общего обслуживания; НСОО — национальные 

сотрудники категории общего обслуживания; ПР — прочие разряды. 
 

 

148. Внедрение системы «Умоджа» позволило добиться экономии за счет по-

вышения эффективности благодаря тому, что эта система обеспечила миссиям 

платформу для дальнейшей рационализации процессов и реализации глобаль-

ной стратегии полевой поддержки. Начиная с 2014/15 года такие миссии, как 

ВСООНЛ и СООННР, осуществляют реорганизацию своих отделов поддержки 

миссии, а миссии, которые являются клиентами Регионального центра обслу-

живания в Энтеббе, — рационализацию своих потребностей в ресурсах в рам-

ках реализации глобальной стратегии полевой поддержки. В результате этого, 

как показано в таблице 6 ниже, совокупная экономия за счет повышения эф-

фективности в миротворческих миссиях составит за период с 2014/15 года по 

2017/18 год по меньшей мере 43,4 млн. долл. США. 

 

  Таблица 6 

  Реализация выгод от внедрения системы «Умоджа» в период с 2014/15 года 

по 2017/18 год 

  (В млн. долл. США) 
 

 

 Сумма выгод от внедрения системы «Умоджа» 

Источники финансирования 2014/15 годa 2015/16 годa 2016/17 год 2017/18 год 
Совокупная 

сумма 

      
Миротворческие миссии (включая Регио-

нальный центр обслуживания в Энтеббе) 8,3 11,9 17,3 3,4 40,9 

Вспомогательный счет  – – 1,2 1,3 2,5 

 Всего по миротворческим операциям 8,3 11,9 18,5 4,7 43,4 

 
 a 

Экономия за счет повышения эффективности, достигнутого благодаря рационализации процессов.  
 

 

149. Ожидается, что функция управления цепью снабжения в системе «Умод-

жа» позволит получить значительные количественные выгоды начиная с по-

следнего квартала 2019 года, после того, как стабилизируется работа функции 

управления цепью снабжения в дополнительном модуле 2.  
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 XI. Предлагаемый объем ресурсов на период с 1 июля 
2017 года по 30 июня 2018 года 
 

150. Общий предлагаемый объем испрашиваемых ресурсов на миротворческие 

операции, включая ресурсы на финансирование Регионального центра обслу-

живания в Энтеббе и Глобального центра обслуживания, а также по бюджету 

для вспомогательного счета, на финансовый период с 1 июля 2017 года по 

30 июня 2018 года оценивается в настоящее время в 7971,6 млн. долл. США за 

вычетом добровольных взносов натурой. Сводная информация о предлагаемом 

объеме потребностей в ресурсах на 2017/18 год в сопоставлении с их объемом 

на 2015/16 год приведена в таблице 7, а в следующей за ней таблице 8 пред-

ставлен анализ основных причин общей разницы в объеме предлагаемых ре-

сурсов по сравнению с их объемом в предыдущем году. 

 

  Таблица 7 

  Сопоставление потребностей в финансовых ресурсах 

в 2017/18 и 2016/17 годах 

  (В млн. долл. США. Бюджетный год: 1 июля — 30 июня.) 
 

Категория  

Ассигнованияa 
(2016/17 год) 

Смета расходов 
(2017/18 год)b 

 Разница 

Сумма В процентах  

(1) (2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)÷(1) 

     Военный и полицейский персонал 3 374,7 3 546,2 171,5 5,1 

Гражданский персонал 1 869,4 1 804,9 (64,5) 3,5 

Оперативные расходы 2 627,2 2 593,8 (33,4) (1,3) 

Проект внедрения системы общеорга-
низационного планирования ресурсов 16,8 25,0 8,2 48,8 

Информационная безопасность 
и безопасность систем 0,8 0,8 – – 

Модель глобального обслуживания – 0,9 0,9 – 

 Валовые потребности 7 888,9 7 971,6 82,7 1,0 

Поступления по плану налогообложения 
персонала 179,6 180,0 0,4 0,2 

 Чистые потребности 7 709,3 7 791,6 82,3 1,1 

Добровольные взносы натурой 
(учтенные в бюджете) 4,8 1,2 (3,6) (74,5) 

 Общий объем потребностей 7 893,7 7 972,8 79,1 1,0 

 

 
a
 Включая сумму в размере 309,7 млн. долл. США по бюджету для вспомогательного 
счета для операций по поддержанию мира, сумму в размере 82,9  млн. долл. США на 
финансирование Глобального центра обслуживания и сумму в размере 39,2 млн.  долл. 
США на финансирование Регионального центра обслуживания в Энтеббе, которая 
включает сумму в размере 741 400 долл. США, требуемую для финансирования 
Канцелярии Специального посланника Генерального секретаря по Судану и Южному 
Судану, Канцелярии Специального посланника Генерального секретаря по району 
Великих озер, Группы контроля по Сомали и Эритрее, ЮНОЦА, МООНСОМ, 
ОООНАС и Канцелярии Специального советника Генерального секретаря по 
предотвращению конфликтов, в том числе в Бурунди, в 2016/17  году и покрываемую за 
счет ассигнований по разделу 3 «Политические вопросы» бюджета на двухгодичный 
период 2016–2017 годов, утвержденных Генеральной Ассамблеей в ее 
резолюции 70/249 A–C. 

 
b
 Включая сумму в размере 339,5 млн. долл. США по бюджету для вспомогательного 
счета для операций по поддержанию мира, сумму в размере 88,3 млн.  долл. США на 
финансирование Глобального центра обслуживания и сумму в размере 37,3 млн. долл. 
США на финансирование Регионального центра обслуживания в Энтеббе.  

http://undocs.org/ru/A/RES/70/249
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  Анализ разницы по основным категориям расходов  
 

  Таблица 8 

  Основные факторы, определяющие разницу в объеме потребностей 

в ресурсах 
 

 

Категория расходов  Основные факторы, определяющие разницу 

  Военный и полицейский 

персонал (увеличение на 

171,5 млн. долл. США) 

Увеличение потребностей в ресурсах по группам расходов «Воинские контин-

генты» и «Сформированные полицейские подразделения» объясняется глав-

ным образом: a) предписанным увеличением численности военнослужащих и 

полицейских в МООНЮС и расширением МИНУСМА; b) повышением смет-

ных расходов на продовольственное обеспечение и сумм возмещения расходов 

на принадлежащее контингентам имущество — расходов по категориям само-

обеспечения в ЮНСОС; c) ожидаемым повышением численности личного со-

става воинских контингентов в ЮНИСФА; d) повышением начиная с 1 июля 

2017 года в соответствии с резолюцией 68/281 Генеральной Ассамблеи ставки 

возмещения расходов странам, предоставляющим войска, с 1365  долл. США в 

месяц (ставка, заложенная в бюджеты на 2016/17  год) до 1410 долл. США в 

месяц (ставка, закладываемая в бюджеты на 2017/18 год). Общее увеличение 

потребностей компенсируется уменьшением потребностей в ресурсах в связи с 

завершением деятельности ОООНКИ и сокращением численности персонала 

МООНЛ и планируемым завершением деятельности этой миссии.  

Гражданский персонал 

(уменьшение на 

64,5 млн. долл. США) 

Общее уменьшение потребностей в ресурсах объясняется завершением дея-

тельности ОООНКИ и сокращением численности персонала МООНЛ и плани-

руемым завершением деятельности этой миссии. Кроме того, уменьшился 

объем сметных расходов в ряде миссий, в том числе: a) в МООНЮС — в ре-

зультате применения пересмотренных шкал окладов и снижения корректива по 

месту службы для международного персонала; b) в ЮНАМИД — в результате 

применения пересмотренных шкал окладов, в частности из-за снижения об-

щих расходов по международному персоналу; c) в МООНРЗС — в результате 

повышения показателей доли вакансий; и d) в МООНСДРК — в результате от-

мены предоставления выплаты за работу в опасных условиях персоналу в Гоме 

и Букаву. Общее уменьшение потребностей частично компенсируется увели-

чением потребностей в ресурсах: a) в МИНУСМА — ввиду расширения Мис-

сии; b) в ЮНСОС — в связи с планируемым развертыванием Миссии в полном 

составе; и c) в МИНУСКА — в связи с санкционированным Советом Безопас-

ности в его резолюции 2264 (2016) увеличением численности персонала, предо-

ставляемого правительствами на 68 человек. Наиболее заметное уменьшение 

потребностей в ресурсах отмечено по группе расходов «Международный пер-

сонал», в том числе в результате применения пересмотренных шкал окладов, а 

также по группам расходов «Национальный персонал», «Добровольцы Орга-

низации Объединенных Наций» и «Временный персонал общего назначения». 

Оперативные расходы 

(уменьшение 

на 33,4 млн. долл. США) 

Общее уменьшение потребностей в ресурсах объясняется завершением дея-

тельности ОООНКИ и сокращением численности персонала МООНЛ и плани-

руемым завершением деятельности этой миссии. Кроме того, уменьшился 

объем сметных расходов: a) в МИНУСКА — ввиду того, что не потребуется 

прибегать к услугам коммерческих строительных фирм и вместо этого будут 

задействованы альтернативные варианты; b) в ряде других миссий, включая 

МИНУСМА, МООНЮС и ЮНСОС, — в связи с тем, что приобретение авто-

транспортных средств было завершено в предыдущие периоды, а также ввиду 

снижения цен на топливо, используемое в ЮНСОС; и c) еще в нескольких 

миссиях, в том числе в МИНУСМА и ЮНАМИД, — по группам расходов 

«Информационные технологии» и «Связь» в связи с тем, что соответствующие 

http://undocs.org/ru/A/RES/68/281
http://undocs.org/ru/S/RES/2264(2016)
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Категория расходов  Основные факторы, определяющие разницу 

  закупки были произведены в предыдущие периоды, а также ввиду снижения 

расходов на коммерческую связь. Уменьшение потребностей компенсируется 

увеличением потребностей в ресурсах: a) в МИНУСМА, СООННР и 

ЮНСОС — в связи с осуществлением проектов строительства — и в 

МООНЮС — ввиду увеличения требуемого объема расходов по контрактам на 

эксплуатационно-техническое обслуживание лагерей; b) в МИНУСМА, 

МИНУСКА, ЮНСОС и ВСООНЛ — по группе расходов «Воздушный транс-

порт» в связи с более активным использованием авиапарка и его увеличением 

на один самолет, а также повышением расходов по контрактам; и c) в Глобаль-

ном центре обслуживания — ввиду увеличения расходов по группе «Инфор-

мационные технологии» в связи с необходимостью замены устаревшей ин-

формационной техники и увеличения затрат на техническую поддержку обще-

организационных приложений.  

Проект внедрения систе-

мы общеорганизационного 

планирования ресурсов 

(8,2 млн. долл. США) 

Разница объясняется увеличением потребностей в ресурсах на финансирова-

ние проекта внедрения системы общеорганизационного планирования ресур-

сов, по которому сметы расходов были представлены в седьмом и восьмом до-

кладах Генерального секретаря о ходе осуществления проекта внедрения си-

стемы общеорганизационного планирования ресурсов (см. A/70/369/Corr.2 и 

A/71/390); эти потребности будут удовлетворяться из бюджета для вспомога-

тельного счета на 2017/18 год. 

 

 

151. В приложении II к настоящему докладу приводится подробный анализ 

предлагаемого объема потребностей в ресурсах на 2017/18  год с разбивкой по 

миротворческих компонентам, а также с подробной разбивкой по категориям 

расходов.  

152. На рисунке X ниже сопоставляется предлагаемый объем потребностей в 

ресурсах на 2017/18 год с объемом утвержденного бюджета на 2016/17 год в 

разбивке по миротворческим компонентам. За ней следуют ключевые предпо-

ложения, положенные в основу стратегического планирования миротворческих 

операций на 2017/18 год. 

 

  

http://undocs.org/ru/A/70/369/Corr.2
http://undocs.org/ru/A/71/390
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  Рисунок X  

  Сопоставление потребностей в ресурсах на 2017/18 и 2016/17 годы 

с разбивкой по миротворческим компонентам 

  (В тыс. долл. США) 
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  Предположения, положенные в основу стратегического планирования 

миротворческих операций на 2017/18 год 
 

153. В 2017/18 году миротворческая деятельность будет по-прежнему сосредо-

точена в Африке и на Ближнем Востоке. Ожидается, что в районах деятельно-

сти миссий в этих регионах будет сохраняться сложная и нестабильная поли-

тическая и оперативная обстановка и обстановка в плане безопасности, что по-

требует сохранения высокой численности персонала. Мандаты миссий будут 

становиться все более сложными и будут охватывать такие области, как миро-

строительство, проведение выборов и права человека. От миссий потребуется 

умение как можно быстрее и эффективнее маневрировать при выполнении за-

дач в ключевых приоритетных областях. Кроме того, будут по-прежнему тре-

боваться ресурсы для разработки новых и обновления существующих полити-

ческих стратегий, укрепления стратегического и оперативного планирования, а 

также поддержки миссий, повышения эффективности и результативности дея-

тельности миссий и поддержания партнерских отношений с региональными и 

субрегиональными организациями. 

154. Общий объем требуемых ресурсов на 2017/18 год незначительно превы-

сил объем потребностей в ресурсах на предыдущий период, что объясняется 

главным образом их повышением в связи с дополнительным и плановым уве-

личением численности персонала в МИНУСМА, МООНЮС, ЮНИСФА и 

СООННР, которое частично компенсируется уменьшением потребностей в ре-

сурсах в связи с выводом ОООНКИ к 30 апреля 2017 года, выводом МООНЛ к 

30 апреля 2018 года, завершением процесса выборов, поддержку в проведении 

которых оказывала МООНСГ, и реорганизацией в ЮНАМИД. Одной из при-

чин общего увеличения потребностей является также повышение ставки воз-

мещения расходов странам, предоставляющим войска и полицейских. В до-

полнение к этому увеличиваются сметы расходов на воздушный транспорт, 

включая специальные воздушные суда, в МИНУСМА, МИНУСКА, ЮНСОС и 

МООНРЗС, что объясняется нестабильным характером оперативных потреб-

ностей и необходимостью повышения мобильности наряду с повышением в 

некоторых случаях расходов по контрактам. Кроме того, сохраняется потреб-

ность в приобретении жилых и служебных помещений и строительных услу-

гах, что объясняется расширением операций и/или повышением нестабильно-

сти оперативной обстановки в районах деятельности МИНУСКА, МООНЮС и 

СООННР. 

155. Будет продолжена реализация инициатив, осуществляемых в рамках всего 

Секретариата Организации Объединенных Наций и направленных на повыше-

ние общей эффективности и результативности деятельности Организации, 

включая ее миротворческие операции, а именно проекта внедрения системы 

«Умоджа», инициативы по внедрению модели глобального обслуживания и 

инициативы по организации управления цепью снабжения, а также централи-

зованных инициатив в сфере информационно-коммуникационных технологий, 

что потребует выделения ресурсов на обеспечение их успешной разработки и 

внедрения. 

 

  Влияние изменения цен на топливо на объем сметных потребностей 
 

156. Снижение цен на топливо привело к существенному уменьшению суммы 

расходов в 2015/16 году и объема бюджетный сметы на 2016/17 год, однако с 

тех пор топливный рынок в значительной степени стабилизировался, а в конце 

2016 года и в начале 2017 года наметилась определенная повышательная тен-

денция. Сметные цены на топливо, закладываемые в предлагаемые бюджеты, 

рассчитываются на основе средних цен за шестимесячный период, чтобы 
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уменьшить влияние резко отклоняющихся величин. Подобно ценам на боль-

шинство сырьевых товаров цены на топливо подвержены колебаниям, опреде-

ляемым спросом и предложением в различных районах и условиях, включая 

сезонный спрос и спрос, определяемый погодными условиями. С учетом изме-

нения оперативных потребностей, а также изменений в мандатах миротворче-

ских миссий влияние этих колебаний на предлагаемые бюджеты различных 

миссий на 2017/18 год неодинаково, и общие тенденции в них прослеживаются 

слабее, чем в последние несколько лет. В качестве примера можно указать на 

то, что цены на топливо для МИНУСКА и ВСООНЛ возросли, тогда цены на 

топливо для ЮНСОС снизились. 

157. На рисунке XI ниже показана динамика колебаний средних цен на топли-

во за последние два года.  

 

  Рисунок XI 

  Средние цены на топливо в период с января 2015 года по декабрь 2016 года 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Колебания обменных курсов в предыдущем году 
 

158. В 2016 году доллар США продолжал укрепляться, и его курс повысился 

по отношению практически ко всем валютам, в том числе к евро и франку 

КФА — двум денежным единицам, наиболее широко используемым при со-

ставлении бюджетов миротворческих операций. С января по декабрь 2016 года 

курс доллара США по отношению к евро (курс которого упал до почти мини-

мального уровня, до которого он опускался в течение одногодичного периода) 

вырос на 3 процента. Повышение курса доллара США привело к снижению 

множителей коррективов по месту службы в январе 2017 года по сравнению с 

их величинами в январе 2016 года для всех миссий, за исключением 

ЮНАМИД, причем в наибольшей степени — на 34 процента — снизился мно-

житель для МООНЮС. После обесценения Суданского фунта на 84 процента в 

декабре 2015 года и его дальнейшего обесценения в течение 2016 года курс 

этой валюты по отношению к доллару США продолжал неуклонно снижаться.  
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159. Потребности в ресурсах в бюджете на 2017/18 год были рассчитаны с ис-

пользованием последних обменных курсов на момент завершения составления 

бюджета, которыми в большинстве случаев были курсы за декабрь 2016 года и 

январь и февраль 2017 года. 

160. На рисунках XII и XIII показана динамика курсов к евро и франку КФА в 

период с января по декабрь 2016 года. 

 

  Рисунок XII 

  Динамика курса доллара США по отношению к евро в 2016 календарном 

году 
 

 

 
 

 

  Рисунок XIII 

  Динамика курса доллара США по отношению к франку КФА 

в 2016 календарном году 
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161. Сметные потребности в ресурсах на выплату окладов национальному 

персоналу, предусматриваемые в предлагаемом бюджете МООНЮС на 

2017/18 год, были рассчитаны с использованием в порядке исключения опера-

ционного обменного курса Организации Объединенных Наций за декабрь 

2015 года, который составлял 3,1. Чтобы смягчить негативное влияние обесце-

нения валюты на размеры окладов национального персонала, в 2015/16 году 

была введена в качестве исключительной меры выплата окладов национально-

му персоналу в долларах США, о чем сообщалось в докладе Генерального сек-

ретаря о финансировании операций Организации Объединенных Наций по 

поддержанию мира (A/70/749), и эта практика будет продолжена. Вопрос о 

продолжении применения это специальной меры будет вновь рассматриваться 

в конце марта 2017 года после того, как поступят результаты местного обсле-

дования окладов. Ожидается, что пересмотренные шкалы окладов националь-

ного персонала будут опубликованы в марте 2017 года. На рисунке XIV ниже 

показана динамика курса южносуданского фунта за период с января по декабрь 

2016 года. 

 

  Рисунок XIV 

  Динамика курса доллара США по отношению к южносуданскому фунту 

в 2016 календарном году 
 

 

 
 

 

 

  Кадровые ресурсы: показатели доли вакансий 
 

162. Показатели доли вакансий, закладываемые в бюджеты миротворческих 

операций, устанавливаются исходя из прошлого опыта миссий и с учетом по-

ложения с командированием военнослужащих и полицейских и наймом граж-

данского персонала в каждой конкретной миссии. Для военного и полицейско-

го персонала предлагаемые значения коэффициентов задержки с развертыва-

нием определяются исходя из средних величин доли вакансий за прошедший 

период текущего финансового года, а также с учетом данных о численности 

персонала в предыдущие периоды и планируемой численности при необходи-

мости. Для гражданского персонала предлагаемые показатели доли вакансий 

определяются с учетом средних величин доли вакансий за прошедший период 

текущего финансового года, а также фактической численности персонала в 

предыдущие периоды и предлагаемых изменений в составе персонала при 
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необходимости. Такой же подход применяется и в отношении вспомогательно-

го счета для операций по поддержанию мира, для которого предусматривается 

более высокий показатель доли вакансий для новых штатных и внештатных 

должностей, составляющий 50 процентов. 

 

  Запланированные показатели доли вакансий на 2017/18 год 
 

163. В таблице 9 ниже приводится информация о показателях доли вакансий 

для каждой миссии. Закладываемые в расчеты суммы расходов на персонал ве-

личины доли вакансий определены исходя из фактической численности персо-

нала в 2014/15 году и первой половине 2015/16 года, а также с учетом структу-

ры расходов миссий и прогнозируемых изменений численности их персонала. 

Расходы на выплату окладов в 2017/18 году были рассчитаны исходя из опуб-

ликованных КМГС шкал окладов и коррективов по месту службы для между-

народных сотрудников, утвержденных в январе 2017 года. Оклады националь-

ного персонала для каждой конкретной миссии рассчитывались исходя из ста-

вок последних шкал окладов, применяемых в этих миссиях. 

 

  Таблица 9 

  Запланированные и фактические показатели доли вакансий 
 

 

Миссия Категория 

Фактическая 
средняя доля 

в 2015/16 году 

Доля, заложен-
ная в бюджет 

на 2016/17 год 

Доля, прогно-
зируемая на 

2017/18 год 

     
МООНРЗС Международный персонал 6,7 6,0 8,0 

 

Национальный персонал категории общего 

обслуживания 6,5 7,0 4,0 

 

Добровольцы Организации Объединенных 

Наций — международные  43,8 30,0 40,0 

МИНУСКА Международный персонал 24,8 25,0 25,0 

 Национальные сотрудники-специалисты 54,1 50,0 40,0 

 

Национальный персонал категории общего 

обслуживания 48,8 40,0 40,0 

 

Добровольцы Организации Объединенных 

Наций — международные (3,8) 5,0 20,0 

 

Добровольцы Организации Объединенных 

Наций — национальные – 40,0 5,0 

 Временный международный персонал (12,5) 25,0 25,0 

 

Временные национальные сотрудники-

специалисты 50,0 50,0 – 

 

Временный национальный персонал катего-

рии общего обслуживания – 40,0 – 

МИНУСМА Международный персонал 16,0 15,0 15,0 

 Национальные сотрудники-специалисты 17,4 15,0 20,0 

 

Национальный персонал категории общего 

обслуживания 10,8 10,0 15,0 

 

Добровольцы Организации Объединенных 

Наций 21,5 25,0 20,0 

 Временный международный персонал 50,0 25,0 25,0 

МООНСГ Международный персонал 14,0 13,0 13,0 

 Национальные сотрудники-специалисты 14,8 16,0 12,0 
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Миссия Категория 

Фактическая 
средняя доля 

в 2015/16 году 

Доля, заложен-
ная в бюджет 

на 2016/17 год 

Доля, прогно-
зируемая на 

2017/18 год 

     

 

Национальный персонал категории общего 

обслуживания 12,0 11,0 10,0 

 

Добровольцы Организации Объединенных 

Наций — международные 15,5 10,0 15,0 

МООНСДРК Международный персонал 14,0 14,0 15,0 

 Национальные сотрудники-специалисты 30,0 29,0 22,0 

 

Национальный персонал категории общего 

обслуживания 7,3 10,0 7,0 

 

Добровольцы Организации Объединенных 

Наций — международные 11,4 15,0 11,0 

 

Добровольцы Организации Объединенных 

Наций — национальные 11,4 15,0 11,0 

 Временный международный персонал 45,5 – 25,0 

 

Временные национальные сотрудники-

специалисты 36,0 – – 

 

Временный национальный персонал катего-

рии общего обслуживания 7,2 – – 

ЮНАМИД Международный персонал 18,9 15,0 13,0 

 Национальные сотрудники-специалисты 27,6 25,0 25,0 

 

Национальный персонал категории общего 

обслуживания 4,6 1,0 5,0 

 

Добровольцы Организации Объединенных 

Наций — международные 8,0 5,0 16,0 

 

Добровольцы Организации Объединенных 

Наций — национальные 25,0 – 0 

 Временный международный персонал 15,8 10,0 7,0 

 

Временные национальные сотрудники-

специалисты – – 0 

 

Временный национальный персонал катего-

рии общего обслуживания 3,7 1,0 4,0 

СООННР Международный персонал 6,8 5,0 5,0 

 Национальный персонал 2,1 5,0 5,0 

 Временный международный персонал 20,0 3,0 3,0 

ВСООНК Международный персонал 3,0 5,0 6,0 

 Национальные сотрудники-специалисты – 10,0 – 

 

Национальный персонал категории общего 

обслуживания 4,3 3,0 4,0 

ВСООНЛ Международный персонал 8,4 5,0 3,0 

 Национальные сотрудники-специалисты 41,2 30,0 30,0 

 

Национальный персонал категории общего 

обслуживания 5,7 5,0 6,0 

ЮНИСФА Международный персонал 21,9 20,0 20,0 

 Национальные сотрудники-специалисты 0 0 0 

 

Национальный персонал категории общего 

обслуживания 18,6 20,0 15,0 

 

Добровольцы Организации Объединенных 

Наций  6,3 10,0 10,0 
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Миссия Категория 

Фактическая 
средняя доля 

в 2015/16 году 

Доля, заложен-
ная в бюджет 

на 2016/17 год 

Доля, прогно-
зируемая на 

2017/18 год 

     
 Временный международный персонал 15,4 20,0 – 

МООНК Международный персонал 11,2 5,0 6,0 

 Национальные сотрудники-специалисты 0 5,0 3,0 

 

Национальный персонал категории общего 

обслуживания 2,4 2,0 1,0 

 

Добровольцы Организации Объединенных 

Наций  22,2 11,0 11,0 

МООНЛ Международный персонал 14,1 10,0 10,0 

 Национальные сотрудники-специалисты 16,7 15,0 5,0 

 

Национальный персонал категории общего 

обслуживания 7,4 7,0 5,0 

 

Добровольцы Организации Объединенных 

Наций  12,9 10,0 5,0 

МООНЮС Международный персонал 12,7 15,0 15,0 

 Национальные сотрудники-специалисты 9,2 10,0 10,0 

 

Национальный персонал категории общего 

обслуживания 17,7 15,0 10,0 

 

Добровольцы Организации Объединенных 

Наций — международные 10,0 15,0 11,0 

 

Добровольцы Организации Объединенных 

Наций — национальные 66,7 33,0 16,0 

 Временный международный персонал 22,9 30,0 25,0 

 Временный национальный персонал 50,0 30,0 30,0 

ОООНКИ Международный персонал 16,0 10,0 – 

 Национальные сотрудники-специалисты 12,4 2,0 – 

 

Национальный персонал категории общего 

обслуживания 7,5 2,0 – 

 

Добровольцы Организации Объединенных 

Наций — международные 13,0 10,0 – 

ЮНСОС Международный персонал 11,5 25,0 25,0 

 Национальные сотрудники-специалисты 21,6 21,0 26,0 

 

Национальный персонал категории общего 

обслуживания 15,6 17,0 16,0 

 

Добровольцы Организации Объединенных 

Наций — международные 16,7 10,0 10,0 

 Временный международный персонал 8,3 – – 

Региональный 

центр обслужива-

ния в Энтеббе  

Международный персонал 18,5 19,0 10,0 

Национальные сотрудники-специалисты 83,3 50,0 25,0 

Национальный персонал категории общего 

обслуживания 7,9 6,0 6,0 

 Добровольцы Организации Объединенных 

Наций — международные 50,0 50,0 50,0 

Глобальный центр 

обслуживания 

Международный персонал 12,8 9,0 16,0 

Национальный персонал 5,1 5,0 3,0 

 Временный международный персонал 12,5 25,0 9,0 

 Временный национальный персонал 21,1 26,0 12,0 
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Миссия Категория 

Фактическая 
средняя доля 

в 2015/16 году 

Доля, заложен-
ная в бюджет 

на 2016/17 год 

Доля, прогно-
зируемая на 

2017/18 год 

     
Вспомогательный 

счет 

Международный персонал 9,8 10,6 10,6 

 Национальный персонал 7,0 6,8 6,9 

 Временный международный персонал 12,5 14,0  21,9 

 

 

 

  Тенденции в заполнении должностей гражданского персонала 
 

164. Показатели доли вакансий, закладываемые в расчеты бюджетных смет на 

2017/18 год, будут в основном сопоставимы с показателями, утвержденными 

на 2016/17 год. Заметными исключениями являются МООНРЗС, в которой с 

учетом оперативной обстановки прогнозируется повышение доли вакансий как 

для международного персонала, так и для ДООН, и Региональный центр об-

служивания в Энтеббе, в котором ожидается сокращение доли вакансий среди 

должностей международных сотрудников и должностей национальных сотруд-

ников категории специалистов ввиду прилагаемых усилий по найму персонала. 

В МООНЛ ожидается уменьшение показателей доли вакансий по всем катего-

риям персонала ввиду сокращения его численности на этапах свертывания и 

планируемого завершения деятельности этой миссии.  

 

  Расходы на гражданский персонал 
 

165. Генеральная Ассамблея в своей резолюции 70/244 утвердила в соответ-

ствии с рекомендацией КМГС, содержащейся в ее докладе за 2015  год 

(A/70/30), новый пакет вознаграждения, предусматривающий, помимо прочих 

изменений, введение предложенной единой шкалы окладов, построенной на 

основе ставок для сотрудников, не имеющих иждивенцев, и постановила вве-

сти единую шкалу окладов с 1 января 2017 года.  

166. Ставки чистых окладов и ставки налогообложения персонала для между-

народных сотрудников, закладываемые в бюджет на 2017/18 год, были опреде-

лены на основе новой единой шкалы окладов, действующей с 1  января 

2017 года. Ставки окладов были пересмотрены исходя из единой шкалы окла-

дов, утвержденной Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 71/264 для персо-

нала категории специалистов и выше и действующей с 1 января 2017 года, а 

также шкалы окладов для персонала категории полевой службы, которая была 

пересмотрена в соответствии с рекомендациями КМГС об установлении еди-

ной шкалы окладов и для этой категории. К ставкам чистых базовых окладов 

были добавлены коррективы по месту службы для каждого места службы за 

январь 2017 года. Была рассчитана устанавливаемая в процентах от общей 

суммы чистых окладов ставка общих расходов по персоналу, которая была 

скорректирована для каждой миссии по уровням и ступеням в целях учета вы-

платы промежуточной надбавки в размере 6 процентов от суммы чистого окла-

да и корректива по месту службы сотрудникам, которые имеют иждивенцев и 

которым чистые оклады выплачивались в соответствии с прежними правилами 

по ставкам для сотрудников, имеющих иждивенцев. Для каждой миссии была 

рассчитана исходя из соотношения численности сотрудников, имеющих и не 

имеющих иждивенцев, средневзвешенная ставка общих расходов по персоналу, 

устанавливаемая в процентах от суммы чистых окладов.  

167. По большинству миротворческих миссий отмечается уменьшение сметы 

расходов на вознаграждение международного гражданского персонала на 

2017/18 год, вызванное в целом снижением множителей коррективов по месту 

http://undocs.org/ru/A/RES/70/244
http://undocs.org/ru/A/70/30
http://undocs.org/ru/A/RES/71/264
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службы из-за повышения курса доллара США, а также применением единой 

шкалы окладов, действующей с 1 января 2017 года.  

168. Увеличение потребностей в ресурсах по бюджету для вспомогательного 

счета для операций по поддержанию мира на покрытие расходов на оклады 

определяется главным образом пересмотром стандартных ставок окладов и 

общих расходов по персоналу, используемых для определения сметы расходов 

на финансирование должностей и привлечение временного персонала общего 

назначения. Это увеличение потребностей объясняется недавним повышением 

множителя корректива по месту службы для Нью-Йорка (величина которого 

определяется в основном уровнем стоимости жизни), а также повышением 

средней ступени у сотрудников Секретариата. Общие расходы по персоналу 

определены исходя из фактической структуры расходов за 2015/16 год на осно-

ве той же методологии, которая использовалась при составлении утвержденно-

го бюджета на 2016/17 год. Вследствие того, что для вновь создаваемых штат-

ных и внештатных должностей на первый год устанавливается стандартная до-

ля вакансий на уровне 50 процентов, которая приводится в соответствии с 

обычной долей вакансий в последующем году, на объеме предлагаемого бюд-

жета на 2017/18 год сказывается также чистое увеличение на 12 единиц числа 

штатных и внештатных должностей, утвержденное в 2016/17 году.  

169. Суммы чистых окладов и налогообложения национального персонала 

определяются исходя из последних шкал окладов, установленных для такого 

персонала, а общие расходы по персоналу рассчитываются в процентах от 

суммы чистых окладов исходя из средней ступени и уровня национального 

персонала в составе миссий по ставке, определяемой на основе прошлого опы-

та. 

 

 

 XII. Выполнение просьб Генеральной Ассамблеи, 
содержащихся в ее резолюции 70/286, и инициативы 
администрации 
 

 

170. В настоящем разделе излагаются меры по решению ключевых вопросов в 

соответствии с просьбами Генеральной Ассамблеи, выраженными в ее резолю-

ции 70/286. В приложении I к настоящему докладу в справочных целях приво-

дится информация о формате отчетности по каждому решению и просьбе Ге-

неральной Ассамблеи. 

 

 

 A. Кадровые вопросы 
 

  Наем персонала для работы на местах 
 

171. Генеральная Ассамблея в своей резолюции 70/286 (см. пункт 22) просила 

Генерального секретаря сделать все возможное для сокращения времени, кото-

рое занимает процесс найма персонала в состав полевых миссий, и предста-

вить информацию о принятых мерах и достигнутых результатах.  

172. Как предписывалось Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 63/250, Де-

партамент полевой поддержки осуществляет наем персонала для заполнения 

должностей на местах на основе реестра. Кандидатами из реестров заполняет-

ся от 85 до 90 процентов всех заполняемых должностей на местах. В соответ-

ствии с этим Отдел полевого персонала Департамента публикует объявления о 

типовых вакансиях в целях создания и ведения пригодных реестров квалифи-

цированных кандидатов для заполнения уже открывающихся и ожидаемых ва-

кансий. С кандидатами, подающими заявления на заполнение типовых вакан-

http://undocs.org/ru/A/RES/70/286
http://undocs.org/ru/A/RES/70/286
http://undocs.org/ru/A/RES/70/286
http://undocs.org/ru/A/RES/63/250
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сий, члены групп экспертов проводят собеседования на предмет соответствия 

квалификационным требованиям. В состав каждой группы входят минимум 

три члена, которые являются специалистами по профилю объявленных вакан-

сий и отбираются из числа сотрудников, работающих на местах, и работа каж-

дой из этих групп координируется профильным специалистом, который опре-

деляет пригодность кандидатов для включения в реестр.  

 

  Деятельность групп экспертов и расходы на них 
 

173. В 2015/16 году Отдел полевого персонала вел реестры для должностей 

всех уровней, категорий и групп по 24 профессиональным группам. На 70 объ-

явленных типовых вакансий, которыми занимались 12 ответственных по про-

фессиональным группам, было подано приблизительно 38 000 заявлений; эти 

заявления рассматривались 118 группами экспертов. Центральными контроль-

ными органами на местах были утверждены в общей сложности 1860 кандида-

тов, отобранных в ходе указанного процесса. Создаваемые в результате таких 

глобальных отборов реестры рекомендованных кандидатов используются все-

ми миссиями, и расходы на их проведение распределяются между миссиями на 

пропорциональной основе. В бюджете на 2015/16 год на финансирование про-

цесса составления реестров на основе указанных 70 объявлений о типовых ва-

кансиях были предусмотрены ассигнования на общую сумму в 1,58 млн. долл. 

США, из которой в течение этого года было израсходовано 1,162 млн. долл. 

США (74 процента). 

174. За счет этих ресурсов покрывались расходы на поездки членов групп экс-

пертов и ответственных по профессиональным группам в связи с проведением 

собеседований с кандидатами, которые успешно прошли процесс оценки и бы-

ли включены в короткий список, на предмет их соответствия квалификацион-

ным требованиям. Собеседования проводились в Бриндизи, Валенсии, Найро-

би, Накуре, Ливане и в Центральных учреждениях Организации Объединен-

ных Наций в Нью-Йорке. В таблице 10 ниже приводится подробная информа-

ция о фактических расходах, понесенных в 2015/16 году на поездки членов 

групп экспертов, с разбивкой по категориям расходов.  

 

  Таблица 10 

  Расходы с разбивкой по категориям 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Категория Сумма 

  Поездки членов 118 групп экспертов для проведения собеседований прибли-

зительно с 3400 кандидатами (поездки из полевых миссий в Бриндизи, 

Нью-Йорк, Валенсию, Накуру, Ливан и Найроби и обратно)  930,9 

Оказание поддержки членам групп экспертов связи с процессом найма/  

составления реестра 231,8 

 Всего 1 162,7 

 

 

175. В период с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года из реестров для запол-

нения вакансий в полевых миссиях было отобрано на должности всех уровней 

и категорий по 24 группам 1011 кандидатов. На рисунке XV ниже приведена 

диаграмма, показывающая распределение отобранных кандидатов по группам 

должностей. 
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  Рисунок XV 

  Распределение отобранных кандидатов по группам должностей 

  (Численность персонала) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

176. В 2016/17 году Отдел полевого персонала предполагает организовать от-

бор кандидатов по 44 объявлениям о типовых вакансиях, делая при этом упор 

на создании новых реестров, предназначенных для заполнения должностей, 

связанных с управлением цепью снабжения, предоставлением услуг, управле-

нием рисками и информационно-коммуникационными технологиями, а также 

на привлечении билингвов. На проведение оценок группами экспертов мисси-

ями выделены средства на сумму 1,3 млн. долл. США. В частности, в соответ-

ствии с курсом Генерального секретаря на достижение гендерного паритета в 

миротворческих операциях прилагаются усилия к включению женщин в ре-

естры по всем профессиональным группам. Согласно данным, приведенным в 

таблице 11 ниже, на деятельность групп экспертов в 2016/17 году были выде-

лены ресурсы на общую сумму 1,3 млн. долл. США. Потребности в ресурсах 

на 2017/18 год будут скорректированы с учетом объема работы.  

 

  

Транспорт, 103 

Административное 

руководство, 128 Гражданские вопросы, 37 

Телекоммуникационные технологии, 19 

Социальные вопросы, 1 

Вопросы окружающей среды, 1 

Инженерное дело, 41 

Эксплуатация помещений, 2 

Финансы, 24 

Людские ресурсы, 44 

Права человека, 55 

Гуманитарные вопросы, 10 

Системы управления информацией, 36 

Проведение расследований, 5 

Правовые вопросы, 10 

Медицинское обслуживание, 13 

Политические 

вопросы, 106 

Закупочная деятельность, 39 

Обеспечение законности и под-

держание правопорядка, 11 

Общественная информация, 20 

Управление имуществом и активами, 23 

Управление программами, 10 

Мультимедийные технологии, 1 

Логистика и цепь снабжения, 58 

Охрана и безопасность, 214 
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  Таблица 11 

  Выделенные средства с разбивкой по миссиям 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Миротворческая миссия 

Ассигнования на период с 1 июля 
2016 года по 30 июня 2017 года 

  
ЮНАМИД 146,5 

База материально-технического снабжения Организации 

Объединенных Наций в Бриндизи 11,9  

СООННР 11,9 

МООНЛ 93,5 

ОООНКИ 93,5 

ЮНСОС 93,5 

МООНСГ 93,5 

ВСООНЛ 93,5 

МООНРЗС 11,9 

МООНСДРК 146,5 

ВСООНК 11,9 

МООНК 11,9 

МООНЮС 146,5 

ЮНИСФА 93,5 

МИНУСМА 146,5 

МИНУСКА 93,5 

 Всего 1 300,0  

 

 

 

  Представительство стран, предоставляющих войска, в Департаменте 

операций по поддержанию мира и Департаменте полевой поддержки 
 

177. Генеральная Ассамблея в своей резолюции 70/286 (пункт 23) просила Ге-

нерального секретаря активизировать усилия в целях обеспечения должного 

представительства стран, предоставляющих войска, в Департаменте операций 

по поддержанию мира и Департаменте полевой поддержки с учетом их вклада 

в миротворческую деятельность Организации Объединенных Наций и пред-

ставить информацию об этом в следующем обзорном докладе. Для выполнения 

этой просьбы и предыдущих просьб, связанных с этим вопросом и выражен-

ных Ассамблеей в резолюциях 67/287 и 66/265, Секретариат принял ряд мер, 

которые включают следующее: 

 a) внесение изменений в административную инструкцию ST/AI/2010/3 

о системе отбора персонала, в которой предусматривается, что при вынесении 

руководителем департамента/управления окончательного решения об отборе 

кандидата при замещении должностей в операциях по поддержанию мира или 

финансируемых со вспомогательного счета должностей в Департаменте опера-

ций по поддержанию мира, Департаменте полевой поддержки и других депар-

таментах в Центральных учреждениях, которым поступают ресурсы со вспо-

могательного счета, должное внимание следует уделять кандидатам из стран, 

предоставляющих войска и полицейских (ST/AI/2010/3/Amend.2); 

 b) добавление в административную инструкцию ST/AI/2016/1 о новой 

системе отбора и регулируемой мобильности персонала положения, требующе-

го, чтобы Управление людских ресурсов при представлении совету профессио-

http://undocs.org/ru/A/RES/70/286
http://undocs.org/ru/A/RES/67/287
http://undocs.org/ru/A/RES/66/265
http://undocs.org/ru/ST/AI/2010/3
http://undocs.org/ru/ST/AI/2010/3/Amend.2
http://undocs.org/ru/ST/AI/2016/1
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нальной сети и Совету по рассмотрению кандидатур на должности старшего 

уровня списка подходящих кандидатов указывало на кандидатов на замещение 

должностей в операциях по поддержанию мира или финансируемых со вспо-

могательного счета должностей в Департаменте операций по поддержанию 

мира и Департаменте полевой поддержки в Центральных учреждениях из 

стран, предоставляющих войска и полицейских, с учетом вклада этих стран в 

миротворческую деятельность Организации Объединенных Наций;  

 c) размещение специального уведомления в отношении вакансий на 

замещение штатных должностей категории специалистов и выше, финансиру-

емых со вспомогательного счета, в котором говорится, что в соответствии с ре-

золюциями Генеральной Ассамблеи 66/265 и 67/287 при замещении должно-

стей в операциях по поддержанию мира или должностей в Департаменте опе-

раций по поддержанию мира и Департаменте полевой поддержки в Централь-

ных учреждений, финансируемых со вспомогательного счета, будет уделяться 

должное внимание наиболее подходящим и рекомендуемым для отбора канди-

датам из стран, предоставляющих войска и полицейских, с учетом их вклада в 

миротворческую деятельность Организации Объединенных Наций;  

 d) удостоверение ответственными за наем персонала при представле-

нии руководителям Департамента операций по поддержанию мира и Департа-

мента полевой поддержки рекомендаций по отбору кандидатов того, что они 

уделили должное внимание кандидатам из стран, предоставляющих войска, с  

учетом размера их вклада в миротворческую деятельность Организации Объ-

единенных Наций; 

 e) ведение информационно-просветительской работы в целях выдви-

жения странами, предоставляющими войска и полицейских, большего числа 

кандидатур временно командируемых сотрудников, состоящих на действитель-

ной службе, и, в частности, кандидатур женщин из числа таких сотрудников: 

эта работа включает проведение в указанных целях брифингов и совещаний 

для стран, предоставляющих войска и полицейских, и их посещение, а также 

организацию информационных кампаний в социальных сетях и на веб-сайтах, 

посвященных вопросам найма; 

 f) регулярный контроль и представление информации административ-

ными канцеляриями Департамента операций по поддержанию мира и Депар-

тамента полевой поддержки в отношении представительства стран, предостав-

ляющих войска и полицейских, в рамках этих департаментов как на должно-

стях гражданского персонала, так и среди временно командированных сотруд-

ников, состоящих на действительной службе. 

178. В результате проведения информационно-просветительской работы число 

предоставляющих войска и полицейских стран, которые приняли участие в 

этапе 1 кампании 2016 года по найму военнослужащих и полицейских, на 

27 процентов превысило число таких стран, участвовавших в этапе  1 соответ-

ствующей кампании 2013 года (данные за периоды, предшествующие этапу 1 

кампании 2013 года отсутствуют). В таблице 12 ниже приведена информация о 

числе представленных стран. 

 

  

http://undocs.org/ru/A/RES/66/265
http://undocs.org/ru/A/RES/67/287
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  Таблица 12 

  Число стран, граждане которых занимают должности в Департаменте 

операций по поддержанию мира и Департаменте полевой поддержки, 

  2013–2016 годы 
 

 

 

2013 год, 
этап 1 

2013 год, 
этап 2 

2014 год, 
этап 1 

2014 год, 
этап 2 

2015 год, 
этап 1 

2016 год, 
этап 1 

       
Число стран 51 65 62 59 70 70 

Увеличение числа стран-участников 

в процентах 

 

22 18 14 27 27 

 

 

179. По состоянию на 31 декабря 2016 года граждане стран, предоставляющих 

войска и полицейских, составляли 96 процентов численности персонала Де-

партамента операций по поддержанию мира и 92 процента численности персо-

нала Департамента полевой поддержки. В таблицах 13 и 14 ниже приводится 

информация о доле граждан стран, предоставляющих войска и полицейских, 

среди гражданского персонала и прикомандированного негражданского персо-

нала за период с апреля 2011 года. В результате замен персонала численность 

соответствующих сотрудников подвержена определенным колебаниям, и число 

стран, предоставляющих войска и полицейских, меняется ежемесячно, однако 

приведенные данные свидетельствуют об усилиях, прилагаемых обоими де-

партаментами с 2011 года для повышения представительства стран, предостав-

ляющих войска и полицейских, во исполнение резолюций 66/265, 67/287 

и 70/286 Генеральной Ассамблеи. 

 

  Таблица 13 

  Доля граждан стран, предоставляющих войска и полицейских, среди 

сотрудников Департамента операций по поддержанию мира 

  (В процентах) 
 

 

 

30 апреля 
2011 года 

30 апреля 
2012 года 

30 апреля 
2013 года 

30 апреля 
2014 года 

30 апреля 
2015 года 

30 апреля 
2016 года 

31 декабря 
2016 года 

        
Доля граждан стран, предостав-

ляющих войска и полицейских 97 97 97 96 97 97 96 

Доля граждан остальных стран 3 3 3 4 3 3 4 

 

 

 

  Таблица 14 

  Доля граждан стран, предоставляющих войска и полицейских, среди 

сотрудников Департамента полевой поддержки 

  (В процентах) 
 

 

 

30 апреля 
2011 года 

30 апреля 
2012 года 

30 апреля 
2013 года 

30 апреля 
2014 года 

30 апреля 
2015 года 

30 апреля 
2016 года 

31 декабря 
2016 года 

        
Доля граждан стран, предостав-

ляющих войска и полицейских 91 93 91 92 94 92 92 

Доля граждан остальных стран 9 7 9 8 6 8 8 

 

  

http://undocs.org/ru/A/RES/66/265
http://undocs.org/ru/A/RES/67/287
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 B. Оперативные потребности 
 

 

  Основные информационно-технические проекты в миротворческих 

миссиях (проект O3b) 
 

180. Отдел информационно-коммуникационных технологий Департамента по-

левой поддержки оказывает информационно-техническую поддержку миро-

творческим и специальным политическими миссиям Организации Объединен-

ных Наций по всему миру, которые зачастую расположены в районах с ограни-

ченной местной инфраструктурой связи. Исторически сложилось, что полевые 

миссии полагаются на геосинхронные спутники или услуги наземной связи. 

Системы спутниковой связи обладают тем преимуществом, что они не зависят 

от местной инфраструктуры и могут быть развернуты быстрыми темпами, од-

нако отличаются ограниченным диапазоном частот и высокими затратами. 

Эффективность и надежность работы сети крайне важны для функционирова-

ния таких систем, как «Умоджа» и программный комплекс полевой поддержки, 

которые централизованно размещаются на серверах на Базе материально-

технического снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи. 

Обеспечение надежной широкополосной связи на затратоэффективной основе 

является постоянной проблемой. В настоящее время доступ к Интернету обес-

печивается рядом различных способов, включая использование спутников свя-

зи, работающих в C- и Ku-диапазонах, наземные арендуемые линии связи и 

Глобальную систему мобильной связи. Использование спутниковых систем, 

как правило, является главным способом обеспечения связи для миссий в Аф-

рике, где местная инфраструктура во многих случаях не отличается надежно-

стью. 

181. В качестве усовершенствованного варианта связи для полевых миссий 

Отдел информационно-коммуникационных технологий выбрал новую службу 

спутниковой связи, провайдерам ноль O3b (“Other 3 billion”), которая может 

обеспечить преимущества спутниковой связи, но при этом позволяет преодо-

леть некоторые присущие такой связи ограничения. O3b является спутниковой 

технологией, реализованной таким образом, чтобы обеспечить доступ к Ин-

тернету по более низкой удельный цене, чем при использовании других техно-

логий спутниковой связи. Кроме того, O3b является альтернативным вариан-

том обеспечения связи с малым временем задержки сигнала, т.е. быстрой свя-

зи, для удовлетворения растущего спроса на широкополосные общеорганиза-

ционные системы, такие как система «Умоджа». В предстоящие годы ожидает-

ся расширение использования диапазона, в связи с чем важно реализовать бо-

лее эффективные с точки зрения затрат варианты. 

182. С этой целью Организация Объединенных Наций заключила с компанией 

«O3b нетуоркс» краткосрочное соглашение (на 12 месяцев с последующим 

продлением на шесть месяцев) об экспериментальном использовании услуг 

спутниковой связи с малым временем задержки сигнала на сумму, которая не 

должна превышать 24,2 млн. долл. США.  

183. Для осуществления эксперимента были выбраны миссии в Восточной 

Африке, поскольку они служат примером для миссий, которые могут получить 

наибольший выигрыш от внедрения технологии О3b. Были отобраны восемь 

объектов в шести миссиях и Региональном центре обслуживания в Энтеббе.  

184. Осуществление этого экспериментального проекта включает два этапа:  

 • этап 1: задействование комплекта соединительной связи O3b и сбор дан-

ных на этапе, предшествующем развертыванию сети связи O3b; 
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 • этап 2: перевод общеорганизационных приложений Организации Объеди-

ненных Наций на систему связи O3b, сбор данных на этапе после развер-

тывания сети связи O3b, сопоставление и анализ собранных данных. 

185. Цель этапа 1 состоит в том, чтобы задействовать комплект соединитель-

ной связи O3b на каждом из восьми объектов, после чего последует трехме-

сячный период наблюдения, в течение которого будет производиться оценка 

функционирования соединительной связи O3b и осуществляться наблюдение 

за ним по ключевым показателям работы системы, касающимся задержки и 

дрожания сигнала, потери пакетов информации и времени безостановочного 

функционирования. Глобальный центр обслуживания предоставил контроль-

ные оценки пропускной способности сети на примере ее использования на од-

ном из объектов (в Джубе) для оценки работы сети перед реализацией системы 

O3b, что обеспечивает основу для сопоставления показателей работы системы 

после миграции общеорганизационных приложений Организации Объединен-

ных Наций через канал связи O3b. В начале этапа 1 был проведен опрос поль-

зователей относительно их опыта использования системы для целей сопостав-

ления с результатами опроса, проведение которого запланировано по заверше-

нии этапа 2. 

186. Осуществление экспериментального проекта О3b началось во второй по-

ловине 2015/16 года. В марте 2016 года объект в Банги (МИНУСКА) стал пер-

вым объектом, на котором стал использоваться этот вид связи; в июне за ним 

последовали объекты в Джубе (МООНЮС) и Абьее (ЮНИСФА). Система свя-

зи O3b также была развернута в Вау, Южный Судан (МООНЮС), Могадишо 

(ЮНСОС) и Киншасе и Гоме (МООНСДРК). Оставшийся неохваченным объ-

ект (Энтеббе) будет подключен к этой системе во втором квартале 2017 года.  

187. На этапе 2 будут отслеживаться и оцениваться на основе ключевых пока-

зателей работы сети (в том числе отражающих искажения видео- и звукового 

сигнала, задержки, наличие эхо-сигналов и время загрузки/скачивания инфор-

мации) работа таких служб и приложений, поддерживаемых системой O3b че-

рез виртуальную частную сеть (VPN), как передача видеосигнала, голосовая 

связь по интернет-протоколу (VoIP) и общеорганизационные приложения 

(т.е. «Умоджа», программный комплекс полевой поддержки, Cosmos, Point, 

электронная почта и служба «облачного» хранения данных). Будут повторно 

проведены оценка пропускной способности и опрос пользователей, которые 

будут сопоставлены с контрольными результатами, полученными на этапе 1.  

188. Этап 2, который предполагается завершить до конца июня 2017 года будет 

включать следующие основные виды деятельности:  

 a) перевод на систему O3b основных служб ИКТ и общеорганизаци-

онных приложений. К ним относятся, в зависимости от потребностей миссий, 

Интернет, VoIP, VTC, «Умоджа», программный комплекс полевой поддержки, 

Cosmos, Point, электронная почта и служба «облачного» хранения данных. 

Приблизительные сроки исполнения: 1–2 месяца; 

 b) повторное проведение контрольных оценок пропускной способно-

сти и опросов пользователей. Приблизительные сроки исполнения: 2 месяца; 

 c) сопоставление и анализ результатов, включая анализ эффективно-

сти затрат, вынесение рекомендаций, обобщение опыта и составление шабло-

нов технико-экономического обоснования для будущего использования. При-

близительные сроки исполнения: 1 месяц. 

189. В таблице 15 ниже приводится информация о расходах в 2015/16 году и 

смете расходов на 2016/17 год. Прогнозируемый объем расходов на реализа-

цию экспериментального проекта за период по 2016/17 год включительно со-
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ставляет 17,8 млн. долл. США, что не выходит за рамки утвержденной в кон-

тракте суммы в размере 24,2 млн. долл. США (см. таблицу 15 ниже).  

 

  Таблица 15 

  Расходы по проекту O3b 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Категория 

Смета 
расходов 

Расходы, 
понесенные в  

2015/16 году 

Расходы, 
прогнозируемые 

на 2016/17 год 

Общая сумма 
запланирован-

ных расходов 

(a)  (b) (c) (d)=(b)+(c) 

     
Оборудование, материалы и принадлежности, вклю-

чая расходы на перевозку 2 094,2 1 846,8 424,7 2 271,5 

Активизация в расчете на одну станцию (общая сто-

имость для 8 станций составляет 49 231 долл. США), 

единовременные расходы 393,8 344,6 49,2 393,8 

Обеспечение связи
a
 12 194,0 2 160,6 12 362,5 14 523,1 

Управление проектом 318,0 278,2 39,8 318,0 

Учебная подготовка 319,4 0 288,0 288,0 

 Всего 15 319,4  4 630,2 13 164,2 17 794,4  

 
 a

 Включая изыскательские работы, услуги управления сетью, контроль за проектом, установку системы, 

ввод системы в действие и учебную подготовку. 
 

 

 

  Промежуточная оценка экспериментального проекта  
 

190. Миссии, охваченные этим экспериментальным проектом, сообщают о по-

ложительном в целом опыте пользователей и о повышении производительно-

сти и улучшении работы систем. Полная эксплуатационная эффективность и 

экономия могут быть достигнуты по завершении нынешнего эксперименталь-

ного проекта по использованию системы спутниковой связи O3b и после пере-

смотра контракта на обслуживание в целях охвата объектов других миссий, ко-

торые по-прежнему пользуются более дорогим спутниковым Интернетом с 

большой задержкой сигнала. По результатам этого эксперимента будет опреде-

лено, следует ли принимать эту технологию за стандарт и будет ли она приме-

няться в соответствии с установленной в Организации процедурой управления 

ИКТ. 

 

  Деятельность по программам и миротворческие операции 
 

191. На осуществление деятельности по программам в 2016/17 году восьми 

миротворческим миссиям (МИНУСКА, МООНК, МООНЛ, МООНСГ, 

МООНСДРК, МООНЮС, ОООНКИ и ЮНАМИД) была выделена сумма в раз-

мере 24,9 млн. долл. США, исключая требуемые ресурсы на деятельность, свя-

занную с разминированием, на разоружение, демобилизацию и реинтеграцию 

и на программы профилактики насилия среди населения. Поскольку миротвор-

ческие миссии продолжают заниматься осуществлением программной дея-

тельности в поддержку выполнения ими своих соответствующих мандатов, в 

предлагаемые бюджеты на 2017/18 год вновь включены ресурсы на выполне-

ние этой деятельности. На 2017/18 год на осуществление деятельности по про-

граммам (исключая деятельность, связанную с разминированием, разоружени-

ем, демобилизацией и реинтеграцией и программами профилактики насилия 

среди населения) испрашиваются средства на общую сумму 36,7 млн. долл. 

США. Если к этой сумме добавить средства на разоружение, демобилизацию и 
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реинтеграцию и осуществление программ профилактики насилия среди насе-

ления, то общая сумма средств, испрашиваемая на 2017/18 год, составит 70,3 

млн. долл. США, тогда как на 2016/17 год была утверждена сумма в размере 

60,8 млн. долл. США. В таблице 16 ниже приведена информация об общих 

объемах ресурсов на деятельность по программам, включая деятельность, свя-

занную с разминированием, разоружение, демобилизацию и реинтеграцию, 

профилактику насилия среди населения и прочие виды программной деятель-

ности. На рисунке XVI ниже показано долевое распределение ресурсов по ви-

дам такой деятельности по всем миротворческим миссиям. Подробная инфор-

мация о потребностях миротворческих миссий в ресурсах на осуществление 

деятельности по программам в 2017/18 году приводится в приложении X.  

 

  Таблица 16  

  Предлагаемый объем ресурсов на деятельность по программам, 

предусматриваемый в бюджетах миротворческих операций на 2017/18 год, 

с разбивкой по миссиям 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Миссия 
Деятельность, связанная с 

разминированием 
Прочие виды 

деятельностиa Итого 

    
МООНРЗС 3 265,2 – 3 265,2 

МИНУСКА 10 100,0 18 043,1 28 143,1 

МИНУСМА 55 000,0 16 941,0 71 941,0 

МООНСГ – 9 435,5 9 435,5 

МООНСДРК 2 834,1 11 726,0 14 560,1 

ЮНАМИД 8 246,5 2 900,0 11 146,5 

ВСООНК 1 768,1 – 1 768,1 

ВСООНЛ 1 426,3 – 1 426,3 

ЮНИСФА 17 212,9 – 17 212,9 

МООНК – 2 367,1 2 367,1 

МООНЛ – 7 000,0 7 000,0 

МООНЮС 42 823,4 1 867,7 44 691,1 

ЮНСОС 40 400,0 – 40 400,0 

 Всего 183 076,5 70 280,4 253 356,9 

 

 
a
 Включая деятельность, связанную с разоружением, демобилизацией и реинтеграцией, 

профилактикой насилия среди населения, программой контроля за оружием, 

находящимся у гражданского населения, проектами по стабилизации общин, 

обеспечением законности и поддержанием правопорядка, правами человека, органами 

безопасности, реформой сектора безопасности, пакетом поддержки социальной 

адаптации в переходный период, укреплением мира и укреплением доверия.  
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   Рисунок XVI 

  Долевое распределение общего предлагаемого объема потребностей 

в ресурсах на деятельность по программам в миротворческих операциях 

на 2017/18 год по видам такой деятельности 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Деятельность, связанная с разминированием 
 

192. В 2017/18 году компоненты по деятельности, связанной с разминировани-

ем, будут продолжать оказывать поддержку в осуществлении предусматривае-

мой мандатами миротворческих операций деятельности, связанной с размини-

рованием. ЮНМАС будет, в частности, продолжать оказывать через ЮНСОС 

поддержку МИНУСМА и АМИСОМ, которая будет заключаться в вынесении 

стратегических рекомендаций руководству миссий, направлении в состав мис-

сий советников по планированию и проведению операций, технических 

наставников и инструкторов и оказании специализированной целевой под-

держки в вопросах разминирования. Предлагаемый объем потребностей в ре-

сурсах на 2017/18 год составляет 183,1 млн. долл. США. В таблице 17 ниже 

приводится сводная информация о ресурсах, испрашиваемых на осуществле-

ние запланированной деятельности, связанной с разминированием, в 

2017/18 году, с разбивкой по миссиям. На рисунке 17 ниже указаны категории 

запланированной деятельности, связанной с разминированием. В приложе-

нии VII приводится подробная информация о запланированных на 2016/17 и 

2017/18 годы расходах на деятельность, связанную с разминированием, в ми-

ротворческих операциях. 
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  Таблица 17 

  Сводная информация о ресурсах, предусматриваемых на осуществление 

запланированной деятельности, связанной с разминированием, 

в предлагаемых бюджетах миротворческих операций на 2017/18 год, 

с разбивкой по миссиям 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

Утвержденные ресурсы на  
2016/17 год 

Запланированные ресурсы 
на 2017/18  год Разница 

    
МООНРЗС 3 264,6 3 265,2 0,6 

МИНУСКА 10 100,0 10 100,0 – 

МИНУСМА 55 000,0 55 000,0 – 

МООНСДРК 2 834,1 2 834,1 – 

ЮНАМИД 8 246,5 8 246,5 – 

ВСООНК 1 949,4 1 768,1 (181,3) 

ВСООНЛ 1 500,1 1 426,3 (73,8) 

ЮНИСФА 20 293,1 17 212,9 (3 080,2) 

МООНЮС 40 731,9 42 823,4 2 091,5 

ОООНКИ 2 500,0 - (2 500,0) 

ЮНСОС 48 900,0 40 400,0 (8 500,0) 

 Всего 195 319,7 183 076,5 (12 243,2) 

 

 

 

  Рисунок XVII 

  Сводная информация о запланированной в миротворческих операциях 

на 2017/18 год деятельности, связанной с разминированием  
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  Проекты строительства 
 

193. В 2017/18 году проекты строительства стоимостью свыше 1 млн. долл. 

США будут осуществляться в МИНУСКА, МИНУСМА, МООНРЗС, 

МООНЮС and ЮНСОС. В 2017/18 году МИНУСКА продолжит реализацию 

ряда проектов строительства, осуществление которых началось в 2016/17 году, 

и приступит  к реализации новых проектов, поскольку эта миссия продолжает 

возводить свои объекты, в частности строить для своего персонала жилые и 

офисные помещения в Банги и секторах, привлекая по возможности для строи-

тельства местных стационарных объектов местную рабочую силу и материалы 

с учетом того, что это приносит выгоды местному населению и местной эко-

номике, и в порядке содействия мирному сосуществованию и сохранению 

хрупкого мира при новом правительстве. ЮНСОС будет продолжать оказывать 

поддержку АМИСОМ, действуя через штабы секторов и батальонов и основ-

ные места базирования. ЮНСОС продолжит модернизацию существующих 

объектов и приступить к строительству новых жилых помещений для персона-

ла ЮНСОС, МООНСОМ и АМИСОМ в Сомали, а также на базе материально-

технического обеспечения в Момбасе и лагерях секторов. Для завершения те-

кущих проектов строительства в МИНУСМА требуются сборные конструкции, 

чтобы завершить возведение вертикальных сооружений в различных крупных 

и небольших лагерях для обеспечения их полной функциональности и соблю-

дения нормативных требований в отношении безопасности и условий прожи-

вания. В 2017/18 году МИНУСМА также завершит реализацию проектов по 

расширению лагерей в Гао, Кидале, Тимбукту и Мопти, осуществление кото-

рых началось в 2016/17 году в связи с увеличением численности персонала 

МИНУСМА. МООНЮС планирует модернизировать дороги на территории ла-

герей в Бентиу, Малакале и Боре, провести текущий ремонт взлетно-

посадочных полос в Малакале, Румбеке и Куайоке и заменить 45 сборных са-

нитарно-гигиенических блоков стационарными постройками. МООНРЗС пла-

нирует произвести бурение глубоких артезианских скважин в шести местах 

размещения опорных постов к востоку и западу от разделительного вала, что-

бы иметь стабильный источник воды, находящийся под исключительным кон-

тролем Миссии, в целях устранения риска зависимости от других сторон или 

поставщиков. На рисунке XVIII ниже проиллюстрирована информация о про-

ектах строительства миротворческих миссий стоимостью свыше 1  млн. долл. 

США в 2017/18 году. 
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  Рисунок XVIII 

  Предлагаемые на 2017/18 год проекты строительства сметной стоимостью 

свыше 1 млн. долл. США 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Воздушные операции 
 

194. Секция воздушных перевозок Департамента Полевой поддержки предпо-

лагает повысить общую оперативность, эффективность и результативность 

воздушных операций в миротворческих миссиях и добиться экономии за счет 

эффекта масштаба и снижения расходов без ущерба для качества предоставля-

емых услуг. Было инициировано осуществление ряда мер, включая совместное 

использование миссиями региональных стратегических авиасредств в целях 

повышения эффективности использования воздушных судов. В целях повыше-

ния эффективности и результативности использования воздушного транспорта 

предпринят ряд усилий и инициатив, включая вынесение четких указаний по-

левым миссиям, чтобы они повышали точность бюджетного прогнозирования 

на основе учета результатов анализа тенденций и прошлого опыта; регулярно 

проводили пересмотр существующего авиапарка для выявления недостатков и 

обеспечения его оптимального состава; и задействовали для удовлетворения 

специальных потребностей региональные авиасредства совместного пользова-

ния и резервные контракты. Миссии обмениваются информацией о результатах 

анализа тенденций и прошлого опыта в рамках текущих усилий по повышению 

эффективности использования авиасредств (подробная информация о загрузке 

рейсов и числе перевезенных пассажиров в период с января по декабрь 

2016 года приводится в приложении VIII). К числу других инициатив относят-

ся расширение практики рассылки приглашений направлять предложения, ис-

пользование системы спутникового слежения для круглосуточного наблюдения 

за воздушными судами Организации Объединенных Наций и внедрение систе-

мы управления информацией о воздушных средствах в целях получения более 

наглядного представления о таких средствах и улучшения отчетности по ним. 

Кроме того, в настоящее время находится на этапе окончательного рассмотре-

ния заново пересмотренное Руководство по авиаперевозкам Департамента по-
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левой поддержки. В этом руководстве, в частности, уточняются функции, зада-

чи и обязанности Секции воздушных перевозок, Центра стратегических воз-

душных операций, Объединенного центра управления транспортом и перевоз-

ками и авиационных подразделений миссий, что, как ожидается, будет содей-

ствовать улучшению общей координации деятельности между этими структу-

рами и повышению эффективности использования авиасредств.  

 

  Система управления информацией о воздушных средствах 
 

195. В своей резолюции 70/286 (пункт 39) Генеральная Ассамблея отметила, 

что дальнейшее внедрение системы управления информацией о воздушных 

средствах должно облегчить планирование воздушных перевозок, управление 

ими и надзор за ними, и просила Генерального секретаря представить подроб-

ную информацию о реализации преимуществ этой системы. К третьему квар-

талу 2016 года внедрение системы управления информацией о воздушных 

средствах было завершено во всех миссиях, в которых это было запланировано 

(МООНСДРК, МООНЮС, ЮНИСФА, МООНЛ, МИНУСКА, ВСООНК, 

МООНСГ, ЮНАМИД, ВСООНЛ, ЮНСОС, МООНРЗС, МООНСИ, ЮНОВА, 

МООНСА, ОООНКИ, МООНПЛ и МИНУСМА). В течение того же периода 

была сформирована комиссия для вынесения стратегических указаний и от-

слеживания хода внедрения системы. Это комиссия заседала на регулярной ос-

нове и подготовила почву для будущей работы. Кроме того был проведен се-

минар для пользователей системы в Глобальном центре обслуживания. В по-

следнем квартале 2016 года для нынешних и будущих пользователей была ор-

ганизована учеба в Центральных учреждениях.  

196. В настоящее время проводятся испытания этой системы в различных 

миссиях и устраняются любые технические проблемы или недостатки, обна-

руживаемые в ходе этого процесса. После полного ввода в эксплуатацию си-

стема управления информацией о воздушных средствах обеспечит рационали-

зацию и сведение воедино процессов сбора данных, подготовки ежемесячных 

отчетов об использовании авиасредств, а также связанных с ними основных 

рабочих процессов и значительное расширение возможностей Секции воздуш-

ных перевозок, Центра стратегических воздушных операций и авиационных 

подразделений миссий по ведению аналитической работы, бюджетированию и 

обеспечению эффективности затрат в различных областях, начиная с подачи 

первоначальных заявок на авиасредства, требуемые для поддержки миссий, и 

составления графика использования соответствующих авиасредств до состав-

ления бюджета и связанных с этим процессов  управления контрактами и вы-

ставления и обработки счетов. Кроме того, в эту систему заложены возможно-

сти для выполнения базовых функций управления экипажами, а также распре-

деления расходов на страхование и отображения  графика полетов на картах 

службы геопространственной информации, что обеспечивает наличие инстру-

ментов, необходимых для эффективного управления воздушными операциями.  

197. В плане совершенствования процессов система управления информацией 

о воздушных средствах используется миссиями для составления их недельных 

и суточных графиков. Этой системой заменяются системы и инструменты, раз-

работанные на месте; предусматривается, что система управления информаци-

ей о воздушных средствах заменит если не все, то большинство разработанных 

на месте систем и инструментов к июню 2017 года. В Центральных учрежде-

ниях Организации Объединенных Наций уже почти достигнута полная автома-

тизация процесса подтверждения выплат по счетам/оказания услуг в рамках 

этой системы. Параллельно с этим обработка счетов-фактур для отражения 

данных о предоставленных услугах будет переведена из системы управления 

информацией о воздушных средствах в систему «Умоджа», как ожидается, в 

http://undocs.org/ru/A/RES/70/286
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конце первого квартала 2017 года. На основании полученных из миссий отче-

тов о ходе внедрения системы управления информацией о воздушных сред-

ствах и ее полном вводе в эксплуатацию Департамент полевой поддержки 

ожидает получить полное представление о внедрении этой системы к концу 

2016/17 года. 

 

  Оценка функций Секции воздушных перевозок, Центра стратегических 

воздушных операций и Объединенного центра управления транспортом и 

перевозками 
 

198. Генеральная Ассамблея в своей резолюции 70/286 (пункт 38) просила Ге-

нерального секретаря ускорить завершение оценки функций и обязанностей 

Секции воздушных перевозок, Центра стратегических воздушных операций и 

Объединенного центра управления транспортом и перевозками и представить 

всеобъемлющие предложения по этому вопросу. 

199. Главная функция Секции воздушных перевозок заключается в вынесении 

стратегических указаний полевым миссиям и разработке правил, касающихся 

безопасного, эффективного и результативного управления авиасредствами Ор-

ганизации Объединенных Наций. Секция воздушных перевозок выносит также 

указания полевым миссиям по оптимизации авиапарка ресурсов в результате 

осуществления различных инициатив. Роль Центра стратегических воздушных 

операций заключается в обеспечении эффективности и экономичности поле-

тов, совершаемых в стратегических целях и за пределы района деятельности 

миссии, и их соответствия оперативным потребностям благодаря учету особых 

мандатов миссий, сложности и особенностей условий и оперативной обстанов-

ки, в которых они осуществляют свою деятельность. По аналогии роль Объ-

единенного центра управления транспортом и перевозками (воздушные пере-

возки) отвечает за объединение и координацию региональных перевозок войск 

и грузов, а также за организацию объединенных региональных рейсов в реги-

оне Восточной Африки. В настоящее время проводится оценка функций этих 

трех структур, и по ее завершении будет представлено всеобъемлющее пред-

ложение, что ожидается в третьем квартале 2017 года.  

200. За последние несколько лет резко увеличилось число коммерческих и во-

енных беспилотных авиационных систем, используемых в поддержку деятель-

ности полевых миссий. Беспилотные авиационные системы закупаются на ос-

нове конкурса и писем-заказов, но с соблюдением Финансовых положений и 

правил Организации Объединенных Наций. Эти системы позволяют обеспе-

чить круглосуточное наблюдение, контроль и постоянную защиту сил в целях 

повышения безопасности и охраны персонала и создания безопасных условий 

для деятельности миссий. Организация имеет ограниченный опыт применения 

беспилотных авиационных систем, и ее первым реальным опытом в этой связи 

стало приобретение и применение на экспериментальной основе беспилотной 

авиационной системы в МООНСДРК. Из опыта использования такой системы 

в МООНСДРК было извлечено много уроков в плане более эффективного их 

применения и экономии средств, и эти уроки уже сейчас учитываются при 

приобретении и эксплуатации беспилотных авиационных систем и будут учи-

тываться в будущем. Кроме того, регулярно проводится анализ эксплуатации 

беспилотных авиационных систем для оценки результативности и эффектив-

ности их применения в целях достижения оптимального их использования и 

эффективности затрат. 

 

 

  

http://undocs.org/ru/A/RES/70/286
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 XIII. Исполнение бюджета на период с 1 июля 2015 года 
по 30 июня 2016 года 
 

 

201. Как указано в таблице 18 ниже, общий объем бюджетных средств, утвер-

жденных на период с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года, составил 

8,3 млрд. долл. США, включая средства бюджета для вспомогательного счета и 

бюджета Глобального центра обслуживания, но исключая учтенные в бюджете 

добровольные взносы натурой. Соответствующие расходы составили 

8,02 млрд. долл. США, в результате чего образовался свободный от обяза-

тельств остаток средств на общую сумму 0,28 млрд. долл. США.  

 

  Таблица 18 

  Показатели использования финансовых ресурсов в 2015/16 году в разбивке 

по миссиям  

  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2015 года — 30 июня 2016 года.) 
 

 

    Разница 

Миротворческий компонент Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

     
МООНРЗС 51 118,3 50 148,3 970,0 1,9 

МИНУСКА 839 644,5 826 031,0 13 613,5 1,6 

МИНУСМА 923 305,8 923 193,8 112,0 0,0 

МООНСГ 380 355,7 355 005,1 25 350,6 6,7 

МООНСДРК 1 330 739,3 1 309 487,6 21 251,7 1,6 

ЮНАМИД 1 102 164,7 1 044 116,2 58 048,5 5,3 

СООННР 51 706,2 51 067,7 638,5 1,2 

ВСООНК 52 538,5 49 490,9 3 047,6 5,8 

ВСООНЛ 506 346,4 481 411,8 24 934,6 4,9 

ЮНИСФА  268 256,7 265 625,8 2 630,9 1,0 

МООНК 40 031,0 39 304,8 726,2 1,8 

МООНЛ 344 659,4 313 252,1 31 407,3 9,1 

МООНЮС 1 085 769,2 1 039 770,2 45 999,0 4,2 

ОООНКИ 402 794,3 354 114,0 48 680,3 12,1 

ЮНСОС 513 428,3 512 341,4 1 086,9 0,2 

 Итого, миссии 7 892 858,3 7 614 360,7 278 497,8 3,5 

Глобальный центр обслуживания 67 157,0 67 098,8 58,2 0,1 

Вспомогательный счет 336 495,8 335 884,5 611,3 0,2 

 Итого 8 296 511,1 8 017 344,0 279 167,1 3,4 

Добровольные взносы натурой (учтенные в 

бюджете) 
4 632,1 2 831,1 1 801,0 38,9 

 Общий объем потребностей 8 301 143,2 8 020 175,1 280 968,1 3,4 

 

 

202. Общая доля освоенных бюджетных средств в 2015/16 году составила 

96,6 процента, тогда как в 2014/15 году этот показатель составил 96,7 процен-

та. Свободный от обязательств остаток средств в размере 0,28 долл. США объ-

ясняется главным образом недорасходом в следующих миссиях: a) в 

ЮНАМИД по категории «Оперативные расходы» — главным образом ввиду 

того, что в состав Миссии не поступили четыре военных вертолета общего 
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назначения, а цены на горюче-смазочные материалы были ниже цен, заложен-

ных в бюджет; b) в ОООНКИ — ввиду сокращения потребностей в ресурсах по 

категориям «Военный и полицейский персонал» и «Гражданский персонал», а 

также по категории «Оперативные расходы» в результате постепенного сокра-

щения численности персонала миссии; c) в МООНЮС — в основном ввиду 

сокращения потребностей в ресурсах по категории «Военный и полицейский 

персонал», главным образом ввиду того, что вычеты за непоставку, несвоевре-

менную поставку или поставку непригодного для использования имущества, 

принадлежащего контингентам, превысили предполагавшиеся суммы; d) в 

МООНЛ — в основном ввиду того, что фактические средние показатели доли 

вакансий для военного и полицейского персонала превысили показатели, зало-

женные в бюджет, в результате более быстрого, чем планировалось, сокраще-

ния численности персонала Миссии; e) в МООНСГ — в основном ввиду со-

кращения потребностей в ресурсах по категории «Гражданский персонал» в 

результате того, что фактическая средняя доля вакансий среди должностей 

гражданского персонала превысила долю вакансий, заложенную в бюджет, а 

также по категории «Оперативные расходы» в результате закрытия трех лаге-

рей и двух региональных отделений, отсрочки проведения выборов и продол-

жения объединения подразделений в рамках Миссии; f) во ВСООНЛ — в ос-

новном в результате сокращения требуемых расходов на воинские контингенты 

ввиду того, что фактическая средняя доля вакансий превысила показатель, за-

ложенный в бюджет, и на поездки в связи с заменой военнослужащих, а также 

сокращением требуемых расходов по категории «Гражданский персонал» вви-

ду более низких, чем планировалось, общих расходов по персоналу и более 

высокой, чем предполагалось, доли вакансий среди должностей национального 

персонала; и g) в МООНСДРК — в основном в результате сокращения потреб-

ностей в ресурсах по категории «Военный и полицейский персонал», главным 

образом ввиду более низких, чем предусматривалось, затрат на продоволь-

ственное обеспечение, более высоких фактических показателей доли вакансий 

в воинских контингентах и сформированных полицейских подразделениях по 

сравнению с утвержденными показателями и более высоких, чем предполага-

лось вычетов за непоставку, несвоевременную поставку или поставку непри-

годного для использования основного имущества, принадлежащего континген-

там, а также сокращением потребностей в ресурсах по категории «Граждан-

ский персонал», в основном ввиду того, что фактические показатели доли ва-

кансий среди должностей международного персонала превысили утвержден-

ные показатели. 

203. В отчетный период на мандаты миротворческих операций значительно 

повлиял ряд решений Совета Безопасности, в частности следующее: увеличе-

ние утвержденной численности личного состава воинских контингентов, поли-

ции и пенитенциарного персонала МИНУСКА (резолюции 2212 (2015) и 2264 

(2016)); расширение ЮНСОА в связи с тем, что Совет постановил переимено-

вать ЮНСОА в Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке в 

Сомали (ЮНСОС) и поручить ему оказывать поддержку АМИСОМ, 

МООНСОМ и Сомалийской национальной армии, осуществляющей совмест-

ные операции с АМИСОМ, и расширил пакет материально-технической под-

держки (резолюция 2245 (2015)); увеличение численности негражданского 

персонала в МООНЮС, направление персонала, предоставляемого правитель-

ствами, в состав Миссии и изменение мандата, предусматривающее оказание 

поддержки в осуществлении Мирного соглашения (резолюция 2252 (2015)); и 

переход МИНУСМА к применению более энергичного подхода при выполне-

нии своего мандата в соответствии с просьбой Совета Безопасности (резолю-

ция 2295 (2016)).  

 

 

http://undocs.org/ru/S/RES/2212(2015)
http://undocs.org/ru/S/RES/2264(2016)
http://undocs.org/ru/S/RES/2264(2016)
http://undocs.org/ru/S/RES/2245(2015)
http://undocs.org/ru/S/RES/2252(2015)
http://undocs.org/ru/S/RES/2295(2016)
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 XIV. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

204. Генеральной Ассамблее предлагается принять к сведению настоящий 

доклад. 

  



 

 

 

A
/7

1
/8

0
9

 

1
7

-0
2

9
6

2
 

9
7

/2
2

6
 

Приложение I  
 

  Решения и просьбы Генеральной Ассамблеи, содержащиеся в ее резолюции 70/286 от 17 июня 
2016 года об административных и бюджетных аспектах финансирования операций Организации 
Объединенных Наций по поддержанию мира: сквозные вопросы 

 

 

Раздел, пункт Просьбы к Генеральному секретарю и/или решения  
Формат представления отчета  
(если это применимо) на семьдесят первой сессии 

   Пункт 7 Cсылается на свою резолюцию 70/6 от 3 ноября 2015 года, принимает 

к сведению доклад Независимой группы высокого уровня по опера-

циям в пользу мира (A/70/95-S/2015/446) и доклад Генерального сек-

ретаря под названием «Будущее операций Организации Объединен-

ных Наций в пользу мира: выполнение рекомендаций Независимой 

группы высокого уровня по операциям в пользу мира» (A/70/357-

S/2015/682) и просит Генерального секретаря включить соответству-

ющую информацию в следующий обзорный доклад, учитывая 

пункт 6 настоящей резолюции, в соответствии с установленными 

процедурами и сферой компетенции соответствующих главных коми-

тетов Генеральной Ассамблеи 

Пункты 6–8 и приложение XII 

Раздел I Представление бюджетов и финансовое управление  

Пункт 12 Приветствует новый формат представления доклада Генерального 

секретаря об общем обзоре финансирования операций Организации 

Объединенных Наций по поддержанию мира, рекомендует осуществ-

лять дальнейшие позитивные изменения в этом направлении и вновь 

просит его обеспечить, чтобы бюджетные данные представлялись в 

табличном формате, поддающемся редактированию, в целях повы-

шения транспарентности бюджетного документа 

Упомянутый доклад и индивидуальные бюджеты миссий 

составлены с учетом указанной просьбы Генеральной Ас-

самблеи 

Пункт 14 Подчеркивает также важность принятия Генеральным секретарем 

дальнейших мер, направленных на повышение качества бюджетных 

документов и составление более точных прогнозов 

Упомянутый доклад и индивидуальные бюджеты миссий 

составлены с учетом указанной просьбы Генеральной Ас-

самблеи 

Пункт 15 Просит Генерального секретаря обеспечить, чтобы таблицы бюджет-

ных показателей, ориентированных на результаты, позволяли в до-

статочной степени определять ход выполнения каждой миссией воз-

ложенных на нее задач и оценивать эффективность использования 

ими ресурсов при полном учете ответственности и изменений в ман-

датах миссий 

Пункты 82 и 136 и индивидуальные бюджеты миссий 

http://undocs.org/ru/A/RES/70/286
http://undocs.org/ru/A/RES/70/6
http://undocs.org/ru/A/70/95
http://undocs.org/ru/A/70/357
http://undocs.org/ru/A/70/357
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Раздел, пункт Просьбы к Генеральному секретарю и/или решения  
Формат представления отчета  
(если это применимо) на семьдесят первой сессии 

   Пункт 16 Просит также Генерального секретаря представить в следующем об-

зорном докладе информацию о тех улучшениях в процессе подготов-

ки бюджетов и формате их представления, которые были достигнуты 

в результате внедрения системы «Умоджа» и перехода на Междуна-

родные стандарты учета в государственном секторе 

Пункты 131–137 

Раздел II Кадровые вопросы  

Пункт 20 Просит Генерального секретаря улучшать соотношение численности 

основного и вспомогательного персонала, уделяя при этом особое 

внимание целесообразности возложения соответствующих функций 

на национальный персонал, особенно функций персонала категории 

полевой службы, в целях обеспечения того, чтобы структура штатов 

гражданского персонала была надлежащей для эффективного осу-

ществления текущих мандатов миссий и формировалась с учетом пе-

редовых методов комплектования кадров, применяемых в других 

миссиях 

Пункты 95–97 

Пункт 21 Подчеркивает важность развития руководящих навыков у персонала 

всех уровней, регулярной оценки работы старших руководителей и 

усиления подотчетности и просит Генерального секретаря и далее 

прилагать усилия в этом направлении и представить информацию об 

этой деятельности в следующем докладе об общем обзоре финанси-

рования миротворческих операций Организации Объединенных 

Наций 

Пункты 31–33 

Пункт 22 Настоятельно призывает Генерального секретаря сделать все воз-

можное для сокращения времени, которое занимает процесс найма 

персонала в полевых миссиях, с учетом соответствующих положе-

ний, регулирующих наём персонала Организации Объединенных 

Наций, повысить транспарентность процесса укомплектования кад-

ров на всех этапах и представить информацию о принятых мерах и 

достигнутых результатах в следующем обзорном докладе 

Пункты 171 и 172 

Пункт 23 Просит Генерального секретаря активизировать свои усилия в целях 

обеспечения должного представительства стран, предоставляющих 

войска, в Департаменте операций по поддержанию мира и Департа-

менте полевой поддержки с учетом их вклада в миротворческую дея-

тельность Организации Объединенных Наций и представить инфор-

мацию об этом в его следующем обзорном докладе 

Пункты 177–179 
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Раздел, пункт Просьбы к Генеральному секретарю и/или решения  
Формат представления отчета  
(если это применимо) на семьдесят первой сессии 

   Пункт 24 Приветствует неустанные усилия Генерального секретаря по обеспе-

чению учета гендерных аспектов в миротворческой деятельности Ор-

ганизации Объединенных Наций и просит Генерального секретаря 

обеспечить, чтобы старшие советники по гендерным вопросам во 

всех операциях по поддержанию мира Организации Объединенных 

Наций подчинялись непосредственно руководителям миссий 

Пункты 27–30 

Пункт 25 Признает роль женщин во всех аспектах вопросов мира и безопасно-

сти, выражает обеспокоенность по поводу гендерной несбалансиро-

ванности штатов операций по поддержанию мира, особенно на стар-

ших уровнях, просит Генерального секретаря активизировать усилия 

в целях найма и удержания женщин в операциях по поддержанию 

мира, в частности назначать женщин на старшие руководящие долж-

ности в Организации Объединенных Наций, при полном соблюдении 

принципа справедливого географического представительства, в соот-

ветствии со статьей 101 Устава Организации Объединенных Наций, 

при рассмотрении, в частности, кандидатур женщин из стран, предо-

ставляющих воинские и полицейские контингенты, и решительно 

призывает государства-члены, в надлежащих случаях, выявлять и ре-

гулярно представлять большее число кандидатур из числа женщин 

для назначения на должности в системе Организации Объединенных 

Наций 

Пункты 32 и 176 

Пункт 27 Просит Генерального секретаря представить в следующем обзорном 

докладе информацию о мерах, принятых в целях расширения участия 

женщин в операциях по поддержанию мира, и вынести в нем новые 

рекомендации относительно увеличения числа женщин в составе не-

гражданского и гражданского персонала в операциях по поддержа-

нию мира, принимая во внимание возможности и услуги, содейству-

ющие их направлению в состав этих операций 

Пункты 27–30, 58 и 176 

Пункт 28 Ссылается на пункт 14 раздела II своей резолюции 63/250 от 24 де-

кабря 2008 года и пункт 107 доклада Консультативного комитета и в 

этой связи просит Генерального секретаря представить в следующем 

докладе об управлении людскими ресурсами подробный анализ фи-

нансовых последствий и обоснование предлагаемого увеличения 

максимального срока временных назначений в целях удовлетворения 

потребностей, непосредственно связанных с развертыванием миссий 

на начальном этапе развертывания миссии или их расширением при 

возникновении кризисных ситуаций, а также просит Генерального 

См. Доклад Генерального секретаря под названием «Обзор 

хода реформы системы управления людскими ресурсами: 

на пути к формированию международного, динамичного, 

поддающегося адаптации и сопричастного штата сотруд-

ников Организации Объединенных Наций», содержащийся 

в документе A/71/323 

http://undocs.org/ru/A/RES/63/250
http://undocs.org/ru/A/71/323
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Раздел, пункт Просьбы к Генеральному секретарю и/или решения  
Формат представления отчета  
(если это применимо) на семьдесят первой сессии 

   секретаря представить в следующем обзорном докладе такой же по-

дробный анализ, с указанием финансовых последствий и обоснова-

нием, в отношении увеличения сроков найма пенсионеров  

Пункт 30 Выражает глубокую озабоченность по поводу задержек с удовлетво-

рением требований в связи со смертью или потерей трудоспособно-

сти и просит Генерального секретаря принять безотлагательные меры 

для ликвидации существующего отставания в рассмотрении требова-

ний о выплате компенсации в связи со смертью или потерей трудо-

способности, по которым такое отставание превышает три месяца, и 

доложить Генеральной Ассамблее о достигнутом прогрессе на ее 

семьдесят первой сессии 

См. приложение VI 

Секретариат прилагает все усилия для урегулирования 

требований о выплате компенсации в случае смерти или 

потери трудоспособности в кратчайшие возможные сроки, 

но не позднее, чем в течение 90 дней с момента получения 

требований со всей необходимой документацией. Урегули-

рование некоторых требований о выплате компенсации в 

случае смерти может откладываться до получения заклю-

чения комиссии по расследованию, которая оказывает по-

мощь в определении того, был ли инцидент связан с дея-

тельностью миссии и не был ли он вызван грубой халатно-

стью или преднамеренными неправомерными действиями 

Раздел III Оперативные потребности  

Пункт 31 Просит Генерального секретаря продолжать усилия по уменьшению 

общего экологического воздействия каждой миссии по поддержанию 

мира, в частности посредством использования экологичных систем 

утилизации отходов и производства электроэнергии, в полном соот-

ветствии с правилами и положениями, действующими в этой обла-

сти, включая — но не ограничиваясь этим — правила и процедуры 

Организации Объединенных Наций, касающиеся охраны окружаю-

щей среды и утилизации отходов 

Пункты 63–68 

Пункт 32 Отмечает, что в рамках операций по поддержанию мира  возрастают 

требования и проблемы, вызванные нестабильностью обстановки, в 

которой действуют эти операции, и просит Генерального секретаря 

принять меры к укреплению потенциала и норм соблюдения стандар-

та «10-1-2», касающегося реагирования на потери, в том числе в об-

ласти наращивания потенциала, организации учебной подготовки и 

просвещения, а также продолжать разрабатывать новаторские реше-

ния в этой связи 

Пункты 47–49 

Пункт 33 Отмечает также применение новых, новаторских методов, включая 

использование животных, в частности крыс и собак для обнаружения 

мин, взрывчатых веществ и оружия в некоторых районах мира, и 

Пункт 62 
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Раздел, пункт Просьбы к Генеральному секретарю и/или решения  
Формат представления отчета  
(если это применимо) на семьдесят первой сессии 

   просит Генерального секретаря включить в следующий доклад об 

общем обзоре финансирования миротворческих операций Организа-

ции Объединенных Наций информацию о возможности применения 

таких методов в деятельности по разминированию в рамках операций 

по поддержанию мира 

Пункт 34 Отмечает далее роль беспилотных авиационных систем в реализации 

мандата, в том числе в обеспечении ситуационной осведомленности 

и усилении охраны и безопасности миротворцев, и подчеркивает 

необходимость решения проблем, стоящих на пути развертывания и 

использования таких систем в отдельных миссиях по поддержанию 

мира 

Пункты 89 и 90  

Пункт 35 Просит Генерального секретаря в первоочередном порядке обеспе-

чить безопасность информации и связи в миссиях, включая данные, 

собранные с использованием беспилотных  авиационных систем 

Пункты 89, 90, 128 и 200 

Пункт 36 Ссылается на пункт 39 своей резолюции 69/307 и пункты 136–138 

доклада Консультативного комитета, подтверждает свою просьбу к 

Генеральному секретарю обеспечить в этой связи последователь-

ность, транспарентность и экономическую эффективность в отноше-

нии средств при исчислении ассигнований на использование беспи-

лотных авиационных систем, испрашиваемых в рамках предлагаемых 

бюджетов конкретных операций по поддержанию мира, в том числе 

путем включения в них ожидаемых достижений и показателей до-

стижения результатов, а также, сообразно обстоятельствам, инфор-

мации о мероприятиях в рамках процесса составления бюджета по 

результатам, и подтверждает также свою просьбу к Генеральному 

секретарю включить всеобъемлющую информацию, в том числе об 

уроках, извлеченных из использования беспилотных авиационных 

систем в контексте операций Организации Объединенных Наций по 

поддержанию мира, в его следующий обзорный доклад  

Пункт 128 

Пункт 37 Ссылается также на пункт 40 своей резолюции 69/307, просит Гене-

рального секретаря сообщить в следующем обзорном докладе об 

усилиях, приложенных с целью обеспечить, чтобы закупка беспилот-

ных авиационных систем у коммерческих поставщиков соответство-

вала Руководству Организации Объединенных Наций по закупкам, и 

напоминает о своих просьбах в адрес Генерального секретаря обес-

печить, чтобы возмещение расходов по использованию таких систем, 

обеспечиваемых странами, предоставляющими войска, соответство-

В доклад Рабочей группы по принадлежащему континген-

там имуществу, работа над которым завершается в настоя-

щее время, было включено предложение о добавлении бес-

пилотных авиационных систем в список предоставляемого 

в распоряжение миссий основного имущества, содержа-

щийся в Руководстве по принадлежащему контингентам 

имуществу. Это предложение направлено на сокращение 

длительной административной процедуры, связанной с ве-

http://undocs.org/ru/A/RES/69/307
http://undocs.org/ru/A/RES/69/307
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Раздел, пункт Просьбы к Генеральному секретарю и/или решения  
Формат представления отчета  
(если это применимо) на семьдесят первой сессии 

   вало основным положениям Руководства по принадлежащему кон-

тингентам имуществу, и представить следующей рабочей группе по 

принадлежащему контингентам имуществу тематическую записку в 

целях разъяснения ныне действующих процедур возмещения расхо-

дов, связанных с использованием беспилотных авиационных систем, 

обеспечиваемых странами, предоставляющими войска  

дением переговоров о предоставлении такого имущества в 

особом порядке, что отрицательно сказывается на предо-

ставлении такого имущества в распоряжение миссий и/или 

на завершении подготовки меморандумов о взаимопони-

мании  

Пункт 38 Просит Генерального секретаря ускорить завершение оценки функ-

ций и обязанностей Секции воздушных перевозок, Центра стратеги-

ческих воздушных операций и Объединенного центра управления 

транспортом и перевозками и представить всеобъемлющие предло-

жения по этому вопросу в следующем обзорном докладе  

Пункты 198 и 199 

Пункт 39 Отмечает, что дальнейшее внедрение системы управления информа-

цией о воздушных средствах должно облегчить планирование воз-

душных перевозок, управление ими и надзор за ними, и просит Гене-

рального секретаря представить подробную информацию о реализа-

ции преимуществ этой системы в следующем обзорном докладе  

Пункты 195–197  

Пункт 40 Просит Генерального секретаря продолжать проводить обзоры соста-

ва автопарка миссий и оптимизировать его и обеспечивать соответ-

ствие автотранспортных средств поставленной цели, а также пред-

ставить анализ соотношения затрат и результатов с указанием, в 

частности, типов, качества, эффективности, расходов на техническое 

обслуживание и экологических последствий изменений в составе ав-

топарков в следующем обзорном докладе 

Администрация продолжает проводить обзоры автопарков 

миссий и оптимизировать их состав. В этой связи всем 

миссиям было поручено — в дополнение к ежегодному об-

зору парков легковых пассажирских автомобилей миссий, 

проводимому в ходе рассмотрения бюджетов, и осуществ-

лению постоянного контроля за приобретением автотранс-

портных средств полевыми миссиями в течение года — 

провести углубленный анализ потребностей в таких сред-

ствах на основе данных об оперативных потребностях в 

целях дальнейшего упорядочения парка легких пассажир-

ских автомобилей. После рассмотрения полученных из 

миссий первоначальных отзывов Департамент полевой 

поддержки в настоящее время рассылает миссиям после-

дующие указания с настоятельным призывом к ним в сроч-

ном порядке завершить этот анализ, уделив особое внима-

ние изучению возможностей использования — без ущерба 

для удовлетворения оперативных потребностей — вместо 

стандартных полноприводных автомобилей меньших по 

размерам автотранспортных средств с экономичным расхо-

дом топлива, требующих меньше расходов на их эксплуа-

тацию, при обеспечении соответствия таких автотранс-

портных средств целевому назначению. Департамент поле-
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Раздел, пункт Просьбы к Генеральному секретарю и/или решения  
Формат представления отчета  
(если это применимо) на семьдесят первой сессии 

   вой поддержки ожидает, что соответствующие системные 

контракты в целях содействия переходу на такие средства 

будут заключены к июлю–августу 2017 года. Администра-

ция предполагает, что благодаря всестороннему анализу 

потребностей в автотранспортных средствах, основанному 

на данных об оперативных потребностях, и закупке в 

надлежащих случаях новых автотранспортных средств, ко-

торые отличаются экономичным расходом топлива, удастся 

уменьшить расходы, но при этом будет обеспечено соот-

ветствия автотранспортных средств целевому назначению; 

однако в настоящее время конкретные данные на этот счет 

отсутствуют 

Пункт 41 Просит также Генерального секретаря продолжать прилагать усилия 

по обеспечению того, чтобы жилые помещения, предоставляемые 

Организацией Объединенных Наций гражданскому и негражданско-

му персоналу, участвующему в миротворческих операциях, отвечали 

соответствующим стандартам Организации Объединенных Наций, и 

представить доклад по этому вопросу в ходе второй части ее возоб-

новленной семьдесят первой сессии 

В соответствии с указаниями Генеральной Ассамблеи Де-

партамент полевой поддержки продолжает прилагать уси-

лия по обеспечению того, чтобы жилые помещения, предо-

ставляемые Организацией Объединенных Наций граждан-

скому и негражданскому персоналу, участвующему в миро-

творческих операциях, отвечали соответствующим стандар-

там Организации Объединенных Наций. Со времени пред-

ставления в 2016 году информации о положении с жилыми 

помещениями (см. A/70/749, пункт 136) Департамент поле-

вой поддержки провел пересмотр норм для жилых помеще-

ний и предпринимает действия, которые включают в себя 

как неотложные краткосрочные меры по улучшению усло-

вий проживания личного состава воинских контингентов, 

так и разработку долгосрочных решений. В этой связи в 

рамках подготовки к созыву Рабочей группы 2017 года по 

принадлежащему контингентам имуществу Департамент 

полевой поддержки подготовил аналитический документ, в  

котором предлагается пересмотреть определения и стандар-

ты, касающиеся условий проживания персонала, с упором 

на обеспечение адаптируемых вариантов размещения, отве-

чающих высоким стандартам, позволяющих повысить мо-

бильность и оперативность на местах и гарантирующих при 

этом  приемлемые условия проживания как при  кратко-

срочном, так и при долгосрочном развертывании. Эти стан-

дарты будут представлены на рассмотрение государств-

членов, с тем чтобы они вынесли соответствующие указа-

http://undocs.org/ru/A/70/749
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Раздел, пункт Просьбы к Генеральному секретарю и/или решения  
Формат представления отчета  
(если это применимо) на семьдесят первой сессии 

   ния, в докладе Рабочей группы по принадлежащему кон-

тингентам имуществу 

Пункт 42 Просит далее Генерального секретаря излагать в предложениях по 

бюджету каждой конкретной миссии четкое видение ежегодных по-

требностей в строительстве, для чего составлять, в надлежащих слу-

чаях, многолетние планы, и продолжать прилагать усилия к обеспе-

чению составления более точных бюджетов путем совершенствова-

ния планирования проектов, управления ими и надзора за их осу-

ществлением, учитывая должным образом оперативную обстановку 

на местах, и пристально следить за ходом работ для обеспечения их 

своевременного завершения 

В предлагаемых бюджетах миссий представлены сводные 

потребности в ресурсах на строительство. По многолетним 

проектам в бюджеты на 2017/18 год включены потребности 

лишь на этот год  

Пункт 43 Просит Генерального секретаря укреплять надзор и внутренние ме-

ханизмы контроля в сферах, связанных с закупками и управлением 

активами, во всех миротворческих миссиях, в том числе путем назна-

чения того или иного должностного лица из состава руководства 

миссии ответственным за проверку инвентарных запасов до осу-

ществления любой закупочной деятельности для обеспечения соблю-

дения сложившихся правил, учитывая текущие и будущие потребно-

сти миссий и важность полного соблюдения  Международных стан-

дартов учета в государственном секторе 

Департамент полевой поддержки выпустил пересмотрен-

ное руководство по глобальному управлению имуществом, 

в рамках которого  распределительную функцию выполня-

ет  Глобальный центр обслуживания  

Пункт 44 Ссылается на пункты 16 и 18 своей резолюции 69/273 от 2 апреля 

2015 года и в этой связи вновь обращается к Генеральному секретарю 

с просьбой продолжать изучение дополнительных новаторских путей 

поощрения того, чтобы Центральные учреждения и отделения на ме-

стах осуществляли закупки в развивающихся странах и странах с пе-

реходной экономикой, и побуждать заинтересованных местных по-

ставщиков подавать заявки на регистрацию в реестре поставщиков 

Секретариата в целях расширения его географической основы  

В Центральных учреждениях и на местах прилагаются 

дальнейшие усилия к увеличению числа местных постав-

щиков из развивающихся стран и стран с переходной эко-

номикой, зарегистрированных в качестве поставщиков, ко-

торые могут вступать в коммерческие отношения с Орга-

низацией Объединенных Наций. Кроме того, в соответ-

ствии с Руководством по закупкам Организации Объеди-

ненных Наций прилагаются дальнейшие усилия к поощре-

нию того, чтобы закупки осуществлялись, по возможности, 

в развивающихся странах. Эта работа включает организа-

цию проведения местных деловых семинаров по вопросу о 

том, как вести дела с Организацией Объединенных Наций 

и как помочь поставщикам зарегистрироваться на местном 

уровне  

http://undocs.org/ru/A/RES/69/273
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Раздел, пункт Просьбы к Генеральному секретарю и/или решения  
Формат представления отчета  
(если это применимо) на семьдесят первой сессии 

   Пункт 45 Рекомендует Генеральному секретарю использовать местные матери-

алы, возможности и знания при осуществлении строительных проек-

тов в интересах операций по поддержанию мира, действуя в соответ-

ствии с Руководством Организации Объединенных Наций по закуп-

кам 

Прилагаются дальнейшие усилия к тому, чтобы в соответ-

ствии с Руководством по закупкам Организации Объеди-

ненных Наций использовать по возможности местные ма-

териалы, потенциал и знания при осуществлении проектов 

строительства для операций по поддержанию мира. Это 

включает обеспечение соблюдения принципов справедли-

вости, добросовестности и транспарентности при осу-

ществлении процесса закупок  

Пункт 46 Просит Генерального секретаря в полном объеме использовать воз-

можности Регионального отделения по закупкам в Энтеббе, Уганда, 

для осуществления закупок на местах 

Региональное отделение по закупкам будет и далее оказы-

вать поддержку миротворческим миссиям в регионе, кото-

рая заключается в предоставлении закупочных услуг, вы-

несении методических указаний и организации учебной 

подготовки сообразно соответствующим потребностям, а 

также в оказании помощи на начальном этапе развертыва-

ния и при расширении операций 

Пункт 47 Ссылается на пункт 38 своей резолюции 69/307 и просит Генерально-

го секретаря продолжить рассмотрение мер, которые необходимо 

принять для усиления безопасности экипажей воздушных судов, ра-

ботающих по контрактам с Организацией Объединенных Наций, 

включая подтверждение того, что была создана надлежащая система 

ответственности за обеспечение соответствующих аспектов безопас-

ности, и представить информацию об этом в следующем обзорном 

докладе 

Секция безопасности полетов пересмотрела и опубликова-

ла в мае 2016 года Авиационную директиву, которая обес-

печивает практическое применение Правил и руководящих 

принципов управления авиационными рисками Департа-

мента операций по поддержанию мира и Департамента по-

левой поддержки. Комплексные оценки рисков и принима-

емые в связи с ними меры по уменьшению рисков позво-

ляют принимать обоснованные решения. Окончательное 

решение о совершении полета в зону риска принимается 

воздушным перевозчиком и командиром соответствующего 

воздушного судна на основании предоставленных ему/ей 

полномочий. Структуры Организации Объединенных 

Наций, отвечающие за безопасность,  проводят для членов 

летных экипажей в соответствующих миссиях по их при-

бытии брифинги в целях их ознакомления с последними 

изменениями в обстановке в плане безопасности. Как пра-

вило, в соответствии с договорами ответственность за ор-

ганизацию проживания членов экипажей несут авиапере-

возчики. Однако в местах повышенного риска, при необхо-

димости, членам летных экипажей предоставляются по-

мещения для проживания в лагерях Организации Объеди-

ненных Наций и обеспечивается силами воинских подраз-

http://undocs.org/ru/A/RES/69/307
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Раздел, пункт Просьбы к Генеральному секретарю и/или решения  
Формат представления отчета  
(если это применимо) на семьдесят первой сессии 

   делений вооруженная охрана на пути от места проживания 

до аэропорта и обратно 

Пункт 48 Отмечает, что развертывание миротворческих операций осуществля-

ется в опасных условиях, и рекомендует Генеральному секретарю 

продолжать принимать в добавление к существующей стратегии до-

полнительные меры, в том числе по улучшению ситуационной осве-

домленности и использованию комплексных технологий, в целях 

обеспечения охраны и безопасности всего персонала, участвующего 

в операциях под эгидой Организации Объединенных Наций, и пред-

ставлять информацию о принятии таких мер в будущих обзорных до-

кладах 

Пункты 16 и 50–52 

Пункт 49 Ссылается на пункт 98 доклада Консультативного комитета, в кото-

ром особо отмечается необходимость повышения транспарентности 

различных технологических проектов, будь то на экспериментальном 

этапе или в ходе осуществления, и просит Генерального секретаря 

включить в следующий обзорный доклад всеобъемлющую информа-

цию, касающуюся продвижения технологических проектов во всех 

операциях по поддержанию мира, включая анализ затрат и результа-

тов 

Пункты 50–52 

Пункт 50 Ссылается также на пункты 79 и 80 доклада Консультативного коми-

тета и просит Генерального секретаря представить в следующем об-

зорном докладе качественную и количественную информацию о по-

вышении эффективности в результате реализации инициатив по про-

ведению реформы, в том числе внедрения системы «Умоджа» и пере-

хода на Международные стандарты учета в государственном секторе  

Пункты 122–127 и 143–147 

Для реализации выгод, связных с системой «Умоджа», Де-

партамент полевой поддержки будет применять подход, 

основанный на совместном оказании услуг, используя в ка-

честве примеров Региональный центр обслуживания в Эн-

теббе, Уганда, и Кувейтское объединенное бюро поддерж-

ки. Кроме того, Департамент полевой поддержки ожидает, 

что внедрение системы «Умоджа» наряду с рационализа-

цией операционных услуг обеспечит достижение более вы-

соких результатов в работе и приведет к модернизации/ 

ликвидации унаследованных систем и более значительно-

му сокращению потерь. Ожидается, что соответствующие 

кураторы рабочих процессов будут представлять дополни-

тельную подробную информацию в этой связи по мере 

дальнейшего применения системы 
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Раздел, пункт Просьбы к Генеральному секретарю и/или решения  
Формат представления отчета  
(если это применимо) на семьдесят первой сессии 

   Пункт 51 Отмечает прилагаемые усилия, направленные на достижение того, 

чтобы планы обеспечения бесперебойного функционирования и пла-

ны послеаварийного восстановления составлялись во всех миссиях 

по поддержанию мира в установленные сроки, и просит Генерально-

го секретаря продолжать внедрять охватывающее все миссии про-

граммное обеспечение для обнаружения несанкционированного про-

никновения во внутреннюю сеть и пресечения таких инцидентов и 

продолжать работу по повышению осведомленности персонала в во-

просах информационной безопасности во всех миссиях и департа-

ментах 

Отдел информационно-коммуникационных технологий 

Департамента полевой поддержки и Управление информа-

ционно-коммуникационных технологий (УИКТ) Департа-

мента по вопросам управления установили в Глобальном 

центре обслуживания систему обнаружения вторжений в 

сеть, работа которой находится под пристальным контро-

лем. В Департаменте полевой поддержки в качестве про-

граммного обеспечения для управления инцидентами ин-

формационной безопасности используется система iNeed. 

Кроме того, Отдел информационно-коммуникационных 

технологий сотрудничал с УИКТ в разработке и внедрении 

во всех миссиях программы повышения осведомленности в 

области информационной безопасности 

Пункт 52 Ссылается на пункт 102 доклада Консультативного комитета и про-

сит Генерального секретаря включить в следующий обзорный доклад 

всеобъемлющий отчет об осуществлении на тот момент эксперимен-

тального проекта “O3b” наряду с тщательным анализом затрат и ре-

зультатов и технико-экономическим обоснованием будущих предло-

жений 

Пункты 180–190  

Пункт 55 Признает важную роль проектов с быстрой отдачей в деле поддержки 

осуществления мандатов миссий, подчеркивает необходимость свое-

временного, ответственного и подотчетного осуществления всех за-

планированных проектов и просит Генерального секретаря повысить 

результативность этих проектов и решить проблемы, связанные с их 

осуществлением 

Проекты с быстрой отдачей является одним из неотъемле-

мых инструментов укрепления доверия к миссии, ее ман-

дату и мирному процессу. В этой связи Секретариат при-

нял ряд мер по обеспечению своевременного, ответствен-

ного и подотчетного осуществления проектов с быстрой 

отдачей во всех миротворческих операциях  

В соответствии с директивой 2013 года по проектам с 

быстрой отдачи и связанными с ними руководящими ука-

заниями 2011 года полевые миссии сформировали целевые 

группы по управлению проектами и применяют передовые 

методы для определения надежных партнеров-исполните-

лей и документирования процедур отбора проектов. Мис-

сии приняли меры для оценки рисков неисполнения проек-

тов с быстрой отдачей и контроля их осуществления. Кро-

ме того, миссии разработали механизмы внутренней оцен-

ки и активно изучает варианты проведения внешних оце-

нок. В приложении X представлена информация о ресур-

сах, предусматриваемых для осуществления проектов с 
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Раздел, пункт Просьбы к Генеральному секретарю и/или решения  
Формат представления отчета  
(если это применимо) на семьдесят первой сессии 

   быстрой отдачей миротворческих миссиях в 2017/18 году  

В настоящее время Департамент операций по поддержа-

нию мира и Департамент полевой поддержки проводят пе-

ресмотр директивных и методических документов. Про-

цесс пересмотра направлен на решение проблем, связан-

ных с оценкой исполнения проектов и их воздействия  

Пункт 57 Просит Консультативный комитет обратиться к Комиссии ревизоров 

с просьбой издать сборник, обобщающий опыт, накопленный в ходе 

реализации глобальной стратегии полевой поддержки, и разместить 

его на веб-сайте Комиссии 

См. информацию, предоставленную Комиссией ревизоров  

Пункт 59 Подчеркивает также важность тщательного, оперативного и заблаго-

временного планирования любых переходных этапов в деятельности 

миссий в полном взаимодействии со всеми подразделениями системы 

Организации Объединенных Наций, соответствующими региональ-

ными организациями и правительствами принимающих стран для 

обеспечения своевременной, эффективной и фактической передачи 

основных функций и обязанностей при изменении мандата  

Пункты 15, 24–26 и 95–97 

За прошедшие три года с момента введения Директивы в 

отношении деятельности Организации Объединенных 

Наций в переходный период в связи с сокращением персо-

нала или выводом миссий были отмечены значительные 

изменения в практике Организации, связанной с переход-

ными процессами  

Например, в Кот-д’Ивуаре ОООНКИ и страновая группа 

Организации Объединенных Наций прилагают всесторон-

ние и согласованные усилия по планированию переходного 

процесса в целях обеспечения постепенного и ответствен-

ного сокращения персонала ОООНКИ при одновременном 

изменении конфигурации остальных присутствующих в 

стране  структур Организации Объединенных Наций и 

наделении их потенциалом так, чтобы они могли закрепить 

достигнутые ранее успехи путем решения остающихся за-

дач в области миростроительства 

В Либерии полная передача ответственности за  обеспече-

ние безопасности была завершена в июне 2016 года. В 

рамках подготовки к проведению миссии по стратегиче-

ской оценке в 2016 году и с распространением переходного 

процесса на гражданские аспекты МООНЛ сформировала 

комплексную техническую рабочую группу, которая опре-

делила приоритеты деятельности по укреплению мира, 

сформулировала ожидаемые результаты по каждому прио-
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Раздел, пункт Просьбы к Генеральному секретарю и/или решения  
Формат представления отчета  
(если это применимо) на семьдесят первой сессии 

   ритетному направлению и предложила партнеров для 

налаживания соответствующих связей. Кроме того, 

МООНЛ и страновая группа Организации Объединенных 

Наций сотрудничают в осуществлении ряда совместных 

программ, в том числе по линии Рамочной программы Ор-

ганизации Объединенных Наций по оказанию помощи в 

целях развития, и завершают подготовку проектов, осу-

ществление которых позволит членам страновой группы 

Организации Объединенных Наций оказывать поддержку в 

выполнении мандатов, привлекая для этого начисленные 

взносы 

В Гаити была сформирована объединенная группа по пере-

ходному процессу, находящаяся в подчинении Специально-

го представителя Генерального секретаря/координатора-

резидента/координатора по гуманитарным вопросам, для 

разработки стратегии переходного процесса, в которой 

намечены возможные варианты будущей конфигурации 

присутствия Организации Объединенных Наций исходя 

потребностей, связанных с решением остающихся задач в 

области миростроительства. В ней также сделан упор на 

разработке инициативной и последовательной стратегии 

коммуникации и уделяется особое внимание вопросу о том, 

как смягчить возможные негативные последствия вывода 

МООНСГ для обеспечения стабильности на местах и спо-

собности стран участников страновой группы Организации 

Объединенных Наций функционировать в период после за-

вершения деятельности этой миссии. МООНСГ и Про-

грамма развития Организации Объединенных Наций 

(ПРООН) разработали совместную промежуточную про-

грамму обеспечения законности и правопорядка, направ-

ленную на повышение эффективности выполнения манда-

тов в контексте осуществляемого Организацией переход-

ного процесса на местах  

Кроме того Секретариат Организации Объединенных 

Наций и ПРОООН приступили к реализации проекта, 

направленного на обеспечение более результативного и 

эффективного планирования переходных процессов и 
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Раздел, пункт Просьбы к Генеральному секретарю и/или решения  
Формат представления отчета  
(если это применимо) на семьдесят первой сессии 

   управления ими. Этот трехлетний проект (на 2014–

2017 годы) включает следующие основные направления 

деятельности: a) оказание объединенной оперативной под-

держки; b) изучение совместного опыта; c) совместное 

осуществление деятельности по созданию потенциала; и 

d) инициативное и последовательное взаимодействие с 

государствами-членами в решении вопросов перехода 

Пункт 60 Ссылается на пункты 73 и 74 доклада Консультативного комитета, а 

также на соответствующие замечания Комиссии ревизоров и просит 

Генерального секретаря обеспечить надлежащее осуществление, кон-

троль и оценку мер по повышению эффективности и транспарентное 

и последовательное доведение результатов этой работы до сведения 

Генеральной Ассамблеи 

Пункты 145–149 

Пункт 61 Просит Генерального секретаря обеспечить, чтобы любые инициати-

вы, имеющие отношение к полевой поддержке и совершенствованию 

обслуживания, осуществлялись с учетом извлеченных уроков и пере-

довой практики, накопленной в рамках реализации Секретариатом 

других инициатив,, с тем чтобы добиться максимальной пользы и из-

бежать возможного дублирования и параллелизма 

Выполняется. См. предложения, изложенные в докладе Ге-

нерального секретаря о модели глобального обслуживания 

для Секретариата Организации Объединенных Наций, со-

держащемся в документе A/71/417 

Пункт 63 Просит Генерального секретаря принять меры к тому, чтобы государ-

ства-члены получали полную фактологическую информацию, в целях 

обеспечения полной реализации выгод от выполнения инициатив в 

период после осуществления глобальной стратегии полевой под-

держки 

Выполняется. См. предложения, изложенные в докладе Ге-

нерального секретаря о модели глобального обслуживания 

для Секретариата Организации Объединенных Наций, со-

держащемся в документе A/71/417 

Пункт 64 Просит также Генерального секретаря разработать методологию ана-

лиза затрат и результатов, включая планы реализации выгод, которые 

могут быть проверены эмпирически, с тем чтобы можно было выно-

сить  суждение о выгодах, которые были получены или которые 

предполагается получить в результате осуществления глобальной 

стратегии полевой поддержки, и представить информацию о положе-

нии дел с решением данного вопроса в следующем обзорном докладе  

Выполняется. В настоящее время завершается работа над 

методическим руководством по проведению анализа затрат 

и результатов, включая подготовку планов реализации вы-

год, для будущих проектов; оно будет готово к концу марта 

2017 года 

Пункт 65 Принимает к сведению прогресс в осуществлении проекта по нала-

живанию управления снабжением и постановляет, что любые реше-

ния об изменении организационных структур, полномочий и функ-

ций Департамента полевой поддержки, Глобального центра обслужи-

См. бюджет для вспомогательного счета для операций по 

поддержанию мира на 2017/18 год, в который включено 

всеобъемлющее предложение по реорганизации Отдела 

материально-технического обеспечения 

http://undocs.org/ru/A/71/417
http://undocs.org/ru/A/71/417
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Раздел, пункт Просьбы к Генеральному секретарю и/или решения  
Формат представления отчета  
(если это применимо) на семьдесят первой сессии 

   вания, Регионального центра обслуживания в Энтеббе, Уганда, и по-

левых миссий, связанные с реализацией этого проекта, должны пред-

ставляться Генеральной Ассамблее на рассмотрение и утверждение  

Пункт 66 Ссылается на пункт 63 своей резолюции 69/307, отмечает необходи-

мость дальнейшего прогресса в разработке модели регулирования 

для Регионального центра обслуживания, вновь обращается к  Гене-

ральному секретарю с просьбой разработать модели регулирования 

для вспомогательного счета для операций по поддержанию мира и 

Базы материально-технического снабжения Организации Объединен-

ных Наций в Бриндизи, Италия, и просит Генерального секретаря 

представить информацию по этому вопросу в следующем обзорном 

докладе 

Модель регулирования потребностей в ресурсах для Базы 

материально-технического снабжения Организации Объ-

единенных Наций в Бриндизи, Италия/Глобального центра 

обслуживания будет разработана только после завершения 

нынешнего пересмотра штатов гражданского персонала. В 

настоящее время находится на рассмотрении модель регу-

лирования потребностей в ресурсах для Регионального 

центра обслуживания в Энтеббе, в которой буду учтены 

просьбы Консультативного комитета по административным 

и бюджетным вопросам об обеспечении возможности ее 

применения в отношении статей расходов на услуги. Одна-

ко эта модель будет представлена только после того, как 

будут определены потребности в ресурсах Регионального 

центра обслуживания в Энтеббе на  2017/18 год 

Пункт 67 Ссылается также на пункт 47 доклада Консультативного комитета и 

просит Генерального секретаря обеспечить, чтобы во всех моделях 

регулирования учитывались, в частности, факторы, определяющие 

объем работы, и достигаемое повышение эффективности  

Модель регулирования потребностей в ресурсах для Базы 

материально-технического снабжения Организации Объ-

единенных Наций в Бриндизи, Италия/Глобального центра 

обслуживания будет разработана только после завершения 

нынешнего пересмотра штатов гражданского персонала. В 

настоящее время находится на рассмотрении модель регу-

лирования потребностей в ресурсах для Регионального 

центра обслуживания в Энтеббе, в которой буду учтены 

просьбы Консультативного комитета по административным 

и бюджетным вопросам об обеспечении возможности ее 

применения в отношении статей расходов на услуги. Одна-

ко эта модель будет представлена только после того, как 

будут определены потребности в ресурсах Регионального 

центра обслуживания в Энтеббе на  2017/18 год 

http://undocs.org/ru/A/RES/69/307
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Раздел, пункт Просьбы к Генеральному секретарю и/или решения  
Формат представления отчета  
(если это применимо) на семьдесят первой сессии 

   Пункт 68 Признает, что включение на индивидуальной основе в бюджеты мис-

сий средств, предусмотренных для выполнения программ, призвано 

содействовать эффективному выполнению мандатов, и просит Гене-

рального секретаря в интересах повышения транспарентности четко 

и последовательно указывать данные о расходах на такие виды дея-

тельности, когда они будут закладываться в будущие бюджеты мис-

сий 

Пункты 34–37, 128, 191 и приложение X  

Пункт 69 Просит Генерального секретаря представить информацию о финан-

сировании программ, в том числе о его масштабах и критериях, 

управлении этими средствами и процедурах учета, в его следующем 

обзорном докладе 

Пункты 34–37, 128, 191 и приложение X 

Раздел IV Специальные меры по защите от сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств  

Пункт 70 Напоминает о коллективном и единодушном мнении о том, что даже 

одно подтвердившееся сообщение о случае сексуальной эксплуата-

ции и сексуальных надругательств дает основания, чтобы бить трево-

гу, и просит Генерального секретаря обеспечить, чтобы во всех опе-

рациях по поддержанию мира в полной мере осуществлялась прово-

димая в Организации Объединенных Наций политика абсолютной 

нетерпимости к сексуальной эксплуатации и сексуальным надруга-

тельствам в миротворческих операциях Организации Объединенных 

Наций в отношении всего гражданского, военного и полицейского 

персонала 

Пункты 69–74 

См. доклад Генерального секретаря о борьбе с сексуальной 

эксплуатацией и сексуальными надругательствами, содер-

жащийся в документе A/71/97 

Пункт 71 Приветствует решимость Генерального секретаря в полной мере 

осуществлять проводимую в Организации Объединенных Наций по-

литику абсолютной нетерпимости к сексуальной эксплуатации и 

надругательствам и просит Генерального секретаря сообщить о до-

стигнутых результатах и возникших проблемах в его следующем до-

кладе 

См. доклад Генерального секретаря о борьбе с сексуальной 

эксплуатацией и сексуальными надругательствами, содер-

жащийся в документе A/71/97 

Пункт 72 Приветствует также назначение Специального координатора по со-

вершенствованию мер реагирования Организации Объединенных 

Наций на сексуальную эксплуатацию и сексуальные надругательства 

и просит Генерального секретаря регулярно информировать государ-

ства-члены о прогрессе в осуществлении ее мандата 

См. доклад Генерального секретаря о борьбе с сексуальной 

эксплуатацией и сексуальными надругательствами, содер-

жащийся в документе A/71/97 

http://undocs.org/ru/A/71/97
http://undocs.org/ru/A/71/97
http://undocs.org/ru/A/71/97
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Раздел, пункт Просьбы к Генеральному секретарю и/или решения  
Формат представления отчета  
(если это применимо) на семьдесят первой сессии 

   Пункт 74 Вновь подтверждает, что в отношении всех категорий персонала ми-

ротворческих операций Организации Объединенных Наций должны 

применяться одни и те же стандарты поведения в интересах поддер-

жания авторитета, репутации, беспристрастности и добросовестно-

сти Организации Объединенных Наций, и по-прежнему преисполне-

на решимости продолжать рассмотрение путей обеспечения подот-

четности управленческих и командных структур и индивидуальной 

ответственности 

Пункты 69–74 

Пункт 75 Особо отмечает важность оказания оперативной поддержки жертвам, 

с удовлетворением отмечает учреждение целевого фонда в поддерж-

ку жертв сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств, 

ссылается на пункт 59 своей резолюции 65/289 и постановляет 

утвердить перевод приостановленных платежей в подтвержденных 

случаях сексуальной эксплуатации и надругательств со стороны 

гражданского, военного и полицейского персонала в этот целевой 

фонд 

Пункты 69–74 

Пункт 76 Призывает Генерального секретаря обеспечить координацию между 

учреждениями Организации Объединенных Наций на страновом 

уровне, с тем чтобы жертвы незамедлительно получали первоначаль-

ную помощь и поддержку в соответствии с их индивидуальными по-

требностями, которые вызваны предполагаемой сексуальной эксплу-

атацией и сексуальными надругательствами 

См. доклад Генерального секретаря о борьбе с сексуальной 

эксплуатацией и сексуальными надругательствами, содер-

жащийся в документе A/71/97 

Пункт 78 Вновь отмечает важность дальнейшего совершенствования сотруд-

ничества между Генеральным секретарем и странами, предоставля-

ющими воинские и полицейские контингенты, в отношении сообще-

ний о случаях сексуальной эксплуатации и сексуальных надруга-

тельств, подчеркивая при этом необходимость продолжения практики 

частого обмена информацией по всем аспектам, касающимся сексу-

альной эксплуатации и сексуальных надругательств 

Пункты 69–74 

См. доклад Генерального секретаря о борьбе с сексуальной 

эксплуатацией и сексуальными надругательствами, содер-

жащийся в документе A/71/97 

Пункт 79 Просит Генерального секретаря незамедлительно информировать со-

ответствующие государства-члены о предполагаемых случаях сексу-

альной эксплуатации и сексуальных надругательств в миссиях, дей-

ствующих на основании мандата Совета Безопасности, когда об этом 

становится известно структурам Организации Объединенных Наций,  

и просит Генерального секретаря обеспечить, чтобы соответствую-

щие государства-члены получали всю имеющуюся информацию, с 

Пункты 69–74 

См. доклад Генерального секретаря о борьбе с сексуальной 

эксплуатацией и сексуальными надругательствами, содер-

жащийся в документе A/71/97 

http://undocs.org/ru/A/RES/65/289
http://undocs.org/ru/A/71/97
http://undocs.org/ru/A/71/97
http://undocs.org/ru/A/71/97
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Раздел, пункт Просьбы к Генеральному секретарю и/или решения  
Формат представления отчета  
(если это применимо) на семьдесят первой сессии 

   тем чтобы их национальные органы могли принять надлежащие меры 

в связи с этими случаями 

Пункт 80 Признает факторы риска, связанные с последними предполагаемыми  

случаями сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств и 

обозначенные Генеральным секретарем в пункте 25 его последнего 

доклада, в том числе переподчинение воинских контингентов, отсут-

ствие организации на этапе, предшествующем развертыванию, учеб-

ной подготовки по нормам поведения, чрезмерную продолжитель-

ность сроков пребывания определенных контингентов в составе мис-

сий, условия жизни военнослужащих контингентов, включая отсут-

ствие возможностей для обеспечения жизни и быта и средств связи, 

позволяющих поддерживать контакты с родными и близкими, разме-

щение лагерей в непосредственной близости к местам проживания 

местного населения без надлежащих разделительных барьеров и низ-

кий уровень дисциплины в рядах некоторых контингентов, и в этой 

связи просит Генерального секретаря продолжить анализ всех факто-

ров риска, в том числе тех, которые указаны выше, в своем следую-

щем докладе и представить рекомендации на предмет уменьшения 

таких рисков, принимая во внимание соответствующие обязанности 

миссий, Секретариата и стран, предоставляющих воинские и поли-

цейские контингенты 

См. доклад Генерального секретаря о борьбе с сексуальной 

эксплуатацией и сексуальными надругательствами, содер-

жащийся в документе A/71/97 

Пункт 81 Подчеркивает важность прохождения всем персоналом подготовки по 

вопросам предотвращения сексуальной эксплуатации и сексуальных 

надругательств в рамках обучения на этапе, предшествующем раз-

вертыванию, в ходе миссий и по линии учебных и информационно-

пропагандистских программ и просит Генерального секретаря уско-

рить внедрение программы электронного обучения  

Пункт 72 

См. доклад Генерального секретаря о борьбе с сексуальной 

эксплуатацией и сексуальными надругательствами, содер-

жащийся в документе A/71/97. Ассигнования на учебную 

подготовку включены в предлагаемые бюджеты миротвор-

ческих миссий на 2017/18 год 

Пункт 82 Ссылается на пункт 175 доклада Консультативного комитета и про-

сит Генерального секретаря включать в будущие доклады информа-

цию о предполагаемых случаях сексуальной эксплуатации и сексу-

альных надругательств со стороны сил, не относящихся к Организа-

ции Объединенных Наций, но действующих на основании мандата, 

утвержденного Советом Безопасности 

См. доклад Генерального секретаря о борьбе с сексуальной 

эксплуатацией и сексуальными надругательствами, содер-

жащийся в документе A/71/97 

http://undocs.org/ru/A/71/97
http://undocs.org/ru/A/71/97
http://undocs.org/ru/A/71/97


 

 

 

A
/7

1
/8

0
9

 

1
7

-0
2

9
6

2
 

1
1

5
/2

2
6

 

Раздел, пункт Просьбы к Генеральному секретарю и/или решения  
Формат представления отчета  
(если это применимо) на семьдесят первой сессии 

   Пункт 83 Просит Генерального секретаря использовать методику и типовую 

форму отчетности, в соответствии с которыми представлена инфор-

мация в приложении III к последнему докладу Генерального секрета-

ря, применительно ко всему гражданскому и негражданскому персо-

налу Организации Объединенных Наций и персоналу сил, не отно-

сящихся к Организации Объединенных Наций, но действующих на 

основании мандата, утвержденного Советом Безопасности, и пред-

ставлять информацию о характере обвинений, используя методику и 

типовую форму отчетности, в соответствии с которыми представлена 

информация в приложении I к тому же докладу 

См. доклад Генерального секретаря о борьбе с сексуальной 

эксплуатацией и сексуальными надругательствами, содер-

жащийся в документе A/71/97 

Пункт 84 Поддерживает намерение Генерального секретаря включить в следу-

ющий доклад о мерах по защите от сексуальной эксплуатации и сек-

суальных надругательств информацию о передаче дел в целях при-

влечения виновных к уголовной ответственности при  подтвержде-

нии случаев сексуальной эксплуатации и надругательств со стороны 

гражданского персонала и прикомандированных экспертов и о любых 

соответствующих мерах, принятых Организацией Объединенных 

Наций или государствами-членами 

См. доклад Генерального секретаря о борьбе с сексуальной 

эксплуатацией и сексуальными надругательствами, содер-

жащийся в документе A/71/97 

Пункт 85 Ссылается на пункт 48 своей резолюции 69/307, просит, чтобы до-

клад о независимом обзоре случаев сексуальной эксплуатации и сек-

суальных надругательств со стороны международных сил по поддер-

жанию мира в Центральноафриканской Республике был представлен 

Генеральной Ассамблее, и ожидает провести обсуждение выводов 

Генерального секретаря по этому докладу не позднее, чем на основ-

ной части ее семьдесят первой сессии 

См. доклад Генерального секретаря о борьбе с сексуальной 

эксплуатацией и сексуальными надругательствами, содер-

жащийся в документе A/71/97 и посвященный выполнению 

рекомендации Группы по внешнему независимому обзору 

о рассмотрении и оценке мер реагирования Организации 

Объединенных Наций на недавние сообщения о случаях 

сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств, в 

том числе в Центральноафриканской Республике, а также 

широкого круга общих вопросов, связанных с тем, как Ор-

ганизация Объединенных Наций реагирует на серьезную 

информацию такого рода, а также рекомендаций, содержа-

щихся в резолюции 2272 (2016) Совета Безопасности 

Пункт 86 С обеспокоенностью отмечает выводы, сделанные в ходе независи-

мого обзора, в том числе о недостатках мер реагирования системы 

Организации Объединенных Наций, и просит Генерального секрета-

ря представить информацию об извлеченных уроках и мерах по 

улучшению общесистемного реагирования на предполагаемые слу-

чаи сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств и под-

держивать самые высокие стандарты транспарентности, эффективно-

См. доклад Генерального секретаря о борьбе с сексуальной 

эксплуатацией и сексуальными надругательствами, содер-

жащийся в документе A/71/97 и посвященный выполнению 

рекомендации Группы по внешнему независимому обзору 

о рассмотрении и оценке мер реагирования Организации 

Объединенных Наций на недавние сообщения о случаях 

сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств, в 

том числе в Центральноафриканской Республике, а также 

http://undocs.org/ru/A/71/97
http://undocs.org/ru/A/71/97
http://undocs.org/ru/A/RES/69/307
http://undocs.org/ru/A/71/97
http://undocs.org/ru/A/71/97
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Раздел, пункт Просьбы к Генеральному секретарю и/или решения  
Формат представления отчета  
(если это применимо) на семьдесят первой сессии 

   сти и подотчетности широкого круга общих вопросов, связанных с тем, как Ор-

ганизация Объединенных Наций реагирует на серьезную 

информацию такого рода, а также рекомендаций, содержа-

щихся в резолюции 2272 (2016) Совета Безопасности  

Раздел V Прочие вопросы  

Пункт 88 Просит Генерального секретаря продолжать способствовать эффек-

тивной координации и сотрудничеству в связи с выполнением Управ-

лением служб внутреннего надзора функций проведения ревизий, 

оценок и расследований в целях обеспечения комплексного подхода к 

осуществлению надзора за деятельностью миссий по поддержанию 

мира, учитывая при этом оперативную самостоятельность Управле-

ния 

Соответствующая информация будет представлена в до-

кладе Управления служб внутреннего надзора о деятельно-

сти Управления, связанной с операциями по поддержанию 

мира 
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Приложение II 
 

 Анализ предлагаемого объема ресурсов на период 
с 1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года 
 

 

  Таблица 1 

  Предлагаемый объем потребностей на 2017/18 год с разбивкой по категориям расходов 

  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2017 года — 30 июня 2018 года) 
 

 

Категория 

Ассигнования 
(2016/17 год) 

Смета расходов 
(2017/18 год) 

 Разница 

Сумма В процентах  

(1) (2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)÷(1) 

     Военный и полицейский персонал     

 Военные наблюдатели 76 800,5 71 026,4 (5 774,1) (7,5) 

 Воинские контингенты 2 807 538,2 2 988 706,2 181 168,0 6,5 

 Полиция Организации Объединенных 

 Наций 210 747,4 195 731,4 (15 016,0) (7,1) 

 Сформированные полицейские под-

разделения 279 581,3 290 706,1 11 124,8 4,0 

 Итого 3 374 667,4 3 546 170,1 171 502,7 5,1 

Гражданский персонал     

 Международный персонал 1 283 189,0 1 235 943,7 (47 245,3) (3,7) 

 Национальный персонал 439 747,0 432 714,4 (7 032,6) (1,6) 

 Добровольцы Организации Объеди-

ненных Наций 89 956,0 83 622,5 (6 333,5) (7,0) 

 Временный персонал общего назначе-

ния 42 302,4 36 592,5  (1 725,3) (12,1) 

 Персонал, предоставляемый прави-

тельствами 14 233,0 15 958,3 1 725,3 12,1 

 Итого 1 869 427,4 1 804 831,4 (64 596,0) (3,5) 

Оперативные расходы     

 Гражданские наблюдатели за процес-

сом выборов – – – – 

 Консультанты 13 800,7 13 600,0 (200,7) (1,5) 

 Официальные поездки 49 500,9 47 291,6 (2 209,3) (4,5) 

 Помещения и объекты инфраструкту-

ры 689 352,7 678 345,6 (11 007,1) (1,6) 

 Наземный транспорт 160 982,9 129 269,8 (31 713,1) (19,7) 

 Воздушный транспорт 804 562,1 817 822,1 13 260,0 1,6 

 Морской транспорт 38 140,2 35 685,9 (2 454,3) (6,4) 

 Связь 194 684,2 188 188,9 (6 495,3) (3,3) 

 Информационные технологии 156 490,7 152 916,8 (3 573,9) (2,3) 

 Медицинское обслуживание 45 329,5 46 020,3 690,8 1,5 

 Специальное оборудование – – – – 

 Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование 454 301,2 466 687,6 12 386,4 2,7 
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Категория 

Ассигнования 
(2016/17 год) 

Смета расходов 
(2017/18 год) 

 Разница 

Сумма В процентах  

(1) (2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)÷(1) 

      Проекты с быстрой отдачей 20 000,0 18 000,0 (2 000,0) (10,0) 

 Итого 2 627 145,1 2 593 828,6 (33 316,5) (1,3) 

 Проект создания системы общеоргани-

зационного планирования ресурсов 16 830,4 25 038,3 8 207,9 48,8 

 Информационная безопасность и 

 безопасность систем  821,5 821,5 – – 

 Модель глобального обслуживания – 868,5 868,5 100 

 Валовые потребности 7 888 891,8 7 971 558,4 82 666,6 1,0 

Поступления по плану налогообложения 

персонала 179 557,3 179 990,3 433,0 0,2 

 Чистые потребности 7 709 334,5 7 791 568,1 82 233,6 1,1 

Добровольные взносы натурой (учтенные 

в бюджете) 4 795,1 1 223,0 (3 572,1) (74,5) 

 Общий объем потребностей 7 893 686,9 7 972 781,4 79 094,5 1,0 

 

 

  Таблица 2 

  Основные факторы, определяющие разницу в объеме потребностей 

в ресурсах 
 

 

Группа расходов Основные факторы, определяющие разницу 

  
Военные наблюдатели Уменьшение потребностей в ресурсах объясняется главным об-

разом завершением деятельности ОООНКИ в 2016/17 году, 

уменьшением числа наблюдателей в МООНЛ во исполнение ре-

золюции 2333 (2016) Совета Безопасности в рамках сокращения 

численности персонала этой миссии и в связи с планируемым 

завершением ее деятельности, а также уменьшением потребно-

стей в МИНУСКА, ЮНАМИД и ЮНИСФА. 

Воинские контингенты Увеличение потребностей в ресурсах объясняется главным об-

разом предписанным увеличением численности военнослужа-

щих в МООНЮС; увеличением фактической численности пер-

сонала МИНУСМА и ЮНИСФА; увеличением потребностей в 

ресурсах в МИНУСКА ввиду повышения ставки возмещения 

расходов, снижения расчетной величины корректировки для 

учета поставки непригодного для использования имущества, 

принадлежащего контингентам, или недостачи принадлежащего 

контингентам имущества и повышения ставок возмещения рас-

ходов на имущество, принадлежащее контингентам, в связи с 

ожидаемым развертыванием новых специализированных под-

разделений и расширением возможностей развертываемых под-

разделений; повышением сметных расходов на продовольствен-

ное обеспечение и сумм возмещения расходов на принадлежа-

щее контингентам имущество, расходами на самообеспечение в 

ЮНСОС; и повышением начиная с 1 июля 2017 года в соответ-

ствии с резолюцией 68/281 Генеральной Ассамблеи ставки воз-

http://undocs.org/ru/S/RES/2333(2016)
http://undocs.org/ru/A/RES/68/281
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Группа расходов Основные факторы, определяющие разницу 

  мещения расходов странам, предоставляющим войска, с 

1365 долл. США в месяц (ставка, заложенная в бюджеты на 

2016/17 год) до 1410 долл. США в месяц (ставка, закладываемая 

в бюджеты на 2017/18 год). 

Общее увеличение потребностей частично компенсируется 

уменьшением потребностей в связи с завершением деятельно-

сти ОООНКИ и сокращением численности персонала МООНЛ и 

планируемым завершением деятельности этой миссии.  

Полиция Организации 

Объединенных Наций 

Уменьшение потребностей в ресурсах объясняется главным об-

разом завершением деятельности ОООНКИ, уменьшением чис-

ла полицейских в составе МООНЛ во исполнение резолюции 

2333 (2016) Совета Безопасности с 50 до 15 человек в рамках 

сокращения численности персонала этой миссии и в связи с 

планируемым завершением ее деятельности, а также уменьше-

нием числа полицейских в составе МООНСГ после успешного 

проведения выборов в Гаити. 

Общее уменьшение потребностей частично компенсируется 

увеличением потребностей в МИНУСМА ввиду повышения за-

планированной численности полицейских. 

Сформированные поли-

цейские подразделения 

Увеличение потребностей в ресурсах объясняется главным об-

разом предписанным увеличением численного состава сформи-

рованных полицейских подразделений в МИНУСМА и 

МООНЮС, сохранением численности персонала в МООНЮС и 

повышением начиная с 1 июля 2017 года в соответствии с резо-

люцией 68/281 Генеральной Ассамблеи ставки возмещения рас-

ходов странам, предоставляющим сформированные полицей-

ские подразделения, с 1365 долл. США в месяц (ставка, зало-

женная в бюджеты на 2016/17 год) до 1410 долл. США в месяц 

(ставка, закладываемая в бюджеты на 2017/18 год). 

Общее увеличение потребностей частично компенсируется 

уменьшением потребностей в связи с завершением деятельно-

сти ОООНКИ и сокращением численности персонала МООНЛ и 

планируемым завершением деятельности этой миссии.  

Международный персонал Уменьшение потребностей в ресурсах объясняется главным об-

разом завершением деятельности ОООНКИ, сокращением чис-

ленности персонала МООНЛ и планируемым завершением дея-

тельности этой миссии, сокращением расходов на международ-

ный персонал в МООНЮС и ЮНАМИД в результате снижения 

соответственно корректива по месту службы и общих расходов 

по персоналу, увеличением доли вакансий в МООНРЗС и пре-

кращением предоставления выплаты за работу в опасных усло-

виях персоналу МООНСДРК в Гоме и Букаву. 

Общее уменьшение потребностей частично компенсируется 

увеличением потребностей ввиду расширения МИНУСМА и 

выделения ассигнований ЮНСОС из расчета полной численно-

сти его персонала. 

Национальный персонал Уменьшение потребностей в ресурсах объясняется главным об-

разом завершением деятельности ОООНКИ и предлагаемым 

упразднением в МООНСГ 16 должностей, которые оставались 

http://undocs.org/ru/S/RES/2333(2016)
http://undocs.org/ru/A/RES/68/281
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Группа расходов Основные факторы, определяющие разницу 

  вакантными на протяжении более чем двух лет, наряду с повы-

шением курса доллара США по отношению к гаитянскому гур-

ду. 

Общее уменьшение потребностей частично компенсируется 

увеличением потребностей в ресурсах в Региональном центре 

обслуживания в Энтеббе, Уганда, в связи с увеличением на 

25 единиц числа должностей национального персонала, а также 

повышением ставок шкалы окладов и средних уровней должно-

стей национальных сотрудников.  

Добровольцы Организа-

ции Объединенных Наций 

Уменьшение потребностей в ресурсах объясняется главным об-

разом завершением деятельности ОООНКИ, сокращением чис-

ленности персонала МООНЛ и планируемым завершением дея-

тельности этой миссии и установлением более высокой доли ва-

кансий для международных добровольцев Организации Объ-

единенных Наций в ЮНАМИД. 

Общее уменьшение потребностей частично компенсируется 

увеличением потребностей в ресурсах в МООНСДРК, главным 

образом ввиду снижения доли вакансий.  

Временный персонал об-

щего назначения 

Уменьшение потребностей в ресурсах объясняется главным об-

разом преобразованием временных должностей в МИНУСКА и 

ЮНИСФА, уменьшением расходов на оклады и общих расходов 

по персоналу в результате введения пересмотренной шкалы 

окладов на 2017/18 год в МИНУСКА и сокращением в общей 

сложности 11 должностей временного персонала общего назна-

чения, финансируемых со вспомогательного счета, в результате 

упразднения или преобразования. 

Персонал, предоставляе-

мый правительствами 

Увеличение потребностей в ресурсах объясняется главным об-

разом увеличением в соответствии с резолюцией 2264 (2016) 

Совета Безопасности утвержденной численности специалистов 

по пенитенциарным учреждениям в МИНУСКА до 108 сотруд-

ников, тогда как их численность, предусмотренная в утвер-

жденном бюджете на 2016/17 год, составляла 40 человек.  

Общее увеличение потребностей частично компенсируется 

уменьшением потребностей в ресурсах в связи с сокращением 

численности персонала МООНЛ и планируемым завершением 

деятельности этой миссии. 

Консультанты Уменьшение потребностей в ресурсах объясняется главным об-

разом роспуском группы по МСУГС, финансируемой со вспо-

могательного счета, и завершением деятельности ОООНКИ.  

 Общее уменьшение потребностей частично компенсируется 

увеличением потребностей в ресурсах ввиду расширения при-

влечения в МИНУСКА консультантов, обладающих техниче-

скими знаниями в таких специализированных областях, как 

правосудие и пенитенциарные учреждения, в связи с демилита-

ризацией пенитенциарной системы, а также в результате начис-

ления миссиям расходов на реализацию проекта по организации 

Механизма оперативной технической помощи по эколого-

климатическим вопросам (РЕАКТ) в рамках договоренности с 

http://undocs.org/ru/S/RES/2264(2016)
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Группа расходов Основные факторы, определяющие разницу 

  Программой Организации Объединенных Наций по окружаю-

щей среде. 

Официальные поездки Уменьшение потребностей в ресурсах объясняется главным об-

разом завершением деятельности ОООНКИ, предполагаемым 

сокращением числа поездок в рамках МООНСГ ввиду объеди-

нения подразделений Миссии, а также тем, что миссии и под-

разделения штаб-квартир прилагают усилия к ограничению 

числа официальных поездок, в том числе для прохождения 

учебной подготовки.  

Общее уменьшение потребностей частично компенсируется 

увеличением потребностей в ресурсах в МИНУСКА, главным 

образом ввиду предполагаемых поездок, связанных с деятель-

ностью по программам по правам человека, гражданским во-

просам и защите гражданского населения, предусмотренной 

мандатом Миссии, а также для прохождения учебной подготов-

ки. 

Помещения и объекты ин-

фраструктуры 

Уменьшение потребностей в ресурсах объясняется главным об-

разом сокращением сметы расходов МИНУСКА ввиду того, что 

не потребуется прибегать к услугам коммерческих строитель-

ных фирм для реализации многолетних проектов и вместо этого 

будут использоваться сооружения, возведенные из уже приобре-

тенных сборных конструкций, а для строительства на местах 

новых стационарных помещений будут привлечены местные 

индивидуальные подрядчики и, по возможности, будут исполь-

зоваться местные материалы; а также сокращением закупок, в 

том числе благодаря передаче имущества из МООНЛ ОООНКИ; 

завершением деятельности ОООНКИ; и завершением строи-

тельных работ в Региональном центре обслуживания в Энтеббе, 

выполнение которых началось в предыдущие периоды. 

Общее уменьшение потребностей частично компенсируется 

увеличением потребностей в ресурсах в МИНУСМА — в связи 

с приобретением сборных сооружений и возведением или пере-

оборудованием различных служебных помещений, лагерей и 

объектов материально-технического обеспечения, а также по-

вышением цен; расширением использования услуг по контрак-

там для удаления отходов в целях соблюдения экологических 

требований; закупкой материалов для полевых защитных со-

оружений в целях повышения их безопасности; и увеличением 

объема потребления дизельного топлива; в МООНЮС — в свя-

зи с выполнением контракта на эксплуатационно-техническое 

обслуживание лагерей и прогнозируемым повышением цен на 

такие услуги, а также запланированным приобретением 

183 сборных сооружений для размещения дополнительного во-

енного и полицейского персонала и прогнозируемым увеличе-

нием объема потребления топлива; и в СООННР — в связи с 

приобретением оборудования для обеспечения безопасности и 

охраны и ремонтом зданий в лагере Фауар и на позициях 71 и 

72, приобретением прочего оборудования и запланированным 

увеличением объема потребления топлива. 
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Наземный транспорт Уменьшение потребностей в ресурсах объясняется главным об-

разом сокращением сметы расходов ЮНСОС ввиду снижения 

цен и уменьшения объема потребления топлива и в связи с при-

обретением меньшего числа автотранспортных средств с учетом 

количества средств, имеющихся в наличии; завершением дея-

тельности ОООНКИ; а также тем, что не будет производиться 

замена легковых пассажирских автомобилей, запланированных 

к списанию в 2016/17 году, в МООНЮС и прогнозируемым 

уменьшением спроса на ремонт и техническое обслуживание 

автотранспортных средств, приобретенных в предыдущие пери-

оды, и запчасти для них. 

Общее уменьшение потребностей частично компенсируется 

увеличением потребностей в ресурсах в МИНУСКА, которое 

объясняется главным образом предполагаемым повышением 

объема потребления топлива в результате расширения Миссии и 

повышением цен на топливо. 

Воздушный транспорт Увеличение потребностей в ресурсах объясняется главным об-

разом повышением сметы расходов МИНУСМА — в связи с за-

планированным развертыванием дополнительно шести вертоле-

тов; повышением сметы расходов МИНУСКА, которое опреде-

ляется гарантированной стоимостью полетов одного дополни-

тельного самолета и двух подменных вертолетов, предназначен-

ных главным образом для того, чтобы Миссия могла осуществ-

лять эвакуацию больных и раненых, а также закладываемым в 

смету повышением цены на топливо; и повышением сметы рас-

ходов ЮНСОС — в связи с увеличением авиапарка на один во-

енный вертолет и повышением цен, предусматриваемым в воз-

обновляемых договорах аренды трех самолетов.  

Общее увеличение потребностей частично компенсируется 

уменьшением потребностей в ресурсах в связи с завершением 

деятельности ОООНКИ; сокращением численности персонала 

МООНЛ и планируемым завершением деятельности этой мис-

сии; прогнозируемым снижением сметы расходов МООНЮС на 

беспилотную авиационную систему наряду с сокращением 

авиапарка на один самолет и два вертолета; и снижением расхо-

дов на беспилотную авиационную систему в МИНУСКА в ре-

зультате того, что вместо системы, которая предоставлялась на 

условиях коммерческого договора (что было утверждено в бюд-

жете на 2016/17 год), будет использоваться система, которая бу-

дет передана в распоряжение Миссии одной из стран, предо-

ставляющих войска, на основании письма-заказа.  

Морской транспорт Уменьшение потребностей в ресурсах объясняется главным об-

разом сокращением численности персонала МООНЛ и планиру-

емым завершением деятельности этой миссии; исключением из 

объема требуемых ресурсов суммы, предусмотренной в бюдже-

те МООНЮС на предыдущий период на приобретение морского 

судна; и тем, что на озере Танганьика не будет размещена пла-

вучая база для поддержки сил Миссии, главным образом из-за 

трудностей, возникших с приобретением такого актива на ком-

мерческой основе. 
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Общее уменьшение потребностей частично компенсируется 

увеличением потребностей в ресурсах в МИНУСКА, которое 

объясняется главным образом приобретением морских контей-

неров для перевозки и хранения материалов для полевых за-

щитных сооружений и прочего оборудования. 

Связь Уменьшение потребностей в ресурсах объясняется главным об-

разом завершением деятельности ОООНКИ; исключением из 

бюджета ЮНАМИД ассигнований на аренду линии связи, кото-

рая была предназначена для целей применения в Операции тех-

нологии репликации данных и которая была заменена частной 

виртуальной сетью, и снижением договорной стоимости Интер-

нет-услуг; а также сокращением потребностей в ресурсах на 

оплату услуг коммерческой связи на Базе материально-техни-

ческого снабжения Организации Объединенных Наций в Брин-

дизи, Италия. 

Общее уменьшение потребностей частично компенсируется 

увеличением потребностей в ресурсах в МИНУСКА — главным 

образом в связи с приобретением дополнительной аппаратуры 

для подключения к Интернету и сетевой аппаратуры; реализа-

цией решения, направленного на обеспечение защищенной сети 

связи; и внесением единовременной платы за подключение к 

спутниковой сети в целях обеспечения скоростной связи в ше-

сти отделениях на местах; и в МООНЮС — главным образом в 

связи с планируемым расширением использования скоростных 

волоконно-оптических и спутниковых сетей с малым временем 

задержки, что обеспечит дополнительную пропускную способ-

ность для улучшения связи в отделениях на местах; а также 

планируемой заменой аудио- и видеоаппаратуры и сетевой ап-

паратуры, у которой истек срок полезного использования.  

Информационные техно-

логии 

Уменьшение потребностей в ресурсах объясняется главным об-

разом завершением деятельности ОООНКИ; сокращением заку-

пок компьютеров и оборудования в МИНУСМА, МИНУСКА, 

МООНЮС и ЮНИСФА с учетом закупок, произведенных в 

предыдущие периоды; и снижением сметы расходов 

МИНУСМА на информационную технику с учетом существую-

щих запасов. 

Общее уменьшение потребностей частично компенсируется 

увеличением потребностей в ресурсах на Базе материально-

технического снабжения Организации Объединенных Наций в 

Бриндизи — главным образом в связи с необходимостью замены 

устаревшего оборудования, а также повышением сметы расхо-

дов на эксплуатацию и техническое обслуживание системы 

«Умоджа» и обеспечение безопасности информационных техно-

логий, покрываемых на основе совместного финансирования; а 

также в ЮНСОС — главным образом ввиду одноразового при-

обретения спутниковой аппаратуры для обеспечения скоростной 

широкополосной связи.  

Медицинское обслужива-

ние 

Увеличение потребностей в ресурсах объясняется главным об-

разом заключением ЮНСОС контракта на услуги бригады по 

воздушной медицинской эвакуации в составе 16 членов, кото-
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  рый предусматривает оплату расходов на персонал, оборудова-

ние, предметы снабжения, лекарственные препараты и расход-

ные материалы и принадлежности; а также расходами 

МИНУСМА на медицинское обслуживание и предметы меди-

цинского назначения наряду с заключением контракта на услуги 

медицинского учреждения уровня II и организацией пяти при-

надлежащих Организации Объединенных Наций клиник уров-

ня I. 

Общее увеличение потребностей частично компенсируется 

уменьшением потребностей в ресурсах ввиду того, что не по-

требуются услуги внешних подрядчиков для обеспечения воз-

душной медицинской эвакуации в МИНУСКА, а также в связи с 

завершением деятельности ОООНКИ. 

Прочие предметы снабже-

ния, услуги и оборудова-

ние 

Увеличение потребностей в ресурсах объясняется главным об-

разом дополнительными расходами на перевозки в МИНУСКА в 

связи с доставкой предметов снабжения и оборудования в до-

полнительное число районов в результате дальнейшего развер-

тывания персонала на местах, перераспределением имущества 

между миссиями через Базу материально-технического снабже-

ния Организации Объединенных Наций в Бриндизи и оплатой 

услуг по таможенной очистке на условиях, предусмотренных 

новыми контрактами, и привлечением индивидуальных подряд-

чиков для выполнения деятельности Миссии по программам; а 

также и ассигнованиями на деятельность по программам в 

МИНУСМА, МООНЛ и МООНК. 

Общее увеличение потребностей частично компенсируется 

уменьшением потребностей в ресурсах в связи с завершением 

деятельности ОООНКИ; а также сокращением смет расходов 

ЮНСОС и ЮНИСФА на услуги по обнаружению мин и разми-

нированию ввиду предлагаемой передачи ЮНСОС функций по 

оказанию ряда услуг, которые ранее предоставлялись Службой 

Организации Объединенных Наций по вопросам деятельности, 

связанной с разминированием, и в связи с вступлением в силу 

пересмотренных контрактов и планируемым уменьшением чис-

ла индивидуальных подрядчиков, привлекаемых в ЮНИСФА; и 

уменьшением потребностей в ресурсах в МООНСДРК в связи с 

прекращением создания резерва продовольствия для граждан-

ского персонала в отделениях на местах на случай чрезвычай-

ных ситуаций, сокращением поддержки, оказываемой Воору-

женным силам Демократической Республики Конго, и снижени-

ем расходов; а также в связи с уменьшением потребностей в ре-

сурсах на приобретение форменной одежды, знаков различия и 

снаряжения и оплату банковской комиссии. 

Проекты с быстрой отда-

чей 

Сокращение потребностей объясняется завершением деятельно-

сти ОООНКИ. 
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  Таблица 3 

  Предлагаемый объем потребностей на 2017/18 год с разбивкой 

по миротворческим компонентам 

  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2017 года — 30 июня 2018 года) 
 

 

Миротворческий компонент 
Ассигнования 
(2016/17 год) 

Предлагаемый 
бюджет 

(2017/18 год) 

 Разница 

Сумма В процентах 

     
МООНРЗС 52 550,4 55 155,6 2 605,2 5,0 

МИНУСКА 920 727,9 921 580,5 852,6 0,1 

МИНУСМА 933 411,0 1 077 552,0 144 141,0 15,4 

МООНСГ 345 926,7 336 602,4 (9 324,3) (2,7) 

МООНСДРК 1 235 723,1 1 234 603,2 (1 119,9) (0,1) 

ЮНАМИД 1 039 573,2 1 032 122,7 (7 450,5) (0,7) 

СООННР 47 714,1 62 276,0 14 561,9 30,5 

ВСООНК 54 849,9 56 040,8 1 190,9 2,2 

ВСООНЛ 488 691,6 494 771,3 6 079,7 1,2 

ЮНИСФА 268 624,6 278 012,7 9 388,1 3,5 

МООНК 36 486,9 38 016,6 1 529,7 4,2 

МООНЛ 187 139,6 122 111,2 (65 028,4) (34,7) 

МООНЮС 1 081 788,4 1 178 338,6 96 550,2 8,9 

ОООНКИ 171 937,8 – (171 937,8) (100) 

ЮНСОС 574 304,9 619 312,1 45 007,2 7,8 

 Итого, миссии 7 439 450,1 7 506 495,7 67 045,6 0,9 

Региональный центр обслуживания в Эн-

теббе 39 203,6 37 255,8 (1 947,8) (5,0) 

Глобальный центр обслуживания 82 857,8 88 338,5 5 480,7 6,6 

Вспомогательный счет
a
 327 380,3 339 468,4 12 088,1 3,7 

 Итого, ресурсы 449 441,7 465 062,7 15 621,0 3,5 

Добровольные взносы натурой (учтенные 

в бюджете) 4 795,1 1 223,0 (3 572,1) (74,5) 

 Общий объем ресурсов 7 893 686,9 7 972 781,4 79 094,5 1,0 

 

 
a
 Включая потребности в ресурсах для финансирования системы общеорганизационного планирования 

ресурсов в объеме 16,8 млн. долл. США на 2016/17 год и в объеме 25 млн. долл. США в 2017/18 году, 

для обеспечения информационной безопасности и безопасности систем в объеме 0,8 млн. долл. США 

на 2016/17 год и в объеме 0,8 долл. США на 2017/18 год и для финансирования модели глобального 

обслуживания в объеме 0,9 млн. долл. США на 2017/18 год в соответствии с резолюцией 71/272 

Генеральной Ассамблеи. 

  

http://undocs.org/ru/A/RES/71/272
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  Таблица 4  

  Основные факторы, определяющие разницу в объеме потребностей 

в ресурсах 
 

 

Миротворческий компонент Основные факторы, определяющие разницу 

  МООНРЗС Объем предлагаемого бюджета, составляющий 55,2 млн. долл. США, на 

5 процентов (2,6 млн. долл. США) превышает объем утвержденного бюджета 

на 2016/17 год. Это увеличение объясняется потребностями в дополнительных 

ресурсах, главным образом на покрытие расходов на дополнительный верто-

лет, оснащенный приборами слежения для обеспечения безопасности и при-

борами ночного видения, по группе расходов «Воздушный транспорт», на ре-

ализацию инженерно-технических проектов бурения глубоких артезианских 

скважин в шести местах размещения опорных постов и на наем международ-

ных индивидуальных подрядчиков для обеспечения дальнейшего снабжения 

районов к востоку от разделительного вала предметами первой необходимо-

сти, а также на покрытие увеличения расходов на перевозки. Кроме того, уве-

личивается смета расходов по категории «Военный и полицейский персонал», 

что объясняется главным образом дополнительными потребностями в ресур-

сах на выплату суточных участников миссии и увеличением потребностей в 

продовольственных пайках и бутилированной воде вследствие прекращения 

предоставления принимающей страной добровольных взносов натурой (гос-

тиничные номера и питание). Общее увеличение объема требуемых ресурсов 

частично компенсируется уменьшением потребностей в ресурсах на покрытие 

расходов на международный и национальный персонал в результате повыше-

ния показателей доли вакансий и упразднения 16 должностей (8 должностей 

категории полевой службы и 8 должностей национального персонала катего-

рии общего обслуживания), а также уменьшением потребностей в ресурсах по 

группе расходов «Связь». 

МИНУСКА Объем предлагаемого бюджета, составляющий 921,6 млн. долл. США, на 

0,1 процента (0,8 млн. долл. США) превышает объем утвержденного бюджета 

на 2016/17 год. Это незначительное увеличение потребностей в ресурсах объ-

ясняется: a) утвержденным Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 68/281 

повышением единой ставки возмещения расходов на воинские контингенты 

по стандартным расценкам (до 1410 долл. США в месяц) по сравнению со 

ставкой, заложенной в утвержденный бюджет на 2016/17 год (1365 долл. 

США); b) снижением расчетной величины корректировки суммы возмещения 

расходов по стандартным расценкам для учета поставки непригодного для ис-

пользования имущества, принадлежащего контингентам, или недостачи при-

надлежащего контингентам имущества; и c) повышением ставок возмещения 

расходов на имущество, принадлежащее контингентам, в связи с ожидаемым 

развертыванием новых специализированных подразделений и расширением 

возможностей развертываемых подразделений. Указанное увеличение объема 

требуемых ресурсов частично компенсируется сокращением сметы оператив-

ных расходов, главным образом ввиду того, что не потребуется прибегать к 

услугам коммерческих строительных фирм для реализации многолетних про-

ектов и вместо этого будут использоваться сооружения, возведенные из уже 

приобретенных сборных конструкций, а для строительства на местах новых 

стационарных помещений будут привлечены местные индивидуальные под-

рядчики и, по возможности, будут использоваться местные материалы; сокра-

щение расходов, определяемое указанными факторами, частично компенсиру-

ется увеличением затрат ввиду повышения цен на топливо. При определении 

объема требуемых ресурсов на поддержку в 2017/18 году учитывались планы 

реконфигурации военного и полицейского компонентов Миссии и сокращения 

http://undocs.org/ru/A/RES/68/281


 A/71/809 

 

17-02962 127/226 

 

Миротворческий компонент Основные факторы, определяющие разницу 

  ее географического присутствия в 2016/17 году при обеспечении достаточной 

мобильности. 

МИНУСМА Объем предлагаемого бюджета, составляющий 1,08 млрд. долл. США, на 

15,4 процента (144,1 млн. долл. США) превышает объем утвержденного бюд-

жета на 2016/17 год. Это увеличение объясняется главным образом расшире-

нием военного и полицейского компонентов Миссии, санкционированным Со-

ветом Безопасности в его резолюции 2295 (2016) от 29 июня 2016 года; пред-

лагаемым увеличение штата гражданского персонала; и расширением верто-

летного парка Миссии. 

МООНСГ Объем предлагаемого бюджета, составляющий 336,6 млн. долл. США, на 

2,7 процента (9,3 млн. долл. США) меньше объема утвержденного бюджета на 

2016/17 год. Это уменьшение объясняется главным образом сокращением по-

требностей в ресурсах по группе расходов «Полиция Организации Объеди-

ненных Наций» вследствие постепенного сокращения числа полицейских по-

сле успешного завершения процесса выборов в Гаити; предлагаемым упразд-

нением 16 должностей национального персонала; и применением обменного 

курса, составляющего 66,98 гаитянского гурда за 1 доллар США, тогда как в 

утвержденный бюджет на 2016/17 год был заложен обменный курс, который 

составлял 57,01 гаитянского гурда за 1 доллар США. Это сокращение потреб-

ностей в ресурсах частично компенсируется увеличением потребностей в ре-

сурсах на покрытие расходов на воинские контингенты и сформированные по-

лицейские подразделения, которое объясняется главным образом предполага-

емым повышением сумм возмещения расходов на принадлежащее континген-

там имущество, используемое на основе самообеспечения, и применением бо-

лее высокой единой ставки возмещения расходов на воинские контингенты по 

стандартным расценкам (1410 долл. США) по сравнению со ставкой в размере 

1365 долл. США, заложенной в утвержденный бюджет на 2016/17 год.  

МООНСДРК Объем предлагаемого бюджета, составляющий 1,23 млрд. долл. США, незна-

чительно меньше (на 0,1 процента, или 1,1 млн. долл. США) объема утвер-

жденного бюджета на 2016/17 год. Это уменьшение объясняется в основном 

сокращением потребностей в ресурсах по категории «Гражданский персонал» 

ввиду предлагаемого упразднения 187 должностей национального персонала 

категории общего обслуживания и отмены предоставления выплаты за работу 

в опасных условиях персоналу, размещенному в Гоме и Букаву. Это сокраще-

ние потребностей частично компенсируется увеличением потребностей в ре-

сурсах на покрытие расходов на воинские контингенты и сформированные по-

лицейские подразделения, которое объясняется главным образом предполага-

емым повышением сумм возмещения расходов на воинские контингенты по 

стандартным расценкам в результате применения ставки в размере 1410 долл. 

США вместо ставки в размере 1365 долл. США, заложенной в утвержденный 

бюджет на 2016/17 год.  

ЮНАМИД Объем предлагаемого бюджета, составляющий 1 млрд. долл. США, на 

0,7 процента (7,5 млн. долл. США) меньше объема утвержденного бюджета на 

2016/17 год. Это уменьшение объясняется в основном снижением суммы рас-

ходов на международный персонал в результате понижения закладываемой в 

бюджет доли общих расходов по персоналу от суммы чистых окладов с 

97,8 процента на 2016/17 год до 91,9  процента на 2017/18 год; повышением 

доли вакансий для добровольцев Организации Объединенных Наций; сокра-

щением требуемых ресурсов на связь в результате исключения из бюджета ас-

сигнований на аренду линии связи, вместо которой используется виртуальная 

частная сеть; и снижением потребностей в ресурсах на воздушные операции 
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  ввиду сокращения авиапарка на два воздушных судна и уменьшения потреб-

ления авиационного топлива.  

Сокращение потребностей в ресурсах частично компенсируется увеличением 

потребностей в ресурсах по группе расходов «Полиция Организации Объеди-

ненных Наций» вследствие применения при расчет сумм на 2017/18 год более 

низкого коэффициента задержки с развертыванием (9 процентов), чем при 

расчете сумм на 2016/17 год (13 процентов).  

СООННР Объем предлагаемого бюджета, составляющий 62,3 млн. долл. США, на 

30,5 процента (14,6 млн. долл. США) превышает объем утвержденного бюд-

жета на 2016/17 год. Это увеличение потребностей в ресурсах объясняется 

главным образом увеличением численности личного состава воинских кон-

тингентов, а также приобретением оборудования для охраны и безопасности и 

расходами на перестройку и ремонт помещений в связи с возвращением Сил в 

лагерь Фауар, которое началось в ноябре 2016 года.  

ВСООНК Объем предлагаемого бюджета, составляющий 56 млн. долл. США, на 

2,2 процента (1,2 млн. долл. США) превышает объем утвержденного бюджета 

на 2016/17 год. Увеличение потребностей в ресурсах по группе расходов «Во-

инские контингенты» объясняется главным образом применением более высо-

кой единой ставки возмещения расходов на воинские контингенты по стан-

дартным расценкам (1410 долл. США) по сравнению со ставкой в размере 

1365 долл. США, заложенной в утвержденный бюджет на 2016/17 год; увели-

чение потребностей в ресурсах по группе расходов «Помещения и объекты 

инфраструктуры» связано с продолжением осуществления инициативы по 

экологизации, в рамках которого будут установлены дополнительные солнеч-

ные панели; а увеличение потребностей в ресурсах по группе расходов 

«Наземный транспорт» связано с предлагаемым приобретением 24 автотранс-

портных средств. 

ВСООНЛ Объем предлагаемого бюджета, составляющий 494,8 млн. долл. США, на 

1,2 процента (6,1 млн. долл. США) превышает объем утвержденного бюджета 

на 2016/17 год. Это увеличение потребностей в ресурсах объясняется главным 

образом применением единой ставки возмещения расходов на воинские кон-

тингенты по стандартным расценкам в размере 1410 долл. США, установлен-

ной Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 68/281, вместо ставки в размере 

1365 долл. США, заложенной в бюджет на 2016/17 год; увеличением расходов 

по персоналу, относящихся к национальным сотрудникам и национальному 

персоналу категории общего обслуживания, ввиду повышения классов и раз-

рядов давно работающих сотрудников; увеличением потребностей в ресурсах 

по группе расходов «Помещения и объекты инфраструктуры», связанным с 

повышением сметы расходов на дизельное топливо, заменой оборудования и 

генераторов и приобретением оборудования для солнечных панелей; и допол-

нительными потребностями в ресурсах на аренду вертолетов, определенными 

исходя из динамики расходов в прошлом. 

ЮНИСФА Объем предлагаемого бюджета, составляющий 278 млн. долл. США, на 

3,5 процента (9,4 млн. долл. США) превышает объем утвержденного бюджета 

на 2016/17 год. Это увеличение потребностей в ресурсах объясняется главным 

образом прогнозируемым уменьшением коэффициента задержки с разверты-

ванием (14 процентов) по сравнению с показателем, заложенным в бюджет на 

2016/17 год (19 процентов); потребностями в ресурсах на возмещение расхо-

дов на основное имущество, принадлежащее контингентам, в связи с сохране-

нием в составе Миссии подразделений тяжелой артиллерии и танковых под-
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  разделений; и повышением начиная с 1 июля 2017 года в соответствии с резо-

люцией 68/281 Генеральной Ассамблеи ставки возмещения расходов странам, 

предоставляющим войска, с 1365 долл. США в месяц (ставка, действовавшая 

с 1 июля 2016 года и заложенная в бюджет на 2016/17  год) до 1410 долл. США 

в месяц (ставка, закладываемая в бюджет на 2017/18 год).  

МООНК Объем предлагаемого бюджета, составляющий 38 млн. долл. США, на 

4,2 процента (1,5 млн. долл. США) превышает объем утвержденного бюджета 

на 2016/17 год. Это увеличение потребностей в ресурсах объясняется главным 

образом предлагаемым выделением суммы в размере 2 млн. долл. США на 

осуществление 13 видов деятельности по программам и средств на покрытие 

расходов по группе «Международный персонал», связанных с финансирова-

нием трех должностей (2 Д-1 и 1 С-4), на которые не выделялись ассигнова-

ния в 2016/17 году, и повышением доли общих расходов по персоналу с 58 до 

67 процентов. 

 Общее увеличение объема требуемых ресурсов частично компенсируется 

уменьшением смет расходов по группе «Помещения и объекты инфраструкту-

ры», в частности расходов на установку солнечных панелей в региональном 

отделении в Митровице, по сравнению с объемом расходов на установку та-

ких панелей в штаб-квартире в Приштине в 2016/17 году; по группе «Связь», 

главным образом в результате снижения платы за аренду линий связи и ре-

трансляторов и уменьшения расходов на техническое обслуживание и обеспе-

чение связи; а также по группе «Национальный персонал» в результате при-

менения обменного курса, составляющего 0,96 евро за 1 долл. США, тогда как 

в отношении 2016/17 года применялся курс 0,91 евро за 1  долл. США. 

МООНЛ Объем предлагаемого бюджета, составляющий 122,1 млн. долл. США, на 

34,7 процента (65 млн. долл. США) меньше объема утвержденного бюджета 

на 2016/17 год. Это объясняется полным выводом военного, полицейского и 

гражданского персонала Миссии в соответствии с резолюцией 2333 (2016) 

Совета Безопасности; связанным с этим сокращением оперативных расходов 

по всем их группам ввиду выбытия из состава Миссии самолетов и вертоле-

тов, закрытия остающихся объектов и выбытия активов. Общее сокращение 

потребностей частично компенсируется увеличением потребностей в ресурсах 

по группе расходов «Помещения и объекты инфраструктуры» на проведение 

мероприятий по экологической очистке окружающей среды и осуществление 

деятельности по программам, связанной с деятельностью и программами 

страновой группы Организации Объединенных Наций, в соответствии с резо-

люцией 2333 (2016).  

МООНЮС Объем предлагаемого бюджета, составляющий 1,18 млрд. долл. США, на 

8,9 процента (96,6 млн. долл. США) превышает объем утвержденного бюдже-

та на 2016/17 год. Это увеличение объясняется главным образом расширением 

военного компонента Миссии, санкционированным Советом Безопасности в 

его резолюции 2304 (2016). Увеличение численности личного состава воин-

ских контингентов санкционировано для формирования Региональных сил по 

защите в составе 4000 военнослужащих. Впоследствии Совет увеличил мак-

симальную численность личного состава полиции Миссии на 100 полицей-

ских в соответствии с резолюцией 2327 (2016). 

Общее увеличение потребностей частично компенсируется сокращением по-

требностей в ресурсах на выплату окладов международному персоналу и по-

крытие общих расходов по персоналу в результате расчета сметы на 

2017/18 год исходя из единой шкалы окладов (в основу которой положены 
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  ставки для сотрудников, не имеющих иждивенцев) и с учетом изменения 

множителя корректива по месту службы для Южного Судана, который сни-

зился с 54,5 по состоянию на 1 января 2016 года до 35,9 по состоянию на 1 ян-

варя 2017 года. В смете предусматривается уменьшение потребностей в ре-

сурсах на покрытие оперативных расходов исходя из сокращения объема рас-

ходов в результате уменьшения числа арендуемых воздушных судов и сниже-

ния сметы расходов на наземный транспорт ввиду замены автотранспортных 

средств в предыдущие периоды, что частично компенсируется увеличением 

объема требуемых ресурсов по группе расходов «Помещения и объекты ин-

фраструктуры», в том числе в связи с заключением нового контракта на экс-

плуатационно-техническое обслуживание лагерей, приобретением сборных 

жилых помещений для размещения дополнительного негражданского персо-

нала, а также прогнозируемым повышением объема потребления топлива.  

ЮНСОС  Объем предлагаемого бюджета, составляющий 619,3 млн. долл. США, на 

7,8 процента (45 млн. долл. США) превышает объем утвержденного бюджета 

на 2016/17 год. Увеличение потребностей в ресурсах по группе расходов «Во-

енный и полицейский персонал» на 29,6 млн. долл. США объясняется глав-

ным образом изменением мандата, которое было одобрено в резолюции 2245 

(2015) Совета Безопасности и в соответствии с которым ЮНСОС предписано 

возмещать расходы странам, предоставляющим войска и полицейских, по пя-

ти категориям самообеспечения, а также внесением поправки в контракт на 

продовольственное обеспечение, в соответствии с которой расширилась сфера 

его применения и на подрядчика были возложены дополнительные обязанно-

сти. Увеличение потребностей в ресурсах по группе расходов «Гражданский 

персонал» объясняется главным образом включением в смету суммы расходов 

на 99 должностей международного персонала, которые были созданы в 

2016/17 году, за целый год. Повышение сметы оперативных расходов связано в 

основном с осуществлением многолетних проектов строительства, расшире-

нием авиапарка на один военный вертолет и повышением цен на использова-

ние трех самолетов, предусмотренным в соответствии с условиями возобнов-

ленных контрактов, заключением контракта на услуги бригады по воздушной 

медицинской эвакуации и одноразовым приобретением спутниковой аппара-

туры.  

Общее увеличение потребностей частично компенсируется в результате со-

кращения потребностей в ресурсах на покрытие расходов на горюче-

смазочные материалы ввиду снижения цены за 1 литр, а также в результате 

снижения стоимости услуг по обнаружению мин и разминированию, главным 

образом ввиду предлагаемой передачи ЮНСОС функций по оказанию ряда 

услуг, которые ранее предоставлялись Службой Организации Объединенных 

Наций по вопросам деятельности, связанной с разминированием.  

Региональный центр  

обслуживания в Энтеббе 

Объем предлагаемого бюджета, составляющий 37,3 млн. долл. США, на 

5 процентов (1,9 млн. долл. США) меньше объема утвержденного бюджета на 

2016/17 год. Это уменьшение объясняется в основном завершением реализа-

ции проектов строительства в 2016/17 году; сокращение потребностей по ука-

занной причине частично компенсируется увеличением потребностей в ресур-

сах по группе расходов «Национальный персонал» ввиду передачи Центру 

функций из МООНРЗС и увеличения объема работы, а также централизации 

процесса начисления заработной платы национальному персоналу и неграж-

данскому персоналу, преобразования 13 должностей сотрудников категории 

полевой службы в должности национального персонала и повышения ставок 

шкал окладов национального персонала.  

http://undocs.org/ru/S/RES/2245(2015)
http://undocs.org/ru/S/RES/2245(2015)
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Миротворческий компонент Основные факторы, определяющие разницу 

  Глобальный центр  

обслуживания 

Объем предлагаемого бюджета, составляющий 88,3 млн. долл. США, на 

6,6 процента (5,4 млн. долл. США) превышает объем утвержденного бюджета 

на 2016/17 год. Это увеличение объясняется главным образом увеличением 

потребностей в ресурсах на покрытие оперативных расходов на информаци-

онно-коммуникационные технологии в связи с необходимостью замены уста-

ревшего оборудования, а также в результате повышения сметы расходов на 

техническое обслуживание системы «Умоджа» и обеспечение безопасности 

информационных технологий, покрываемых на основе совместного финанси-

рования, что частично компенсируется уменьшением потребностей в ресурсах 

на оплату услуг коммерческой связи.  

Вспомогательный счет Объем предлагаемого бюджета, составляющий 339,5 млн. долл. США, вклю-

чая взносы миротворческих компонентов на осуществление общеорганизаци-

онных инициатив, а именно на введение общеорганизационного планирования 

ресурсов, обеспечение информационной безопасности и безопасности систем 

и финансирование модели глобального обслуживания, в общей сложности на 

3,7 процента (12,1 млн. долл. США) превышает объем утвержденного бюдже-

та на 2016/17 год. Увеличение общего объема потребностей в ресурсах опре-

деляется главным образом размером приходящейся на доли миротворческих 

компонентов в объеме финансирования общеорганизационных инициатив, 

утвержденной Генеральной Ассамблеей. Что касается базовой суммы сметы 

расходов, связанных и не связанных должностями (312,7  млн. долл. США), то 

она возросла на 1 процент по сравнению с объемом утвержденного бюджета 

на 2016/17 год в силу обязательного увеличения расходов, в том числе в ре-

зультате пересчета размеров окладов и суммы ассигнований на медицинское 

страхование после выхода на пенсию, которое частично компенсировалось 

уменьшением расходов в результате чистого сокращения числа должностей на 

три штатные и внештатные должности и роспуска группы по МСУГС.  
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Приложение III 
  Анализ исполнения бюджета на период с 1 июля 

2015 года по 30 июня 2016 года 
 

  Таблица 1 

  Использование финансовых ресурсов в 2015/16 году 

  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2015 года — 30 июня 2016 года.) 
 

Категория 

Ассигнования Расходы 

 Разница 

Сумма  В процентах 

(1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)÷(1) 

     Военный и полицейский персонал     

 Военные наблюдатели 85 246,9 81 087,8 4 159,1 4,9 

 Воинские контингенты 2 892 046,3 2 872 429,0 19 617,3 0,7 

 Полиция Организации Объединенных  Наций 241 708,8 224 768,5 16 940,3 7,0 

 Сформированные полицейские подразделения 299 758,1 283 046,8 16 711,3 5,6 

 Итого 3 518 760,1 3 461 332,1 57 428,0 1,6 

Гражданский персонал  –   

Международный персонал  1 407 592,7 1 310 287,6 97 305,1 6,9 

Национальный персонал 388 170,4 438 652,9 (50 482,5) (13,0) 

Добровольцы Организации Объединенных Наций 87 073,6 97 195,7 (10 122,1) (11,6) 

Временный персонал общего назначения 55 860,8 61 491,0 (5 630,2) (10,1) 

Персонал, предоставляемый правительствами 13 487,9 10 462,6 3 025,3 22,4 

 Итого 1 952 185,4 1 918 089,8 34 095,6 1,7 

Оперативные расходы     

 Гражданские наблюдатели за процессом выборов – – – – 

 Консультанты 14 428,7 19 469,1 (5 040,4) (34,9) 

 Официальные поездки 54 240,6 61 727,1 (7 486,5) (13,8) 

 Помещения и объекты инфраструктуры 824 828,2 748 294,3 76 533,9 9,3 

 Наземный транспорт 201 206,5 169 471,5 31 735,0 15,8 

 Воздушный транспорт 821 005,8 720 253,4 100 752,4 12,3 

 Морской транспорт 41 731,1 57 772,6 (16 041,5) (38,4) 

 Связь 173 891,0 135 251,8 38 639,2 22,2 

 Информационные технологии 152 264,6 188 296,3 (36 031,7) (23,7) 

 Медицинское обслуживание 47 376,8 30 537,1 16 839,7 35,5 

 Специальное оборудование – – –  

 Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 438 050,1 450 564,1 (12 514,0) (2,9) 

 Проекты с быстрой отдачей 24 414,0 24 160,5 253,5 1,0 

 Итого 2 793 437,4 2 605 797,8 187 639,6 6,7 

Общеорганизационное планирование ресурсов 31 306,7 31 306,7 – – 

Информационная безопасность и безопасность систем  821,5 817,5 4,0 0,5 

 Валовые потребности 8 296 511,1 8 017 343,9 279 167,2 3,4 

Поступления по плану налогообложения персонала 179 624,5 182 852,9 (3 228,4) (1,8) 

 Чистые потребности 8 116 886,6 7 834 491,0 282 395,6 3,5 

Добровольные взносы натурой (учтенные в бюджете)  4 632,1 2 831,1 1 801,0 38,9 

 Общий объем потребностей 8 301 143,2 8 020 175,0 280 968,2 3,4 
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  Таблица 2 

  Основные факторы, определяющие разницу в объеме потребностей в ресурсах  
 

  Использование финансовых ресурсов в 2015/16 году 
 

  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2015 года — 30 июня 2016 года) 
 

 

Группа расходов  Ассигнования Расходы 
Сумма в 

процентах 
Разница в 

процентах Основные факторы, повлиявшие на исполнение бюджета  

      Военные наблюдатели 85 246,9 81 087,8 4 159,1 4,9 Недорасход в размере 4,2 млн. долл. США по группе «Военные наблюдатели» объ-

ясняется главным образом меньшей, чем предусматривалось, численностью воен-

ных наблюдателей в составе МИНУСКА, МООНЛ, МООНСДРК и ОООНКИ, в ре-

зультате чего потребовалось меньше ресурсов на выплату суточных участников 

миссии и покрытие расходов на поездки в связи с доставкой на место, заменой и 

репатриацией. Этот недорасход, вызванный указанным уменьшением численности 

персонала, был частично компенсирован повышением расходов в результате уве-

личения численности военных наблюдателей в составе МООНЮС (до 199 человек 

при запланированной численности в 158 человек), а также не предусмотренными в 

бюджете расходами на 30 военных наблюдателей в составе МИНУСМА.  

Воинские контингенты 2 892 046,3 2 872 429,0 19 617,3 0,7 Недорасход в размере 19,6 млн. долл. США по группе «Воинские контингенты» 

объясняется главным образом меньшей, чем планировалось, численностью воен-

нослужащих в составе ВСООНЛ, МООНЛ, МООНЮС, ОООНКИ и СООННР, в 

результате чего потребовалось меньше средств на возмещение расходов на воин-

ские контингенты и принадлежащее контингентам имущество по стандартным 

ставкам, оплату поездок в связи с доставкой на место, заменой и репатриацией и 

покрытие расходов на перевозки. В МООНЮС было отложено развертывание двух 

вертолетных подразделений контингентов и двух воинских контингентов. Указан-

ный недорасход был компенсирован увеличением требуемых расходов в 

МИНУСМА, МИНУСКА, ЮНСОС, МООНСГ, ЮНИСФА и ЮНАМИД, которое 

объясняется главным образом большей, чем планировалось, численностью воен-

нослужащих, дополнительными расходами МООНСДРК на перевозки принадле-

жащего контингентам имущества, а также увеличением расходов на продоволь-

ственное обеспечение в ЮНСОС в результате внесения поправки в контракт на та-

кое обеспечение, в соответствии с которой расширилась сфера его применения, и 

на подрядчика была возложена дополнительная ответственность за доставку про-

довольственного обеспечения в расположение штабов батальонов и секторальные 

центры.  

Полиция Организации Объ-

единенных Наций 

241 708,8 224 768,5 16 940,3 7,0 Недорасход в размере 19,6 млн. долл. США по группе «Полиция Организации 

Объединенных Наций» объясняется главным образом меньшей, чем планирова-

лось, численностью полицейских в составе МООНЛ, МООНСГ, МООНЮС и 

ОООНКИ. В МООНЛ в результате того, что сокращение численности ее персонала 

осуществлялось быстрее, чем это планировалось, фактическая численность со-

трудников полиции Организации Объединенных Наций составила лишь 68 про-

центов от запланированной численности. Указанный недорасход был компенсиро-

ван увеличением требуемых расходов в МИНУСКА и ЮНАМИД. В ЮНАМИД 
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Группа расходов  Ассигнования Расходы 
Сумма в 

процентах 
Разница в 

процентах Основные факторы, повлиявшие на исполнение бюджета  

      были понесены более высокие, чем предусматривалось в бюджете, средние расхо-

ды на замену персонала, а также более высокие, чем планировалось, расходы на 

выплату суточных участников миссии ввиду того, что меньшее, чем предполага-

лось, число полицейских проживало в помещениях, предоставленных ЮНАМИД. 

В МИНУСКА фактическая средняя доля вакансий для полицейского персонала 

Организации Объединенных Наций (13 процентов) была ниже показателя, зало-

женного в бюджет (20 процентов). 

Сформированные полицей-

ские подразделения 

299 758,1 283 046,8 16 711,3 5,6 Недорасход в размере 16,7 млн. долл. США объясняется главным образом мень-

шей, чем планировалось, численностью персонала сформированных полицейских 

подразделений в составе МООНСДРК, МИНУСМА, МООНЛ, ОООНКИ, 

МООНСГ и ЮНАМИД, в результате чего потребовалось в общей сложности 

меньше средств на возмещение расходов на воинские контингенты, оплату поез-

док и покрытие расходов на имущество, принадлежащее контингентам.  

Международный персонал 1 407 592,7 1 310 287,6 97 305,1 6,9 Недорасход в размере 97,3 млн. долл. США объясняется главным образом более 

высокими, чем планировалось, показателями доли вакансий в ЮНАМИД, 

МООНСДРК, ОООНКИ, МООНСГ и МООНЛ. ЮНАМИД по-прежнему сталкива-

ется с проблемами при получении виз для международного персонала, а 

МООНСДРК отменила с 1 января 2016 года предоставление выплаты за работу в 

опасных условиях персоналу в Гоме и Букаву. ОООНКИ более не замещает долж-

ности международных сотрудников, которые выбывают из ее состава и функции 

которых не считаются важными с точки зрения обеспечения успешного свертыва-

ния и ликвидации Операции. 

Национальный персонал 388 170,4 438 652,9 (50 482,5) (13,0) Перерасход в размере 50,5 млн. долл. США объясняется главным образом более 

высокими, чем предусматривалось, расходами на национальный персонал в сле-

дующих миссиях: a) в ЮНАМИД — в связи с применением новой шкалы окладов 

для национального персонала и более высокими, чем предусматривалось в бюдже-

те, общими расходами по персоналу ввиду осуществления выплат в связи с окон-

чанием службы в результате упразднения 475 должностей национального персона-

ла с 31 декабря 2015 года; и b) в МООНСДРК — в основном в связи с тем, что 

фактическая средневзвешенная доля вакансий для национального персонала 

(9,1 процента) была ниже утвержденной средневзвешенной доли вакансий 

(11,5 процента), а фактическое средневзвешенное отношение суммы общих расхо-

дов по персоналу к сумме чистых окладов (39,8 процента) превысило средневзве-

шенное соотношение этих сумм, заложенное в бюджет на рассматриваемый пери-

од (35 процентов). 

Добровольцы Организации 

Объединенных Наций 

87 073,6 97 195,7 (10 122,1) (11,6) Перерасход в размере 10,1 млн. долл. США объясняется главным образом: 

a) увеличением требуемых расходов в МИНУСКА в связи с продлением на девять 

месяцев контрактов 42 участвовавшим в организации выборов добровольцам Ор-

ганизации Объединенных Наций ввиду отсрочки их проведения; и b) увеличением 

требуемых расходов в МООНСДРК и МООНЮС, что объясняется более низкими, 

чем предусматривалось, показателями доли вакансий, а также выплатой в 
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Группа расходов  Ассигнования Расходы 
Сумма в 

процентах 
Разница в 

процентах Основные факторы, повлиявшие на исполнение бюджета  

      МООНСДРК надбавки на обеспечение жизни и быта по ставке 1000  долл. США в 

месяц, что превышает ставку, заложенную в бюджет (640  долл. США в месяц). 

Временный персонал общего 

назначения 

55 860,8 61 491,0 (5 630,2) (10,1) Перерасход в размере 5,6 млн. долл. США объясняется главным образом более вы-

сокими, чем предусматривалось, требуемыми расходами на привлечение времен-

ного персонала общего назначения в МИНУСКА, на Базе материально-

технического снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи и за счет 

средств со вспомогательного счета. Это увеличение требуемых расходов объясня-

ется главным образом тем, что фактические расходы на привлечение такого персо-

нала превысили бюджетные суммы. В МИНУСКА были продлены на девять меся-

цев контракты 28 сотрудников, которые занимались вопросами организации выбо-

ров, ввиду отсрочки их проведения; ассигнования на покрытие связанных с этим 

расходов в бюджете на 2015/16 год не предусматривались. В 2015/16 году факти-

ческая сумма расходов на привлечение временного персонала общего назначения 

на Базе материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций 

в Бриндизи и за счет средств со вспомогательного счета превысила бюджетные 

суммы. 

Персонал, предоставляемый 

правительствами 

13 487,9 10 462,6 3 025,3 22,4 Недорасход в размере 3 млн. долл. США объясняется в основном меньшей, чем 

планировалось, численностью пенитенциарных сотрудников в составе 

МООНСДРК, а также выплатой суточных за первые 30 дней по сниженной ставке 

начиная с 1 марта 2015 года (в бюджет была заложена ставка суточных на первые 

30 дней в размере 260 долл. США, тогда как сниженная ставка составила 164 долл. 

США). 

Консультанты 14 428,7 19 469,1 (5 040,4) (34,9) Перерасход в размере 5 млн. долл. США объясняется главным образом превыше-

нием бюджетных сумм в МИНУСМА и ЮНСОС. ЮНСОС наняло 55 консультан-

тов для работы в районах, в которых условия для работы сотрудников не отвечали 

минимальным оперативным стандартам безопасности.  

Официальные поездки 54 240,6 61 727,1 (7 486,5) (13,8) Перерасход в размере 7,5 млн. долл. США по группе расходов «Официальные по-

ездки» объясняется главным образом увеличением суммы требуемых расходов на 

поездки в МИНУСКА, МИНУСМА, МООНСДРК и ЮНСОС в силу ряда факторов, 

а именно ввиду совершения поездок для проведения дополнительных политиче-

ских консультаций в поддержку мирного процесса, в связи с изменением сроков 

проведения выборов и визитом Папы Франциска, изменением маршрутов поездок 

сотрудников из-за кризиса безопасности, разразившегося в сентябре-октябре 

2015 года, а также ввиду оплаты путевых расходов сотрудникам, временно коман-

дированным из других миссий для оказания поддержки МИНУСКА на этапе 

начального развертывания Миссии, увеличения числа поездок персонала 

МООНСДРК в связи с оказанием добрых услуг и в страны, предоставляющие вой-

ска и полицейских, для оценки готовности войск к развертыванию, дополнитель-

ных расходов МИНУСМА на поездки в пределах района Миссии, связанных с пе-

реводом персонала из северной части Мали из-за ухудшения обстановки в плане 

безопасности, а также увеличения продолжительности поездок персонала ЮНСОС 

на места. 
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Группа расходов  Ассигнования Расходы 
Сумма в 

процентах 
Разница в 

процентах Основные факторы, повлиявшие на исполнение бюджета  

      Помещения и объекты ин-

фраструктуры 

824 828,2 748 294,3 76 533,9 9,3 Недорасход в размере 76,5 млн. долл. США объясняется главным образом: a) более 

низкими, чем планировалось, расходами МИНУСКА на помещения ввиду исполь-

зования сборных конструкций и привлечения индивидуальных подрядчиков вме-

сто осуществления запланированного строительства постоянных помеще-

ний/стационарных зданий и на соответствующее эксплуатационно-техническое 

обслуживание, а также более низким, чем предусматривалось, потреблением топ-

лива в этой Миссии; b) более низким, чем предусматривалось, объемами потреб-

ления топлива и затратами на него в МИНУСКА, МИНУСМА, МООНСГ и 

ЮНАМИД; и c) отменой проведения запланированных строительных, архитектур-

ных и демонтажных работ и приобретением меньшего, чем планировалось, коли-

чества принадлежностей и запасных частей для инженерно-технических средств в 

МИНУСМА и ЮНАМИД. Кроме того, в МООНСГ и ЮНАМИД расходы на инди-

видуальных подрядчиков, которые изначально были включены в бюджете в группу 

расходов «Помещения и объекты инфраструктуры», были проведены по группе 

расходов «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование».  

Наземный транспорт 201 206,5 169 471,5 31 735,0 15,8 Недорасход в размере 31,7 млн. долл. США по группе расходов «Наземный транс-

порт» объясняется главным образом уменьшением требуемых расходов в 

МИНУСКА, МООНЮС и ЮНСОС ввиду более низких, чем предусматривалось, 

объемов потребления топлива и затрат на него. 

Воздушный транспорт 821 005,8 720 253,4 100 752,4 12,3 Недорасход в размере 100,8 млн. долл. США по группе расходов «Воздушный 

транспорт» объясняется главным образом уменьшением требуемых расходов — в 

основном в МИНУСМА, МООНСДРК, МООНЮС, ЮНАМИД и ЮНИСФА  — в 

силу следующих причин: не было осуществлено запланированное развертывание 

воздушных судов или беспилотных авиационных систем, а стоимость аренды воз-

душных судов и общая сумма расходов на авиационное топливо были ниже сумм, 

предусмотренных в бюджете. 

Морской транспорт 41 731,1 57 772,6 (16 041,5) (38,4) Перерасход в размере 16 млн. долл. США объясняется главным образом увеличе-

нием требуемых расходов на морские контейнеры в МИНУСКА, МИНУСМА, 

МООНЮС и ЮНИСФА.  

Связь 173 891,0 135 251,8 38 639,2 22,2 Недорасход в размере 38,6 млн. долл. США объясняется главным образом более 

низкими, чем предусматривалось, расходами ввиду отсрочки проведения инфор-

мационно-пропагандистских мероприятий и оказания услуг, связанных с такой де-

ятельностью, в МИНУСКА и уменьшением требуемых расходов в связи с отсроч-

кой проведения выборов (МООНСГ) и задержкой в задействовании арендованных 

линий связи Глобальным центром обслуживания, а также выводом из эксплуата-

ции устройств связи (ЮНСОА). Кроме того, расходы на приобретение аппаратуры 

связи, связанных с нею услуг и запасных частей и Интернет-услуг были проведе-

ны в ВСООНЛ, ЮНАМИД и Глобальном центре обслуживания по группе расходов 

«Информационные технологии». 
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Группа расходов  Ассигнования Расходы 
Сумма в 

процентах 
Разница в 

процентах Основные факторы, повлиявшие на исполнение бюджета  

      Информационные технологии 152 264,6 188 296,3 (36 031,7) (23,7) Перерасход в размере 36 млн. долл. США объясняется главным образом расходами 

на приобретение аппаратуры высокого качества и техническое обслуживание в це-

лях усовершенствования информационно-технической инфраструктуры в 

ВСООНЛ, МИНУСМА и МООНСДРК и более высокими, чем предусматривалось 

в бюджете, затратами на приобретение лицензий и программного обеспечения в 

ЮНСОС. В ВСООНЛ, МИНУСМА, ЮНАМИД и Глобальном центре обслужива-

ния по группе расходов «Информационные технологии» были проведены требуе-

мые расходы на связь. 

Медицинское обслуживание 47 376,8 30 537,1 16 839,7 35,5 Недорасход в размере 16,8 млн. долл. США объясняется главным образом умень-

шением требуемых расходов в ЮНСОС и МИНУСКА. В ЮНСОС недорасход объ-

ясняется более низкими потребностями в медицинских услугах и принадлежно-

стях и учетом расходов на медицинскую эвакуацию по группе расходов «Прочие 

предметы снабжения, услуги и оборудование». В МИНУСКА для целей медицин-

ской эвакуации вместо поставщика коммерческих услуг привлекалось имеющееся 

воздушное судно и обученный медицинский персонал из состава французских сил, 

участвующих в операции «Сангарис», и медицинское обслуживание в этой миссии 

обеспечивалось собственными службами, а не поставщиком коммерческих услуг.  

Прочие предметы снабжения, 

услуги и оборудование 

438 050,1 450 564,1 (12 514,0) (2,9) Перерасход в размере 12,5 млн. долл. США объясняется главным образом более 

высокими, чем предусматривалось в бюджете, расходами на перевозки, понесен-

ными в связи с приобретением дополнительных жилых помещений, отсрочкой за-

купок и курсовыми убытками в МООНЮС и боле высокими, чем предусматрива-

лось, расходами МИНУСКА на экспедиторское обслуживание транспортировки 

грузов в порт въезда Дуала и их последующей внутриконтинентальной перевозки 

до пункта въезда Банги и/или в район деятельности Миссии за пределами Банги, а 

также понесенными в МИНУСМА и МООНСГ расходами на услуги индивидуаль-

ных подрядчиков, которые были учтены по группе «Прочие предметы снабжения, 

услуги и оборудование», тогда как соответствующие ассигнования были преду-

смотрены по группе «Помещения и объекты инфраструктуры». 

Проекты с быстрой отдачей 24 414,0 24 160,5 253,5 1,0 Недорасход в размере 0,253 млн. долл. США объясняется главным образом мень-

шими, чем предусматривалось, потребностями в ресурсах в МООНЮС и 

МИНУСМА ввиду задержек с осуществлением проектов с быстрой отдачей.  
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  Таблица 3 

  Использование финансовых ресурсов в 2015/16 году с разбивкой по миссиям 

  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2015 года — 30 июня 2016 года.) 
 

 

    Разница 

Миротворческий компонент Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

     МООНРЗС 51 118,3 50 148,3 970,0 1,9 

МИНУСКА 839 644,5 826 031,0 13 613,5 1,6 

МИНУСМА 923 305,8 923 193,8 112,0 0,0 

МООНСГ 380 355,7 355 005,1 25 350,6 6,7 

МООНСДРК 1 330 739,3 1 309 487,6 21 251,7 1,6 

ЮНАМИД 1 102 164,7 1 044 116,2 58 048,5 5,3 

СООННР 51 706,2 51 067,7 638,5 1,2 

ВСООНК 52 538,5 49 490,9 3 047,6 5,8 

ВСООНЛ 506 346,4 481 411,8 24 934,6 4,9 

ЮНИСФА  268 256,7 265 625,8 2 630,9 1,0 

МООНК 40 031,0 39 304,7 726,3 1,8 

МООНЛ 344 659,4 313 252,1 31 407,3 9,1 

МООНЮС 1 085 769,2 1 039 770,2 45 999,0 4,2 

ОООНКИ 402 794,3 354 114,0 48 680,3 12,1 

ЮНСОС 513 428,3 512 341,4 1 086,9 0,2 

 Итого, миссии 7 892 858,3 7 614 360,6 278 497,7 3,5 

Глобальный центр обслуживания 67 157,0 67 098,8 58,2 0,1 

Вспомогательный счет 336 495,8 335 884,5 611,3 0,2 

 Итого 8 296 511,1 8 017 343,9 279 167,2 3,4 

Добровольные взносы натурой (учтенные 

в бюджете) 4 632,1 2 831,1 1 801,0 38,9 

 Общий объем потребностей 8 301 143,2 8 020 175,0 280 968,2 3,4 
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  Таблица 4 

  Основные факторы, определяющие разницу в объеме потребностей в ресурсах в 2015/16 году с разбивкой по миссиям  
 

 

Миротворческий ком-
понент Ассигнования Расходы Сумма разницы Разница в процентах Основные факторы, определяющие разницу 

      
МООНРЗС 51 118,3 50 148,3 970,0 1,9 98,1 процента средств утвержденного бюджета было израсходовано на следующие це-

ли: а) наблюдение за деятельностью сторон для обеспечения соблюдения соглашения 

о прекращении огня и содействие продвижению вперед в деле политического урегу-

лирования вопроса о статусе Западной Сахары; b) поддержку усилий Управления Вер-

ховного комиссара Организации Объединенных Наций по делам беженцев, направ-

ленных на укрепление доверия; и c) осуществление сотрудничества с партнерами по 

деятельности, связанной с обнаружением и обезвреживанием мин. 

На показатель использования средств в основном повлияло уменьшение потребностей 

в ресурсах по категориям расходов «Военный и полицейский персонал» и «Граждан-

ский персонал». Недорасход по категории «Военный и полицейский персонал» объяс-

няется главным образом более низкими, чем предусматривалось, потребностями в ре-

сурсах на выплату суточных участников миссии военным наблюдателям и сотрудни-

кам полиции Организации Объединенных Наций ввиду более высоких, чем преду-

сматривалось в бюджете, фактических средних показателей доли вакансий, а также на 

оплату  поездок в связи с доставкой на место, заменой и репатриацией военного пер-

сонала. Недорасход по категории «Гражданский персонал» объясняется главным обра-

зом более низкими, чем предусматривалось, общими расходами по международному 

персоналу. 

Общее сокращение потребностей было частично компенсировано непредвиденным 

увеличением потребностей в ресурсах на покрытие оперативных расходов, главным 

образом на оплату прочих услуг, в результате найма в качестве индивидуальных под-

рядчиков водителей для обеспечения снабжения к востоку от разделительного вала, а 

также не предусмотренных в бюджете расходов на продовольственное обеспечение 

(питание в гостиницах) военных наблюдателей, военнослужащих контингентов и со-

трудников полиции, которые предусматривалось покрыть за счет ожидавшихся добро-

вольных взносов, но эти взносы не поступили. 

МИНУСКА 839 644,5 826 031,0 13 613,5 1,6 98,4 процента средств утвержденного бюджета было израсходовано на следующие це-

ли: a) защита гражданских лиц; b) поддержка осуществления переходного процесса, 

включая усилия, направленные на распространение государственной власти и сохра-

нение территориальной целостности, поддержка политического процесса, оказание 

помощи в процессе примирения на национальном и местном уровнях и проведения 

свободных, беспристрастных, транспарентных и всеохватных выборов и конституци-

онного референдума; c) содействие незамедлительному, всестороннему, безопасному 

и беспрепятственному предоставлению гуманитарной помощи; d) защита персонала и 

объектов Организации Объединенных Наций; e) поощрение и защита прав человека, 

включая содействие усилиям по выявлению и судебному преследованию правонару-

шителей; f) безотлагательное принятие по официальной просьбе переходных властей 

и в районах, в которых не присутствуют или не действуют национальные силы безо-

пасности, временных мер, которые должны быть ограниченными по масштабам и сро-
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Миротворческий ком-
понент Ассигнования Расходы Сумма разницы Разница в процентах Основные факторы, определяющие разницу 

      кам и соответствовать целям поддержания правопорядка и борьбы с безнаказанно-

стью; g) разоружение, демобилизация, реинтеграция и репатриация; h) поддержка 

национальных и международных органов правосудия и обеспечение верховенства 

права, в том числе путем содействия восстановлению и поддержанию общественной 

безопасности и правопорядка; и i) проведение реформы сектора безопасности. 

Образование свободного от обязательств остатка средств в объеме 13,6 млн. долл. 

США объясняется главным образом снижением суммы оперативных расходов на 

35,3 млн. долл. США в основном из-за использования временных жилых помещений 

вместо запланированного строительства постоянных помещений, а также боле низки-

ми, чем предусматривалось, потребностями в горюче-смазочных материалах. 

Уменьшение потребностей было частично компенсировано увеличением потребностей 

в ресурсах на 19,8 млн. долл. США по категории расходов «Военный и полицейский 

персонал», главным образом расходов на перевозку имущества, принадлежащего кон-

тингентам, ввиду задержек в пункте ввоза в Центральноафриканской Республике, а 

также на 1,9 млн. долл. США для покрытия расходов на гражданский персонал в связи 

с оказанием дополнительной поддержки в организации выборов ввиду отсрочки их 

проведения. 

МИНУСМА 923 305,8 923 193,8 112,0 0,0 100 процентов средств утвержденного бюджета было израсходовано на следующие 

цели: a) осуществление ключевой роли в мирном процессе в рамках международного 

посредничества, осуществляемого под руководством Алжира, включая оказание доб-

рых услуг и экспертной и материально-технической поддержки, а также усилия, 

направленные на содействие проведению и поддержание диалога со всеми заинтере-

сованными сторонами и между ними, что создало условия для подписания правитель-

ством Мали соглашения о мире и примирении с коалицией вооруженных групп 

«Платформа» 15 мая 2015 года и с Координационным советом движений Азавада 

20 июня 2015 года; и b) участие в создании Комитета по осуществлению соглашения, 

который провел свое первое заседание 21 июня 2015 года. 

В 2015/16 году Миссия пересмотрела свои приоритеты в расходовании средств с це-

лью удовлетворить дополнительные потребности в ресурсах на покрытие расходов на 

военный и полицейский персонале в объеме 23,1 млн. долл. США, возникшие глав-

ным образом в связи с направлением в Миссию большего, чем предусматривалось, 

количества основного имущества, принадлежащего контингентам, и имущества, ис-

пользуемого на основе самообеспечения, обладающего более совершенными, чем 

предполагалось, техническими характеристиками, а также в связи с погашением 

штрафов, начисленных за то, что военнослужащим из стран, предоставляющих вой-

ска, не были предоставлены жилые помещения из жестких конструкций по причине 

задержки строительства лагерей. Миссия также понесла дополнительные расходы по 

гражданскому персоналу в размере 6,1 млн. долл. США ввиду более низких, чем 

предусматривалось в бюджете, фактических средних показателей доли вакансий. 
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     Дополнительные потребности в ресурсах были удовлетворены за счет сокращения 

расходов на помещения и объекты инфраструктуры ввиду отмены запланированного 

строительства небольших лагерей в контексте пересмотра приоритетов в расходова-

нии средств, расходов на наземный транспорт ввиду сокращения потребностей в при-

обретении автотранспортных средств и запасных частей, а также расходов на воздуш-

ный транспорт в результате сокращения потребностей в ресурсах на оплату услуг воз-

душного транспорта ввиду более низких, чем предусматривалось, расходов на воен-

ные беспилотные авиационные системы и задержек с поступлением в распоряжение 

Миссии самолетов и вертолетов. 

МООНСГ 380 355,7 355 005,1 25 350,6 6,7 93,3 процента средств утвержденного бюджета было израсходовано на следующие це-

ли: а) оказание Гаити поддержки в решении проблем, препятствующих политической 

стабильности; b) укрепление государственных институтов; c) улучшение обстановки в 

плане безопасности; d) наращивание оперативного, институционального и админи-

стративного потенциала Гаитянской национальной полиции в соответствии с планом 

развития Гаитянской национальной полиции на 2012–2016 годы; и e) достижение про-

гресса в деле создания и обеспечения функционирования ключевых механизмов под-

отчетности в соответствии с международными стандартами в области прав человека.  

Образование свободного от обязательств остатка средств в объеме 25,4 млн. долл. 

США объясняется в основном сокращением потребностей в ресурсах на 10,5 млн. 

долл. США по категории «Гражданский персонал» в результате того, что фактическая 

средняя доля вакансий среди должностей гражданского персонала превысила долю 

вакансий, заложенную в бюджет, и на 15 млн. долл. США по категории «Оперативные 

расходы» в результате закрытия трех лагерей и двух региональных отделений, отсроч-

ки проведения выборов и продолжения объединения подразделений в рамках Миссии.  

МООНСДРК 1 330 739,3 1 309 487,6 21 251,7 1,6 98,4 процента средств утвержденного бюджета было израсходовано на следующие це-

ли: a) обеспечение безопасности и защита гражданского населения; b) стабилизация 

обстановки в затронутых конфликтом районах; и c) содействие демократическому 

управлению и институциональным реформам. 

Образование свободного от обязательств остатка средств в объеме 21,3 млн. долл. 

США объясняется сокращением потребностей в ресурсах по категории «Военный и 

полицейский персонал», главным образом ввиду более низких, чем предусматрива-

лось, затрат на продовольственное обеспечение, более высоких фактических показа-

телей доли вакансий в воинских контингентах и сформированных полицейских под-

разделениях по сравнению с утвержденными показателями и более высоких, чем 

предполагалось, вычетов за непоставку, несвоевременную поставку или поставку не-

пригодного для использования основного имущества, принадлежащего контингентам, 

в соответствии с резолюцией 67/261 Генеральной Ассамблеи, а также сокращением 

потребностей в ресурсах по категории «Гражданский персонал», главным образом 

ввиду того, что фактические показатели доли вакансий среди должностей междуна-

родного персонала превысили утвержденные показатели, сокращения ставки суточ-

ных участников миссии для персонала, предоставляемого правительствами, и отмены 

предоставления выплаты за работу в опасных условиях персоналу в Гоме и Букаву.  

http://undocs.org/ru/A/RES/67/261
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     Общее сокращение потребностей в ресурсах было частично компенсировано увеличе-

нием потребностей по категории «Оперативные расходы» в связи с приобретением 

сборных сооружений и материалов для полевых защитных сооружений.  

ЮНАМИД 1 102 164,7 1 044 116,2 58 048,5 5,3 94,7 процента средств утвержденного бюджета было израсходовано на следующие це-

ли: a) защита гражданского населения, содействие доставке гуманитарной помощи и 

обеспечение безопасности и защиты гуманитарного персонала; b) осуществление по-

средничества между правительством Судана и не подписавшими соглашение воору-

женными движениями на основании Дохинского документа о мире в Дарфуре с уче-

том происходящих на национальном уровне демократических преобразований; и 

с) поддержка посреднических усилий по урегулированию конфликтов на уровне об-

щин, в том числе посредством принятия мер по устранению их коренных причин, во 

взаимодействии со страновой группой Организации Объединенных Наций. 

Образование свободного от обязательств остатка средств в объеме 58 млн. долл. США 

объясняется в основном сокращением на 39,8 млн. долл. США требуемых оператив-

ных расходов, главным образом ввиду того, что в состав Миссии не поступили четыре 

военных вертолета общего назначения, а цены на горюче-смазочные материалы были 

ниже цен, заложенных в бюджет. По категории «Гражданский персонал» было израс-

ходовано средств на 23,6 млн. долл. США меньше, чем предусматривалось в бюджете, 

в результате того, что фактическая средняя доля вакансий среди должностей между-

народного персонала превысила показатель, заложенный в бюджет, в основном по 

причине того, что Операция столкнулась с проблемами при получении виз.  

Уменьшение потребностей в ресурсах частично компенсировалось увеличением по-

требностей в ресурсах на покрытие расходов по категории «Венный и полицейский 

персонал», которые превысили бюджетную сумму на 5,3 млн. долл. США, что объяс-

няется главным образом более высокой, чем прогнозировалось, численностью лично-

го состава воинских контингентов. 

СООННР 51 706,2 51 067,7 638,5 1,2 98,8 процента средств утвержденного бюджета было израсходовано на следующие це-

ли: а) временная передислокация большей части персонала из лагеря Фауар (сторона 

«Браво») в лагерь Зиуани (сторона «Альфа»); b) перевод подразделений штаба Сил в 

Дамаск и оперативной базы в лагерь Зиуани; и c) обеспечение соблюдения в целом 

режима прекращения огня между Израилем и Сирийской Арабской Республикой, не-

смотря на сохранение нестабильной обстановки. 

Образование свободного от обязательств остатка средств в объеме 0,6 млн. долл. 

США объясняется главным образом сокращением требуемых расходов на воинские 

контингенты ввиду того, что фактическая средняя доля вакансий превысила показа-

тель, заложенный в бюджет. Это было связано со сложившейся обстановкой в плане 

безопасности, которая не позволила Силам незамедлительно вернуться на прежние 

позиции на стороне «Браво». 
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     Общее уменьшение требуемых расходов в значительной степени компенсировалось 

увеличением понесенных оперативных расходов, вызванным в основном приобрете-

нием материалов для полевых защитных сооружений для укрепления позиций Сил и 

переводом подразделений штаба Сил из представительства в Дамаске на территорию 

гостиничного комплекса «Яфур» и в район Аль-Мазза. 

ВСООНК 52 538,5 49 490,9 3 047,6 5,8 94,2 процента средств утвержденного бюджета было израсходовано на следующие це-

ли: а) поддержание стабильной обстановки в буферной зоне; и b) оказание админи-

стративной и материально-технической поддержки в ходе продолжающихся полити-

ческих переговоров по вопросу об урегулировании на Кипре.  

Образование свободного от обязательств остатка средств в объеме 3 млн. долл. США 

объясняется в основном сокращением на 1,5 млн. долл. США требуемых расходов по 

категории «Военный и полицейский персонал» ввиду того, что было заменено мень-

шее, чем предусматривалось, число военнослужащих, сокращением на 0,3 млн. долл. 

США требуемых расходов по категории «Гражданский персонал» ввиду того, что фак-

тическая средняя доля вакансий среди должностей международного персонала превы-

сила показатель, заложенный в бюджет, а также сокращением на 1,3 млн. долл. США 

требуемых оперативных расходов ввиду более низких, чем предусматривалось, расхо-

дов на коммунальные услуги и эксплуатационно-техническое обслуживание. 

ВСООНЛ 506 346,4 481 411,8 24 934,6 4,9 95,1 процента средств утвержденного бюджета было израсходовано на следующие це-

ли: а) продолжение осуществления контроля соблюдения режима прекращения бое-

вых действий; b) оказание Ливанским вооруженным силам помощи в пресечении в 

районе их ответственности несанкционированного присутствия вооруженного персо-

нала, техники и вооружений; и c) проведение операций в координации с Ливанскими 

вооруженными силами. 

Образование свободного от обязательств остатка средств в объеме 24,9 млн. долл. 

США объясняется главным образом сокращением требуемых расходов на воинские 

контингенты ввиду более высокой, чем предусматривалось, фактической средней доли 

вакансий; сокращением требуемых расходов на поездки военнослужащих в связи с их 

заменой в результате заключения нового контракта на чартерную перевозку, а также 

осуществления замены военнослужащих в обратном порядке; и сокращением требуе-

мых расходов по категории «Гражданский персонал» ввиду более низких, чем плани-

ровалось, общих расходов по персоналу и более высокой, чем предполагалось, доли 

вакансий среди должностей национального персонала.  

ЮНИСФА 268 256,7 265 625,8 2 631,0 1,0 99 процентов средств утвержденного бюджета было израсходовано на следующие це-

ли: а) обеспечение поддержки осуществления Соглашения от 20 июня 2011 года меж-

ду правительством Республики Судан и Народно-освободительным движением Судана 

о временных мерах по управлению районом Абьей и обеспечению его безопасности; и 

b) оказание Совместному механизму поддержки в создании безопасной и демилитари-

зованной приграничной зоны. 
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     Образование свободного от обязательств остатка средств в объеме 2,6 млн. долл. 

США объясняется в основном сокращением требуемых оперативных расходов на 

7,6 млн. долл. США, главным образом ввиду более низких, чем планировалось, гаран-

тированных расходов на авиапарк, включая как вертолеты, так и самолеты. По катего-

рии «Гражданский персонал» было израсходовано средств на 0,8 млн. долл. США 

меньше, чем предусматривалось в бюджете, в основном ввиду более низкой, чем 

предполагалось, фактической суммы общих расходов по международному персоналу.  

Уменьшение потребностей в ресурсах частично компенсировалось увеличением по-

требностей в ресурсах на покрытие расходов по категории «Венный и полицейский 

персонал», которые превысили бюджетную сумму на 5,7 млн. долл. США, что объяс-

няется главным образом более высокой, чем прогнозировалось, численностью лично-

го состава воинских контингентов. 

МООНК 40 031,0 39 304,7 726,2 1,8 98,2 процента средств утвержденного бюджета было израсходовано на следующие це-

ли: а) выполнение функций беспристрастного посредника исходя из ее нейтральной 

по статусу позиции; b) наблюдение за ходом урегулирования вопросов, касающихся 

примирения общин в Косово, содействие ему и представление соответствующей ин-

формации; с) содействие участию Косово в региональных и международных форумах; 

d) оказание поддержки в осуществляемом при содействии Европейского союза нала-

живании диалога между Белградом и Приштиной; и е) содействие поддержанию пра-

вопорядка. 

Образование свободного от обязательств остатка средств в объеме 0,7 млн. долл. 

США объясняется в основном сокращением на 3,7 млн. долл. США требуемых расхо-

дов по категории «Гражданский персонал», в основном ввиду более низких, чем 

предусматривалось, расходов по группам «Международный персонал» и «Националь-

ный персонал». 

Уменьшение потребностей в ресурсах частично компенсировалось увеличением по-

требностей в ресурсах на покрытие оперативных расходов, которые превысили запла-

нированную сумму на 3,1 млн. долл. США, что объясняется в основном более высо-

кими, чем предусматривалось, требуемыми расходами по группам «Помещения и объ-

екты инфраструктуры» и «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование».  

МООНЛ 344 659,4 313 252,1 31 407,3 9,1 90,9 процента средств утвержденного бюджета было израсходовано на оказание пра-

вительству Либерии дальнейшей поддержки в институционализации реформы сектора 

безопасности и в соответствующем планировании дальнейшего развития органов 

национальной безопасности. 

Общие сокращение потребностей в ресурсах объясняется главным образом тем, что 

фактические средние показатели доли вакансий для военного и полицейского персо-

нала, включая военных наблюдателей, личный состав воинских контингентов, поли-

цейских Организации Объединенных Наций и сотрудников сформированных поли-

цейских подразделений, превысили показатели, заложенные в бюджет, в результате 

более быстрого, чем планировалось, сокращения численности персонала Миссии. Со-

образно с ускоренными темпами сокращения численности персонала Миссии сокра-
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      щались также потребности в ресурсах на покрытие оперативных расходов, в том чис-

ле на помещения и объекты инфраструктуры, наземный транспорт, воздушный транс-

порт, морской транспорт, связь, медицинское обслуживание и предметы снабжения. 

Общий остаток неиспользованных ресурсов уменьшился на величину дополнитель-

ных ресурсов, которые потребовались по категории расходов «Гражданский персо-

нал», в основном ввиду того, что производились выплаты национальным сотрудникам 

в связи с их увольнением из МООНЛ в результате упразднения должностей нацио-

нального персонала в соответствии с изменениями в штатном расписании, утвер-

жденными Генеральной Ассамблеей.  

МООНЮС 1 085 769,2 1 039 770,2 45 999,0 4,2 95,8 процента средств утвержденного бюджета было израсходовано на следующие це-

ли: а) защита гражданского населения; b) наблюдение за соблюдением прав человека и 

расследование их нарушений; c) создание условий для доставки гуманитарной помо-

щи; и d) оказание поддержки в  выполнении Соглашения о прекращении боевых дей-

ствий. 

Общее сокращение потребностей в ресурсах на 46 млн. долл. США объясняется глав-

ным образом сокращением на 43,3 млн. долл. США потребностей в ресурсах по кате-

гории «Военный и полицейский персонал», главным образом ввиду того, что вычеты 

за непоставку, несвоевременную поставку или поставку непригодного для использо-

вания имущества, принадлежащего контингентам, произведенные в соответствии с 

резолюцией 67/261 Генеральной Ассамблеи, превысили предполагавшиеся суммы; 

фактические расходы на поездки в связи с доставкой на место, заменой и репатриаци-

ей личного состава воинских контингентов и сформированных полицейских подразде-

лений были меньше сумм, заложенных в бюджет; и развертывание воинских контин-

гентов осуществлялось с задержками. Кроме того, потребовалось меньше, чем пред-

полагалось, ресурсов на покрытие оперативных расходов, сумма которых на 5,2 млн. 

долл. США была ниже суммы, предусмотренной в бюджете, что объясняется в основ-

ном уменьшением потребностей в ресурсах на покрытие расходов на горюче-смазоч-

ные материалы для помещений и объектов инфраструктуры, наземного транспорта и 

воздушного транспорта, главным образом ввиду того, что фактические средние цены 

на топливо и объемы расхода топлива автотранспортными средствами и воздушными 

судами были ниже, чем предусматривалось; а также тем, что в состав Миссии не по-

ступили пять тактических вертолетов и беспилотных авиационных систем ввиду 

установленных ограничений, а три вертолета поступили с задержкой. 

Общее сокращение потребностей было частично компенсировано увеличением на 

2,5 млн. долл. США объема потребностей в ресурсах по категории «Гражданский пер-

сонал», которое объяснялось в основном тем, что фактические средние показатели до-

ли вакансий для добровольцев Организации объединенных Наций и международного 

персонала превысили бюджетные показатели. 

http://undocs.org/ru/A/RES/67/261
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Миротворческий ком-
понент Ассигнования Расходы Сумма разницы Разница в процентах Основные факторы, определяющие разницу 

      
ОООНКИ 402 794,3 354 114,0 48 680,3 12,1 87,9 процента утвержденного объема ассигнований было израсходовано на следую-

щие цели: a) оказание правительству поддержки в стабилизации обстановки в плане 

безопасности в стране и в достижении прогресса в обеспечения прочного мира и ста-

бильности в Кот-д’Ивуаре; b) решение проблем, препятствующих обеспечению безо-

пасности и политической стабильности; c) укрепление потенциала национальной по-

лиции, судебных органов и исправительных учреждений; d) осуществление програм-

мы разоружения, демобилизации и реинтеграции бывших комбатантов; e) проведение 

реформы сектора безопасности; f) поощрение и защита прав человека; g) улучшение 

гуманитарной обстановки и решение задач в области восстановления; и h) принятие 

мер по укреплению мира.  

Общее сокращение потребностей объясняется главным образом сокращением потреб-

ностей в ресурсах на 23,2 млн. долл. США по категории «Военный и полицейский 

персонал» и на 4,4 млн. долл. США по категории «Гражданский персонал», в основ-

ном ввиду того, что фактические средние показатели доли вакансий превысили бюд-

жетные показатели. Кроме того, постепенное сокращение численности персонала 

Операции привело к уменьшению на 21,1 млн. долл. США объема требуемых ресур-

сов по категории «Оперативные расходы», что было связано с уменьшением требуе-

мых затрат на различные предметы снабжения и услуги по группе «Помещения и объ-

екты инфраструктуры», а также требуемых расходов на дизельное и авиационное топ-

ливо ввиду того, что фактические цены на топливо и объемы его потребления, как и 

фактический налет часов воздушными судами Операции были ниже показателей, 

предусмотренных в бюджете. 

ЮНСОС 513 428,3 512 341,4 1 086,9 0,2 99,8 процента утвержденного объема ассигнований было израсходовано на оказание 

поддержки АМИСОМ, МООНСОМ и Сомалийской национальной армии в проведении 

операций совместно с АМИСОМ. 

Увеличение требуемых расходов на негражданский персонал на 23,6 млн. долл. США 

связано в основном с внесением поправки в контракт на продовольственное обеспече-

ние, в соответствии с которой расширилась сфера его применения, в том числе было 

предусмотрено, что подрядчики осуществляют доставку продовольственного обеспе-

чения в расположение штабов батальонов и секторальные центры. Увеличение требу-

емых ресурсов по категории «Гражданский персонал» на 3,6 млн. долл. США объяс-

няется в основном тем, что фактические общие расходы по персоналу превысили 

суммы, предусмотренные в бюджете. 

Увеличение требуемых расходов по категориям «Военный и полицейский персонал» и 

«Гражданский персонал» было компенсировано снижением требуемых оперативных 

расходов на 28,2 млн. долл. США, главным образом ввиду более низких, чем преду-

сматривалось в бюджете, расходов по группам «Помещения и объекты инфраструкту-

ры», «Связь», «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование» и «Наземный 

транспорт». 
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Миротворческий ком-
понент Ассигнования Расходы Сумма разницы Разница в процентах Основные факторы, определяющие разницу 

      
Глобальный центр 

обслуживания 

67 157,0 67 098,8 58,2 0,1 99,9 процента средств утвержденного бюджета было израсходовано на оказание мате-

риально-технической и информационно-коммуникационной поддержки миротворче-

ским миссиям и другим полевым операциям. База материально-технического снабже-

ния Организации Объединенных Наций в Бриндизи превратилась из базы, которая в 

основном оказывала услуги по перевозке и распределению, в комплексный оператив-

ный центр, обеспечивающий общесистемное оперативное управление в сферах ин-

формационно-коммуникационных технологий, материально-технического обеспече-

ния и функционирования цепи снабжения и вспомогательное обслуживание на протя-

жении всего срока деятельности полевых миссий. 

Общее сокращение потребностей вызвано главным образом сокращением потребно-

стей в ресурсах на 0,33 млн. долл. США по категории «Оперативные расходы», в ос-

новном ввиду уменьшения требуемых расходов по группам «Наземный транспорт», 

«Медицинское обслуживание» и «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудова-

ние». 

Указанное сокращение частично компенсировалось увеличением объема требуемых 

ресурсов по категории «Гражданский персонал» на 0,27 млн. долл. США, объясняе-

мым главным образом тем, что расходы на временный персонал общего назначения и 

фактические уровни должностей национального персонала были выше, чем преду-

сматривалось в бюджете; увеличение требуемых ресурсов в силу указанных причин 

было частично компенсировано за счет уменьшения требуемых расходов по группе 

«Международный персонал» ввиду того, что множитель корректива по месту службы 

был ниже величины, заложенной в бюджет.  

Вспомогательный 

счет 

336 495,8 335 884,5 611,3 0,2 99,8 процента утвержденного объема ресурсов было использовано для оказания опе-

ративной и вспомогательной поддержки миротворческим операциям.  

Перерасход ресурсов, связанных с должностями, на 2,3 млн. долл. США объясняется 

главным образом тем, что фактические показатели доли вакансий были ниже бюджет-

ных показателей. 

Перерасход ресурсов, связанных с должностями, был компенсирован недорасходом 

ресурсов, не связанных с должностями, на сумму 2,9 млн. долл. США, главным обра-

зом ввиду сокращения объема требуемых ресурсов по группам расходов «Официаль-

ные поездки» и «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование», которое было 

частично компенсировано перерасходом ресурсов по группам расходов «Временный 

персонал общего назначения» и «Информационные технологии». 
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Приложение IV 
 

  Состояние Резервного фонда для операций 
по поддержанию мира на 30 июня 2016 года 
 

 

1. Резервный фонд для операций по поддержанию мира был учрежден 

Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 47/217 в качестве механизма 

управления денежной наличностью для обеспечения быстрого развертывания 

операций по поддержанию мира. В соответствии с этой резолюцией 

первоначальный объем средств Фонда был установлен на уровне 150 млн. 

долл. США. В своей резолюции 49/233 А от 23 декабря 1994 года Ассамблея 

постановила, что средства Фонда будут использоваться только для 

финансирования начального этапа новых операций по поддержанию мира, для 

расширения существующих операций или для покрытия непредвиденных и 

чрезвычайных расходов, связанных с операциями по поддержанию мира.  

2. Как указано в финансовых ведомостях за 12-месячный период с 1 июля 

2015 года по 30 июня 2016 года, объем средств Фонда по состоянию на 

30 июня 2016 года составлял 152,1 млн. долл. США, включая резерв в 150 млн. 

долл. США и совокупный профицит в размере 2,1 млн. долл. США. Как и в 

2014/15 году, действующим миротворческим миссиям никаких новых ссуд не 

предоставлялось. По состоянию на 30 июня 2016 года оставалась 

непогашенной с февраля 2000 года сумма авансов в размере 12,8 млн. долл. 

США, предоставленных МООНЦАР, поскольку эта Миссия не располагает 

достаточными денежными средствами. 

3. Сумма, на которую был превышен утвержденный объем средств Резерв-

ного фонда для операций по поддержанию мира, может быть использована для 

покрытия расходов по линии вспомогательного счета для операций по поддер-

жанию мира. В своей резолюции 70/287 Генеральная Ассамблея утвердила 

сумму в размере 0,9 млн. долл. США на удовлетворение потребностей в ресур-

сах по вспомогательному счету для операций по поддержанию мира на период 

с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года. Предложение в отношении использо-

вания остальной части положительного сальдо в размере 1,2  млн. долл. США, 

подлежащее утверждению Ассамблеей, будет представлено в докладе об ис-

полнении бюджета для вспомогательного счета на период с 1 июля 2017 года 

по 30 июня 2018 года. 

  

http://undocs.org/ru/A/RES/47/217
http://undocs.org/ru/A/RES/49/233
http://undocs.org/ru/A/RES/70/287
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Приложение V 
 

  Управление принадлежащим контингентам 
имуществом и обязательства перед странами, 
предоставляющими войска и сформированные 
полицейские подразделения 
 

 A. Управление принадлежащим контингентам имуществом 
 

 

1. Нынешнее Руководство по принадлежащему контингентам имуществу, в 

котором учтены положения, утвержденные Генеральной Ассамблеей в ее резо-

люции 68/282, было опубликовано 20 января 2015 года на всех шести офици-

альных языках Организации Объединенных Наций. Секретариат и полевые 

миссии продолжают координировать действия по обеспечению соблюдения 

положений этого Руководства. Как указывается в пункте 46 настоящего докла-

да, в соответствии с положениями резолюции 54/19 B Ассамблеи в январе 

2017 года была созвана Рабочая группа 2017 года по принадлежащему контин-

гентам имуществу для проведения всеобъемлющего трехгодичного пересмот-

ра. Рабочая группа рекомендовала новые определения, процедуры и ставки 

возмещения расходов по категориям «основное имущество», «самообеспече-

ние» и «услуги по медицинскому обеспечению». Ожидается, что в случае 

утверждения Ассамблеей рекомендаций Рабочей группы пересмотренное изда-

ние Руководства по принадлежащему контингентам имуществу будет выпуще-

но к концу 2017 года. 

 

 

 B. Обязательства перед странами, предоставляющими войска 

и сформированные полицейские подразделения 
 

 

2. Информация о суммах, причитающихся и фактически выплаченных стра-

нам, предоставляющим войска и сформированные полицейские подразделения, 

за 2015 и 2016 календарные годы приводится в таблице 1 ниже.  

 

  Выполнение обязательств перед странами, предоставляющими войска 

и полицейских, по возмещению расходов на воинские контингенты, 

сформированные полицейские подразделения, принадлежащее 

контингентам имущество и самообеспечение 
 

 

  Таблица 1  
 

 A. Сводная информация об обязательствах по возмещению расходов 

на воинские контингенты, сформированные полицейские подразделения, 

принадлежащее контингентам имущество и самообеспечение 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 2015 годa 2016 год 

   
Задолженность по состоянию на 1 января 742 134 738 237 

Сметная сумма задолженности 2 407 892 2 310 464 

Минус: выплаты, произведенные в течение года 2 411 788 2 326 500 

 Остаток по состоянию на 31 декабря 738 237 722 201 

 
 a 

Заменяет информацию, представленную в документе A/70/749. 
 

 

http://undocs.org/ru/A/RES/68/282
http://undocs.org/ru/A/RES/54/19B
http://undocs.org/ru/A/70/749
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 B. Обязательства по возмещению расходов на воинские контингенты 

и сформированные полицейские подразделения 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 2015 годa 2016 год 

   
Задолженность по состоянию на 1 января 335 772 261 038 

Сметная сумма задолженности 1 464 507 1 385 282 

Минус: выплаты, произведенные в течение года 1 539 241 1 399 575 

 Остаток по состоянию на 31 декабря 261 038 246 745 

 
 a

 Заменяет информацию, представленную в документе A/70/749. 
 

 

 C. Обязательства по возмещению расходов на принадлежащее контингентам 

имущество и самообеспечение 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 2015 год 2016 год 

   
Задолженность по состоянию на 1 января 406 362 477 199 

Сметная сумма задолженности 943 385 925 182 

Минус: выплаты, произведенные в течение года 872 547 926 925 

 Остаток по состоянию на 31 декабря 477 199 475 456 

 

 

3. Выплаты в счет возмещения расходов на воинские контингенты и сфор-

мированные полицейские подразделения, а также по требованиям о возмеще-

нии расходов на принадлежащее контингентам имущество и самообеспечение 

производятся с учетом обеспечения наличия трехмесячного оперативного ре-

зерва денежных средств на счетах каждой миссии. В 2016 году было произве-

дено в общей сложности четыре плановых ежеквартальных платежа (в марте, 

июне, сентябре и декабре). 

4. По состоянию на 31 декабря 2016 года выплаты в счет возмещения расхо-

дов на воинские контингенты и сформированные полицейские подразделения в 

отношении всех миссий были произведены по октябрь 2016 года.  

5. В своем докладе A/70/742 Консультативный комитет по административ-

ным и бюджетным вопросам выразил просьбу, чтобы в будущие обзорные до-

клады включалась подобная информация о вычетах за недостачу принадлежа-

щего контингентам имущества или поставку принадлежащего контингентам 

имущества, непригодного для использования, что было одобрено Генеральной 

Ассамблеей в ее резолюции 70/286. В соответствии с этим в таблице 2 ниже 

приведены подробные данные о произведенных в соответствии с резолюци-

ей 67/261 Генеральной Ассамблеи вычетах из сумм возмещения расходов на 

персонал за период с 2013/14 года по 2015/16 год.  

 

  

http://undocs.org/ru/A/70/749
http://undocs.org/ru/A/70/742
http://undocs.org/ru/A/RES/70/286
http://undocs.org/ru/A/RES/67/261
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  Таблица 2  

  Чистые вычеты, произведенные в связи с недостачей принадлежащего 

контингентам имущества или поставкой принадлежащего контингентам 

имущества, непригодного для использования, в соответствии с 

резолюцией 67/261 Генеральной Ассамблеи 

  (В тыс. долл. США) 
 

Миссия 2013/14 год 2014/15 год 2015/16 год Итого  

     
МИНУСКА – 253,3 5 810,0 6 063,3 

МИНУСМА 2 884,2 13 478,5 11 168,3 27 530,9 

МООНСГ 638,7 1 370,2 861,9 2 870,8 

МООНСДРК 13 327,3 34 578,8 27 863,0 75 769,1 

ЮНАМИД 10 535,7 18 081,3 18 850,7 47 467,7 

ВСООНК 12,5 – – 12,5 

ВСООНЛ 1 694,7 4 954,0 3 202,5 9 851,2 

ЮНИСФА 6 827,0 1 533,9 3 701,8 12 062,7 

МООНЛ 3 214,9 6 938,7 5 220,9 15 374,6 

МООНЮС 3 589,4 15 162,6 17 691,7 36 443,8 

ОООНКИ 789,7 1 144,9 861,4 2 796,0 

 Всего 43 514,2 97 496,2 95 232,2 236 2,6 

 

 

6. В пункте 44 настоящего доклада подтверждается важность подписания 

меморандумов о взаимопонимании до направления подразделений в состав 

миссий, а также усилий Организации по внедрению более надежного механиз-

ма контроля в этом отношении. В таблице 3 ниже приводится информация о 

положении дел с подписанием меморандумов о взаимопонимании со странами, 

предоставляющими войска и сформированные полицейские подразделения, в 

отношении подразделений в составе действующих миссий.  

 

  Таблица 3  

  Положение дел с подписанием меморандумов о взаимопонимании 

в отношении развернутых подразделений по состоянию на январь 2017 года 
 

 

Миссия 
Число подписанных меморандумов 

о взаимопонимании 
Число меморандумов 

 о взаимопонимании на стадии проекта 

   МООНРЗС 1 – 

МИНУСКА 27 10 

МИНУСМА 37 10 

МООНСГ 21 – 

МООНСДРК 59 1 

ЮНАМИД 38 – 

СООННР 3 1 

ВСООНК 4 – 

ВСООНЛ 48 – 

ЮНИСФА 14 – 

МООНЛ 10 – 

МООНЮС 24 6 

ОООНКИ 12 – 

 Всего 298 28 

http://undocs.org/ru/A/RES/67/261
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Приложение VI 
 

  Компенсация в случае смерти или потери 
трудоспособности 
 

 

1. В период с 1 января по 31 декабря 2016 года было обработано 153 требо-

вания о выплате компенсации в связи со смертью или потерей трудоспособно-

сти на общую сумму 6,786 млн. долл. США, и еще 73 требования находились 

на рассмотрении, причем 47 из них находились на рассмотрении более 

90 дней. По 13 из этих 47 требований еще не поступила соответствующая ме-

дицинская информация, запрошенная у постоянных представительств; еще по 

11 требованиям не получены результаты оценки на предмет установления фак-

та постоянной нетрудоспособности, проводимой Отделом медицинского об-

служивания Департамента по вопросам управления; еще по 18 требованиям 

ожидается получение от командующего силами/комиссара полиции соответ-

ствующей миссии извещения, подтверждающего, что смерть или увечье были 

связаны с работой в миссии (рассмотрение таких случаев, как правило, зани-

мает больше времени, поскольку они рассматриваются комиссией по расследо-

ванию); а  обоснованность остальных 5 требований была удостоверена, но вы-

платы по ним Отделом счетов Департамента по вопросам управления еще не 

производились. 

2. Секретариат прилагает усилия для урегулирования требований о выплате 

компенсации в случае смерти или потери трудоспособности в кратчайшие воз-

можные сроки, но не позднее, чем в течение 90 дней с момента получения тре-

бований со всей необходимой документацией. Урегулирование некоторых тре-

бований о выплате компенсации в случае смерти может откладываться до по-

лучения заключения комиссии по расследованию, которая оказывает помощь в 

определении того, был ли инцидент связан с деятельностью миссии и не был 

ли он вызван грубой халатностью или преднамеренными неправомерными 

действиями. 

3. Обработка некоторых требований о выплате компенсации в случае потери 

трудоспособности может задерживаться до получения окончательного меди-

цинского заключения с подробным описанием степени инвалидности от стран, 

предоставляющих войска и полицейских. Установление факта постоянной по-

тери той или иной функции организма может занимать долгое время в связи с 

тем, что между самим инцидентом и завершением полного курса лечения и до-

стижением возможной степени восстановления функций проходит длительное 

время. Для ускорения процесса рассмотрения требований Секретариат регу-

лярно обменивается корреспонденцией с постоянными представительствами 

стран, предоставляющих войска и полицейских, запрашивая необходимую ин-

формацию и документацию. 

4. По получении соответствующего извещения от структур на местах Сек-

ретариат незамедлительно связывается с постоянными представительствами с 

целью удостовериться в том, что они осведомлены о праве на получение ком-

пенсации в случае смерти и потери трудоспособности, и проконсультировать 

их о процедуре представления соответствующих требований. Секретариат 

принимает все необходимые меры для рассмотрения текущих требований, ре-

гулярно обмениваясь корреспонденцией с государствами-членами. 
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  Положение дел с урегулированием требований о выплате 

компенсации в случае смерти или потери трудоспособности 

по состоянию на  2016 год 
 

 

 A. Сводная информация по требованиям о выплате компенсации в случае 

смерти или потери трудоспособности 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Миротворческая 

миссия 

Удовлетворенные 
 требования  

Отклоненные  
требования  

Требования, рассмотре-
ние которых приоста-

новленоa  
Требования, находящиеся 

на рассмотрении 

Число Сумма Число Сумма Число Сумма Число Сумма 

         
МООНРЗС – – 1 – – – – – 

МИНУСКА 11 675,1 2 144,9 5 70,0 24 772,4 

МИНУСМА 25 1 532,2 2 108,5 11 595,0 10 317,2 

МООНСГ 4 163,2 – – 2 5,6 8 213,6 

МООНСДРК 8 434,0 3 175,0 4 – 3 142,1 

ОНЮБ 1 46,9 – – – – – – 

ЮНАМИД 19 574,0 3 0,5 6 21,7 4 28,0 

СООННР 1 70,0 – – – – – – 

ВСООНК 1 70,0 – – – – – – 

ОКООНИ – – – – – – 1 5,6 

ВСООНЛ 1 27,5 1 70,0 – – 1 70,0 

ИКМООНН – – – – – – 1 – 

ЮНИСФА 6 109,9 1 0,7 – – 2 2,8 

МООНЛ 9 510,4 3 191,5 2 75,0 3 105,0 

МООНЮС 7 355,6 5 289,8 3 170,0 10 249,8 

ОООНКИ 3 77,8 1 71,2 – – 4 131,7 

СООНО – – – – – – 2 24,5 

МООНСОМ 1 74,8 1 75,3 – – – – 

 Всего 97 4 721,4 23 1 127,4 33 937,3 73 2 062,7 

 

 

 

 B. Компенсация в случае смерти 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Миротворческая 

миссия 

Удовлетворенные 

требования  

Отклоненные 

требования  

Требования, рассмотре-
ние которых приоста-

новленоa  

Требования, находящи-

еся на рассмотрении 

Число Сумма Число Сумма Число Сумма Число Сумма 

         
МИНУСКА 9 644,3 2 144,9 1 70,0 3 214,9 

МИНУСМА 19 1 390,0 1 70,0 7 525,0 3 221,2 

МООНСГ 2 145,0 – – – – 2 161,8 

МООНСДРК 5 350,0 2 140,0 – – 2 140,0 

ЮНАМИД 6 420,0 1 – 2 – – – 

СООННР 1 70,0 –   – – – 

ВСООНК 1 70,0 – – – – – – 
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Миротворческая 

миссия 

Удовлетворенные 

требования  

Отклоненные 

требования  

Требования, рассмотре-
ние которых приоста-

новленоa  

Требования, находящи-

еся на рассмотрении 

Число Сумма Число Сумма Число Сумма Число Сумма 

         
ВСООНЛ – – 1 70,0 – – – 70,0 

ЮНИСФА 1 70,0 – – – – 1 – 

МООНЛ 7 502,0 2 145,0 – 75,0 – – 

МООНЮС 5 350,0 4 280,0 1 140,0 – 75,5 

ОООНКИ 1 75,0 1 71,2 2 – 1 75,0 

МООНСОМ 1 74,8 1 75,3 – – 1 – 

 Всего 58 4 161,1 15 996,4 13 810,0 13 958,4 

 

 

 

 C. Компенсация в случае потери трудоспособности 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Миротворческая 
миссия 

Удовлетворенные 
требования  

Отклоненные 
требования  

Требования, рассмотре-
ние которых приоста-

новленоa  
Требования, находящие-

ся на рассмотрении 

Число Сумма Число Сумма Число Сумма Число Сумма 

         
МООНРЗС – – 1 – – – – – 

МИНУСКА 2 30,8 – – 4 – 21 557,6 

МИНУСМА 6 142,2 1 38,5 4 70,0 7 96,0 

МООНСГ 2 18,2 – – 2 5,6 6 51,8 

МООНСДРК 3 84,0 1 35,0 4 – 1 2,1 

ОНЮБ 1 46,9 – – – – – – 

ЮНАМИД 13 154,0 2 0,5 4 21,7 4 28,0 

ОКООНИ – – – – – – 1 5,6 

ВСООНЛ 1 27,5 – – – – – – 

ИКМООНН – – – – – – 1 – 

ЮНИСФА 5 39,9 1 0,7 – – 2 2,8 

МООНЛ 2 8,4 1 46,5 1 – 3 105,0 

МООНЮС 2 5,6 1 9,8 1 30,0 9 174,3 

ОООНКИ 2 2,8 – – – – 3 56,7 

СООНО – – – – – – 2 24,5 

 Всего 39 560,3 8 131,0 20 127,3 60 1 104,3 

 
 a 

К требованиям, рассмотрение которых приостановлено, относятся требования, по которым ожидается 

получение дополнительной документации (как правило, с медицинской информацией) от 

правительств, которым через постоянные представительства было отправлено несколько напоминаний. 

Такие требования не отклоняются, и их рассмотрение может быть возобновлено в любое время после 

представления странами, предоставляющими войска и полицейских, дополнительной документации.  
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Приложение VII 
 

  Запланированная на 2017/18 год деятельность, связанная с разминированием 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Контроль ка-
чества и ко-

ординация де-
ятельности 

Снижение рисков 
и обезвреживание назем-

ных мин и взрывоопас-
ных пережитков войны 

Управление 
запасами 

оружия и 
боеприпасов 

Смягчение угрозы, 
связанной 
с самодельными 

взрывными устрой-
ствами Основные ожидаемые результаты 

Утвержден-
ный объем 

ресурсов на 
2016/17 год 

Запланиро-
ванный объем 

ресурсов на 
2017/18 год 

Партнеры/учреждения-
исполнители 

         
МООНРЗС X X – – Оказание содействия ведению наблюдения 

за прекращением огня, а также обнаруже-

ние и обезвреживание наземных мин и 

взрывоопасных пережитков войны для 

обеспечения безопасного передвижения 

персонала Организации Объединенных 

Наций и местного персонала 

3 264,6 3 265,2 ЮНОПС/подрядчики
a
 

МИНУСКА X X X – Уничтожение представляющего опасность 

оружия и боеприпасов 

Содействие обеспечению безопасного хра-

нения оружия и боеприпасов  

Предоставление технических консультаций 

и проведение инструктажа по вопросам  

обезвреживания взрывоопасных предметов 

и управления запасами боеприпасов 

10 100,0 10 100,0 ЮНОПС/подрядчики
a
 

МИНУСМА X X X X Обеспечение возможностей для снижения 

Миссией и воинскими контингентами рис-

ков, создаваемых взрывоопасными предме-

тами, особенно самодельными взрывными 

устройствами 

Оказание поддержки национальным орга-

нам в создании потенциала для устранения 

угроз, создаваемых взрывоопасными пред-

метами 

Содействие защите гражданского населе-

ния и обеспечению гуманитарного доступа 

55 000,0 55 000,0 ЮНОПС/подрядчики
a
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Контроль ка-
чества и ко-
ординация де-

ятельности 

Снижение рисков 
и обезвреживание назем-
ных мин и взрывоопас-

ных пережитков войны 

Управление 
запасами 
оружия и 

боеприпасов 

Смягчение угрозы, 
связанной 

с самодельными 
взрывными устрой-

ствами Основные ожидаемые результаты 

Утвержден-
ный объем 

ресурсов на 

2016/17 год 

Запланиро-
ванный объем 

ресурсов на 

2017/18 год 

Партнеры/учреждения-

исполнители 

         
МООНСДРК X X X – Обезвреживание взрывоопасных предметов 

в целях устранения угрозы для гражданско-

го населения 

Уничтожение представляющего опасность 

оружия и боеприпасов 

Содействие обеспечению безопасного хра-

нения оружия и боеприпасов  

2 834,1 2 834,1 ЮНОПС/подрядчики
a
 

ЮНАМИД X X X – Оценка угроз, создаваемых взрывоопасны-

ми предметами 

Обезвреживание взрывоопасных пережит-

ков войны  

Организация инструктажа по взрывоопас-

ным предметам 

8 246,5 8 246,5 ЮНОПС/подрядчики
a
 

ВСООНК X X – – Обеспечение маркировки минных полей и 

их обнаружение и очистка 

1 949,4 1 768,1 ЮНОПС/подрядчики
a
 

ВСООНЛ X – – – Оказание ВСООНЛ поддержки в обеспече-

нии контроля качества в рамках деятельно-

сти, связанной с разминированием 

1 500,1 1 426,3 ЮНОПС 

ЮНИСФА X X X – Обезвреживание наземных мин и взрыво-

опасных пережитков войны 

Утилизация конфискованного оружия и бо-

еприпасов 

Содействие обеспечению безопасного пе-

редвижения персонала Совместного меха-

низма по наблюдению и контролю за гра-

ницей 

20 293,1 17 212,9 ЮНОПС/подрядчики
a
 

МООНЮС X X X – Обнаружение и обезвреживание наземных 

мин в целях смягчения угроз, связанных с 

минами и неразорвавшимися боеприпасами 

40 731,9 42 823,0 ЮНОПС/подрядчики
a
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Контроль ка-
чества и ко-
ординация де-

ятельности 

Снижение рисков 
и обезвреживание назем-
ных мин и взрывоопас-

ных пережитков войны 

Управление 
запасами 
оружия и 

боеприпасов 

Смягчение угрозы, 
связанной 

с самодельными 
взрывными устрой-

ствами Основные ожидаемые результаты 

Утвержден-
ный объем 

ресурсов на 

2016/17 год 

Запланиро-
ванный объем 

ресурсов на 

2017/18 год 

Партнеры/учреждения-

исполнители 

         
ЮНСОС X X X X Обеспечение возможностей для снижения 

миссией и воинскими контингентами рис-

ков, создаваемых взрывоопасными предме-

тами, особенно самодельными взрывными 

устройствами 

Оказание поддержки национальным орга-

нам в создании потенциала для устранения 

угроз, создаваемых взрывоопасными пред-

метами 

48 900,0 40 400,0 ЮНОПС/подрядчики
a
 

ОООНКИ X X X –  2 500,0   

 Всего      195 319,7 183 076,5  

 
 a 

Отбор подрядчиков будет производиться на основе конкурса.  
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Приложение VIII 
 

  Воздушные перевозки 
 

 

 A. Помесячные данные о загрузке рейсов с разбивкой по типам воздушных судов,  

январь-декабрь 2016 года 
 

  (В метрических тоннах) 
 

 

   

Грузо-
подъем-

ность  
(в метри-

ческих 
тоннах) 

 Январь  Февраль  Март 

Миссия 

Тип судна в  
соответствии 
с соглашением 

Воздушное 
судно  

Тоннаж 
груза  

(в метри-

ческих 
тоннах) 

Число  
рейсов 

Тоннаж 
груза 

на рейс 

Загрузка на 
рейс (в про-

центах)  

Тоннаж  
груза  

(в метри-

ческих  
тоннах) 

Число  
рейсов 

Тоннаж 
 груза 

 на рейс 

Загрузка на 
рейс (в про-

центах)  

Тоннаж  
груза (в 

метрических  
тоннах) 

Число 
 рейсов 

Тоннаж  
груза  

на рейс 

Загрузка на 
рейс (в про-

центах) 

                
МООНРЗС Коммерческое Ан-26 6,5 38,39 80,00 0,48 0,07 40,30 86,00 0,47 0,07 42,28 94,00 0,45 0,07 

МООНСДРК Коммерческое Ан-26 6,5 110,05 51,00 2,16 0,33 72,61 30,00 2,42 0,37 71,62 30,00 2,39 0,37 

  L-100 22,9 215,13 52,00 4,14 0,18 358,90 68,00 5,28 0,23 337,65 81,00 4,17 0,18 

 

Военное C-130 

«Геркулес» 20,4 78,11 33,00 2,37 0,12 47,78 25,00 1,91 0,09 34,00 32,00 1,06 0,05 

МООНЮС Коммерческое Ан-26 6,5 111,88 58,00 1,93 0,30 111,78 52,00 2,15 0,33 101,90 48,00 2,12 0,33 

  L-382 22 383,13 58,00 6,61 0,30 468,60 59,00 7,94 0,36 364,58 60,00 6,08 0,28 

  Ми-26 20 355,65 143,01 2,49 0,12 180,44 115,81 1,56 0,08 173,70 92,32 1,88 0,09 

ЮНСОС 

Коммерческое C-130 

«Геркулес» 22 296,51 56,00 5,29 0,24 287,75 66,00 4,36 0,20 234,43 40,55 5,78 0,26 

МИНУСМА Коммерческое Ан-74 6,5 1,16 93,00 0,01 0,00 21,66 81,00 0,27 0,04 22,66 104,00 0,22 0,03 

МИНУСКА Коммерческое Ан-74 6,5 58,36 106,00 0,55 0,08 49,09 144,00 0,34 0,05 32,35 57,00 0,57 0,09 
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Грузоподъ-
емность  

(в метри-
ческих 

тоннах) 

 Апрель  Май  Июнь 

Миссия 

Тип судна в  
соответствии 

с соглашением 
Воздушное 
судно 

Тоннаж гру-

за (в метри-
ческих тон-

нах) 
Число 
рейсов 

Тоннаж 
груза на 

рейс 

Загрузка 

на рейс (в 
процен-

тах) 

Тоннаж гру-

за (в метри-
ческих тон-

нах) 
Число 
рейсов 

Тоннаж 
груза на 

рейс 

Загрузка на 
рейс (в про-

центах) 

Тоннаж гру-

за (в метри-
ческих тон-

нах) 
Число  
рейсов 

Тоннаж 
груза на 

рейс 

Загрузка на 
рейс (в про-

центах) 

                
МООНРЗС Коммерческое Ан-26 6,5 31,97 75,00 0,43 0,07 37,40 83,00 0,45 0,07 32,33 80,00 0,40 0,06 

МООНСДРК Коммерческое Ан-26 6,5 136,15 65,00 2,09 0,32 111,53 44,00 2,53 0,39 97,49 49,00 1,99 0,31 

  L-100 22,9 261,44 107,00 2,44 0,11 301,07 58,00 5,19 0,23 207,32 44,00 4,71 0,21 

 Военное 

C-130 

«Геркулес» 20,4 123,89 52,00 2,38 0,12 135,20 98,00 1,38 0,07 171,08 66,00 2,59 0,13 

МООНЮС Коммерческое Ан-26 6,5 109,15 48,00 2,27 0,35 120,64 54,00 2,23 0,34 103,64 50,00 2,07 0,32 

  L-382 22 329,74 50,00 6,59 0,30 468,35 70,00 6,69 0,30 488,08 68,00 7,18 0,33 

  Ми-26 20 180,71 84,12 2,15 0,11 113,00 67,90 1,66 0,08 152,28 81,03 1,88 0,09 

ЮНСОС Коммерческое 

C-130 

«Геркулес» 22 202,17 38,00 5,32 0,24 361,63 63,00 5,74 0,26 130,38 70,00 1,86 0,08 

МИНУСМА Коммерческое Ан-74 6,5 10,59 63,00 0,17 0,03 21,84 147,00 0,15 0,02 0,81 66,00 0,01 0,00 

МИНУСКА Коммерческое Ан-74 6,5 40,96 98,00 0,42 0,06 25,46 87,00 0,29 0,05 67,68 114,00 0,59 0,09 
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Грузо-
подъем-

ность  
(в мет-

рических 
тоннах) 

 Июль  Август  Сентябрь 

Миссия 

Тип судна в  
соответствии 
с соглашением Воздушное судно  

Тоннаж 

груза (в 
метриче-

ских тон-
нах) 

Число 
рейсов 

Тоннаж 
груза на 

рейс 

Загрузка 
на рейс (в 

процен-
тах)  

Тоннаж 

груза (в 
метриче-

ских тон-
нах) 

Число 
рейсов 

Тоннаж 
груза на 

рейс 

Загрузка на 
рейс (в про-

центах)  

Тоннаж груза 
(в метриче-

ских тоннах) 
Число  
рейсов 

Тоннаж 
груза на 

рейс 

Загрузка на 
рейс (в про-

центах) 

                
МООНРЗС Коммерческое Ан-26 6,5 40,26 79,00 0,51 0,08 36,81 83,00 0,44 0,07 43,13 84,00 0,51 0,08 

МООНСДРК Коммерческое Ан-26 6,5 71,36 33,00 2,16 0,33 125,54 59,00 2,13 0,33 63,88 29,00 2,20 0,34 

  L-100 22,9 221,11 54,00 4,09 0,18 248,54 58,00 4,29 0,19 451,42 73,00 6,18 0,27 

 Военное C-130 «Геркулес» 20,4 100,01 67,00 1,49 0,07 69,77 71,00 0,98 0,05 140,12 73,00 1,92 0,09 

МООНЮС Коммерческое Ан-26 6,5 109,15 50,00 2,18 0,34 96,82 50,00 1,94 0,30 66,65 27,00 2,47 0,38 

  L-382 22 325,79 44,00 7,40 0,34 498,66 76,00 6,56 0,30 455,06 65,00 7,00 0,32 

  Ми-26 20 112,19 29,00 3,87 0,19 181,08 34,00 5,33 0,27 315,89 68,00 4,65 0,23 

ЮНСОС Коммерческое C-130 «Геркулес» 22 327,58 55,00 5,96 0,27 523,21 87,00 6,01 0,27 270,47 48,00 5,63 0,26 

МИНУСМА Коммерческое Ан-74 6,5 8,29 146,00 0,06 0,01 5,22 132,00 0,04 0,01 15,18 79,00 0,19 0,03 

МИНУСКА Коммерческое Ан-74 6,5 44,58 75,00 0,59 0,09 44,59 104,00 0,43 0,07 59,58 97,00 0,61 0,09 
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     Октябрь  Ноябрь  Декабрь  Всего 

Миссия 

Тип судна в 
соответ-

ствии с 
соглаше-
нием 

Воздушное 
судно 

Грузо- 

подъем-

ем-
ность 

(в мет-

риче-
ских 

тоннах) 

Тоннаж 
груза 

 (в мет-
рических 
тоннах) 

Число 
рейсов 

Тоннаж 
груза на 

рейс 

Загрузка 
на рейс  
(в про-

центах) 

Тоннаж 
груза  

(в мет-
рических 
тоннах) 

Число 
рейсов 

Тоннаж 
груза на 

рейс 

Загрузка 
на рейс  
(в про-

центах) 

Тоннаж 
груза  

(в мет-
рических 
тоннах) 

Число 
рейсов 

Тоннаж 
груза на 

рейс 

Загрузка 
на рейс  
(в про-

центах) 

Общий 

тоннаж 

груза 

Общее 

число 

рейсов 

Средний 

тоннаж 

груза 

на рейс 

Средняя 

загрузка 

на рейс 

                    
МООНРЗС Коммер-

ческое 

Ан-26 

6,5 50,87 83,00 0,61 0,09 46,52 87,00 0,53 0,08 50,13 87,00 0,58 0,09 490,39 1 001,00 0,49 0,08 

МООНСДРК Коммер-

ческое 

Ан-26 

6,5 93,93 46,00 2,04 0,31 133,81 50,00 2,68 0,41 179,59 68,00 2,64 0,41 1 267,55 554,00 2,29 0,35 

  L-100 22,9 1361,43 63,00 21,61 0,94 277,08 50,00 5,54 0,24 347,68 64,00 5,43 0,24 4 588,74 772,00 5,94 0,26 

 Военное C-130 

«Геркулес» 20,4 101,09 46,00 2,20 0,11 166,56 72,00 2,31 0,11 157,37 68,00 2,31 0,11 1 324,98 703,00 1,88 0,09 

МООНЮС Коммер-

ческое 

Ан-26 

6,5 80,01 38,00 2,11 0,32 116,76 52,00 2,25 0,35 127,58 54,00 2,36 0,36 1 255,95 581,00 2,16 0,33 

  L-382 22 413,83 58,00 7,14 0,32 447,89 66,00 6,79 0,31 347,72 48,00 7,24 0,33 4 991,44 722,00 6,91 0,31 

  Ми-26 20 396,13 77,00 5,14 0,26 420,08 80,00 5,25 0,26 349,46 73,00 4,79 0,24 2 930,60 945,19 3,10 0,16 

ЮНСОС Коммер-

ческое 

C-130 

«Геркулес» 22 326,93 64,00 5,11 0,23 449,77 64,00 7,03 0,32 327,23 48,00 6,82 0,31 3 738,08 699,55 5,34 0,24 

МИНУСМА Коммер-

ческое 

Ан-74 

6,5 4,35 62,00 0,07 0,01 16,59 133,00 0,12 0,02 19,38 128,00 0,15 0,02 147,73 1 234,00 0,12 0,02 

МИНУСКА Коммер-

ческое 

Ан-74 

6,5 111,71 125,00 0,89 0,14 119,39 99,00 1,21 0,19 78,27 82,00 0,95 0,15 732,01 1 188,00 0,62 0,09 
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 B. Общее число пассажиров, перевезенных в рамках миссий 

средствами Организации Объединенных Наций, 

январь-декабрь 2016 года 
 

 

Миссия 

Персонал Организа-

ции Объединенных 
Наций 

Персонал учрежде-

ний Организации 
Объединенных Наций  

Персонал структур, 

не относящиеся  

к Организации  
Объединенных Наций Итого 

     
МИНУСКА 29 316 1 169 4 784 35 269 

МИНУСМА 53 239 1 323 14 857 69 419 

МООНСГ 16 720 799 1 542 19 061 

МООНСДРК 59 043 4 604 40 855 104 502 

ОООНКИ 9 119 350 1 020 10 489 

ЮНАМИД 136 462 1 011 22 033 159 506 

ВСООНК 2 579 0 25 2 604 

ВСООНЛ 8 972 45 712 9 729 

ЮНИСФА 26 360 834 3 512 30 706 

МООНЛ 12 244 1 322 4 091 17 657 

МООНЮС 112 168 1 121 3 932 117 221 

ЮНСОА/ЮНСОС 41 243 4 829 17 415 63 487 

 Всего 507 465 17 407 114 778 639 650 
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Приложение IX 
 

  Анализ текущего и планируемого развертывания 
беспилотных авиационных систем в миротворческих 
миссиях 
 

 

Миссия 
Тип соглашения (коммерческий 
договор/письмо-заказ) 

Количество 
систем Производитель/тип системы 

Положение с развертыванием  
в 2016/17 году 

Предлагаемая сумма 
на 2017/18 год  

(в долл. США) 

      
МООНСДРК Коммерческий  

договор 

1 «Селекс Фалко»/ 

тактическая (5 беспилот-

ных аппаратов)  

Развернута 15 500 000 

МИНУСМА Коммерческий  

договор 

2 «Талес»/»Гермес»/  

средневысотные с дли-

тельной продолжительно-

стью полета 

Развернуты 21 700 000 

 Письмо-заказ 1 «Скан игл» и «Рейвин» Развернута 233 500 

     

 Письмо-заказ 1 «Шэдоу-200» Развернута   3 450 000  

  1 «Уосп» Развернута 

  1 «Пума» Развернута 

 Письмо-заказ 1 «Луна» Развернута 760 000  

  4 «Аладин» Развернуты 

  9 «Микадо» Развернуты 

  1 «Херон» (средневысотная 

с длительной продолжи-

тельностью полета) 

Планируется к раз-

вертыванию 

Еще не опре-

делена 

МИНУСКА Письмо-заказ 2 «Спервер»/средневысот-

ные с длительной про-

должительностью полета 

Письмо-заказ на ста-

дии обсуждения 

9 500 000 

МООНЮС Письмо-заказ 1 «Луна»/тактическая Письмо-заказ на ста-

дии обсуждения 

2 000 000 

 

Примечание: Приведенный анализ не охватывает использование беспилотных авиационных систем, предоставленных 

воинскими контингентами; на них распространяется действие положений, регулирующих использование имущества, 

принадлежащего контингентам. 
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Приложение X 
 

  Деятельность по программам и проекты с быстрой отдачей 
 

 A. Предлагаемый объем ресурсов на деятельность по программам в 2017/18  году с разбивкой 

по миротворческим миссиям 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

МООНРЗС МИНУСКА МИНУСМА МООНСГ МООНСДРК ЮНАМИД ВСООНК ВСООНЛ ЮНИСФА МООНК МООНЛ МООНЮС ЮНСОС Итого 

               
Вид деятельности/ 

категория 

              Программа контроля за 

оружием, находящимся у 

гражданского населения – – – – – 250,0 – – – – – – – 250,0 

Проекты 

по стабилизации общин – – – – – 2 000,0 – – – – – – – 2 000,0 

Обеспечение законности 

и правопорядка/права 

человека/органы безо-

пасности/реформа сек-

тора безопасности – 10 176,1 4 913,0 4 435,5 650,0 150,0 – – – 1 987,0 3 500,0 – – 25 811,6 

Пакет поддержки соци-

альной адаптации в пе-

реходный период – – – – – 500,0 – – – – – – – 500,0 

Укрепление мира - - - - - - - - - - 3 500,0 - - 3 500,0 

Укрепление доверия – 717,0 – – 1 680,0 – – – –  380,1 – – – 2 777,1 

Прочее – – – – – – – – – – – 1 867,7 – 1 867,7 

Профилактика насилия 

среди населения – 2 000,0 2 700,0 5 000,0 – – – – – – – – – 9 700,0 

Разоружение, демобили-

зация и реинтеграция – 5 150,0 9 328,0 – 9 396,0 – – – – – – – – 23 874,04  

Деятельность, связанная 

с разминированием 3 265,2 10 100,0 55 000,0 – 2 834,1 8 246,5 1 768,1 1 426,3 17 212,9 – – 42 823,4 40 400,0 183 076,5 

 Всего 3 265,2 28 143,1 71 941,0 9 435,5 14 560,1 11 146,5 1 768,1 1 426,3 17 212,9 2 367,1 7 000,0 44 691,1 40 400,0 253 356,9 
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 B. Предлагаемый объем ресурсов на осуществление проектов с быстрой отдачей в 2017/18  году с разбивкой 

по миротворческим миссиям 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 

МООНРЗС МИНУСКА МИНУСМА МООНСГ МООНСДРК ЮНАМИД ВСООНК ВСООНЛ ЮНИСФА МООНК МООНЛ МООНЮС ЮНСОС Итого 

               
Проекты с быстрой 

отдачей – 3 000,0 4 000,0 3 000,0 2 000,0 2 000,0 – 500,0 500,0 – 2 000,0 1 000,0 – 18 000,0 

 Всего – 3 000,0 4 000,0 3 000,0 2 000,0 2 000,0 – 500,0 500,0 – 2 000,0 1 000,0 – 18 000,0 

 

Примечание: Как правило, расходы на проекты с быстрой отдачей относят к группе расходов на деятельность по программам, однако их осуществ ление не 

характеризуют как такой вид деятельности. Проекты с быстрой отдачей используются миротворческими операциями Организации О бъединенных Наций для 

создания и укрепления доверия к миссии, ее мандату и мирному процессу, что улучшает условия для эффективного осуществления ма ндата. 
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Приложение XI 
 

  Межсекторальные инициативы по всем операциям 
по поддержанию мира 
 

 

  Воздействие на финансовые ресурсы на период 2017/18 года 
 

 

1. В предыдущем докладе Генерального секретаря (A/70/749, раздел IX) 

указывалось, что в 2016/17 году необходимо будет и далее пользоваться услу-

гами дополнительной временной помощи, которая изначально привлекалась в 

2014/15 году в Глобальном центре обслуживания и в Центральных учреждени-

ях, с целью оказания содействия в развертывании кластера 5, подготовке внед-

рения дополнительного модуля 2 системы «Умоджа» и обслуживании дополни-

тельного модуля 1 системы «Умоджа» в стабилизационный период после его 

внедрения. В результате этого ожидаемые потребности на период 2016/17 года 

составляют максимум 10 должностей временного персонала общего назначе-

ния в Глобальном центре обслуживания и 12 должностей временного персона-

ла общего назначения — в Центральных учреждениях. 

2. С учетом вышеизложенного было определено, что для реализации страте-

гии внедрения дополнительного модуля 2 системы «Умоджа» для управления 

цепью снабжения, которая была подробно изложена в восьмом докладе о ходе 

осуществления проекта внедрения системы общеорганизационного планиро-

вания ресурсов (A/71/390), потребуются дополнительные должности времен-

ного персонала общего назначения (в общей сложности 24 должности, в том 

числе 1 должность, предусмотренная в документе A/70/749, раздел IX, 

пункт 112). Кроме того, в течение периода 2016/17 года продолжала функцио-

нировать Группа управления главным архивом данных для обслуживания си-

стемы «Умоджа» в Глобальном центре обслуживания со штатом в 17 должно-

стей временного персонала общего назначения, а не 10 должностей, как это 

первоначально предполагалось и докладывалось.  

3. Помимо вышеуказанных межсекторальных инициатив, о которых говори-

лось в предыдущем докладе Генерального секретаря, в течение периода 

2016/17 года было установлено, что необходимы дополнительные должности 

временного персонала общего назначения для: a) усиления поддержки для раз-

вертывания кластера 5 системы «Умоджа» на местах в течение шести месяцев; 

b) поддержки Специального координатора по совершенствованию мер реаги-

рования Организации Объединенных Наций на сексуальную эксплуатацию и 

сексуальные надругательства; c) введения в действие системы мобильности 

ПОЛНЕТ; и d) поддержки информационно-пропагандистской деятельности по 

гендерным вопросам. 

4. Обновленная информация о межсекторальных инициативах, в основном в 

сфере информационно-коммуникационных технологий, осуществление кото-

рых повлияло на бюджеты миротворческих миссий, операций по их обеспече-

нию, а также вспомогательные компоненты (вспомогательный счет и Глобаль-

ный центр обслуживания), приводится в таблице 1 ниже, где сметные расходы 

на период 2017/18 года сопоставляются со сметными расходами за предыду-

щий год. 

  

http://undocs.org/ru/A/70/749
http://undocs.org/ru/A/71/390
http://undocs.org/ru/A/70/749
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  Таблица 1 

  Смета расходов на реализацию межсекторальных инициатив на 2017/18 год  

  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2017 года — 30 июня 2018 года.) 
 

Категория 

Ассигнования, преду-
смотренные в доку-

менте A/70/749 
(2016/17 год) 

Прогнозируе-

мые расходы 
(2016/17 год) 

Сметные 

расходы 
(2017/18 год) 

Увеличение/ 

(уменьше-
ние) 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(2) 

     
A. Расходы на вспомогательное обслуживание в целях внедрения 

системы «Умоджа» в миротворческих миссиях   

    Поддержка миссии (служба помощи, уровень 2) 2 550,0 2 550,0 – (2 550,0) 

 Группы по внедрению системы в Центральных учреждениях 2 428,0 2 167,0 2 467,4 300,4 

 Управление главным архивом данных 266,2 637,6 – (637,6) 

 Вывод из эксплуатации системы «Галилео»  974,4 6 217,1 4 168,0 (2 049,1) 

 Содействие внедрению кластера 5  – 3 690,2 – (3 690,2) 

 Информационно-технологическое обслуживание на контрактной 

основе (после развертывания) – – 1 000,0 1 000,0 

B. Расходы на техническое обслуживание общеорганизационных 

систем  

   Общеорганизационная служба помощи, уровень 2 – – 951,5 951,5 

Инфраструктурные и эксплуатационные расходы 16 802,3 16 802,3 17 939,0 1 136,7 

Управление главным архивом данных – – 687,7 687,7 

C.  Программное обеспечение для ИКТ 3 285,6 3 285,6 3 285,6 – 

D.  Управление цепью снабжения — многолетний проект (этапы I 

и II) 1 560,2 2 979,2 7 156,1 4 176,9 

E.  Проект классификации должностей на местах — группа в шта-

бах миссий 519,9 519,9 – (519,9) 

F.  Проект по созданию Механизма оперативной технической по-

мощи по эколого-климатическим вопросам (РЕАКТ) 2 489,3 2 489,3 1 550,0 (939,3) 

G.  Система мобильности ПОЛНЕТ (эксперты по конкретным 

направлениям) – 346,4 – (346,4) 

H. Поддержка Специального координатора по совершенствованию 

мер реагирования Организации Объединенных Наций на сек-

суальную эксплуатацию и сексуальные надругательства – 173,2 – (173,2) 

I.  Информационно-пропагандистская деятельность по гендерным 

вопросам – 156,5 – (156,5) 

 Всего 30 875,9 42 014,3 39 205,3 (2 809,0) 

 

 

 

5. В таблице 2, ниже, приводится дополнительный анализ сметных расходов на 

период 2017/18 года с указанием позиций, по которым возникнут расходы. Это 

предложение согласуется с подходом на период 2016/17 года: расходы на под-

держку внедрения системы «Умоджа» на местах (категория A) будут покры-

ваться за счет бюджетов миссий по поддержанию мира, в то время как расходы 

на поддержание инфраструктуры ИКТ для общеорганизационных систем (ка-

тегория B) отражены в предлагаемом бюджете для Глобального центра обслу-

живания; расходы на проекты в области ИКТ, которые будут разработаны на 

местах (категория C), и проекты по управлению цепью снабжения (катего-

рия D) отражены в предлагаемом бюджете для вспомогательного счета для 

операций по поддержанию мира; и расходы на проект РЕАКТ (категория Е, 

ниже) отражены в предлагаемых бюджетах миссий по поддержанию мира. 

http://undocs.org/ru/A/70/749
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  Таблица 2 

  Смета расходов на реализацию межсекторальных инициатив на 2017/18 год 

с разбивкой по источникам финансирования 

  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2017 года — 30 июня 2018 года.) 
 

Категория 
Бюджеты 

миссий 

Вспомога-

тельный 
счет 

Глобальный 

центр об-
служивания Всего 

     
A. Расходы на вспомогательное обслуживание в целях 

внедрения системы «Умоджа» в миротворческих мис-

сиях 

     a) Группы по внедрению системы в Центральных 

учреждениях 2 467,4 – – 2 467,4 

 b) Информационно-технологическое обслуживание на 

контрактной основе (поддержка после развертывания)  1 000,0 – – 1 000,0 

 c) Вывод из эксплуатации системы «Галилео» 

     Временный персонал общего назначения, развернутый 

в Отделе материально-технического обеспечения 3 668,0 – – 3 668,0 

 Информационно-технологическое обслуживание на 

контрактной основе 500,0 – – 500,0 

B. Расходы на техническое обслуживание общеорганиза-

ционных систем     

 a) Общеорганизационная служба помощи, уровень 2 – – 951,5 951,5 

 b) Инфраструктурные и эксплуатационные расходы – – 17 939,0 17 939,0 

 c) Управление главным архивом данных – – 687,7 687,7 

C.  Программное обеспечение для ИКТ – 1 671,2 1 614,4 3 285,6 

D. Управление цепью снабжения — многолетний проект 

(этап II)     

 a) Услуги консультантов – 1 500,0 – 1 500,0 

 b) Основная рабочая группа 1 456,1 – – 1 456,1 

 c) Информационно-технологическое обслуживание на 

контрактной основе 3 500,0 – – 3 500,0 

 d) Путевые расходы 700,0 – – 700,0 

E.  Проект по созданию Механизма оперативной техниче-

ской помощи по эколого-климатическим вопросам 

(РЕАКТ) 1 550,0 – – 1 550,0 

 Всего 14 841,5 3 171,2 21 192,6 39 205,3 

 

 

 

  Расходы на вспомогательное обслуживание в целях внедрения системы 

«Умоджа» в миротворческих миссиях (7,6 млн. долл. США) 
 

6. В период 2017/18 года поддержка внедрения системы «Умоджа» в мисси-

ях по поддержанию мира будет включать в себя дальнейшее функционирова-

ние групп по внедрению системы в Центральных учреждениях, которые также 

будут принимать участие в мероприятиях по обеспечению готовности к внед-

рению дополнительного модуля 2 системы «Умоджа», вывод из эксплуатации 

системы «Галилео», как об этом говорится ниже, и услуги по контрактам в свя-

зи с поддержкой в период после развертывания. 
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  Группы по внедрению системы в Центральных учреждениях (2,5 млн. долл. 

США) 
 

7. В период 2017/18 года в Центральных учреждениях необходимо будет со-

хранять временный персонал для оказания поддержки в стабилизационный пе-

риод после развертывании кластера 5 и при подготовке внедрения дополни-

тельного модуля 2 системы «Умоджа» . Временные сотрудники общего назна-

чения в Центральных учреждениях будут оказывать поддержку в области 

управления преобразованиями на местах, работе «Академии “Умоджа”», в пе-

риод после развертывания кластера 5, а также в централизации подготовки 

платежных ведомостей и проведения банковских операций в системе «Умод-

жа».  

 

  Вывод из эксплуатации системы «Галилео» (4,2 млн. долл. США) 
 

8. В соответствии с целями инициативы в области управления цепью снаб-

жения нынешняя система ведения учета основных фондов, оборудования и то-

варно-материальных запасов миротворческих миссий будет полностью выве-

дена из эксплуатации с сентября 2017 года. В сентябре 2017 года все данные об 

остатках товарно-материальных запасов полевых миссий, в том числе страте-

гических запасов материальных средств для развертывания, будут перенесены 

в систему «Умоджа». В соответствии со стратегией преобразования данных в 

рамках проекта по выводу из эксплуатации системы «Галилео» все существен-

ные записи будут перенесены из системы «Галилео» в систему «Умоджа», и 

данные о финансовых активах будут полностью преобразованы в соответствии 

со стандартами преобразования данных системы «Умоджа». Будет продолжать-

ся обработка значительных объемов данных о товарно-материальных запасах, 

зарегистрированных в системе «Галилео», в целях обеспечения их совмести-

мости с системой «Умоджа». Прогнозируемые сметные расходы Департамента 

полевой поддержки и миротворческих миссий на период 2017/18 года включа-

ют расходы, связанные с предоставлением временного персонала общего 

назначения и информационно-технологических услуг на контрактной основе, 

на сумму в размере 4,2 млн. долл. США. Расходы на миротворческую деятель-

ность следует относить на счет миротворческих операций на основе распреде-

ления расходов за счет имеющихся ресурсов. 

 

  Информационно-технологическое обслуживание на контрактной основе 

(1,0 млн. долл. США) 
 

9. На период 2017/18 года предусматриваются ассигнования в размере 

1,0 млн. долл. США на информационно-технологическое обслуживание на 

контрактной основе для поддержки системы «Умоджа» после ее развертыва-

ния. Они необходимы для группы, которая будет оказывать помощь в коорди-

национной деятельности, связанной с развертыванием системы «Умоджа» и 

поддержкой всех ее функций во всех полевых миссиях. Помимо координации 

системного совершенствования/преобразования, ассигнования на основную 

деятельность по развертыванию, запланированную на период 2017/18 года, 

охватывают расходы на поездки пользователей кластера 5 (все национальные 

сотрудники и набираемые на индивидуальной основе негражданские сотруд-

ники), поездки в пределах района миссии для всех других пользователей (меж-

дународный персонал), на внедрение функций управления цепью снабжения и 

материально-технического обеспечения в рамках проекта по выводу из эксплу-

атации системы «Галилео» и другие системные изменения. Группа будет также 

оказывать техническую экспертную помощь в усилиях по системной интегра-

ции и осуществлении общих для миссий мероприятий в рамках системы 
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«Умоджа» (например, разработка оперативных моделей и создание новых мис-

сий).  

 

  Расходы на техническое обслуживание общеорганизационных систем 

(19,6 млн. долл. США) 
 

10. Потребности в ресурсах для покрытия текущих информационно-

технологических оперативных и эксплуатационных расходов для системы 

«Умоджа» и других общеорганизационных систем в рамках операций по под-

держанию мира излагаются в качестве предложения в бюджете Глобального 

центра обслуживания на период 2017/18 года (A/71/828) наряду с другими гло-

бальными технологическими и коммуникационными расходами. Это свиде-

тельствует о той крайне важной роли, которую Центр играет в предоставлении 

хостинга и вспомогательном обслуживании системы «Умоджа», а также ее 

дальнейшем распространении в качестве системы предоставления глобальных 

информационно-коммуникационных услуг. На период 2017/18 года, по оцен-

кам, эти периодические расходы составляют 18,9 млн. долл. США по сравне-

нию с 16,8 млн. долл. США, утвержденными на период 2016/17 года (там же, 

пункты 25–26). Дополнительные потребности в ресурсах включают в себя рас-

ходы на предлагаемую постоянную общеорганизационную службу помощи, 

уровень 2, в размере 0,95 млн. долл. США (там же, пункт 112), что согласуется 

со стратегией Секретариата в области информационно-коммуникационных 

технологий, и периодические расходы на операции по поддержанию мира под 

руководством групп по управлению главным архивом данных в размере 

0,69 млн. долл. США, которые включены в бюджет Глобального центра обслу-

живания (там же, пункт 113).  

 

  Программное обеспечение для ИКТ (3,3 млн. долл. США) 
 

11. Управление информационно-коммуникационных технологий (УИКТ) бу-

дет продолжать внедрение следующих прикладных программ в миссиях по 

поддержанию мира: a) проект по организации взаимоотношений с клиента-

ми/по управлению информацией о предоставляемых войсках; b) система от-

пуска и учета топлива; с) система организации пайкового довольствия; и d) си-

стема общеорганизационного управления личными данными. Для этих систем 

в период 2017/ 18 года потребуются, по оценкам, 3,3 млн. долл. США в связи с 

нестандартными потребностями в ресурсах на приобретение программного 

обеспечения, лицензий на программное обеспечение и оплату сборов и услуг 

по контрактам на текущее обслуживание, а также на продолжение разработки 

прикладных программ в целях удовлетворения функциональных потребностей 

миротворческих операций.  

12. Потребности в ресурсах (1,6 млн. долл. США) на систему взаимоотноше-

ний с клиентами/проект по управлению информацией о предоставляемых вой-

сках (0,9 млн. долл. США), систему общеорганизационного управления лич-

ными данными (0,5 млн. долл. США) и другие лицензии на программное обес-

печение и сборы (0,2 млн. долл. США) включены в бюджет Глобального цен-

тра обслуживания на 2016/17 год по статье «Прочие общеорганизационные 

расходы на информационно-коммуникационные технологии». Потребности в 

ресурсах (1,7 млн. долл. США) на систему автоматического отпуска и учета 

топлива (0,8 млн. долл. США) и систему организации пайкового довольствия 

(0,9 млн. долл. США) включены в предлагаемый бюджет для вспомогательного 

счета на период 2017/18 года в разделе Управления информационно-

коммуникационных технологий Департамента по вопросам управления.  

  

http://undocs.org/ru/A/71/828
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  Управление цепью снабжения 
 

13. Проект управления цепью снабжения, который был начат в период 

2015/16 года, будет касаться проблем материально-технического обеспечения 

полевых миссий и направлен на содействие поставке необходимых сырьевых и 

других товаров своевременным, эффективным и действенным образом.  

14. На период 2017/18 года Отделу материально-технического обеспечения 

Департамента полевой поддержки необходимы ресурсы в размере 7,2 млн. 

долл. США (по сравнению с 3,0 млн. долл. США на период 2016/17 года). Это 

позволит и далее поддерживать инициативу в области управления системой 

поставок, осуществление которой началось в 2015/16 году во всех полевых 

операциях. Для выполнения основных положений, касающихся управления си-

стемой снабжения, Департаменту полевой поддержки необходимо будет проде-

лать в Центральных учреждениях значительный объем работы, связанной с 

профессиональной подготовкой, семинарами, поездками и проведением прове-

рок. Из 7,2 млн. долл. США сметные ассигнования в размере 1,5 млн. долл. 

США на оплату услуг консультантов включены в раздел Отдела материально-

технического обеспечения, Департамент полевой поддержки, в предлагаемом 

бюджете для вспомогательного счета; остальные предусмотренные сметой рас-

ходы в размере 1,5 млн. долл. США для развертывания временного персонала 

общего назначения в Центральных учреждениях, 3,5 млн. долл. США для 

оплаты информационно-технологических услуг по контрактам и 0,7 млн. долл. 

США на покрытие путевых расходов будут покрываться за счет миротворче-

ских миссий на основе распределения расходов в рамках утвержденных ресур-

сов. 

 

  Потребности Проекта по созданию Механизма оперативной технической 

помощи по эколого-климатическим вопросам (1,6 млн. долл. США) 
 

15. Сметные расходы на период 2017/18 года в размере 1,6 млн. долл. США 

(по сравнению с 2,5 млн. долл. США в период 2016/17 года), в соответствии с 

меморандумом о взаимопонимании с Программой Организации Объединенных 

Наций по окружающей среде, будут отнесены на счет миротворческих миссий 

на пропорциональной основе с учетом размера миссии (малая, средняя и круп-

ная). 
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Приложение XII 
 

  Осуществление мер Генерального секретаря по 
выполнению рекомендаций Независимой группы 
высокого уровня по миротворческим операциям 
 

 

Сфера осуществления мер 
Выполняемая рекомендация Генерального секретаря  
(A/70/357-S/2015/682) 

Рекомендации Незави-
симой группы высокого 

уровня по миротворче-
ским операциям  
(A/70/95-S/2015/446) Ход выполнения 

    
Укрепление возможностей 

Организации Объединен-

ных Наций для предот-

вращения конфликтов и 

посредничества 

Значительно укрепить основные подразделе-

ния Секретариата, занимающиеся вопросами 

посредничества и предотвращения конфлик-

тов, и обеспечить их более стабильное фи-

нансирование по линии регулярного бюдже-

та (пункт 37) 

81 (c) (i) Выполняется 

 Изучить вместе с региональными и нацио-

нальными партнерами вопрос о создании  

региональных отделений (пункт 40) 

81 (c) (iii) Выполняется 

 Обсуждать с руководителями организаций 

системы Организации Объединенных Наций 

на заседаниях Координационного совета ру-

ководителей системы Организации Объеди-

ненных Наций вопрос об объединении уси-

лий для укрепления деятельности по преду-

преждению конфликтов и миростроитель-

ству (пункт 42) 

81 (d) Выполнение 

на постоян-

ной основе 

 Провести обзор нынешнего потенциала 

учреждений, фондов и программ в области 

предупреждения конфликтов и мирострои-

тельства (пункт 42) 

149 (f) Выполнение 

на постоян-

ной основе 

 Продолжать укреплять инициативы «Права 

человека прежде всего» (пункт 43) 

81 (d) (iii) Выполнение 

на постоян-

ной основе 

  Использовать и впредь «легкие группы» в 

надлежащих случаях (пункт 44) 

 – Выполнение 

на постоян-

ной основе 

Укрепление партнерских 

отношений на глобальном 

и региональном уровнях 

Изучить совместно с Африканским союзом и 

Европейским союзом вопрос о том, каким 

образом Африканские резервные силы и бо-

евые группы Европейского союза могут ис-

пользоваться в качестве «переходных сил» 

(пункт 31) 

206 (b) Выполнение 

началось 

 Продолжать укрепление прочных стратеги-

ческих партнерских отношений Организации 

с Европейским союзом в 2015–2018 годах 

(пункт 46) 

Не относится Выполнение 

на постоян-

ной основе 
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Сфера осуществления мер 
Выполняемая рекомендация Генерального секретаря  
(A/70/357-S/2015/682) 

Рекомендации Незави-
симой группы высокого 

уровня по миротворче-
ским операциям  
(A/70/95-S/2015/446) Ход выполнения 

    
  Изучить возможности создания небольшого 

отделения связи Организации Объединенных 

Наций в рамках сотрудничества с Лигой 

арабских государств (пункт 46) 

238 Выполнение 

началось 

Укрепление партнерских 

отношений на глобальном 

и региональном уровнях: 

Африканский союз как 

ключевой партнер 

Завершить в 2016 году разработку совмест-

ной рамочной программы Организации Объ-

единенных Наций и Африканского союза для 

укрепления партнерских отношений по во-

просам мира и безопасности (пункт 47) 

249 (c)  Выполняется 

 Провести обзор и оценку эффективности 

различных существующих механизмов для 

финансирования и поддержки миротворче-

ских операций Африканского союза, санкци-

онированных Советом (пункт 48) 

Не относится Выполняется 

 Оказывать поддержку усилиям Комиссии 

Африканского союза по разработке для Аф-

риканского союза эффективной концепции 

поддержки миссий. Изучить возможности 

предоставления Африканскому союзу досту-

па к системным контрактам Организации 

Объединенных Наций и обеспечивать до-

ступность стратегических запасов матери-

альных средств для развертывания, находя-

щихся в распоряжении Организации Объ-

единенных Наций (пункт 49) 

Не относится Выполняется 

 Направлять и впредь технических экспертов 

и экспертов по вопросам планирования для 

оказания помощи Африканскому союзу 

(пункт 50) 

249 (b)  Выполнение 

на постоян-

ной основе 

 Продолжать оказывать Африканскому союзу 

содействие в выполнении его обязательств 

по учету вопросов прав человека в мандатах 

его операций (пункт 50) 

Не относится Выполнение 

на постоян-

ной основе 

 Разработать общую концепцию, определяю-

щую критерии перехода от операций Афри-

канского союза к операциям Организации 

Объединенных Наций (пункт 51) 

Не относится Выполняется 

  Приступить к осуществлению совместной 

деятельности по стандартизации процесса 

передачи негражданского персонала из опе-

раций Африканского союза в операции Ор-

ганизации Объединенных Наций (пункт 51) 

Не относится Выполнение 

еще не начи-

налось 

Целенаправленные миро-

творческие операции: 

анализ и планирование 

Провести пересмотр существующих методо-

логий анализа конфликтов и выпустить но-

вые руководящие указания (пункт 53) 

180 (c)  Выполняется 
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Сфера осуществления мер 
Выполняемая рекомендация Генерального секретаря  
(A/70/357-S/2015/682) 

Рекомендации Незави-
симой группы высокого 

уровня по миротворче-
ским операциям  
(A/70/95-S/2015/446) Ход выполнения 

     Создать в канцелярии Генерального секрета-

ря за счет имеющихся ресурсов небольшое 

подразделение по централизованному анали-

зу и планированию (пункт 54) 

343 (c)  Выполнение 

завершено 

 Как можно скорее передать из Центральных 

учреждений на места ответственность за 

оперативное планирование миссий. В насто-

ящее время Секретариат составляет список 

старших сотрудников по вопросам планиро-

вания (пункт 55) 

180 (c) (iii) Выполнение 

на постоян-

ной основе 

 Совместно утверждать концепции военных, 

полицейских и вспомогательных операций 

(пункт 55) 

Не относится Выполнение 

на постоян-

ной основе 

  Улучшить подготовку по вопросам анализа и 

оценки конфликтов, а также стратегического 

и оперативного планирования (пункт 56) 

180 (c)/233 (b)  Выполняется 

Целенаправленные миро-

творческие операции: по-

следовательные мандаты 

Включать в доклады Генерального секретаря 

результаты регулярных оценок прогресса, 

достигнутого миссиями в выполнении задач 

на политическом уровне и в деле обеспече-

ния защиты, а также их способности выпол-

нять эти задачи и дополнительных потреб-

ностей в связи с этим (пункт 59) 

105 (b) Выполнение 

на постоян-

ной основе 

  Обсудить с Советом Безопасности вопрос о 

последовательном осуществлении деятель-

ности (пункт 60) 

186 (b) Выполнение 

еще не начи-

налось 

Целенаправленные миро-

творческие операции: 

диалог между Советом 

Безопасности, Секретари-

атом и странами, предо-

ставляющими воинские и 

полицейские контингенты 

Включать во все меморандумы о взаимопо-

нимании соответствующую информацию о 

потребностях подразделений (пункт 62) 

193 (a) Выполняется 

Целенаправленные миро-

творческие операции: 

участие в деятельности по 

решению приоритетных 

национальных задач и мо-

билизация соответствую-

щей поддержки 

Изучить совместно с правительствами при-

нимающих стран вопрос о заключении со-

глашений (пункт 64) 

Не относится Выполняется 

Проводить на регулярной основе опросы 

общественного мнения (пункт 64) 

Не относится Выполнение 

на постоян-

ной основе 

    Целенаправленные миро-

творческие операции: 

обеспечение слаженных 

действий 

Ускорить создание платформ для скоордини-

рованной работы в межсекторальных обла-

стях 

160 (a)  Выполняется 

Повышать эффективность Глобального ко-

ординационного механизма за счет укрепле-
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Сфера осуществления мер 
Выполняемая рекомендация Генерального секретаря  
(A/70/357-S/2015/682) 

Рекомендации Незави-
симой группы высокого 

уровня по миротворче-
ским операциям  
(A/70/95-S/2015/446) Ход выполнения 

    ния его способности осуществлять совмест-

ную разработку и реализацию программ 

(пункт 65) 

 Создать во всех операциях по поддержанию 

мира, наделенных мандатом на обеспечение 

защиты гражданского населения, должность 

старшего советника по вопросам защиты 

гражданского населения (пункт 66) 

267 (a) Выполняется 

 Включить в состав правозащитных компо-

нентов миссий персонал для выполнения 

специальных функций по защите детей и 

борьбе с сексуальным насилием в условиях 

конфликта (пункт 66) 

267 (a) Выполняется 

 Включать в состав канцелярий специальных 

представителей Генерального секретаря 

старшего советника по гендерным вопросам 

миротворческих операций Организации 

Объединенных Наций (пункт 67) 

262 (b)  Выполняется 

 Структуре Организации Объединенных 

Наций по вопросам гендерного равенства и 

расширения прав и возможностей женщин, 

Департаменту операций по поддержанию 

мира и Департаменту по политическим во-

просам надлежит в полной мере использо-

вать соответствующие сравнительные пре-

имущества (пункт 67) 

262 (c)  Выполняется 

 Предложить механизм, который позволил бы 

объединить усилия Организации Объеди-

ненных Наций, Всемирного банка, Между-

народного валютного фонда и основных ре-

гиональных банков с целью обеспечения со-

гласованных действий в кризисных странах 

(пункт 68) 

149 (c)  Выполнение 

еще не начи-

налось 

 Обеспечивать, чтобы в будущем предлагае-

мые бюджеты миссий включали полный 

объем необходимых ресурсов и чтобы мис-

сии тесно координировали свои усилия со 

страновыми группами Организации Объеди-

ненных Наций (пункт 69) 

149 Выполнение 

на постоян-

ной основе 

 Изучить вопрос о том, как объединение ре-

сурсов могло бы способствовать оказанию 

скоординированной поддержки, а также спо-

собствовать решению проблемы нестабиль-

ности объемов помощи (пункт 69) 

149 (e) (ii) Выполняется 

http://undocs.org/ru/A/70/357
http://undocs.org/ru/A/70/95


A/71/809  

 

176/226 17-02962 

 

Сфера осуществления мер 
Выполняемая рекомендация Генерального секретаря  
(A/70/357-S/2015/682) 

Рекомендации Незави-
симой группы высокого 

уровня по миротворче-
ским операциям  
(A/70/95-S/2015/446) Ход выполнения 

    
  Изучить способы обеспечения Фонда миро-

строительства предсказуемым объемом ре-

сурсов. 

149 (e)  Выполняется 

 Обратить внимание Совета Безопасности и 

Комиссии по миростроительству на сохра-

няющийся дефицит финансовых средств 

(пункт 70) 

  

Целенаправленные миро-

творческие операции: 

оценка результативности 

и переход от одного вида 

участия к другому 

Улучшить выполнение оценок результатив-

ности и обеспечить составление бюджетов, 

в большей степени ориентированных на ре-

зультаты (пункт 71) 

180 Выполняется 

Упорядочить проведение обзоров с целью 

обеспечения более систематических незави-

симых оценок (пункт 72) 

180 (d)  Выполнение 

еще не начи-

налось 

Целенаправленные миро-

творческие операции: фи-

нансирование и структуры 

Государствам-членам надлежит принять 

срочные меры по предложениям о финанси-

ровании и поддержке специальных полити-

ческих миссий (пункт 74) 

334 Выполняется 

  Преодолеть препятствия, не позволяющие 

оказывать специализированную поддержку 

полевым миссиям (пункт 74) 

Не относится Выполняется 

Активная полевая под-

держка: наделение струк-

тур на местах более ши-

рокими полномочиями 

Наделять полевые миссии более широкими 

полномочиями (пункт 77) 

323 (a) Выполняется 

Сопровождать наделение руководителей на 

местах более широкими полномочиями ре-

шительными мерами по укреплению управ-

ленческого потенциала миссий (пункт 78) 

323 (a) Выполняется 

 Завершить анализ основных процессов, ко-

торые, возможно, не способствуют проведе-

нию полевых операций, до сентября 2016 го-

да (пункт 79) 

323 (a) Выполняется 

 Завершить проведение более широкого ана-

лиза правил и процедур Секретариата к сен-

тябрю 2017 года (пункт 79) 

323 (a) Выполнение 

еще не начи-

налось 

  Создать официальные внутренние консуль-

тативные механизмы и обеспечить репрезен-

тативное участие структур на местах 

(пункт 80) 

323 (e)  Выполнение 

еще не начи-

налось 
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Сфера осуществления мер 
Выполняемая рекомендация Генерального секретаря  
(A/70/357-S/2015/682) 

Рекомендации Незави-
симой группы высокого 

уровня по миротворче-
ским операциям  
(A/70/95-S/2015/446) Ход выполнения 

    
Активная полевая под-

держка: постоянные ад-

министративные меры 

Принять постоянные административные ме-

ры для начального этапа операций и кризис-

ных ситуаций  

Представить Генеральной Ассамблее пред-

ложения по устранению препятствий  для 

оперативного и предсказуемого реагирова-

ния, например, ограничения временного ко-

мандирования сотрудников сроком в три ме-

сяца (пункт 81) 

323 (d) Выполняется 

Активная полевая под-

держка: оперативно раз-

вертываемые штабы 

Завершить разработку концепции и типового 

регламента для оперативно развертываемых 

объединенных гражданского, военного и по-

лицейского компонентов штабов, которые 

могли бы полноценно функционировать уже 

через 8–12 недель после получения мандата 

(пункт 82) 

205 (a) Выполняется 

Активная полевая под-

держка: специальные па-

кеты мер поддержки 

И впредь использовать имеющиеся процеду-

ры для обеспечения быстрого задействова-

ния возможностей материально-техниче-

ского обеспечения, имеющихся в других 

подразделениях системы, например, в 

Управлении Организации Объединенных 

Наций по обслуживанию проектов 

(ЮНОПС) (пункт 83) 

229 Выполнение 

на постоян-

ной основе 

 Рекомендовать региональным партнерам и 

государствам-членам, располагающим воз-

можностями в ключевых для реализации об-

ластях, предлагать и предоставлять специ-

альные пакеты мер поддержки для удовле-

творения конкретных потребностей, связан-

ных с основной и вспомогательной деятель-

ностью, особенно для выполнения кратко-

срочных задач или устранения временных 

пробелов, включая технологическую базу  

для строительства инфраструктуры, а также 

обеспечение возможностей для срочного 

решения вопросов, связанных с медицин-

скими службами и медицинской эвакуацией, 

и стратегических воздушных перевозок 

(пункт 84) 

216 (b) Выполняется 

Военный и полицейский 

потенциал 

Создать совместно с заинтересованными 

государствами-членами единый механизм 

реализации оперативных возможностей и 

обеспечения эффективности действий воен-

ного и полицейского персонала (пункт 85) 

222 (a)  Выполняется 
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Сфера осуществления мер 
Выполняемая рекомендация Генерального секретаря  
(A/70/357-S/2015/682) 

Рекомендации Незави-
симой группы высокого 

уровня по миротворче-
ским операциям  
(A/70/95-S/2015/446) Ход выполнения 

    
Военный и полицейский 

потенциал: быстрое раз-

вертывание военного и 

полицейского потенциала 

Предложить в докладе Генерального секре-

таря о бюджете для вспомогательного счета 

для операций по поддержанию мира 

(A/70/751) придать официальный статус 

Группе по стратегической мобилизации сил 

и планированию потенциала в том, что каса-

ется полномочий в отношении миротворче-

ских операций (пункт 86) 

216 (b) Выполнение 

завершено 

 Разработать требования в отношении ре-

зервных подразделений разного профиля и 

предложить государствам-членам и регио-

нальным организациям сформировать соот-

ветствующие механизмы (пункт 87) 

206 Выполняется 

 Продолжить изучение механизмов для опе-

ративной и привязанной к конкретным сро-

кам передачи активов и потенциалов из су-

ществующих миссий для урегулирования 

кризисных ситуаций или удовлетворения по-

требностей на начальном этапе (пункт 88) 

206 (b) Выполнение 

на постоян-

ной основе 

 Использовать заранее достигнутые догово-

ренности между государствами-членами, ре-

гиональными организациями и Секретариа-

том относительно потенциала стратегиче-

ского развертывания и выделения ключевых 

компонентов для ускорения темпов развер-

тывания на начальном этапе операций и в 

кризисных ситуациях (пункт 89) 

Не относится Выполняется 

  Продолжить изучение концепции «передо-

вых сил» на предмет ее обсуждения с госу-

дарствами-членами (пункт 90) 

206 (a) Выполняется 

Военный и полицейский 

потенциал: формирование 

более разнообразного во-

енного и полицейского 

потенциала и эффектив-

ность операций 

Определить основные составляющие страте-

гических руководящих принципов деятель-

ности полиции (пункт 93) 

Не относится Выполняется 

Провести внешний обзор функций, структу-

ры и потенциала Отдела полиции (пункт 93) 

168 (f) Выполнение 

завершено 

Разработать параметры информационного 

механизма (пункт 94) 

222 Выполняется 

 Провести всеобъемлющий обзор по вопро-

сам, касающимся мобильности в рамках 

миссий, а также командования и управления 

средствами поддержки войск (пункт 95) 

229 (b) Выполняется 

 Провести консультации с государствами-

членами, с тем чтобы предложить изменения 

в нормах и стандартах расквартирования 

(пункт 96) 

229 (b) Выполняется 
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Сфера осуществления мер 
Выполняемая рекомендация Генерального секретаря  
(A/70/357-S/2015/682) 

Рекомендации Незави-
симой группы высокого 

уровня по миротворче-
ским операциям  
(A/70/95-S/2015/446) Ход выполнения 

     Регулярно проводить в миссиях оценку со-

стояния подразделений и техники (пункт 97) 

229 Выполнение 

завершено 

  Всем миссиям надлежит сообщать в Цен-

тральные учреждения о любых случаях от-

каза выполнять приказы командующего си-

лами или комиссара полиции. Секретариат 

будет незамедлительно информировать об 

этом соответствующее государство-член и 

периодически Совет Безопасности (пункт 

98) 

105/222 (b) Выполнение 

на постоян-

ной основе 

    

Военный и полицейский 

потенциал: учебная под-

готовка 

Продолжить работу по трем взаимосвязан-

ным инициативам, призванным улучшить 

учебную подготовку перед развертыванием. 

Предложить государствам-членам удостове-

рять готовность всего военного и полицей-

ского персонала (пункты 99–100) 

130 (a)/168 (e)/ 

233 (a) 

Выполняется 

 Оказать содействие налаживанию на двусто-

роннем и региональном уровнях партнер-

ских отношений в целях организации обуче-

ния (пункт 101) 

168 (a)/233 (a) Выполняется 

  Создать экспериментальный центр по подго-

товке инструкторов за счет добровольных 

взносов для военного и полицейского персо-

нала (пункт 102) 

168 (a)/168 (e)  Выполнение 

завершено 

Охрана и безопасность Объединить все ресурсы Секретариата, 

предназначенные для обеспечения безопас-

ности, в рамках Департамента по вопросам 

охраны и безопасности (пункт 105) 

305 (a) Выполняется 

 Внедрить в конце 2015 года новые правила и 

процедуры управления рисками безопасно-

сти (пункт 105) 

305 Выполнение 

на постоян-

ной основе 

 Завершить разработку общесистемной анти-

кризисной стратегии и соответствующих ре-

гламентов для департаментов с учетом их 

специфики (пункт 106) 

305 (e)  Выполняется 

 Выполнить ключевые рекомендации, выне-

сенные по итогам последнего совещания 

Группы экспертов по вопросам технологий и 

инноваций (пункт 107) 

313 Выполняется 

 Обеспечить практическое применение в от-

дельных миссиях информационных средств, 

позволяющих улучшить сбор данных об ин-

цидентах нарушения безопасности и ведение 

их учета (пункт 108) 

222 (d)  Выполняется 
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Сфера осуществления мер 
Выполняемая рекомендация Генерального секретаря  
(A/70/357-S/2015/682) 

Рекомендации Незави-
симой группы высокого 

уровня по миротворче-
ским операциям  
(A/70/95-S/2015/446) Ход выполнения 

    
  Объединить управление информацией о 

смертных случаях (пункт 108) 

305 (f) Выполняется 

Охрана и безопасность: 

стандарты и возможности 

медицинского обслужива-

ния 

Изложить в новом издании Руководства по 

медицинскому обеспечению, которое будет 

опубликовано в ближайшее время, пере-

смотренные международные стандарты ока-

зания помощи пострадавшим во всех поле-

вых миссиях (пункт 110) 

305 (e)  Выполнение 

завершено 

 Сформулировать основные положения о ме-

дицинском обеспечении (пункт 110) 

305 (d) Выполняется 

  Провести пересмотр руководящих принци-

пов и внутренних процедур обеспечения 

воздушной поддержки и эвакуации постра-

давших (пункт 111) 

305 (e)  Выполняется 

Руководящая роль и под-

отчетность: руководящая 

роль 

Разработать комплекс параметров руководя-

щих групп и профессиональных требований 

к членам этих групп (пункт 115) 

278 (a) (i) Выполняется 

 Продолжить укрепление процедур оценки 

способности кандидатов к действиям 

(пункт 116) 

278 (a) (i) Выполняется 

 Обеспечить более тщательную всеобъемлю-

щую подготовку назначаемых старших руко-

водителей миссий (пункт 117) 

278 (b) Выполняется 

 Доработать текст договора со старшими ру-

ководителями для руководителей миссий 

(пункт 118) 

262 (d) Выполнение 

завершено 

Руководящая роль: сексу-

альная эксплуатация и 

сексуальные надругатель-

ства 

Создать в миссиях группы немедленного  

реагирования (пункт 119) 

291 (a) Выполнение 

завершено 

Проинформировать полевые операции и  

государства-члены о том, что сроки прове-

дения расследований по обвинениям в сек-

суальной эксплуатации и сексуальных 

надругательствах не должны превышать ше-

сти месяцев (пункт 119) 

291 (b) Выполнение 

завершено 

 Направить миссиям подробные руководящие 

указания в отношении стандартов и проце-

дур оповещения Центральных учреждений 

Организации Объединенных Наций о случа-

ях противоправного поведения (пункт 121) 

291 (f) Выполнение 

на постоян-

ной основе 

 Оглашать национальную принадлежность 

предоставленного государствами-членами 

персонала, в отношении которого ведутся 

расследования на предмет сексуальной экс-

плуатации и сексуальных надругательств 

291 Выполняется 

http://undocs.org/ru/A/70/357
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Сфера осуществления мер 
Выполняемая рекомендация Генерального секретаря  
(A/70/357-S/2015/682) 

Рекомендации Незави-
симой группы высокого 

уровня по миротворче-
ским операциям  
(A/70/95-S/2015/446) Ход выполнения 

    (пункт 122) 

 Включить вопросы о противоправном пове-

дении, включая сексуальную эксплуатацию и 

сексуальные надругательства, в повестку дня 

заседаний Совета Безопасности. Включить 

вопрос о противоправном поведении в по-

вестку дня заседаний Совета с участием 

стран, предоставляющих воинские и поли-

цейские контингенты (пункт 122) 

291 (g) Выполнение 

началось 

 Поручить миссиям ввести в действие поря-

док обеспечения для местного населения ме-

ханизмов подачи жалоб на сотрудников Ор-

ганизации Объединенных Наций (пункт 123) 

Не относится Выполняется 

 Учредить обеспеченную достаточными ре-

сурсами программу помощи пострадавшим 

(пункт 123) 

291 (e)  Выполняется 

 Ввести на экспериментальной основе обяза-

тельную программу электронного обучения 

по вопросам предотвращения сексуальной 

эксплуатации и сексуальных надругательств 

для всех сотрудников на местах (пункт 124) 

291 Выполнение 

завершено 

  Расширить проверку гражданского персона-

ла (пункт 124) 

291 Выполнение 

завершено 

Руководящая роль: право-

защитные стандарты 

Обеспечивать систематическое применение 

предписаний, требующих проведение про-

верки на предмет уважения и соблюдения 

прав человека (пункт 126) 

291 Выполнение 

на постоян-

ной основе 

  Странам, которые предоставляют воинские и 

полицейские контингенты и которые на 

настоящий момент упомянуты в ежегодных 

докладах Генерального секретаря по вопросу 

о детях и вооруженных конфликтах и по во-

просу о сексуальном насилии в условиях 

конфликта, надлежит контактировать со спе-

циальными представителями на предмет 

принятия мер по устранению причин зане-

сения этих стран в соответствующие списки 

(пункт 127) 

291 Выполнение 

на постоян-

ной основе 

Руководящая роль: эколо-

гический аспект 

Завершить пересмотр экологической страте-

гии Генерального секретаря 2009 года для 

полевых миссий Организации Объединен-

ных Наций (пункт 128) 

Не относится Выполняется 

 Дополнить эту стратегию предназначенными 

для миссий новыми правилами в отношении 

удаления и переработки отходов (пункт 128) 

Не относится Выполнение 

завершено 
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Сфера осуществления мер 
Выполняемая рекомендация Генерального секретаря  
(A/70/357-S/2015/682) 

Рекомендации Незави-
симой группы высокого 

уровня по миротворче-
ским операциям  
(A/70/95-S/2015/446) Ход выполнения 

    
  Установить экологический фон для миро-

творческих миссий и отслеживать достиже-

ние ими контрольных показателей 

(пункт 129) 

294 (a) Выполняется 
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Приложение XIII 
 

  Региональное отделение по закупкам в Энтеббе, Уганда 
 

 

 I. Введение 
 

 

 A. Общая информация о мандате 
 

 

1. Региональное отделение по закупкам в Энтеббе, Уганда, было создано 

в качестве экспериментального проекта 15 июля 2010 года в целях эффектив-

ного и действенного реагирования на возникающие неотложные потребности 

полевых операций, как об этом говорилось в докладе Генерального секретаря о 

системе руководства закупочной деятельностью в Организации Объединенных 

Наций (A/64/284/Add.1). Для этого Департамент по вопросам управления и 

Департамент полевой поддержки приступили к осуществлению совместной 

инициативы в целях повышения качества и своевременности оказания миссиям 

услуг по закупкам путем консолидации региональных потребностей и в целях 

получения экономии от эффекта масштаба. 

2. Департамент по вопросам управления согласился направлять своих со-

трудников по закупкам с приданием им сотрудников по закупкам из состава 

полевых миссий при непосредственном подчинении Отделу закупок в Цен-

тральных учреждениях и под его общим руководством, с тем чтобы позволить 

отделению заниматься комплексными закупками более высокой стоимости, 

а также соответствующими вопросами региональной закупочной деятельности 

в не затронутом конфликтом местоположении вблизи крупных миссий по под-

держанию мира. Информация о преимуществах, структуре и деятельности Ре-

гионального отделения по закупкам содержится в докладах Генерального сек-

ретаря о закупочной деятельности (A/64/284/Add.1, A/67/683 и A/69/710). 

3. 2 апреля 2015 года Генеральная Ассамблея в своей резолюции 69/273 по-

становила создать Региональное отделение по закупкам в Энтеббе, Уганда, 

в качестве постоянного подразделения Отдела закупок Секретариата с предо-

ставлением обновленной информации о функциях Отделения в контексте гло-

бальной модели предоставления услуг. Во исполнение этой резолюции и с уче-

том внедрения системы «Умоджа» на местах, а также осуществляемых страте-

гических инициатив, таких как модель глобального обслуживания и управле-

ние цепочкой поставок, Отдел закупок в консультации с заинтересованными 

сторонами изыскивает меры по повышению своих функциональных возможно-

стей и усилению своей региональной роли. 

4. Цель, которую преследует Отделение, состоит в том, чтобы оптимизиро-

вать процесс оказания закупочных услуг полевым миссиям и отделениям Ор-

ганизации Объединенных Наций в Центральной и Восточной Африке посред-

ством совместного регионального планирования закупочной деятельности и 

разработки региональной закупочной стратегии, управления работой регио-

нальных поставщиков, консолидации требований к региональным системным 

контрактам, заключения предназначенных для конкретных миссий контрактов 

с использованием региональной базы поставщиков и регионального опыта за-

купок, укрепления механизмов внутреннего контроля, сокращения сроков по-

ставки, предоставления технической помощи миссиям и дополнительных воз-

можностей на начальном этапе функционирования миссий, исполнения роли 

общего центра профессиональной подготовки в сфере закупок и создания ин-

формационной базы знаний о наиболее эффективных методах закупочной дея-

тельности. 
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5. В процессе непрерывного совершенствования деятельности и для обеспе-

чения постоянной способности Регионального отделения по закупкам оправ-

дывать ожидания миссий-клиентов важное значение имеет необходимость кон-

солидации ресурсов Отделения и централизованного управления ими. Приня-

тый в прошлом механизм, поддерживавшийся временным использованием в 

Отделении должностей миссий без формального выделения ресурсов, создавал 

проблемы для его работы. Требуется полный управленческий и администра-

тивный контроль над ресурсами со стороны Отделения, чтобы добиться опера-

тивного качественного обслуживания в динамичных и изменчивых полевых 

условиях. Хотя ныне существующий механизм управления при его создании 

был напрямую подчинен Отделу закупок в Центральных учреждениях, есть 

потребность в укреплении управленческого начала и усилении контроля. По-

стоянное отсутствие ясности в вопросе использования в Отделении должно-

стей миссий создает проблемы для подготовки среднесрочных и долгосрочных 

планов с поддающимися определению результатами работы при одновремен-

ном обеспечении надзора за показателями деятельности и подотчетности. Это, 

в свою очередь, отражается на эффективности работы Отделения и препят-

ствует привлечению и удержанию, как это поначалу предусматривалось, ква-

лифицированных кадров, в результате чего по состоянию на 31 января 

2017 года доля вакантных должностей составляла 30 процентов. 

6. Формально установленные потребности в ресурсах, предусмотренные для 

Отделения на 2017/18 год, необходимы для выполнения его общего мандата, 

требующего: a) ускорить и улучшить поддержку, оказываемую региональным 

миссиям-клиентам; b) усилить подотчетность в отношении ресурсов в соответ-

ствии со стратегическими задачами; c) оказывать эффективную поддержку ре-

гиональной закупочной деятельности на базе более активной координации и 

носящего опережающий характер участия в планировании региональной заку-

почной деятельности; и d) привести свою деятельность в большее соответ-

ствие с ориентированным на полевые потребности процессом управления гло-

бальной цепочкой поставок. Контроль над финансовыми и людскими ресурса-

ми, предоставленными соответствующими миссиями-клиентами и Отделом за-

купок, будет передан в Региональное отделение по закупкам через администра-

тивные структуры «Умоджи», в результате чего Отделение получит статус от-

дельной организационной единицы, способной управлять, в частности, своими 

кадровыми ресурсами. В настоящем приложении содержится краткая инфор-

мация о финансовых и людских ресурсах, требующихся для ведения Отделени-

ем своей деятельности. 

7. Работа Отделения в силу ее характера фокусируется на централизации за-

купочных операций применительно ко всему кругу миссий на региональном 

уровне. Клиентов Отделения можно отнести к следующим четырем категори-

ям: 

 a) первую категорию составляют ключевые клиенты, являющиеся чле-

нами управляющего органа Регионального отделения по закупкам, Региональ-

ной руководящей группы по закупкам и сторонами, подписавшими документ о 

модели управления Регионального отделения по закупкам, принятый Регио-

нальной руководящей группой по закупкам, в число которых входят 

ЮНАМИД, МООНЮС, ЮНСОС, МООНСДРК, ЮНИСФА, МИНУСКА, 

МООНРЗС и Канцелярия помощника Генерального секретаря по Бурунди. Ре-

гиональные системные контракты, заключаемые Отделением, касаются прежде 

всего этих миссий. Отделение также оказывает поддержку в закупках для кон-

кретных миссий, которая дает положительные результаты благодаря использо-

ванию региональной базы поставщиков и специалистов в Отделении;  
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 b) вторая категория включает в себя Региональный центр обслужива-

ния в Энтеббе, Уганда, и Вспомогательную базу МООНСДРК в Энтеббе. Хотя 

они и не являются в полной мере членами Региональной руководящей группы 

по закупкам, Отделение в полном объеме оказывает им закупочные услуги;  

 c) третья категория включает клиентов, в том числе МИНУСМА, 

МООНЛ, ВСООНЛ, Международный остаточный механизм для уголовных 

трибуналов, ЮНИОГБИС, ЮНОЦА, ОООНКИ и ЮНОВА, которые не являют-

ся членами Региональной руководящей группы по закупкам. Клиенты этой ка-

тегории пользуются региональными системными контрактами, заключаемыми 

Отделением; 

 d) четвертая категория клиентов включает Управление по координации 

гуманитарных вопросов Секретариата, Программу Организации Объединен-

ных Наций по населенным пунктам и ЮНЕП. На разовой основе, особенно в 

случаях, когда можно использовать региональных специалистов, Отделение 

оказывает относительно незначительную поддержку, испрашивая формальные 

и неформальные предложения и выпуская от их имени заявки на закупки.  

8. В соответствии с решением Генеральной Ассамблеи создать Региональ-

ное отделение по закупкам в качестве постоянного подразделения Отдела за-

купок для обслуживания клиентов в качестве регионального механизма заку-

пок в настоящее время предусматривается еще больше усилить региональную 

роль Отделения в контексте модели глобального обслуживания для того, чтобы 

лучше служить интересам Организации посредством стандартизации закупоч-

ных процессов и уровней обслуживания в полевых миссиях и отделениях Ор-

ганизации Объединенных Наций в регионе. Максимально реализуя преимуще-

ства стратегического и стабильного местоположения и экономии средств бла-

годаря эффекту масштаба, Отделение будет стремиться наращивать объем сво-

его обслуживания региональных структур, которые лишены способности вы-

делять ресурсы, предназначенные для закупочной деятельности.  

9. Региональное отделение по закупкам является неотъемлемой частью От-

дела закупок, находится в подчинении начальника Службы закупок для поле-

вых операций и выполняет все процедуры, применимые к Отделу, включая пе-

редачу документации на рассмотрение Комитета Центральных учреждений по 

контрактам в соответствующих случаях. Отделение возглавляет начальник на 

должности класса С-5. Штатное расписание Отделения включает в себя 

23 должности, из которых 21 должность на не требующей дополнительных 

расходах основе предоставлена обслуживаемыми миссиями по поддержанию 

мира и 2 должности переведены из Отдела закупок по вспомогательному счету. 

Эти 23 должности отражены в предложениях соответствующих миссий по 

бюджету на 2017/18 год в части, касающейся Регионального отделения по за-

купкам. 

10. В соответствии с резолюцией 70/286 Генеральной Ассамблеи (пункт 46), 

в которой Ассамблея просила Генерального секретаря в полном объеме ис-

пользовать возможности Регионального отделения по закупкам для осуществ-

ления закупок на местах, ожидается, что после укрепления нынешних меха-

низмов управления и повышения степени контроля за ресурсами и подотчет-

ности в их отношении в 2017/18 году вопрос о потребностях в ресурсах для 

деятельности Регионального отделения по закупкам будет рассмотрен на пред-

мет представления на рассмотрение Ассамблеи в контексте предложения по 

бюджету вспомогательного счета для операций по поддержанию мира на 

2018/19 год. 

11. Текущие кадровые потребности Отделения соразмерны уровню обслужи-

вания, в настоящее время предоставляемого миссиям в Центральной и Восточ-

http://undocs.org/ru/A/RES/70/286
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ной Африке. Если потребуется увеличить объем услуг по закупкам, в том числе 

для дополнительных миссий, то будет проведен дальнейший анализ уровня ре-

сурсов. Как указывается в таблице 1 ниже, в период между 2010/2011 и 

2015/2016 годами Отделение оформило контракты и заказы на поставку на 

сумму в размере около 742 млн. долл. США, из которой 322 млн. долл. США 

приходилось на региональные системные контракты в рамках совместных за-

купочных планов и 420 млн. долл. США — на контракты для конкретных мис-

сий. 

12. Хотя Отделение занимается главным образом региональными системны-

ми контрактами, обычно предназначенными для региональных миссий-

клиентов, несколько других миссий и структур Организации Объединенных 

Наций обращались к Отделению за поддержкой для ведения их конкретных 

дел. Отделение оказывает поддержку в случаях, которые технически сложны и 

требуют оказания услуг в отношении закупок высокой стоимости.  

 

  Таблица 1 

  Контракты и заказы на поставку, оформленные  

Региональным отделением по закупкам, 2010/11–2015/16 годы 

  (В тыс. долл. США. Бюджетный год с 1 июля по 30 июня ) 
 

 

 

2010/11 год 2011/12 год 2012/13 год 2013/14 год 2014/15 год 2015/16 год Всего 

Доля 
(в процентах) 

         
Контракты/заказы на поставку для конкретных миссий 

    Категория 1 27 459,2 42 102,2 102 307,3 83 639,1 76 547,5 25 684,9 357 740,2 85,1 

Категория 2 515,4 12 734,7 18 035,0 6 677,8 13 868,8 5 716,6 57 548,3 13,7 

Категория 3 – – 1 315,1 – – – 1 315,1 0,3 

Категория 4 – – – – – 3 538,1 3 538,1 0,8 

 Итого 27 974,6 54 836,9 121 657,4 90 316,9 90 416,3 34 939,6 420 141,7 100,0 

Региональные системные контракты 

     Все категории – 50 959,7 61,770,3 130 933,9 56,956,3 21 583,8 322 204,0 – 

 Всего 27 974,6 105 796,6 183 427,7 221 250,8 147 372,6 56 523,4 742 345,7 – 

 

Примечание:  

  Категория 1: ЮНАМИД, МООНЮС, ЮНСОС, МООНСДРК, ЮНИСФА, МООНРЗС и ОООНБ  

  Категория 2: Региональный центр обслуживания в Энтеббе и Вспомогательная база МООНСДРК 

в Энтеббе 

  Категория 3: МИНУСМА, МООНЛ, ВСООНЛ, Международный остаточный механизм по уголовным 

трибуналам, ЮНИОГБИС, ОООНЦА, ОООНКИ и ЮНОВА 

  Категория 4: Управление по координации гуманитарных вопросов Секретариата, ЮНЕП и Программа 

Организации Объединенных Наций по населенным пунктам 
 

 

13. Хотя более значительная доля услуг, оказываемых Региональным отделе-

нием по закупкам, приходится на миссии по поддержанию мира, принадлежа-

щие к категории 1, Отделение также оказывает услуги другим миссиям и 

структурам Организации Объединенных Наций, как показано в таблице  1 вы-

ше. Отделение обрабатывает и заключает среднесрочные и долгосрочные кон-

тракты, как правило, со сроком действия от трех до пяти лет. Закупки откры-

вают возможности для новых поставщиков товаров и услуг в регионе и за его 

пределами. Клиенты, принадлежащие ко всем вышеуказанным четырем кате-

гориям, могут использовать региональные системные контракты, заключаемые 

в необходимых случаях Отделением. 
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 B. Плановые предположения и инициативы по оказанию 

поддержки миссиям 
 

 

14. Стратегическая цель Регионального отделения по закупкам состоит в том, 

чтобы оказывать результативные, эффективные, масштабируемые и ориенти-

рованные на клиента услуги обслуживаемым миссиям в регионах Центральной 

и Восточной Африки, прилагая все усилия для того, чтобы достичь ожидаемых 

заинтересованными сторонами результатов путем оказания поддержки миро-

творческим операциям Организации Объединенных Наций в сложных и меня-

ющихся глобальных условиях. 

15. Ключевые виды деятельности включают в себя заключение региональных 

системных контрактов в рамках совместных планов закупок, контрактов, пред-

назначенных для конкретных миссий, проведение бизнес-семинаров, содей-

ствие информационно-консультационной работе с поставщиками в развиваю-

щихся странах и странах с переходной экономикой и регистрации таких по-

ставщиков, а также организацию обучения, в том числе подготовки инструкто-

ров для местных торговых кругов и национальных торговых палат в странах 

Африки. Отделение будет продолжать активные консультации с заинтересо-

ванными миссиями в целях повышения показателей осуществления регио-

нальных системных контрактов. Оно также будет расширять систему специа-

лизированной подготовки по вопросам закупок под руководством инструкто-

ров и деятельность по проведению практикумов для миссий-клиентов в соот-

ветствии со своей целью служить общим центром профессиональной подго-

товки в сфере закупок. 

16. Как это отражено в модели управления и основных принципах деятельно-

сти Регионального отделения по закупкам, внимание Отделения сосредоточено 

прежде всего на региональных потребностях наряду с оказанием содействия 

участвующим миссиям в удовлетворении особых нужд миссий по их запросу 

или в тех случаях, когда Отдел закупок определяет, что решением вопроса о 

потребностях правильнее было бы заняться Отделению. В настоящее время 

контракты для конкретных миссий распределяются между Отделением и Отде-

лом закупок исходя из соображений, связанных с наличием специалистов и 

уровнем рабочей нагрузки, а также с учетом региональной базы поставщиков. 

17. Как ожидается, Отделение возьмет на себя более масштабную и активную 

роль в деле планирования региональной закупочной деятельности в целях 

снижения риска образования пробелов и дублирования и для обеспечения бо-

лее точного соответствия глобальному плану. Работая в тесной консультации с 

Департаментом полевой поддержки и Отделом закупок в Центральных учре-

ждениях, а также с ключевыми клиентами, Отделение ставит своей целью 

сформулировать реально осуществимые и содержательные региональные план 

и стратегию закупочной деятельности, что, в свою очередь, повысило бы чет-

кость разграничения ролей и функций Отделения, Отдела закупок и закупоч-

ных компонентов миссий. 

 

 

 C. Сотрудничество региональных миссий 
 

 

18. Поддержку Отделению оказывает МООНСДРК в качестве владельца 

Вспомогательной базы в Энтеббе и поставщика ряда вспомогательных услуг в 

соответствии с соглашением об оперативном уровне обслуживания. На всей 

территории базы продолжаются ремонтно-строительные работы, и арендато-

рам, в том числе Отделению, выставляются счета за фактически полученные 

услуги по стандартным ставкам. 
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19. В настоящее время определяется официальный порядок работы постоян-

ного механизма возмещения расходов в рамках соглашения об оперативном 

уровне обслуживания между МООНСДРК и арендующими подразделениями, 

размещающимися на Вспомогательной базе в Энтеббе. Отделение отражает 

свою долю расходов на финансирование услуг и проектов, обеспечиваемых 

МООНСДРК, в предусмотренных в бюджете потребностях в ресурсах.  

 

 

 D. Таблица бюджетных показателей, ориентированных 

на результаты 
 

 

20. Ниже представлена таблица бюджетных показателей, ориентированных 

на результаты, для Регионального отделения по закупкам в Энтеббе на 

2017/18 год. В течение бюджетного периода Отделение будет содействовать 

реализации ряда ожидаемых достижений путем проведения соответствующих 

основных мероприятий, указанных в приведенных ниже таблицах. Перечень 

показателей достижения результатов отражает прогресс в достижении Отделе-

нием запланированных результатов в качестве подразделения, интегрированно-

го в Отдел закупок. 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  
1.1 Более высокие действенность и эффективность 

закупочных операций для операций по поддержанию 

мира в Центральной и Восточной Африке 

1.1 Обработка заявок на регистрацию поставщиков 

базового уровня и уровня-1 в течение 4 дней  

1.2 По утверждении рекомендации о присуждении 

контракта контракт заключается/подписывается 

в течение 10 дней 

1.3 Завершение коммерческой оценки в течение 

12 дней в отношении запроса на предложение и 

6 дней в отношении приглашения участвовать 

в торгах  

1.4 Повышение степени реагирования поставщиков 

на конкурентные предложения до уровня 

40 процентов 

Мероприятия  

 • Выдача 6 региональных системных контрактов, включая изменения, 25 контрактов для конкретных 

миссий, включая изменения, и 50 заказов на поставку в поддержку региональных миссий-клиентов 

 • Проведение двух распродаж и полная ликвидация всех списанных активов Организации Объедине н-

ных Наций для пяти операций по поддержанию мира  

 • Участие в бизнес-семинарах и оказание поддержки в их организации в двух странах Центральной и 

Восточной Африки и регистрация 100 новых поставщиков в качестве поставщиков Организации Объ-

единенных Наций 

 • Последующее оформление в течение 10 рабочих дней заявлений на регистрацию на «Глобальном 

рынке Организации Объединенных Наций» для всех поставщиков, представивших предварительную 

заявку 

 • Оказание помощи в рассмотрении и оценке 100  заявлений на регистрацию на «Глобальном рынке Ор-

ганизации Объединенных Наций» на базовом уровне и уровне-1 
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 • Объявление 25 новых международных тендеров в поддержку региональных миссий-клиентов 

по всему кругу услуг инженерной поддержки, снабжения, транспортно-экспедиционных услуг, логи-

стических услуг третьей стороны и иных услуг  

 • 10 выездов на места, проведение совещаний участников торгов и переговоров по контрактам до их 

присуждения по объявленным новым тендерам 

 • Технический анализ 100 региональных контрактов и контрактов для конкретных миссий и оказание 

в их отношении административной поддержки в помощь операциям по поддержанию мира  

 • Подготовка 16 сотрудников Отделения и 25 сотрудников региональных миссий-клиентов по вопросам 

закупок 

 • Подготовка и представление всем миссиям-клиентам в течение первых 7 дней каждого месяца 

12 месячных докладов о ходе закупочной деятельности, в частности об использовании контрактов и 

регистрации поставщиков 

 • Выпуск 4 бюллетеней о наиболее эффективных методах работы и извлеченных уроках 

и ежеквартальное распространение их среди миссий-клиентов. 

Внешние факторы 

 Поставщики должны участвовать работе бизнес-семинаров и подавать заявления о регистрации  

 

 

 

 E. Кадровые потребности 
 

 

21. При создании в 2010 году комплектация штата сотрудников Регионально-

го отделения по закупкам велась на основе добровольного перевода 

36 вакантных должностей из Отдела закупок, МООНСДРК, МООНЮС, 

ЮНАМИД и МИНУРКАТ, с тем чтобы в результате создать не требующий до-

полнительных расходов механизм в поддержку образованного в эксперимен-

тальном порядке Отделения. Фактически первоначально было предоставлено 

24 должности, к которым для оказания дополнительной поддержки конкрет-

ным миссиям в 2014 году были добавлены еще 2 должности из МИНУСКА, 

после чего общее число должностей в штатном расписании достигло 26. В по-

следующие годы 2 должности из ЮНАМИД и 2 должности из МИНУСКА бы-

ли возвращены в штаб-квартиры этих миссий, в то время как МООНСДРК в 

2016 году предоставила 1 дополнительную должность, в результате чего в 

настоящее время в штатном расписании числятся в общей сложности 23 долж-

ности. Кадровый состав не увеличился до такой степени, чтобы достичь пер-

воначально планировавшийся уровень, хотя число миссий в регионе, обслужи-

ваемых Отделением, возросло. 

22. На 2017/18 год предусматривается сохранить штат Отделения на уровне 

23 должностей (1 должность С-5, 3 должности С-4, 4 должности С-3, 3 долж-

ности категории полевой службы, 3 должности национальных сотрудников ка-

тегории специалистов, 8 должностей национальных сотрудников категории 

общего обслуживания и 1 должность добровольца Организации Объединенных 

Наций), как показано в таблице 2 ниже. О штатной численности сотрудников 

регулярно докладывается Региональной руководящей группе по закупкам, ко-

торая выступает в поддержку кадровых потребностей и рекомендует перевести 

на постоянную основу эти должности в рамках Отдела закупок, чтобы обеспе-

чить устойчивую схему управления ресурсами. Уровень кадрового состава не 

требует дополнительных расходов и может изменяться с изменением масштаба 

деятельности в соответствии с установленной для Отделения первоначальной 

моделью управления, одобренной Региональной руководящей группой по за-

купкам.  
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  Таблица 2 

  Штатное расписание Регионального отделения по закупкам  

на период 2017/18 года 
 

 

 Международные сотрудники  Национальные сотрудники 

 С-5 С-4 С-3 С-2/1 КПС Итого НСКС НСКОО Итого ДООН Всего 

            
Должности, предоставленные 

на 2016/17 год 1 3 4 – 3 11 3 8 11 1 23 

Должности, предоставленные 

на 2017/18 год 1 3 4 – 3 11 3 8 11 1 23 

 Чистое изменение  – – – – – – – – – – – 

 

 

23. Развернутая информация о должностях, предоставленных миссиями Ре-

гиональному отделению по закупкам, приводится в таблице  3 ниже. 

 

  Таблица 3 

  Распределение должностей с разбивкой по миссиям на 2017/18 год 
 

 

 Международные сотрудники  Национальные сотрудники 

Миссии С-5 С-4 С-3 С-2/1 КПС Итого НСКС НСКОО Итого ДООН Всего 

            
Вспомогательный счет – 2 – – – 2 – – – – 2 

МООНСДРК – 1 1 – 1 3 – 2 2 1 6 

ЮНАМИД – – 1 – – 1 – 4 4 – 5 

МООНЮС – – 2 – 2 4 3 2 5 – 9 

ЮНСОС 1 – – – – 1 – – – – 1 

 Всего 1 3 4 – 3 11 3 8 11 1 23 

 

Сокращения: КПС — категория полевой службы; НСКОО — национальные сотрудники категории общего 

обслуживания; НСКС — национальные сотрудники категории специалистов; ДООН  — добровольцы 

Организации Объединенных Наций. 
 

 

24. В состав Отделения входят Канцелярия начальника (2  должности) и три 

группы под руководством Канцелярии начальника, а именно: Инженерная 

группа (7 должностей), Группа по вопросам снабжения, экспедиционно-

транспортных услуг и транспорта (9 должностей) и Группа управления закуп-

ками (5 должностей). Каждую группу возглавляет руководитель группы 

в должности класса С-4. 

 

  Канцелярия начальника Регионального отделения по закупкам 

(2 должности) 
 

25. Начальник Регионального отделения по закупкам (С-5) руководит тремя 

группами, возглавляемыми руководителями групп в должности класса С-4. По-

ручаемые Отделению закупочные проекты связаны с многомиллионными 

сложными контрактами, требующими рассмотрения Комитетом Центральных 

учреждений по контрактам. Начальник также выступает в роли регионального 

представителя Отдела закупок и взаимодействует с высокопоставленными 

представителями правительств стран региона. В контексте внедрения системы 

управления цепочкой поставок предусматривается, что Отделение будет играть 

более масштабную роль в деле регионального планирования закупочной дея-
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тельности и, как ожидается, будет осуществлять работу стратегического харак-

тера. Начальнику оказывает поддержку помощник по административным во-

просам (национальный сотрудник категории общего обслуживания), который 

выполняет административные функции в интересах всего Отделения.  

 

  Инженерная группа (7 должностей) 
 

26. Инженерную группу возглавляет сотрудник по вопросам закупок (руково-

дитель группы) (С-4), и в ее состав входят один сотрудник по вопросам заку-

пок (С-3), один национальный сотрудник по вопросам закупок категории спе-

циалистов и четыре помощника по вопросам закупок (национальные сотруд-

ники категории общего обслуживания). Группа главным образом отвечает за 

заключение всех региональных системных контрактов и удовлетворение по-

требностей конкретных миссий, связанных со строительством, эксплуатацией 

помещений, безопасностью, распродажей/ликвидацией, контрактами на ре-

монтно-профилактические работы, мастерскими, электротоварами и договора-

ми аренды. 

 

  Группа по вопросам снабжения, экспедиционно-транспортных услуг 

и транспорта (9 должностей) 
 

27. Группу по вопросам снабжения, экспедиционно-транспортных услуг и 

транспорта возглавляет сотрудник по вопросам закупок (руководитель группы) 

(С-4), и в ее состав входят два сотрудника по вопросам закупок (С-3), три по-

мощника по вопросам закупок (категория полевой службы), один националь-

ный сотрудник по вопросам закупок категории специалистов и два помощника 

по вопросам закупок (национальные сотрудники категории общего обслужива-

ния). Группа главным образом отвечает за заключение региональных систем-

ных контрактов и удовлетворение потребностей конкретных миссий, связан-

ных с поставкой товаров, сервисными контрактами, контрактами на экспеди-

ционно-транспортные услуги и логистические услуги третьих лиц, организа-

цию питания и поставку различных предметов снабжения.  

28. Потребности, которыми занимаются Инженерная группа и Группа по во-

просам снабжения, экспедиционно-транспортных услуг и транспорта, связаны 

со сложными многомиллионными закупками, которые требуют тесной коорди-

нации с клиентами, переговорами по контрактам, подготовки докладов и глу-

бокого анализа и утверждения закупочной документации. Эти группы несут 

ответственность за выполнение всех задач с момента поручения им дела до 

момента присуждения контракта. 

 

  Группа управления закупками (5 должностей) 
 

29. Группу управления закупками возглавляет сотрудник по вопросам заку-

пок (руководитель группы) (С-4), и в ее состав входят один сотрудник по во-

просам закупок (С-3), один национальный сотрудник по вопросам закупок ка-

тегории специалистов, один помощник по административным вопросам (наци-

ональный сотрудник категории общего обслуживания) и один помощник по 

вопросам закупок (доброволец Организации Объединенных Наций). Группа 

занимается вопросами укрепления внутреннего контроля управления и в до-

полнение к этому оказывает содействие в таких видах деятельности, как 

управление людскими ресурсами (в наборе персонала, выступая в качестве ад-

министратора по подбору персонала для «Инспиры»), оценка производствен-

ных результатов и исполнение бюджета. Группа также оказывает такую свя-

занную с закупками поддержку, как управление региональным закупочным 

планом и надзор за его выполнением; проверка качества, исполнение в интере-

сах Отделения функций по управлению рисками и контролю за соблюдением 
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установленных требований; содействие в регистрации поставщиков и оказании 

им услуг в целях расширения региональной базы поставщиков базового уровня 

и уровня-1; проведение бизнес-семинаров, мероприятий и совещаний в под-

держку информационно-консультационной работы с поставщиками; организа-

ция учебных мероприятий и практикумов; выполнение функции координатора 

при проведении ревизий (Комиссией ревизоров и Управлением служб внутрен-

него надзора) и координация работы по осуществлению рекомендаций, выне-

сенных по итогам ревизии; выполнение функции Комитета по объявлению 

тендеров; ведение баз данных и подготовка докладов для Центральных учре-

ждений, миссий и других сторон; организация мероприятий с участием высо-

копоставленных должностных лиц и представителей поставщиков руководяще-

го уровня (совещания Региональной руководящей группы по закупкам, бизнес-

семинары, практикумы), включая подготовку протоколов и ведение документа-

ции. Хотя Группа не занимается непосредственно вопросами закупок, она яв-

ляется составным и важнейшим компонентом Отделения. Численный состав 

отражает количество и многообразие функций и связанных с их выполнением 

сложностей. 

 

 

 II. Финансовые ресурсы 
 

 

 A. Сводная информация 
 

 

30. Сметные потребности в ресурсах для Отделения на период с 1 июля 

2017 года по 30 июня 2018 года составляют 2 414 200 долл. США (брутто), как 

это указывается в таблицах 4 и 5 ниже. 

 

  Таблица 4 

  Сметные потребности в ресурсах с разбивкой по категориям расходов 

на 2017/18 год 

  (В тыс. долл. США. Бюджетный год с 1 июля по 30 июня.) 
 

 

Категория Смета расходов (2017/18 год) 

  
Гражданский персонал  

 Международные сотрудники  1 692,7 

 Национальные сотрудники  399,1 

 Добровольцы Организации Объединенных Наций 28,0 

 Итого 2 119,8 

Оперативные расходы  

 Официальные поездки 50,3 

 Помещения и объекты инфраструктуры 64,0 

 Наземный транспорт 70,4 

 Связь 17,8 

 Информационные технологии 40,8 

 Медицинское обслуживание 2,3 

 Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 48,8 

 Итого 294,4 

 Валовые потребности 2 414,2 
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Категория Смета расходов (2017/18 год) 

  
Поступления по плану налогообложения персонала (247,4) 

 Чистые потребности 2 166,8 

Добровольные взносы натурой – 

 Общий объем потребностей в ресурсах 2 166,8 

 

 

 

  Таблица 5 

  Распределение потребностей в ресурсах с разбивкой по миссиям 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 Смета расходов (2017/18 год) 

Всего  МООНСДРК ЮНАМИД МООНЮС ЮНСОС 
Вспомога-

тельный счет 

       
Гражданский персонал       

 Международные сотрудники 449,1 149,1 529,2 196,2 369,1 1 692,7 

 Национальные сотрудники 54,8 109,7 234,6 – – 399,1 

 Добровольцы Организации Объединен-

ных Наций 28,0 – – – – 28,0 

 Итого 531,9 258,8 763,8 196,2 369,1 2 119,8 

Оперативные расходы       

 Официальные поездки 12,6 12,6 12,6 12,5 – 50,3 

 Помещения и объекты инфраструктуры 16,0 16,0 16,0 16,0 – 64,0 

 Наземный транспорт 17,6 17,6 17,6 17,6 – 70,4 

 Связь 4,5 4,4 4,5 4,4 – 17.8 

 Информационные технологии 10.2 10.2 10.2 10.2 – 40,8 

 Медицинское обслуживание 0,6 0,6 0,6 0,5 – 2,3 

 Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование 12,2 12,2 12,2 12,2 – 48,8 

 Итого 73,7 73,6 73,7 73,4 – 294,4 

 Валовые потребности 605,6 332,4 837,5 269,6 369,1 2 414,2 

Поступления по плану налогообложения 

персонала (55,3) (31,9) (96,8) (22,4) (41,0) (247,4) 

 Чистые потребности 550,3 300,5 740,7 247,2 328,1 2 166,8 

Добровольные взносы натурой – – – – – – 

 Общий объем потребностей в ресурсах 605,6 332,4 837,5 269,6 369,1 2 414,2 

 

 

 

 B. Доля вакантных должностей 
 

 

31. Смета на период 1 июля 2017 года — 30 июня 2018 года составлена с уче-

том следующих долей вакантных должностей: 
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  (В процентах) 
 

 

Категория 
Прогнозируемый показатель на 2017/18 

год 

  
Гражданский персонал  

Международные сотрудники 12,0 

Национальные сотрудники  

 Сотрудники категории специалистов 25,0 

 Сотрудники категории общего обслуживания 6,0 

Доброволец Организации Объединенных Наций 50,0 

 

 

32. Доли вакантных должностей рассчитаны исходя из прошлого опыта набо-

ра персонала Регионального отделения по закупкам и ожидаемой деятельности 

по набору персонала. 

 

 

 C. Профессиональная подготовка 
 

 

33. Сметные потребности в ресурсах Регионального отделения по закупкам 

на период 1 июля 2017 года — 30 июня 2018 года не включают ассигнований 

на профессиональную подготовку. Разовые выплаты за подготовку будут по-

крываться из бюджета Отдела закупок по вспомогательному счету для опера-

ций по поддержанию мира. 

 

 

 III. Анализ потребностей в ресурсахa 
 

 

 
Смета расходов 

(в долл. США) 

Международные сотрудники 1 692,7 

 

 

34. Ассигнования отражают потребности применительно к 11 между-

народным сотрудникам. Смета составлена с учетом доли вакантных должно-

стей в размере 12 процентов. 

 

 
Смета расходов 

(в долл. США) 

Национальные сотрудники 399,1 

 

 

35. Ассигнования отражают потребности применительно к 11 национальным 

сотрудникам. Смета составлена с учетом доли вакантных должностей в разме-

ре 25 процентов для должностей национальных сотрудников категории специ-

алистов и 6 процентов для должностей национальных сотрудников категории 

общего обслуживания. 

  

__________________ 

 a
 В тыс. долл. США. 
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Смета расходов 

(в долл. США) 

Добровольцы Организации Объединенных Наций 28,0 

 

 

36. Ассигнования отражают потребности применительно к одной должности 

ДООН. Смета составлена с учетом доли вакантных должностей в размере 

50 процентов. 

 

 
Смета расходов 

(в долл. США) 

Официальные поездки 50,3 

 

 

37. Ассигнования отражают потребности в отношении поездок: для участия в 

ежегодной конференции в Нью-Йорке; для встречи с заказчиками по вопросу 

регионального закупочного плана; для участия в конференциях участников 

торгов и для доработки заявительной документации; для проведения бизнес -

семинаров; для участия в совещании с подрядчиками по вопросу о деятельно-

сти, связанной с оказанием поддержки процессу закупок; и для посещения 

миссии в целях обучения персонала. 

 

 
Смета расходов 

(в долл. США) 

Помещения и объекты инфраструктуры 64,0 

 

 

38. Ассигнования включают средства на ведение архива закупочной докумен-

тации и покрытие расходов на такие общие услуги, как водоснабжение, элек-

троснабжение, обслуживание канализационной системы, уборка мусора, об-

служивание помещений, дезинсекция и дератизация, охрана, включая вклад 

средств в услуги, оказываемые в рамках Департамента по вопросам охраны и 

безопасности, ремонтно-строительные услуги, оплата горючего для генерато-

ров, мебели и канцелярских принадлежностей.  

 

 
Смета расходов 

(в долл. США) 

Наземный транспорт 70,4 

 

 

39. Ассигнования включают в себя средства на приобретение двух автотранс-

портных средств, одно из которых предназначено для поездок за пределы Базы 

и одно — для передвижения по ее территории для встречи представителей по-

ставщиков и посетителей и поездок для участия в совещаниях, а также сред-

ства на оплату автодиспетчерских услуг для 23 сотрудников Отделения. 

 

 
Смета расходов 

(в долл. США) 

Связь 17,8 

 

 

40. Ассигнования включают в себя оплату услуг мобильной телефонной свя-

зи для начальника и трех руководителей групп, а также услуг стационарной те-

лефонной связи, обеспечиваемых Базой для остальных 23 сотрудников.  
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Смета расходов 

(в долл. США) 

Информационные технологии 40,8 

 

 

41. Ассигнования включают средства на персональные компьютерные 

устройства, факсы, вклад в поддержку, оказываемую Базой в сфере информа-

ционно-коммуникационных технологий, покупку тонера для принтеров и фак-

сов. 

 

 
Смета расходов 

(в долл. США) 

Медицинское обслуживание 2,3 

 

 

42. Ассигнования отражают потребности в ресурсах для оказания медицин-

ских услуг на Базе для 23 сотрудников. 

 

 
Смета расходов 

(в долл. США) 

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 48,8 

 

 

43. Ассигнования включают средства на конференционные услуги в под-

держку трех совещаний Региональной руководящей группы по закупкам, поч-

товое и курьерское обслуживание, услуги курьеров для пересылки документов 

и оплату рекламы в национальных и региональных газетах.  
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  Региональное отделение по закупкам в Энтеббе: организационная структура, 2017/18 год 
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Региональное отделение по закупкам в Энтеббе: должности в разбивке, 2017/18 год 
  

 

 

Сокращения: КПС — категория полевой службы; НСКС, уровень B — национальный сотрудник категории специалистов, уровень B; НСКС — национальный 

сотрудник категории специалистов; ОЗ-Нью-Йорк — Отдел закупок, Нью-Йорк; РОЗ — Региональное отделение по закупкам; ДООН — Добровольцы 

Организации Объединенных Наций. 
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Приложение XIV 
 

  Исполнение бюджета Регионального центра 
обслуживания в Энтеббе, Уганда, за период 1 июля 
2015 года — 30 июня 2016 года 
 

 

 

 Резюме 

 В настоящем приложении приводится детальная информация об совокуп-

ных расходах Регионального центра обслуживания в Энтеббе, Уганда, за фи-

нансовый период 1 июля 2015 года — 30 июня 2016 года, связанных с достиже-

нием целей Центра на основе целого ряда бюджетных показателей, ориентиро-

ванных на результаты. 

 За отчетный период расходы Регионального центра обслуживания в Эн-

теббе составили 29,8 млн. долл. США при показателе освоения ресурсов — 

83,7 процента (против соответственно 38,6 млн. долл. США и 87,3 процента в 

предыдущий период). 

 Сокращение потребностей по статье гражданского персонала 

(2,3 млн. долл. США) объяснялось главным образом более низким уровнем за-

полнения должностей международных сотрудников и национальных сотрудни-

ков категории специалистов, сокращением множителя корректива по месту 

службы для Энтеббе до 27 процентов по сравнению с предусмотренным в бюд-

жете показателем 35,4 процента и повышением курса доллара Соединенных 

Штатов по отношению к курсу угандийского шиллинга, что было частично 

компенсировано более низкой долей вакантных должностей национальных со-

трудников общего обслуживания и увеличением чистого оклада национальных 

сотрудников на 19,2 процента для национальных сотрудников категории специ-

алистов и на 31,4 процента для национальных сотрудников категории общего 

обслуживания исходя из пересмотренной шкалы окладов, вступившей в силу 

1 августа 2015 года. 

 Сокращение потребностей по статье оперативных расходов (3,5 млн. долл. 

США) объяснялось главным образом отменой запланированного приобретения 

коммуникационно-информационного оборудования по причине получения тако-

го оборудования от МООНЧРЭ после ее закрытия, что компенсировалось до-

полнительными потребностями, связанными завершением отложенных проек-

тов строительства офисных помещений Центра.  
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Показатели использования финансовых ресурсов 

(В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2015 года — 30 июня 2016 года.) 

 

Категория  Ассигнования Расходы 

Разница  

Сумма В процентах 

       
 Гражданский персонал 20 343,3 18 076,8 2 266,5 11,1  

 Оперативные расходы 15 213,1 11 682,6 3 530,5 23,2  

  Валовые потребности 35 556,4 29 759,4 5 797,0 16,3  

 

Поступления по плану налогообложения  

персонала 2 271,4 1 963,2 308,2 13,6  

  Чистые потребности 33 285,0 27 796,2 5 488,8 16,5  

 

Добровольные взносы натурой  

(предусмотренные в бюджете) – – – –  

  Общий объем потребностей в ресурсах 35 556,4 29 759,4 5 797,0 16,3  

 

 По сравнению с предыдущим периодом уровень заполнения должностей 

национальных сотрудников категории общего обслуживания возрос, но был 

компенсирован более низким  уровнем заполнения должностей международных 

сотрудников, национальных сотрудников категории специалистов и Доброволь-

цев Организации Объединенных Наций (ДООН). 

 

  Показатели использования людских ресурсов 
 

Категория 

Доля вакантных 
должностей  

в 2014/15 году  

(в процентах)a 

Утвержденная 
численность  

на 2015/16 годb 

Фактическая 
численность  

в 2015/16 году 

(средняя) 

Доля вакантных 
должностей  

в 2015/16 году  

(в процентах)a 

     
Международный персонал 13,5 135 110 18,5 

Национальный персонал     

 Национальные сотрудники  

категории специалистов 84,6 30 5 83,3 

 Национальные сотрудники ка-

тегории общего обслуживания 11,7 215 198 7,9 

Добровольцы Организации  

Объединенных Наций 9,0 6 3 50,0 
 

 
 a

 На основе ежемесячных показателей фактической и утвержденной численности персо-

нала. 
 b 

Максимальная утвержденная численность. 
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 I. Введение 
 

 

1.  Региональный центр обслуживания в Энтеббе, Уганда, был создан в июле 

2010 года для обслуживания миссий, действующих в Восточной Африке. В пе-

риод 2015/16 года его услугами пользовались МООНСДРК, ЮНАМИД, 

МООНЮС, МИНУСКА, ЮНСОС, ЮНИСФА, МООНСОМ, МООНВБ, 

ЮНОЦА, ОООНАС,  Канцелярия Специального посланника Генерального сек-

ретаря по району Великих озер, Группа контроля по Сомали и Эритрее и Кан-

целярия Специального советника Генерального секретаря по предотвращению 

конфликтов, в том числе в Бурунди. 

2.  В своей резолюции 65/289 Генеральная Ассамблея просила Генерального 

секретаря ежегодно представлять в сводном виде информацию о финансовых и 

людских ресурсах, предоставляемых обслуживаемыми миссиями Региональ-

ному центру обслуживания в Энтеббе. В настоящем приложении представлена 

сводная информация о деятельности Центра в 2015/16 финансовом году и по-

дробные данные о расходах каждой обслуживаемой миссии, отраженных в до-

кладах соответствующих миссий о достигнутых результатах.  

3. В своей резолюции 69/307 Генеральная Ассамблея постановила предоста-

вить Региональному центру обслуживания в Энтеббе оперативную и управлен-

ческую самостоятельность и постановила, что применительно к 2016/17 году 

Центр представит Ассамблее отдельные доклады о его бюджете и исполнении 

бюджета. В своей резолюции 70/289 Генеральная Ассамблея повторила и рас-

ширила свое решение о том, что все будущие предложения, касающиеся ресур-

сов для Регионального центра обслуживания, будут представляться в отдель-

ных докладах о бюджете. Вследствие этого настоящее приложение будет по-

следним, которое представляется в контексте общего обзора финансирования 

операций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира.  

 

 

 II. Выполнение мандата 
 

 

4. В 2015/16 финансовом году Региональный центр обслуживания в Энтеббе 

продолжал стабилизировать модель оказания услуг и улучшать показатели об-

служивания. Центр внедрял новые процессы, связанные с людскими ресурсами 

и финансами, включая внедрение блока 4 «Умоджи» в ноябре 2015 года. В 

рамках подготовки к внедрению блока 5 Центр создал группу для координации 

всех мероприятий по обеспечению готовности на местах, определению сроков 

осуществления проекта, анализу сферы охвата и последствий планируемых 

изменений, очистке и сбору данных, составлению схемы доступа пользовате-

лей, коммуникационному и информационно-техническому обеспечению, про-

фессиональной подготовке и поддержке в ходе запуска и эксплуатации.  

5.  Кадровая структура Регионального центра обслуживания все больше со - 

ответствует изменяющимся потребностям обслуживаемых им миссий. По ито-

гам проведенного в 2014/15 финансовом году обзора штатного расписания 

гражданского компонента начался процесс его оптимизации, предусматриваю-

щий преобразование в течение двухлетнего периода (считая с июля 2015 года) 

68 должностей категории полевой службы в должности национальных сотруд-

ников в соответствии с резолюцией 69/307 Генеральной Ассамблеи. 

 

 

  

http://undocs.org/ru/A/RES/65/289
http://undocs.org/ru/A/RES/69/307
http://undocs.org/ru/A/RES/70/289
http://undocs.org/ru/A/RES/69/307
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 A. Прогресс в осуществлении мандата 
 

 

6. В течение 2015/16 финансового года Региональный центр обслуживания в 

Энтеббе достиг прогресса в деле стабилизации административных функций, 

переданных ему в предыдущие периоды. Центр добавил в качестве новых мис-

сий-клиентов Канцелярию Специального советника Генерального секретаря по 

предотвращению конфликтов, в том числе в Бурунди, и ЮНОЦА, а также ока-

зывал поддержку закрытию и ликвидации МООНЧРЭ и МООНВБ, обслуживая 

эти миссии-клиенты за счет своих ресурсов, утвержденных на отчетный пери-

од. 

7. В ноябре 2015 года Региональный центр обслуживания успешно запустил 

блок 4 «Умоджи» (управление людскими ресурсами, оформление поездок и 

начисление заработной платы для международных сотрудников). Центр осу-

ществлял масштабную деятельность по очистке данных, учебе и распределе-

нию функций в области людских ресурсов, оформлению поездок, а также за-

нимался другими вопросами и играл очень важную роль в успешном оказании 

поддержки миссиям-клиентам в прохождении через процесс перемен, учиты-

вая что Центр обеспечивает административное обслуживание 60 процентов 

всех международных сотрудников в операциях по поддержанию мира.  

8. После запуска блока 4 «Умоджи» Региональный центр обслуживания 

вместе с главами подразделений в миссиях-клиентах, занимающихся вопроса-

ми людских ресурсов и бюджета и финансов, осуществлял доработку опера-

тивной модели с точки зрения разделения ролей и сфер ответственности. 

9. Перед запуском блока 4 модель оказания услуг Центром для поддержки 

международных сотрудников включала оформление причитающихся выплат, 

продление контрактов, обработку документов в связи с услугами, связанными с 

поездками, включая требования о возмещении, оформление выплаты местной 

части окладов на местные счета и вычетов из заработной платы в покрытие 

расходов на услуги, оказываемые международным сотрудникам в миссиях, та-

кие как предоставление жилья. После внедрения блока 4 все эти функции со-

хранились в сфере ведения Центра, за исключением оформления выплаты 

местной части окладов международных сотрудников на местные счета и 

оформление субсидий при назначении и пособий на переезд. После запуска 

блока 4 оформление субсидий при назначении и пособий на переезд примени-

тельно ко всем полевым операциям было централизовано в Центральных 

учреждениях. 

10. В марте 2016 года функция оформления выплат в счет субсидий при 

назначении и пособий на переезд, производимых  международным сотрудни-

кам вне регулярного цикла, была передана Региональному центру обслужива-

ния в отношении всех миссий в Африке. В последнем квартале 2015/16 финан-

сового года велась подготовка к передаче МИНУСКА с 1 июля 2016 года Цен-

тру в качестве его клиента; передаче с 1 июля 2016 года административных 

функций в отношении всех национальных сотрудников всех миссий-клиентов; 

и централизации  с 1 июля 2016 года функций по выплате заработной платы 

национальным сотрудникам и отдельному негражданскому персоналу в соста-

ве всех миротворческих и специальных политических миссий в Африке. Эта 

подготовительная работа включала в себя взаимодействие групп по осуществ-

лению проекта с новыми клиентами, коммуникацию по вопросам управления 

процессом преобразований и посещение вспомогательного подразделения 

МИНУСМА в ОООНКИ. В таблице 1 ниже приводится в хронологическом по-

рядке краткая информация о передаче дополнительных функций Регионально-

му центру обслуживания. 
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  Таблица 1 

  Дополнительные функции, переданные Региональному центру 

обслуживания в Энтеббе 
 

 

Функция Дата Описание 

   
Оформление производимых вне регу-

лярного цикла выплат в счет субсидий 

при назначении и пособий на переезд 

24 марта 

2016 года 

Региональному центру обслуживания в Энтеббе пе-

редана функция оформления выплаты вне регуляр-

ного цикла субсидий при назначении и пособий на 

переезд международным сотрудникам всех миссий в 

Африке 

МИНУСМА: функции, касающиеся 

людских ресурсов, финансов и поездок 

1 июля 

2016 года 

МИНУСМА стала миссией-клиентом Регионального 

центра обслуживания. В общей сложности в Центр 

из вспомогательного подразделения в Абиджане бы-

ли переведены 35 должностей 

Административное обслуживание 

национальных сотрудников 

1 июля 

2016 года 

Региональному центру обслуживания в Энтеббе пе-

реданы функции по вопросам людских ресурсов в 

отношении всех национальных сотрудников в мис-

сиях-клиентах. До начала выполнения этих функций 

в июле эта мера была протестирована в мае в 

ЮНИСФА, а в июне — в МООНСДРК  

Централизация функций по выплате 

заработной платы 

1 июля 

2016 года 

Региональный центр обслуживания взял на себя вы-

полнение функций по выплате заработной платы 

всем национальным сотрудникам и отдельному не-

гражданскому персоналу в составе всех миссий в 

Африке, включая обслуживаемые в настоящее время 

миссии 

 

 

11. В отчетный период на национальную основу были переведены 34 из 

68 должностей категории полевой службы. Остальные 34 должности будут пе-

реведены на национальную основу в 2016/17 финансовом году, и планируется 

дальнейшее развитие этого процесса в течение последующих трех финансовых 

периодов. Региональный центр обслуживания усилил свою информационную 

программу в целях привлечения квалифицированных угандийцев для работы в 

качестве национальных сотрудников категории специалистов, используя для 

этого рекламные объявления в социальных сетях и печатных изданиях. Группа 

по вопросам людских ресурсов также работает над внедрением электронной 

системы тестирования кандидатов при наборе персонала с целью облегчить 

процесс технического тестирования значительного числа кандидатов.  

12. В то время как в самой Уганде ситуация относительно стабильна и выбо-

ры прошли мирно при всего лишь четырехдневном перерыве в работе, на дея-

тельность Регионального центра обслуживания оказывает косвенное воздей-

ствие политическая нестабильность в местах расположения некоторых из об-

служиваемых им миссий, включая Центральноафриканскую Республику 

(МИНУСКА) и Южный Судан (МООНЮС), что приводит к частому измене-

нию требований, вызывая необходимость быстрого реагирования со стороны 

Центра. Дополнительная поддержка при закрытии МООНЧРЭ и МООНВБ и 

дополнительная поддержка новым миссиям-клиентам, Канцелярии Специаль-

ного советника Генерального секретаря по предотвращению конфликтов, в том 

числе в Бурунди, и ЮНОЦА оказывалась с использованием существующих 

кадровых ресурсов Центра. 
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13. Экспериментальный проект создания восточноафриканского коридора, 

начатый в апреле 2016 года в рамках инициативы по управлению производ-

ственно-сбытовой цепочкой, касается главным образом шести миссий по под-

держанию мира, а именно МИНУСКА, МООНСДРК, ЮНАМИД, ЮНИСФА, 

МООНЮС и ЮНСОС. В ходе этого эксперимента будет опробован на основе 

процессов скоординированного планирования, определения источников и до-

ставки сквозной подход к цепочке поставок шести номенклатур товаров высо-

кого уровня потребления (цемент, мебель, кондиционеры, электрокабель, пис-

чая бумага и бумага для печати и бельевые изделия и постельное белье). Была 

создана группа по осуществлению проекта, в которую вошли представители 

Объединенного центра управления транспортом и перевозками Регионального 

центра обслуживания, Регионального отделения по закупкам и Вспомогатель-

ной базы МООНСДРК в Энтеббе. Разработаны технические задания для не-

скольких системных контрактов в поддержку проекта, которые в настоящее 

время находятся на рассмотрении группы по осуществлению проекта и Отдела 

материально-технического обеспечения Департамента полевой поддержки. 

Считается, что к первому кварталу 2017 года будут готовы новые контракты и 

начнется пробное использование сквозной цепочки снабжения выбранных то-

варов в региональном масштабе, что поможет дальнейшим шагам по более эф-

фективному объединению усилий в интересах обеспечения цепочки снабжения 

миссий в регионе Восточной и Центральной Африки, а также в других регио-

нах. 

 

 

 B. Инициативы в поддержку миссий 
 

 

14. В течение отчетного периода в рамках региональной инновационной ла-

боратории были запущены две инициативы, касающиеся внедрения системы 

обеспечения оперативной совместимости радиосредств и обеспечения долго-

срочного развития. Осуществление обеих инициатив координировалось Отде-

лом информационно-коммуникационных технологий Департамента полевой 

поддержки. Региональная служба информационно-коммуникационных техно-

логий осуществляла региональную координацию и надзор с целью обеспечить 

максимальный уровень сотрудничества и стандартизацию услуг. Система сов-

местимости радиосвязи обеспечивает совместимость различных видов обору-

дования связи, а инициатива, связанная с долгосрочным развитием, обеспечи-

вает высокоскоростные и высокомощные передачи голосовой и видеосвязи, а 

также передачи данных в неблагоприятных условиях. Бизнес-проект для со-

здания системы совместимости радиосвязи был подготовлен Региональной 

службой информационно-коммуникационных технологий, и в течение отчетно-

го периода были завершены пробные испытания. Инициатива, связанная с дол-

госрочным развитием, все еще находится на стадии оценки осуществимости..  

15. Внедрение блока 4 «Умоджи» в Региональном центре обслуживания поз-

волило упростить проведение транзакций и даст возможность лучше отслежи-

вать осуществляемые виды деятельности и усилить внутренний контроль. С 

запуском кадрового модуля для международных сотрудников произошла заме-

на предыдущих систем оформления поездок, учета рабочего времени и при-

сутствия на рабочем месте, а также оформления субсидий и пособий, и эти 

функции были объединены на единой платформе, на которой сотрудники хра-

нят свои персональные данные и создают заявки, используя для этого портал 

самообслуживания для сотрудников в системе «Умоджа». 

16. В течение отчетного периода Региональный центр обслуживания поддер-

живал оперативные связи с МООНСДРК в качестве одного из арендаторов на 

Вспомогательной базе в Энтеббе. МООНСДРК оказывает вспомогательные 
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услуги, включая коммунально-бытовое обслуживание, техническое обслужи-

вание и текущий ремонт и охрану, по договору оперативного уровня. Был до-

стигнут дальнейший прогресс в строительстве постоянного места размещения 

Центра, и 30 сентября 2015 года было завершено сооружение служебных зда-

ний 1 и 2. Проект строительства Регионального центра обслуживания преду-

сматривал поэтапный график ввода объектов. 27 августа 2014  года был опре-

делен подрядчик по контракту на строительство Регионального учебно-

конференционного центра (Центр 1), предусматривавшему начало строитель-

ных работ в октябре 2014 года. Тем не менее, учитывая значительные задержки 

в завершении строительства двух служебных зданий 1 и 2, площадка под стро-

ительство учебного центра не могла быть предоставлена подрядчику, и начало 

работ по строительству Регионального учебно-конференционного центра было 

отложено до 1 июля 2015 года. В течение отчетного периода проект был по су-

ти завершен и в июле 2016 года местный городской совет выдал разрешение на 

эксплуатацию здания, после чего состоялась официальная церемония его от-

крытия. 

 

 

 C. Таблица бюджетных показателей, ориентированных 
на результаты 
 

 

Ожидаемое достижение 1.1: обеспечение полноценного функционирования Регионального центра 

обслуживания в соответствии с глобальной стратегией полевой поддержки  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

  1.1.1 Осуществление целей, предусмотренных 

всеми ключевыми показателями достижения 

результатов, включенными в соглашения об 

уровне обслуживания с обслуживаемыми мис-

сиями (2014/15 год: не применимо; 2015/16 год: 

75 процентов) 

30 процентов. За отчетный период цель была достигнута 

по 11 из 37 поддающихся определению ключевым пока-

зателям деятельности. Двухнедельный перерыв в работе 

из-за запуска дополнительного модуля 1 системы «Умод-

жа» сказался на сроках оформления поездок, кассовых 

расчетов, оформления субсидий на образование и субси-

дий при переезде и назначении и соответствующих клю-

чевых показателях деятельности. Региональный центр 

обслуживания добавил в качестве клиента Канцелярию 

Специального советника Генерального секретаря по 

предотвращению конфликтов, в том числе в Бурунди, и 

оказывал поддержку в ликвидации МООНЧРЭ и 

МООНВБ. Центр также провел подготовку к взятию на 

себя таких дополнительных административных функций 

в отношении некоторых обслуживаемых им в настоящее 

время миссий, как расчет и выплата пособий и заработ-

ной платы национальным сотрудникам, а также функ-

ций, связанных с поездками для МООНСОМ и ЮНСОС, 

которые выполнялись за счет существующих утверж-

денных ресурсов. Эта дополнительная рабочая нагрузка 

сказалась на ключевых показателях деятельности, мно-

гие из которых связаны со сроками исполнения  

1.1.2 Улучшение ключевых показателей дости-

жения результатов (включенных в соглашения 

об уровне обслуживания с обслуживаемыми 

миссиями) по сравнению с результатами за 

предыдущий год (2015/16 год: 84 процента)  

32 процента. По сравнению с 2014/15 годом улучшились 

12 из 37 измеренных ключевых показателей деятельно-

сти. В целом в сравнении с предыдущим годом были до-

стигнуты или улучшены 62 процента ключевых показа-

телей деятельности 
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1.1.3 Увеличение числа запросов обслуживае-

мых структур, ответы на которые подготовлены 

в течение 48 часов (2014/15 год: не применимо; 

2015/16 год: 80 процентов) 

Достигнуто. На 82 процента запросов от клиентов дан 

ответ в течение 48 часов 

1.1.4 Успешное внедрение модуля 1 системы 

«Умоджа» и введение в действие четвертого и 

пятого блоков 

Достигнуто. В Региональном центре обслуживания и в 

обслуживаемых им миссиях внедрен дополнительный 

модуль 1 блока 4 системы «Умоджа» для 4500 междуна-

родных сотрудников. Для подготовки к вводу в действие 

блока 5 системы «Умоджа», первоначально планировав-

шемуся на апрель 2016 года, но перенесенному на но-

ябрь 2016 года, были установлены сроки осуществления 

проекта и критерии качества, связанные с разными эта-

пами выполнения проекта, такими как анализ сферы ох-

вата и последствий планируемых изменений, очистка и 

сбор данных, составление схемы доступа пользователей, 

коммуникационное обеспечение, профессиональная 

подготовка, обеспечение готовности информационно-

технологической инфраструктуры, вывод в рабочий ре-

жим и оказание производственной поддержки 

Запланированные мероприятия 

Завершены 
(количество 
или да/нет) Замечания 

   Подготовка 12 ежемесячных докладов по во-

просам предоставления услуг для обслуживае-

мых миссий 

4 Месячные доклады были представлены за 

июль, август, сентябрь и октябрь 2015 года. 

С вводом в действие модуля 1 блока 4 систе-

мы «Умоджа» в ноябре 2015 года возникли 

проблемы с получением необходимых дан-

ных для определения параметров ключевых 

показателей деятельности и представления 

информации о них, которые были устранены 

к концу финансового года, и был выпущен 

годовой доклад за период с июля 2015 года 

по июнь 2016 года 

Согласование соглашений об уровне обслужи-

вания со всеми обслуживаемыми миссиями и 

вступление их в силу, а также продолжение 

осуществления соглашения об оперативном 

уровне обслуживания с МООНСДРК 

Да Был согласован стандартный договор об 

уровне обслуживания, который применим ко 

всем миссиям-клиентам. Приложения, кото-

рые касаются людских ресурсов, финансов и 

поездок и в которых указывается разделение 

ролей между Региональным центром обслу-

живания и миссиями-клиентами, были пере-

смотрены в ходе состоявшегося в январе 

2016 года практикума и впоследствии были 

утверждены на 32-м заседании Руководящего 

комитета Регионального центра обслужива-

ния в феврале 2016 года. В течение этого пе-

риода оставался в силе договор об оператив-

ном уровне обслуживания с МООНСДРК 

Предоставление ответов на запросы пользовате-

лей из 14 обслуживаемых миссий относительно 

оказываемых услуг 

Да 16 224 запроса, в том числе от ЮНАМИД 

(4193), МООНСДРК (3985), МООНЮС 

(2738), МИНУСКА (2724), ЮНСОС (476), 

ЮНИСФА (440), МООНСОМ (127), 

МООНЧРЭ (71), МООНВБ (44), ЮНОЦА 
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(42), Специального посланника Генерального 

секретаря (24), ОООНБ (1), ОООНАС (19); а 

также ОООНКИ (133), МИНУСМА (367) и 

других, не являющихся клиентами Регио-

нального центра обслуживания (840)  

Завершение всех мероприятий в рамках проекта 

по обеспечению готовности системы «Умоджа» 

Да Для подготовки к запуску Центр разработал 

и осуществил свой собственный план исходя 

из общеорганизационного плана проекта 

внедрения блока 4 системы «Умоджа». В 

плане Центра детально проработаны меро-

приятия, которые должны быть выполнены в 

установленные сроки, чтобы обеспечить го-

товность Центра к запуску блока. Кроме то-

го, были установлены качественные пара-

метры оценки готовности клиентов Центра и 

сервисных линий для перехода к следующе-

му этапу внедрения. До полного внедрения 

Департамент полевой поддержки осуществ-

лял еженедельный контроль за выполнением 

мероприятий и достижением контрольных 

показателей 

Поддержание и апробирование плана по обес-

печению организационной жизнеспособности 

Да Был подготовлен перечень критически необ-

ходимого персонала и проведены тестовые 

испытания для оценки оперативной готовно-

сти Центра и установления минимальных 

оперативных стандартов в целях выработки 

плана бесперебойной деятельности и плана 

управления рисками  

Предоставление обслуживаемым Региональным 

центром обслуживания структурам 12 ежеме-

сячных отчетов о заполнении должностей, свя-

занных с Центром и обслуживаемыми им мис-

сиями 

Да 12 ежемесячных отчетов о заполнении долж-

ностей были направлены в обслуживаемые 

миссии и в Отдел полевого персонала Депар-

тамента полевой поддержки  

Выполнение аудиторских рекомендаций Комис-

сии ревизоров 

Нет Из 16 рекомендаций, осуществлявшихся в 

2015/16 году, 8 были выполнены, а еще 

8 выполняются 

Ожидаемое достижение 2.1: предоставление обслуживаемым структурам эффективных и действенных 

финансовых услуг 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

  2.1.1 Соблюдение сроков оплаты действитель-

ных счетов-фактур в течение 27 дней 

(2013/14 год: 98 процентов; 2014/15 год: 

98 процентов; 2015/16 год: 98 процентов) 

В течение 27 дней оплачивалось 99 процентов счетов-

фактур поставщиков 

2.1.2 Сохранение практики получения скидок 

от поставщиков за своевременную оплату счетов 

(2013/14 год: 92 процента; 2014/15 год: 

100 процентов; 2015/16 год: 100 процентов) 

В 96 процентах случаев была получена скидка от по-

ставщиков за своевременную оплату счетов. Достиже-

ние 100-процентного показателя не представлялось воз-

можным по причине задержек в сертификации счетов и 

получении средств Центром для оплаты в согласованные 

сроки. Миссии информировались о таких случаях  
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2.1.3 Соблюдение сроков обработки требова-

ний персонала (в том числе их отображение в 

финансовой системе) в течение 21 рабочего дня 

(2013/14 год: 30 процентов; 2014/15 год: 98 про-

центов; 2015/16 год: 75 процентов) 

59 процентов требований персонала обрабатывались в 

течение 21 дня. Это объясняется главным образом уве-

личением срока обработки подобных операций в ходе 

внедрения дополнительного модуля 1 системы «Умод-

жа» в период стабилизации систем и процедур 

2.1.4 Соблюдение сроков подготовки расчетов 

по заработной плате в ежемесячно установлен-

ные сроки (2013/14 год: не применимо; 

2014/15 год: не применимо; 2015/16 год: 

100 процентов) 

98 процентов связанных с заработной платой платежей 

обрабатывались до ежемесячно установленного срока. В 

других случаях приходилось блокировать платежи полу-

чателям ввиду отсутствия их банковских данных и про-

изводить их после внесения изменений в эти данные 

2.1.5 Соблюдение сроков обработки платежей, 

не связанных с выплатой заработной платы, в 

течение 3 рабочих дней после осуществления 

автоматических платежей (2013/14 год: не при-

менимо; 2014/15 год: не применимо; 

2015/16 год: 85 процентов) 

Достигнуто. 92 процента не связанных с выплатой зара-

ботной платы платежей обрабатывались в течение 3 ра-

бочих дней 

2.1.6 Сохранение уровня удовлетворенности 

обслуживаемых структур предоставляемыми 

финансовыми услугами (касающимися требова-

ний, поставщиков и выплаты заработной платы) 

(2013/14 год: 42 процента; 2014/15 год: 80 про-

центов; 2015/16 год: 80 процентов) 

В течение отчетного периода 74 процента клиентов бы-

ли удовлетворены финансовыми услугами (касающими-

ся требований, поставщиков и выплаты заработной пла-

ты) 

Запланированные мероприятия 

Завершены 
(количество 

или да/нет) Замечания 

   Обработка 21 659 платежей поставщикам (в том 

числе 8251 — для МООНЮС, 4126 — для 

МИНУСКА, 3872 — для МООНСДРК, 2492 — 

для ЮНАМИД, 1945 — для ЮНСОА и 

МООНСОМ и 973 — для ЮНИСФА) 

37 300 Оплата счетов-фактур поставщиков, в том 

числе для МООНЮС (9125), ЮНСОС/ 

ЮНСОА (8567), МООНСДРК (7889), 

МИНУСКА (4833), ЮНАМИД (3962), 

ЮНИСФА (1851), МООНВБ (487), 

МООНЧРЭ (287), ЮНОЦА (145), 

МООНСОМ (124) и других (437). Увеличе-

ние числа платежей объясняется переводом в 

Центр функций по оплате счетов-фактур 

местных поставщиков и получению скидок 

за своевременные платежи из МООНСДРК, 

ЮНАМИД, ЮНИСФА и ЮНСОС/ 

МООНСОМ  

Осуществление выплат по 58 285 требованиям 

персонала (в том числе 22 246 — для 

МООНСДРК, 14 070 — для ЮНАМИД, и 

7667 — для МООНЮС, 6660 — для ЮНСОА и 

МООНСОМ, 3834 — для МИНУСКА, 3330 — 

для ЮНИСФА и 478 — для МООНВБ) 

30 340 Платежи по требованиям персонала (в том 

числе для МООНСДРК (12 720), ЮНАМИД 

(6529), МООНЮС (5298), МИНУСКА 

(2786), ЮНСОС/ЮНСОА (1278), ЮНИСФА 

(650), МООНСОМ (507) и других (572)) 

Сокращение количества объясняется глав-

ным образом тем, что требования в отноше-

нии возмещения расходов на международ-

ный персонал теперь обрабатываются в си-

стеме как единовременная операция приме-

нительно к заработной плате, а не как еже-

месячная или ежеквартальная  
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Ожидаемое достижение 2.2: оказание обслуживаемым структурам эффективной и действенной 

поддержки по оформлению субсидии на образование  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  2.2.1 Доля заявок на предоставление субсидии 

на образование (требования и авансы), обрабо-

танных в течение четырех недель (2013/14 год: 

не применимо; 2014/15 год: не применимо; 

2015/16 год: 96 процентов) 

62 процента от общего числа просьб о предоставлении 

субсидии на образование были обработаны в течение 

4 недель. Фактический показатель оказался ниже запла-

нированного главным образом ввиду задержек с внедре-

нием соответствующего компонента дополнительного 

модуля 1 системы «Умоджа», которое было перенесено с 

ноября на декабрь 2015 года, а также с техническими 

трудностями, связанными с интегрированием в систему 

«Умоджа» функции обработки информации о субсидиях 

на образование (и, в частности, с неверными пропорци-

ональными расчетами выплат за неполный учебный 

год), в результате чего отставание в обработке заявок со-

ставило 1,5 месяца. Кроме того, время на обработку 

просьб о предоставлении субсидии н образование сокра-

тилось на 25 процентов, поскольку требования и авансы 

невозможно обработать в период ежемесячного блоки-

рования системы начисления заработной платы, дли-

тельность которого составляет от 3 до 5 рабочих дней  

2.2.2 Доля не отвечающих требованиям заявок 

на выплату субсидии на образование (требова-

ния и авансы), отклоненных в течение 14 дней 

(2013/14 год: не применимо; 2014/15: год: не 

применимо; 2015/16 год: 90 процентов) 

54 процента не надлежащим образом оформленных 

просьб о предоставлении субсидии на образование были 

возвращены в течение 14 дней 

Запланированные мероприятия 

Завершены 
(количество 
или да/нет) Замечания 

   Обработка 6126 заявок на выплату субсидии на 

образование (требования и авансы) (в том числе 

1590 — из МООНСДРК, 1063 — из МООНЮС, 

1818 — из ЮНАМИД, 5 — из ЮНИСФА, 

292 — из ЮНСОА и МООНСОМ, 231 — из 

МИНУСКА, 80 — из МООНВБ и 1047 — из 

других структур Организации Объединенных 

Наций) 

6 033 Обработаны заявки выплату субсидии на об-

разование (требования и авансы) для 

МООНВБ (29), МИНУСКА (623), 

МООНСДРК (921), ЮНАМИД (1109), 

ЮНИСФА (161), МООНЮС (966), 

ЮНСОС/ЮНСОА (330), МООНЧРЭ (9), 

МООНРЗС (110), МИНУСМА (632), 

ОООНКИ (402), Специального посланника 

Генерального секретаря (17), ЮНИОГБИС 

(54), МООНЛ (340), ОООНАС (46), ЮНОЦА 

(12), Смешанной камеруно-нигерийской ко-

миссии (5), ЮНОВА (53), МООНПЛ (133) и 

МООНСОМ (81) 

Ожидаемое достижение 2.3: эффективная и действенная поддержка обслуживаемых структур в 

оформлении поездок 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

  2.3.1 Соблюдение сроков обработки заявок на 

оформление оплачиваемых поездок в течение 

14 дней (2013/14 год: 64 процента; 2014/15 год: 

98 процентов; 2015/16 год: 98 процентов)  

91 процент заявок на оформление оплачиваемых поез-

док был обработан в течение 14 дней. За отчетный пе-

риод количество обработанных заявок значительно воз-

росло. Выполнение этого показателя улучшилось по 
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сравнению с предыдущим годом; обработка заявок ста-

ла проводиться более эффективно, поскольку вся ин-

формация, которая требуется сотрудникам для утвер-

ждения заявок на оформление оплачиваемых поездок, 

содержится в системе 

2.3.2 Соблюдение сроков оформления билетов 

для официальных поездок в течение семи дней 

(2013/14 год: 90 процентов; 2014/15 год: 98 про-

центов; 2015/16 год: 98 процентов) 

77 процентов билетов для официальных поездок было 

оформлено в течение 7 дней. Задержки были обуслов-

лены главным образом сроками получения лицами, от-

правляющимися в поездки, виз и подтверждения ранее 

утвержденных маршрутов поездок, а также отклонени-

ями от них по личным обстоятельствам. Задержки были 

также связаны с трудностями при бронировании мест, 

особенно в период наиболее высокого спроса на билеты  

2.3.3 Соблюдение требования о приобретении 

билетов за 16 календарных дней или более до 

начала официальной поездки (2013/14 год: 

36 процентов; 2014/15 год: 75 процентов; 

2015/16 год: 75 процентов) 

Количество билетов, оформленных за 16 или более ка-

лендарных дней до официальной поездки, составило 

67 процентов. Недостижение запланированного показа-

теля было связано с задержками при проведении внут-

ренних процедур отбора сотрудников для прохождения 

обучения или участия в заседаниях, а также с необхо-

димостью решения миссиями определенных оператив-

ных задач. Некоторые случаи задержек были обуслов-

лены тем, что сотрудники, отправляющиеся в поездки, 

не соблюдали сроки подачи заявок на утверждение по-

ездок 

2.3.4 Поддержание уровня удовлетворенности 

обслуживаемых структур качеством услуг, свя-

занных с официальными поездками и оплачивае-

мыми поездками (2013/14 год: 60 процентов; 

2014/15 год: 90 процентов; 2015/16 год: 90 про-

центов) 

По итогам обследования, проведенного в мае 2016 года 

в обслуживаемых учреждениях, уровень удовлетворен-

ности оказываемыми услугами по оформлению офици-

альных и иных оплачиваемых поездок в этих учрежде-

ниях составил 60 процентов. После ввода в действие 

системы «Умоджа» наблюдались определенные техни-

ческие трудности в работе модуля, предназначенного 

для оформления поездок, что могло сказаться на уровне 

удовлетворенности в обслуживаемых учреждениях  

Запланированные мероприятия 

Завершены 
(количество 
или да/нет) Замечания 

   Оформление 16 386 авиабилетов, в том числе 

для гражданского и негражданского персонала 

(включая 3094 — для МООНСДРК, 4569 — для 

ЮНАМИД, 3044 — для МООНЮС, 1522 — для 

МИНУСКА, 464 — для ЮНИСФА, 1680 — для 

ЮНСОА, 638 — для МООНСОМ и 1029 — для 

МИНУСМА, 181 — для Группы контроля по 

Сомали и Эритрее и 165 — для Специального 

посланника Генерального секретаря) 

15 583 Авиабилеты выданы гражданским сотрудни-

кам и негражданскому персоналу МООНВБ 

(170), МИНУСКА (2890), МООНСДРК 

(3567), ЮНАМИД (4195), ЮНИСФА (1111), 

МООНЮС (3127), ЮНСОС (330), 

МООНСОМ (81), МООНЧРЭ (79), сотрудни-

кам аппарата Специального посланника Ге-

нерального секретаря (2), МИНУСМА (7) и 

ЮНОЦА (24) 
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Ожидаемое достижение 3.1: предоставление обслуживаемым структурам эффективной и действенной 

поддержки по вопросам оформления прибытия и убытия  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

  3.1.1 Соблюдение сроков оформления прибытия 

международного персонала в течение 2 дней 

(2013/14 год: 86 процентов; 2014/15 год: 98 про-

центов; 2015/16 год: 98 процентов) 

Достигнуто. Прибытие международных сотрудников 

было оформлено в течение 2 дней в 98 процентах слу-

чаев 

3.1.2 Соблюдение сроков оформления прибытия 

добровольцев Организации Объединенных На-

ций в течение 2 дней (2013/14 год: 95 процентов; 

2014/15 год: 98 процентов; 2015/16 год: 98 про-

центов) 

Достигнуто. Прибытие добровольцев Организации 

Объединенных Наций было оформлено в течение 2 дней 

в 100 процентах случаев 

3.1.3 Соблюдение сроков оформления прибытия 

негражданского персонала в течение 2 дней 

(2013/14 год: 90 процентов; 2014/15 год: 98 про-

центов; 2015/16 год: 98 процентов) 

Прибытие негражданского персонала было оформлено в 

течение 2 дней в 97 процентах случаев 

3.1.4 Соблюдение сроков оформления убытия 

международного персонала в течение 1 дня 

(2013/14 год: 20 процентов; 2014/15 год: 98 про-

центов; 2015/16 год: 98 процентов) 

Убытие международного персонала было оформлено в 

течение одного дня в 84 процентах случаев. Это непол-

ное достижение запланированного показателя было 

обусловлено задержками в получении документации из 

обслуживаемых миссий. Поскольку Региональный 

центр обслуживания в Энтеббе является последним 

звеном в цепи, которую представляет собой процесс 

оформления убытия персонала, то любые задержки на 

предшествующих этапах этого процесса приводят к за-

держкам в работе Центра 

3.1.5 Соблюдение сроков оформления убытия 

добровольцев Организации Объединенных 

Наций в течение 1 дня (2013/14 год: 5 процентов; 

2014/15 год: 98 процентов; 2015/16 год: 

98 процентов) 

Достигнуто. Убытие добровольцев Организации Объе-

диненных Наций было оформлено в течение 1 дня в 

100 процентах случаев 

3.1.6 Соблюдение сроков оформления убытия 

негражданского персонала в течение 3 дней 

(2013/14 год: 13 процентов; 2014/15 год: 98 про-

центов; 2015/16 год: 98 процентов) 

Убытие негражданского персонала было оформлено в 

течение 3 дней в 89 процентах случаев. Это неполное 

достижение запланированного показателя было обу-

словлено задержками в получении документации из об-

служиваемых миссий 

3.1.7 Поддержание уровня удовлетворенности 

обслуживаемых структур качеством услуг, свя-

занных с оформлением прибытия и убытия пер-

сонала (2013/14 год: 45 процентов; 2014/15 год: 

90 процентов; 2015/16 год: 75 процентов) 

По итогам обследования, проведенного в мае 2016 года 

в обслуживаемых учреждениях, уровень удовлетворен-

ности оказываемыми услугами по оформлению прибы-

тия и убытия в этих учреждениях составил 56 процен-

тов 

Запланированные мероприятия 

Завершены 
(количество 
или да/нет) Замечания 

 
 

 
Оформление прибытия и убытия 1337 сотрудни-

ков категории гражданского персонала, включая 

международных сотрудников и добровольцев 

Организации Объединенных Наций (в том числе 

420 — из МИНУСКА, 342 — из ЮНАМИД, 

780 Было оформлено 609 прибытий (353 между-

народных сотрудника и 256 ДООН) и 

171 убытие (50 международных сотрудников 

и 121 ДООН). В разбивке по миссиям это 

число составляет: прибытие — МИНУСКА 
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320 — из МООНЮС, 208 — из МООНСДРК, 

16 — из ЮНИСФА, 16 — из ЮНСОА, 9 — из 

МООНВБ и 6 — из МООНСОМ 

(185), МООНСДРК (167), ЮНАМИД (5), 

ЮНИСФА (18), МООНЮС (234); убытие — 

МООНСДРК (166) и ЮНИСФА (5) 

Более низкий показатель объясняется тем, 

что в некоторых случаях прибытие и убытие 

оформлялись самими миссиями-клиентами. 

Центр занимался прибывающими и убыва-

ющими для миссий с региональными рейса-

ми в Энтеббе 

Оформление прибытия и убытия 2004 сотрудни-

ков категории негражданского персонала (в том 

числе 1014 — из ЮНАМИД, 420 — из 

МИНУСКА, 413 — из МООНСДРК, 129 — из 

МООНЮС и 28 — из ЮНИСФА) 

3,024 В отчетный период было оформлено 

2184 прибытия и 840 убытий сотрудников 

МООНСДРК (1529), МИНУСКА (323), 

ЮНИСФА (169) и МООНЮС (1,003) 

Ожидаемое достижение 4.1: оказание обслуживаемым структурам эффективной и действенной поддерж-

ки по вопросам финансовой отчетности 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

  4.1.1 Своевременное предоставление ежемесяч-

ных финансовых отчетов (пробный баланс и 

другие сопроводительные отчеты) в сроки, уста-

новленные в Центральных учреждениях Органи-

зации Объединенных Наций (2014/15 год: не 

применимо; 2015/16 год: 90 процентов) 

Достигнуто. 100 процентов ежемесячных финансовых 

отчетов были представлены в Центральные учреждения 

Организации Объединенных Наций в течение 15 рабо-

чих дней по окончании месяца 

4.1.2 Предоставление ежемесячных ведомостей 

сверки банковских счетов в течение 10 рабочих 

дней после закрытия месяца (2014/15 год: не 

применимо; 2015/16 год: 90 процентов) 

Достигнуто. 100 процентов ежемесячных отчетов о 

сверке банковских счетов были представлены в Цен-

тральные учреждения Организации Объединенных 

Наций в течение 10 рабочих дней после окончания ме-

сяца 

4.1.3 Ежемесячная обработка и проводка по 

главной бухгалтерской книге поручений прихо-

дящих авизо внутренних расчетов, а также под-

готовка отчетов об исходящих авизо внутренних 

расчетов в течение 10 рабочих дней после за-

крытия месяца (2014/15 год: не применимо; 

2015/16 год: 90 процентов) 

Достигнуто. Вплоть до ноября 2015 года показатель 

своевременной (в течение 10 рабочих дней по оконча-

нии месяца) обработки и регистрации в главной бухгал-

терской книге ежемесячных входящих поручений на 

выставление авизо межучрежденческих расчетов, а 

также подготовки исходящих отчетов об оформлении 

авизо межучрежденческих расчетов составлял 90 про-

центов. С декабря 2015 года в Региональном центре об-

служивания в Энтеббе более не оформляются поруче-

ния на выставление авизо межучрежденческих расче-

тов, поскольку эта процедура была автоматизирована и 

встроена в систему «Умоджа»; исходя из этого данный 

показатель более не применяется 

Запланированные мероприятия 

Завершены 
(количество 
или да/нет) Замечания 

 
 

 
Подготовка в соответствии со стандартами 

МСУГС 168 ежемесячных финансовых отчетов 

(до этапа пробного баланса) для 14 обслуживае-

мых миссий (включая МООНЮС, МООНСДРК, 

ЮНАМИД, ЮНИСФА, ЮНСОА, МИНУСКА, 

105 Ежемесячные финансовые отчеты представ-

лялись следующим 10 миссиям: МООНВБ 

(12), МИНУСКА (12), МООНСДРК (12), 

ЮНАМИД (12), ЮНИСФА (12), МООНЮС 

(12), МООНСОМ (9), МООНЧРЭ (9), Специ-

альному посланнику Генерального секретаря 
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МООНВБ, МООНСОМ и 6 других миссий) (9) и ЮНОЦА (6) вместо ожидавшихся 

14 клиентов, и в течение отчетного периода 

некоторые миссии присоединились, а неко-

торые закрылись (например, МООНЧРЭ) 

Подготовка 240 ежемесячных отчетов о сверке 

банковских счетов для 20 банков, обслуживаю-

щих миссии 

255 Ежемесячные отчеты о сверке банковских 

счетов представлялись банкам, обслужива-

ющим: МООНВБ (24), МИНУСКА (24), 

МООНСДРК (24), ЮНАМИД (36), 

МООНЮС (36), ЮНСОС (18), МООНЧРЭ 

(72) и ЮНОЦА (21); 4 отчета о сверке были 

подготовлены для МИНУСМА за июнь 

2016 года и для других (24) 

Подготовка 336 ежемесячных отчетов о посту-

пающих и исходящих авизо внутренних расчетов 

для 14 обслуживаемых миссий 

72 С декабря 2015 года в Центре более не 

оформляются поручения на выставление 

авизо межучрежденческих расчетов, по-

скольку эта процедура была автоматизирова-

на и встроена в систему «Умоджа»; исходя из 

этого данный показатель более не применя-

ется. В течение отчетного периода 

МООНЧРЭ была свернута 

Ожидаемое достижение 5.1: оказание эффективной и действенной поддержки в области информацион-

ных технологий для Регионального центра обслуживания и обслуживаемых миссий  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

  5.1.1 Соблюдение сроков отправки телефонных 

счетов конечным пользователям в течение 7 дней 

с момента получения от обслуживаемых миссий 

подтвержденных счетов-фактур (2013/14 год: не 

применимо; 2014/15 год: 97 процентов; 

2015/16 год: 97 процентов) 

Достигнуто. 100 процентов телефонных счетов было 

отправлено конечным пользователям в течение семи 

дней с момента получения 

5.1.2 Обеспечение функционирования сети 

(2013/14 год: не применимо; 2014/15 год: 99 про-

центов; 2015/16 год: в течение месяца 99 процен-

тов времени сеть находится в работоспособном 

состоянии) 

Неприменимо. Задачи, связанные с осуществлением 

контроля за работой сети, были сведены воедино на ос-

нове централизации функций в рамках Глобального 

центра обслуживания 

5.1.3 Соблюдение сроков реагирования на про-

исшествия в области информационно-

коммуникационных технологий в Энтеббе и сро-

ков удовлетворения заявок на обслуживание 

(2013/14 год: не применимо; 2014/15 год: 

100 процентов в течение 3 часов; 2015/16 год: 

100 процентов в течение 3 часов) 

В первые три квартала отчетного периода принятие от-

ветных мер при сбоях в работе систем информационно- 

коммуникационных технологий в Энтеббе и удовлетво-

рение заявок на обслуживание в 99 процентов случаев 

осуществлялись в течение трех часов. Данные за по-

следний квартал не включены в отчетность в связи с 

пересмотром каталога услуг в области информационно-

коммуникационных технологий, который повлиял на 

процедуру отчетности в отдельных местах службы  

5.1.4 Соблюдение сроков, установленных для 

устранения происшествий в сфере информаци-

онно-коммуникационных технологий в Энтеббе, 

в течение определенного периода времени в за-

висимости от степени приоритетности (крайне 

высокая степень — в течение 3 часов, высокая — 

в течение 6 часов, средняя — в течение 12 часов, 

В первые три квартала отчетного периода сведений о 

сбоях в работе систем информационно-коммуника-

ционных технологий, имевших низкую или крайне вы-

сокую степень приоритетности, не поступало, 57 про-

центов сбоев, имевших высокую степень приоритетно-

сти, было устранено в течение 6 часов, а 77 процентов 

сбоев, имевших среднюю степень приоритетности, — 
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низкая — в течение 48 часов) (2013/14 год: не 

применимо; 2014/15 год: 90 процентов; 

2015/16 год: 98 процентов) 

в течение 12 часов. Данные за последний квартал не 

включены в отчетность в связи с пересмотром каталога 

услуг в области информационно-коммуникационных 

технологий, который повлиял на процедуру отчетности 

в отдельных местах службы 

В первые три квартала отчетного периода 81 процент 

сбоев в работе систем информационно-коммуника-

ционных технологий в Энтеббе был устранен в сроки, 

соответствующие степени приоритетности этих сбоев. 

Целевой показатель не был достигнут главным образом 

в результате необходимости устранения сбоев в про-

цессе внедрения системы «Умоджа» и перехода на но-

вую систему телефонной связи 

5.1.5 Соблюдение сроков выполнения, закрытия 

или удовлетворения запросов, касающихся услуг 

в области информационно-коммуникационных 

технологий в Энтеббе, в течение определенного 

периода времени в зависимости от степени при-

оритетности (крайне важная — в течение 2 ча-

сов, важная — в течение 4 часов, средняя — в 

течение 24 часов и низкая — в течение 48 часов) 

(2013/14 год: не применимо; 2014/15 год: 90 про-

центов; 2015/16 год: 97 процентов) 

89 процентов запросов, касающихся услуг в области 

информационно-коммуникационных технологий в Эн-

теббе, было удовлетворено в сроки, соответствующие 

степени приоритетности этих запросов. Целевой пока-

затель не был достигнут главным образом в результате 

удовлетворения запросов в процессе внедрения систе-

мы «Умоджа» и перехода на новую систему телефонной 

связи. Кроме того, ряд ремонтно-технических работ, 

таких как прокладка кабелей, необходимо было пере-

дать на внешний подряд, в связи с чем возникли за-

держки с оказанием услуг 

5.1.6 Поддержание уровня удовлетворенности 

обслуживаемых структур услугами Региональ-

ной службы информационно-коммуникационных 

технологий (2012/13 год: не применимо; 

2013/14: год: не применимо; 2014/15 год: 90 про-

центов; 2015/16 год: 90 процентов) 

По итогам обследования, проведенного в мае 2016 года 

в обслуживаемых учреждениях, 87 процентов обслужи-

ваемых миссий были удовлетворены услугами Регио-

нальной службы информационно-коммуникационных 

технологий 

Запланированные мероприятия 

Завершены 
(количество 
или да/нет) Замечания 

 
  Контроль за соблюдением стандартов Отдела 

информационно-коммуникационных технологий 

в 8 обслуживаемых миссиях 

3 Контроль за соблюдением стандартов осу-

ществлялся только в отношении трех мис-

сий-клиентов, а именно МООНЮС, 

МИНУСКА и МООНСДРК, из-за проблемы 

недостаточности возможностей, которая ре-

шается в текущем периоде. Связанные с со-

блюдением мероприятия будут завершены в 

последующие периоды 

Проведение оценки и осуществление 3 регио-

нальных проектов в соответствии со стратегией 

Отдела информационно-коммуникационных тех-

нологий, касающейся централизации, мобильно-

сти и максимального сокращения физического 

присутствия подразделений в обслуживаемых 

миссиях 

3 1) Обеспечение возможности автономного 

подключения к сети: была создана высоко-

скоростная спутниковая сеть с малой за-

держкой сигнала, с помощью которой были 

обеспечены надежный доступ к системе 

«Умоджа» и программному комплексу для 

полевой поддержки, возможность проведе-

ния видеоконференций и доступ к сети Ин-

тернет в 7 из 8 пунктов базирования: в Джу-

бе и Вау (МООНЮС), в Банги (МИНУСКА), 

в Гоме и Киншасе (МООНСДРК), в Могади-
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шо (ЮНСОС) и в Абьее (ЮНИСФА). Ожи-

дается, что соответствующая сеть для 

оставшегося пункта базирования (Энтеббе) 

будет создана в четвертом квартале 

2016 года 

  2) Создание комплексной системы физиче-

ской безопасности: реализация этого проек-

та, включающего обеспечение круглосуточ-

ного видеонаблюдения, контроля доступа на 

территорию учреждений, выявления несанк-

ционированного проникновения и добро-

вольный сбор биометрических данных, уже 

началась в Могадишо, Энтеббе и Джубе. Ре-

ализация данного проекта будет завершена в 

четвертом квартале 2016 года 

3) Инициатива по обеспечению мобильно-

сти персонала: была введена в действие си-

стема микроволновой связи вида «точка-

многоточка» в целях предоставления ключе-

вым сотрудникам Регионального центра об-

служивания в Энтеббе надежного высоко-

скоростного доступа к сети Организации 

Объединенных Наций из мест их прожива-

ния и других основных пунктов, располо-

женных вдоль коридора Энтеббе-Кампала 

Создание региональной инновационной лабора-

тории для тестирования и введения новых ин-

формационно-коммуникационных услуг 

Да Региональная инновационная лаборатория 

была создана. На базе этой лаборатории 

осуществляются две инициативы: внедрение 

системы обеспечения оперативной совме-

стимости радиосредств, которая позволяет 

добиться взаимодействия между различны-

ми видами аппаратуры связи, и внедрение 

стандарта LTE, благодаря которому обеспе-

чивается высокоскоростная высокомощная 

передача речевых сигналов, видеоизображе-

ний и других данных в неблагоприятных 

условиях 

Координация региональных экологических ини-

циатив, которые приведут к значительному рас-

ширению масштабов использования альтерна-

тивных источников энергии 

Да Региональная секция информационно- ком-

муникационных технологий содействовала 

совместному осуществлению экологических 

инициатив на региональном уровне. В 

2015/2016 году в МООНЮС, МИНУСКА, 

ЮНИСФА и ЮНАМИД были введены в 

действие энергосистемы, функционирующие 

полностью или частично за счет солнечной 

энергии 

Создание централизованных программ обучения 

в области информационно-коммуникационных 

технологий в регионе, в частности обучения пер-

сонала воинских контингентов системам сигна-

лизирования, вводного инструктажа для граж-

данского персонала, выдачи оборудования и ис-

Да Центр обучения военной связи Организации 

Объединенных Наций и Региональная служ-

ба информационно-коммуникационных тех-

нологий создали программу подготовки и 

разработали соответствующие учебные пла-

ны. В 2015/16 году было проведено в общей 
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пользования радиостанций магистральной связи 

«ТЕТРА» 

сложности 54 курса и 860 военнослужащих 

и гражданских сотрудников прошли обуче-

ние по вопросам информационно-коммуни-

кационных технологий 

Эффективное управление работой телефонной 

сети, насчитывающей 27 147 абонентов: 

МООНСДРК (10 065), ЮНАМИД (7924), 

МООНЮС (4199), ЮНСОА (718), ЮНИСФА 

(114), МИНУСКА (327), МООНВБ (260), другие 

полевые миссии (3540) 

22 918 В общей сложности эффективно обслужива-

лись 22 931 номер: МООНСДРК (78); 

ЮНАМИД (8,347); МООНЮС (5,542); 

ЮНСОС (1,885); ЮНИСФА (498); 

МИНУСКА (5,544); МООНВБ (329); Канце-

лярия Специального советника Генерального 

секретаря (47), МООНЧРЭ (648) и другие 

полевые миссии (13). В 2015/16 обслужива-

лись телефонные номера всех запланирован-

ных миссий, а в некоторых случаях и боль-

шее количество номеров. Вместе с тем об-

служивание МООНСДРК ожидается после 

завершения перехода на новую систему те-

лефонной связи 

Создание и проведение проверки потенциала 

оперативной стойкости в Энтеббе 

Да План обеспечения устойчивости функцио-

нирования систем ИКТ был обновлен в но-

ябре 2015 года и прошел проверку 29 июня 

2016 года; в рамках этих мероприятий был 

составлен подробный отчет об испытании 

систем послеаварийного восстановления 

Ожидаемое достижение 6.1: оказание обслуживаемым миссиям эффективной и действенной поддержки 

в обеспечении перевозок в пределах региона 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

  6.1.1 Увеличение численности перемещаемого 

персонала военных и полицейских контингентов 

(совместно с Объединенным центром управле-

ния транспортом и перевозками) в сопоставле-

нии с общей численностью персонала воинского 

и полицейского контингентов в регионе 

(2012/13 год: не применимо; 2013/14: год: не 

применимо; 2015/16 год: 90 процентов) 

Не достигнуто. Ввиду увеличения нормы провоза ба-

гажа и полагающегося веса багажа для контингентов 

было предусмотрено, что Объединенному центру 

управления транспортом и перевозками будет предо-

ставлено соответствующее воздушное судно (широко-

фюзеляжный самолет). Однако у Центра по-прежнему 

нет возможности пользоваться таким воздушным суд-

ном и совершать запланированные рейсы для перевозки 

военнослужащих 

6.1.2 Расширение масштабов использования 

возможностей перевозки пассажиров и гру-

зов/багажа авиарейсами, предназначенными для 

перевозки персонала военных и полицейских 

контингентов (2013/14 год: 67 процентов; 

2014/15 год: 70 процентов; 2015/16 год: 76 про-

центов) 

Не достигнуто. Объединенный центр управления 

транспортом и перевозками не смог достичь этого по-

казателя ввиду отсутствия широкофюзеляжного само-

лета для перевозки военнослужащих 

6.1.3 Расширение масштабов использования 

возможностей перевозки пассажиров и гру-

за/багажа авиарейсами в соответствии с ком-

плексным региональным расписанием полетов 

(2013/14 год: 40 процентов; 2014/15 год: 70 про-

центов; 2015/16 год: 70 процентов) 

На долю перевозок пассажиров и грузов/багажа прихо-

дилось 66 процентов авиарейсов, выполненных в соот-

ветствии с комплексным региональным расписанием 

полетов. В первоначальный план осуществления сов-

местных региональных авиарейсов были включены 

ЮНИСФА, МИНУСКА, МООНСДРК и МООНЮС. В 

октябре 2015 года МИНУСКА отказалась от участия в 
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соглашении о региональных авиарейсах в связи с воз-

обновлением коммерческих рейсов по маршруту 

Найроби-Банги, вследствие чего существенно сократи-

лись возможности перевозки пассажиров и грузов/  

багажа. В течение отчетного периода был выполнен в 

общей сложности 891 авиарейс ( ЮНИСФА: 146, 

МИНУСКА: 64, МООНСДРК: 182 и МООНЮС: 499) 

6.1.4 Увеличение числа обслуживаемых миссий, 

которые удовлетворены оказываемыми транс-

портными услугами (2013/14 год: 69 процентов; 

2014/15 год: 80 процентов; 2015/16 год: 83 про-

цента) 

Достигнуто. По итогам обследования, проведенного в 

мае 2016 года в обслуживаемых учреждениях, 86 про-

центов обслуживаемых учреждений были удовлетворе-

ны оказываемыми транспортными услугами 

6.1.5 Увеличение числа стран, предоставляющих 

воинские и полицейские контингенты, которые 

удовлетворены услугами по ротации, предостав-

ляемыми Объединенным центром управления 

транспортом и перевозками (2013/14 год: не 

применимо; 2014/15 год: 80 процентов; 

2015/16 год: 80 процентов) 

78 процентов негражданского персонала были удовле-

творены услугами по ротации, предоставленными Объ-

единенным центром управления транспортом и пере-

возками в рассматриваемый период 

Запланированные мероприятия 

Завершены 
(количество 
или да/нет) Замечания 

 
  Координация 638 авиарейсов, предназначенных 

для перевозки военнослужащих и полицейских, с 

использованием воздушных средств, зафрахто-

ванных Организацией Объединенных Наций на 

длительный срок (в том числе 25 для 

МООНСДРК, 20 для МООНЮС, 12 для 

ЮНАМИД, 498 для ЮНСОА и 83 для других по-

левых миссий) 

Нет В отчетный период Объединенный центр 

управления организовал на самолете «Боинг-

737» только один рейс для перевозки воен-

нослужащих для МИНУСКА. В отчетный 

период Объединенный центр управления не 

имел возможности пользоваться воздушным 

судном подходящего типа для перевозки во-

еннослужащих и полицейских. Остальные 

перевозки для ротации военнослужащих ор-

ганизовывались Секцией управления пере-

возками Департамента полевой поддержки  

Перемещение 22 348 военнослужащих и поли-

цейских (в том числе 420 для ЮНАМИД, 852 для 

МООНСДРК, 690 для МООНЮС, 17 471 для 

ЮНСОА и 2915 для других полевых миссий) 

Нет За отчетный период перевезены 50 военно-

служащих МИНУСКА 

Перевозка 10 400 пассажиров авиарейсами, сле-

дующими в соответствии с комплексным регио-

нальным расписанием полетов 

24 751 Перевозка пассажиров (МООНСДРК: 5002, 

МООНЮС: 14 800, МИНУСКА: 1958 и 

ЮНИСФА: 2991). Этот показатель достигнут 

главным образом благодаря усилиям Объ-

единенного центра управления по измене-

нию расписания региональных рейсов 

Воздушные перевозки в объеме 468 летных ча-

сов в поддержку деятельности МИНУСКА 

164 Количество часов воздушных перевозок в 

поддержку деятельности МИНУСКА. В ок-

тябре 2015 года Миссия отказалась от ис-

пользования комплексного регионального 

расписания полетов в связи с постепенным 

налаживанием коммерческого воздушного 

сообщения по маршруту Банги-Энтеббе, в 

результате которого один из коммерческих 
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авиаперевозчиков начал выполнять два рейса 

в неделю 

Выполнение 99 экстренных (дополнительных) 

авиарейсов (3 для ЮНИСФА, 80 для ЮНСОА, 

10 для ЮНАМИД и 6 для других полевых мис-

сий) для перевозки высокопоставленных лиц, 

проведения эвакуации по соображениям без-

опасности, а также рейсов по запросу других аф-

риканских миссий за пределами региона 

80 Рейсы, совершенные в поддержку 

МИНУСКА (47), ЮНОЦА (6), МООНЮС 

(19), ЮНСОС (3), ЮНИСФА (2), Централь-

ных учреждений Организации Объединен-

ных Наций (2) и МООНСДРК (1) исходя из 

оперативных потребностей 

Заключение контракта на обслуживание 

авиасредств вне района действия миссии в пре-

делах региона 

Нет Объединенный центр управления транспор-

том и перевозками подготовил перечень ра-

бот для контракта на наземное обслуживание 

авиасредств и рейсовое обслуживание вне 

района действия миссии в пределах региона 

и представил его в Отдел материально-

технического обеспечения Департамента по-

левой поддержки для согласования техниче-

ских вопросов. Согласно заключению Отде-

ла, авиаперевозчики могут пользоваться 

наземным обслуживанием за пределами рай-

она действия миссии и получать компенса-

цию соответствующих расходов от Органи-

зации Объединенных Наций, поэтому нет 

необходимости заключать контракты на 

наземное обслуживание в различных аэро-

портах мира 

Координация 3 региональных мероприятий по 

технической подготовке в области перевозок 

Нет В течение отчетного периода не проводилась 

координация обучения по техническим во-

просам в отдельных миссиях 

Внешние факторы Замечания 

  Аннулирование контрактов на аренду воздушных 

судов или задействование их на приоритетной 

основе для выполнения других задач миссией, 

являющейся держателем контракта; способность 

выявлять в пределах региона авиасредства, нахо-

дящиеся в ведении обслуживаемых миссий, ис-

пользовать их и получать санкцию на их приори-

тетное задействование 

В течение отчетного периода Объединенный центр 

управления транспортом и перевозками не смог в пол-

ной мере реализовать ожидаемые достижения и меро-

приятия, учитывая, что реализация большинства из них 

требовала использования не имевшегося в наличии ти-

па воздушного судна 
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 III. Исполнение бюджета 
 

 

 A. Финансовые ресурсы 
 

 

17. Объем утвержденных ресурсов на финансовый период с 1 июля 2015  года 

по 30 июня 2016 года составил 35 556 400 долл. США. В этот период расходы 

Регионального центра обслуживания составили 29  759 400 долл. США, а неиз-

расходованный остаток средств составил 5 797 000 долл. США (брутто), или 

16,3 процента. 

18. Образование неизрасходованного остатка средств в Региональном центре 

обслуживания было главным образом обусловлено высокой долей вакантных 

должностей международных сотрудников и национальных сотрудников катего-

рии специалистов ввиду приостановки набора международных сотрудников в 

связи с процессом перевода должностей категории полевой службы на нацио-

нальную основу и ввиду задержек в заполнении вновь созданных должностей 

национальных сотрудников категории специалистов.  

19. Кроме того, после закрытия МООНЧРЭ Региональному центру обслужи-

вания было передано информационно-коммуникационное оборудование, в свя-

зи с чем были отменены закупки, запланированные на 2015/16 финансовый 

год. В отчетный период Центр не стал заниматься проектом высокоскоростной 

спутниковой сети с малой задержкой сигнала (O3b), учитывая, что такую сеть 

будет создавать МООНСДРК на Вспомогательной базе в Энтеббе и Центр, как 

ожидается, тоже сможет пользоваться ею. В 2015/16 году доля Центра в общих 

расходах за услуги на Вспомогательной базе в Энтеббе, составившая 41,8 про-

цента, была ниже заложенной в бюджет доли на уровне 60,3 процента ввиду 

задержки ввода в эксплуатацию служебных зданий 1–4 Регионального центра 

обслуживания, Технологического центра и Регионального учебно-

конференционного центра 1, сооружение которых не было завершено. В целом 

недорасходование средств на покрытие оперативных расходов было компенси-

ровано расходами на удовлетворение дополнительных потребностей в завер-

шении затянувшегося по срокам строительства служебных зданий Региональ-

ного центра обслуживания. 

20. Сводная информация о результатах финансовой деятельности за год в 

разбивке по категориям расходов приводится в таблицах 2 и 3 ниже.  
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  Таблица 2 

  Сводные финансовые показатели, 1 июля 2015 года — 30 июня 2016 года 

  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2015 года — 30 июня 2016 года.) 
 

 

Категория 

Ассигнования Расходы 

 Разница 

Сумма В процентах 

(1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)÷(1) 

     Гражданский персонал     

 Международные сотрудники 15 062,50 14 303,60 758,90 5,0 

 Национальные сотрудники 4 957,50 3 720,20 1 237,30 25,0 

 Добровольцы Организации Объединенных 

Наций 323,30 53,00 270,30 83,6 

 Итого 20 343,30 18 076,80 2 266,50 11,1 

Оперативные расходы     

 Консультанты  388,70 135,70 253,00 65,1 

 Официальные поездки 225,00 480,80 (255,80) (113,7) 

 Помещения и объекты инфраструктуры 5 467,10 7 612,40 (2 145,30) (39,2) 

 Наземный транспорт 215,30 86,20 129,10 60,0 

 Связь 4 935,70 1 203,10 3 732,60 75,6 

 Информационные технологии 3 595,70 1 963,00 1 632,70 45,4 

 Медицинское обслуживание 116,10 48,60 67,50 58,1 

 Специальное оборудование – – – – 

 Прочие предметы снабжения, услуги и 

оборудование 269,50 152,80 116,70 43,3 

 Итого 15 213,1 11 682,6 3 530,5 23,2 

 Валовые потребности 35 556,4 29 759,4 5 797,0 16,3 

Поступления по плану налогообложения 

персонала 2 271,4 1 963,2 308,2 13,6 

 Чистые потребности  33 285,0 27 796,2 5 488,8 16,5 

Добровольные взносы натурой (предусмотренные 

в бюджете) – – – – 

 Общий объем потребностей 35 556,4 29 759,4 5 797,0 16,3 
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  Таблица 3 

  Распределение расходов в разбивке по миссиям  

  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2015 года — 30 июня 2016 года.) 
 

 

 

 

Расходы (2015/16 год) 

  

Категория 
Ассигнования 

(2015/16 год) МИНУСКА МООНСДРК ЮНАМИД ЮНИСФА МООНЮС ЮНСОА МООНСОМ МООНВБ ОООНАС ЮНОЦА 

Специальный 

посланник Гене-
рального секре-
таря по району 

Великих озер Всего 

Неизрасхо-
дованный  

остаток 

               
Международные  

сотрудники 15 062,5 313,5 6 021,0 2 778,7 – 4 610,4 580 – – – – – 14 303,6 758,9 

Национальные  

сотрудники 4 957,5 634,8 890,5 931,9 108,9 1 097,7 56,4 – – – – – 3 720,2 1 237,3 

Добровольцы Органи-

зации Объединенных 

Наций 323,3 – 29,2 – – 23,8 – – – – – – 53,0 270,3 

Консультанты 388,7 18,3 75,1 41,2 – – 1,1 – – – – – 135,7 253,0 

Официальные поездки 225,0 65,5 187,9 116,7 5,2 88,8 16,7 – – – – – 480,8 (255,8) 

Помещения и объекты 

инфраструктуры 5 467,1 1 024,7 1 856,0 1 829,4 456,8 1 726,5 710,3 6,2 0,3 1,5 0,4 0,3 7 612,4 (2 145,3) 

Наземный транспорт 215,3 8,1 28,5 21,7 2,8 20 5 – – 0,1 – – 86,2 129,1 

Связь 4 935,7 101,9 257,4 509,4 59,4 176 98,9 0,1 – – – – 1 203,1 3 732,6 

Информационные 

технологии 3 595,7 174,1 664,5 214,5 137,3 657,6 112,6 1,6 0,2 0,4 0,1 0,1 1 963,0 1 632,7 

Медицинское  

обслуживание 116,1 4,4 15,6 13,3 1,5 10,9 2,5 0,3 – 0,1 – – 48,6 67,5 

Специальное  

оборудование – – – – – – – – – – – – 

 

– 

Прочие предметы 

снабжения, услуги и 

оборудование 269,5 14,6 75 10,1 0,5 44,4 8,1 0,1 – – – – 152,8 116,7 

 Всего 35 556,4 2 359,9 10 100,7 6 466,9 772,4 8 456,1 1 591,6 8,3 0,5 2,1 0,5 0,4 29 759,4 5 797,0 
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 B. Людские ресурсы 
 

 

21. В 2015/16 финансовом году в Региональном центре обслуживания насчи-

тывалось в общей сложности 386  утвержденных для него должностей. Центр 

продолжал перевод 68 должностей категории полевой службы в должности 

национальных сотрудников, как это было рекомендовано по итогам обзора 

штатного расписания гражданского персонала, проведенного в 2014/15 году. 

Чтобы позволить Центру функционировать с минимальными сбоями, Гене-

ральная Ассамблея в своей резолюции 69/307 разрешила производить перевод 

должностей на национальную основу в течение двух лет  — в 2015/16 и 

2016/17 годах. К концу 2015\16 года в должности национальных сотрудников 

было переведено в общей сложности 34 должности категории полевой службы; 

в связи с этим Центр принял решение приостановить набор на освобождающи-

еся должности международных сотрудников, в результате чего доля вакантных 

должностей составила 18,5 процента по сравнению с долей на уровне 5 про-

центов, заложенной в бюджете. Центр также столкнулся с задержками в наборе 

кадров на вновь созданные должности национальных сотрудников категории 

специалистов, из-за чего доля вакантных должностей резко возросла до 

83,3 процента по сравнению с 15-процентной долей, заложенной в бюджет. 

Доля вакантных должностей добровольцев Организации Объединенных Наций 

составила 50 процентов, поскольку в ожидании прибытия начальника Группы 

стратегического планирования не был произведен набор в эту группу трех 

добровольцев Организации Объединенных Наций.  

 

  Фактически заполненные должности 
 

22. В среднем в рассматриваемый период были фактически заполнены 

316 должностей гражданских сотрудников при предусмотренных в утвержден-

ном штатном расписании 386 должностях, включая 110 должностей междуна-

родных сотрудников со средней долей вакантных должностей 18,5 процента, 

203 должности национальных сотрудников со средней долей вакантных долж-

ностей 83,3 процента по национальным сотрудникам категории специалистов и 

7,9 процента по национальным сотрудникам категории общего обслуживания и 

3 должности добровольцев Организации Объединенных Наций со средней до-

лей вакантных должностей 50 процентов. 

 

  Таблица 4  

  Фактическая заполненность должностей по категориям персонала 
 

 

Категория 
Утвержденная 

численность 

Фактическая  
численность 

(в среднем) 

Доля вакантных 
должностей  

(в процентах) 

    
Международные сотрудники 135 110 18,5 

Национальные сотрудники 30 5 83,3 

Национальные сотрудники категории 

общего обслуживания 215 198 7,9 

Добровольцы Организации Объединенных 

Наций 6 3 50,0 

 

  

http://undocs.org/ru/A/RES/69/307
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 IV. Анализ разницыa 
 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Международные сотрудники 758,9 5,0 

 

23. Разница обусловлена главным образом более высокой фактической долей 

вакантных должностей международных сотрудников, составлявшей в отчетный 

период 18,5 процента, по сравнению с предусмотренной в бюджете долей 

5 процентов, что явилось результатом приостановки набора на освобождаю-

щиеся должности международных сотрудников из-за осуществляемого перево-

да должностей категории полевой службы в должности национальных сотруд-

ников наряду с сокращением множителя корректива по месту службы в Энтеб-

бе до 27 процентов по сравнению с показателем 35,4 процента, предусмотрен-

ным в бюджете. Недорасходование средств было отчасти компенсировано бо-

лее высокими общими расходами по персоналу, фактический средний показа-

тель которых составил 68 процентов по сравнению с показателем 62 процента, 

заложенным в бюджете, что частично объясняется более высокими выплатами 

при увольнении, произведенными международным сотрудникам, уволившимся 

в рассматриваемый период. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Национальные сотрудники 1 237,3 25,0 

 

24. Разница обусловлена главным образом более высокой фактической сред-

ней долей вакантных должностей национальных  сотрудников категории спе-

циалистов, составлявшей в отчетный период 83,3 процента, по сравнению с 

предусмотренной в бюджете долей  15 процентов. Высокая доля вакантных 

должностей национальных  сотрудников категории специалистов связана с за-

держками в наборе кадров на вновь созданные должности национальных со-

трудников категории специалистов после перевода в эту категорию должностей 

категории полевой службы. Более низкий уровень расходов объясняется также 

благоприятным обменным курсом угандийского шиллинга по отношению к 

доллару США, который в среднем составлял 3417 шиллингов за один доллар, в 

то время как в бюджете предусматривался показатель в размере 2770 шиллин-

гов. Снижение потребностей отчасти компенсировалось более низкой фактиче-

ской средней долей вакантных должностей национальных  сотрудников катего-

рии общего обслуживания, составившей 7,9 процента по сравнению с преду-

смотренной в бюджете долей  15 процентов, а также увеличением размера чи-

стого оклада национальных сотрудников категории общего обслуживания на 

31,4 процента и национальных  сотрудников категории специалистов на 

19,2 процента исходя из пересмотренной шкалы окладов, вступившей в силу 

1 августа 2015 года. 

  

__________________ 

 
a 

Разница в объеме ресурсов указывается в тысячах долларов США. Анализ разницы 

проводится в тех случаях, когда она составляет не менее 5 процентов, или 

100 000 долл. США. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Добровольцы Организации Объединенных Наций 270,3 83,6 

 

25. Разница объясняется более высокой фактической долей вакантных долж-

ностей добровольцев Организации Объединенных Наций, составившей 

50 процентов, по сравнению с предусмотренной в бюджете двухпроцентной 

долей, поскольку в ожидании прибытия начальника Группы стратегического 

планирования не был произведен набор в эту группу трех добровольцев Орга-

низации Объединенных Наций. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Консультанты 253,0 65,1 

 

26. Сокращение потребностей объясняется главным образом тем, что: a) не 

был нанят, как это планировалось, строительный менеджер/подрядчик, по-

скольку были задействованы  собственные возможности для оказания помощи 

в управлении строительством и работы на соответствующих объектах были за-

вершены в начале отчетного периода; и b) не были наняты два консультанта 

Объединенным центром управления транспортом и перевозками для проведе-

ния подготовки по вопросам управления автопарком и перевозки опасных гру-

зов, поскольку миссии организовали техническую подготовку в рамках соб-

ственных программ. Вместо этого Региональный центр обслуживания нанял 

консультанта по совершенствованию процессов и производственной деятель-

ности в поддержку Группы управления качеством на 9 месяцев против 

3 месяцев, предусмотренных в бюджете, для проведения независимого анализа 

процессов и выявления  возможностей для повышения эффективности и со-

вершенствования работы после внедрения модуля 1 системы «Умоджа» и за-

ключил договор на оказание консультационных услуг для внедрения системы 

внутреннего контроля в ответ на рекомендацию Комиссии ревизоров об укреп-

лении финансовых операций Регионального центра обслуживания.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Официальные поездки (255,8) (113,7) 

 

27. Увеличение потребностей объясняется дополнительными потребностями 

в официальных поездках в учебных и неучебных целях для: a) посещения  

ЮНОЦА, ОООНКИ и МИНУСМА в целях анализа положения дел с передачей 

Региональному центру обслуживания функций, касающихся людских ресурсов 

и финансов; b) выполнения временных служебных заданий, которые начали 

поручать в июне 2016 года, в поддержку процесса централизации функций по 

выплате заработной платы национальным сотрудникам, отдельному неграж-

данскому персоналу и персоналу, предоставляемому правительствами; c) вы-

яснения связанных с поездками потребностей Объединенного центра управле-

ния транспортом и перевозками в поддержку внедрения системы управления 

цепочкой материально-технического снабжения; d) получения информации о 

требованиях Международной ассоциации воздушного транспорта в связи с 

внедрением модуля оформления поездок системы «Умоджа»; e) участия в под-

готовке по вопросу об обеспечении бесперебойной деятельности в рамках вы-

полнения требований относительно управления коммуникационной деятельно-
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стью и преобразованиями в Региональном центре обслуживания; f) участия в 

местных мероприятиях по специальной подготовке для работы с «Умоджей»; 

g) получения квалификации уровня “Prince 2 Practitioner” для оказания помощи 

в работе Региональной службы информационно-коммуникационных техноло-

гий; и h) участия в подготовке по вопросам управления снабжением и обеспе-

чения безопасности на складах и прохождения курса обучения по вопросу 

управления гражданской авиацией, предназначенного для работников руково-

дящего звена. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Помещения и объекты инфраструктуры (2 145,3) (39,2) 

 

28. Разница объясняется главным образом возросшими потребностями в свя-

зи с завершением строительства служебных зданий Регионального центра об-

служивания, которое не было завершено в 2014/15 году и было перенесено на 

2015/16 год. Ассигнования на сооружение здания 1 Регионального учебно-

конференционного центра, которые были включены в бюджет на 2014/15 год, 

не были потрачены, учитывая перенос сроков строительства на 2015/16 год с 

пересмотренной датой начала работ 1 июля 2015 года. Строительство служеб-

ных зданий 1 и 2 Регионального центра обслуживания также велось с отстава-

нием и было окончено 30 сентября 2015 года. Возросшие потребности были 

отчасти компенсированы  сокращением потребностей в офисной мебели в свя-

зи с отказом от приобретения модульных рабочих мест, запланированных для 

размещения персонала в служебных зданиях 3 и 4 Регионального центра об-

служивания, и решением в пользу служебных помещений с открытой плани-

ровкой. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Наземный транспорт 129,1 60,0 

 

29. Разница объясняется сокращением потребностей в бензине и смазочных 

материалах, запчастях и обслуживании автотранспортных средств ввиду со-

кращения числа приданных Региональному центру обслуживания автомашин с 

30 до 21 единицы, наряду со снижением фактической средней стоимости го-

рючего до 0,82 долл. США за литр против 1,21 долл. США, предусмотренной в 

бюджете. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Связь 3 732,6 75,6 

 

30. Разница объясняется главным образом: a) отменой контракта на проект 

высокоскоростной спутниковой сети с малой задержкой сигнала (O3B), учиты-

вая, что Центр решил полагаться на существующие ресурсы для предоставле-

ния Интернет-услуг; и b) передачей Региональному центру обслуживания обо-

рудования связи из МООНЧРЭ, что привело к отмене закупок, запланирован-

ных на 2015/16 год. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Информационные технологии 1 632,7 45,4 

 

31. Разница объясняется главным образом сокращением потребностей в 

услугах и оборудовании в сфере информационных технологий по причине: 

a) меньшего в отчетный период числа сотрудников по вопросам информацион-

ных технологий (21 сотрудник), работавших по контракту, чем это было преду-

смотрено в бюджете (24 сотрудника); b) неиспользования доли Регионального 

центра обслуживания в централизованных информационно-технологических 

услугах в Центральных учреждениях; и c) передачи информационно-

технологического оборудования Региональному центру обслуживания из 

МООНЧРЭ, что привело к отмене закупок, запланированных на 2015/16 год 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Медицинское обслуживание 67,5 58,1 

 

32. Разница объясняется главным образом более низким  фактическим чис-

лом посещений клиники, составившим 1100 посещений, что оказалось меньше 

2880 посещений, предусматривавшихся в бюджете ( 92 посещения в месяц по 

сравнению с заложенными в бюджете 240 посещениями применительно ко 

всем категориям сотрудников), по причине меньшего, чем планировалось, ко-

личества задействованного персонала и индивидуальных подрядчиков. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 116,7 43,3 

 

33. Разница объясняется главным образом: a) непроведением набора индиви-

дуальных подрядчиков в поддержку операций Регионального центра обслужи-

вания при запуске блока 4 системы «Умоджа», поскольку осуществлявшийся в 

течение двух лет поэтапный перевод должностей категории полевой службы в 

должности национальных сотрудников позволил сохранить достаточные кад-

ры; b) сокращением потребностей в оплате учебной подготовки, в предметах 

снабжения и услугах благодаря проведению в самих миссиях учебных меро-

приятий силами персонала Регионального центра обслуживания с подтвер-

жденной квалификацией и отменой запланированной для миссий учебной под-

готовки по вопросу о контроле передвижения; и c) неиспользованием средств 

предусмотренного в бюджете аудиторского фонда, учитывая, что доля Регио-

нального центра обслуживания оплачивалась миссиями-клиентами.  

 


