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~~LIcM~~~X)I~N DEL w4cfsMo y tA DISCBIMINACION w4cfAt 

&&&6&~ eu objetivo, &ncia& en le Carta de lës Naciones Wnidsie, de 
teelhat la cooperación fnternpcfoqal eti ia soluoión de probhnas 
internacionale de carácter l egnf5mic0, socAal, aultursl 0 humanitario, y.:ea el 
desarroi~o y eetífm~o del r86geto a 108 derechoa humaaar y a las libertades 
fundamentalea de to8oa, ePn hacer bfstincfón por motivos de taea, sexo, idioma 
0 religión, 

su fip3 ¿eteminídh y su CO~rOUt.hO d8 logr8t Oa 
8ir ndícíoaal del racismo eti todas aus Pormas, la 
discriminación racial y el m, 

&xordan@ la Declaración Universal de Derechos Humanos 11, la Convención 
Internacional sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación 
Racial 21, la Convención Internacional sobre la Represión y el Castigo del 
Crimen de &g&&& 91 y la Convención relativa a la lucha contra lus 

l En nombre de los Estados Miembros de las Naciones Unidas que son 
miembros del Grupo de los Estadoa de Africa. 

ir tiesolución Zi7 Á {iiij. 

21 Resolución 2106 A (XX), anexo. 

31 Resolución 3068 (XXVIII), anexo. 
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discriminaciones en la esfera de la enseñanza, aprobada por la Organización de 
las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura el 14 de 
diciembre de 1960 41, 

. &sordl.,.IBo su resolución 3057 (XICVIII). de 2 de noviembre 
de 1973, relativa al Primer Decenjo de la Lucha contra el Racismo y la 
Discriminación Racial, y su resolución 30114, de 22 de noviembre de 1983. 
i,elativa al Segundo Decenio de la Lucha contra el Racismo y la Discriminación 
Racial, 

mcor- ad& las dos Conferencias Mundiales para Combatir e'b Racismo 
y la Discriminación Racial, celebradas en Ginebra en 1978 y 1983, 

N presenta el Informe de la Se- Conferencia ~un&fal oara . 
Combatir 51, 

ConvencfBa de que la Segunda Conferenaia Mundial constituyó una 
contribución positiva de la comunidad internacional al Logro de los objetivos 
del Decenio, mediante su aprobación de una Declaración 61 y un Programa de 
Acción operacional 61 para el Segundo Decenio de la Lucha contra el Racismo y 
la Discriminación Racial, 

que, a pesar de los esfuerzos de la 
comunidad fnternacional, no se han logrado los principales objetivos de los 
dos Deceafos de la Lucha contra el Racismo y la Discriminación Racial y que 
millones de seres humanos continúan hoy dia siendo víctimas de diversas formas 
de racismo, discriminación racial y m, 

v en particular su resolución 451105 de 14 de diciembre de 1990, 

vez I.Q& la necesidad de lograr los objetivos del 
Segundo Decenio de la Lucha contra el Racismo y la Discriminación Racial, 

m la nota del Secretario General y el informe que 
presentó en el m~.:co de la aplicacS¿n del Programa de Acción para el Segundo 
Decenio, 

-te convenci8a de la necesidad de adoptar medidas internacionales 
más eficaces y sostenidas con miras a Pa eliminación de todas las formas de 
racismo y diacriminación racial y la erradicación total del marthefd en 
Sudáfrica, 

41 Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y 
la Cultura, A&w de la C-eeneral. reunfón, Rezolucionea, 
pág. 119. 

51 Publicación de la8 Naciones Unidas, número de ventar S.83.XIV.4 y 
corrección. 

w Ibid., cap. II. 

/  .Y. 
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LamentenBo que ciertas actividades del Segundo Decenio programadas para 
el período 1985-1989 no se hayan ejecutado debido a la falta de recursos 
financieror, 

Peco- la impcttancia de reforzar, cuando sea necesario, las leyes 

y las instituciones para la promoción de la armonía raeful, 

Coascierpt9 de la importancia y la magnitud del fenómeno de los 
trabajadores migratorios, así como de las medidas adoptadas por la comunidad 
internacional para proteger mejor los derechos humanos de esos trabajadores y 
de sus familias, 

. Acaafenda la aprobacióu de la Convención Internacional 
sobre la protección de los derechos de todos los trabajadores migratorios y de 
sus familiares z/ por la Asamblea General en su cuadrag&%imo quinto psráodo de . 
sesiones, 

ReafirmerrrBo la Declaracien sobre el m y sus consecuencias 
destructivas para el Africa meridional 81, aprobada por uaanimidad por la 
Asamblea General en su decimosexto período extraordinario de sesiones el 14 de 
diciembre de 1989, que ofreccz directrices sobre el modo de poner fin al 
-. 

1. m que todas las formas de racismo y discrimiaación 
racial, sobre todo las formas institucfonaliaadas como el ~U~X%M& o lea que 
se derivan de doctrinas oficiales de supt.cioridad o exclusivismo raciales, se 
cuentan entre las violaciones más gravea de los derechos humanos en el mundo 
contempor&eo y que se las debe combatir por todos los medios; 

2. &G& que la comunidad internacional, en general, y las Naciones 
Unidas. en particular , sigan asignando la mánima priori&ad a los programas 
para combatir el racismo, la discriminación racial y el 8Par_theiB, e 
intensificaa& sus actividades, durante la Última parte del Segundo Decenio de 
la Lucha contra el Bacismo y la Discriminación Racial, encaminadas a prestar 
asistencia y socorro a las víctimas del racismo, de todas las formas de 
discriminación razial y del m, sobre todo en Sudáfrica, así como en 
los territorios ocupados y en los territorios bajo dominación extranjera; 

3. br-, un e a todos los gobiernos y a las organizaciones 
internacionales y no gubernamentales para que aumenten e inteneifiquen Sus 
actividades de lucha contra el racismo, la Uiscriminación racial y el 
&ggt&&j y pror rcior;en socorro y asistencia a las víctimas de esos males; 

11 Resolución 451158, anexo. 

81 Resolución S-1611, aneuo. 

/ . . . 
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4. mm del informe del Secretario General en el que figura 
información sobre las actividades realiaadaa por los gobiernos, los organismos 
sspecialiaados, las organisaciones intergubernamentales regionales y las 
organiaaciones no gubernamentales , así como por los Órganos de las Naciones 
Unidas, para ejecutar el Programa de Acción para el Segundo Decenio de la 
Lucha contra el Rscismo y la Discriminación Raciali 

5. #,Qs:wqa vm los esfuerzos realiaados para coordinar todos los 
programas que actualmente ejecuta el sistema de las Naciones Unidos en 
*elación con los objetivos del Segundo Decenio , e insta al Coorditiador del 
Segundo Decenio de la Lucha contra el Racismo y la Discriminación Racial a 
perseverar en sus esfuerzost 

6. la publicación de la compilación mundial de 
medida8 legislativas nacionales contra al racismo y 3a discriminación 
racial SJ y pide al Secretario General que la transmita a los gobiernos a la 
brevedad posible; 

7. p&& al Secretario General que prosiga el estudio de los efectos de 
&a ~iecriminación racial en las esferas de la educación, la capacitación y el 
empleo, en cuanto afecta a los hijos de personas pertenecientes a grupos 
minqritarios, en particular de trabajadores migratorios, y que presente, entre 
otras cosa8 , recomendaciones concretas sobre la aplicación de medidas 
deSt,inadaS a combatir los efectos de 888 discriminación; 

0. Cglebra los progresos resliaados en la preparación de modelos de 
leg$slación para que sirvan de orientación a los gobiernos e8 la promulgación 
de r)uevas leyes contra la discriminación racial , y pide al Secretario General 
gue d6 forma definitiva al texto de los modelo8 de legiolación y al manual de 
procedimienton de recurso para la8 víctimas de discriminación racial y que 
publique y distribuya 8808 textos tan pronto como sea posibles 

9. fnvits_una vea & 8 la Organiaación de las Naciones Unidas para la 
Educación, la Ciencia y fa Cultura 8 que acelere la preparación de material y 
medios diticticoe para promover la ensefianza, la capacitación y las 
actfvidades sducacíoaales respecto de los derechos humano8 y contra el racismo 
y lq discrianinecibn racial, haciendo especial hrncapié en las actividades a 
oiv+ de la anselansa primaria y secundarias 

10. g&& al Secretario General que publique el estudio del Relator 
Espqcial y de ler $ubcomis~ón de Prevención de Discriminaciones y Protección a 
1asMinorisa aobre 300 logros alcanzados i los obstáculos surgidos durante el 
Priqer Dscsnio de la Lucha contra el Racismo y la Discriminación Racial y el 
6-0 Decenio J,Q/, y le de Ia mh amplia distribución posible; 

Q/ x.6l/PwB/1$90/8. 
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ll. m que debe prestarse igual atención a todas las partes del 
Programa 88 Acción para el Segundo Decenio de la Lucha contra el Racismo y la 
Discriminación Racial a fin de alcanzar los objetivos del Segundo Decenio; 

12. m que una parte del programa para 1963-1989 no se haya 
ejecutado todavia a causa de la falta de recursos suficientes, conforme 80 
indica en el informe presentado por el Secretario General al Consejo Económico 
y Social exa 8u primer período ordinario de sesiones de 1991 Xk/t 

13. Pipa al Secretario General que lleve adelante sin demora las 
actividad88 correspondientes al período 1985-1989 que no se hayan ejecutado y 
que proceda a ejecutar las actividades del bienio 1990-1991; 

14. m-9 la necesidad de ejecutar el plan de actividades 
propuesto para el períod0 1990-1993 que figura en el anexo de la 
rerolucibn 42/47 d8 la A88mblea Generalo 

15. w 81 Secretario General que, d8 conformidad con las 
resolucion8s 42/47# 44/S2 y 45/105 de fa Asamblea General, vele por qU8 se 
incorporen recurso8 adicionales suficientes en 81 presupuesto por programas 
para el bienio 1992-1993 a fin de atender a la ejecución de las actividades 
d81 segurr8s D8CeniO; 

16. m tafnbibn al Searetarfo General que infOtm8 a la Asamblea General 
acerca de las medidas tomadas respecto de las diaposicioaes del párrafo 15 
NllQcns 

. 17. v al Secretario General que0 en la 8jeCUCiÓn d81 plan de 
activid8d8sr 8ig8 arignam&o la m&s alta prioridad a las medida8 encaminadas a 
luchar contra 81 mt 

18. erhafta 8 los gobiernos a que fomenten los cambios positivos en 

Sudafrica sobre la base de les directrices enunciadas en la Declaración sobre 
81 e y sus cOnS8CuenCias destructivas para 81 Africa IJU3ridiOnal 81, 8n 
partiaulsr araateniendO en vigor las medidas existentes contra Sudáfrica hasta 
que haya prueba6 alaras de cambios proLundos e irreversibles# 

19. Efde al Secretario General que siga prestando especial atención a la 
sitU8Cibn de los trabajadores migratorios y de sus familias y que incorpore 
periddicament8 en aua informes toda la información respecto de 880s 
tr8bajadores; 

20. rntrita a todos los gobiernos, órganos de la8 Naciones Unidas, 
organismos especiaPisado y otras organisaciones intergubernamentales, así 
come rn1M argrainroianer Ikeguhrnama nkalem interesadas reconocidas como 
entidades consultivas por 81 Consejo Económico y Social, a que participen 
plenamente en las actividades previstas para el período 1990-1993 que no se 

1J/ E/l991/39. 

/ . . . 
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hayan ejecutado todavia, intensificanao y 8mptiando sus esfuerzos encaminaaos 
a lograr la eliminación rápida ael m JI ae toaas las formas at3 racismo 
y discriminación racial; 

21. m que las contribuciones voluntarias al Fondo Fiduciario del 
Programa para el Decenio de la Lucha contra el Racismo y la Discriminación 
Racial son indispensables para Pa ejecucidn a0 los programas mencionados w; 

22. Qbserva con..D888f que la situación actual del Fondo Fiduciario no es 
alentadora; 

23. $&Q$ un &JM llamamiento, en consecuencia, a todos los gobiernos, 
organizaciones y particulares que estén en condiciones do hacerlo para que 
contribuyan generosamente al Fondo Fiduciario, y con ose fin pide al 
Secretario General que establesca loa contactos apropiados y tome las 
iniciativas procedentes para promover la aportación de contribucionest 

24. Tpmb not& del informe del Secretario General sobre las actividades 
del Segundo Decenio, y pide una vez más al Secretario General y al Consejo 
Económico y Social que, durante el Decenio, presenten a la Asamblea General un 
informe.anual que incluya, entre otras cosas: 

8) Una enumeración de las actividades emprendidas n previstas para 
alcanrar los objetivos del Segundo Decenio, incluidas las actividades de 
gobiernos, Órganos de las Raciones Unidas, organismos especialisados y otras 
organi2acionee internacionales y regionales , así como a0 organiaaciones no 
gubernamentslest 

b) Un examen y evaluación de esas actividadest 

cl Sus sugerencias y recomendacionest 

25. l&&& mantener el tema titulado ~~Eliminación del racismo y la 
BiscrimfnaciÓn racial" y considerarlo como asunto ae mhima prioridad en su 
cuadragdsimo séptimo período de sesiones. 

--w-w 


