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EtE,VIf:iIOI!S DH DfPI:NSES POUR L 'T~WICE FINJ\.l'iCD:R 1951 • 

:Regime doD ~l,'ni t<;Jn~nto et 6u.loircc.., ind~rin~ ta13 ot' ,QC:0800 d.u persor.nol 
• . . ; . . -· . 

d.ec rfo.tJ.ono Un:tos 

Rr.pJ•"ort db · lo. Cinouione CC~'ld.nsion ---·----- ' • -------
H. D,G, J.i'OillUE . (Union Sud-Africaine) -. • •,.:. 

1. Conformemont aux· inetru,'::ti l'..">nS clonnoeo par 1 111.aoemblee genorale.,(l BO. 285~me 

' J ' • ' J ,·, j i' .., i :t • 1 ' ' I"\} 1' 21 2'1. t seance :i:, .eru.ero, .o. '-' .nqu crno 1.inl:im. oe. on n e:r.am· no,. c. seo c.:. ~ eme, ~ ume e 

2l.iJeme 00~mcerJ, t€ntWS lon 1~' 5 ci; J.O octob:re, ot :.1. Erno 2G'.3omc, 266cco, 267t\ffi0 . ot 

2G901;ie sbm,~eo, tetmca len 17, 20 ct 21.~ novembro 1950, . leo rap:porto presenteo 

P.,'l.r le Secretair o 3cnernl (A/137B), lo Comito· consulta.tif pour . lea quest.ions 

adminlztrat.:iYcs ot bud3etrdreo • (A/1312, A/1313 ot C:q1•r.1\ et la Sous- 9or.l!lliaeion 

do le. ·Cinq_uiorno Comtnisaion (A/C . 5/400) ainoi .. ,que .lea nmond.emc.nts prqponco pur 

lo Sec:r.ot.afre cenc:ral (A/c.5/ho8), la delccation de la Syri~ {A/C,'J/hlO), cellc 

du Bres:U (A/C,5/411~ !~Fi) ot celle du CM.l:l .(A/C.:)/4ll);en co . qui concerne le 

·reglmc cl.cs trni t0r1H.mto et salai:req, inC.omnitco et cong~s . du personnel _des 

?Ic.tion□ ,Uni en. 

2. : A la ou:i.tc d.e :o. c.isous□ion 3enern.l(: du : plan g_uo :· J.e Comi te A' O:)(!)erte dosi-:­

cno' par le Secrlt;o.:tre genei•al avi:d t propJse pour lo. premiere folo . en 1949 ninsi 

que dea roco:mnandn.U.onn q_uc le .Comlte. consultntif nvnit faites au sujet de ce 

plan1 la Cinqu:!.erne Commission a .elecid.e (le prentlre leo. r apports d1.l Cot1itc 

conoultn.tlf'' 1iour bt10e de la. 'diseuosion et d'ac.corder ·tme _attention speciale aux 

·questions Stlr lenquollco le (}omite ' consultat:tf et le --Secretaire ger.ernl -etaient 

d 1avis different: -EJ'.le ·a cl.ecide a. •c;mrniner immodiatemEmt les :dc\t.:X points de 

desuccord les plu0 olmpleo, 'tt suvoli~ ln ·questiori :de :1 1allocation familiale ~t .. 
; ....,,.._ • ........,...,. _...,.,_--·- • . ..,.,,_,~T"'"_I~ .... ,...,,._.~•• ,, I • ... i .. - ••" • • 
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3. . A sa. - ~~4~P~~ r::eanco, la C<mm1iss:ton a ci.ec:1.de, pnr 31 voix coritre 13, o.vec 

4 a'bstc!:tltm,"3, ' d te..cco:pter la -rccDillDUl.ridR.tion_'c.u Socrctairo general tendant a ·ce 

q11e 1 t ;) :r.·1:-;nnisn..tion ,·er:::rn 1·'allor,e.tion :f'aroiliale dann le ce.s a.es enfants o. charee 

r~r la.d e _yn :tr,s __ cle 1:..12. ans . Ccl)end.ant , i.a. CommiD"sion a repousso, par 32 voi:x centre 

ll, nYec ._; abstentions, l 1nutre pro:posi tion du :Se·cr{taire g6neroJ. ternlnnt a ce 

'J_ll(l les eni'8ntr; g_ui frcquentent reeuliEirement une -ecole OU une tt1:i verriito OU qt1i 

sont atteints a. ' invc1,lid.itc -tote.le b6neficient -<l:e 1 ' 'alloca:~ion. jusq_u ' ~- 1 ' i.i:go de 

22 ans. fo.r !:.2 vob: contre ztfro, avec 3 abstentions, ln Commission a udopte la 

r ecomnn.ndc.tion· du Comi't(~ const1l.te::..tlf ·tond.e.ht a. fixe1; a '21 a.no lo. 15.mite d 1age 

on.ns len cao de cc enm~e . 

4 . L-:1. promih·o qucotlon. q_u:i. s •eat 1por.;ee a. :pro:poa <l e J. ' nJlr)cation pour frais 

d. ' etu<l.en o. ete ceJ.le c.19 . lo. ou:r,iprons:tcm de la J.imito d 10:r~e pour le verFJement de 

cette 11llocat:ton de.no le cc..e dc.ci en•~ants <1td: :!:'rccu0ntent. don .ocolef:I nntiona les . .... . .,. . ' .· 

ou intern.atione.1~~s,specia.les. :i;~;. 33 'Vn l;,; coni ro 5, avoc:5 nl)stentfon9, la 

C~~nlss i ; n a l'epou;3{; l~~ :rr:o~l:~am{i1.·U.c;n d~ 8e (:~ttai:r0 e6n6ral tendant o. supprimcr . . . . . . 

pur(:,1!lCnt et s_J.mpl'cmt:;nt J.a li~:i.tci ci'C{~e . Le Comito r;onouJ.to.tl,f av2,~t propo1:1e • 

• d{;.j nrtoi:: e. l_j nno l e.. 1:1.tni~o d •&r;c J>OUl'" ].!':O enfo.nt s c1u_i_ f:,:,J r1ue.ntent des ecoloo 

nat. i 1;~111es _ ·a_p·cc foJ~0n, r.w.ir:i q.o rouintcnir Ei 11 ans la 11.D)i te r3. 1ar,e .actuclle :pour 

l e.; ~hf:ant::,. qui ±':J:·69.u.en-l;ent ;me. 6coJ.e· intcr1v~t io_mi.lo; c,opend.ant, pe.r lJ. voix 

cunt.r0 _9, a:vec ~~S abot:entions, lQ_Comrnj_~r; ion a ~dq_:>t6 .un nmcndoment .pr6i:icnt 6 

pa r ln r:t616co.tion du D,mem:J.rk et tendont. u porter v. 13 t:m; l a limi te c:.. 1a ge dnns 

chaqt;e ci:w·. Par ho voi;{ _contre z6~·0,· avcc 6 o.b:stentiom;, . 1~ Co1mr.iosion a ~lors . ·. 

ac.opt'e J.e.. prO:')Os:ttion d.'u .C.0mit6 c ornrnJ:t;a,tif, o,insi mod.if:tee . . 

5. l ~n ce qu:!. concern0 le pa~rs clr:mo lequcl un enfant cloit etro envo:r6 ii 1 fecole 

ou 0. l ' nnivorslt~ ptur remplir lcs. c,onditiuna requioc0 en vue d ti versement de 

l ' a lloce.tion pon:r frain d t otucl0e, lo ::Jecreta.ire e 6nlral c~ recommand.o instamment 

de l a isscr nu:x fonction.naire~ d.f} J. ' Or r;nniaatJ.on unt1 .l i bert6 :plus 3randc :pour . . ·. 
-leur porrnet tre de chois:l.r cl~s_ ecolec clans des pnys sltucb_ do.no la meme rbg ion 

geot r a phig_ue c t c~~r~.nt ·des: methorJ.es· a.' ~nsei(in~rncnt ct un·o .?ul turc unnloeues . 

Pqr,)~~-.,:voi~ cqntre · u~~~ .n~oc 9 ai1ste~t:i.ons; lv: . Conmdsnion a repousse c~~te 

pro~~;~ii~ i.on. 'b, . l:mrmo'xi.ie (;).Vee .l a do<./is:l.on qu ' eJ,.J:e 
0

D.Vc1 . .i.t prioe ·au cu j o t de • . .' . ,. 
l 1al.location f amilial~, .le~ !qomrnisoion :;. ega;te·rne.::i.t anprouvG a. l ' un11~i~1t{ la 

' ' • . • . . .. .: . ' . . • , . • • . ~: . ' •.. , ' . ·. ~ ·, . • . • • . 
roconlI!landa-tion a.u Comite:, consulte.tif tcnru.mt a rno.intenir o. 21 ans la \imite 

' · :- : . .: • 

d ' ur;e pour touo J.es cnf'ants bonofiCiG.il'.:es .. a.~ i 1a lJ.oc~~j_~!1 ·POU~ .:·fr.ais cl'otud~s • . 
.. i" • • .(' • ~ •:. ...; '•. • ~ 
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6 . • J ... '1 ·.Goramia.sion nynnt o.bordo J/eY.amon de la question de. l':lndernnit& d'e.:x:pa-.. . . ; . .• ·. . . ' 

trlo.tion ct cello deo inr,idenceo ,fim.ncier.eo dc,.l 'enoemble . du plan, J.e Pr~nident 
, ' a propocoj a la 24Jcmo_. oe~nce, de cre_pr une sous -·colll!!lis □ion c:1ar ,~te <l 1examiner ... . . . . . , - ). , • 

lee' d.i'r(';~r'SC':S reccmuan<la.tlona et ,,.pro:pooitions dont .l a Conm:issi.on eta.it s:::,ioie, y 
. . . ' . . . . ~ .. . 

comrir:trJ cellos q_ue clea dclecations avaient dtJa :prc::wntees, en V\lc de concilier 

J.e3 vueo- d.i vorf(Ontos :-et ~e. presc;itcr .. um pJ....1n c o-;np?,-et .. _Gerta.ins rcprcse~tc,nts ont 

entii:ne : guo •l 1 on nc CD{;'llere.it pas" do temps ~n cr eant_ ~n orgr.me.oubsidiaire t: cc 

stti.tle··des · "rJ.ob~.tn, •maio la Comrnicsiori ,.a adopto, . p:lr 32 vo_;i.~ contra 8, . avt::c une 

abotcnt-iob; l a J)!'Ol)f.)G.1.titm du, Prco:l.dcnt . -Le :rcpreoqnte.nt rlu Canado. 0. -a l ors 

prop·ooo' quo J.e · Houo-C0nn1is '3.lOn . co t.:0:nr,0c0 de 11 repreeontants d.e_oj_,sn~s _par · .le 

l'rosident ·a e•·l,J, ·C:·:L,1tl<.:t;~J::i' Com."lli.c;sfon ci;, . r:5,er1eant sou;~ sv. m.·tsiclenco. Le President 
.I. , • , . I ' : - • • • • , ... 

clu Coin:tto c6he;;; :Lt.c1.t:i.f· c:0vc.it '5[,_~n.lt:i:Ji:,n:t so t.Emi1~. ~ la t;.j_:=;pooii;ion de la _Sou~.-
. . • 

ComL'lis.r,t'f)n·; L,\ Ccr.ri-1:,.r.:i,ion·:c. c.d.O}?';.,J ccttc .rrop,xi:l,tion t,. l~Ut!~;.nJmi-t6;. :puis. eJ.le a 

, .. ll.p})rouvc la l)j: C])i;'.;') :i..t~.0.U du P:..,crJ'.U.•J~t..:tend.tJ.!l_G /J.. ce CJ.U8 •ln S1.)t'.S··CO--'llllir.sion, 3~ 

compo_s~··.·c.cs :>:"e.p:-c' c'.6r11~.i~.r-.;1ts d'oo 1:;;~J.t;:: mtiv~Jncr:. : Au:Jt:c.:.lio, . B1·fr;il, CM.no, Etats-

U • • fl/-r ,! •• ;", t;G • F; r, •• p.~,,.: ai·•·an • ")~··s jJ~h Re a UT!':'"' Cr: . r. cl. G:('.'}Y).( '._r, •• :11rot'e.0 ,rw et nJ.s, . ·.1J,;J: .. 1., :ran .,E.·, ,,,_.,_ ·"-; - -" '·J · - ..,,,,:, · .>:;· · .. ~- ... •. ·:-'· .. . .. t.• .. . , . 

d.'I~~i&n~.0- rlu n,)rd·, ' S;y:rh) :- Un:i.,:,n c.uc. ,~{0l}L1~ =].iquos ~ocipii~tes _soy~0~tques et Venazuels. , 

7 . P.proD o.·105.r .-cor.u 13' c€:n:ic~G, la Souu:-Pomm:!.solon a f r.d.t cor.n:d:t.rc, u l a 
' . 

Cing_uil•t;c Cm,1..-r.issfon ·(11/C.5/J.fOO) gtt'1cll•:f avf.it: a·bout::.,snns. ql:l':1._1 _y _eGt to;-1jours 

tinanirr?(tc , ['. ,lcs c;On<:l'LJot,Jns nu nuj::-,t. cJ.'e~· six .. dc:.•nj_crG points su!'. les4.ue_ls lo,. 

9oinite connulto.tif et J.€; Be•::rita:lro cern.frp.l · n ' avnicnt _pu_oc .. r.;ott:co pleineroent 

a. 1accord ot <J.td oti.:>.iont loo 1.mive.nts : 

Trnt tc!:1er1tci . d.u :pt'r son.r.01 int0r-:mt1.ona1 ct d.u ~or::ionnel recrutc sur ·.,_.··· 

place; 
··b) I lcm,l'>.:ncemont. du r0r;ime actuel clcs indenm:l.tcs cl 'expp.trio.tion par un 

r /. ·lw•0 d .. "Y\-..··mes··dc· J:''•I~;~i·ri" ... crt · vr?,---~ ,.,- (;, -J.'- ] . • . \. ,, r- I • \ ,r -; tl i , 

• c) g_'i:i.ntir,n cle, ·1 t indennltc o.ctuE;l le de l oeerncnt jusq_u 'a la fin de l 1annee 

19'..H ; 

. • \ 

'. •• • ·e) · J,ppJ.Jcr.~tion nux foHct.Lonne,ir es' nctuellement en service du nquyeau 

barcme dew t:i.·aitemcntn • e.t. du n.c,uyec.u clanser.,1ent eve-ntusllemept adopte_s, 

• en tenant. comr,te' en ··parttculie1· ·: . 

\ 



• 11/1732 
1rrvn<;afo 
PaGe /1 

f) 

· i) Du maintien au niveau actuel, ;pour chaque fonctionnaire , de oon 

traitem~nt et ·du plafond de ce trnitemcnt; 

• ii) De ln date ·b. ·1e.quelle il • y aurai t lieu d ' ap_pliqiler l e nouveau 

bareme des traitoments aux fonctfonnaircs nctuellemont en ae1·vice; 
. . . ; 

Taux·differenticls. 

8 . La Cing.u1trnc Cormninsion a ccn:r:enc6 d 'eiauin.er le r.<J.pport .de ia Sous­

Commission a sa 2G'.3emc· "mfonce . Le Secretnirc f,enercl' adjoint char(~e deO services 

11dm:tnistratifs' et financiers e. fa.it ·un b:ref hiotorique· de la question deo trai­

tements , salaire::; ei; inf,ernni'tes a l 10r~an:isation den Ifo.tiono Unies et il n 

ex:pooe J.es rlrierves • formuleeo pnr l e S~cretalre general au sujet des conclusions 

de la Sous-Commission: I1 o. d.ec°iv:re q_ue le Secrctaire ·general continuerait 

d ' ineist~r pour c1uc 100 rncmbres du poroonncil act;uel conservont lour trai tement 

de base inte.gral sans raodifi(:ation deo plo.fonds, pour quc le conc;e duns le 

pays d t oric;ine so:i.t a.ccor<l.e toua leo dem: anc et p0ur quo la prime de rapatriement 
, I - ~ • , I ' ( • 

005.t f'ixee au to,u;, proJ1oso P.~cr le Comrt;e d e.x::,crto qtd est environ le double de 

celui g_u ' a reconm1andc le Comite consultatif); le Secrctaire General ctait e{_;o. ­

l t:ment , oppcisc a ce que 1 ' on a:pplique aux trni tements du personnel international 

en sc1~viee· u <1cncvc un tau:x difforenticJ. de 5 pour 100 en mo:i.ns . 

9 . Pl11sieurs represent.ants nnt ap:puye le rapport d.e l o. Souo-Commission en 

mettai1t em ·1umiere clivers aspects du pro:)lemc dont lo Cornmiscion etait saisie . 

On a fai t valoir qu ' il irnportait d.c maintenir le moral clu personnel en lui aosu ­

rant un ree ime equ:i.te.blc dans la :plriocle trr.msitoire ct "une Carriere qui offre 

de vnstes 1:oc:sibiJ.ites d ' avancement ree uJ.ie1·, fondees sur le meri te . " CertEiins· 

re:prJsentants ont insiste pour que la. periode trnnsitoire soit o,usoi courte quo 

possible, co.r il serait difficHe nu Secrotaire general d 1appliquor indefiniment 

deu:x regimes d.ifferents de· traftoments . D 1autres ont fai t valoir les clroi ts 

acquio du personnel, en particulier leur drolt nU( traitements de base actuels, 

avec J.eur ·:plafond, l~n 11 ~vanche, d 1aut:res;,;rep:r.es entants ont affirrue q_ue 

l 1Assemblee r,oncrale etait localemcnt fonclee a modifier l e rer;lement du personnel. 

en tout tomps, en conscrvant toujours l ' oblieution morale de traiter le personnel. 

de fa~~m juste et • equltable . Tout· en souscri vant dans 1 ' ensemble au plan de la 

Sous-Commission, certe.ine~ d.elecations ont incl.iq_ue qu ' elles auraicnt prefere des 
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10, . Copcn(l.ant, ·d ~autres rep,r6senta.nts ont souleve des :objectiona • contre certains 

c1ernent::i /lu. plan recm.nmandc p.'.ir la Sous-Commission, en :particulier contre la 

l)roponition tendant a reduire la frequence du conge ·:dans les pays d ' origlne et a 
dimlnuer .les . tro.itemento du personnel international, ·notamment lee traitements 

du-.:persomiel d.cs clan.sen inf'.erieures. Certains ' orateurs ont souscrit··a toutes les 

:. :•r~EJ~ryeA forniule~o par le S-0,creta:tre ceneral. 

11, Au :CJoµro <le· .;La o,iorusoion ge:nerale, le rel)rCsentent d.e 1a: ··?olognc a propose 

que la Cinquierne Commlssion prennc 1 ' avis a.u personnel avant :d ' tlrroter ses deci­

~.i.o,I\B-_;_, Ln.1-rosio.<,mt D, replig_u_o que . .le Com:l.te d'experts,- le Comite con'sultatif et 

la S~us-" Gommiosit.m o.vaicnt ·e11tendu des repreoentants du ·. personnel au· cours de 

J.enrs ... delibel'ations et ·que ·leEJ-• VUeS de l 'AnsociaM.on d--1 personnel· etaient . .. '· · .:~ . . . . ~ .. 

e:xpoaees en detail dans les documents, dont J.a C:ommission 6ta1 t sa,isie ~ Le 

rcpr~a.entan.t du Bccr0t11ire. treneral uvait cgo.J.cinent: pris• ener(siquement la defense 

des intereto du pcruoru10l . GQtte . Wr'lnic➔re de voir a ete partagee par plusleurs 

delegations, ., dont .. cortnines se sont egal.ement oppose es. en princlpe a ce q ue la 

Cinquieme Connni~sion entende un membre du peroonnel, car c 'est riu Secretaire 

aefo,fral qu 1 il (l~PPc.rtiont d,c prenQ.re en consideration les voeux du personnel· et d.e 

fair~ c:.es r ecommundo. tions a l 1Ausemblee c,&nerale. Cer-taines delegat ioris, • cependant, 

ont o.:ppu.,•.e la. propooition -de ·la Pologne;. d 1autres ·ont declare que sans etre • • • • 

opposees, en principe, a co que la Cormnission invite un reprcsontant ·du personnel, 

cllos estlmaient qu •.(m l 1occurence la Coromj_ssion dis_posait dojn de tou·s lcrf rcnsei­

enem~nts. voulus. Par 23 voix contre 9 et 10 abst-entions, la Comruiosion a repous·se 

la proposition de la_ Pologne , 

12 , Au c_our1:3. de :la· discussion, pltwieurs. delegations ont propose d 11:i.pporter des 

o.mendemonts a.ux recommand.ations .de- la- Sous-Com:nisaicin ~ 

a) .En ce qu:i. concerne le con~e dans le pays d' origine, le I\resil a · propose 

un _ e,rnendcrnent selon leg_uel· lee fonctionhaires qui •remplisoent les 

cond~t:!.ons ·r!"q_uiscs auraicnt droit a. ce conge 24 moio. apres etre ·rentres 

du s .. ejou_r pr.e.c6dent effe,ctue da.ns leur. pa~i s (A/C, 5/412);- . 
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b) Un second amendement- du Breo.il.' o, propoBe que les membr·es du :personnel 

auraient ·la faculte, soit d 1adh6rer nu reclmo deo prirr.es de rapa- • 

triement , eoit de continuer o. recevoir uno indernnite d.fe:,,.patriation 

au tnu:x actueller.1cnt en v:!.gueur (A/C . 5/l~J:'2) ; 

c) .L f.U;,•ugua.y n propoe6 oraloment que les a.ucmentationo de traitement 

ooicnt accorclees tous leo deux ans (au licude .tous lcs o.ns) a pnrtir 

de la ca.ti5gorie ,1.e di:recteur et non a pa·rtir du moment OU le traitement 

aure. atte1nt l0. 800 dollars, . cor.mie l 1nvait recommande le Comite 

conoultatif; 

. d, ) Le Brc:::il .et -le ChHi ont pro·poce en com:mun· que le· Secretairc cencral 

soit autoria6 D. accorder a.u:x -dj_rectcurs' o._ 00. discretion·, dans des 

.ca.a _particuliern, une indemnito de representation cl'un ·montant ni.aximum 

de 1 , 500. dollars d.on Eta:tfl-Unis (A/C , 5/411); 

. e) La Syrj_e v. pro:pooe de relever de troio echelons au maximum le plafond 

a.es nouvcau.x tra:tternents 11our ceux des rn0mbrea du personnel dont le 

. monte.nt ou le plafond du tra:l.temcmt de bQse se trouve rlduit par 

la nouvelle classification. 

13 . A l a cloturo de la discussion gonerr1.le porto.nt . sur le rapport a.e lo. 

S?uo -Commisoion, le Proeid.ent a pro_pone que l a Cor.imission ee prononcc trnr le 

conce dans le pay~ d ' oricine, eur la prime de rnpo.triement et sur les taux 

differentielo applicabl·eo aux tra.itemcnts o.v<1nt de rnettre aux voi.7. la queotion 

de l~orcanisa.tion et du classement du personnel et les dispbsitions tranoitoires . 

c teet l e. nott; du President (A/C , 5/403) ot1 etaient consi13neerj loo recomman.­

dations de la Sous - Commission qui a ser.vi de base au~ votes~ 

14 . En ce qui concerne lo. premiere question (parngrarihe 4 de J. ' Anne.:xe A), le 

Secretail."e cenere.l avai t demc:.ndc que les fonctionnaires qui remplioncnt l es 

conditiono requisea cont:l.nucnt o. bencficier du conge de.ns leur pays d 1origine une 

fois tous .leo QGU~ ans au lieu d 1une fois taus les trois ans corrme le recommandait 
1 S C • i Ai i t 'l t d i ' h ' "' t 1 • d '1 ' a ous- Ollllll100 on. na qu 1 es in que au pe.ragrap e preceacn , a e e -

gation du Eresil avait prqpos6 qui les fonctionnaires qui remplissent .les 
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conditiona r equ:1.scs--~-lent droit n u cnne e dana l es ·-fo;;ers vinc;t -quatre· moie n.':pres 

otre rontrea du eejour :preceC:.ent cffectu6 cl.ans let~r :pa_yo . d 1orig:i.n0 . L iamendenient 

proponl J)v.r le Secr{tc.iro. eene1·0.l (A/C . ':,,/408) o.u . r..a.raer npho ·4 :de 1 1 Annc:xe A • 

du d'1C\nncnt J'. / c.; ,5 /I;.03 a. 6t6 r e j ett" pri.r 21~ voix centre l:B aved ·3 o.bsttntionD. 

lGnnui"l;-c clo quoi lo r eprcs6n+,ant du ·B1·6oil a r etirG ·oon :amendement coiir.n(;: t ond.a.nt 

au l lle!'le .'hut que l o. proposition du SGcr otc.ire CTlneral . LD. re"coromanclati'on 'do la 

Sous~Commission a al0rs ote adoptco par 28 voix cont1·0 13· ·:i-vcc ·5 o.bntont1ons . 

15 . • ·L es m'lcUfico.t iono IJro,osees aux a rticles 30 et 33 ··du reclc,mont , pr0iiii::oire 

. d11-1>ergonn.cl etnnt conformes am: a.6cio'iona ; nnterieurerJ de la Cinquiemc
1 

Gornni1esion 

toucha.nl; ies inC.cmm:lt.co pour chargco de . f amilJ.e et lcs indcm!li t6u ·pour frais 

d ' ct\ld·ec, cllorJ . ont . ete .D.p!)rouYee::i m:ms ·autreu d0r)a.to . ' . ' • -~- . _., 

J.6 , .. J, tD.menc"~cr1rorit pr opooe :par le Sec!·etnirc ceneri:-.1 (A/C ,5/408) a.':1 1/1.nno.xe·- II 

du -docum<:mt /1/ C / 3/li-O3 et tcndcnt o. rempJ.n-::or l eo tau.x • ma.xima c.e • l a · prime de ' 

r r.patri<::T~en-1:. j_'CCOmmanden pn.r 1(1 Comitc conm.:ltr:-.tif pnr ceu:z ·qui ont eto r ecom­

mn.nde£l par. l e CC!!l~. t<; d I 0.xp0rtn' a. etc rtjete ·r1t-.r 32 voj_,x ' cont re 7 nvec -3 f 1:1.bs- . 

tent ionn . I£.. !)rO'?'.)OSitiOI) d€1 l a Sou~ •·COT;n:nioaion a a l or s etc ncl.opteo par.-11-3 voix : 

contr e z0r·> e.vC;c 11ne ubctention. L'emcnciernent du Dr6s il (A/C :;,/41'?. ) nu p-:i.r ::tF3raphe 

6 cl ( ; .l ' J:nnc:r.o A, Helon J.c-qucl loo 100mb.rc::i du ·:porm:mncJ. q_u:i. ·rem:pli:rnent .le,s 

corid.::.-tionc requir;ea p<..:ur r a :tcnt s oit adher1;1r nu r6,~i me 'deR primeo de· ra:patr iement, 

ooit continuer t~ rcc-cvo:J.r une indemnit6 d 1oxpatr:l.ation, a etc r e j ete par 24 

voi;: contr o 16 .e.vcc 7 abotE·ntions . 

17 . . . Ix~ rccomrco.nd:~.tion c.c la Sous- Connniss·ion terida.nt . e, co quc 1 ' 0r ganisation· des 

Neti~ms Urt:i.en continue . a. V6rner .. pend.ant J. ' e.nnc~e 1951 l e menti:nt integr a l des· 

indemnitc-::1 et o'Uhventions de l O('.Gmcnt, a ete 'ado:ptee · a l 1unnni m1te . Cette decision 

ne necermita.it pas de r6oolut i on·, 1,11:do seulernent dos mcsures appropr ieea en ce 

qui concerno 1013_ pr/:vinfons -de d:epensN: pour 19~1 . 

18. La Coi:nmicsion a A.r>pr ouve , a J. ' unanirnito, -le par :icr a.!)he: 1 de 1 1Annexc A · du 

document -A/C . ) / l}i:3 rela tif a. · 1 1o:cganfont:1.on f;t e.u c·1~saement , du por sonnel 
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.. ' t • . ' 19. Fn co qui concerne le bareI!le des· traitements qui f'.i~ure a l Anrte.xe I au 

po.ra,<_;ra:phe 2, la Coromisoion a adopt_[ unc p1·oposition do la Chine, r em3.ni0e .par . . 
le Ro;ya\lme-Uni et tendant u ajouter au ~itre d.e l'Arme . .xe_ la phrase suivante : 

"E30\11J d.cdnction des contributions provuc,s par le •bareme des contributions 

o.u r.eroo:mel et caJ.culees aux. tau.x fixes par la rcoo_luti on ·239 (III) d<.; 

1 1tisseniiJl{c v,6n6rale et _sous r6s_erve de tovte :modification que cette 
. . 

cle1•niore pourrni t -;_r 0.pportor. ulteri~urement . n 
20. L'nmendemcnt du Brvsil et c1.u ChilL.(/\./c.5/hll) nutorioant le ~~ccrctaire 

' ' 1 ' d Di ,. ' • • ' t . t d d ti li genera a a CC OJ:' e r n.tlX 1'€-C u0)-ll'S U . Sa_., U,lSCr(; 10Il C • . E.l.nG CS CB'S par CU er3, 

une 1ndomnit6 de representation c.1 1 un,.mor.tant m.."l:ximum de;; 1·.500 d.ollo.rs d.eo 

:E.:tats-Unin, a ete ndopt6 r~r 21 YOil,.contre 9 avoc J_;.? 0.b stE;·:itions. Ila etc . ' 

enteno.u que cet amemlomcnt, Q.Ui forroe t;n nouveau lXl,ra.G):'aphc do 1 tAnnexe I, doit 

eviter aux d:tr0cteurs u1avoir rccouro o.u f ondo central de reception pour leuro 

frn.is de r oprcoenb.tian. 

21 . L ' mnendernent dn J.'Urugua;y :rcJ.ntir h la. freq~ence doc au~mcntations pour 

les tro.itcr.iento lcR pJ.uo elevos a ensuJ.tt; cte adopte par lJ voLx cuntre 11 avec 
I 

20 e.,btrten t "i ono. 

::!~:'. . A:l11oi n1nr,11dCc , : 1 ' ~.nne.:xe I C.. l 1rtrtj_oJ.o 16 du rGclement provisoirc du ]>er-. 

:1c_)mlcl o, ete ad,)ptcE1 po.r 41 voi:x contr0 zero a.vec une c.bGtention . Le pnr a[;raphe 

'.-~ du pro,jet de r esolution a ete .,;i.dopte, aJ.ors . a la, sui to d ' un scrutin. ldentig_ue . 

:-:3 . Si J.es p:L'inc :l.:pcs rci3issent 1 ' up:l:}licHtion de tau:x diffcr(:ntielo aux trai­

tcmc-nto clE;O fonc-,t,:l.onnaires otat:l.onneo hors c.u ciccc sont contcntH;l c.ann J. 'Anne;xe I 

ti. 1 1articlo 16 c.i.u reGle;ment provisoire, du :personnel, J.a question cle 1 rapplication 

au per oonnq~ c1.u _Dureeu de Genuvo d •un tauz rlif'_f'erentiel red.uioant l cs truiternent-s 

de "j p()l1r ~0() e:X:!.[soai~ unc docinion scr>arf:e . Par 32 voix- contre 4 avee ? abs­

tcntiono, la Cornrr.ionion a ado:pto lQ rocomrnand.11tion d.e l a Sous - Commissfon tendant 

a appliq_uer ce te:u:x d.iffcrentiel a 75 pour 100 du t:ra-5, tement des tonctionn11.ires 

internntionau:x en service. n Gcneve ,. sous re nerve d 1un nouvel cxam?'ll1 ci.c cotte 
. . - . . . . . 

question par J.e Coinite consulto,tif clurant 1 1annee 1951. Cette decision n'a.ppeleit 

pas do reaolutlon particulierc, ma.in il a f a llu modifier en cons equence le 

chapitre 20 dos provisions de d(~:pen0es etablies par le Secrotaire general 

pour l ' annee 1951. 
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24~ En 'CO qui concerne 1a· que·otion ·a.es di-spositiona. transitoires; ta' Cornm'fs"s:i.on 
etni t an.isie de-s · rec·omn;andationo do· la: Scus-Co:iLlnission·· ( pilra.graphe' :3:·:ao= •• _. ·_. •• ·-' .,.--_ 

1 'annexe A: dlcuocument· A/c-;5/403 )· et· de \leux amendemer;ta ·f - ce li.l:l>au· ·S:ecretaire ·,: 

gon6-rnl·, propoonnt de conserver' -intefira1e~0nt'- ni-s 'traltemeiits ·ae~ :base· et les 

plafond.rr d.e . . t.ra.i toment d.n 'pcrl:ionnel act1ie·11ement:•\-in fori6t:fons; celti-f de l a . • 

S;yrio, · propoae.rit ·do ·. n0.jorer- de ·trois' ~cho16n£r le .pJ.afohcl des· nouvea'ux·:tta:l:tero~nta 

pour.- les .fonctionnairoa ·a:otit lo ·traitemeht de<-base oh· le plafo1:.d serait ·~e"d.uit • a 
la JEf:Lt:i:te du nouvoau clam::femont •. 

25. Par 22 vo:i.x contre 19, avcc 4 abstentions, le !)rojet a·•·am6nci.em:ent ·-au·· ._. _ · ·= •• 

Secret-aire 136ni~ral· au !)a:..·a~i.,-ll,phe · 3 • <Ie.1 1a·' resolut'ion '(A/c·. 5/408) . ri · e'te·; r epo·u·ase·.·: • 

La -C'on-ll'iias:I.op. a a'.1.CY'G 1.1.6.cip·:A ; . pe.r :35 voi x oon'tre: zero,: e.va·c • 10 abo"tentidn's' i:o: :y 

propooition sy:iflci:.:t!e· .t]./c-;5/410); • ··' · '.: ·. • -~ • • • ' · • • • 

26:-.-.:-: Les ·J)roJ:)o:<~t i., .. -:cl::r· J..0 ~to · Souo-Ccrrinisofon' eoncernant la.· date -,;u·· ie· nouv~a.-u :·. ""' 

bnreme des -tra:t'l<3J:on,~;:: n-:;~:a1t :n.pplig_ue ·· ·c.mc· fonctionne.irea ·et la' rr:eth6de···a:·,·s·~i~re'· 

:pour cotte o:perntion (A/c .. 5/400 _, paragr~.J:lhOS 19 a 22) ont· ete · appro·uvifo~- i{'. _. , '· : 

l'unanim.tte.: . .. . -· • 
• , .. .,, ... ' . • . \ . •. ' . . .. • ,. . .•. t 

Repondant aux questions qu ' on lui ava it posees au sujet des incidences • • • •• • 

f:lnru1cicr'e□ du :noLtvean • rcg:i.me • a.~s . trn.i tement;s ct ·--sale.ires' .. indemi'.'.i tes : e·t -' co~eee: 
lo reprcsontant dn Secretal re general a fait sa:•rn:i.r a ·ia "Commiss1on g_tio . l'~ppll:.· 

cation du- nouvec:u regi me aux pestos penrnrients entre.inera'it ·une .- augmentet:i:"~; de 

deponses de 553.000 dollars . Ce chiffre coroprerid leo ausmqntations ~..nnuell~s 
A · . • • '~',, . • . . t • • I, . _ ~. •. ., 

auxquelleo ont droit le~ fonctionnaires . De mom~ , lo fa.it d ' ir.icor:porer __ . 
• ~: _ • • • , • •·r . : . • • •·.· • • • : ·l .. • • ,r ,. • • . . : - • ~: • : • ••. • • ;:,.. •. : . • ' : • ' • • . • • . • ~ _ . . . 

l'inderr.nfte de vie chere dans. 1~ trai~e~ent entrainera un~ depense _auppl~mentniro 
t' . ' : .. . . • •. • •. •.•.. ' . • ; . • ·; \ • • : • ' • ~· • - •. . • •• • • • 

de .. 195 . 000 dollars, due _a 1 1auementatiori de la contribution._de 1 1.0rganis_ation _d~e 

Natio~~ ·un:i.'~·s a 'ia b'ciis~'e ; C
0

6mm~m0 d.~s- pe~sions du perso~~+~ Enfi~, le ·-~o~tant 

··t'otal ;aJo .pri~es de _ ;~~!it;i~mrint -~i/ y~;~er_ ~~ndant ·1 ~e;ercic;·· finan;ie~; l.95i 
0

e~t • 

esti~~ -b .• 35 , ◊0-0 a.~il~r-s. -· ·r:;.· .de;e~s~ ,t~tale .:s.up~leme~~o.i;~ ·.s 'elf~~~ , ~~ng i _- . : .•. 

78tooo . d6ll~rs." • En . ~e~-an~ho; 0~ .pense qu~: ~-~l~-t~;iri00· -~esu;~s ~furo,n~_·B~-rf;':ti~e.~, , •. 

tclles a··J~ le iec;ute~~~\- de n~~v~~ux f'o~-6tio~~ire~ a ·a.es . trait~~~mt/ 1.~fe~:t~u;s 

a c~ui·-~ui ~~{ °i£6 ve;se~-;j~sq~--' ic:i'; 1ie;~~ttr~nf 'd ' econo~io.er. 2~11 .. 000. -doll~;a ~~ :-
~ . ' .,. • :. . . • • . .- ' · . . • ,.. . ~ . 

cours de l'exercice finnnoier 1951, ai le mouvemont a.~ _pero.onnel d_emeure le .meme. 
• . ·· : .. . ... . -~· • - ~·· • · : • • .· .. ; p ' • • • :·.~ ·.· . •. • • • _: • • ~ - : · ,-~ • • •• , , •• • • • • ~-- ... _. • ,. · , 

En outre; la sup~ression ·de l'ir.demnite d'expatriatJon produira une ecopo~ie de._ 
.. ? . ,. ·:• • - ·:•: ·".·:, •. :.. • , : ·- ·: • '. ·; • •. ..,".. . . ' . : • : ·- • -

626 . 000 dol lars. Enfin , les rece·t"tes provonant du plan de pe.reqLtation de.a imp6ts 

augmente±-bnt cl"~ ~~vif6i1 20·0 .:i)bO .'~?il~r~-e~.· 195i; -~1{~~~ai' '· i-~.s ·_ti_co~-0~~~~ ~6~l.isees 
.... . ~; ._,-i-:· ~-~- :-~!:. _ ... "!:·· . .... .. ~·· :, • • •• ~ . ~-~'"- . _ . ,,, . .. . 1_ .. . ·: ·· : _ ..... • . _ · - • • •• • ..... • • • 
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·o•elovornicnt done a 1.070.000 dollars. t•economie nette par rapport aux 

previsions budcetaires pour i951 atteindra.:lt aonc ·2870000,dollars. 

28. La nuite du ·ra:pport ·de l a Sous..c·omm.soion a ·montrc a la Commi~s_ion qu ' i l 
. . 

6tn1t posr:l'ole d 1economfser encore 100.000 dollars; en ~doptant les recorunan-

datJ.ons concernant la date de i 'entree en vigueur du regime trans:i.toiro et la 

methode 8. suivre a ce aujet. Il sc:ra poEJsi'ble auasi de. r ea:I;iirnr des economies 

appreciables a :partir do 1953, du fai t des decisions prises quant au conge au 

pays d ' orlgine ( environ 370.000 dollars par en) · et qunnt au taux ma.x:t.mum de ia • 
prime de rapatrioment. 

29. .Le ropresontant de l"Union des Rcpubliques socialistes sov:!.etiques a annonce 
• ' 

qu'il s ' abetiencl::-ait de voter eur l'e.hsemble du projet de :rcsolut::_on, sn del e -
. . . 

gation estimant que le fnit· de n ' accorder l e conge au pays d ' origine que tous 

l.es troio ans nuirait au caro.ctere intema.tfono.l du personnel. . Il. a ajout_e que 

la delega:tion de • 1 run:ton sovietique insistere.i t pour quo la question fasse 

l'objet d ' un nouvolexamen. 
;o. Per 37 voix eont~o zero, nvec 7 abstenMono , le projet de resolution ainsi 

e.mende a· etc approuve. 

31, En cor.sequcnce , ·1a Cinquleme, Commission recomtr.ande a .J.'Assembl ee genera.le 

a:adopter la resolution suivanto ·: 
TI:i:GD1ITJ:: DES 'l'BArl'EW!:llTS WI' SALAIRE$, IlJDENI·!I TES E'I' COIIGES DU PERSONKCL DES 

NN.i'IOiiS U?.JIES · 
L'' Asoemblee gene:rale, 

~ant e:x.r.rnin6 lo r apport et les rocolllI!I..D.n_dations que le Socretaire general a 

presenteo sur les . trai temento et s~laJ.res , inderr.ni tes_ et conges du personnel de 

·1 rorganisation ~es Nations Unies, ai~si •_que les rap~orts du Comit6 consultetif 

pour ·1es questions o..dministre,t:l.ve~, et budgetaires·, qui ont trait a cette question , 

1. Convient :qu1 i1 oerait b.on do simplifier 1 1._orga.niso.~:i.on et le claosemon·t du 

personnel Belon ·1eo principes poses par le Comite d ' experts en n-.atiero de trai­

ter.ncnts et salaireo , ,indemriites. et .. co7:1ees, princi:pcs approuves tant 'par le 

Comite consultatif pour les _questi~ns administratives et ·budgetaires que par le 

Secretaire general. .. , 

2 . Doctde de dormer . la r edac_tion sui~ante, a d.atpr du ler janv ier ~951, a 
l'article ·l6 dn r eglement provieoire .µu personnel :: . . . r 

"Le Socretaire genere:l • fixe :1e _ tr9-i tement des !onctionnaires selon les 

dispositions indi._quces a' !"annexe I du_ present ·.reglement." 
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3. Decide _41.\~ ,le .s~_cr~taire g~n~ral devra, J)Qur applique:i::- i~e Jiopoaitiona. 

r el8:tive~ . o.ux t~~--i t0ments· Bpoc_ifi6e~ :danEl l 1~~exe I du ~egle~:q.t . i>r~visolrei 
d,u -~.er sonnel .o._ux fonctio~o.ir~s qui , .. a l a dat~ du 31 d.ecembre 195? ; otai~nt . 

t i tu.l a.i:reo d ' tm con~rat do _duree ind6t~rminee, ·a' un cop.trat _temporaire de duroe. . 

indefinie ·on d 1 up contr at temporaire e.· teme f:txe et qui de~eµrent en f onct :i,on_~ . 
. . . . . 

apres le ler jan,ier 1951, s ' inspirer des pr incipes suivants: . ' . . - . ; 

1) ~ouo i:e□E1rye _de l~ co~petcnce r~qu:l._oe, t ou~ fon~tiqnn;ire dent le 
. . . . . - . . . .. 

tro.itement _au 31 decembr o 1950 depasse l e -I>lafond de .la nouvelle . 

-~l?.os~: _i _i ~~u~ile Bon · po.ste e_s\ affec.ti per~~~r~ ~a dif;e,~n_ce • aouo 
. . ' ' . 
la formo d'~e indemnito spccinle sotunise. a rotenue,_ .e~o.n~ _ent endu 

:, .: .-t~ut~f~io ~-~e cetto indernnite corrcspondra au ·zra~i~um a i •o:ctroi de . ' · ~ .. ·.·· ' ' ' . • : . . , . ' ' .. .: . .. . • ,. • ,• ·, . • . , 
trois echel ons auppl ementaires au dela du plafond fixe pour la nouvelle 

.. • ~.: • ... . 
clnose, , 

ii) S~u~ ~eservo de' la· co1npetonce requ:l.oe, ie.s ·~o~ct}o·~~ir?~ _qui ·. Be 

t r ouvent ~ctuellemont ranee~ dans une classo d~nt 1~ ~xi~m eat pl us 
. ' • : •. ! ' . . . : ' .. . ' • ' . ' : : ' ' . • : • . . ' 

eleve que le plafond de la classf3 corresp_ondant e du nouveau bar emo 
t •• • •• 

co~tinuer ont a re;cvo:t.~ . des -nl!ament~ tiona sans -~~angement· d~ c.lasoe, .. . .. 
calculees et 6cholonn6es -d ' aprcs io nouvoau bareme , j ·usqti•~ ce que 

lour· tra'i tem~nt s'oi t -~g~i au n:a.:dmtm. do l~~l~ ··c1~~ae . -~~t·e;ieure, OU 
I • . . , . • • • ' • .. . •• • ." . • . • • . • ; ,: . -..: ~ • ... . 

• • • • correationde au monta:nt obtenu en a·ugmontant de .troia echelons le 

maxiinu~ de 1~ n~~v~ilo ~l~0s~ o. l aqnelle l ~:u~ 'p1at~ • e-~t affecte , • la 
. . . ~ . . . . ' • . . . . . .. . . 
limite· retonue cta.11t . daris chaque cno cel ui de ·ces" montantc qui aera 

. . . . •. . . r ... 
l o moino oleve et la fraction do traitemont qui dep~ssera. le pl afond 

do la 'nouvell e clasoe etant ·cohsiderce coir.me :inden:nit6 .do depaosement 

de· ·plafona., • aoumiso • a retenue. .. • • 

iii) 
. ' . 

• ·co~ . diapos:i. tions· _ne·- B ta.ppliquoront qu ' au trai tem~z:it (mo.Jore de 
. . . 

l' indemnite de vie chere) et l ' on no considerera pas l ee indenmitee 

·-\iorse~B -~6us toute o.utre forme comme fnisr.nt ' parti~ de ia' re~unero.tion 

•• •• du f orictionna.ire au 31 decem1)ro 1950. 
' ," ·.· 
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• • ' ~ ~ ; •• • • : ~• . t" . -, • ••·• ... I,. f. • • ' • : . 

4 . , .. Pi;·id_e·. :q~~-, ; -?~~:. ~f~~~(~t a:~·~ ·;,.diop6~i'ti'6~s 't;on't1t;61;cs <jui":_ r~·cier:,~t' . lo 
- - - * ' • r,:~ ':: .. : .~. !"·' :. J•.," ~ ; j'; ·:,.,. • r .•. . • ,. • .. •' . . 

f ac:>!1. c.b:-i:t, t'.:rnr: .. l es ·f-:mo:~ i::inr1r.::t.1·e~ qui renp:1.isi::alen t; ou 31 • dtfoei:ibi·e· • 1950 , : ·lee : 
;,, ,,· · • ,: ; • . . - • : .• ·.· • :~· -}. ·~: ·; ~. ····, ~_.: ·,• .. _: :.:: . ; :'. • ' . •' . ' . ) "'• • . . . . . . -

9-0.n.~i t:j..,::in~ _re_9jl~S~3 P.?.~)·tl;'')_nt_:Pf'9tldl'e le P!:".>'ch:iin_ C::>~ge OU p~~·o d I '.:l!'icin0, : euquel 

.. il~ · ~l.;'~.1e.~·i -~v.:~r~,i~·-· a.:1 ;;p~•(~<J J._~s· d.isp;_siti •Jr1s ~;.' ')1ci{~u~. ~ 6ett6 ~L1te; •• 

11.a;:ti~·le i~ 'd.~ ;~~},;;::e;{; l>;:;,,..i_s-:, i ;~· du p~rh'.)~1;,,cJ._ .. _:-3e:r.a ···~.'.)~uiie ~ ~--a\::te~ di.l , .. ~!. . ; ,; . :. .. ' \ ' . : : } .. . . . . :' . . ' . 

ler .. J,at~'{).e;1~ J95~h·:p.cl~ ~.\pd.,d.~ ti0n ~cs . clauses s:.i:;. v2nb"ci : 

. ,. • . "Le·B; f';n~.t :i.~nn!!i~~f.:' .. !:l 'c:ui r;mpli,rne~t ies ; '.mdi ti0ns ' requiscs 
• • ;•~ • ; :} ~ - ~ : •I .•, ,,; ' _" • . •::•• • '.' , ; ••: • •.~. :_ .~ • ' • , ' . ;• ' ; • ~ - • ,: •. ,•:: . • . • • •: . ' ' • •• • . 

• :u·.·: :?ene.f,~!'.;;~P,_r,::ir~ !d1_uq.. q'.)ti~-~ .c'',.~ns .lel1;1' pcye d' -;;rit;:Lt~e_ unc f'JiB t,jud len tnis • ,_ • - . '. .. ·~ , • . . . ;. ' - . ': . - : . ' ' 
.... ~:v:;:, I.e f.pnct.i ::in:1.qire c.0nt le pn:,1s d.1 01•·iGlne est celui 'JU il e;-:erce 
,.,. , ; • • , : • • • ... • ' , ~- - , l ··: •- • ,i .: • : ~- • •• , ; .' • : . • 

. -:,ff.i.c~e.Ue'ilent . sen f0n0•ti0ns 0u 
• • ' • • •• : • • • . . • • . ' ::~ . ! · _ •. .; _. • .• .,, -: . - . : : . • ' 

.a.1.::.r::,gine ·J?encJ.en~ .).\cxe:r.cice .de ses f:mctbno ·n 1 eu:.·li' ·pns ·cr0i t et! 00nce 
• . -· . -• - 1 · . ' . - · ' • •• • •• 

Dlcide .. . <Ju! .~ ,.Ar:.:t.er.,.du. ,l~r jn_nvie1~ 1951 . l' t1rticle 30 
'' I • • ~ ~ • L , , , ,,' ' ' ' • • , • • ' 

... "()l''JVis:i:i.re .dU . 'Del'S'Jnnel sere m0d.ifie C'.)t'l!!l.e suit : 
- .,. •. . . " . • ! _. . . •. -: • • , . ! . • 

I ,, ' • • • • , '.. ' 
. . . . .'l~s ... ,m~."!_!llil;~~ -;1~ _per:::~nQe:l ::e£l~li~r~:u:~:1t ~f~?b;;"es , a 1 1 e:::-:cept:1.-:m 

Q.e ceux._qui s:mt e:>~_p::-::e¥3s_6m~o;~ 0xclus p~::.~ une :::es'.:liuti·:>n ·de 1 1.Acoer::':)lce . • -· . . . . . . ·.. ' 

' .,, 1 t d • ... ' • ' • + ,. h • 11 d. . genere e '., on_ :en., F.! unc :me1emn:t. .. e p~U!' o m·ce~. de _i' Dt'1:i. c e 

20-Q d-:>ll:!rs d~s .. f _~ets-Vni1:1 pe1· an et J_)ar enfont q.e n~'.:linc de dix-hui t ans, 

"."U . de: b'.)(lns . d~; . Vin(~~ f;f, ~n ~ms ·., fJ~ iu. a> ,~-g,i.:t . d) _un 'f.:Cl:!lt> ~tl q ml- f::r.:e(!U<Z n tc- ' 

rfculJ.~j"(~ment· u.ne .6c~le ')U une universite (-:,u im eta1)lissenent.. 

d1 ensc:Ienem~nt . ~na.'L:?.gn_e) -:,u d 1 un e_nfant ot~~l~t d.1 inv;li~ite t'.'.>tcle ~ e:ius 
.,, ·1' t, . , t _ reserve qne t . 01 e. pe_re e .1.a mere _e-:>n t?us deux: rr.-embrcs d.u riers'.:lnnel 

·C.~ 11 or~sn_isati0n d~~ I;~~i:ine Uriie~ , une se,~le_ inc.e:nn::.t~ SC~'[! verde 

J.)'Jur· ctocun de l eurs c~fanto et s::ius res?:r:ve .~n '.'.>Ut1·e que, si le 
c: "' · • ,. " 1 l .... ecre;c.eire cen~l'a . . e ju.ge _:,pp0r:tun, il :p_'.nrro, da_ns de□ ciro-:>nst~nces 

. · . . ' . 
. :pepticulie:..:es 1 q} e:tre VeJ~se DUCU.ne i:1(lC!'l:1::.·\ ~ J ·~U bien etre verse 

vne i r1em '•t6· d 1 u1 m ,. t 't O ,. "'·Y' ;.. ,.,; " ·•,c, ~ ' ' t t li • . n-. r!!'l.J. : . _:l ?nvan _a;,i !'~ (lcte ,: , , . ,c . .,.<~-'- ~ ~-~8 ;~ _ 3 S ~ n:1.s, C'.:lrane, 

"'ar .... ..,.e,,..,..,1e a.•.,· le ~ - ........ ~ ~+. ·:-:,,·• e-- --,.-,., -,. : .. ··<) •b"""' · :;. . ...., • i ' d ;1 "'·" ""'J:' , .... ns ces 1.;e r.::i, .. -IJ., . .,~ .•!~ ,·~ ,._- ~ . . ,.1_ f eve .. P--~ 1-:>, e, 0u e 
" • . . . . . ' . .. ' ·. ~ ·. 

n:,minati?ns o des :!.)-:>stes situec danc de-a iier:x 0v. le bartme des 

tra: teru.ents cle l' Orcenisati :m des i'1'ztbnc 'Gnieo eat different de celui 

qui eet en viguef:r eu oi~ce". 
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Et d~cide en outre de m~difier, ~ dater du ler janvier 1951, ·11~~t~~le 33 du 

reglement provis~~re clu peroonnel en remplaqant, a llalinea c), '3:e!:J• .mots 

"~g~a de m':)ins d.e _::.>nze ans." par lea m0ts 11~g~s de tn'.:>ins de trei~e 
0

ans". 

6 , • Decid.e d.e m0dffier le ·,1~~8l~ment pr'.:>Vis-:>ire du :pers'.:>nnel , ~ .dote!" du 

ler jan:vier 195.1, par· 11 additi°'Jn d.1 un article 35 n;uveau, ainsi C'Jnqu ': 

"Le Secr~tai:re 3~n~ral fixera un bar~me :p_'Jur le ve:::-sement ae primes 

de r apatriement ; en se c?trf'J111:ant aux maxima et C'Jndi ti ons pr·evus 

t 1' Annexe 2 du p~aent r~glement n • 



A/1732 
F~•c.::1~n fa 
PnGC 14 

~ I 
~ . . ' ; ·, . 

. . ~!'h~~~!;~i~:£!~~.L~UJEE~~ i_~l.~~11!!~.:.£~:· 
. l. Los BC!C\'C:\;O :\re~ (3.t.~lJ):•m'?:. ~~jo_i!:t'to ::recevr:int. u:;. tro i:t,~mcnt _d~ . 23 .oo~· doll~r~ • 

(d' ou 1l feut do(luire lc-ei contri1mtiomi :p1•6vuee pm:- lo b!'i!'c~.e d~o ~onti:-:t~b~ttl~nn· • • 
.. = • . 4 ·.• • • .• • ~ ., ' · .':; , • • : , j ' . • • . ,. , l ,' . , 

du pcrormrwJ. J, _~in.si_ ~u.''.C~f• i'i~d.,)rrmito dent le ·mo:.:itn.nt; fi:x0 :par lo ·scnr6t.tt'l.1·e • 
: . : . ~· ' .. . "'. . . . ' ' . .. • • ., 

gen6i•al vu·c:kra tlo 7 ,OCJO n l(io0C0 tlollnra • 
.-, ••. ' · ·_.. • .· . : •• ,: . . . .• • .- . . . J • . , . . 

V indorun:.{e __ C:es so·cr6ta·i:cea g0rL:::·au..,;i;: edjoi•..-it,s r:;e~··n co•1i:.id.(.i.-60 cor~~o com-

prenant tonto~ ·;_~~ . i;::irnr.:.:.ite~ d.c n\i1:;_~r,ent.atim1. (y eor.iprfo l.oe- -fr-his· ·de· +·ccc)ltion) 
.I .,. • • ~ •• •. :, , • , '. , .' •I , : • : ,' . 

et loo ir..dcu:.nltes c~cie.LG!J tcl.\.cs qu.' 11~.10rr.'n:ttes -a.o .i.o~~cn::mt, ind.el'!'.nituo:.'pon.r'. 

fro.in d tetncleo et i-;;~d.c-r.1Li+,£s pc·~ c:1e:rgei:i do famil lo, n:r.do non lo rc1~l1ou.rromcnt 

deo fra1.s do vc,yn;jo, de dcpl!:!ceme·,1t et de dcmfnacement o.u n,on,er.t do lo nominntion, 

du tranofe:rt ott clu lic0rtckr,1.eiJ.t, J.eo fr.nin do vo~·ace er~ miesion ct leti f1•nio de 

voyaco a l'occusion du con/je r.1.u 'J)f\'lO d 1 m.1 icine 0 

2, l.eo d1.'rcctours p1•incipn:1.2::c :r-ocevront u.n tra1t.ern.!:nt de 17 .ooo dolloro qui aero. 

porte, _oproo dome en::.e0s de m.,:rv:'..ceu s~tfofa:lr,ent.E1, e 18c000 d"Jllarr1 (~OU8 de• 

duction des contr1.butions -p:·evucri p.l.l• J.e bnrome dco contributio::1~ uu prr::ionnol et 

avec appl:l.cntion du tnux diifcrent:iel, le cos ech(c.tlt) ct, 8 1 ilci r<'mplioricnt pnr 

ailleurs len cm1dit-ions req1:ioos, ilr:i pcrC<'Vl1 ont lco :uid.cm.,:iitcu ~.ont los fonc­

tionnnireo b6nofie:l.ent d t~10 mr.ini~ro 5en~re.lo . J;~n outr~, :! le rcc.f.'n•o11t uno in• 

demnite cle :re-prcoc1:tation dont le mor1tnut, fix~ pnr le Secrotoire (fnfrol, vnrie• 

rn de 1,000 a 3 c500 dollm-o, 

3, Les directcurs r1:cev:r.or..t un traitornent do 15,000 dol1m-" qui nrro porte, 

par auonontntions bit1~nnuelleo de eoo dollara ~hncunc, a 17 ,hOO d.ollarr, (oouo 
, 

I 

d6duction deo contri11utio~o prcvuec por le barcme deo contribution" du perrionnel 

ct QVCC o.:pplication dn. tame difforcmtiel, 1() cc.o och6ont) et, t1' :llo romplil"fierit 

pnr a:illours l~a conditimi.O requioeo, ils pcrcc\".l·ont loe indr.-rmitee d,.mt leo ·ronc ­

tionno.il:'f:'e bc:i~ficfont d Yt:ne maniore c;~neroJ.e? J,~'!.L outrc, le SecJ•cto.irc g6n6ral 

e"t autorio6 n oecorder o. on disc:r6tion, dono <kJ c~J p~rticuliero, \me :1ndo!ll!lit6 

de representation d'un m.ontunt rem::l.mt·ll:l do 1.~JO ,lo-.i:iu::'~ . 

4. Soue recorve dee dfopositio::o du p•xt•agr-eph~ 6 do 1n prer.icnto orme-xc, lo 

berome deo traitemcntr:1 dt'le fonctior.nn.ireo qui i~enh·c-nt den~ ln cotcsor:l.e dca 

'Directeure et adminiotrateuro pr rucipaux" ot dcna la cnt6cor 1e doe cHi,~vicoe or-

gan.iquee aoro. lo ou:l.vn.nt (oouo t1educMon deo ocmtributfons provuoo par lo bnrorae 

deo contr ibut:l.ono du' poroonnel et calcul,fo£J C.t:.'IC tnt! .. "': fi~,_fo pr.r lo, r600~1.t1~ion 

239 (!n) de l 'Asoer.i.bleo generale, et sous rene1•vo do tou;tos modificationo que 

l 1Aeaernbleo g(fo6ralo pourro.i t y apporter u.l teriourornont) r 



BA
R

EM
E.

 D
ES

 
TR

A
IT

E
M

E
1'

TS
 

ca
te

g
o

r1
e 

d
es

 a
d

m
ln

ls
tr

a
te

u
rs

· p
r1

nc
1:

pa
u:

t~
 e
t 

a.
es

 d
.i

re
ct

eu
rs

 

(s
ou

s 
de

du
ct

1.
o

n·
 d

es
 

co
n

tr
ib

u
ti

o
n

s 
p

re
ru

e
s 

p
ar

 l
e
 b

ar
em

e 
de

s·
 c

o
n

tr
ib

u
ti

o
n

s 
du

 .p
er

so
n

n
e
l 

e
t 

ca
lc

u
le

es
 a

u.
~ 

ta
u

x
 f

ix
es

 p
a
r 

la
 r

e
so

lu
ti

o
n

 2
39

 (
II

I)
 

d
e 

l
1
A

ss
em

bl
ee

 g
e
n

e
ra

le
, 

e
t 

so
u

s 
re

se
rv

e 
de

 t
o

u
te

a 
m

o
d

if
ic

at
io

n
s 

qu
e 

l'
A

ss
em

b
le

e 
g

en
er

al
e·

 p
o

u
rr

e
it

 y
 a

p
p

o
rt

e
r 

u
lt

er
ie

u
re

m
en

t)
 

E
ch

el
o

n
 .

 E
ch

el
o

n
 

E
ch

el
on

 
E

ch
el

o
n

 
:E

cb
el

on
 

E
ch

el
o

n
 

E
ch

el
o

n
 

E
d,

eJ
..

on
 

E
cb

e l
o

n
 . 

E
ch

el
o

n
· 

I 
I
I
 

II
I 

IY
 

V
 

V
I 

D
o

ll
ar

s 
D

o
ll

ar
s 

D
o

ll
ar

s 
D

o
ll

ar
s 

D
o

ll
ar

s 
D

o
ll

ar
s 

D
ir

e
c
te

u
r 

pr
in

c_
-i

:p
al

· 
17

;c
oo

, 
1

8
.0

0
0·

 

D
ir

ec
te

u
r 

15
.0

03
. 

15
.s

oo
 

· 1
6~

60
0.

 
17

 .4
0,

) 

A
d.

m
.i

ni
st

ra
te

ur
 

p
ri

n
c
ip

a
l 

· 1
3.

}3
0.

-. 
1

4
.0

0
~

· 
14

.6
70

 
1

5.
4(

;v
 

16
.2

co
 

17
,c

cq
 

C
at

eg
or

ie
 d

os
 

se
rv

ic
es

·o
rg

an
ig

ue
s 

A
d

m
i~

is
tr

a
te

u
r 

de
 l

er
e 

c
l.

 
ll

.3
10

 • 
u.

69
0 

12
.c

8o
 

1
2

.5
cY

 
i::

5',
~(

)d
' 

13
.5

00
 

. 
. 

. 

A
d

m
in

is
tr

at
eu

r 
de

 2
em

e 
c
l.

 
9.

14
0 

9.
46

0 
. 

9.
79

0 
l0

.l
5

1
 

·1
0

.5
4

d
 

·1
0

.9
20

 

A
d

m
in

1
st

ra
te

u
r 

de
 3

em
e 

cl
~

 
7.

33
1 .

. 
7~

60
0 

7 
.8

70
-

8.
18

o 
• 

8.
5c

d 
• 8

.8
20

 

A
d.

m
in

i s
tr

a
 te

u
r 

a.
e 

4?
::u

e 
cL

 
5.

75
:J 

6
.0

0
0

 
6

.2
7

0
 

6.
53

0
· 

6
.8

0-
:J 

· 
1

.0
70

 · 

A
d.

m
ic

ls
tr

at
eu

r 
c1.e

 
5e

.-;
ie 

c
l •

. 
4.

25
0.

 
4~

50
0 

4.
75

0 
5.

00
0 

• 5
.2

50
 

5.
50

0 

-
-
-

'V
II

 
V,-,

-~
..,.

, 
~

J
..

!.
 

D
o

ll
ar

s 
D

ol
.la

.:r
s 

.1
4

.0
C

J 
1

4·
.,.

50
0 

1
1

.3
1

0
 

ll
._

69
0 

9
.1

4
0

 
• 

9.
46

0 

7 
.3

3.
'.) 

7.
6-

:;a
 

5
.7

50
 

6
~0

0
0

 

~
~
-

.:L
A

 .. 

D
ol

la
rs

 

:.
•; 

•,
 , .. 

15
-:

()
00

; 

12
~0

&
,' 

9
-7

90
' 

7 
.8

70
 '! 

X
 

D
o

ll
ar

s 

1
2

~5
0

J
.-;-

1
0

'r
l5

~
 ;· 

1-
tj

 
>

rj
 

::
· 

:-
i, 

~
"
'-

.
 

~
p

,
~

 
(t

) 
::s 

-
-
0

 
v 

I-
' 
~
 

1'
 

V
1

 
I-

'-
• 

01
 

... ,
 

'-



1.Jrr~·l 
i:1:ancn 1::; 
Page ,16 

. .,; 

. . 
! 1 ! • ; ·i . . 

'. \ : \, 
·• .. 

• ' 
5. Le s f onctionnairos r eccvront' 'clinquc ·ci.nmfo, Sot\S r eserve d 1un oxe:::-qic~ 

. ', . . : 

satis f a i co,ni; do leura f onctions , nne au.cmentation qni correspond aux echA-l ons 

de oalaire 1)r c:n 1.s dans les cl0.SGos c$nu:n-fr6eo u.n r,nr1.1.srar>ho 4 d~ m' ·br e;cmt~ Anhoxe 
. . ~ •. '. . • ~ ·, • : ~ .. . . ' ' ·.... . . . 

Four l ea d i:tecto-u:::.·a ot· a i:-:oct.e.uro . p:fa:ic~i;a,u:t, • co.t;te • pc~t io::Jo . aero. do • dcu:~ ..;xis . 

6 . Le dc~1·ct,dre .J6neru.l f i ~~ra·-l e m;ntci;t dee tr:i.i t cme1.1ts o. ·gr.::,c.r ut{ . 

pero~nnel enca36 poiu- do e c-:-~6rencca 1l e ~r:minGes , o.u !)erso~ol cngri.e:6 -:~. ·=co.urt.-: 

terme , a.ti:c conauJ.tant s , u.u pe~~~cioi~el de·ci , 1;:ton:i.ons, nux CX'J>crt·~. d~ · 1 ' aa(:·~ □-t:iric~· : 
. . 

t e chnique et at!..'\: c on scillers de ;:;orvi ce· ·ooc:!a l . .,.,. -, . , .. 
. . : · , ,;- i , : 

Le Secr lta:i.ro B6n er c:.l arr:-~t~~.-a ·le ·b>~r ~;mo d~r, t j~_n:i t om·:mtn ~-u p ~rsonno} ·:_-'.' . J,... 
de J.n ca tesoi•i e des aerv i.ceG olnc~cau,;;c .e-t' 1-c trni tor.1~rit OU le Gala.i :~:.e d·ca • • 

I ! .• • ~, _,. : > ·r ~ 
t r o.v~tllcu:ra 1MJ1uc l s en :prcne.11·~ normal cwient · potµ• b:1.1:.·e l es condi t ion~· de ·. • • • :,\­
t r e.voJ.l J.os :pluo :fo.vo1·ables on:,v~c neur ua ri{," lu. (ioco.l~.t e ou se • t r ouier·.:. -lo.- ''. ·; .: : . . . ; . . . . • ~. : ·"' . \ . \ : ·. .. ·.: . . : •. 

bureau des Ne.tions Uniei; inte:i/ c?s ~;;· .t ~utcf o) s , :10 Socr 6tt:.ll•e een(r !i.f yoti.rfo./ .~ - . . 
• • I • . • ' . ' • • : •• , ~ .. l I 

lor oqu 1il l o j uce:;.1 0. convcnnhle, nrr ~to1· deo r ~11:i enwnts e t de a :plaf~)l:i,ds .e.e · • •.• .. . ~-

t r ~it ement c'ie .;t irieo h l ui pe:·r1tc i;t!'c do .: 'Ve~~er '.uno fnQ.C~i te d G r~oa;·r&i i a~nt; :. , 
' • •• • , . ' • ' ?, • ' •··~ 

aux f'onc ·~ionns.ires doc 

bureau i nteross0. 

:1ervi co·o· ·c,:nurbii' r o.t-;rut~o en·dchors dc·, ,1.,.~ r.6g1:-in · cru··: ;·\ . . ) . ; . • . . -. 
• •"'• ~I : • ., 

__ • .. .. • . • , •. : : ~ . 

l_)OU.r. : l e \TC~,.s~mcn·t' d I unri ..... ·.Y Le Socr ott:'\ire ccner aJ. arr~:t;e1~~· des r ~);;lerr.cnt s 
I • • • • • • • ., • .,_ , >-# • t,. ~ 

pr ime o.ux f onctionnai reu des s ~i•vi ccs : lit:nc:ra tL'C '.qtii oas Gcr.ont l ' e :tt¼facn voul {'!. •. . .. .. .. 

prevu potu" Gt:'. r.}J.asse . . '.,.'• ~.. . ... . ·, 

Le Socr eto.ire Bcn~ra.l po\U•i ·a '¢,Jtiste.3:" ~eo t ru1 t eci~nt~1 cl~ bo~e pr e Vtt3~ • :·: :: 
. • , ., •• ~- \ 6 : · • :: • . :· : ' • ' " • 

au para~nphe 3 en ca::; de s~rv!ce:,hoi•q cl-~ ,if;ao, on ~'!.;>!fl:~qtt0:nt ~eG ~nn.x i . . •. ~-: 
d~ffe1•entiels qui tiondront com;.:>t ~ d 1~ co Gt ·de ].::.;. ,,1e·, .d1; 'nl ; Ctl~ 'de ; ;ie e~ \~. ~-,.. 

. . ~ ... . ·• . • • ; 

do 1:'acteur s connexes ; tontcf ois:J.e2 taux, d l f.?1-~r :mttcJ:.G ud n ima no dovi•ont ·p E\°a''.· . . . . . . . . , 

etre inferieurs t \ 5 l')Our 1~,o, l e s :c:orre r:t1:Ct, min l.m·_i. u_q.V:-'.'Ol'lt ae ca lculer \ . :::'- \ 

'P~ mul ti1>l es de 5 r>oti.r 100; en :·o~tr c ~· le.a 'taux cl i:CT6~cntic1.'o no oot•ont · ~: ;:} ·:-~ 

a:ppliques que sur l a fraction c1u. t rui ~cr~'n't 'qni repr1iscntor :,\ 75 1)0\ll:' 160/dtt •• • 
_,.. : .;. l.: 
!"'- ' • : (, ~~ j ·_: . • ' 

Sala.ir e de base . 
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Pri~e do rapatricm~n~ 
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Auront droi t, en principe, a la prime <le rapatriemoht las fonctionnc.ires 

q_ue l ' Orgenisvt:i.on davra rapatr:l.or, :mais a 11 exclusion de ceux qui n.ura.:len-c 

ete rcvcquen , Loe condit:tonc et definitions r elatives au droit a. l a prime 

t d ' t ' ' d ' 1• il J r• 't i ' ; 1 I t t d 1 oeron e crr,n.nees en o·Ga p~r .e 0ecre n re c;enera. -. . ,o mon o.n e a prime 

va.r 1 ere selon le tcmp3 que le fcmctionnnire conaidoro eura paose a.u servtce 

cle l ' Orr;anise.tion des Eat:ione Unier; (o.od;i.ctlon fa1.te des p6rioo.os pour loP-quellee 

il aure i'erqu w1e indem.ni te cl t expatrfo.tion) . Lee ta-ax maxima pa.yo.blos soront 

Annoes de service 

continu hors du 

pays d ' oric.;ine 

Aprcs 2 ans 
II 3 II 

II 4 II 

II :> " 
II 6 II 

II 7 II 

II 8 II 

II 
9 

II 

II 10 II 

" 11 II 

II 12 " 

Forictionnairo qni n ' R, lors Fonctionnaire qui a, lore 

de eon licenciemont, ni i'emne, -~ de rmn liconciemont , une .. 
ni t10..r:l a oa cho.rge , ni onfo.nt femme, ou un mari a sa 
.. sa chnre;e '.1. 

( sozr.a.ineo d.e 

4 

5 
6 

7 
8 

9 

10 

11 

12 

13 

llf 

trr..ito:nont) 

, charge , au un eni'ant a. . 
O[:I. char ge 

( i:ieinainea de trai tement) ------------8 

10 

12 

14 
16 
18 
20 

22 

24 

26 

28 

La prime maximum payo.ble em ti trc de cc ;~.,~::i cora de 2 ,500 dollars net 

pour un fonctionnaire ~ans cha.rGf.Hl de f.emille et de 5-.000 dollo.re net pour 

\m fonctionnaire qui a. dos chE.1.r 13es de frunille . 




