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2 Régime den traltenonts et selairce, indemn}tua of sungeu aun personnel

deL H\tiops Unies

- Rrpport_de ls Cinuuieme=00mmission

Renporteur : M. B,G, FOURIE (Union Sud-Africaine) -
1, Conformément eux instrustlons donndes par 1%Asgemblée gcnérale & sa cB%eme
séance plénidre, Ja Cinguilme Coumission a examind, & ses 2hldme, 2h2tme ot
2h3tme sdancen, tenues les 4, 5 et 10 octobre, et & ses 2tSbme, 266tuo, 267dmo et
2(otne séances, tehues les 17, 20 ot 24 novembre 1950, .len rapports présentés
par le Secrétairve géndral (A/1378), le Comité consultatif pour.les guestions
aduinistratives ot budgéteires (A/1312, A/1313 et ‘_o_rr.lj, et la Sous-Cormission
de la -Cinguidmc Commission (A/C.5/400) ainsi .que .les amendements proposés par '
lo Secrétaire réndral (A/C.5/h08), la délégation de la Syrie (A/C.5/410), celle
du Brésil (A/C,5/b11, %12) et colle du Chili (A/C,5/411); en ce.qui concerne le
réplie des traitements et ealaires, incdemnités et congds du personnel des
Netions Uniea, _ _
©.. A la suite de la cdiscussion ~énérole du plan que:le Comité dlexperte ddsis
ené par le Secrétaire général aveit propisé pour lo premidére fois en 1949 ainsi .
gue des recomnandations que le Comité consultatif avalt faites au sujet de ce
plan, la Cinguidme Commission a d¢écidé de prendre les rapports du Coulté
consultatlif pour base de la discussion et d'accorder une abtention apéci&lq aux
questions sur lesquclles le Comité consultatif et le Secrétalre général étaient
dlavis diffdrent! Elle a adcidd dlexaminer immddiatement les deux points de -
désaccord les p]uo Bjmplea, ‘i savolr lo gquestion: de: 1tallocation famillale et .

loe1le Qo L'aligontion

ipour frais 'dtétudes,
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3. A sa 2Wlbme eéance, la Comnission & ddoidé, par 31 volx contre 13, aves

I abstenti@nm;'d’accepter la recommandation du Scerétaire générol tendant 3 ce
que 2Yreanisotion verse 1'ellosstion famillale dans le ces des enfants a chargk
tofn de _:‘1’311’:.{_3_‘__@.9 18 sns, Cependant, le Commicsion o repoussé, par 32 voix contre
11, avec - abctentions, 1'autre proposition du Secrétaire général tendant & ce
aue les enfente gui frdouentent résulidrement une €cole ou une universitc ou qui
gont atteints dtinvallditd totele bénéficient de 1l%allocation Jusquls ;'ngc do
22 ans. Par L2 volx contre zéro, avec 3 abstentions, la Commission a adopté la
recommndation du Comitd consuliotif tendant & fixer & 21 ano lo limite d'age
dens len cag de ce genve. : :

b, Ta promid¢re question gud sfest'posée & propos de LTallocation pour frails
dtétudes o été celle de la sunpression de la limite d'are pour le versement de
sette allocation dans lec ces den enfants qui fréquentent dos écolem mntionales
ou_internationalasispé“ialeﬂ. Pér 33 Yolx conbtre 5, avec.5 ahstrnt*ons la
Cﬁmnission a repoussd le rrco*mnnd vhiorn du uﬁnrotalrc général tendant 2 supprimor
pvrnﬁcn+ eh siwp1€mant la 1im*te u'“”e e vomito ﬂonshltatjf aveit nropnse,

de nnrfex & 13 ang 1o limifc ara age nouxr leo onf&nus qui Aroﬂbentent desg ccolca
nntionales spécinlec, meis do mointenir a 1l ang la limite &'ane actuclle_pﬂur
len eﬁfantslqui Préﬂﬁenienﬁ ﬁne école intcrnuﬁionalo; cependant, por 11 voix
contre 9, avec AR 9b0tentlons, lo. Gmmission a adu)Le un amendcment présenté

nar la .6l€ﬂabion du Danennrk et tendan* a pﬁrber 5 13 enc le limite ¢.'ge dans
chague ces, Par 40 volx contre zéro, avec & abatenbionb, la Comrission a alors
adopté 1? pronositlon du Com*”é ﬁcnsultctif, aingil modifiee.‘

< n ce qul concerne le pavs dang lequel un enfant doit Gtre enveoyd & 1'école
ou & Lhaniversité peur rempllir loo conditlons requises en vue du verscment de
1fellocetion pour frais d¥¢tudes, le Becréteire pénéral a recommandé instamment
de laissor aux fouctionnaires de 1¥0rpanication une liberté plus grande pour
leur permettre de cholsir des écolec dans des pays sltués dons la méme récion
veurvapn1que et ayant doq méthodes AY onueignemﬁnt ct une culture analosues,

Par 3 ;c yolx contre une, nvoc 9 nuhuent~rns, 1& FommJ851on a repoussé uette
proposition, I hn"munie ovec la oobgsion qu ﬁlJo avalt prise an sudct de
l'a]loca+ion La miliale, ln,Commlasinn o epalemeﬂt apnrouvc a l'urnnimite 1la
roconmnndat4on au Comitg consultat*f tand&nh a mninten*r a 2] ons la limite

dtare pour touﬂ Jes cnfantd benclicm‘ir s de l'alJocation pour fruls d'etudes.,
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6, - “La Commiseion ayant abordd 1%examen de la question de 1tindernité d'expa-
triation et celle des ingidences financidres dcpl'endeﬁble.du plan, le Président
a propoeé; & 1a 243bme eéence, de créer une sous-comission charade ¢'examiner
les diverzes recomandations et:propositions dont la Comsission éfait scisle, y
compric celles que des délésations avalent ddjh présentées, en vue de conciller
les vues- divereentos et de présenter un: plan compleu._Ccrtains rcpresenﬁants ont
estimé aue 1'on ne gagnereit pas’ do temps en créant un organe,subsidiﬁire & ce
stade des débata, mais la Commiesion:a adoptd, par 372 voix contre é avec une,
abotention, la pro oposition du Président, Le reprécentent du Canada o -elors
proposé que la Sous-Cormission se coupose de 11 rcﬂreLcntanta ﬂesjﬁnes par‘le
Président derla Ciagusing Coumicsion et piéreant pour en prdeidence. Le Presiaent
du Comitd dohsultabif- Ceveit sgnienent se tenirua la dispositlon de la uouu—l
Comaisnion, Lea Cowminiion: o cdonhd cotte Troposition & funsnini bé; nu1s elle a
fapprou"o la pionosition du Pideldont tendant & ce que <ln Sous- anml,sion 8e
compoge des replismmbants dec Dials swivinbs. : Austrelie,. Brépil, Cthe, Ltatd-
Unig d?ﬁﬁébiqUe, France, Pelkisban, Poys-Bza, -Royaume-Cr: n-&nnn*ﬁ»urotanne et
&rTrlendd: Au Hord,: Syrie, Union abu RKlpalligues uwcieJlﬁteu govi idhiques st&enszuda.
7. Aprés avoir tenu 13 céanoaa, la Sous-fommission & fait Gonna;tre:u la
Cinquitie Cowmission (4/C.5/L00) guielle aveit abouti,sans qu'il y elit toujours
unanim}té,h des conclvsions au sujst des six.derniers points sur lesquels le

Uomité connultatif et le Secrétaire général ntavaient pu se mettre pleinement

dlaccord ot qui dtnient les suivents :

a) " Traitenents du persommel inbermetional et du personnel resruté sur .-
_ place; _
b) Remplacenment du rd;ime actucl. des indemnitds dlexpatriation par un

rcntxo de primes-de r'natrirment, e B )

'¢) lMainticn dé }'indermité actuelle dc logement Jusou a la fin de 1'année
19513

d)  TFréquence dn conké au paye Glorigine; . - o s s . ]

e) ‘hpplicotion nux fouctlonneires: actuellement en service, du nouveau
bartme des traltemonts et du nouvesu classewent évent usllerer* adoptes,

kY

“en tenant compte cn partjcul¢er':.
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1) Du maintien au niveau actuel, pour chague fonctionnaire, de son
- traitement et du plafond de ce truitemcnt-
'11) * De 1a date & lequelle il y aurait lieu d'apﬁlicuer le nouveau
bartme des traitements sux fonctionnaires actuellemont en service;
£) Taux-dlfférentlels, | |
8. 1Ia Cinquitme Commiseion a ccrroned dfexaniner le f&pﬁért.de 12 Sous-
Commission & sa 205tme péance, Le Secrétaire général adjoint charqé des services
administratife et financieérs s failt un bref historique de la guestion des trai-
tements, salaires el indemnités a l'Orﬁanisation'deﬁ Notions Unies et 1l a
exposé les rénerves Tormulées per le Sécrétairve général au sujet des conclusions
de la Sous-Comuission, Il o décleré que le Secrétaire général continuerait 1
d'insister pour que les membres du pursonncl achtiuel conservent leur traitement
de base intéaral sans modification des plafonds, pour que le congé dans le
pays dlorisine soit accordé tous les deux anc el pour que la prime de rapatriement
goit fixde au taux proposé par le Comitd dlexnerts(qui est cnviron le double de
celud qu'a recommandé le Comité consultatif); le Secrdtaire pénéral était éra-
lement opposé & ce que 1l'on applique aux traitements du personnel international
en gervice & Genéve un taux différenticl de 5 pour 100 en moing,
9. Plusicurs représentants ont evpuyé le ropport de lo Soug-Commlssion en
mettant en lumitre divers aspects du probléme dont la Commiscion était saisie,
On a failt valeir qu'il importait de mainteniyr le moral du personnel en lul assu-
rant un répime équiteble dans la période transitoire et "une carriére qui offre
de vastes poassibilités d'avancement régulier, fonddes sur le mérite." Certains
reprécentants ont insisté pour que la période transitoire soit aussi courte que
possible, car il serait difficile au Secrétaire général d'appliquer indéfiniment
deux régimes différents de traitoments, D'autres ont fait valoir les droits
acquis du personnel, en particuller leur droit aw traitements de base actuels,
avec leur plafond, En révanche, d'autres#re?résentants ont affirmé que
1'Assemblée péndrale était 1épalement fondée & modifier le répglement du personnel
en tout temps, en congervant toujours l‘obligdtion morale de traiter le personnel
de fagon Juste et équitable, Tout en souscrivant dans l'ensemble au plan de la

Sous-Commission, certaines délésations ont indiqué qu'lelles auraient préféré des
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dispositions -différentes pour la période transitoire,
10, . Cepcndant, d'autres représentants ont soulevé dés :obJections contre certains
é1éments du plan recommandé par la Sous-Commission, en particulier contre la
proposition tendant & réduire la fréguence du congé-dans les pays d'origine et &
diminuer les. traitements du persconnel international, -notamment les traitements
du personnel dos clanses inférieures, Certains orateurs ont gouscrit & toutes les
..réaerves formuldées. par le Secrétaire général, ' I
11, Au.cours.de.la discusoion générale, le représentent de la Pologne a proposé
que la Cinguidme Commission prenne ltavis du personnel avant 'd'drréter ses déci-
sions; Le. Président o vépliqué que le Comité dlexperts, le Comité consultatif et
la Sous- Commission evaient ‘entendu des représentants du personnel au cours de
leurs.délivérations et -que les vues de 1'Association du versonnel étalent
exposées en détail dens les documents dont le Commission était saisie, Le
représentant du Sccrdtaire général avait épnlement pris” énergiquement la défense
des intéréts du personnel., Cette manibre de voir a été partagée par plusieurs
délépations, dont.certaines se sont éralement opposfes en principe & ce que la
Cinguiéme Commission entende un membre du persomnel, car clest du Secrétaire
géndral qu'il appertient de prendre en considération les voeux du personnel et de
faire Ces recommandations & 1l'Assembilée pénérale, Certaines délépgations, cependant,
ont appuyé la proposition de la Pologne; d'autres ont déclaré que sens &tre = =
opposées, en vrincipe, & ce que la Commission invite un représentant du personnel,
elles estimaient qulen 1l'occurence la Commission disposait déjh de tous les rensei-
gnements voulus, Par 23 voilx contre 9 et 10 abstentlions, la Commission a repoué%é
le proposition de la Pologne,
12, Au cours de la discussion, plusieurs. délégations ont proposé d'apporter des
amendements aux recommandations de' la. Sous-Commission : Rds

a) Fn ce qui concerne le conzé dans le pays dlorigine, le Drésil a proposé

un.emendement selon lequel- les fonctionnaires qui remplissent les
conditlons ‘requiscs auralent droit &.ce congé 24 mois. aprés etre rentrés

du séjour précddent cffectué dans leur vays (A/C,5/412);
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b) Un pecond amendement du Brésil a propoed que ‘les membres du personnel
auraient la faculté, soit dladhérer au répime des primés de rapa- -
triement, eoit de continuer & recevoir une-indemnité dfexpatriation
au teux actuellement en vigueur (A/C,5/422);

¢) L'Umuguay a proposd orelement que les augmentations de traitement
soient accordées tous les deux ans (au lieu de tous les ans) & partir
de la catégorie de directeur et non & partir du moment ol le traitement
aure atteint 10,800 dollars,.corme ltavait recommandé le Comité
consultatif; =

4) Le Drésil et le Chili ont proposé en commun que le Secrétaire pénéral

- soit autorisé & accorder aux directours, & e discrétion, dans des
cas particuliers, une indemnité de représentation d'un montant maximum
de 1,500 dollars dos Etata-Unis (A/C.5/411); '

.e) la Syrie o propocé de relever de trois dchelons au maximum le plafond
des nouveau traltomentes pour coux des mecmbres du personnel dont le
montant ou le plafond du traitement de base se trouve réduit par

- la nouvelle clasgification,
13, 4 Ja cloture de la discussion générale portant sur le rapport de la
Sous-Commission, le Président a proposé que la Cormission se prononce sur le
congé dans le pays d'origine, sur la prime de rapatriement ot cur les taux
différenticlo applicables aux traitements avant de mettre aux voix la question
de 1'organisation et du cléssement du personnel et les dispusitions transitoires,
Clest 1s not¢ du Préeident (A/C,5/403) ol étaient comsignées les recomman-
dations de lo Sous- Commission qui a servi de base aux votes,
1k, En ce qui concerne lo premibre question (paragraphe 4 de 1'Amnexe 4), le
Secrétaire générel avalt demendé que les fonctionnaires qui remplissent les
conditlons requises continuent & bénéficier du congé dens leur pays d'origine une
fois tous les deux ans au lieu d'une fole tous les trols ans comme le recommandait
la Sous-Commiegion. Ainsi qu'il est indiqué au paragraphe précédent, la délé-

patlon du Brésil avalt proposé que les fonctionnaires qul rempliseent les
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conditione réquices aient droit au conpd dans les foyers vingt-quatre mois aprés
8tre rentrés du edjour précécent effectud dans leur peys dlorigine, I'amendenment
proposé per le Secrétaire. générel (A/C,5/408) au paragraphc 4 ‘de 1'Annexe A °
du docwment £2/C,5/503 a été rejeté par 2b voix contre 18 aved 3 abstentions,
Ensuite de cuot le représentant du Brésil a retird ason amendement comme tendant
au méme but que la proposition du Sceréteire pénéral. Le recommandation de la
Soug-Comission a alors été adoptéc par 28 voix contre 13 nvec 5 abstentions,
15. -Les mdificotions nronosées aux articles 30 et 33 du réglement :provicoire
. du. personnel étant conformes aux décisions: antériecures de la Cinquiémer00mmiésion
touchant les incermités pour chargeo de. famille et les indemnitdéu pour frais’
d'ctude“ c¢lles ont €té.apnrouvéea sens auntres ddbata, k 3, W
16,.. L'omendement proposé par le Secrétoire général (A/C,5/408) a"l'Annexe-II
du -docunent A/C.ﬁ/h03 et tondent & remplacer les taux mixima de la prime de
repatricrent recommandés par le Comité consuliatif par ceux qui ont été recom-
andée par le Conitd d'lexperts, e L€ rc jeté par 32 voix‘contre 7 avec 3'abs-
tentionn, Ie pronosition de la Sous-Commiocnion a alors été adoptéo par 43 voix'
contre zlr- avee une abetention, L'amendement du Bréecil (A/C.5/412) au paragraphe
£ de 1%nnexe A, selon lequel les membres du'porsonnel aui remplissent les
conditions requices pcurraient soit adhérer av répine des primes de rapatriement,
goit continuer & recevolr une indemnité dlexpatriation, & été rejeté par 2k
voix contre 16 avee 7 abstentions, ' '
17, - La rccommendetion ée la Sous-Commission tendant & cc que 1'Orpanisation des
Netions Unies continue & verser. pendant L'annde 1951 le mentant intéoral des
indemnités et subventions de logement, a été adoptée & 1'unanimitd, Cette décision
ne nécessitait pac de résolution, mais seulewent dcs mesures appropriées en ce
qui concerne les prévisione-de dépenses pour 1951,
18, La Cormiceion & approuvé, & 1l'unanimité, le paragraphe 1 de 1l'Annexe A du
document -A/C.5/l403 relatif & 1l'organibation et eu classement:du personnel .
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19. Fn ce qui concerne le bartme des traitements qui figure & LtAnnexe I au
paracraphe 2, la Commiceion a adopté une proposition @0 la Chine, remaniée,par
le Royaume-Uni et tendant & ajouter au titre de 1%'Arnexe la phrase suivante :
"Soua ueauction des contributions prdvucs par le baréme des contributions
du nersonnel et calculeea aux taux fixés par Ja résolution 239 (III) de
l'”saemu1cc vénérale et sous deOTVB de toute modification que cette
dernlerc pourrait y npporto“ ultcricuremont % g
20, L'amendemcnt du Brdsil et du Chili (A/C.F /hll) autorisant le Secrétaire
général 3 ‘accorder aux. Directeurs & sa discrdtion et dang des cas particuliers,
une indemnité de reprcuantatlon 'un montant maximun de 1,500 dollars des
Etats-Unic, a été adopté nor 21 volx contre 9 avec 12 ebstentions, Il a été -
entendu que cet amendcment, qui lorme un nouveau paragraphc de l'Annexe I, dolt
éviter aux directeurs @’avoir recours au fonds centrel de rdéception pour leurs
frais de roprésentation, _
21, T'2mendement de 1'Uruguay relatif & la fréquence dec auomentations pour
les traltements les plus élevés e ensulte é¢ adophé par 13 volx countre 11 avec
20 shotentions, _
D¢, Ainei amendée, lt'Ammexe I & l'article 1O du roglement provisolre du ‘per-
zomel o é5€ adoptée por 41 voix contre zéro avec une ebstention, Le paragraphe
2 du projet de résolution & été adopté alors & la suite d'un scrutin Identique,
23, 61 les principes régissent llapPlication de taux différentiels sux trai-
tements deo fonctionnaires stationnés hors éu siége sont contenus dens )'Annexe I
& 1larticle 16 du réglcment provisoire. du pereonnel, la question de lfapplication
au personnel du Burecu de Gentve d'un tauz différentiel réduvisent les traitements
de 5 pour 100 exlgeait une décision séparde. Par 32 voix contre 4 avec 5 abs-
tentiong, la Commission a &donto 1l recommandation de la Sous-Commission tendant
& applicuer ce taux al fférent*el a 75 povr 1CG du tra;tcmcnt deg Tonctionnaires
internationaux en aprvlce,a anqve, sous récerve d'un nouvel exammn de cette
question'par le Cqumité consultatif durant l'annde 1951, Cette décision n'tappeleit
pas de résolution particulidre, mais il a fallu modifier en conséquence le
chapitre 20 des prévisions de dépenses établies par lc¢ Secrétaire général

pour l'annde 1951,
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24, En ce qui concerne l& question dés dispositions tran81toireu, 1a Uommisslon
étalt saisio des recommandations de la Scus-Commission” (paragrdphe’ 3 a6

1tantiéxe A du document’ £fC5/h03) 6t de ‘dux amendements - celui du mecrctaire
général, proposent de conserver intégralement. led traltéments de bage et les -
plafonds de. traitement dn personnel actuellement en fonctions; * celui de 18
Syriayfproposaﬁt‘dexmhjorerida'trois‘éch@lbnﬁ?le'biafohd.&eS'nohvééhx*tréiteménib
pouy: les fonctionnairos dont 1o traiterment dé'base ou le plafond sevait Téduit &
laifuite du nouveau classemonbe - . U Tt 0 s Tl TesloentelaitLon
25, Par 22 voix contre 19, avoc I abstentions, le projet daméndemetit du
Secrétaire -géndral an parvaginphe 3 de' la résolution (A/C 5/408) a.- &44" ¥opoussé,
La Cotmisslon a &l tvs'aﬁﬁntn' pér 35 voix eontre zéro, eavec-10 ‘abotentions, la &
proposition: syriemne {L.C35/410), She . Fett '
26+ Les -propositices: o ja-uouunﬂcrmiSSIOn:cbncefnhnt la dete oii' 16 nouvean
baréme des traitonencs seralt appliqué aux fonctionnaires et 18’ méthode’ & Buivre
pour cotte opéro+1on (A,C )thO pazﬂgranhes 19 4 22) ont été apnrouvees E

Y Vbt B B § e = . o . -

27. Répondant aux questions qu'on lui avait posées zu sujet'dééwiﬁCiﬁéﬁcéé'&'"“'
Pinencitres du nouvean régime Aes traitements et salpires,” indéinitds 6t congés,
le représentant du Secrétaire général a falt se¥oir a'ia"Cbmmiﬁéioh"qae 1'dppii;u
cation du nouvecu régime aux postos permanents eﬁfra@nerait'une:augmentatiéh de
dépengses de 553,000 dollars. Ce chiffre comprend les augmentations annuellgs
auxauel]es ont dr01t 1es fonctloﬁnaires. De vome e fait d'incorporer ’
l'wndemn*te de v*e chcrs dane le traitemént entralnera une dépense supnlemcntairo
de 195 000 &cll rs, due a 11augmen+at10n do 1a contrihution de l'O”g.nlsation des
Nations Uniss & la Ca*cse commune deg pensions du paraonnel.‘ Enfln, le montant
"tot&l des primeq de rapatr*empnt 4 verser pendant l'exercice flnancier 1951 est
estlme a )5 OOO dollavs. La dapensa totale supploment 1re s'elove dOnc a _

785 OOO dollurs. En revsnche ~on pense qua certaines mesures adminlstretives
telles que le recrutenert de uouveaux fonct;onnaires des traitcments jnfcrleurs
& ceux qui ont été versés ju squ tici, permettront d*économiser ehh OOO dollars au ,
cours de l'emercice f¢n.ncier 1951, Sl le mouvemgnt du perﬂonnel demsura le meme.
En outre, la’ sunpreasion de 1'indemnite d'exp&triation produira une economie de ,
626.000 dollars. Enfin les recettes provanant du plan de pereqaation des impots

augmenteront d'environ 200 OOO dollars en 1951'_ au total 193 economies realisees

L '4? “ ‘_"‘



A/1732
Frangals
Page 10

s'élevernient done & 1.070.000 dollars. TL'économie nette par rapport aux
prévielons budgdtaires ﬁour 1951 atteindrait donc 287.000. dollars.
28, 1Ie pulte du rapport de la Sous-Commission a montrd & la Commission qu'il
étalt rosaible dtéconomiser encore 100,000 dollars, en adoptant les recommans
dations concernant la date de l'entrée en vigueur du régimo transitoiro et la
méthode A suivre 4 co sujets Il sera possible aunsi de réaliser des économies
eppréciebles & partir de 1953, du fait des décisions prises quent au congé au h
pays d'origine (environ 370,000 dollars par an) et quent au taux maximum de la
prime de rapatriement. 1 _ _
29. Le roprescntant de ItUnion des Républigues socialistes sovietiques a annonce
| quiil slabstiendrait de voter sur l'ensemble du projet de xrésolution, sa aé1é-
gation estimant que le fait de nfaccorder le congé su pays dlorigine que tous
les trois ans nuiralt au caractire international du personnel. Il a ajouté que
la delﬁgmtion de ‘1iUnion soviétique insistersit pour quo la question fasse
ltobjet dtun nouvel examen. N
30. Per 37 voix contye era, avec T abstentions, le projet de résolution ainsi
amendé a ¢€té approuvé. ‘
31, Eﬁ'conséqucnce,:la Cinguisme, Commission recommande & l'Assemblée générale
d’adopfef 1s résolution suivente 3 ‘
REGIME DES TRAIT EMENTS BT SALATIRES, IUDEMIITES ET COUGES DU PERSONIKEL DES

HATIOHS UNIES:
LtAscemblée pénérale,

Avant examiné le rapport et les recommandatlons que le Secrataire général a

présentés sur les traitements et salaires, indernités et congés du porsonncl de
'l'Organisation des Nations Unies, ainsi que.les rapportsldu'Comité consultatif
pour les questions administretives et budgétaires qui ont trait & cette gquestion,
1. Convient qutil serait bon de simplifier l’organlsation et le claseement du
personnel selon les principes posés par le Comité d'experts eh ratidre de traie
temonts et salaires, -indemités et. conges, principes approuvés tant ‘par le
Comité consultatif pour les questions adm*nistratives et budgetaires que par le
Secrétaire général. " R ‘
2. ‘Décide de donner la rédaction suivante & dater du ler Janvier 1951
1tarticle 16 du réglement provisoire du personnel

"Le Secrétaire général fixe le traitement des fonctionnaires selon les

dispositions indigudes a l'annexe I dg_prpsent reglement.
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3. Décide que le Secrétaire géneral devra, pour appliquer 168 dicpositions
relativea aux trnitomsnta apécifiées dans l'annexe I du réglement provianire _.
du personnal aux fonctlonnaires qui, a la date du 31 décembre 1950 dtaient
titulaires d'un contrat de durée 1ndéterminee, d'un contrat temporaire de durée.
indéfinie ou d'un contrat temporaire & terme fixe et qui demeprent en fonctions .
apres le ler Jan"iex 1951 stinspirer des principes suivants : . .

1) Sous réaorve do la compétence requige, tout fonotjoﬁnaire dont la'
traltemsﬁt au 31 decembra 1950 dépaase le plafond de.la nouvelJe 2
clusse a laquelle gson poste est affecté percevra la différence gous
la forms dtune indemnité spéciale soumise 3 retenue étant entendu

'i toutefois que cotte indemnité correspondra au naytmum & l'octroi de
tro;s échelons supplpmantairea au dela du plafond fixé pour la nouvelle
cluﬂse. 5 . ¢ By

11) Sous réserve de la ccmpétonce raquiae las fonctionnaires qui Be

trouvent actuellement rangea dans une classo dont le maximum.eat plus
élevé que le plafond de 1a classe corresnondante du nouvaau barémo
continueront & recevoir des nugmentationa sans changement de claase,
calculées et ochelonnﬁea dtapreés lo nouveau buremﬁ Jusqu'a ce que
:1eur traitemﬂnt soit ebal au nazimum de leur claaae ant(rieure, ou

'corresncnde au montent obtenu en augmentant de trois echalons e
maximum de 1a nouvelle classe laqnelle leur poste est affﬂcté la

"limita rotonue étant dens chaque coe celui de cea montants qui sera
le moins élevé ot 1& fraction de trailtement qui dépaﬂsera le plafond
de la nouvelle classe étant conaidcrée comme indemnito ‘do depaﬂaement
de plafond soumise & retenue.’ .

iii) Coa dispositions ne’ B'appliqueront qu'au tra*tement (majore ﬁe
1'indemnité de vie chdre) et l'on ne considérera pas les indemnités
vorsées sous toute autre forme comme faisant'ba:tié dé 1a rémunération

" du fonétiqnnuira au 31 décenbre 1950, & -
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b .éééjde'qﬁé, soup_re;erve deﬁldﬁSpositlaqs t nsitoives qui Eéiefaﬁt“la
faqanfﬁgnt.taur 1°B foncu¢oun4lﬁea qu1 reln“i~“ enu ou 31 deceub:e 1950 les:
coqu1u+oqr ”equ¢seu pav"ronu vfenure le pzochq;n connc gu pays d’oVig\qn " éuquél
hils eure; onu eu dralt dfaprﬂs Jeq QiSﬁUSitl ons e*‘ 1Pu_ur a cette u~up, e o
1teticle 1. da r "lcﬁﬁnu pﬂﬂx¢501”e du gevuon:eﬁ'wera Pﬁd“fle E dater an

1erudauv¢er 1 vl ncr J'G tlon des clavse& Sl;??ﬁf“& 2

—— "Lea fouot¢ *ﬁg cul renpl“csent leP candltians requises

H
3

:“_,bénéf,oﬁnront d‘an oonﬂc €uns lewr peys d‘ 1- une foi‘ tous les trois
. 8ng, Ie fonctlonqa*rv aont 1° aye dtox "lne ebt ce1u1 ol il cxorue
i;c4eulement Bes fﬁpuu*ons ou qvi convﬁnuc ue veoﬁdar dans gon pays
.d'ﬁv igine -pendent, l'c“ﬂrc¢ce de ues Lonctaaqs n' aura pgs oro¢u'ev conpé
all pays d’ rigine® c '
5. Dfcide. qu'a duter du ler dcqvler 1951 l'PTthl“ 30 an f%@leﬁent
“prOV1solre,¢u.nﬂ“sonhel BC*E mojlfie cotme au;t : _ . '
, 'Les.mewbies du pm1-q.ﬂel zégnlidren: qt evvla és, & llc?ception
de ceux qui.sont eAp”esscnenu LXC]US par une "Psolutioq dﬁ 1'Acoerdlée
.generale, ont droit A une deﬂnlte poux cha;ges de ;am¢llc de
200 dollers des.Ztete-Unis par an et par enf ent de moing de dix-huit ans
cu.de:odns.de vingt £ n anG . uéi& of gt diun Enﬁsutxqui Irﬂnuunt .
réoulidrenent: une écale ou une université (ou fm etaollsse"ent
d'enseipgnement analogue) ou d'un enfant stteint d‘invgl;diue totele, sous
réserve que, si le pére et la mere sont tous deuxfmnﬁbres au néraonqel
de l'Orcanlsatﬁon des Ilations Uniee, uvne éenle indemritn sera vers
Si Le

Secrétaire gencral_le Juge opportun, il pourra, dans deg clrconstances

poar cracun de leures enfants et sous reserve en outre que,

perticulidres, n!@tre vensé aucune indermiié, ou bien eurc ve;eé

L )

une indemrité 4!tn won’ ‘ant autre que 200 aﬁiiays ées “tatsubn s, cotme,
par exemple ¢ang le ceas ce nDMﬂnbuiaw }é::_:uﬂ bx EVQ‘QESIDQE, ou de
noninations & des mostes pitués dans dca lierx oY le bardme des
traitenents de 1l'Crganisation des lationc Unies eat différent de celui

ui + 1 a1y & "é et
qul €es¢ @n viguelr su plege
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Et afcidé en outre de mdifier, ¥ dater du 1 r Janvier 1951, llartiﬁle 33 du

riglement provisoire du persommel en remplegent, & lialinda c), les mots

8gés de moins de onze =ns” par les wots "ggés de woins de treize ans”,
G

‘Décide de modifier 1e”"églement provigoire dn persomnmel , 3 dater du

ler janvier 1901, par 1t addition dlun erticle 35 nouveau ainsi congu

"Le Seorétaire général fixera un bardme pour le versement de primea
de rapatriewent, en ge conformant aux mexima et conditions prévus
% 1'Annexe 2 du préoent riglement',
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seo ... ANWEXEX _
Bav_@pe de traitements ot djﬁpoqition-: connayoa

1, Lon socyltaires g z.af-au}' arl.jo"wa recevi'olt Wi t"ai’remrnt d.e 3 OOG dnnqrg )
(dron 11 Teut danutrc les ceatritubions prévues par lo b'J.'r'“"ne ﬂea co'qt“wo tiony
du perosnne -} ﬂimi qri"“e ixdmnﬁ'e do‘l’o le mo“tnnt Fixd par lo Scerétaive’
genﬂral Vr.u‘:“ ra (‘e 7 oo0 & lf GO0 “aoha'ﬂﬂ. ' )

Lt mdomﬂ_-. ~é ues sqcrr‘zinii s {_5:'5' aug edjolata gern coinidénde comrio come
prenant toutes Ton i c-zur*.,i 4a do rdprémentation (y comprip los frais de véoeption)
et les Indennltén epécielien telles qu! ix‘.icmﬁftés"ﬁ.é' ILo;;em:rb indermitéo ponr’
fraig dtétudes ot fndemuités powr cherges de famille, mnlp non lo rcmbouwrroment
des frais de voyage, de déplucement et de dvfména{;emant au noment de Ya nomination,
du transfert ou du licemcicment, les {rals deo voyage en migslcn et len fralo de
voyage & ltoccasion du congé au pays dloriglne,

2, les directeurs priucipaux rocevront wn traltement de 17.000 dollars qui sera
porté, apreu doux années do scrvices saticleinents, & 18,000 dollare (cous dée-
duction des contridutions prévues par le barvme des contributions du prrsomncl et
avec application du taux différentiel, le cas éehfant) ot, a'ila remplionent par
aillewrs lep conditions requisos, ile percevront los indemnitéo dont loe fonce
tionnaires bénéficlent d'wie manidre générele., In outre, Ils rccevront une in-
demnité de repréeentation dont le momtant, fixé par le Secréinire général, varie-
ra de 1,000 & 3.500 dollars.

3. Les directcurs recevront un traitement de 15,000 dollare qui mera porté,
par eugmentations biscrnmuelies de £00 dollara chacune, & 17.400 dollern (coun
déduction des contributions prévues par le bartme dep contributions du perromnel
et avec application dn taux différentiel, le cee échéant) et, e'ils romplirsent
par ailleurs lsg conditilons requices, ils percevront los indemnités dont lee ’fonr:-
tionnaires bénéficlent dVune manidre génfrale, ¥n outre, le Secrétaire général
est autorisd b accorder & oa dimcrétion, deana des cay particuliers, une Indemnité
de représentation dtun montant maximm de 1.50C dolilavd,

4, Sous réserve des digpositions du paragrepls & do ia présente annexe, le
bartme des traitements des fonctiormnires qui rentrent dena la catégorie des
"Directeurs et adminintrateurs priucipaux" et done la catégorie des servicos ore
ganiques gora lo suivant (vous ddéduction des contributions prdvuce par lo barime
deg contributions du’personnel et calculdes aux tauw fixmds par la résoinsion

239 (IIT) de 1'Asgerblde générale, et sous rémerve de ‘toutes nodificatione que
1lAsnenblés géndrale pourrait y apporter ultérieurement)
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Y v‘\ 3"& :
5 les fonctionnaires recevront chnuuc annee, tous réserve d'un aye“cice
satisleipont de leurs fonctions, une au.ﬂwntation anl correspond aux erhalona
de calaire ordvus dans Tes clzscas ﬁnunnréen au narographe b do 1n prénon*ennnexe
Pour les dirsctours oi Girocteurs pi 13c1;aud, co%to péridde. séra de deu ans.
€. ILe decrételre zfnérel fixera le montant des traitements & payer an
personnel engagd pour des Cﬁnierenccﬂ &Lterminues, ou nersonnel cnP&P' a court

terme, awx consultants, au necfoane1 des: missions 8, anx exnnrtﬂ dc l'dsdistdnce

technique et aux conseillers de service social, : .,_ ’ ; ;"li"
T. Le Secrétaire général arrltera le barime des tiaitemsnts du ﬁéfsonhoi-ﬁ '
de la catégorie dec services g#’nwaux et. le traitemﬁnt ou le r:-s.lu:'_ re dcf;
travallleurs menuels en prensnt normelement pour base les rondit’onu de . :
travall les plus Tavorables en: :vir*ucur cane o' localj'bé ol 86 LI' we?:'u. lo __"; '."
burezu des Nhtlons Unles in‘evesqe; Loutefoia, e Socritelre gLn-rﬂ1 oourra
loraqu'il le duge g} ronvcnnhle, arrOtor des ruflem;nts el deg plafondu de :
troitement destinés A lui pe:wnttre de var“er ‘uno indemnité ds noa- s;dent
sux fonctionnaires dec services gur,rhuf rocrutﬁs en’ dchor: de’ lu ¢ biﬂn du 3

bureau intéressc. ', _ i ]

8. Le Secrétaire rinéral 1:|:'re:e*:.er'1 des rd ,lcmcn1s oouv le versoucnt d'une

I .

prime aux fonctionneires des eervicea_gfneraux ‘qui bess eront l'efanﬁn voulu
et se montreront cepablos d'utiliser aeuf ou vlusienrs lengues offi -1leu,;-
cette vrime devent Ctre Caujvalente an mentent d'im mﬁhalnr de Lrwitoment

et subeicter méme lorsque l'intﬂrousé aurn atteinu le pl“fond de t:ditcmont
praévu pouy sﬁ classe, ' f

9., Le Socrétaire général ﬁoqr“u ajuéuer Ies traitembntq dq base pravua 'ﬁ .
au paragraphe 3 en cas de service hors du 11 6, on anmliqﬁnnt deq teux J'i,
différentiels gui tiendront compte du coflt de 1u vie, dn niveau de vie et
de factewrs connexes; toutefoiu 1es taux ﬁifl ‘renblels minima ne devront pas

.

8tre inférieurs & 5 pour 170, les corre: 6175 miniwy dgvront se celculer |

par multiples de 5 pour 100; en” outrc, les Lauz ujfxeron tiels ne seront
appliqués gue sur lu fractlon du traitcmcnt qui reprnsentora 75 nour 100° du

- v

salaire de base, Br b o4 & e %
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ANNEXE IT

Prime deo rapatricment

Auront droit, en principe, & la primc de rapatriemont les fonctionnelres
que 1l'Crgenisetion davra rapatrior, mais & llexclusion de ceuk gui auraisnt
€té révequés, TLes conditionc et définitions relatives su droit & la prime
seront détermindes en ddtall par le Secrédtaire pgéndral... Le montant de la primo
variere selon le tomps que le forctionnairs considadrd eura passé au service
de 1'Orcanication des Tations Unles (dédnctlon faite des pdriodes pour losquelles
il aure percu une indemnité d‘'expatriation)., T.es taux maxima payebles seront

les euivants :

Années de service Fonctiormaire qui n'a, lors Fonctionnaire qui a, lors

continu hore du de son licenciement, ni femme, . de son liconclement, une

pays d'crigine ni merl A sz chargo, ni enfant : femme, ou un meri a4 sa

% sa cherge charge, ou un enfant &

(somaines de traitemont) Ba, charge

B8 A% ¥% 2% se S8 88 ST =8
es 4o se w5 s se ds we s

(cemaines de traltement)

Aprés 2 ans L 8
R § ® 5 10
£ = 6 12
W e om
¥ ;i -
“w N = 9 18
L 10 20
¥ B 11 22
" 30 " 12 2l
" o33 ® 13 26
> 28 " 1k 28

La prime maximum payable eu titre de ceo 3 an cora de 2.500 dollars net
pour un fonctionnalre sans charpes de femille ot de 5.000 dollars net pour
un fonctionnaire qui a des chorges de femille,





