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I. INTRODUCCION

A. Antecedentes

1. La Asamblea General, al proclamar el afio 1975 Afio Internacional de la Mujer,
decididé dedicar dicho Afic a intensificar las actividades en tres esferas principales:

"a) Promover la igualdad entre hombres y mujeres;

b) Asegurar la integracidén plena de la mujer en la totalidad . UArn.o
en favor del desarrollo, en especial destacando la responsabilidad y el pancl
importante de la mujer en el progreso econdmico, social y cultural en los
planos nacional, regional e internacional, particularmente durante el Segundo
Decenio de las Naciones Unidas para el Desarrollo;

c¢) Reconocer la importancia de la creciente contribucién de la mujer al
desarrollo de las relaciones de amistad y de la cooperacidén entre los Estados
y al fortalecimiento de la paz mundial...." (Resolucién 3010 (XXVII) de 1la
Asamblea General, de 18 de diciembre de 1972.)

2. En la misma resolucidén, la Asamblea pedia al Secretario General que, en consulta
con los Estados Miembros, los organismos especializados y las organizaciones no
gubernamentales, preparara 'con los recursos existentes” un proyecto de programa

para el Afio Internacional de la Mujer, y que lo gresentara a la Comisidn de la
Condicidén Juridica y Social de la Mujer en su 25. periodo de sesiones en 19Th.

3. Sobre la basc de la recomendacidn hecha por la Comisidn en su 25? periodo de
sesiones en enero de 1974 el Consejo, en su 56? periodo de sesiones celebrado en
mayo de 19Tk, aprobd tres resoluciones relativas al Afioc Internacional de la Mujer.
El Consejo aprobd un programa para el Afio que establecia objetivos y metas relacio-
nados con el tema central del Afio: igualdad, desarrollo y paz. Dicho programa
contenia, ademis, sugerencias para las actividades que debian realizarse en los
planos nacional, regional e internacional (resolucién 1849 (LVI) del Consejo
Econdémico y Social). El Consejo pidid contribuciones voluntarias para complementar
los recursos disponibles a los efectos de ejecutar el programa del Afio Internacional
de la Mujer (resolucidn 1850 (LVI)). Pidid asimismo al Secretario General que
durante el Afio convocara a una conferencia internacional que iniciara un programa

de accidén internacional (resolucidn 1851 (LVI)). Las tres resoluciones fueron
aprobadas el 16 de mayo de 1974 cuando quedaba ya muy poco tiempo para la aplicacién
del programa aprobado para el Afio y para la preparacién de una conferencia mundial
de gran envergadura.

L, En vista de lo limitado de los recursos internacionales disponibles cuando se
lo prepard inicialmente, el programa para el Afio, segln fue aprobado por el Consejo
(resolucién 1849 (LVI), anexo), hacia hincapié especialmente en la realizacidén de
actividades en el plano nacional. Se recomendaba: la realizacidn de actos espe-
ciales de conmemoracidn; la elaboracidn de programas nacionales, especialmente para
la integracidn de la mujer en el esfuerzo para el desarrollo, estableciendo metas

y pricridades con ese propbdsito; la creacidn de comisiones nacionales u drganos

/...
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similares; el establecimiento de oficinas de consulta para asesorar a las mujeres
acerca de sus derechos y deberes y su participacidn en el desarrollo:; la adopcidn
de las diversas medidas publicitarias y educacionales; la realizacidn de confe-
rencias nacionales y otras reuniones; la organizacién de programas de intercambio;
y la ratificacidén y aplicacidén de los instrumentos internacionales.

5. En el Programa se indicaba que la celebracidn del Afio Internacional habia de
centrarse en la organizacidén de una conferencia internacional. Se destacaba también
la importancia de desarrollar programas regionales para promover la igualdad de los
hombres y las mujeres y la integracién de la mujer en el proceso de desarrollo. Se
instaba a todas las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas a que en las
principales conferencias, asambleas y reuniones similares que realizaran en 1975
incluyeran temas relacionados con los tres principales objetivos del Afio. Se
proponian también diversas actividades para informacidn piblica. En el programa se
dedicaba una seccidn especial a la cuestién del empleo de la mujer en las secretarias
de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas.

6. Por dltimo, se pedia que se preparara un informe para que lo examinara la
Comisidn de la Condicién Juridica y Social de la Mujer en el que se describieran y
evaluaran las actividades emprendidas durante 1975 por los gobiernos, los &rganos
de las Naciones Unidas, los organismos especializados, las organizaciones intergu-
bernamentales y las organizaciones no gubernamentales.

7. El1 10 de diciembre de 1974, en su vigésimo noveno periodo de sesiones, la
Asamblea General aprobd tres resoluciones relacionadas con el Afio Internacional de
la Mujer (resoluciones 3275 (XXIX), 3276 (XXIX) y 3277 (XXIX)) 1/. Ademis de hacer
otras recomendaciones, la Asamblea exhortaba a los gobiernos, los organismos espe-
cializados, las comisiones regionales y las organizaciones no gubernamentales a

que aplicaran plenamente el Programa para el Afio aprobado por el Consejo Econdmico
y Social. La Asamblea General aprobd también varias recomendaciones relativas a
la Conferencia Mundial que se realizaria en Ciudad de México, y pidié a la
Conferencia que "de ser posible, presente las propuestas y recomendaciones que
estime apropiadas a la Asamblea General en [ﬁu séptimg/ periodo extraordinario de
sesiones"”. La Asamblea también decidid examinar en su trigésimo periodo de
sesiones un tema titulado "Afio Internacional de la Mujer, incluidas las propuestas
y recomendaciones de la Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer"
(tema T5) y otro titulado: "Condicién y papel de la mujer en la sociedad, con
especial referencia a la necesidad de garantizar la igualdad de derechos a la mujer
vy a la contribucién de la mujer a la realizacidén de los fines del Segundo Decenio
de las Naciones Unidas para el Desarrocllo, a la lucha contra el colonialismo, el
racismo y la discriminacidén racial y al fortalecimiento de la paz internacional y
de la cooperacidén entre los Estados" (tema T6).

1/ Véase la anotacidn relativa al tema 7T en el Programa provisional de la
Asamblea General (A/10100, pags. 1LL a 146) y el informe de la Conferencia Mundial
del Afio Internacional de la Mujer (E/5725 y Add.l).

/...
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8. En su 59?2 periodo de sesiones, celebrado en julio de 1975, el Consejo Econdmico
¥y Social, en su resolucidén 1959 (LIX) sefiald a la atencidén de la Asamblea General,
en su séptimo periodo extraordinario de sesiones dedicado al desarrollo y la coope-
racién econdmica internacional, las propuestas y recomendaciones de la Conferencia,
egspeciglmente las relativas a la mujer y el desarrollo. La resolucidn decia ademis:

"El Consejo Econdmico y Social,

L, Recomienda que la Asamblea General conceda, en su trigésimo periodo
ordinario de sesiones, la prioridad debida al examen del informe de la
Conferencia y de las medidas necesarias para dar cumplimiento a las recomen-
daciones adoptadas y en particular al Plan de accidén mundial y asegure que se
asignen los fondos presupuestarios necesarios con tal fin;

5. Exhorta a los Estados Miembros y a todas las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas a que intensifiquen y continflen u accién para
lograr la plena igualdad de hombres y mujeres y mejorar la calidad de la vida
de todos los seres humanos;

6. Recomiends a la Asamblea General que al proclamar los afios 1975
a 1985 como Decenio para la Mujer y el Desarrollo asegure que prosiga la
accidn a nivel nacional, regional e internacional durante todo ese periodo;

7. Invita a los gobiernos a que contribuyan al fondo voluntario esta-
blecido en virtud de la resolucidén 1850 (LVI) del Consejo para incrementar
los recursos presupuestarios disponibles para dar cumplimiento a las decisiones
de la Conferencia;

8. Pide al Secretario General que informe a la Asamblea General, en su
trigésimo periodo de sesiones, acerca del establecimiento del instituto inter-
nacional de investigacidén y formacién para la promocién de la mujer.”

9. Posteriormente el Secretario General distribuydé a la Asamblea General, en su
séptimo periodo extraordinario de sesiones, una nota en la que sefialaba a su atencidn
las propuestas y recomendaciones de la Conferencia Mundial que parecian tener
especial pertinencia para la cuestidn de las mujeres y el desarrollo (A/10211).

En su séptimo periodo extraordinario de sesiones, la Asamblea General tomd conoci-
miento

"con satisfaccién de la nota presentada por el Secretario General en el docu-
mento A/10211, en la que se resumen la génesis y los principales resultados
de la Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer, cuyas recomenda-
ciones y conclusiones seran debidamente examinadas por la Asamblea General en
su trigésimo periodo /ordlnarlo/ de se31ones, en el marco del tema 77 de su
programa provisional /tema 75 del programa/

/...
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10. El presente informe ha sido preparado con el fin de asistir a la Asamblea en
su examen del tema T75. Ha de leerse conjuntamente con el informe de la Conferencia
Mundial, qué figura en el documento E/S725 y Add.l.

11. En el presente informe se hace una resefia de las actividades emprendidas por
los gobiernos, las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, las organiza-
ciones intergubernamentales y las organizaciones no gubernamentales en la primera
mitad del Afio Internacionallde la Mujer. El informe se basa en la informacidn de
que disponia el Secretario General al 31 de agosto de 1975. Seglin ha solicitado

el Consejo Econdémico y Social, se preparari un informe mis amplio en el que se
evaluarin las actividades del Afio Internacional de la Mujer, que serd presentado

a la Comisidn de la Condicidén Juridica y Social de la Mujer en su vigésimo sexto
periodo de sesiones. Dicho informe se basarid en un cuestionario que el Secretario
General tiene intencidn de distribuir tan pronto como sea posible una vez concluido
el Afio.

12. La seccidn II de este informe contiene una resefia de la informacidn relativa
a principales medidas adoptadas y las actividades emprendidas o programadas por los
Estados Miembros y los Estados no Miembros; las secciones III, IV y V contienen
respectivamente, informacidn sobre las actividades emprendidas por los organismos
del sistema de las Naciones Unidas, por las organizaciones intergubernamentales y
por las organizaciones no gubernamentales.

B. Repercusiones del Afio Internacional de la Mujer
al fin de sus primeros seis meses

13. La designacidén de 1975 como Afio Internacional de la Mujer reflejd la preocu-
pacibén de la comunidad internacional por examinar los problemas de uno de los
mayores grupos en situacidn desventajosa del mundo: las mujeres. Proporciona una
oportunidad adecuada para examinar esos problemas en relacidn con las cuestiones
actuales de interés global, para encontrar soluciones practicas y duraderas y pars
poner en practica en programas orientados hacia la accién principios ya aceptados.

14. Diversas fuentes de un total de noventa y un Estados Miembros y tres Estados
no miembros han proporcionado informacidén sobre las medidas y las actividades
emprendidas en relacidén con el Afio Internacional de la Mujer. Se ha recibido
informacién de organizaciones dentro del sistema de las Naciones Unidas, asi como
de organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales reconocidas como enti-
dades consultivas por el Consejo Econdmico y Social.

15. Los siguientes Gobiernos han informado sobre sus actividades en relacidn con
el Afioc Internacional de la Mujer y han solicitado que la informacién se distribuya
como documentos oficiales de la Asamblea General en su trigésimo periodo de sesiones:

Afganistan A/10057
Bulgaria (A/100k42

(A/10088
Costa de Marfil A/10111

/...
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Chile A/10076
Egipto A/10071
Hungria A/10099
Japdn A/10066
Libano A/10138
Mongolia A/10056
Perii A/10107
Polonia A/10140
Replblica Arabe Siria A/10073
Repblica Democratica Alemana A/100L5
Repiblica Socialista Soviética

de Bielorrusia A/10070
Replblica Socialista Soviética

de Ucrania A/10075
Unidén de Repiiblicas Socialistas

Soviéticas A/10049 y Corr.l
Yemen Democrético A/10089
Yugoslavia A/10160
Zaire A/10210

16. Conforme a la informacién preliminar disponible sobre las actividades y

los programas emprendidos o previstos para la primera parte del Afio, es evidente
que el mismo ha tenido amplias repercusiones en todo el mundo. Un primer paso
sumamente significativo es la firma de la Declaracién sobre el Afio Internacional
de la Mujer, o la adhesidn a ésta por Jefes de Estado o dirigentes gubernamentales
el Dia de los Derechos Humanos, 10 de diciembre de 1974 2/. Esta Declaracidn fue

2/ la Declaracidén fue firmada o apoyada por los Jefes de Estado o de
Gobierno de los siguientes paises: Afganistén, Alemania, Repfiblica Federal de,
Argelia, Argentina, Australia, Austria, Bahamas, Bahrein, Bangladesh, Bélgica,
Brasil, Bulgaria, Canada, Costa de Marfil, Cuba, Chile, Chipre, Dahomey, Dinamarca,
Fcuador, Egipto, Espafia, Estados Unidos de América, Etiopia, Filipinas, Finlandia,
Francia, Ghana, Grecia, Hungria, India, Indonesia, Iradn, Islandia, Italia, Japdn,
Jordania, Kuwait, Libano, Malasia, Mali, Malta, Marruecos, Mauricio, Mauritania,
México, Mongolia, Nepal, Nicaragua, Noruega, Nueva Zelandia, Omidn, Paises Bajos,
Pakistan, Polonia, Qatar, Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, Repiblica
Arabe Siria, Repiiblica Democratica Alemana, Repiblica Socialista Soviética de
Ucrania, Replblica Unida del Cameriin, Rumania, Rwanda, Senegal, Singapur, Sri Lanka,
Sudén, Suecia, Suiza, Tailandia, Trinidad y Tabago, Tinez, Turquia, Unidn de
Repiblicas Socialistas Soviéticas, Uruguay y Venezuela.

/e..
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presentada en su nombre al Secretario General de las Naciones Unidas por la
Princesa Ashraf Pahlavi del Irdn. La Declaracidn subrayaba, entre otras cosas,
que '"no puede mantenerse la paz ni lograr el progresoc econdmico y social sin la
plena participacidn de la mujer, al costado del hombre, en todas las esferas de
actividad".

17. En ochenta paises se establecieron comités nacionales especiales para organizar
o coordinar las actividades relacionadas con el Afio Internacional de la Mujer. La
composicién de esos comités ha variado. En general, incluian funcionarios guberna-
mentales, dirigentes civicos, miembros de organizaciones no gubernamentales y
representantes de organizaciones femeninas. En otros casos, la labor de organizacidn
y coordinacidn se confid a drganos e instituciones existentes.

18. Varios Jefes de Estados o de Gobierno formularon mensajes especiales con motivo
de la proclamacidn del Afio. Noventa y un Estados Miembros y dos Estados no miembros
nombraron funcionarios de enlace para facilitar el intercambio de informacibén y la
coordinacidn de las distintas actividades.

19. EFEl difundido interés en el Afio entre las organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales internacionales y nacionales también quedd demostrado por las muchas
invitaciones recibidas por la Secretaria General del Afio, pidiendo que asistiera a
ceremonias para seflalar la inauguracidén del Afio o que participara en acontecimientos
especiales para realzar su significado. De esa manera se forjaron relaciones entre
los programas nacionales y los esfuerzos internacionales, que fomentaron mayor inte-
rés en las metas y objetivos del Afio con respecto a las mujeres en la sociedad, y una
comprensidén mejor de los mismos. Al mismo tiempo, se generd un sentido de propdsito
comiin entre mujeres y hombres de culturas, estratos sociales y grupos étnicos muy
diferentes.

20. La informacién y los datos recibidos por el Secretaric General indican que los
Estados Miembros y no miembros y las organizaciones no gubernamentales han realizado
esfuerzos positivos para aplicar a nivel nacional, el programa de actividades
propuesto para el Afio en virtud de la resolucién 1849 (LVI) del Consejo Econémico

y Social. Las respuestas también confirman la gran importancia que las organiza-
ciones del sistema de las Naciones Unidas atribuyen al Afio (seccidén III infra).

21. En la mayor parte de los casos, los paises celebraron el Afio fomentando la
conciencia nacional del tema del Afio "Igualdad, Desarrollo y Paz" mediante proclamas
y declaraciones piblicas formuladas por Jefes de Estado y personalidades destacadas.
A menudo se utilizaron todos los recursos de los medios locales de informacidn para
educar a la opinidn piblica al respecto. En muchos casos se hizo resaltar la contri-
bucidn de las mujeres, tanto en la historia como en el desarrollo actual de deter-
minados paises mediante exhibiciones especiales, peliculas, carteles, programas,
publicaciones, etc. relativos a heroinas nacionales famosas y a otras mujeres
prominentes ya olvidadas.

22. Ademis de estas actividades, en algunos casos los comités organizadores nacio-

nales y algunas organizaciones no gubernamentales, emprendieron programas ¢ campafias
especiales en esferas determinadas en las cuales la desigualdad, o la falta de
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integracidn de las mujeres, en el esfuerzo de desarrollo perjudicaban especial-
mente a las mujeres y menoscababan sus posibilidades para trabajar en su familia ¥
en su comunidad. A veces el enfoque se concentrd en medidas legislativas especia-
les, tales como igual remuneracidn por igual trabajo o la eliminacién de la discri-
minacidén contra la viuda como titular de un patrimonio. FEn otros casos, teniendo
en cuenta los muchos factores que afectan a las mujeres, la atencidn se centrd en
la creacidn de mejores servicios para mejorar su situacién social, permitiéndoles
asi aprovechar las oportunidades de educacidn, capacitacién, empleo y funciones de
adopcidn de decisiones en todos los planos.

23. En varios paises, por ejemplo, se realizaron esfuerzos especiales para esta-
blecer centros maternales y guarderias diurnas o emprender campafias de alfabeti-
zacidn para las mujeres en las zonas rurales, Los programas de capacitacidén en
algunos paises se concentraron en esferas en las que se hacfa caso omiso de las
mujeres o en las que €stas carecfan de conocimientos especiales, tales como los
negocios y el comercio, los idiomas extranjeros o la direccidn politica. En

otros, se organizaron entre las trabajadoras competiciones sobre técnicas especia-
les, Entre otras mejoras sociales figuraban también pensiones mfs justas y horas
de trabajo més flexibles para las mujeres. En uno de los naises se puso en liber-
tad a todas las reclusas. En unos pocos paises se prestd especial atencidn no sdlo
a problemas especiales sino a grupos especiales, tales como mujeres de edad o madres
no casadas.

2k, También se informd sobre la gran ¢~tividad relacionada con la parte del pro-
grama del Afio relativa a investigacidén, conferencias y reuniones. En muchos paises
los datos estadisticos y la informacidn sobre mortalidad, salud, ocupacidn, ingre-
sos, estado civil, etc. de las mujeres fueron puestos al dia o compilados y publica-
dos por primera vez. Las conferencias y los estudios consideraron cuestiones de
especial pertinencia en una situacidn nacional dada, tales como las repercusiones
que para las mujeres tuvieron las cambios cientificos (adaptar la maquinaria y el
equipo agricolas para facilitar su uso a las mujeres, por ejemplo), o las medidas
que instituciones tales como los sindicatos podrian adoptar para mejorar la
situacidn de las mujeres e integrarlas mis eficazmente en el proceso de desarrollo.
No debe menospreciarse el significado de la compilacidén de datos que se ha reali-
zado ya que ha proporcionado un cuadro global muy Gtil sobre la situacidn de las
mujeres a mitad del perfodo de la Estrategia Internacional de Desarrollo del Segundo
Decenio de las Naciones Unidas para el Desarrollo, Los progresos futuros pueden
medirse a partir de este punto, Ademés, ha proporcionado a los Gobiernos y al
sistema de las Naciones Unidas valiosos instrumentos esenciales para formular futu-
ras politicas y evaluar su eficacia.

25, Finalmente, muchos gobiernos, percaténdose de la futilidad de dedicar su aten-
cidén a las mujeres y al desarrollo, y a la paz por un finico afio solamente, deci-
dieron establecer un mecanismo constante para evaluar sus programas durante el Afid
v para proyectar estrategias multidisciplinarias a largo plazo que beneficiarfan
no sélo a las mujeres sino tambidn al desarrollo humeno global., Aunque es diffcil
generalizar en todos los paises, podria decirse que en la mayor parte de los paises
en desarrollo el efecto del Afio parece haber sido asegurar la plena participacidn
de las mujeres en la vida nacional y en todos los aspectos del desarrollo, Al
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respecto, se reconoce cada vez més la valiosa labor de las organizaciones no guber-
namentales para eliminar la desigualdad entre los sexos y acelerar asi el proceso

de desarrollo., Los gobiernos y las organizaciones no gubernamentales deben trabajar
juntos para movilizar el apoyo pliblico con objeto de poner en préctica programas
nacionales e internacionales basados en el Plan de Accidn Mundial aprobado por la
Conferencia (E/CONF,64/3L4) y formular una estrategia para aplicarlos.

26, Un examen de las actividades de las organizaciones dentro del sistema de las
Naciones Unidas revela que comprenden la necesidad de exeminar todos los programas,
especialmente los de cooperacidn y asistencia t&cnica, para ver en qué medida bene-
fician y obstaculizan la integracién de las mujeres en el esfuerzo de desarrollo
(vBase la seccidn III infra).

Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer

2T7. El momento culminante de la observancia internacional del afio 1975 fue la
Conferencia Mundial celebrada en la ciudad de México del 19 de junio al 2 de julio,
en conformidad con la resolucidn 1851 (IVI) del Consejo Econdmico y Social, La
Conferencia se celebrd para examinar

"en qué medida las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas han apli-
cado las recomendaciones para la eliminacidn de la discriminacidn contra la
mujer hechas por la Comisidn de la Condicién Juridica y Social de la Mujer desde
su creacidn y para iniciar un programa de accidn internacional que incluya
medidas a corto y largo plazo destinadas a lograr la integracidén de la mujer
como participe cabal e igual del hombre en el esfuerzo total del desarrollo y

a eliminar la discriminacidn por motivos de sexo, asi como a lograr la més
amplia intervencidén de la mujer en el fortalecimiento de la paz internacional

¥y la eliminacidn del racismo y la discriminacién racial,"

28, Los gobiernos de 133 Estados estuvieron representados en la Conferencia por més
de mil delegados de los cuales aproximadamente el 80% eran mujeres. Oficinas y
Srganos de la Secretarfa estuvieron representados, asi como seis &rganos de las
Naciones Unidas., Por invitacién de la Asamblea General, siete organismos especia-
lizados y el Organismo Internacional de Energia Atdémica, los Gobiernos de tres
Estados no Miembros, ocho movimientos de liberacidn nacional y ocho organizaciones
intergubernamentales enviaron observadores a la Conferencia Mundial.

29, Los textos de la Declaracidn de MExico sobre la Igualdad de la Mujer y su
Contribucidn al Desarrollo y la Paz, 1975, el Plan de Accidn Mundial para la conse-
cucidn de los objetivos del Afio Internacional de la Mujer, los planes regionales

de accién y las resoluciones y decisiones de la Conferencia se distribuyeron como
informe grovisional (E/5725) para que el Consejo Econfmico y Social los considerara
en su 59, perfodo de sesiones. ZEn su trig€simo perfodo de sesiones, la Asamblea
considerard el informe completo de la Conferencia, que figura en el documento
E/5725 y Add.l.
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Actividades paralelsas

30, Durante la Conferencia, se realizaron varias actividades paralelas gque sir-
vieron de foro pava que el pliblico en genersl, intelectuales, periodistas y exper-
tos examinaron cuestiones de inter&s para la mujer.

31. La American Association for the Advancement of Science, con el Instituto de
las Naciones Unidas para Formacidn Profesional e Investigaciones y el Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo organizaron en forms conjunta un seminario
sobre la mujer y el desarrollo, &1 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia de
México (CONACYT) fue el patrocinador en el pais. FEl seminario se celebrd entre
el 16 y el 18 de junio y en &1 participaron expertos aproximadamente de cincuenta
paises. Se reunieron a fin de formular directrices para programas de accidn
nacionales e internacionales con el prop8sito.de lograr una integracién més plena
de la mujer en el proceso total de desarrolio.

32, La Tribuna del Afio Internacional de la Mujer, organizada independientemente

de la Conferencia, pero simulté@neamente con ella, fue organizada por una comisidn
designada por la Conferencia de Organizaciones no Gubernamentales reconocidas como
entidades consultivas por el Consejo Econdmico y Social. En foros abiertos, cursi-
llos y exhibiciones se examinaron muchas esferas de especial interés tales como la
educacidn, la salud, la nutricidn, la agricultura, el desarrollo rural, las estruc-
turas familiares, la urbanizacibén, la poblacidn y la planificacidén de la familia, el
empleo y la adopcidn de decisiones.

33. También tuvo lugar un Encuentro de Periodistas destinado a cincuenta perio-
distas de paises en desarrollo. Explord el tema del Afio, "Igualdad, desarrollo

v paz'" y sus sesiones estuvieron sbiertas al piiblico y a los miembros de la prensa
internacional, La UNESCO también celebrd un seminario sobre medios de informacidn
los dfas 3y L de julio de 1975.

Algunas de las cuestiones sometidas a la Asamblea General

a) Fondo de Contribuciones Voluntariss para el Afio Internacional de la Mujer

34k, Varios Estados Miembros han contribuido al Fondo de Contribuciones Voluntarias
para el Afio establecido en virtud de la resolucidn 1850 (LVI) del Consejo Econdmico
y Social, Tl Secretario General informara sobre el Fondo por separado. Debe sefia-
larse, sin embargo, que la Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer en
su resolucidn 12, invitd al Secretario General a que, en consulta con los organismos
especializados y otras organizaciones pertinentes de las Naciones Unidas, entre
ellas las comisiones regionales de las Naciones Unidas, el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo y el Fondo de las Naciones Unidas para Actividades en
Materia de Poblacidn, presentara un informe a la Asamblea General en su trigé€simo
periodo de sesiones en el que "indique la mejor forma en que los fondos adicionales,
aportados expresamente para la integracién de la mujer en el desarrollo, podrian
canalizarse y administrarse por los &rganos correspondientes de las Naciones Unidas",
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35. Il Consejo no ha hecho suya especificamente la solicitud formulads por la
Conferencia en su resolucidn 12, y por lo tanto afin no se ha preparado un informe
concreto, ni ha hebido suficiente tiempo para consultar a todos los drganos inte-
resados, Sin embargo, el Secretario General ha celebrado consultas preliminares
con algunas de las orgasnizaciones en una reunidn ad hoc entre organismos sobre el
Afio Internacional de la Mujer, celebrada en Ginebra los dias 21 y 22 de julio.

Esta reunidn fue convocada, entre otras cosas, para un examen preliminar de los
arreglos requeridos para aplicar dentro del sistema de las Naciones Unidas las
recomendaciones de la Conferencia Mundial, incluso el Plan de Accidén Mundial y para
considerar los arreglos necesarios pars celebrar reuniones similares en el futuro.
A la reunidn asistieron representantes de las Naciones Unidas, asf como de la
UNCTAD, el PNUMA, la ONUDI, la OIT, la FAO, la UNESCO, la OMS, el Banco Mundial,

el FMI, la UPU, la OMM, la OCMI, la OMPI, el OIEA, el PNUD, el UNICEF, el ACNUR,

el OOPS, el IINUDS, el UNITAR, y el PMA, En la reunién se recomendd al CAC que

se pusiera de acuerdo en principio en la conveniencia de un plan conjunto a mediano
plazo para la integracién de la mujer en el desarrollo, que tomara en cuenta las
diversas decisiones y recomendaciones de la Conferencia, y que abarcara un periodo
de cuatro o cinco afios (es decir, hasta 1980). Con esta decisidn, como punto de
partida, el Secretario General est& iniciando conversaciones adicionales con las
organizaciones interesades y esti preparando propuestas para un marco conceptual

¥y para actividades concretas del programa. A base de esas consultas y propuestas,
se prepararad un proyecto de plan conjunto para considerar otra reunidén ad hoc entre
organismos que serd presentado al Comit€ Administrativo de Coordinacidn,

b) Establecimiento de un instituto internacional de investigacidn y
formacidn para la promocidn de la mujer

36, En relacidn con la resolucidn 26 de la Conferencia Mundial del Afio Internacional
de la Mujer (E/5725), el Consejo Econémico y Social, en su resolucién 1959 (LIX),
pididé al Secretario General que informara a la Asamblea General en su trigésimo
periodo de sesiones, acerca del establecimiento del instituto internacional de
investigacidén y formacidn para la promocidén de la mujer. En consecuencia, se ha
preparado una nota separada sobre este tema que figura en el documento A/10265,

La Asamblea General tal vez desee tener en cuenta las propuestas esbozadas en ese
documento cuando decida acerca de las actividades futuras sobre la cuestidn.

c¢) La situacidn de las mujeres y los nifios en Chile

37. Se sefiala a la atencidn de la Asamblea la resolucidn 34 de la Conferencia
Mundial del Afio Internacional de la Mujer, en la cual la Conferencia invitd a la
Asamblea a que, en su trigésimo periodo de sesiones, de conformidad con su reso-
lucidn 3219 (XXIX), prestara especial atencidn a la situacidn de las mujeres y
nifios en Chile,
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II. MEDIDAS ADOPTADAS Y ACTIVIDADES REALIZADAS POR LOS ESTADOS

A, Informacidn relativa a los Estados Miembros

38. E1 Secretario General ha hecho a continuacién un resumen de la informacién de
que dispone sobre las medidas y actividades emprendidas por los Estados Miembros
hasta el 31 de agosto de 1975.

aFaanTsTANS

Su Excelencia el Sr. Mohammaed Daoud, Jefe de Estado y Primer Ministro de la
Repliblica del Afganistén, pronuncid un discurso el 1. de enero de 1975 con motivo
de la proclamacidn de 1975 como Afic Internacional de la Mujer. Il Gobierno del
Afganistén declard su apoyo a las resoluciones relativas al Afio Internacional de
la Mujer, establecid un comité nacional y designd un funcionario de enlace. Se
hizo referencia a las actividades cada vez mayores del Instituto de la Mujer
Afganistana establecido en 1946, en esferas de la administracién del hogar tales
como el cuidado de los nifios, planificacidén del presupuesto, cuidados senitarios,
alfabetizacién y educacidn bésicas, y de los derechos juridicos de la mujer.

ALEMANTA (REPUBLICA FEDERAL DE)

Su Excelencia el Presidente Walter Sheel firmd la Declaracidn del Afio
Internacional de la Mujer. El1 Afio Internacional de la Mujer se inaugurd oficial-
mente el 9 de enero con una ceremonia celebrada en el Saldn Beethoven, de Bonn.
Hicieron uso de la palabra en la reunidén el Presidente de la Repfiblica Federal de
Alemania, el Presidente del Bundestag y la Secretaria General del Afio Internacional
de la Mujer. ELl Presidente del Bundestag enumerd los principales beneficios obte-
nidos por las mujeres en la Repiblica Federal de Alemania en el curso de los {lti-
mos afios, a saber: la aplicacién del seguro de jubilacién a las amas de casa "no
empleadas™; la concesién de una licencia paga a cualquiera de los padres que tenga
un empleo remunerado cuando un hijo esté enfermo; y la liberalizacibén de las normas
sobre el otorgamiento de la nacionalidad en el caso de que uno de los padres sea
ciudadano de la Repliblica Federal de Alemania. Se estd preparando asimismo una
reforma amplia de los derechos conyugales y de familia, en que se prevé la libera-
lizacidén del trato que se da a los miembros de ambos sexos y la eliminacién de las
actuales disposiciones discriminatorias contra la mujer.

ARGELIA
Con motivo del Afio Internacional de la Mujer, Su Excelencia el

Sr. Houari Boumediéne, Presidente del Consejo Supremo de la Revolucidn Argelina,
hizo una declaracién. FE1 Comité de wilaya (Unidén Nacional de Mujeres Argelinas)

§/ Véase también A/10057.
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encargado de la preparacidn del Afio Internacional de la Mujer, formuld un programa
de accién para celebrar dicho Afio y la Jornada del 8 de marzo de 1975. Este pro-
grama incluye conferencias: proyeccidén de peliculas seguidas de debates; exposi-
ciones de pintura y de distintas obras; gala a beneficio de la Revolucidn Agraria,
etc. Se han creado tres comisiones diferentes: 1la Comisidn de Informacidn encar-
gada de establecer contactos entre el comité y la prensa nacional; la Comisidn para
la explicacién de la gestidn socialista de las empresas; y la Comisidn "Revolucidn
Agraria" dedicada a organizar las Jjornadas de voluntarios y tratar de obtener un
trabajo de explicacibn y de movilizacibn. Un funcionario de enlace ha sido desig-
naco para el Aflo Internacional de la Mujer.

AUSTRALIA

El Honorable E.G. Whitlam, Primer Ministro de Australia, firmd la Declaracidn
sobre el Afio Internacional de la Mujer y pronuncid un discurso en una recepcidn
para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer el 8 de marzo de 1975. Un funcio-
nario de enlace se ha designado y se ha establecidc un comité nacional que ha
creado una estructura enfocada hacia los tres sectores siguientes: a) cambio de
actitudes: b) discriminacién y sufrimiento; c) aspectos creativos. Dentro de esta
estructura, el Comité ha iniciado y alentado actividades para:

1) Establecer una red de centros comunitarios para responder a los problemas
de la mujer y alentar sus actividades en las siguientes esferas: sanidad, rehabi-
litacidén y crisis; perfeccionamiento y creacidn con colecciones de libros, revis-
tas, documentos, peliculas, cintas magnetofénicas para grabar programas de televi-
sién, etc., medios de estudio; servicios para reuniones y grupos de discusiédn,
talleres, jardines de infancia, servicios de referencia en asuntos juridicos,
empleo y otros problemas sociales;

2) Patrocinar proyectos de investigacidn, tales como: estereotipos
masculinos/femeninos; efectos de los actuales sistemas y textos pedagdgicos sobre
los nifics; efectos de los estereotipos del alfabetismo sobre el desarrollo de la
imagen que la mujer tiene de si misma; como se reflejan las perspectivas masculinas
en el lenguaje, el aislamiento de la mujer, victimologia, incluyendo situaciones
de violacién, barreras oficiales y extraordiciales a la participacidn plena de la
mujer en las instituciones sociopoliticas existentes;

3) Emprender un programa educacional destinado a los nifios, hombres y mujeres
haciendo uso de: peliculas y televisidn, programas de radio, articulos de revistas,
volantes, folletos, boletines de noticias, charlas;

4)  Organizar talleres, seminarios, conferencias y grupos de discusién;

5) Organizar festivales y actividades culturales destinados a la mujer,
exposiciones y programas; producciones teatrales. El Comité Nacional se ha puesto
también en contacto con grupos de mujeres jévenes  y adultas, organizaciones étnicas,
profesionales y de negocios, instituciones educacionales, sindicatos, galerias de
arte, escuelas de mGsica, etc., pidiéndoles sugerencias sobre el tema y actividades
del Afio,

/oo,



A/10263
Espafiol
Pégina 18

BAHREIN

Su Alteza el Sheikh Isa Bin Sulman Al-Khalifa, Emir del Estado de Bahrein,
firmdé la Declaracidn sobre el Afio Internacional de la Mujer. El Gobierno de
Bahrein formd una Comisidén Nacional compuesta de miembros de los ministerios de
educacién, sanidad, informacidn, trabajo y asuntos sociales. Entre las activida-
des més pertinentes figuran las siguientes: una exposicidén que refleja la funcién
de la mujer en la sociedad en las esferas sociales y humanitarias y concursos
sobre la funcifn y contribucidn de la mujer en los paises en desarrollo. Se orga-
nizaron seminarios y conferencias para conmemorar el Afio.

BANGLADESH

El Dia de los Derechos Humanos, Su Excelencia el Sr. Mohamed Ullah, President
de la Repliblica Popular de Bangladesh firmd la Declaracidn sobre el Afio
Internacional de la Mujer. E1l Gobierno ha nombrado un funcionario de enlace para
el Afio y se ha creado un Comité Nacional. Se han organizado series especiales de
reuniones, conferencias y seminarios. Se difundieron crénicas de radio y suple-
mentos en los diarios sobre el tema de "igualdad entre hombres y mujeres”., El
comité organizd también escuelas para adultos. El Gobierno presta plena coopera-
cién, ayuda y direccidén al Comité.

BELGICA

Su Majestad el Rey Balduino firmd la Declaracidn sobre el Afio Internacional
de la Mujer. El Comité Belga fue creado a iniciativa del Ministro de Relaciones
Exteriores bajo el patrocinio del Rey y de la Reina de Bé&lgica. El Ministro de
Relaciones Exteriores y las copresidentas del Comité inauguraron oficialmente el

Afio el 27 de enero de 1975. El tema del programa de actividades fue: "La mujer
en la sociedad cambiante: su independencia, su integracidn, sus responsabilida-
des’., El1 Comité ha emprendido estudios e investigaciones sobre la condicidén eco-

némica de la mujer; la mujer soltera, sus responsabilidades; estudios sobre infla-
cién y desempleo; jornada parciasl de empleo; igualdad de oportunidades de empleo;
situacidn social de la familia; reforma de las leyes matrimoniales; la mujer y
el progreso social; la mujer como consumidora; la mujer y los medios publicita-
rios., También se adoptaron medidas para educar a los nifios sobre los derechos

de la mujer en el mundo. Se celebraron charlas y conferencias. Una de las més
importantes, en abril, fue el Seminario Europeo al que asistieron 23 paises de
Europa scbre la '"Independencia econdmica de la mujer europea en visperas del
siglo XXI". Se aprobd una declaracidn subrayando la necesidad de que la mujer
obtenga su independencia econdmica e insistiendo en la importancia de las leyes
para lograrlo. Se han organizado exposiciones de documentos, fotografias, obras
de artistas mujeres y peliculas y se han publicado libros sobre temas relativos

a la condicidn de la mujer. Para clausurar el Afio, el Comité Nacional proyecta
organizar una Asamblea General en Bélgica que examinard las propuestas presenta-
das durante el Afio. E1 Gobierno de Bélgica también nombré un funcionario de
erlace.
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BOLIVIA

El 17 de enero de 1975 se promulgd el Decreto Supremo No. 12188, por el cual
se ha encomendado la celebracidn del "Afio Internacional de la Mujer Boliviana" a
la Oficina de la Mujer, dependiente del Ministerio de Previsién Social y Salud
Pdblica, bajo la Direccidn de la Sefiora Presidenta de la Junta Nacional de
Desarrollo Social.

BRASIL

El Presidente de la Repiblica del Brasil, General Ernesto Geisel, firmd la
Declaracidén sobre el Afio Internacional de la Mujer. La Asamblea Legislativa del
Estado de Sao Paulo ha publicado oficialmente el decreto No. 383 designando a 1975
Afio Internacional de la Mujer. El Gobierno nombrd un funcionario de enlace. En
julio se celebrd un seminarioc sobre el tema: Para una renovacidén de la labor de
la mujer universitaria, dentro de la familia, en su comunidad, y en la vida nacional
e internacional. En un mensaje transmitido a las Misiones Permanentes de los
Estados Miembros de las Naciones Unidas con motivo del Dia Internacional de la
Mujer, el Presidente sefiald: ... La Constitucidén del Brasil dispone la igualdad
de derechos para todos los ciudadanos, como agentes plenos del desarrollo econdmico
y social de nuestro pais, sin discriminacidén por motivos de sexo, origen, raza o
religién”,

BULGARIAE/

Su Excelencia el Presidente del Consejo de la Repiliblica Popular de Bulgaris
firmd la Declaracién sobre el Afio Internacional de la Mujer. También pronuncid
un discurso con motivo de la proclamacidén del Afio Internacional de la Mujer, que
fue transmitido por Radio Televisién Lllgara. El Comité Lacional Bllgesro
de iniciativas que ha sido establecido, incluye a representantes de drganos esta-
tales, organizaciones sociales y personalidades muy conocidas del mundo cultural.
Se aprobd un decreto especial y se designd un funcionario de enlace para el Afio,
Se prestd especial cuidado y atencidn en la construccién de nuevas guarderias infan-
tiles, jardines de infancia y apartamentos para ampliar los servicios piblicos y
mejorar la proteceidén de la maternidad.

4/  Véase también A/100k2 y A/10088.
/...
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CANADA

El Primer Uinistro del Canadd, Sr. Pierre Trudeau, firmdé la Declaracidén sobre
el Afio Internacional de la Mujer. E1l 22 de enero de 1975, en un discurso ante la
Cémara de los Comunes, el Sr. Trudeau dijo: "... Al reanudarse esta sesidn del
Parlamento, estamos iniciando no sdlo un nuevo afio, sino un periodo Unico y especial,
el Afio Internacional de la Mujer'. Para coordinar las actividades del gobierno
federal, se cred en la Oficina del Consejo Privado la Secretaria del Afio
Internacional de la Mujer y se nombrd un funcionario de enlace. Se pididé a todos
los departamentos del Gobierno que organizaran distintos programas y se realizaron

las siguientes actividades:

. - . . e
1. Proyectos que incluyen a las "doblemente desfavorecidas", mujeres indi-~
genas, mujeres inmigrantes, mujeres de otras razas, mujeres campesinas, mujeres
jbévenes y mujeres con ingresos bajos;

2. Proyectos ideados para aumentar la conciencia ptblica de la funcidn
cambiante de la mujer;

3. Proyectos para influir en los que adoptan decisiones y para efectuar
cambios en la condicidn de la mujer en las estructuras sociales, econdmicas y
politicas;

L, Proyectos para fomentar recursos destinados a grupos femeninos, tales
como programas de formacidn, informacién y material educacional;

5. Proyectos experimentales con criterios innovadores de los problemas espe-
cificos relacionados con la condicidén de la mujer;

6. Los proyectos que se relacionan con la experiencia particular de la mujer
en grupos minoritarios étnicoculturales de Canadd han recibido y recibirén
prioridad de financiemiento. El Programa de la mujer organiza también talleres,
seminarios, conferencias nacionales y regionales y grupos de discusién.

T. Se ha emprendido un vasto programa nacional de informacién educacional
utilizando televisidén y radio, articulos de revistas y boletines de noticias. Entre
los proyectos para el Afio figuran también una campafia nacional educacional y de
propaganda en los medios de comunicacidén destinada a influir en las actitudes. Se
han organizado conferencias regionales y nacionales y se ha tratado de eliminar
los obstéculos para la igualdad en la legislacidn y reglamentos existentes.

COLOMBIA

E1 17 de diciembre de 1974, el Presidente de la Rep@blica publicé el decreto
2763 en el que declaraba el apoyo del Gobierno a la resolucién 3010 (XXVII) de la

Asamblea General proclamando 1975 como el Afio Internacional de la Mujer. El Gobierno
también promulgd las siguientes leyes y decretos: ley No. 27 de 197k estableciendo
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guarderias para nifios menores de 7 afios; ley No. 5 de 1975 liberalizando los pro-
cedimientos de adopcidén del Cédigo Civil y decreto del Ministerio de Justici-.

No. 2820 de 1974 concediendo iguales derechos y obligaciones al hombre y o 1=
mujer. E1 14 de enero de 1975, se publicé un decreto presidencial en el que se
nombraba un funcionario de enlace para el Afio Internacional de la Mujer. El
Gobierno planed celebrar el Afio en todo el pais el 19 ae Junio con una fiesta
nacional. También se emitid un sello commemorativo. El programa general es el
siguiente: 1legislacidn sobre los aspectos que afectan a la mujer y a la familia
(revisién de la legislacidn existente; estudio de leyes recientemente promulgadas;
conferencias, mesas redondas, grupos de trabajo etc.; estudio del aborto en la
legislacién nacional; codificacién de las leyes de familia; convenciones inter-
nacionales; publicacidn de legislacidn; presentacidn de proyectos de ley para la
rehabilitacién de los nifios indigentes; derechos y deberes de la mujer); capaci-
tacidn y educacidn de la mujer (programas docentes como proceso de desarrollo;
centro para el fomento de la mujer de todas procedencias; construccidn de escuelas
para muchachas de recursos limitados); participacién de la mujer en las activi-
dades politicas del pais; situacidén laboral de la mujer (contribucién de la mujer
trabajadora; dirigentes femeninos en las distintas esferas del trabajo; partici-
pacidn de la mujer en los sindicatos; trabajo no remunerado de la mujer en el
hogar); contribucién de un grupo de voluntarias en diferentes esferas; contribu-
cidn de la mujer en la esfera de la ciencia y la tecnologia; desarrollo integral
(participacidén efectiva de la mujer en la toma de decisiones en los niveles guber-
namental y privado; la mujer en el hogar, en la escuela, en la actividad comuni-
taria y la vida civil y econdmica); creatividad de la mujer (arte; folklore;
literatura; periodismo; artes gréaficas; turismo; televisién; radio); tribuna o
foro de la mujer; deportes; educacidn para la vida familiar. Entre las activida-
des realizadas figuran: un seminario regional para todo el pais a fin de fomentar
y difundir informacidén sobre el decreto No. 2820 que concede igualdad de derechos
civiles al hombre y a la mujer; una serie de charlas sobre la mujer y la familia,
la mujer y la politica, las mujeres profesionales, la mujer y el arte; una reunidn
de mujeres campesinas para estudiar los tres objetivos del Afio; un seminario
preparatorio latinoamericano para la Conferencia Mundial en Ciudad de México.
También se ha publicado un boletin de informacidn.

COSTA DE MARFIL

En un mensaje del Jefe de Estado marfilense con motivo de las Jornadas
Nacionales de la Mujer celebradas en la Costa de Marfil del 17 al 21 de mayo de
1975, el Presidente de la Repliblica, Sr. Félix Houphouét-Boigny subrayd que las
mujeres de hoy dia pueden asumir las mismas responsabilidades que los hombres.
Agregd que conforme a la constitucidn marfilense existe una total ausencia de
discriminacidn entre ciudadanos y ciudadanas, tanto en el plano de los derechos
civiles, civicos, econdmicos y culturales como en cuanto a la remuneracidn por el
trabajo. Insistid sobre el hecho de que era indispensable que la mujer marfilense
participara méds en las responsabilidades politicas, en el desarrollo vital del
pais y en el progreso de esa sociedad.
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COSTA RICA

Fl Presidente Daniel Oduber de Costa Rica firmd el decreto 4368 el 11 de
diciembre de 1974 declarando 1975 Afio Internacional de la Mujer. El 18 de febrero
el Presidente hizo una declaracidn en la que menciond dos programas concretos rela-
tivos a alimentos y nutricidn emprendidos por el Ministerio de Sanidad. Tambidn se
planearon, bajo los auspicios del Ministerio de Sanidad, Fducacidn y Trabajo y
Seguridad Social, guarderias para madres trabajadoras. La Comisidén Nacional que se
establecid constaba de 25 comisiones de trabajo para encargarse de las ¢  “ntas
actividades en esferas tales como la legislacidn, desarrollo rural, rela.
plblicas, educacibn general y civica, trabajo social, sanidad, cultura y publici:?

La Comisidn Municipal de la Mujer de San José propuso un centro de orientacidn y
asistencia a la mujer. La Oficina de Estadisticas y Ceusos elaborari una evaluacidn
estadistica sobre el papel de la mujer en el hogar y en la fuerza de trabajo. Entre
las actividades pertinentes realizadas figuran las siguientes: estén previstos
programas especiales de radio y televisidn; el Concejo Municipal de San José& erigira
un monumento a la mujer en un parque de la ciudad; el Instituto Interamericano de
Ciencias Agricolas dedicarad especial atencidn a los programas relacionados con la
mujer en las zonas rurales; el Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes organizara
un seminario con representantes de las provincias para fomentar la participacidn de
la mujer. Se celebrard un concurso nacional de poesia y ensayo y se organizaran
programas de cultura fisica para empleadas plblicas y competiciones deportivas para
la mujer. ©Se organizarin exposiciones de pinturas y esculturas relativas a la mujer.
También se publicarén estudios relativos a la condicidn juridica y social de la mujer.
La Unidén de Mujeres Periodistas difundird y dara publicidad a los programas para el
Afio. Fl Ministerio de Trabajo organizd cursos sobre economia del hogar. EL Congreso
Nacional de Abogados incluyd un tema en el programa de su conferencia. Varios
institutos y centros de estudios superiores nacionales emprendieron actividades

tales como seminarios y exposiciones en conmemoracidn del Afio.

CUBA

La Declaracidn sobre el Afio Internacional de la Mujer fue firmada por el
Presidente Osvaldo Dorticds. Tl Comité Nacional Preparatorio para el Afio
Internacional de la Mujer fue establecido en septiembre de 1974 y comprende unos
21 institutos, ministerios y organizaciones. Cuatro comisiones estdn a cargo del
programa nacional: 1) Comisidn organizadora, de divulgacidn y de cultura;

2) Comisidn de igualdad; 3) Comisién de desarrollo: 4) Comisidn de paz. El Segundo
Congreso de la Federacidn de Mujeres Cubanas se celebrd en noviembre de 19Th4 con el
tema: La mujer trabajadora, la mujer joven y el ama de casa. En todos los centros
de trabajo se celebraron y se seguirén celebrando asambleas generales. Se celebrd
el dia 8 de marzo y se declard Dia Internacional de la Mujer. Intre otros aconteci-
mientos que tendradn lugar durante el Afio figuran: concurso literario sobre el
papel de la mujer trabajadora en la sociedad"; la publicacidn de un libro sobre

los efectos del fascismo en la mujer chilena: conferencias nacionales y grupos de
estudio sobre los derechos y la plena participacidn de la mujer cubana en la socie-
dad: inauguracidn de un club infantil; un concurso de fotografia nacional scbre la
mujer en Cuba; se concederan premios por ensayos y trabajos sobre el tema "problemas
de la nr jer en América Latina'. Se celebrarid un concurso literario nacional sobre

/oo
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el tema "la mujer en la sociedad. Se propondrd la cantidatura de mujeres cubanas
gue se distinguieron en la lucha por la paz para la vigésimo quinta medalla del
Consejo Mundial para la Paz. Se propondrad a una mujer para el Premio Lenin.

Tembién se organizaradn acontecimientos politico-culturales para rendir homenaje a
las maestras y a las madres que luchan por la educacidn. Se emitiran sellos y se
distribuirén carteles y una pelicula. Se celebrarén exposiciones de pinturas y
libros y se distribuird una serie de diapositivas sobre la mujer cubana. Se dard
publicidad mediante la prensa nacional al papel de la mujer, se distribuirén folletos
v se otorgarén medallas a las mujeres distinguidas. El periddico "Casa" dedicara
exclusivamente un nlmero a la mujer. Se imprimid un disco-4lbum del discurso del
Comandante Fidel Castro sobre "La situacidn actual y la tareas futuras de la mujer
cubana'. Se publicaran libros y se llevard a cabo investigacidn sobre la mujer en
todas las esferas. Una unidad mb6vil de cine dari programas sobre la mujer. Se
celebraran charlas, seminarios y conferencias sobre la condicidn juridica y social
de la mujer. Se organizarid un seminario por la Federacidn de !lujeres Cubanas hajo
los auspicios de la Federacidn Democritica Internacional de Mujeres y la UNESCO
sobre el tema "Fl acceso de la mujer al estudio y al trabajo en el Area del Caribe".
El Gobierno cubano nonmbrd un funcionario de enlace para el Afio.

CHECOSLOVAQUIA

Un seminario dentro de la estructura del Afio Internacional de la Mujer y en
preparacidon del trigésimo aniversario de la liberacidn de Checoslovaquia fue
organizado por la Academia Socialista de la Repliblica Socialista Eslovaca, el
Consejo Eslovaco para la Paz y el Comité Central de la Unidn Eslovaca de Mujeres.
Su objetivo fue discutir problemas relativos a una participacidn mayor de la mujer
en todas las esferas.

CHILEE/

Tl Jefe de Estado, General Augusto Pinochet, el 17 de octubre de 197L, proclamd
en una ceremonia convocada por la Secretaria Nacional de la Mujer que 1975 habia de
conmemorarse como Afio Internacional de la Mujer en Chile. El General Pinochet
también firmd la Declaracidn sobre el Afio Internacional de la Mujer. Se establecid
un comité nacional. El Gobierno chileno designd un funcionario de enlace para el
Afio. L1 Gobierno chileno 1llevd a cabo las siguientes actividades: un concurso a
nivel profesional para seleccionar el mejor disefio de un cartel conmemorativo;
emisidn de sellos; exhibicidn de cuadros de mujeres artistas, celebrada en marzo en
el Museo de Bellas Artes; concurso fotografico organizado sobre el tema: '"La mujer
chilena": publicacién de un libro "La mujer chilena'; ensayos histdricos sobre la
condicidn juridica y social de la mujer chilena durante los Ultimos tres siglos;
programas diarios en la radio y la televisidn nacionales y una serie de articulos
en periddicos y revistas. Se han celebrado y se seguirédn celebrando varios
seminarios organizados por la Secretaria Nacional de la Mujer destinados a distintas

5/ Véase también A/10076.
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instituciones. Se organizarad también un seminario nacional. Bl Presidente dedicd
el primer monumento a la mujer chilena en Antofagasta, ciudad al norte de Santiago.
La primera convencidn de mujeres organizada para el Afio Internacional de la Mujer
se celebrd en la provincia meridional.

CHIPRE

El Arzobispo Makarios firmd la Declaracidn sobre el Afio Internacional de la
Mujer. Se designd a un funcionario de enlace para el Afic v se establecid un
comité nacional de coordinacidn con la participacidn de ministerios y asociaciones
femeninas. Se han emprendido las siguientes actividades para el Aflo. FEL 27 de
marzo de 1975 se organizd un Congreso Panchipriota de la Mujer. Este acontecimiento
fue precedido del 8 al 15 de marzo de 1975 por congresos de distrito de la mujer que
se celebraron en las cuatro ciudades no ocupadas de Chipre y versaron sobre el tema
"La funcidn de la mujer de Chipre en la nueva y trigica situacidn en la isla'.
Centenares de mujeres participaron en los congresos. Del 18 al 25 de abril de 1975
tuvo lugar un simposio sobre el tema "Chipre: supervivencia, libertad, paz". Fl
20 de abril de 1975 se realizd una "marcha de mujeres a Famagusta'. En septiembre
tuvo lugar una exhibicidn internacional de fotografia sobre el tema ""Contribucidn
de la mujer a la paz y su tragedia en la guerra'. La Federacidn Panchipriota de
Trabajo (PEO) organizard el 5 de octubre de 1975 una conferencia sobre "lLos problemas
de la mujer en Chipre", v un seminario sobre ""La posicidn de la mujer en la sociedad
v en el trabajo” en diciembre. Fl Centro de FEstudios de Investigacidén Sccial ha
preparado un estudio sobre "El lugar de la mujer en Chipre". La Federacidn
Panchipriota de Organizaciones de la lujer (POGO) proyecta para fin de afio un semina-
rio de jdvenes cientificas sobre los problemas con que se enfrentan en Chipre y una
conferencia internacional sobre el tema "La funcidn de la mujer en el Chipre actual'.
Se han difundido programas especiales de radio. DIntre @stos fipguran los siguientes:
"La mujer en el trabajo y en el hogar", "iEs para las hermanas silenciosas del
mundo?"”, "Tu mundo”, "Marie Curie” y varios programas que reflejaban la opinidn de
artistas y escritores chipriotas eminentes sobre "Il lugar de la mujer en la sociedad
chipriota".

DINAMARCA

El Gobierno danés aprobd la Declaracidn sobre el Afio Internacional de la Mujer,
nombrd un funcionario de enlace y cred un grupo de coordinacidn integrado por repre-
sentantes del Gobierno, las organizaciones de mujeres y trabajadores sociales. [l
grupo esta presidido por el Ministro de Asuntos Sociales. A iniciativa del Organismo
Internacional para el Desarrollo danés, se establecid un comité para coordinar y
fomentar las actividades de informacidn sobre la condicidn juridica y social de la
mujer en los paises en desarrollo. El 20 de marzo se emitid un sello especial. Se
organizarén varios seminarios y exposiciones y, se celebrarén una exposicidn sobre
la mujer y seminarios sobre la funcidn del desarrollo regional en la educacidn y
empleo de la mujer. Se organizard un seminario sobre el valor econbmico y moral de
las instituciones infantiles en comparacidén con el cuidado de los nifios en el hogar,
asi como un seminario para las mujeres de las Islas Faroe sobre los problemas socia-
les, educacionales, practicos y politicos. En todas las partes del pais, se

/o..
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celebraron exposiciones sobre el tema de la mujer en musecs y bibliotecas. Se

cred un puesto de consultor para el Ministro de Asuntos de la thijer, Tl Ministerio
del Interior prevé la posibilidad de establecer exfrenes profilécticos para el
cncer de Utero en Groenlandia y en el territorio metropolitano de Dinamarca.

ECUADCR

Su Excelencia el General Guillermo Rodriguez Lara, Presidente del Tcuador,
firied la Declaracidn sobre el Afio Internacional de la Mujer. K1 Afic fue proclamado
el 17 de enero de 1975 en una sesidu de la Unidn Facioral de Mujeres del Fcuador,
presidida por la esposa del Presidente. Entre los plsnes y actividades emprendidos
en el pais figuran: reuniones de grupos civicos provinciales de mujeres rurales y
de mujeres de paises del Grupo Andino; un Congreso Macional de la Unidn de lujeres
del Fcuador; conferencias en mesas redondas en los planos nacional y provincial con
la participacidn de organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, asi como
conferencias y mesas redondas en escuelas de enseflanza secundaria y en =1 instituto
magisteria®. Se celebrarfn programas deportivos especiales para las escuelas y se
organizaran una serie de conciertos de la Orquesta Sinfdnica Nacional v expcsicioness
artisticas. FEr. abril de 1375, el Consejo de Tstado se adhirid al Afio, naciendo
resaltar en particolar ¢, Afln de la 1jer Taiincamericana. Fntre lss actividades mas
pertinentes realizadas por el Comité Kjecutivo de Pichincha pro Celcbiacidn del
Afio Interuacional dc la tujer figurap: la elaboracidn de objzhtivos vy actes del
Comité, tales cunw la sequridad social paca el ama de casa, la revioifn J= 12 legis—
lacidn en lo relabivo a ia mujer, la creacidn del Departamentc de la llujer en el
Ministerio del Trabajo y Bienestar Social, el desarrollo de estudios sobre la mujer
en universidades y colegios, <1 servicio social femeuinoc obligatorio, la aplicacidn
de la Ley de Creacin de guardecias infantiles; la concesidn de tres becas para
estudiantes; la elaboracidn de insignias, banderines, calcomanias, etc. 1 Gltimo
dia de celebracidn del Afio Internacional de la Mujer sera el 27 de diciewbre de 1975.
El Gobierno del Fcousdor nombré un funcionario de enlace para el Ano.

EGIPTOQ/

Tl Presidente Ilohamed Anwar Tl Sadat firmd la Declaracidn score el Afo
Internacional de la Mujer e inaugurd el Afio en Egipto con un mensaje radiodifundido
el 19 de enerc de 1975. E1 3 de eneroc el habitual sermdén de los viernes en todas
las mezquitas tuvo comc tenma el Arfio Internacional de la Mujer, e incluyd una relacidn
de los derechos de la mujer segiin los prescribe la religidn musuliwana y el Santo
Corén. Be cred un Comité Central bajo la presidencia del Ministro de Asuntos Scciales
vy varias organizaciones no gubernamentales establecieron comités para el Afic, Se
nombrd un funcionario de enlace. La Secretaria General de Asuntos Femeninos de la
Unidn Socialista Arabe también establecid un Com’te Central con cinco =zrupoes de
trabajo para realizar estudios y trabajar para mejorvar las coandiciones existentes
en las esferas del derecho de familia, el analtabebismo, la planificacidn de la

6/ Véare tambidén ASLGUTL.
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familia, el consumo, la educacién, la planificacién y la informacidén. Se han orga-
nizado campaflas y proyectos experimentales sobre esos temas concretos. La cere-
monia inaugural del Afio Internacional de la Mujer se celebrd oficialmente el 20 de
enero de 1975 bajo los auspicios de la Sra. de Sadat. E1l Club Femenino de

El Cairo celebrd una serie de conferencias entre el 31 de marzo y el 28 de sbril

de 1975 sobre los siguientes temas: papel de los organismos de las Naciones Unidas
en los programas destinados al progreso de la mujer; situacidén juridica de las
mujeres tunecinas; repercusiones que el empleo de la mujer en la industria tiene

en el proceso de desarrollo nacional y en la capacitacidn profesional para la
mujer; planificacién de programas de alfabetizacidn para las zonas rursgles y
urbanas; obstaculos sociales y culturales para el progreso de la mujer egipcia en
la sociedad; situacidn de la mujer egipcia ante la ley -~ perspectivas actuales y
futuras; situacién de la mujer en los Estados Unidos de América; educacidn de

la mujer -~ planificacién y aplicacidn; la mujer rural - su trabajo y su partici-
pacién en el desarrollo social; y los movimientos femeninos internacionales y sus
repercusiones en la mujer egipcia. E1 programa nacional incluye una campafia
educacional intensiva a base de los tres temas principales del programa de las
Naciones Unidas, mediante reuniones y conferencias. Las medidas més importantes
que se prevén son la enmienda de las leyes de familia y la participacidn méxima

de la mujer en la vida politica del pais. Se presta especial atencién a las nece-
sidades de las mujeres rurales en cuestiones sanitarias y de puericultura, etc.

El Sindicato de Periodistas programé un seminario sobre los derechos de la mujer,
que se realizd el 8 de marzo de 1975. Ademds se celebrarin exposiciones de pinturas
y esculturas, programas de radio y televisidn y seminarios sobre la mujer. Se esta
organizando un concurso de carteles, ¥y un concurso para escribir un libro sobre

el tema "La mujer en las zonas rurales y la mujer en las fédbricas”. El Organismo
Central de Movilizacidn Pidblica y Estadistica ha publicado un folleto titulado:
"Las mujeres egipcias en dos decenios ~ 1952-1972". En relacidn con las activi-
dades internacionales, del 8 al 11 de marzo la Organizacién de Solidaridad
Afroasi&tica celebrd una ccnferencia en Alejandria sobre el Afio Internacional de
la Mujer, en la cual participaron mujeres egipcias; la Federacidn de Mujeres
Palestinas organizd un seminario sobre la mujer entre el 12 y el 14 de marzo.

EL SALVADOR

En enero de 1975 se cred una Comisidén Nacional de Mujeres Salvadorefias. Sus
tres objetivos principales son: crear un organismo donde la mujer salvadorefia
pueda informarse de los problemas que tiene que afrontar en la sociedad actual;
examinar los problemas propios de la mujer; e incorporarse a la Comisidn
Interamericana de Mujeres con objeto de poder utilizar toda la informacidn relativa
a las mujeres y dar a conocer sus derechos. El Gobierno de E1 Salvador nombrd un
funcionario de enlace.

/...
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EMIRATOS ARABES UNIDOS

Se establecid un Consejo de la Mujer en abril, bajo la Presidencia de Su Alteza
Sheika Fatimah, esposa del Gobernador Sheik Zaid ven Sultan.

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

El Presidente Gerald Ford firmd la Declaracidn del Afio Internacional de
la Mujer. E1 30 de enero de 19Tk, el Presidente hizo una proclama en la que
se instaba a todos los ciudadanos de los Estados Unidos, funcionarios del Gobierno
Federal, instituciones educacionales, grupos interesados y otras instituciones
a que comenzasen inmediatamente a actuar para lograr el progreso de la mujer. En
octubre de 1973 se establecid el Centro de los Estados Unidos para la Celebracidn
del Afio Internacional de la Mujer con el objeto de coordinar las actividades
voluntarias en los Estados Unidos en apoyo del Afio, y para que actuase como centro
de intercambio de informacidn sobre las actividades no gubernamentales durante
el Afio en todos los Estados Unidos. E1 Centro ha preparado un calendario de
acontecimientos para el Afio en los Estados Unidos y un programa de las actividades
de los BEstados Unidos en 1975, y ha sugerido que cada mes del Afio se destaque
particularmente alguna esfera especial de actividad de la mujer, en la forma méas
amplia posible.

El 9 de enero de 1975 se firmdé una orden ejecutiva en la que se dirigian
y coordinaban las actividades del Gobierno Federal. FEn la misma fecha, se esta-
blecid una comisidn asesora de la presidencia compuesta de 35 personas, para
dirigir el programa gubernamental con la ayuda de una secretaria ubicada en el
Departamento de Estado. La Comisidn recibird orientaciones de un comité asesor
interdepartamental compuesto de representantes de todos los organismos federales
interesados. La Comisidén Presidencial examinaré y coordinara las actividades del
Gobierno Federal durante el Afio y asesorarad en relacidn con las actividades que
se desarrollen en el sector privado. Todos los programas se guiarén por los
temas y objetivos establecidos por las Naciones Unidas para el Afio; no obstante,
se ha alentado a los organismos federales a que desarrollen sus programas parti-
culares de conformidad con sus mandatos legislativos. Se han propuesto para el
Afio Internacional de la Mujer, y se han iniciado recientemente, los siguientes
programas, que no incluyen todas las actividades para el Afio en el plano federal:

Departamento de Justicia: Una conferencia de 3 dias (el 14, el 15 y el 16
de mayo), paru vponer de relieve los propdsitos y objetivos de las Naciones Unidas
durante el Afio y para examinar los logros obtenidos por la mujer y los obstédculos
con que se enfreuca,

Comisidén de Administracidn Pfiblica de los Estados Unidos: Publicacidn de
una directriz de la Comisién de Administracidn PGblica en la que se indican las
oportunidades que ofrece el Afio para avanzar en el logro de los objetivos estable-
cidos para los programas federales para la mujer en los Estados Unidos y de un
manual sobre asesoramiento para la carrera, destinado a las mujeres. Produccidn de
peliculas para los sectores piiblico y privado.
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Departamento de Transporte: Una campafia cuys caracteristica principal son
los temas y objetivos del Afio.

Departamento del Interior: entre otras cosas: Un premio a la "mujer més
destacada del mes'; peliculas, exposiciones y exposiciones de pintura; visitas
de dirigentes femeninas del Territorio en Fideicomiso de las Islas del Pacifico
a los Estados Unidos, de un mes de duracifn.

Departamento de Comercio: entre otras cosas: programas especiales sobre
los problemas con que se enfrentan las mujeres extranjeras, reconocimiento de
empleadas destacadas, oportunidades educacionales, comunicaciones, etc.

Departamento de Agricultura: El Departamento inaugurd el Afio con la publi-
cacidn de un nlmero especial de la revista "Servicio de divulgacidn', dedicado
al Afio, sobre el tema de las labores no tradicionales de la mujer en la agricultura.

Departamento de Salud, Educacidn y Bienestar: entre otras cosas: unsg
conferencia de tres dias (el 18, el 19 y el 20 de junio) con representacidn del
extranjero asi como de los Estados Unidos. Las actividades en el plano de los
estados incluyen una fiesta de la mujer en Las Cruces los dias 23 y 24 de agosto
para rendir homenaje a la mujer en el deporte, la milsica, las artes y el teatro.
En 1973 se aprobd la primera Enmienda Percy (No. 5T4 a la Ley de asistencia al
extranjero, S.2335). Este afio, el Senador Charles H. Percy presentd una nueva
enmienda en la que se pide que los repre sentantes de los Estados Unidos ante
organizaciones internacionales a las cuales pertenezcan los Estados Unidos alienten
y promuevan la integracidn de la mujer en la economia nacional y en puestos pro-
fesionales y cargos que entrafien la formulacidn de politicas dentro de dichas
organizaciones. El Grupo Mixto de Trabajo sobre el Afio del Instituto de Poblacién
v de la asociacidn en pro de un crecimiento demografico nulo prepard un "boletin
de accibn y recursos para el Afio Internacional de la Mujer'. Se ha designado un
oficial de enlace para el Afio.

ETIOPIA

El Gobierno de Etiopia hizo suya la Declaracidn sobre el Afio Internacional
de la Mujer. Se ha establecido una comisidn nacional para evaluar y recomendar
las medidas y prioridades que aseguren la igualdad entre hombres y mujeres, y se ha
creado un subcomité investigador para realizar un estudio amplio en relacidn con
las necesidades y los problemas de las mujeres etiopes de las zonas rurales y
urbanas. Se aplicaron y aplicardn programas publicitarios y educacionales en las
zonas rurales y urbanas, utilizando folletos y carteles; sellos postales conme-
morativos, calendarios y sobres del primer dia de emisidn y publicaciones conmemo-
rativas. Ademfs las charlas y los foros por radio vy televisidn se ccrcentrarén
en las actividades de las mujeres de todas las clases sociales. Se ha pedido a
las redes nacionales de radioc y televisién que en forma gratuita destinen cierto
tiempo para programas de las Naciones Unidas; se han celebrado dos festivales
cinematograficos y exposiciones de obras artisticas y culturales, especialmente
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realizadas por mujeres; debates plblicos, concurscs de ensayos y carteles; se han
otorgado menciones honorificas a las mujeres que han realizado obras destacadas

en esferas determinadas y a las mejores contribuciones de hombres y mujeres

en pro de los objetivos del Afio., Adem@s se ha distribuido en escuelas y orga-
nismos y entre el plblico en general la Declaracién sobre la eliminacidn de la
discriminacidn contra la mujer. Se ha alentado a las escuelas, a los institutos de
ensefianza superior y a las universidades a establecer programas de ensefianza e
investigacidn en cuestiones relativas a la promocidn de la igualdad entre hombres y
mujeres y a la eliminacidn de la discriminacidn y los prejuicios contra la mujer.
Se prepard material (incluso material audiovisual) sobre los derechos de la mujer.
Se ha alentado a la Universidad Nacional a establecer un Centro de Historia de la
Mujer. Asimismo se han organizado programas educacionales para informar a las
mujeres sobre sus derechos legales. Se prepararin otros programas para promover
igual participacidn de hombres y mujeres en el movimiento sindical. También se
estén organizando seminarios y cursillos y se ha solicitado de los organismos guber-
namentales, no gubernamentales e internacionales que proporcionen becas para estudios
superiores y que adopten las medidas necesarias para la participacidn de las mujeres
en seminarios y conferencias en los planos nacional e internacional. Adem&s se han
realizado estudios y encuestas sobre todos los aspectos de la condicién juridica

v social de la mujer. Durante el Afio se han previsto conferencias, seminarios,
cursos de capacitacidn y otros tipos de reuniones gubernamentales y no guberna-
mentales. Se estén organizando visitas, giras de conferencias y grupos de debate

a fin de que hombres y mujeres estudien los problemas comunes e investiguen las
oportunidades que se ofrecen a las mujeres y las muchachas en todos los sectores.
Durante el Afio, se instarid al Gobierno a ratificar todos los instrumentos inter-
nacionales existentes relacionados con los derechos de la mujer y a aplicar
plenamente sus disposiciones. Se prestari especial atencidn a las costumbres, las
tradiciones, las practicas y actitudes que impiden el desarrollo de la mujer, Se
realizard una evaluacidn de la relacibn actual entre el desarrollo del pafs y el
cambio demogréfico y la participacidén de la mujer en la fuerza de trabajo. Se

ha nombrado un funcionario de enlace para el Afio,

FILIPINAS

El Excelentisimo Sr. Ferdinand Marcos, Presidente de Filipinas, firmé la
Declaracidn del Afio Internacional de la Mujer., FEl 6 de enero de 1975, la esposa
del Presidente, Sra. Imelda Romualdez Marcos, inaugurd el Afic y anuncid la crea-
cién de una comisidn nacional sobre el papel de la mujer filipina. ILa Comisidn
fue creada en virtud del Decreto Presidencial No., 663, de T de enero, y se
publicd la Proclama Presidencial No. 1368 titulada "Obligacién de dar apoyo al
Afio Internacional de la Mujer". La Proclama "ordena a todos los departamentos,
organismos y dependencias del Gobierno que ayuden al Comité Nacional del Afio
Internacional de la Mujer a ejecutar el programa y alcanzar los objetivos de la
observancia del Afio Internacional de la Mujer" e "insta 2 todos los ciudadanos
de las Filipinas, a todas las universidades, institutos y escuelas, a los medios
de informacién, a las organizaciones civicas y voluntarias, a las organizaciones
religiosas de todos los credos y a las empresas comerciales e industriales a que
participen en la celebracidn del Afio Internacional de la Mujer". Se realizaron
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actividades especiales en todos los medios de informacidn, en particular la prensa.
Las universidades y otras instituciones andlogas han mostrado interés en la reali-
zacidén de investigaciones sobre la situacidn de la mujer filipina. E1 Gobierno
nombrd un funcionario de enlace encargado de las actividades del Afio.

FINLANDIA

La Declaracidn sobre el Afio Internacional de la Mujer fue firmada por
Su Excelencia Urho Kekkonen, Presidente de la Repliblica de Finlandia. El Gobierno
nombrd un funcionario de enlace para el Afio, y el 4 de abril de 197k se estable-~
¢id un Comité Nacional de veintitrés miembros procedentes de organizaciones
politicas femeninas, organizaciones sindicales y diferentes ministerios. El Comité
trata de apoyar la politica exterior pacifica de Finlandia. E1 Comité Nacional
publicd nueve objetivos generales que deberian preverse en relacidn con la cele-
bracidén del Afio. Esos objetivos se relacionan con la politica exterior, las
actividades de las Naciones Unidas, la representacidn de las mujeres en los Organos
de las Naciones Unidas, la ayuda a los paises en desarrollo y la ayuda humanitaria
a los movimientos de liberacidén. Fn la esfera del empleo, se insistid en los
siguientes objetivos concretos: todos los ciudadanos deben tener en la préactica
el derecho a trabajar; debe abolirse la divisidn del trabajo por motivos del
sexo; en el empleo, debe prohibirse la discriminacidn basada en el sexo. El prin-
cipio de "igual salario por trabajo igual" debe aplicarse en la practica. Ia
igualdad de los sexos debe aplicarse en las empresas familiares. Deben reducirse
las horas de trabajo; deben reducirse el trabajo nocturno y el trabajo por turnos
y han de mejorarse las condiciones de las personas que trabajan en esa forma; deben
adoptarse medidas para proteger a los trabajadores contra accidentes de trabajo
y deben considerarse las posibilidades de abolir el trabajo a destajo y otorgar
licencia por maternidad y para cuidar a los hijos; debe reconocerse el derecho a
tomar licencia con goce de sueldo para cuidar a un hijo enfermo. En la esfera de
la seguridad social se enumeran los siguientes objetivos: aplicacién del prin-
cipio de la igualdad entre los sexos con respecto al seguro social; jubilacidn
para las amas de casa; ampliacidn de los servicios de guarderias; realizacién
de estudios para determinar en qué forma puede equipararse econdmicamente la
atencidn a los nifios en el hogar con otras formas de puericultura; mejoramiento
de los servicios para la familia y realizacidn de estudios al respecto. En la
esfera educacional se enumeran los siguientes objetivos: revisidn del contenido
de la instruccidn para suministrar un panorama internacional amplio y promover la
disposicién a participar en actividades sociales; revisidn de los libros de texto ¥y
del material de instruccidn para promover la igualdad entre los sexos; educacidn
de los estudiantes y los maestros en la comprensidn internacional, la paz y la
igualdad entre los sexos; logro de una divisidn mé&s justa de hombres y mujeres
en diferentes esferas de la ensefianza; ampliacidén y mejoramiento de la educacidén
profesional de los adultos; desarrollo de la educacidn de los padres. E1l Comité
prepararé material de informacidn sobre los tres temas del afio. Ademéds, el Comité
compilaréd listas de material y de expertos que podrian utilizarse para actividades
de estudio y en acontecimientos plblicos sobre los temas del Aflo. En un esfuerzo
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para crear reformas sociales concretas para mejorar la condicidn juridica y social
de la mujer en 1975, el Comité, en cooperacidn con el Consejo para la Igualdad,
prepararad un programa de solicitudes que se formularén a las autoridades apropiadas
para mejorar las tendencias y condiciones existentes que discriminan contra la
mujer.

FRANCIA

El Presidente Valdry Giscard d'Estaing firmd la Declaracidn del Afio
Internacional de la Mujer y manifestd el 19 de marzo de 1975 que el Aiio
Internacional de la Mujer era 'prueba positiva de un gran cambio”. Advirtid a
los hombres que prefieren permanecer indiferentes al debate sobre la cuestidn que
ya no era posible adoptar esa actitud v que el problema era demasiado importante
como para pasarlo por alto. Estimd que eran necesarios cuatro cambios fundamen-
tales: las mujeres deben compartir la responsabilidad del futuro de la humanidad;
las mujeres deben estar en situacidn de asumir responsabilidades familiares y
sociales; las mujeres deben utilizar sus dotes y habilidades; las mujeres deben
desempefiar una funcidn esencial en la transformacidn de la cultura. En Francia
se reconocid la legalidad del aborto el 18 de enero de 1975, con la promulgacidn
de la ley que permite el aborto a peticidn de la interesada durante las diez pri-
meras semanas del embarazo. El1 Parlamento francés, a propuesta del Gobierno ha
aprobado nuevas leyes sobre el divorcio a fin de simplificar los procedimientos
y adaptarlos a las circunstancias actuales de la sociedad francesa estableciendo
una mayor igualdad entre hombres y mujeres. E1 18 de enero de 1975, la Secretaria
de Estado encargada de la Condicidn de 1la Mujer inaugurd oficialmente el Afio en
una conferencia de prensa y establecid un Comité Nacional. Para iniciar la obser-
vancia del Afio Internacional de la Mujer en Francia se celebrd una reunidn del 19 al
3 de marzo sobre el tema "E1 prdximo paso", con la participacidn de 65 paises euro-
peos y de habla francesa. El Presidente de Radio-France organizd un programa de
radio titulado "Les femmes & la Barre" el 21 y 22 de febrero de 1975. Esos dos
dias se dedicaron a algunas mujeres famosas que desarrollan actividades en esferas
tradicionalmente masculinas. Se realizaron las siguientes actividades: una reunidn
polideportiva, encaminada a divulgar una nueva imagen de la mujer moderna, capaz de
practicar todos los deportes; una exposicidn ilustrativa de las diferentes im&genes
de la mujer en el mundo; y en todas las escuelas primarias y secundarias y estable-
cimientos docentes se celebrd un dia de la mujer, en el que se dio amplia informa~
cidén a los alumnos sobre el lugar y funcidn de la mujer en la sociedad actual, su
participacidn efectiva en todas las esferas del desarrollo del pais, y los
obsticulos que todavia han de superarse. Se publicd un folleto sobre la situacidn
de la mujer en Francia asi como un cartel mural alusivo, y se emitieron un sello de
correos y una moneda. Se organizaron numerosas reuniones, debates e intercambios,
a fin de que todas las mujeres pudiesen expresar sus opiniones a lo largo del Afio.
Uno de los acontecimientos previstos en el marco del Afioc Internacional de la Mujer
es un proyecto titulado "Las mujeres en Francia'". Respondiendo a una solicitud de
informacidn sobre las mujeres francesas, se organizd una exposicidn ambulante en
colaboracidn con la revista Elle y rratuitamente a disposicidn de universidades,
comunidades y organizaciones femeninas de los Estados Unidos. E1 24 de octubre
de 1975, Francia celebrari el Dia Internacional de la Mujer. En particular, como
parte de las actividades regionales organizadas en cada ciudad provincial importante,
se invitarad a jovenes de uno y otro sexo a que participen y expongan sus opiniones
sobre el futuro. Se nombrd un funcionario de enlace.
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GHANA

Bl Coronel Ignatius Acheampong, Presidente de Ghana, firm3 l1la Declaracidn del
Afio Internacional de la Mujer y proclamd el Afic Internacional de la Mujer el 8 de
diciembre de 19Th. Se cred un comité nacional v se norbrs un funcicnario de

enlace., Se han =swprendido las sipuilentes actividades: como medidas de caricter
publicitario, la distribucién de carteles mursles y banderas, la venta de
insipgnias, collares, pendientes y prendas de vestir decoradas con el emblema del
Afio Internacional de la Mujer. También se celebraron bailes para recavdar fondos
gque se destinarin 2 la coustruccidn de uwra guarderia para uso de mujeres que
trabajan. Entre otros acontecimientos del programa nacional, cabe citar exhibi-
ciones cinematoegrédficas, charlas por radio y televisién, exposicicnes culturales,
acontecimientos deportivos y distribueibn en masa de material de lectura sobre 1ls
condicidén de la mujer. Fntre los wedidas de cardcter Gocente se incluyen simposios,
debates o conferencias sobre temas como la contribucidn de la mujer a la vida
econdmica de Ghana, los derechos de la mujer en el matrimonio y otros temas enca-
minados a informar a las mujeres, en varticular en las de las zonas rurales,

acerca de las oportunidades de educacidn, de formacidn profesional y de trabajo
disponibles. Se propone que las organizaciones gubernamentales y no gubernamen-—
tales adecuadas enprendan algunas de las actividades que se enumeran seguidamente,
encaminadas a mejorar la situacidén de la mujer: la revisidn de los textos escolares
para reemplazar con nuevos conceptos la imagen estereotipada tradicional de hombres
y mujeres la intensificacién de los esfuerzes encaminadoas a mejorar la situacidn

de las mujeres rurales y honestas en pie de igualdad con los horbres por lo que
respecta a la formacidén en materis de cooperativas y agricultura moderna; la inten-
sificacién de los esfuerzos encaminados o proporcicnar servicios adecuados de
sanidad, planificacidn de la familia, ruericuliura y otros servicios sanitarios;
elaboracidn de programas docentes sobre la promccién de la igualdad entre homtres y
mujeres en las escuelas; investigaciones sobre coshumbres, tradicicnes, précticas y
actitudes que son discriminatorias contra la mujer y ohstaculizan su contribucién

al desarrollc. Los resultados se harén publicos & {in de modificar las ideas precon-
cebidas. Il Consejo Nacional de la Mujer v el Desarrollo de Ghana fue inaugurado
oficialmente en Accra el 21 de abril de 1975 por el Jefe del Estado, el cual, en su
discurso, instd a las mujeres a que se liberssen de inhibiciones y aspirasen a las
cumbres de la empresa humana. El Consejo asesorari al Gobierno en todas las
cuestiones relativas a la plena integracidn de la mujer en el Adesarrollo nacional

a todos los niveles. En relacién con el Afio se celebraron dcs seminavios en
diciembre de 1974 vy junio de 1975.

GRANADA

En enero de 1975 se cred un comité nacional para evaluar la cond_cién juridica
y social de la mujer en Granada y formular recomendaciones al Gobiernc. FEl comité
nacional cred siete subcomités que se ocuparédn de la educacidén (investigacién de
las normas y alcances de la educacidn): formacién y emplceo (evaluacidn de formacidn
v empleos dispmnibles pars la mujer); sanidad, vivienda y condiciones socisales
(evaluacibn y formulscidn de racomendaciones): condiciores juridicas (investigecién
de la condicidn juridica de la mujer): actividades de recreo (inveshigecidn de las
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facilidades para el deporte, el baile, la misica y otras expresiones culturales);
materiales relativos a los recursos, actitudes personales y culturales (proporciona
oradores y materiales); administracién (investigacidn de la posibilidad de publicar
un folleto sobre la mujer de Granada; presta servicios a todos los comités, fomenta
la coordinacién y organizs grupos para despertar la conciencia ptblica).

GRECTA

El 11 de enero de 1975, el Presidente Michael Stasinopoulos inaugurd el Afio
Internacional de ls Mujer. En su mensaje al pueblo de Grecia, el Presidente dijo
que, si bien era mucho lo que se habia hecho en favor de las mujeres en Grecia,
era necesario hacer afin méds esfuerzos tanto en lo que se referia a la legislacidn
como a la observancisa efectiva de las leyes pertinentes. Con motivo del debate
actual del proyecto de constitucidn en el Parlamento, seis organizaciones femeninas
crearon un pequefio comité de abogados y sociblogos para que estudiara las leyes
existentes teniendo en cuenta el principio de la igualdad de derechos y deberes de
honbres y mujeres. El comité elabord una lista de disposiciones discriminatorias
existentes en las leyes relativas al trabajo, la seguridad social, los impuestos y
la familia. Ha presentado una lista de enmiendas relativas a las cuestiones
siguientes: prohibicidén de la discriminacidén por razdn del sexo, con excepcibn de
las leyes relativas a la proteccidn de la maternidad y al servicio militar; medidas
especiales para proteger a la madre y al nifio, a los ancianos y a los jdvenes;
igualdad de derechos para los hijos nacidos fuera de matrimonio e igualdad de remu-
neracidn por trabajo igual. Las autoridades postales griegas emitieron una serie
de tres sellos. Se realizé una serie de programas sobre el Afio Internacional de
la Mujer por radio y televisidén y la prensa dedicd muchos articulos a las mujeres.
Se nombrd un funcionario de enlace para cuestiones relacionadas con el Afio.

GUATEMALA

En relacidn con el Afio Internacional de la Mujer se cred un comité nacional.
En enero, el Consejo Nacional de la Mujer de Guatemala organizé una exposicidn de
artesanias para celebrar el primer centenario del Instituto de Belédn para la
Formacién de la Mujer. El Consejo y el Departamento de Bellas Artes organizaron
un concurso de letreros con el tema: igualdad, desarrollo y paz. Una de las
principales actividades iniciadas para celebrar el Afio Internacional de la Mujer
es un programa titulado "El alfabeto en accidn" destinado no solamente a la alfabe-
tizacidén, sino también a ensefiar a grupos pequefios de trabajo de las zonas rurales
a utilizar sus propios y limitados recursos. También se prevén conferencias y
grupos de expertos sobre distintos aspectos socioecondmicos de la condicién juri-
dica y social de la mujer en Guatemals; cursos de formacién profesional y voca-
cional para la poblacidén urbana; cursos prédcticos funcionales y de formacién en
técnicas del trabajo en equipo; cursos de orientacidén en técnicas de direccién
para las organizaciones juveniles o asociaciones de esposas de profesionales
universitarios y militares, para alentar la accibn coordinada y la colaboracién
voluntaria con grupos juveniles "U-S" a fin de lograr el apoyo del cooperativismo
y la comprensidn de su importancia, particularmente en zonas rurales. También se
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difunde informacién educativa y cultural por televisidn, radio y prensa en colabo-
racién con la universidad, organizaciones de trabajadores y escuelas, etc.; y se
publica un anuario de informacién cultural. ©Se ha designado un funcionario de
enlace.

GUYANA

El Afioc Internacional de la Mujer fue inaugurado el 12 de enero de 1975 en una
ceremonia organizada por el Consejo sobre Asuntos y Condicién Juridica y Social de
la Mujer en Guyana. El Primer Ministro Forbes Burnham anuncid el 2 de marzo
de 1975 que la constitucidn socialista propuesta de Guyana eliminaria toda legis-
lacidn, explicita o implicita, que indujera a pensar que la mujer ocupa una posi-
cién inferior. Anuncid también que designaris una mujer que actuase como
Secretaria Permanente en la Oficina del Primer Ministro. Se nonbré también un
funcionario de enlace.

HONDURAS

El 25 de noviembre de 19Th4, el Presidente de la Repliblica de Honduras
proclamé 1975 como Afio Internacional de la Mujer. FE1 Ministro de Informacién
Piblica hizo una declaracidn sobre la importancia de que la mujer tuviera igualdad
de acceso a la educacidn pars permitirle que contribuyese al desarrollo. También
formularon declaraciones relativas al Afio los Ministros de Relaciones Exteriores y
de Educacidn Plblica y el Arzobispo de Tegucigalpa. Se establecid un comité
nacional compuesto de tres organizaciones: la Comisién Interamericana de Mujeres,
Seccidn Honduras:; la Federacién de Asociaciones Femeninas de Honduras y la
Asocisacién Hondurefia de Planificacidn Familiar. En el Afio se iniciaron las
siguientes actividades: en enero se celebraron cursos regionales para la formacidn
de asistentas de enfermera en Tegucigalpa vy San Pedro Sula bajo los aguspicios de
la Asociacién de Planificacién Familiar; el 24 de enero y del 20 al 25 de enero
respectivamente se celebraron un foro en televisién y una semana cultural y civiea
para conmemorar el Dia de la Mujer Hondurefia. En febrero la Comisién Interamericana
patrocind un curso de relaciones humanas del 24 de febrero al 1? de marzo y la
Federacidn de Asociaciones Femeninas de Honduras celebré un concurso de letreros.
El 14 de marzo, el Comité del AIM organizé un foro plblico en televisién y radio
para tratar acerca de la condicidén juridica, econémica y educacional de la mujer.
En abril la Comisién Interamericana de Mujeres patrocind cursos de composicidn
literaria, exposiciones graficas, campafias educativas y un seminario para la
juventud y la Asociacidn de Planificacién Familiar celebrd un seminario para
alcaldes. FEl1 14 de abril se celebraron festejos especiales. En mayo, se cele-
braron seminarios para la formacidn de dirigentes en el plano nacional y un foro
en radio y televisidn sobre politica y educacidén civica y el 10 de mayo de 1975 se
celebraron el Dia de la Madre y Dia de la Federacién. Se organizaron cursos espe-
ciales de perfeccionamiento para profesionales bajo los auspicios de la Federacidn
de Asociaciones Femeninas de Honduras y la Asociacidén de Planificacidn Familiar
patrocind un seminario para gobernadores. Fn junio se invitd a dirigentes universi-
tarios a que dieran charlas sobre todos los aspectos de la condicién juridica y
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social de la mujer. En el mes de julic, se celebraron un seminario para trabaja-
dores rurales en el plano nacional y un curso de formacidn para la juventud.

Ademés se estén iniciando preparativos para actividades durante el resto del Afio
entre las cuales figuran un seminario para dirigentes en el plano nacional y un curso
de formacién para la juventud (agosto); un seminario para dirigentes campesinos
hombres y mujeres (septiembre); un ciclo de conferencias para alcaldes auxiliares

que se celebrard en octubre; la evaluacién del programa del Afio (noviembre) y una
exposicién (diciembre). E1 Comité del AIM pidid al Jefe de Estado y a los miembros
de su gabinete que implantasen reformas para eliminar la discriminacidén contra la
mujer trabajadora.

HUNGRIA T/

El Gobierno de Hungria establecid una comisidn preparatoria dirigida por el
Presidente de la Asamblea Nacional y nombrdé un funcionario de enlace, Las organi-
zaciones e instituciones sociales que participan del comité preparatorio son el
Consejo Nacional de Mujeres Hingaras, el Consejo Nacional de Organizaciones
Sindicales y la Liga de J6venes Comunistas. El1 8 de marzo de 1975, Dia Internacional
de la Mujer, la Asociacidn HlGngara pro Naciones Unidas y el Consejo Nacional de
Mujeres Hingaras celebraron una sesidn conjunta para evaluar el significado del
Afio Internacional de la Mujer como tarmbién la lucha internacional de las fuerzas
progresistas y sus logros. La Academia de Ciencias comenzd una investigacién sobre
el tema "La igualdad de la mujer, su situacidén y evolucién en la sociedad hiingara
desde 1945 a 1975". Los medios de informacién (prensa, radio y televisién) deba-
tieron periddicamente el significado y los acontecimientos del Afio Internacional de
ls Mujer. Se imprimieron y se imprimirén varias publicaciones pertinentes para su
distribucién masiva. El1 Correo emitid una serie de sellos conmemorativos de
mujeres prominentes de la historia hingara. La organizacién social hiingara esté
participando en los preparativos del Congreso Mundial de Mujeres que se celebrari
en Berlin en octubre de 1975. La Segunda Conferencia Nacional de la Mujer se
reunird en diciembre para resumir y utilizar los resultados del Afio Internacional
de la Mujer.

INDTA

Su Excelencia el Sr. Fakruddin Ali Ahmad, Presidente de la India, firmé la
Declaracién del Afio Internacional de la Mujer y dirigid un mensaje en apoyo del
Afio. Se constituyd una comisién nacional dirigida por la Primera Ministra
Indira Gandhi. La Comisién, integrada por 33 miembros, incluye ministras mujeres
encargadas del bienestar social en los gobiernos de los Estados. Celebré su primera
sesién el Dia de los Derechos Humanos, el 10 de diciembre de 197L4. Se hizo lo
siguiente: se emitid un sello de correos conmemorativo; se distribuyd material
educativo entre instituciones educacionales; se realizaron seminarios, coaferencias,
debates y charlas en los distritos y Estados; se adoptaron medidas publicitarias

7/ Véase también A/10099.
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pare invitar, por medio de la All-India Radio a personalidades eminentes de todas
las clases sociales a participar en el plano nacional en debates sobre temas tales
como '"Los problemas de la mujer en la India: prospectiva y retrospectiva', la edu-
cacién y el empleo de la mujer, las mujeres rurales y el desarrollo local, las
mujeres y la civilizacidén, enfoques Stri Shakti - Sarvodaya. Se ha solicitado a la
All-India Radio que organice también programes importantes, diflogos, entrevistas,
charlas, debates, simposios, etc., en programas generales y femeninos, como también
programas Jjuveniles. Se solicitd asimismo a la All-India Radio que instruyera &

sus oyentes sobre la legislacidn aprobada desde la independencia para eliminar la
desigualdad entre horbres y mujeres. Ademds se informaré al pilblico por medioc de
peliculas y festivales cinemastogréficos. E1 Ministerio de Relaciones Exteriores
patrociné una pelicula titulada "La mujer en la India" que se estrenaré este afio.
Se publicd un nimero especial de la revista mensual de la Junta de Bienestar Social
Central, "Bienestar Social". Se solicité del Ministerio.de Trabajo que preparara
un libro sobre la mujer en la industria. El Ministerio de Informacién y
Radiodifusifén pidid a todos los principales peridédicos y revistas que publicaran
nimeros especiales para el Afio. El Departamento de Bienestar Social esté prepa-
rando un manual estadistico y también una bibliografia seleccionada anotada sobre
la situacidn de la mujer en la India. Se propuso también que se celebrara un
concurso de ensayos en el plano nacional y de Estados sobre uno de los siguientes
temas: la blsqueda de la identidad de la mujer y su vida en la India moderna; el
papel de la mujer de la Indig en las actividades y la reforma sociales; éson infe-
riores las mujeres a los hombres? y el papel que desempefia la mujer de las aldeas
en ls reconstruccidn rural, en los que otorgarén premios adecuados. Se celebrarédn
dos seminarios nacionales y una convencidn nacional sobre los siguientes temas:
igual remuneracidn por igual trabajo, tanto para mujeres como para hombres; las
mujeres en pro de la paz y el desarrollo; la distribucidn en la vida de la mujer
(social, econdmica, religiosa, juridica y polftica) y la situacién de la educacién
de la mujer en la India. Asimismo se piensa publicar un calendario ilustrado con
la mujer como tema principal y se organizarén concursos deportivos especiales para
mujeres en zonas urbanas y rurales. Se comenzarén programas de investigacibn sobre
problemas relativos & la situacidn de la mujer y al bienestar de la mujer en
algunas de las principales instituciones de investigacién. También se prevé la
organizacidn de exposiciones en las que se destaque el papel de la mujer en la
sociedad. La Comisidén de la India dedicd los meses de abril a las mujeres rurales,
mayo a las mujeres trabajadoras y agosto a asuntos concernientes a la educacién de
la mujer. Se designd un funcionario de enlace.

INDONESTIA

Su Excelencia el Presidente, General Soeharto, firmé la Declaracidén del Afio
Internacional de la Mujer. El Gobierno de Indonesia designé un funcionario de
enlace para el Afio y establecid una comisién nacional en la que participaban
representantes del Gobierno y organizaciones femeninas. El Gobierno también decidid
que el Dia de la Madre, 22 de diciembre de 1974, sirviera de punto de partida para
todas las actividades y programas vinculados al Afio. FEl 24 de abril de 1975, el
Presidente publicé un mensaje en el que sefialaba que "Indonesia se percataba de todo
el potencial de la mujer ¥y la importancia de su contribucién al estimulo del desa~
rrollo del pais". Las leyes de Indonesia, dijo, habian asegurado a la mujer el
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derecho de voto y la capacidad de ser elegida para formar parte de todas las
instituciones del Estado. En la esfera de la educacién y en el ejercicio de todas
las funciones piiblicas, se le han concedido derechos iguales a los del honbre, sin
ningiin tipo de discriminacién. E1 Presidente también insistid en que se prestaria
especial atencidn a los problemas concernientes a la vida dura y dificil de las
mijeres que viven en zonas rurales.

IRAN

El Dia de los Derechos Humanos, La Princesa Ashraf Pahlavi presentd una
Declaracién del Afio Internacional de la Mujer al Secretario General de las Naciones
Unidas. La Declaracién estaba firmada o apoyada por TT Jefes de Estado., Su
Majestad Imperial Mohammed Reza Pahlavi Aryandi figuraba entre los signatarios de
la Declaracién. FEn una conferencia de prensa celebrada el 14 de julio de 19Tk 1a
Secretaria General de la Organizacién Femenina del Irén esbozd los planes de
contribucidn del Irdn al Afio Internacional de la Mujer. Se cred una comisidn
nacional y se nombré un funcionario de enlace. A continuscidn se enumeran las
actividades emprendidas durante el Afio: El 4 de enero de 1975 se celebrd un

. o} . . X . 2 .
congreso para festejar el LO. aniversario de la liberacidén de la mujer en el Irén.
Su Alteza Imperial la Princesa Ashraf Pshlavi, presidenta de la Organizacién
Femenina del Irén, presidid el congreso, al que asistieron mds de 5.000 represen-
tantes de grupos femeninos, la Emperatriz Madre, el Primer Ministro y gran nlmero
de altos funcionarios nacionales. Se publicé una recomendacidn de once puntos
para que: se concedieran iguales derechos a los hombres y a las mujeres del Irén
y se mejoraran las leyes discriminatorias contra las mujeres; se adoptaran medidas
¥y en la campafia contra el analfabetismo y se proporcionara formacidn profesional y
técnica a las mujeres; se ampliara la proteccién de la seguridad social a las amas
de casa; se diera estabilidad a las mujeres trabajadoras que necesitasen tiempo
libre para cuidar a sus nifios; las organizaciones pilblicas y privadas proporcionaran
servicios para las madres que trabajasen; se eliminara la discriminacidn entre
hombres y mujeres en los empleos; se ascendiera a la mujer que ocupase puestos con
remuneraciones bajas para permitirle participar en puestos de planificacién y toma
de decisiones; se proporcionara empleo de jornada parcial pars amas de casa y se
realizaran actividades productivas para mujeres rurales durante la temporada de
subempleo; se incluyera en la legislacién laboral y de seguridad social a las
industrias domésticas en las que se empleasen muchachas y mujeres; se realizara una
campafia multidimensional para sumentar la conciencia pilblica de la verdadera situa-
cidén de la mujer en la familia y en la sociedad y se ampliaran los programas de
educacién para informar a las mujeres sobre los derechos que les reconoce la ley y
los medios existentes de ejercerlos. Ademds se celebrarid, a nivel internacional,
un simposio sobre "Alfabetismo funcional para mujeres" con la cooperacién de la
UNESCO y se celebrarén seminarios locales, a los que asistirén tanto hombres como
mujeres, en una provincia del Irdn diferente durante cada mes de 1975. Estos semi-
narios se destinan a reunir informecidén relativa a la situacidén de la mujer en los
distintos sectores de cada provincia, para examinar los problemas y las causas de
su existencia y para recomendar soluciones. En la esfera de la investigacién se
proyecta publicar doce trabajos de investigacién sobre la vida econémica, social y
cultural de la mujer en Irédn, que varios grupos de investigacién de universidades e
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institutos de investigacidn prepararén sobre los siguientes temas: la situacidn de
la raujer trivbal, la situacién de la mujer rural, los problemas de la mujer univer-
sitaria, la mujer en la mano de obra, la comparacién de las leyes del Irédn con la
Declaracidn sobre la Eliminacién de la Discriminacidén contra la Mujer, el empleo
de la mujer en el Irédn, el alfabetismo funcional y la formacién de la mujer rural,
la mujer y el medio ambiente, la mujer y la educacidn, el papel de los medios de
comunicacién para las masas en la creacidn de una imagen de la funcién de la mujer
en la familia y en la sociedad, el chador (velo) - iquién lo usa y-por qué? -, el
ama de casa irani, la mujer urbana, y el establecimiento de cursos de estudios
femeninos en el plano universitario. En campafias de publicidad se incluirén la
publicaciédn y distribucidn de carteles; programas de televisién de dos semanas
sobre temas relativos a la mujer, transmitidos en cadena nacional; programas de
radio especialmente preparados para cada zona y difundidos localmente; publicacién
de un sello conmemorativo y un calendario del Afio Internacional de la Mujer. Se
celebraréd un festival cinematogrdfico internacional para presentar peliculas diri-
gidas por mujeres y/o que se ocupen del tema de la mujer y una exposicién en
Teherdn, de arte y artesanias de las mujeres iranies. Asimismo se concederén
premios por logros ejemplares en producir la integracién de las mujeres a todas
las esferas de las ocupaciones socioecondmicas y culturales y por logros sobresa-
lientes de mujeres en las artes y las ciencias. También se organizari un concurso
de ensayos para muchachos y muchachas de escuela secundaria sobre los temas del
Afio Internacional de la Mujer, con la cooperacién del Ministerio de Educacién y la
Declaracibén sobre la Eliminacidn de la Discriminacién contra la Mujer se distri-
buird en escuelas secundarias de todo Irdn, con la cooperacidén del Ministerio de
Educacién. Ademés una versidn popular de la Declarscidn sobre la Eliminacién de
la Discriminacién contra la Mujer se distribuiré en fébricas de todo Irén, con la
cooperacién del Ministerio de Trabajo. También se emprenderid la revisidn de los tex-
tos de escuela primaria para que reflejen una imagen activa, inteligente y progre-’
sista de la mujer y el Ministerio de Educacién ha decidido culminar esta labor para
septiembre de 1975. El1 Ministerio de Justicia, en cooperacién con la Organizacibn
de Mujeres del Irén, cred una comisién para estudiar las leyes vigentes en Irén
relativas a las mujeres y para proponer revisiones y reformas tendientes a la
igualdad total, donde quiera resulte necesario.

IRAQ

La Federacidén General de Mujeres Iraquies ha creado un comité preparatorio
para elaborar programss y un plan de actividades para el Afio entre las que figura
una amplia campafia de informacién destinada a divulgar la importancia del Afio y a
despertar la toma de conciencia de la mujer. El Comité ha instado a las organiza~
ciones y a las instituciones oficiales a que celebren festivales culturales, expo-
siciones artisticas, etc. Se emitid un sello postal conmemorativo y se estén
adoptando medidas para reformar la legislacidén a fin de que las mujeres reciban un
trato igualitario. Se llevan a cabo programas para que las mujeres se familiaricen
con sus obligaciones y también se efectfian operaciones de supervisién. E1 Comité
proyectd asimismo la creacién de guarderias modelo dentro de un programa & largo
plazo que durard hasta 1980, la organizacién de actividades artesanales, el sumi-
nistro de alimentos de preparacidn instanténea y de servicios de lavanderia.
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Asimismo se celebraréd una conferencia de mujeres Arabes. En abril se inaugurd en
Bagdad un centro de capacitacién para mujeres &rabes cuyo primer curso estard dedi-
cado a la formacidn de los cuadros dirigentes de las organizaciones femeninas
drabes. Se designé un funcionario de enlace para el Afio.

IRLANDA

La coordinacidén del programa nacional para el Afio Internacional de la Mujer
incumbe al Departamento de Trabajo. Se presentarén al Parlamento proyectos de ley
contra la discriminacién por motivos de sexo en los empleos, el acceso a la capa-
citacién y la promocién de las mujeres a puestos mis elevados. También se presen-
taran proyectos especiales de ley en la esfera del derecho de familia. La parte
principal del programa estari encomendada al Consejo sobre la Condicién Juridica y
Social de la Mujer que representa a 23 organizaciones femeninas. Entre las acti-
vidades principales figurd un seminario convocado bajo los auspicios del Consejo,
que se celebrd los dias 19 y 2 de febrero de 1975 para estudiar la eliminacién de
la discriminacién contra las mujeres, examinar el informe de la Comisidn irlandesa
sobre la Condicién Jurfdica y Social de la Mujer (1972) y las convenciones de las
Naciones Unidas y considerar la participacién de la mujer en la politica, la
educacidn para la vida y en las actividades en pro de la paz. Fl Departamento de
Correos y Telégrafos emitird un sello conmemorativo en dos valores. Asimismo se
han previsto programas especiasles de radio y televisién y se han escrito articulos
en revistas y periddicos. E1 Departamento de Trabajo patrociné también una inves-
tigacidn en materia de discriminacidn contra la mujer en el empleo y sobre los
obstéculos que les impiden aceptar trabajos o reintegrarse a ellos después de una
ausencia. Las autoridades de capacitacién industrial, el Instituto Irlandés de
Capacitacién y el Organismo de Capacitacidén en Hoteleris y Servicios de Comida
realizan programas especiales de capacitacibén y diversos grupos femeninos organizan
conferencias y proyectos, algunos con apoyo gubernamental. El1 Consejo sobre la
Condicién Juridica y Social de la Mujer proyectd reuniones en centros distribuidos
en toda Irlanda. FEl Consejo inicid también un programa intensivo de educacidn
pliblica para que se reconozca a las mujeres como seres humanos con iguales derechos
y para terminar con la discriminacién impuesta por ls costumbre y la préctica, que
impiden que las mujeres ocupen el lugar que les corresponde en la sociedad.

ISLANDIA

Su Excelencia el Sr. Kristjan Eldjarn, Presidente de la Replblica de Islandia,
firmé la Declaracién del Afio Internacional de la Mujer. El Gobierno designé un
funcionario de enlace para el Afio.

ISRAEL

E1l 7 de enero de 1975 el Presidente Efraim Katzir, el Presidente del Knesset
(Parlamento) y el Primer Ministro suscribieron la Declaracién del Afio Internacional
de la Mujer. El Consejo de Organizaciones Femeninas de Israel se dirigid & todas
las mujeres del Oriente Medio en nombre de ls paz y de la cooperacidn. El 12 de
febrero de 1975, el Knesset celebrd el Afio Internacional de la Mujer. El
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Primer Ministro Rebin anuncidé la creacidén de una Oficina de asuntos femeninos y
rindid homenaje a las mujeres israelies en particular por su participacién en el
desarrollo nacional israeli, Prometid asimismo que su Gobierno continuaria traba-
jando en pro del progreso de la mujer israeli y para eliminar todas las discrimi-
naciones, El Knesset procedid a honrar a 12 mujeres israelies sobresalientes, se
cred un comité nacional y se nombrd un funcionario de enlace. Del 10 al 22 de
agosto de 1975, se celebrd en el Centro Internacional de Capacitacién para
Servicios Comunitarios del Monte Carmelo un seminario internacional sobre la parti-
cipacidn de hombres y mujeres en el desarrollo nacional. El seminarioc conté con
la cooperacién del Consejo de Organizaciones Femeninas de Israel y tuvo como
propdsito analizar el alcance de la participaciln actual, seglin se manifiesta tanto
en la legislacidén como en la préctica en las diversas esferas de la vida, e inter-
canbiar opiniones y establecer los objetivos deseados para el logro de una parti-
cipacién en condiciones de igualdad. Los temas discutidos fueron: participacidn
en la familia, vida econdmica, servicios sociales y actividades comunitarias, y
planificacién y O6rganos normativos. Para conmemorar el Afio, varias organizaciones
femeninas plantaron un bosque cerca de Nazaret llamado "Bosque de las Mujeres'.

La publicacidn "Features of Israel" distribuyd un nfimero especial que contenia
varios articulos sobre diversos aspectos de la vida femenina en Israel,

ITALTA

La Declaracidén del Afio Internacional de la Mujer fue firmada por el

Presidente de la Repliblica, Sr. Leone, A iniciativa de la oficina del Primer
Ministro, se cred un comité nacional presidido por el Subsecretario de Trabajo e
integrado por representantes de todos los ministerios interesados, inclusive el
Ministerio de Relaciones Exteriores., por representantes de las principales asocia-
ciones y organizaciones femeninas, de los partidos politicos, sindicatos y sectores
de la produccién, inclusive la agricultura. Cada ministerio ha creado Srganos
consultivos en la esfera de su competencia. El Ministerio de Trabajo y Bienestar
Social establecid por decreto ministerial el Comité nacional sobre lcs problemas
del trabajo femenino, como Srgano permanente. Lo componen representantes de
asociaciones femeninas y sindicstos. FEl Ministerio de Justicia inicid consultas
sistemdticas con asociaciones femeninas para estudiar los problemas que afectan a
las mujeres y que exigen una reforma legislativa. Tl Ministerio de Salud Piiblica
propuso establecer un comité de estudio para la proteccidén de la salud femenina.
Todas las iniciativas sugeridas por el Secretario General de las Naciones Unidas
fueron incluidas en el esbozo bésico del programa nacional y utilizadas por todos
los centros italianos para formular propuestas. Entre las iniciativas definidas
figuran las siguientes: emisidén de un sello postal conmemorativo, anuncio de una
celebracidn nacional, elaboracidén de un programa amplio de inforrmacién y de debate
por radio y televisién; preparacién de articulos periodisticos; organizacidn de una
conferencia nacional y publicacién de un folleto. El parlamento italiano aprobd una
nueva ley de familia que otorga a las esposas iguales derechos que a sus maridos y
eleva la edad minima para casarse a los 18 afios. En abril de 1975 se celebrd en el
Campidoglio una ceremonia en homenaje a las mujeres que participaron en la
Resistencia para conmemorar el trigésimo aniversario de la lucha por la liberacién.
Fl Partido Dembcrata Cristiano celebrd un congreso nacional sobre las mujeres y la
sociedad. E1 Despacho del Primer Ministro publicé un libro titulado "La Donna
Italiana: dalla resistenza ad oggi”. El Gobierno italiano designé un funcionario
de enlace para el Afio.
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JAMAICA

En una declaracidn del 4 de enero de 1975, el Primer Ministro, Honorable
Michael Manley, manifestd que el Gobierno estaba firmemente decidido a apoyar el
principio de una estructura juridica e institucional que permitiese a los jamaiqui-
nos avanzar réapidamente hacia una situacidén de igualdad social entre ambos sexos.
Asimismo dirigid un llamamiento especial a las mujeres para gque asumieran su
funcién liberadora con comprensidén y compasién. FEn mayo, el Primer Ministro anuncid
que el Despacho de la Mujer seria elevado a Oficina de la Mujer, bajo la supervi-
sidén de su oficina. Las actividades emprendidas abarcan las siguientes publica-
ciones: una monografia estadistica sobre las mujeres jamaiquinas; un folleto sobre
una paternidad responsable y otro para nuevos lectores sobre los derechos de la
mujer; un folleto sobre carreras para mujeres (tanto tradicionales como no tradicio-
nales). La investigacién y las recomendaciones de medidas incluyen la investigacidn
de las leyes que discriminan contra la mujer, el estudio de la situacidn de las
mujeres gue trabajan en los mercados y, en particular, a sus medios de transporte,
alojamients y servicios sanitarios, incluyendo las recomendaciones pertinentes;
un estudioc general sobre mano de obra y calificacibn laboral para individualizar
las esferas en gyue las mujeres pueden ser preparadas y subsiguientemente empleadas;
estudio sobre programss de capacitacidn para las mujeres y analisis de la situacidn
de las mujeres en la zona de Allman Town. Se han organizado grupos de trabajos
sobre la mujer en los medios de comunicaciln y en el teatro para ejemplificar, a
través del baile, ¢l verso y la cancidn, la contribucidn a la sociedad de las muje-
res jJjamaiquinas desde el siglo XVIII. En el plano de las parroquias los grupos
de trabajo estuaiaran a fondo las necesidades y problemas de las mujeres jamaiquinas.
El seminario anual de la Organizacidén Church Women United discutid la educacidn
para la vida familiar, los derechos de la mujer, el cuidado de los nifios, la educa-
cibén para la nutricibén y para el consumo y ademds se organizd un seminario sobre
la condicidbn econémica de las mujeres. El programa abarcs también una conferencia
nacional ; programas educacionales como los relativos a asuntos de interés plblico
realizados por la YWCA, con particular atencidn a los temas de interés femenino;
reuniones informativas populares para alumnos de sexto grado y trabazjadores del
servicio juvenil nacional sobre carreras femeninas; un programa de educecidn del
consumidor; reuniones plblicas sobre la mujer y su relacidén con sus hijos; exposi-
ciones de libros, de arte y de arreglos florales. Ademds se han realizado progra-
mas especiasles para alentar a las mujeres para que dirijan servicios religiosos;
para establecer clinicas gratuitas para mujeres y nifios; para organizar un concurso
de ensayos en lss escuelas sobre la mujer del afio y una serie de peliculas que tengan
como tema central ‘"Nuestras mujeres” tanto en términos hist8ricos como contempori-
neos. En noviembre se celebrari una importante conferencia de mujeres en la que
participard toda la isla. EL Gobierno designé un funcionario de enlace para el Afio
Internacional de la Mujer.
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JAPON

La Declaracién del Afio Internacional de la Mujer fue respaldada por el Jefe
del Gobierno. El Gobierno del Japdn proyectd las siguientes actividades por con~
ducto de su Ministerio de Trabajo: 1la organizacidn en noviembre de 1975, de una
convencidn nacional en Tokio. Del 10 al 16 de abril se celebrd la semana de la
mujer, cuyo tema fue "Hacia la igucldad de ambos sexos y por un papel mis activo de
las mjeres en la sociedad". Er julio de 1974, la Corte Suprema del Japén dictd
un nuevo fallo seglin el cual lus tareas domésticas de la esposa no pueden calcu-
larse en términos monetarios por lo que es razonable estimar que rinden un bene-
ficio econémico equivalente al salario medio de las mujeres trabajadoras hasta que
la esposa alcanza la edad media de retiro. El Instituto de Idiomas del Japdn de
Odawara ofrecid dos becas a mujeres empresarias para un curso de idioma inglés de
cuatro semanas que se impartiria del 9 de junio al 5 de julio en ese Instituto. Se
han emprendido asimismo estudios y trabajos sobre la condicién juridica y social
de la mujer. Se ha preparado un conjunto de publicaciones, entre ellas, "la condi-
cibén juridica y social de la mujer en el Japén" y "la Oficina de la mujer y del
menor" y se han impreso publicaciones conmemorativas. Un estudio conjunto norteame-
ricano-japonés sobre la mujer trabajadora fue concluido y se inicid el programa
regional asidtico Japén/OIT para mujeres trabajadoras. Entre las actividades del
Afio figuran también giras de conferencias.

JORDANTA

Su Majestad el Rey Hussein, del Reino Hachemita de Jordania, suscribid la
Declaracidn del Afio Internacional de la Mujer. Se designé un funcionario de enlace
y se creb un comité nacional que celebré su primera reunién el 18 de julio de 19Tk
y aprobd un programa que se hebréd de realizar y completar en un plazo de cinco
afios a partir de 1975. El 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, el Comité
inicid una campafia de una semana en que las informaciones concernientes a 1975 se
divulgaron en todas las ciudades, poblaciones y aldeas mediante discusiones gene-
rales, debates, entrevistas por televisidn, programas de radio y comunicados de
prensa. El Comité ha apoyado las consignas del afio 1975 y ha instado a mejorar
la situacidén de la mujer en Jordania. En una reunién especial con Su Majestad el
Rey Hussein, el Comité recibid apoyo total para realizar sus actividades. También
expresaron su apoyo el Presidente del Senado y los Ministros de Educacidn,
Informacién y Asuntos Sociales. Para el 18 de julio de 1974, el Comité habia logrado
ls reforma de la Unién de Mujeres de Jordania que habia sido disuelta en mayo de
1957. En visperas de Afio Nuevo, la Unién de Mujeres inicid una campafia denominada
"Informéndonos de su problems'. Un grupo de abogados, sindicalistas y representan-
tes de organizaciones femeninas, prepard los planes de trabajo para estudiar la con-
dicién y las demandas de las mujeres trabajadoras y campesinas que habrian de ser
publicados. Ademds con el objeto de dirigirse a todos los organismos interesados,
se prepararon varias peticiones en favor de la aplicacidn de las resoluciones de
las Naciones Unidas sobre la igualdad de las mujeres y los derechos humanos. El
Ministerio de Educacidn recibid una peticidn especial para que se permitiera a las
j6venes estudiantes ingresar en el Instituto Politécnico Superior que se inaugurari
el afio préximo. FEl Presidente de la Universidad de Jordania alentd a los estudiantes
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para que durante el Afio realizaran estudios sobre la mujer en Jordania. El
Ministerio de Comunicaciones emitid sellos postales especiales. Se confeccionaron
distintivos, tarjetas, llaveros, monederos, bolsos, etc., y se imprimieron varios
carteles. La biblioteca de la Universidad de Jordania y el Municipio de Amman orga-
nizaron varias exposiciones. También se celebraron exposiciones de arte popular,
artesanias y fotografias sobre los sufrimientos de las mujeres y los nifios en los
campamentos de refugiados en Jordania y se estd organizando una exposicidn sobre la
resistencia femenina en los territorios ocupados. Asimismo se han proyectado diver-
sos cursos culturales y educacionales. El Ministerio de Educacién decidid que el

8 de abril fuese un dfia especial dedicado a la mujer en el que se impartirian

clases y se realizarian concursos en todas las escuelas. También se organizarid un
seminario sobre la funcidn de la mujer en el desarrollo, en cooperacién con la
Universidad de Jordania, el UNICEF y otros organismos especializados. El Comité,
que es miembro del Comité Preparatorio Arabe, estuvo representado en las siguientes
reuniones consagradas a celebrar el Afio Internacional de la Mujer: el simposio
afroasidtico realizado en Alejandria, Egipto, del 8 al 12 de marzo de 1975; el
Simposio Palestino celebrado en El Cairo del 12 al 14 de marzo de 1975; la reunidn
realizada en Kuwait para establecer el "Organismo de la Familia Arabe", como parte
de las actividades comunes &rabes para 1975; el curso de capacitacién para cuadros
femeninos que tuvo lugar en Bagdad, Irag, el 19 de abril de 1975; el seminario

sobre cultura infantil celebrado en Damasco, del 3 al 6 de mayo de 1975; las reunio-
nes del Comité Preparatorio Internacional para el Congreso Internaciocnal de la
Mujer, convocadas en Tihany, Hungria, y las reuniones primera y segunda del Comité
Ejecutivo del Congreso Internacional de la Mujer, celebrado en Berlin y en que el
comité nacional representd a la Federacién Panfrabe de Mujeres. El comité pidid

al Gobierno que aprobara leyes relativas a los siguientes temas: prohibicidn de

los matrimonios prematuros y de la poligamia, jurisdiccién exclusiva de los tribu-
nales para los casos de divorcio y fijacidn de la tenencia de los hijos habida
cuenta Gnicamente de sus intereses, designacidn de consejeros matrimoniales y
creacién de un examen médico general obligatorio para ambos sexos.

KUWAIT

La Declaracién del Afio Internacional de la Mujer fue suscrita por su Alteza
Sabah Al-Salem Al-Sabah, Emir del Estado de Kuwait. Se formé un comité del
Gobierno con la participacidén de los Ministerios de Asuntos Sociales y Trabajo,
Salud Pdblica, Justicia, Comunicaciones, Interior, Relaciones Exteriores e
Informacién, la Junta de Planificacién y la Universidad de Kuwait. Las organiza-
ciones femeninas establecieron un comité conjunto paras elaborar el programa para
el Afio que abarcd lo siguiente: del 21 al 24 de abril de 1975 se convocd una
Conferencia Regional Arabe sobre el tema de la mujer en la "sociedad &rabe contem-
porénea del Golfo'"; se publicaron volantes y folletos sobre la funcidn de las muje-
res kuwaities y sobre su participacidn en la sociedad. Se organizaron ademés grupos
por televisidén para explicar los objetivos del Afio Internacional de la Mujer; y
se difundieron por radio programas con mas de cien series sobre mujeres musulmanas
y &rabes, pioneras del trabajo al servicio de la sociedad, asi como un programa
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diario sobre la familia; también se organizaron reuniones y simposios sobre las
esferas abiertas a las mujeres y sobre su participacidén en cuestiones sanitarias.
Se publicaron estudios sobre enfermeria, maternidad e infancia y sobre las profe-
siones y la funcidn de las mujeres. Se emitié un sello postal commemorativo. Para
explicar los objetivos del Afio Internacional de la Mujer en relacidn con el desa-
rrollo y la produccidén se ofrecieron clases en todos los planos docentes. El
Comité esbozd asimismo un programa futuro que incluia la creacidn de centros para
la préctica de actividades recreativas, culturales y sociales destinados a mujeres
j6venes, la realizacidén de investigaciones y estudios para investigar los problemas
¥ las necesidades de las mujeres trabajadoras en las zonas urbanas y beduinas; la
creacidn de oficinas de consulta familiar para la planificacidn de la familia y la
solucidn de problemas de esa indole, el estudio de las convenciones internacionales
relacionadas con los derechos humanos fundamentales con el propdsito de ratificar-~
las y el aumento de los centros de alfabetizacidén. FE1 Comité fomentd también la
participacibén de las mujeres en los consejos de padres en las escuelas de nifias y
de nifios, los servicios sociales para las mujeres reclusas a fin de darles la posi-
bilidad de formarse profesionalmente, la consideracidn del trabajo femenino en
esferas plblicas, especialmente en campos no tradicionales ~omo la policia y la
asistencia social en las prisiones; asimismo se interesd en la aprobacidén de leyes
laborales a fin de fomentar la creacién de guarderfias pera les nifcs de las muje-
res trabajadoras. El Gobierno de Kuwait designdé también un funcionario de enlace
para el Afio.

LESOTHO

En una declaracién de la Oficina del Gabinete se expresa que "el Gobierno de
Lesotho reconoce y apoya la iniciativa de las mujeres de Basotho, quienes se han
organizado en respuesta a la resolucidn de las Naciones Unidas de declarar a 1975
como el Afio Internacional de la Mujer”. En la declaracidén se insta a los Ministe-
rios y departamentos del Gobierno a que cooperen plenamente con el comité femenino,
en la medida de sus posibilidades, para que éste pueda ejecutar con éxito sus
programas.

LIBANO &/

La Declaracidn del Afio Internacional de la Mujer fue firmada por el Presidente
Suleiman Frangié. Con motivo del Afio Internacional de la Mujer, el Presidente
Frangié pronuncidé un discurso en el que sefialé que "la mujer libanesa ocupa actual-
mente una posicidén prioritaria en el ambito del derecho y la administracién, las
artes y las ciencias, las relaciones profesionales y los asuntos plblicos. En
efecto, mids del 30% de los que tienen profesiones liberales en la rama del derecho,
la ingenieria, la medicina, la farmacia y la educacidn, son mujeres. Asi, estamos
llamados a otorgar a la mujer un papel cada vez més importante en la evolucidn de
la sociedad”. En una conferencia de Ministros Arabes de Asuntos Sociales celebrada

8/ Véase también A/10038.
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en Jartum del 25 al 27 de marzo de 1975, el Gobierno libanés definié la funcidn

de la mujer libanesa en el desarrollo social. El1 Consejo de Ministros decidid
crear un comité especial presidido por el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales

e integrado por los Directores Generales del Ministerio de Trabajo y del Ministerio
de Informacidén. Se designd un funcionario de enlace para el Afio.

MADAGASCAR

Se ha creado, en cooperacidén con los organismos regionales que contribuyen al
adelanto de la mujer, un comité de trabajo interministerial con miras a la celebra-
cidén del Afio Internacional de la Mujer. Se envid un cuestionario a los jefes de
servicios provinciales interesados a fin de determinar la situacidn y el papel de
la mujer malgache. A continuacidn se resefian las actividades emprendidas, princi-
palmente en la esfera de la publicidad y de la informacidén: se han efectuado progra-
mas de radio y televisidn; se han publicado carteles y folletos, y se han organizado
exposiciones en las que se exhiben realizaciones culturales y artisticas, asi como
concursos para alumnos y estudiantes sobre temas que se relacionan con la condicidn
de la mujer.

MALT

El Jefe de Estado, Coronel Moussa Traoré firmd la Declaracidn del Afio
Internacional de la Mujer. FEl Congreso Constituyente de las Mujeres de Mali se
reunid en los dias 28, 29 y 30 de diciembre de 1974 en Bamako. E1 Congreso aplaudid
la iniciativa de las Naciones Unidas y se comprometid a hacer de este acontecimiento
internacional un afio de movilizacién general de las mujeres para alcanzar los obje-
tivos del Afio: promocidén de la igualdad entre el hombre y la mujer, integracidn
de la mujer en el proceso de desarrollo y paz en el mundo. Ia Sra. Miriam Traoré,
esposa del Presidente, fue elegida Presidenta del Congreso de Mujeres de Mali.

Entre sus recomendaciones, el Congreso dio especial importancia a la educacidn y
el bienestar de los nifios, la agricultura y la creacidn de grupos regionales

para prestar asistencia e informar a la mujer. los servicios de informacidn conce-
dieron gran publicidad a la cuestidn de la condicidn de la mujer en Mali.

MALTA

El Jefe de Estado de Malta hizo suya la Declaracidn del Afio Internacional
de la Mujer. El Presidente inaugurd oficialmente el Afio durante una ceremonia
especial celebrada el 27 de abril de 1975. Esta celebracién marcd el comienzo
de la serie de funciones del Afio Internacional de la Mujer, organizadas por el
Comité Nacional de Malta, que fue creado para el Afic. E1 Gobierno nombrd a un
oficial de enlace para el Afio.
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MAURITANTIA

El Excelentisimo Sefior Mokhtar Ould Dadah, Presidente de la Repliblica Islamica
de Mauritania, firmé la Declaracidn del Afio Internacional de la Mujer. El
Partido Popular de Mauritania organizd dos programas para el Afio: Primero, un
programa nacional r luego, un programa regional; ademis, cred un comité nacional.
El programa nacional comprenderéd las siguientes actividades: 1) la transmisidén de
un programa radiofénico mensual sobre la mujer, y la distribucidn de sellos, calen-
darios, carteles, distintivos e insignias; 2) la redaccidn de articulos en dos
revistas sobre los problemas de la mujer y la familia y la condicién de la mujer;
3) la celebracién de un festival, que se realizd ya el 8 de marzo, con la partici-
pacidn de organizaciones femeninas, embajadas y otras instituciones; 4) 1la cele-
bracién del Cuarto Congreso de la Unién de Organizaciones Familiares del '"Maghreb"
y una conferencia internacional sobre la condicién de la mujer. El programa regional
estard formado por veladas culturales cada mes asi como por las celebraciones que
tuvieron lugar el 8 de marzo. A fines de diciembre, cada regidén asistirid a una
feria en Nouakschott para clausurar el Afio en la misma fecha en que se celebrari
el decimoquinto aniversario del Partido.

MEXICO

El Presidente Luis Echeverria se contd entre los Jefes de Estado que firmaron
la Declaracidn del Afio Internacional de la Mujer. Se cred un comité nacional
presidido por el Procurador General de la ReplGblica. El Gobierno de México ofrecid
a las Naciones Unidas actuar de huésped de la Conferencis Mundial del Afio
Internacional de la Mujer, del 19 de junio al 2 de julio de 1975. El Presidente
propuso una enmienda constitucional a fin de facilitar las oportunidades para que
la mujer se incorporara en la vida politica, social y econémica, enmienda que
requeria el reconocimiento del hecho de que entre la capacidad de jure y la de facto
de la mujer mediaba un constante esfuerzo social cuyo desarrollo tendria que esti-
mularse en todas las areas. Las actividades principales del programa fueron las
siguientes: programa de planificacidn de la familia; programa de orientacidn
familiar en actividades productivas; aspectos nutricionales y reintegracién familiar,
enfocado con especial énfasis a la poblacién rural, campesina y "ejidal”, asi como a
los habitantes de la periferia de los nlicleos urbanos; instalacidn de un Centro de
Informacidn y Orientacidn a la Mujer; conferencias, seminarios educativos e
interdisciplinarios para la mujer, emisién de un sello postal conmemorativo del
Afio; emisidén de una moneda conmemorativa; preparacidn de un boletin informativo
relativo al programa de México para el Afio; publicacidén de un libro que se referira
a la condicidn juridica de la mujer en México en los distintos campos de accidn
tales como trabajo, educacidn, salud, servicios de esparcimiento y propiedad de los
"ejidos". Fl Comité Nacional publicd un boletin mensual: "México 1975". Los
departamentos y organizaciones gubernamentales publicaron numerosos folletos
conmemorativos del Afio. El Gobierno de México nombrd a un oficial de enlace para
el Afio.
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MONGOLIA 9/

El Gobierno de la Repiiblica Popular Mongola hace suya la Declaracién del Afio
Internacional de la Mujer. Entre las actividades emprendidas durante el Afio se
cuentan las siguientes: la creacidn de un comité nacional; el desarrollo de una
intensa actividad por conducto de los medios de informacidn para las masas,
charlas de radio y televisidn, informacidn peribdica por medio de la prensa central
vy local sobre la realizacidn del proceso del programa de accidén. Se publicaron
articulos en la revista 'La Mujer Mongola'; se produjeron peliculas documentales
y argumentales. Se han previsto publicaciones especiales, tales como un libro
ilustrado sobre la vida y trabajos de la mujer mongola; una compilacién de poemas
y canciones sobre temas maternales; un libro de texto y planes de estudio especiales
para la mujer en el medio rural; tarjetas postales, sellos y sobres conmemorativos;
seriales de televisidn sobre educacidn infantil; entrevistas en la televisidn de
altos funcionarios del Comité Nacional y personalidades plblicas eminentes. Se haran
estudios del alcance de la participacidn de la mujer en los drganos judiciales y
en las actividades de investigacidn cientifica y sobre las condiciones de vida de
las madres viudas. También se organizarén seminarios sobre el papel de la mujer en
la aplicacidén del plan nacional de desarrollo econdémico; sobre medidas de publicidad
Yy educacionales gque se consagrarén al Afio Internacional de la Mujer, para represen-
tantes de los medios de informacidn para las masas y un seminario mévil sobre
educacidén en materia de salud. El Vicepresidente del Consejo de Ministros, que es
el jefe del Comité Nacional del Afio Internacional de la Mujer concedid una entre-
vista sobre medidas adoptadas por el Gobierno para llevar a cabo las actividades
previstas para el Afio. Se designd un oficial de enlace.

9/ Véase también el documento A/10056.
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NEPAL

Su Majestad el Rey Birendra, Bir de Nepal, firmd la Declaracidén del Afio
Internacional de la Mujer y cred un comité de siete miembros bajo el patrocinio
de la Reina Aishwarya Rajya Laxmi Devi Shah y con la participacién de representan-
tes de los ministerios. La Reina de Nepal pronuncid un discurso en la funcidn
inaugural del Comité del Afio Internacional de la Mujer. Se prepard el siguiente
programa para el Afio:

- El 19 de febrero de 1975, se organizd una exposicién de pintura femenina.
- ©Se celebrard una exposicidn internacional de mufiecas.

- Se estén realizando esfuerzos especiales en la agricultura particularmente
en la esfera de la repoblacidn forestal; se llevan a cabo programas de cultivo de
algoddn y de produccidn de alimentos y legumbres; se inician programas de capaci-
tacidn a corto plazo a fin de que la mujer campesina preste un servicio eficaz
en la produceidn de frutas y legumbres.

- Se emprendid un programa educacional a fin de aumentar el niumero de mujeres
alfabetizadas.

- Se celebrari una exposicién de artesania femenina.

-~ Se crearadn centros de trabajo femenino de fines miltiples en las cuatro
regiones de desarrollo.

- La Escuela Superior Saint Mary ofrecerad becas gratuitas a 15 muchachas estu-
diantes que relGnan los requisitos necesarios.

- Se publicari un libro encaminads a proporcionar educacidén practica a mujeres
adultas alfabetizadas. Se celebrard un concurso de preguntas, una competicidn
sobre la igualdad de hombres y rmujeres y también se llevaran a cabo debates a nivel

universitario.

Con los auspicios del Ministerio de REducacién se estidn desarrollando esfuerzos
para establecer becas. Se formarid un comité de evaluacidn con la cooperacién
del Ministerio de Educacidn para disponer el uso de textos escolares sobre la
mujer. Se celebrarin seminarios en los siguientes tépicos: a) promocidén de la
igualdad entre el hombre y la mujer; b) integracidén de la mujer en el desarrollo;
y ¢) fortalecimiento de la paz mundial. Se llevan a cabo programas de planifi-
cacidn de la familia y se informari a las mujeres del importante papel de las
enfermeras y parteras. Se han tomado las providencias para el establecimiento de
servicios sanitarios. Se inicid una campafia nacional a fin de eliminar el matri-
monio infantil, la poligamia y otras practicas andlogas. También se realizan los
mayores esfuerzos para suministrar agus potable en beneficio de la mujer. Los
centros de capacitacién de la mujer organizaron campafias para alentar a la mujer
a ingresar en el servicio social, en la capacitacidén de amas de casa, etc. También
se organizaron programas culturales, charlas, peliculas, programas de radio y

’
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televisién asi como competiciones deportivas femeninas. Se entregaron panfletos.
carteles, calendarios para ser distribuidos, y se emitieron sellos y monedas
especiales. Se hicieron sugerencias para redactar leyes y también para introducir
enmiendas en las leyes existentes, a fin de reformarlas. Se compilardn las dispo-
siciones sobre los derechos que otorgan a la mujer la Constitucidn, las leyes y
otros reglamentos y normas. FEl Ministerio de Justicia tomarid las providencias

del caso para despachar ridpidamente los casos pendientes que afectan a mujeres.

Se prevé la celebracién de un seminario de derecho. Se emprenden estudios de inves-
tigacidén sobre la mujer. Se creard un hogar del bienestar femenino asi como clubes
de madres, centros para capacitacidn de mujeres y un hotel para mujeres. Se estén
haciendo esfuerzos para aumentar de 45 a 84 dias el permiso de maternidad para

las mujeres empleadas. También se preparard una guia de la mujer trabajadora. FE1
Gobierno de Nepal nombrd un oficial de enlace para el Afio.

NICARAGUA

El Excmo. Sr. Anastasio Somoza Debayle, Presidence de Nicaragua, firmd la
Declaracidn del Afio Internacional de la Mujer y proclamd el Afio. Las actividades
quedaron inauguradas oficialmente el 18 de enero de 1975 en el Teatro Nacional.

Se cred un comité nacional en colaboracién con la Comisidén Interamericana de
Mujeres. En el calendario de las actividades se incluyen las siguientes: exposi-
ciones de trabajos artisticos, estudios hechos por la universidad sobre la condicidn
de la mujer nicaragiiense; seminarios, publicacidn de un panfleto sobre los derechos
de la mujer; estudio de reforma de las leyes relativas a los derechos de la

mujer y charlas de radio y televisién. Se inicid una intensa campafia de informa-
cidén y se publicd un boletin de noticias.

NORUEGA

Su Majestad el Rey Olav V de Noruega firmd la Declaracidén del Afio Internacional
de la Mujer. FEl Gobierno nombrd un funcionario de enlace. FEn marzo de 19Tk se
cred un comité nacional presidido por el Ministro de Justicia. FEl grupo de trabajc
del comité establecid diversos grupos encargados de elaborar proyectos para 1975
relativos a actividades en las escuelas, publicidad, elaboracidn de materiales
visuales y folletos, contactos con juntas y organizaciones municipales, elaboracidn
de materiales de lectura y de estudio y proyectos internacionales. En junio, se
envié una carta a las L4U43 juntas administrativas locales de Noruega, en la que
se solicitaba su spoyo financiero y logistico para actividades locales que se
desarrollarian en 1975. A este respecto se publicd un comunicado de prensa. Se
han realizado las siguientes actividades: emisidén de un sello conmemorativo;
contratacidén de un especialista en mercadologia para crear un lema del Afio;
carteles y actividades publicitarias, y organizacidn de exposiciones fotograficas
y artisticas. Se destind un presupuesto a concursos escolares y a una exposicidn
para los maestros relacionada con las funciones de los dos sexos. Se tradujo
y adaptd para su utilizacidén en Noruega una muestra fotografica sueca. Se ha
previsto la publicacidén de un folleto. asi como la realizacidn de programas inten-
sivos de radio y televisién, la publicacibén de articulos en revistas y comunicados
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de prensa en relacidn con los principales acontecimientos del Afio. Se ha distri-
buido una lista de cursos de interés especial para la mujer. Se elabord una
bibliografia de literatura femenina que se ha distribuido gratuitamente a biblio-
tecas, organizaciones y otros grupos interesados. Los miembros del comité y

de los grupos de trabajo pronunciaron conferencias y participaron en muchos debates.
Fl comité estd estudiando un proyecto para la construccidn de un dormitorio feme-
nino en una escuela secundaria de Kenya. Se proyecta la celebracidn de un seminario
para evaluar los resultados de la Conferencia Mundial del Afio Internacional de la
Mujer que tuvo lugar en México del 19 de junio al 2 de julio. Con la introduccidn
de cursos sobre literatura e historia de la mujer ha aumentado el interé&s por la
literatura femenina. Se ha solicitado a las editoriales que reediten obras
clédsicas sobre el movimiento femenino, antologias, novelas y obras que describan

la aportacidén de las mujeres a la sociedad noruega. También se ha pedido a los
editores que realicen un esfuerzo especial para eliminar de los libros de texto
actitudes discriminatorias basadas en el sexo. Se proyectan también actividades

en relacién con las elecciones municipales que tendrdn lugar en septiembre; se ha
publicado un pequefio folleto en el que se alienta a las mujeres a gque se presenten
en mayor nimero como candidatas a cargos piblicos.

NUEVA ZELANDIA

El Gobierno de Mueva Zelandia hizo suya la Declaracidn del Afio Internacional
de 1la Mujer y designd un oficial de enlace. FEl Gobierno de Nueva Zelandia esta-
blecid un programa para el Afio. FEl Primer Ministro de Nueva Zelandia, sefior W.E.
Rowling, dijo en una declaracidén de prensa que el comité coordinaria y promoveria
las actividades para celebrar el Afio Internacional de la Mujer, 1975. Sefiald
que en septiembre de 1973, el Gobierno cred una comisidén especial parlamentaria
para que se ocupara de todos los aspectos de los derechos de la mujer en Nueva
Zelandia. El informe, que se prevé destacarid las esferas en que puedan ser
necesarias medidas administrativas, legislativas y de otra indole, deberd estar
terminado a comienzos de 1975. Es posible que se recurra a una pelicula sobre la
posicidén y los papeles cambiantes de la mujer en Nueva Zelandia para dar publicidad
a la Convencién de la Mujer que ha de celebrarse del 13 al 1k de junio de 1975.
Entre otros planes se prevé la organizacidn de un festival cinematogrédfico sobre
material relacionado con la mujer en Nueva Zelandia y en otras partes, que se
llevaria a cabo dos o tres dias antes de la Convencidén. Se estd pidiendo a las
revistas de circulacién nacional que creen una columna regular dedicada al Afio
Internacional de la Mujer y a las actividades de la Convencidn de junio. Se ha
ofrecido a todas las escuelas y organizaciones educacionales material y oradores
para el Afio. Se emitid un sello conmemorativo del Afio Internacional de la Mujer
vy se celebrd una competicidén nacional de arte y ensayo sobre la mujer en Nueva
Zelandia. Se pidid a los medios de informacidn para las masas que prestaran
asistencia con informes de antecedentes y noticias.
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PAISES BAJOS

La Declaracidn del Afio Internacional de la Mujer fue firmada por Su Majestad
la Reina Juliana. El Gobierno de los Paises Bajos designd un oficial de enlace
vy establecid un comité nacional compuesto de 25 miembros. FEl comité decidid
dedicar su energia a las siguientes medidas: promover la igualdad entre los sexos;
lograr la integracidn completa de la mujer en el conjunto del proceso de desarrollo
y aumentar la contribucién de la mujer al desarrollo de relaciones amistosas y de
la cooperacidén entre los Estados y a la consolidacién de la paz mundial. FEl comité
también formulari recomendaciones al Gobierno de los Paises Bajos, y desarrollari,
promoverd, y coordinara todas las actividades que ayuden a hacer participar a
todos los sectores de la sociedad neerlandesa. FEl comité se preocupari de que las
actividades que surjan de la aplicacidén del Plan de conformidad con su articulo 3,
queden terminadas al 30 de junio de 1976 a mis tardar, y administrari las sumas
puestas a su disposicidén por el Gobierno y otros Srganos. El comité se proponia
estimular al plblico de manera que indujera al Gobierno a adoptar politicas
coherentes sobre la condicidén de la mujer. El Gobierno de las Antillas Neerlandesas
cred el Comité de las Antillas en las seis islas siguientes: Aruba, Bonaire,
Curagao, Saba, San Eustaquio y San Martin.

PAXKISTAN

El Excelentisimo Sr. Fazal Elahi Chaudhry, Presidente del Pakistéan, firmé
la Declaracidén del Afio Internacional de la Mujer. ZEn un mensaje emitido con
motivo del Dia Internacional de la Mujer, el Presidente dijo que el Dia deberia
constituir el punto de partida de un movimiento social que ofreciese nuevas orienta-
ciones y sirviese de catalizador en la lucha encaminada a transformar al Pakistén
en una sociedad moderna. Se establecid un comité nacional presidido por la Begum
Nusrat Bhutto, quien dijo en un mensaje que deberien adoptarse todas las medidas
necesarias para garantizar que las mujeres, en todos los niveles, se dieran cuenta
de su pluno potencial e hicieran una aportacidn constructiva a la reconstruccién
nacional. En las actividades proyectadas para el Afio se pone de relieve la
adopcién de medidas en dos esferas concretas: primero, la movilizacibén de la
opinién plblica a todos los niveles en apoyo de los objetivos del Afio Internacional
de la Mujer y, segundo, la formulacidén de proyectos concretos en todo el pais
encaminados a una mayor participacién de la mujer en el desarrollo econdmico y
social y en actividades nacionales conexas. Se organizarén en todo el pais semi-
narios, simposios y cursos précticos. Se celebrari un seminario rural nacional
sobre desarrollo social encaminado a fomentar el espiritu de iniciativa entre las
mujeres de las zonas rurales. Se establecerid asimismo una comisidén nacional de la
condicién de la mujer. En un mensaje dirigido al Secretario General de las
Naciones Unidas, el Comité Organizador y Coordinador Nacional sefiald que el Gobierno
popular del Pakistan habia adoptado medidas para promover los objetivos del Afio;
indicé también que la Constitucidn del Pakistin contenia disposiciones que prohibian
la discriminacidn por razones de sexo.
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PANAMA

En virtud del Decreto No. 425 A, de 18 de octubre de 197k, se cred un comité
especial de asociaciones femeninas encargado de coordinar el programa paras el
Afio Internacional de la Mujer.

PERU 10/

El Gobierno de PerQi cred una comisién de la mujer como una organizacidn
auténoma relacionada directamente con la Presidencia. La Primera Dama, Sra. Velasco,
ha dedicado el 8 de marzo como Dia de la Mujer Peruana'. Esta observancia es de
alcance mundial e incluye diversas ceremoniass en las municipalidades a través de
todo el pais. Se nombrd un oficial de enlace para este objeto.

POLONTIA 11/

La Declaracidn del Ano Internacional de la Mujer fue firmada por el Presidente
Henrick Jablonski. FEl l de agosto de 1974, el Gobierno adopté la decisién
No. 182/Thk relativa a la celebracidén del Afio. Se establecid un comité honorario
del Afio Internacional de la Mujer, presidido por el Presidente del Consejo de
Ministros. Se encargd al Ministro de Trabajo, Salarios y Asuntos Sociales la
coordinacién de todos los actos relacionados con el Afio en Polonia. Entre las
principales directrices fijadas para celebrar el Afio Internacional de la Mujer se
encuentran las siguientes: lograr condiciones que permitan una amplia integracidn
de la mujer en el desarrollo social y econdmico del pais, reforzar la posicidn
social de las mujeres trabajadoras, promover el progreso profesional y social de
las mujeres que trabajen en todas las ramas de la economia nacional, realizar
actividades encaminadas a formar la familia socialista contemporénea, intensificar
sus funciones de educacidén y en particular preparar a los padres jOvenes para que
desempefien tales funciones. Se incluyen asimismo medidas encaminadas a contribuir
a la solucidén de los problemas précticos de las mujeres trabajadoras, en particular
de las madres, por lo que se refiere al cuidado de los nifios, y a reforzar las
actividades encaminadas a acelerar la transformacidén de las costumbres sociales,
para consolidar el concepto moderno de la funcidn de la mujer en la sociedad y
crear mejores condiciones para ayudarlas a realizar sus numerosas tareas. FEn marzo
se celebrd el Dia de la Mujer y, en mayo, el Dia de la Madre. La Academia de
Ciencias de Polonia organizd un simposio cientifico especial. También se ha orga-
nizado un concurso en recuerdo de la mujer polaca y exposiciones y exhibiciones
fotograficas en museos. Se celebrd un dia internacional del teatro con el tema
"lLa mujer y el teatro”. Se celebrarin una serie de recitales con actuaciones
teatrales y musicales. Se nombrd un funcionario de enlace para los asuntos rela-
cionados con el Afio.

10/ Véase también A/10107.
11/ Véase también A/101LO.
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PORTUGAL

La Comisién de la Condicidén de la Mujer, del Ministerio de Asuntos Sociales,
prestari especial atencidn en su programa para 1975 a la celebracidn del Afio
Internacional de la Mujer. Se prevé que dicha celebracién consista en una serie
de actividades y medidas encaminadas a mejorar la condicidén de la mujer. La
Comisidn ha propuesto un programa conjunto de accidn con diversos grupos, inclusive
partidos politicos, organizaciones no gubernamentales, asociaciones religiosas y
profesionales, etc. En unidn de representantes de varios de esos grupos, se ha
elaborado el programa cuyo propdsito principal es identificar y denunciar los
aspectos mis graves de discriminacidén contra la mujer en el pais. Los temas ele-
gidos para la adopcidn de medidas intensivas fueron los siguientes: discriminacién
contra la mujer en el derecho de familia; diferencias de remuneracidén por trabajo
igual entre hombres y mujeres y condiciones de trabajo en industrias que emplean
principalmente a mujeres; la doble tarea de las mujeres profesionales que tienen
responsabilidades familiares, frente a la idea tradicional del papel de la mujer que
todavia existe en la sociedad: la participacidén de la mujer en la vida politica
y civil, las asociaciones profesionales, los centros locales de decisidn, etc.; ¥y
la condicidn de la mujer y la planificacibén de la familia. La Comisidn sugirid
al Gobierno que aprobara una resolucidn sobre el Afio Internacional de la Mujer.

Se nombrd un funcionario de enlace para los asuntos relacionados con el Afio.

REINO UNIDO DE GRAN BRETANA E IRLANDA DEL NORTE

La Declaracidén del Afio Internacional de la Mujer fue apoyada por el Gobierno.
El Gobierno del Reino Unido ha solicitado de la Comisidén Femenina Nacional que
se encargue de coordinar el programa nacional del Reino Unido para el Afio. Esta
Comisién, establecida en julio de 1969, es un comité consultivo del Gobierno cuyo

mandato incluye la siguiente cliusula: "lograr, por todos los medios posibles,
que se tenga debidamente en cuenta la opinidn de la mujer en las deliberaciones
del Gobierno respecto de asuntos de interés plblico"”. La Comisidén comprende

representantes de organizaciones nacionales en las que participan amplia y activa-
mente las mujeres, incluidas las secciones femeninas de los partidos politicos

mis importantes, los sindicatos, las iglesias, y las organizaciones de mujeres
profesionales y de negocios asi como organizaciones que, por lo general, tienen
amplis representacién femenina. La Comisién ha establecido un comité de
coordinacién para que planifique las actividades para el AIM, y que ha publicado
una hoja informativa con un calendario de actividades. Fl programa incluye, entre
otras cosas: una reunidn de la Conferencia Permanente del Reino Unido sobre

gl Segundo Decenio de las Naciones Unidas para el Desarrollo en enero, un dia ,
internacional de la mujer en marzo, un seminario sobre "inversidn en la mujer"
organizado por el Ministerio de Desarrollo de Ultramar y la participacién del
Reino Unido en el Seminario europeo sobre la "independencia econdmica de la mujer
europea en los albores del siglo XXI" en abril, una feria extraordinaria para
recaudar fondos para el proyecto del UNICEF para el Afio en mayo, una conferencia
nacional de mujeres laboristas sobre "igualdad, desarrollo y paz’ en junio, un
curso de la Federacidén Nacional de Institutos Femeninos para discutir el Afio

en julio, etc.

/...
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El Parlamento espera que este afio entre en vigor un proyecto de ley sobre la
discriminacién por motivos de sexo el mismo dia que la Ley sobre remuneracidn igual.
El proyecto de ley, que es muy amplio, haria ilegal la discriminacién por motivos
de sexo en el empleo, la formacidén y esferas conexas y se aplicaria a la educacién,
los Oérganos que conceden licencias, las sociedades y la provisién de bienes,
servicios e instalaciones para el piiblico. También abarca la publicidad discrimi-
natoria y estableceria una poderosa comisién de igualdad de oportunidades. El
Partido Laborista organizé una exposicién fotogrédfica mévil el 1k de abril de 1975.
El Gobierno del Reino Unido designd un oficial de enlace para el Afio.

REPUBLICA ARABE SIRIA

Fl Gobierno de la Repilblica Arabe Siria se adhirié a la Declaracién sobre
el Afio Internacional de la Mujer. Se cred un comité nacional y se nombré un
funcionario de enlace. Se han emprendido campafias intensivas de publicidad por
prensa, radio, televisidén, conferencias y certédmenes. Se han publicado niimeros
especiales de revistas sobre la mujer; se han intensificado los cursos para la
erradicacidn del analfabetismo, especialmente en las zonas rurales, con la parti-
cipacidén de maestros de ambos sexos; se ha emprendido una revisidn de la legis-
lacidn vigente; a todas las trabajadoras se les dan iguales oportunidades,
inclusive en el plano de adopcidn de decisiones; se presta especial atencidn a la
capacitacidén tecnolégica de la mujer con objeto de poner al dia sus aptitudes. Se
presta atencidén a los programas de la familia y de cuidados sanitarios y al
bienestar de la madre y el nifio. Se organizaron exposiciones y se emitidé un sello
de correos. Se establecid una comisidén de expertos e investigadores de diferentes
ministerios, que oportunamente se convertiré en una comisidén permanente para tratar
de los derechos de la mujer y de las cuestiones de la familia; poner al dia la
capacitacidén y acelerar la constitucidén del Instituto de Trabajo Social; mejorar
el estado de las casas-cuna y establecer guarderias infantiles en las fabricas.
En el nivel internacional, la comisién apoya todos los movimientos de liberacidn
mundiales contra el racismo y el apartheid, asi como la lucha de la mujer Arabe
en los territorios ocupados. Dirige también un llamamiento a todas las mujeres
del mundo para que apoyen una paz justa y equitativa para salvaguardar los
derechos nacionales del pueblo palestino.

/...
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REPUBLICA CENTROAFRICANA 12/

El Gobierno indica la decisidén de crear una comisidén nacional que "'se encar-
gars de tratar de establecer los medios propios para sensibilizar a la poblacidén
en su conjunto al Afio Internacional de la Mujer". Se encargara de "alentar la
participacidn de todos en realizaciones eficaces para una promocidén méas generali-
zada de la mujer en el pais. Finalmente, harid el balance del progreso de la inte-
gracidén de la mujer en la Repiblica Centroafricana en todos los sectores de la
vida profesional durante los iltimos afios". Ia respuesta del Gobierno contiene
también informacién relativa a la condicidn actual de la mujer centroafricana.

REPUBLICA DEMOCRATICA ALEMANA 13/

La Declaracidn del Afio Internacional de la Mujer fue firmada por el
Excmo. Sr. Willy Stoph, Presidente de la Repiblica Democridtica Alemana. E1 22 de
enero, se cred un comité nacional y se designdé a un funcionario de enlace. ILos actos
mids destacados del Afio serdn: el décimo Congreso Nacional de la Organizacién de
Mujeres de la Repiiblica Democratica Alemans, el Dia Internacional de la Mujer que
se celebrard el 8 de marzo de 1975, el 30° aniversario de la liberacién del fascismo
y el Congreso Mundial del Afio Internacional de la Mujer, que se celebrarid en Berlin
del 20 al 24 de octubre de 1975. Todas las autoridades gubernamentales y las orga-
nizaciones sociales prestarin especial atencidén a las medidas encaminadas a aplicar
las resoluciones del 8% Congreso del Partido de Unidad Socialista de Alemania rela-
tivas a la promocidn de las mujeres y las madres, a su capacitacidén y a la conti-
nuacidn de su adiestramiento en sus profesiones, a la mejora de sus condiciones de
vida y de trabajo, y a su salud. EFn gran nimero de actos se dedicarid especial
atencidén al hecho de que la Unién Soviética fue el primer pais del mundo en aplicar
los derechos fundamentales de la mujer; se exhibiradn obras creadas por artistas
sobre la lucha de la mujer para obtener la igualdad de derechos y la dignidad
humana; en la esfera de los deportes y la educacidn fisica, se continuaridn promo-
viendo las actividades de las mujeres y las nifias; y las universidades, colegios y
escuelas técnicas organizarain actos cientificos. Como contribucidén al Afio
Internacional de la Mujer, el Comité de Derechos Humanos de la Replblica Democratica
Alemana ha publicado un folleto titulado "La igualdad de derechos para las mujeres
en la Repiiblica Democritica Alemana'.

REPUBLICA DOMINICANA
El 31 de diciembre de 19TL, el Presidente Doctor Joaquin Balaguer firmé el

decreto No. 457. El1 articulo 1 del decreto se basa en el tema: Igualdad, desarrollo
¥ paz. El Gobierno nombré un funcionario de enlace y establecid una oficina. Se

12/ Véase también A/10076.
13/ Véase también A/10045.

/...
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prepard una encuesta nacional sobre la situacibén de la mujer en la esfera politica,
social, econémica y educacional. La Universidad nacional y la delegacidn de la
Repiblica Dominicana ante la Comisidén de la Condicién Juridica y Social de la
Mujer organizaron dos seminarios del 10 al 11 de marzo de 1975 y del 4 al 6 de abril,
sobre la participacidén de la mujer en la economia. Se programaron también simposios
y conferencias. Se proyectaron también las siguientes actividades: wun concurso
literario y exhibiciones de artes y artesanias y se distribuyd una circular del
Arzobispo de Santo Domingo. El Ministerio de Educacidn ha formulado el siguiente
programa: reimpresidn y distribucidn del "Ideario Feminista" y las poesias de
Salomé Urefia. Distribucidn en escuelas, centros de estudios superiores e institu-
ciones de la Declaracidn sobre la eliminacidén de la discriminacidn contra la mujer.
Programas de televisidén y discusidén de grupos sobre el tema: "Integracidn de la
mujer en el proceso de desarrollo'"; se celebrarad una reunidn de poetas americanos

en Santo Domingo el 21 de octubre de 1975. Se concederan premios para libros y
pinturas sobre la mujer en la Repiblica Dominicana. Se estdn organizando programas
educacionales para informar a la mujer sobre sus derechos asi como los medios de

que dispone para aplicarlos. Se publicéd un boletin abarcando todos los aspectds
del Afio Internacional de la Mujer. Durante el Afio, se celebraron también seminarios
sobre problemas demograficos, sobre la mujer y el sindicalismo, sobre los medios de
informacién de masas, sobre el "machismo", sobre la mujer trabajadora y mesas
redondas sobre los movimientos migratorios en el pais y la condicidén juridica y
social de la mujer. E1 Comité nacional presentd al Presidente un proyecto de ley

vy una enmienda que contenian la revisién de la legislacidn sobre la discriminacidn
contra la mujer.

REPUBLICA SOCIALISTA SOVIETICA DE BIELORRUSIA;&]

En la RSS de Bielorrusia se establecid una Comisién para la celebracién del
Afio Internacional de la Mujer. La Comisidn, compuesta de 46 miembros incluye a 26
mujeres. Se hicieron planes para participar en acontecimientos internacionales,
conferencias, congresos, etc, que se celebrarin sobre el tema del Afio, Varias
organizaciones pUblicas participaron en muchos proyectos y actividades realizadas
en los soviets en relacidén con el Afio. Entre ellas figuraron conferencias, semina-
rios en gue se discutieron cuestiones relativas a las actividades econémicas y
sociales de la mujer soviética y su participacidn en el movimiento mundial para la
paz internacional, la democracia y el progreso social, Se han proyectado reuniones,
seminarios y conferencias para el segundo semestre de 1975. Los medios de comunica-
cién dieron amplia informacidén sobre los temas relativos a los objetivos del Afio
Internacional de la Mujer. Se organizaron y publicaron libros, folletos, volantes,
exposiciones fotogradficas y demds material conexo. Se organizd también la publica-
cidén de libros, exposiciones fotogradficas méviles, competencias en las artes figu-
rativas, literatura, periodismo y miisica.

14/ vVéase también A/10070.

/oo
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REPUBLICA SOCTALTISTA SOVIETICA DE UCRANIA 15/

La Declaracidn sobre el Afio Internacional de la Mujer fue firmada por el
Presidente I. Hrushetsky. El Gobierno 1llevd a cabo una serie de medidas en relacidn
con el Afio Internacional de la Mujer. Con el objeto de organizar estas medidas, el
Presidium del Soviet Supremo de la RSS de Ucrania establecid una comisién de la
Repliblica para celebrar en la R3S de Ucrania el Afio Internacional de la Mujer. E1
Vicepresidente del Consejo de Ministros de la RSS de Ucrania fue nombrado Presidente
de la Comisidén. La Comisidn estd integrada por 58 miembros. Entre ellos hay perso-
nalidades eminentes del Gobierno y la politica, profesionales de la ciencia y la
cultura, dirigentes de ministerios, oficinas gubernamentales y organizaciones
sociales, ¥ obreros destacados. Se han creado en las localidades, y en centros
provinciales regionales y urbanos, comisiones regionales provinciales y urbanas
para la celebracidn del Afio Internacional de la Mujer con objeto de asegurar que
prosiza la mejora de las condiciones personales de la mujer, asi como las condiciones
de su meiw de vids diaria, trabajo y descanso, y activar su participacidén en la
vida politica y social y en la lucha por la paz, la democracia y el progreso social.
Las medida: tomadas comprenden una serie de solemnes reuniones, veladas, certamenes,
conferencias cientificas y festivales, consagrados al Afio Internacional de la Mujer.
Por lo que hace a las medidas internacionales, la RSS de Ucranis participd en un
gran numero de reuniones internacionales, en relacidn con el Afio Internacional de
la Mujer, v sus organizaciones plblicas se proponen participar activamente en el
Congreso Mundial dedicado al Afio Internacional de la Mujer, que se celebrard en
Berlin, Repliblica Democrdtica Alemana, del 21 al 2L de octubre de 1975.

REPUBLICA UNIDA DE TANZANTA

El Gobierno establecid un comité nacional y designd un oficial de enlace para
el Afio. El 8 de marzo de 1975, la Unidn de Mujeres de Tanzania organizd una mani-
festacidn encabezada por el Presidente de la Repliblica quien manifestd en su
declaracidn que la dote y la igualdad no podian ir juntas debido a que el mero hecho
de que se exigiera que =1 hombre pagara algo para casarse con la mujer entrafiaba
desigualdades en una unidn que supuestamente se hacia entre iguales. El primero se
convertia en el comprador y la segunda en el articulo. Agregd que la igualdad y la
poligamia tampoco podrédn ir juntas. En el marco del programa preparado para celebrar
el Afio, en el mes de febrero se tratd particularmente de la educacidn de la mujer
en las esferas politica, econémica y social. Se crearon subcomités que organizaron
cursos breves, cursos practicos y debates piiblicos. El mes de marzo se dedicd al
tema de la liberacidn.

15,/ Véuse también A/10075.
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RUMANTA

El Excelentisimo Sefior Nicolae Ceaucescu, Presidente de la Repiblica
Socialista de Rumania, firmdé la Declaracién del Afio Internacional de la Mujer.
Se establecid un comité nacional, designédndose a un funcionario de enlace para
las cuestiones relacionadas con el Afio. Del 9 al 11 de abril de 1965, se celebrd
en Bucarest un simposio sindica internacional sobre el tema "la participacidén de
la mujer en la vida econdmica - social”. Se ha publicado un folleto en el que
figura la proclama del Secretario General, las resoluciones pertinentes de la
Asamblea General relativas al Afio, la Declaracidn sobre la eliminacidén de 1la
discriminacidén contra la mujer y dos convenciones de las Naciones Unidas.

RWANDA

La Declaracidon del Afio Internacional de la Mujer fue firmada por Su Excelencia
el Comandante Habyarimana Juvénal, Presidente de Rwanda. Se establecid el siguiente
programa: en diciembre de 1974, se cred una comisidn nacional de la mujer, integrada
por 12 personas. En enero, se declard inaugurado el Afio Internacional de la Mujer
¥y tuvo lugar una reunién de la Comisidén Nacional para elaborar el programa del Afio.
En febrero, se celebrd una reunidn literaria sobre la condicidn de la mujer en
Rwanda, y en marzo tuvo lugar la celebracidén del Dia Internacional de la Mujer y
un concurso deportivo para muchachas. En abril se editd una publicacidén femenina
sobre los problemas sociales y familiares de la mujer y en mayo se celebrd una
fiesta para las mujeres trabajadoras de Rwanda, asi como el Dia de la Madre. Otras
actividades relacionadas con el Afio incluyen una exposicidén de arte femenino de
Rwanda, a nivel de distrito (julio); un congreso nacional sobre el tema "lLa
situacién de la mujer en la sociedad de Rwanda: igualdad, desarrollo y paz"
(agosto); el 8 de septiembre, celebracidn del Dia Mundial de la Alfabetizacidn a
todos los niveles - nacional, regicnal y local - sobre el tema "La alfabetizacidén y
la mujer de Rwanda"; se organizara una conferencia en Kigali sobre el tema
"maclaracidn sobre la eliminacidén de la diseriminacidn contra la mujer y resultados
d. la encuesta sobre la condicidn de la mujer en Rwanda". Una conferencia similar
se celebrari en Butare en noviemhre. Se esté organizando para diciembre la reunién
de la Comisidén Nacional de la Mujer a fin de examinar las actividades realizadas
en 1975 y elaborar un programa para afios venideros. Se emitirdn sellos conmemora-—
tivos. Se celebrardn dos reuniones de un dia de duracidén en el plano local y dos
reuniones de dos o tres dias de duracidén en el plano regional, a los que asistirdn
representantes a nivel local. Se nombrd un funcionario de enlace para las cuestiones
relacionadas con el Afio.
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SENEGAL

El Excelentisimo Sr. Léopold Sédar Senghor, Presidente de Senegal, firmd la
Declaracién del Afio Internacional de la Mujer. FE1 Ministro de Salud Piblica y
Asuntos Sociales, encargado de supervisar las actividades que se desarrollaran
durante el afio, hizo una declaracidn inaugural radiodifundida. Se organizd una
mesa redonda, también radiodifundida en francés y en idioma nacional. EL Ministro
de Salud PUblica y Asuntos Sociales establecid un comité nacional de organizacidn,
y a fin de afio se establecerd un comité de evaluacidén, Las actividades emprendidas
son las siguientes: conferencias sobre los temas: la mujer y el espiritu; la delin-
cuencia infantil; la proteccidn de la madre y del nifio a la luz del cddigo sene-
galés de la familia; informacidn socbre el Afio Internacional de la Mujer; la mujer
senegalesa: aspectos socioldgicos; la mujer del mundo rural en la estrategia del
desarrollo; el cédigo de deberes civiles; la mujer en la funcibn piiblica; la mujer
en el mundo del trabajo; el cédigo familiar (conferencia en idioma ouolof); confe-
rencia de las mujeres dedicadas a la docencia; el alcoholismo y sus consecuencias;
seminarios sobre los temas siguientes: el trabajo de la mujer; informacidn;
participacidn de la mujer en la economia; zonas rurales y seminario de pintores.
Se organizarédn mesas redondas en las que se abordari como principales temas el
problema de las personas tullidas y la situacidn actual de la mujer en el Senegal.
Se celebraran jornadas de estudios, entre ellas la dedicada a la mujer senegalesa,
a la alfabetizacidn, al papel y lugar de la asistencia social en el equipo médico,
a la contribucién de la mujer al funcionamiento del Estado, asi como jornadas de
estudio sobre la conciencia profesional de la maestra; la secretaria en el desa-
rrollo nacional; el mejoramiento de la condicidn juridica de la mujer senegalesa,
y Jjornadas nacionales de lucha contra la mendicidad y la delincuencia juvenil.

Se han emprendido estudios y encuestas sobre la prostitucidén de las menores; la
promocidn de la mujer; las costumbres, tradiciones y précticas; el examen y la
evaluacidn de la contribucidén de 1la mujer; relacidn entre la condicidén de la mujer,
la evolucidn demografica y el desarrollo en general, y la evaluacidn del papel de
las mujeres econdmicamente activas. Se han organizado actos deportivos, asi como
exposiciones de artesanfia, de pintura y de fotografia. Se han realizado emisiones
televisadas y radiotelevisadas, asi como la edicién de articulos y folletos en
francés y en idioma nacional. Se ha presentado una pelicula de largo metraje
sobre la mujer senegalesa. El Comité ha organizado un simposio cinematogréfico.
Se ha realizado una gran difusidén de 1a Declaracidn sobre la eliminacién de la
discriminacidn contra la mujer. Se ha previsto la emisidn de sellos postales,

el estampado de tejidos, un inventario de los instrumentos internacionales rela-
tivos a la condicidén de la mujer; giras de conferenciantes, visitas y actos
diversos. E1 25 de marzo, dia de la mujer senegalesa, se celebrd este afio con
particular brillantez. Por iltimo, el Comité organizador ha atribuido la mAxima
importancia a la operacidén "Maternidad". E1 Gobierno ha nombrado un funcionario
de enlace para el Afio Internacional de la Mujer.
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SINGAPUR

La Declaracidn del Afio Internacional de la Mujer fue firmada por el Presidente
Benjamin Henry Sheares. El1 Gobierno nombrd un funcionario de enlace para las
cuestiones relacionadas con el Afio y cred un comité nacional. El programa elabo-
rado por el Museo Nacional incluia los siguientes temas: foro sobre temas feme-
ninos; recital de msica por artistas femeninas; exhibicidén de danzas tradicio-
nales de Singapur; exposicién de fotografias y trajes sobre el tema "la mujer de
Singapur de 1919 a 1975"; exhibiciones cinematogridficas sobre temas de interés
para ls mujer o relacionados con ella; concursos de fotografias y un desfile de
trajes antiguos. La Biblioteca Nacional ha organizado también un programa que
incluye una compilacidn de folletos sobre temas como la-mujer y la sociedad, el
feminismo, etc., y también exhibiciones cinemstograficas, ensayos y concursos
de oratoria, charlas, conferenclas y debates. E1l Departamento de Radio televisd
el programa Fear Women en la serie internacional. Se ha publicado una revistas
conmemorativa con motivo de una exposicidén celebrada del 26 al 29 de abril de 1975
titulada "el mundo y la mujer”.

SRT LANKA

Bl Gobierno de Sri Lanka se adhi. 15 a la Declaracidn sobre el Afio Internacional
de la Mujer, y nombrd un funcionario de enlace. E1 12 de enero de 1975, se dio
a conocer y se publicd en la prensa local un mensaje especial. del Presidente y de
la Primers Ministra. Se difunden programas de radio todo el afic sobre el papel de
la mujer en Sri Lanka. Las organizaciones femeninas, en coordinacidn con el
Gobierno, también organizan programas de radio y actividades. El programa incluyd
ademds: un baile celebrado el 18 de diciembre para recaudar fondos para la labor
relacionada con el Afio Internacional de la Mujer; rehabilitacidn de reclusas ense-~
figlndoles un medio de ganarse la vida; limpieza del hospital en un dia sefialado:
colecta de cuadernos nuevos y su distribucibén entre estudiantes pobres; la
Panadura Branch del Comité Nacional de Sri Lanka se comprometid también a ensefiar
a las mujeres a tejer, coser y hacer ganchillo con junco de indias. Se dispuso
una visita a las zonas rurales y una mejor comprensidn de la planificacidn y
nutricién de la familia por medio de exhibiciones de peliculas y literatura. Las
mujeres hicieron una colects de vestidos y calzado’ para distribuirlos entre la
gente pobre y prepararon banderas para el Afio Internacional de la Mujer. Se
celebrd un seminario sobre la condicidn juridica y el papel de la mujer en
Sri Lanka, el 8 de marzo de 1975, bajo los auspicios de la Primera Ministra,
Sra. Sirima Bandaranaike, quien dijo en su discurso, que "el progreso de la mujer
estd intimamente ligado con el progreso de la nacidén. No hay fuerza, estoy con-
vencida, lo suficientemente poderosa para detener esa marcha hacia el progreso'.
"La mujer", afiadid, "tiene un papel vital que desempefiar en la paz mundial", Se
cre§ un comité nacional para el Afio.
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SUDAN

La Declaracidn sobre el Afio Internacional de la Mujer fue firmada por el
Presidente Mohamed Nimeiry. En un discurso pronunciado por el Presidente el
Dia de la Independencia, 19 de enero de 1975, declard que la "revolucidn de mayo
ha liberado a nuestra sociedad de los vicios de la discriminacién preconcebida
entre los hijos de un pais y la injusta discriminacidn entre hombres y mujeres.
La mujer del Sudén participa ahora en todas las esferas del Gobierno ... No nos
detendremos durante el Afio en la igualdad juridica y constitucional y en lo que
hemos conseguido, sino que tendremos que proseguir y crear las condiciones obje-
tivas para la plena participacidn y para desarrollar la comprensidén conveniente
para que tanto el hombre como la mujer acepten la igualdad y la practiquen'. Se
cred la Comisidn de la Condicidn Juridica y Social de la Mujer, que coopera con
la seccidn de la mujer en el Departamento de Bienestar Social. Los planes eje-
cutados para el Afio son los siguientes: se prepara en las provincias la investi-
gacidn local sobre la condicidn juridica y social de la mujer; avanzan hacia su
aprobacidn final las leyes por las que se rige la condiecidn juridica y social de
la mujer; se preparan libros y revistas periddicas y se utilizan los medios de
difusidén para informar al pais sobre la condicién juridica y social de la mujer en
los programas de radic y televisidn diarios y semanales. Se preparan exposiciones
y festivales para la mujer. Hay un seminario programado para septiembre de 1975
sobre el papel y la condicidn juridica y social de la mujer en la vida social,
enfocado sobre la condicidn juridica de la mujer campesina, Fue nombrado un fun-
cionario de enlace para el Afio.

SUECIA

Su Majestad el Rey Carlos XVI Gustavo de Suecia firmd la Declaracidn sobre el
Afio Internacional de la Mujer. EL Gobierno designd un funcionario de enlace para
el Afio, y nombrd a fines de 1972 un Consejo asesor sobre la igualdad entre el
hombre y la mujer, adscrito a la Oficina del Primer Ministro. EL Consejo es un
Srgano coordinador de actividades nacionales relacionadas con el Afio. El programa
iniciado comprende lo siguiente: un folleto acerca del Afio Internacional de la
Mujer:; una encuesta dirigida a organizaciones gubernamentales y no gubernamentales
referente a sus actividades planificadas durante el Afio Internacional de la Mujer;
una exposicién; un informe de la situacidn de la mujer en Suecia preparado por
el Instituto Sueco de Investigaciones Sociales. Fl Organismo Internacional Sueco
para el Desarrollo (SIDA), Sérgano controlado por el Gobierno, estéd planificando
las siguientes actividades: una exposicidn; un nimero especial de su revista
sobre el tema "La mujer en la sociedad y en el desarrollo”; peliculas acerca de
la situacibén de la mujer en los paises en desarrollo; material educativo y orien-
taciones para cursos vespertinos y actividades docentes andlogas. Tambidn habri
diversas actividades educacionales y de informacién interna para el personal del
Organismo Internacional Sueco para el Desarrollo (SIDA) a fin de profundizar sus
conocimientos y comprensidn de la situacidén de la mujer en los paises en desarrollo.
También tendrén lugar otras actividades tales como concurso de carteles, proyectos
de informacidén y seminarios para maestras relativos a problemas del desarrollo.
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SWAZILANDIA

El Gobierno de Swazilandia cred un comité seleccionado de entre los jefes
de departamentos que tienen relacidn con el trabajo de la mujer y de entre las
organizaciones e instituciones femeninas. E1 Comité del Afio Internacional de
la Mujer de Swazilandia hizo una adaptacidn de la resolucidén 3010 (XXVII) de
las Naciones Unidas, basada en la cultura y las costumbres swazi para identificar
proyectos importantes. Se han propuesto las actividades siguientes: hacer un
busto de Gogo Gwamile; establecer la Beca Gogo Gwamile para elevar la preparacidn
de la mujer en ciertas esferas; coordinar las organizaciones femeninas existentes
¥y sus contribuciones; celebrar el Dia Nacional el 8 de septiembre de 1975; orga-
nizar e instalar un estrado del Afio Internacional de la Mujer en la Feria del
Comercio de Swazilandia; presentar al Consejo propuestas sobre las revisiones y
los proyectos de ley relativos a la mujer y a la familia acerca de: licencia
remunerada por maternidad; entrada en vigor de la Child Maintenance Act; Defence
Bill (proyecto de ley de proteccidn) de la mujer y el esclarecimiento de los
derechos juridicos de la mujer en cuanto a la capacidad contractual de conformidad
con el tipo de matrimonio y la revisibén del Marriage Bill (proyecto de ley sobre
el matrimonio) de 196k4; revisar la licencia graciable remunerada por tres meses,
de acuerdo con el uso swazi; flexibilizar la Orden General para que las funcio-
narias civiles puedan poseer pequefias empresas, y enmendar la proclamacidn relativa
al empleo sobre restriccién de asignar trabajo en las minas a la mujer, y horas
de trabajo. La enmienda debe consistir en que no se impongan restricciones con
respecto a la mujer. Otra legislacidn que precisa de reformas comprende la ense-
fianza obligatoria y primaria, asi ccmo la técnica; escuelas de educacién sexual;
asistencia médica gratuita a parturientas, nifios pequefios ¥y en edad preescolar;
revisidn de Ordenes Generales sobre jubilacién de la mujer; revisidn de la vesti-
menta de mujeres y jdvenes; formulacibn de leyes relativas a la prostitucidn clan-
destina y plUblica; revisién de leyes relativas a la venta de bebidas t&xicas;
revisidn de la declaracién de impuestos sobre los ingresos; y el establecimiento
de un Ministerio especial para asuntos relativos a la mujer. Se han formado los
siguientes comités: subcomités para aplicar el Plan de Accidn, un comité de
publicidad para intensificar la accién en los medios informativos; un comité de
recaudacién de fondos para apoyo financiero; un comité permanente para la Feria
del Comercio; un comité para la celebracién del Dia Nacional. También se estable-
ceran subcomités en el nivel de distrito que se encarguen de todos los preparativos
en los distritos e informen al Comité principal 4.1 Afio Internacional de la Mujer.
Se ha emitido un emblema y sellos de correos para conmemorar el Afio y se han
acufiado monedas. Fue nombrado un funcionario de enlace.

TATLANDIA

El Gobierno de Tailandia se adhirid a la Declaracidn sobre el Afio Internacional
de la Mujer y cre6 un comité nacional, encabezado por el Director General en el
Ministerio de Educacidn y que comprende 30 miembros. Se establecieron subcomités
para la programacidén en materia de paz, desarrollo e igualdad, respectivamente.
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Las actividades emprendidas son las siguientes: el Ministerio del Interior ha
reorganizado la funcibén del Departamento de Trabajo que se ocupa de las traba-
jadoras, elevando su actual seccidn de la mujer a la condicidn de divisidn del
trabajo de la mujer. El Departamento de Desarrollo de la Comunidad del Ministerio
del Interior también ha iniciado varios programas de capacitacién para mejorar la
condicién de la mujer rural. El Consejo nacional de mujeres de Tailandia, bajo

el patrocinio de Su Real Majestad la Reina, ha adoptado mOltiples medidas de
publicidad y educacionales que ponen de relieve los objJetivos del Afio, inclusive
la convocacidn de cuatro Conferencias Nacionales sobre la condicidn juridica y
social y el papel de la mujer, asi como la organizacién de exposiciones y otros
programas de radio y televisién. La Constitucién de Tailandia estipula que "el
hombre y la mujer tienen iguales derechos'". Fue nombrado un funcionario de enlace
para el Afio.

TOGO

Se ha celebrado una conferencia mundial intercomunal en Lomé, del 27 al 31 de
julio de 1975, sobre el tema: "La promocidén de la mujer en las responsabilidades
comunales". Esta conferencia, organizada en el marco de las actividades del Afio
Internacional de la Mujer, fue preparada por coloquios regionales que reagrupaban
de 50 a 60 representantes municipales en las zonas geopoliticas de Europa oriental,
occidental, Africa, América y Asia, para tener en cuenta las estructuras comunales
y sociales diferentes.

TRINIDAD Y TABAGO

El Gobierno de Trinidad y Tabago se adhirid a la Declaracién sobre el Afio
Internacional de la Mujer. El Afio fue iniciado oficialmente por el Jefe del
Estado en enero de 1975. Se establecid un comité nacional y se nombrd un fun-
cionario de enlace. El programa para el Afio comprendia: programas de radio y
televisidén, peliculas documentales televisadas en las que aparecian mujeres tra-
bajando en diferentes esferas de actividades y debates de grupos sobre temas rela-
tivos al papel de la mujer en la sociedad. Se publicaron articulos periodisticos
¥y un suplemento especial en los diarios que abarcaba diversos aspectos de las
actividades y logros de la mujer. También dieron conferencias oradores invitados,
¥y se celebraron seminarios y conferencias, se proyectaron peliculas documentales
en las que aparecian mujeres del pais en el trabajo, se publicaron folletos de
orientacidén profesional, e impresos de propaganda. Se distribuyeron a las escue-
las, instituciones y pblico en general, ejemplares de la Declaracidn sobre la
eliminacidén de la discriminacién contra la mujer y otros documentos internacio-
nales conexos. Se distribuyeron carteles y etiquetas para pegar en los automéviles,
alusivos al Afio Internacional de la Mujer y se realizaron en todo el pais exposi-
ciones, inclusive una fotogradfica, en las que se presentaron obras de mujeres,
libros, poemas, artesania, pintura y obras de arte. Se organizaron certémenes de
ensayos para adultos y nifios sobre temas relacionados con la mujer ¥y se emitid un
sello de correos conmemorativo para celebrar el Afio Internacional de la Mujer.
Hubo también acontecimientos deportivos para mujeres. Ademés se ha planeado rea-
lizar un reportaje directo por teledifusién para todo el Caribe, en el que apa-
recerd un foro de mujeres debatiendo temas relativos a la condicidn juridica y
social de la mujer.

/oo,



A/10263
Espafiol
Pigina 64

TUNEZ

El Presidente Habib Bourguiba firmd la Declaracidn sobre el Afio Internacional
de la Mujer. EI Gobierno establecid un comité nacional, cuyo programa comprende
principalmente: un seminario sobre los "medios de informacidén plblica y la eman-
cipacidn de la mujer en el mundo &rabe", celebrado del 27 al 30 de mayo de 1975.
Los temas abordados en &l tratan de la mujer en el mundo &rabe, de la igualdad
de los derechos de la mujer y el hombre, y la funcidn de la mujer en el desarrollo
econémico y social, asi como en la cooperacidn internacional y la paz. E1 Ministro
de Informacidn y la Unién Nacional de Mujeres tunecinas organizaron una jornada
de informacidn sobre el papel de la prensa y la emancipacién de la mujer en Tinez
el 16 de mayo de 1975. E1 Cobierno de T{nez celebrd el Dis internacional de la
mujer el 8 de marzo de 1975. E1 Presidente Bourguiba, en una entrevista concedida
a la radio y televisidn, declard: "He devuelto a la mujer su dignidad. Es pre-
ciso esperar que el Afio Internacional de la Mujer ofrezca ocasién a los paises
musulmanes para reflexionar sobre el problema de la mujer y acordarse de que Tinez
es el primer pais que abolid la discriminacidén contra la mujer". E1 Gobierno ha
designado a un agregado de enlace para el Afio.
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UGANDA

Se cred un Comité Nacional compuesto por miembros de los Ministerios de Plani-
ficacidn, Justicia, Cultura y Desarrollo de la Comunidad, Educacidn, Sanidad,
Informacién, Cooperativas, Comercio, Finanzas, Relaciones Exteriores, Agricultura,
etc. Subordinados al Comité Nacional, se crearon subcomités provinciales y de
distrito para administrar el programa. FEl Gobierno nombré a un funcionario de enlace
para el Afio y emprendid un programa de actividades. Se han adoptado medidas espe-
ciales de publicidad y educacionales para celebrar el Afio: charlas de radio y tele-
visidn, carteles y volantes, sellos de correo y calendarios. Las organizaciones
femeninas también organizaron diversas reuniones. Se celebrd una exposicidén nacional
para presentar obras artisticas y culturales, especialmente de mujeres. El Ministerio
de Informacidn organizd proyecciones de peliculas y festivales. Se ha realizado la
entrega de premios obtenidos por mujeres y de premios a las mejores alumnas del Afio
(una de cada una de las diez provincias). Il Consejo de Deportes organizé certémenes
y competiciones deportivos. El Ministerio de Justicia prepard articulos sobre los
derechos de la mujer. Los Ministeriocs de Educacidn, Planificacién, Cultura y
Desarrollo de la Comunidad prepararon material sobre la Declaracidén sobre la Elimina-
cidn de la Discriminacién contra la Mujer. El Presidente de la Repfiblica, los
gobernadores provinciales, en sus provincias, los comisionados de distrito en sus
respectivas jurisdicciones iniciaron el Afio con actos conmemorativos especiales y
las mujeres dirigentes desempeflaron un papel preeminente en sus respectivos distritos.
Se ha dado prioridad a las siguientes cuestiones: eliminacién del analfabetismo y
garantia de la igualdad de oportunidades educacionales en todos los niveles; sumi-
nistro de orientacién y consejo adecuados, asi como expansidén de programas de coope-
racidn entre mujeres de diferentes paises que contribuyan a la comprensidén interna-
cional por medio de empresas compartidas; capacitacidén para las mujeres en todas
las esferas y en los servicios sociales, inclusive sanitarios, planificacidén de 1la
familia, cuidado de los nifios, servicios de la comunidad y servicios de divulgacidn
agricola y para el hogar. Finalmente, con el programa para el Afio, se trata de
mejorar la situacidn de la mujer en las circeles y en otros lugares de detencidn.

El 1° de mayo de 1975 - Dia Internacional del Trabajo - fue inaugurado oficial-
mente el Afio Internacional de la Mujer por la esposa del Presidente. Del 10 al 12
de junio, en la Universidad de Makerere, el comité nacional celebrd una reunién para
preparar la Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer.

UNION DE REPUBLICAS SOCIALISTAS SOVIETICAS 16/
La Declaracién sobre el Afio Internacional de la Mujer fue firmada por el Presi-
dente Podgorny. En diciembre de 1974, se establecid una comisidén especial enca-

bezada por un miembro del Politburd del Comité Central del Partido Comunista en
la Unidén Soviética y Primer Vicepresidente del Consejo de Ministros de la URSS, La

16/ Véase también A/10049 y Corr.l.
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Comisidn, integrada por representantes de todas las Repfiblicas de la Unidén, diri-
gentes de ministerios y oficinas gubernamentales de la URSS y personalidades preemi-
nentes plblicas, 1levé a cabo un programa de actos internos dedicados al Afio
Internacional de la Mujer. Hubo certimenes y veladas dedicados a la mujer sovié-
tica; algunas reuniones en honor de las heroinas de los planes quinquenales y certi-
menes de habilidad profesional entre mujeres de las profesiones mis populares para
obtener el titulo "La mejor de su profesidén”. Para mejorar alin més las condiciones
de trabajo, del ambiente y del descanso de las trabajadoras, se estd celebrando

una competicidn para toda la Unién que abarca estos aspectos. También se organiza-~
ron conferencias cientificas y seminarios para toda la Unién para examinar la
participacién de la mujer en la vida del pais y movimientos internacionales en pro
de la paz, la democracia y el progreso social.

Se estdn celebrando festivales musicales y cinematogridficos. En radio y tele-
visidén se han dedicado programas especiales a cuestiones relativas a la mujer y se
estén realizando exposiciones de arte, de fotografia y de libros.

Se celebrd en Alma-ata, del 16 gl 20 de julio de 1975, un seminario de repre-
sentantes de organizaciones femeninas en paises asifticos, dedicado al tema "El
papel de la mujer en el desarrollo econémico de sus paises y en la educacidn de la
generacién adolescente'. En Minsk, en agosto de 1974, se celebrd un encuentro
internacional de mujeres bajo el lema ''Las mujeres en la lucha contra el fascismo,
por una paz justa y duradera en la Tierra'. Estad previsto efectuar un Encuentro
internacional de muchachas en Moscli, en octubre de 1975.

Representantes de la Unidn Sov iética y sus organizaciones piblicas participaron
también en el Seminiario Internacional sobre los Aspectos Sociales del Desarme
(Nueva York, mayo de 1975), asi como en otros muchos foros internacionales relacio-
nados con el Afio Internacional de la Mujer.

La Unién Soviética brinda gran apoyo al Congreso Mundial dedicado al Afio
Internacional de la Mujer, que se celebrard en Berlin en octubre de 1975.

VENEZUELA

El Presidente Carlos Andrés Pérez apoyd la Declaracidén del Afio Internacional de
la Mujer. E1 26 de marzo de 19Th, el Presidente decretd la creacién de la Comisidén
Femenina Asesora de la Presidencia de la Repiiblica (Decreto No. 17). La Comisién
tendria, entre otras funciones, la de evaluar los programas existentes y la situa-
cién legal, econdmica y social de la mujer, asi como preparar programas piloto y
sugerencias tendientes a lograr una mayor participacidén de la mujer en la vida
nacional. El 5 de septiembre de 1974 se establecid el Comité de Auspicio del Afio
Internacional de la Mujer, integrado por una comisién nacional y una internacional,
vy el 29 de octubre de 197L, el Presidente declard el afio 1975 como "Afio de la Mujer
Venezolana" por Decreto No. 501. La Comisién Femenina Asesora de la Presidencia,
junto con un grupo de abogadas, estd revisando toda la legislacidn venezolana con
el propdsito de reformar las leyes discriminatorias contra la mujer. Entre otra
legislacidn, en los meses venideros se presentarén al Congreso proyectos de reforma

[eon



A/10263
Espafiol
Pagina 67

a los Cddigos Civil, Penal y de Comercio. Algunas de las actividades que se han
iniciado son las siguientes: encuentros de mujeres trabajadoras el 3 de marzo y
del 11 al 13 de marzo de 1975; un foro internacional de mujeres de la pequefia y
mediasna industria y artesania; durante el mes de abril, varios encuentros de mujeres
campesinas, varios foros, seminarios y conferencias organizadas por la Federacidn

de Mujeres Abogadas con el objeto de discutir las reformas legales que se plantea-
rian; las Naciones Unidas y el Gobierno de Venezuela patrocinaron un seminario
regional sobre la integracién de la mujer en el proceso de desarrollo, con especial
referencia a factores demogrificos, que se celebrd en Caracas del 28 de abril al

2 de mayo de 1975; una asamblea de mujeres periodistas que se reunid en el mes de
mayo con el objeto de discutir la distorsidén de la imagen femenina a través de los
medios de comunicacién paras las masas y de discutir sus problemas laborales; y el
Congreso Venezolano de Mujeres, celebrado en mayo con la participacién de 2.000 dele-
gadas de todo el pais y 50 invitadas extranjeras. Este Congreso fue un aconteci-
miento importante en cuanto a la evaluacibn de los problemas, metas y objetivos a
realizar en los afios venideros.

YEMEN DEMOCRATICO EI/

El Presidente del Consejo Presidencial Camarada Salem Robaya Ali promulgd un
decreto el 8 de enero de 1975 sobre la formacién de un comité nacional para el
Afio Internacional de la Mujer bajo su presidencia. ELl decreto definia la labor
que debia realizarse durante el Afio. Incluia programas para la mujer, trabajos
voluntarios, participacién en la preparacidén del plan quinquenal, articulos, entre-
vistas y programas de radio y televisidn para expresar la importancia del papel
desempefiado por la mujer yemeni. Se celebraridn reuniones de base amplia, manifes-
taciones, seminarios y discusiones pliblicas sobre la situacién de la mujer en los
diferentes periodos histdéricos. Se alentari el contacto y el intercambio de infor-
macidn con otras organizaciones de mujeres en los paises &rabes y socialistas y con
las organizaciones progresistas de los paises capitalistas. El Gobierno yemeni
nombrd un funcionario de enlace para el Afio.

YUGOSLAVIA 18/

Fl 17 de enero de 1975 se establecid un Comité Nacional. Fl Comité de 36 miem-
bros estd integrado por representantes del Gobierno y de organismos gubernamentales,
organizaciones sociopoliticas (Alianza Socialista de Trabajadores, sindicatcs,
Organizacidén Juvenil), asi como por representantes de los circulos cientificos,
culturales y plblicos de todas las Replblicas Socialistas y Provincias Auténomas.

El Comité estd encabezad> por un distinguido trabajador politico y social, miembro
de la Presidencia de la Conferencia Federal de la Alianza Socialista de Trabajadores
de Yugoslavia y miembro de la Presidencia de la Repiblica Socialista de Eslovenia.
En las seis Replblicas Socialistas Yugoslavas constituyentes y las dos Provincias
Auténomas se ha establecido el Comité sobre la base de los mismos principios.

17/ Véase también A/10089.

18/ Véase también A/10160. /
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El Comité ha tratado de familiarizar en mayor grado al pGblico de Yugoslavia con
algunos de los problemas generales del mundo y las tendencias contemporéneas en ls
promocidén de la condicidn social de la mujer en todos los paises, particularmente
los paises en desarrollo. Las principales directrices de accidn adoptadas, en el
Afio Internacional de la Mujer, por el Comité yugoslavo en el plano nacional estédn
destinadas a intensificar las actividades ya existentes para la promocidén de la
condicidn de la mujer, asi como a iniciar algunos programas para abarcar todos los
esfuerzos relacionados con los objetivos del Afic Internacional de la Mujer. E1L
Gobierno ha designado un oficial de enlace para el Afio.

ZATRE 19/

Fl Consejo Ejecutivo Nacional del Zaire ha proclamado el Afio Internacional de
la Mujer. El Presidente de la Repliblica, Su Excelencia el Ciudadano Mobutu Sese
Seko Kuku Ngbendu Wa Za Banga realizé una gira de tres semanas por todo el pais
para dialogar con las mujeres del Zaire. E1 20 de mayo de 1975 (octavo aniversario
de la creacién del Movimiento Popular de la Revolucidn) se celebrd el Dia de la
Mujer en todo el pais. Del 13 al 16 de mayo de 1975 se celebrd un seminario sobre
el tema "lugar de la mujer del Zaire en el desarrollo de su pais ayer, hoy y mafiana".
Del 18 al 20 de mayo de 1975 se realizd un simposio sobre 'la contribucidn de la
mujer al refuerzo de la politica de apertura, de comprensién y de buena vecindad'.
El Gobierno ha creado dos departamentos que estén dirigidos por mujeres: un depar-
tamento ministerial y el Departamento del Medio Ambiente, la Conservacidn de la
Naturaleza y el Turismo. E1 Cédigo Civil, particularmente el capitulo relativo a
la familia, la proteccidn de la mujer y de los nifios contra el uso indebido de
ciertas costumbres, estd en vias de revisién. Fl Zaire se ha dedicado a fabricar
telas y pafiuelos de seda para celebrar el Afio de la Mujer. El Gobierno ha designado
un oficial de enlace.

B. Informacién sobre Estados no miembros

39. El Secretario General ha recibido la siguiente informacidén sobre las medidas
y actividades realizadas por Estados no miembros hasta el 31 de agosto de 1975.

SANTA SEDE

El 6 de noviembre de 1974, el Papa Paulo VI concedid una audiencia privada a la
Sra. Helvi Sipild, Secretaria General del Afio Internacional de la Mujer. En esa
oportunidad, Su Santidad emitid una proclama en relacién con el Afio en la cual apoyd
los objetivos del Afio de "igualdad, desarrollo y paz'. Declard también que a raiz
del Sinodo de 1971 se habia establecido una comisidén de estudio para investigar "en
una comparacidn de las aspiraciones del mundo contemporéneo y de la doctrina instruc-
tiva de la Iglesia, la plena participacién de la mujer en la vida comunitaria de la
Iglesia y de la sociedad". El Estado del Vaticano designdé un oficial de enlace para

el Afio.

19/ Véase también A/10210.
A
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PAPUA NWUEVA GUINEA

El Gobierno establecid un comité nacional. FEl 18 de abril de 1975 se celebrd
una reunidén en el Centro de Formacidn para la Educacidén de la Comunidad con el
objeto de formar un comité de organizacién para una conferencia de mujeres de la
tribu chimbu que tuvo lugar del 25 al 29 de agosto de 1975 para celebrar el AIM.
Entre los temas de debate estaban los siguientes: agricultura, educacidn, problemas
sociales, salud, administracién local, gobierno nacional y artesania. Los miembros
del Comité se ofrecieron voluntariamente a encargarse de las siguientes tareas:
exposicidn de carteles y libros en la Biblioteca de Kundiawa; transmisiones breves
en pidgiu y kuman; cartas a las escuelas secundarias pidiéndoles que sefialen el
Afio a la atencidén de sus alumnos; informar a los miembros de las autoridades de zona
acerca del Afio y pedir su apoyo a la Conferencia; produccidn de camisetas con el
emblema del Afio estampado con estarcido.

SUIZA

El Presidente de la Confederacién Helvética firmé la Declaracidn del Afio Inter-
nacional de la Mujer. Se cred un comité nacional. ITn &l participan grandes orga-
nizaciones femeninas din&micas. Fn el marco de las actividades iniciadas para
celebrar el Afio Internacional de la Mujer tuvo lugar un congreso en Berna del 17
al 19 de enero de 1975, sobre el siguiente tema general: '"Colaboracidén dentro de
la igualdad”. En ese Congreso mundial se trataron dos temas principales: "Ser
independientes, ser socios” y "iQué es lo que esperamos para mafiana?”. Tl Gltimo
dia se dedicd a la sintesis del Congreso y a la aprobacidén de resoluciones.

/ew.
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III. MEDIDAS ADCPTADAS Y ACTIVIDADES REALIZADAS POR ORGANIZACIONES
DEL SISTEMA DE LAS NACIONES UNIDAS

A, Nacicnes Unidas

1. Conferencias y reuniones

4o. El punto central en la observancia del Afio Internacional de la Mujer .fue

la Conferencia Mundial celebrada en la Ciudad de México del 19 de junio al 2 de
julio de 1975 (véase la introduccidn a este documento A/10263, parrs. 27 a 29).
La Secretaria, como preparacidén para la Conferencia, organizd varias actividades
previas. La primera de éstas fue el Foro Internacional sobre la funcidn de la
mujer en relacidn con la poblacidn y el desarrollo, celebrado en febrero/marzo

de 1974 en Nueva York y Washington (ST/ESA/SER.B/L4). La segunda fue una serie de
seminarios regionales, organizados en colaboracidn con las comisiones regionales
vy financiados por el FNUAP. El nombre de esta serie era "La integracién de la
mujer en el desarrollo con referencia especial a los factores demogréficos". Dos
de ellos se celebraron en 19T4: wuno en Bangkok para la regidn de Asia y el otro
en Addis Abeba para la regidn de Africa, en mayo y junio respectivamente. E1
tercero de la serie para la regidn de América Latina se celebrd en Caracas en
abril de 1975. E1 Ultimo seminario preparatorio se celebrd en Ottawa en septiembre
de 19Tk sobre el tema de los mecanismos nacionales para acelerar la integracién
de la mujer en el desarrollo y eliminar la discriminacidn por motivos de sexo.

L4l. Para un futuro préximo se prevén tres seminarios complementarios: un semi-
nario sobre la mujer, los medios de comunicacidn y las artes que va a celebrarse
en Sidney, Australia, del 26 de noviembre al 10 de diciembre de 1975; un seminario
sobre la participacidn de la mujer en el desarrollo econdmico, social y politico
que va a celebrarse en Buenos Aires en marzo de 1976 y el cuarto seminario de la
serie de seminarios regionales sobre la integracidén de la mujer en el desarrollo
con referencia especial a los factores demograficos que va a celebrarse en Beirut
en el primer semestre de 1976.

2. Recomendaciones de los drganos principales
de las Naciones Unidas en 1975

L2, A lo largo del Afio se ha ido adquiriendo mayor conciencia en el sistema de

las Naciones Unidas de la necesidad de reconocer la contribucidn de la mujer como
factor esencial en los problemas del desarrollo. Asimismo se reconoce cada vez

mis la interdependencia y la mutua influencia de la condicidn de la mujer y de su
integracidn en el desarrollo, por una parte, y de los problemas demogridficos, las
cuestiones alimentarias y otros asuntos de interés mundial por otra. Muchas de

las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas han observado el programa

del Afio que se sugirid y han tratado temas relativos a sus tres objetivos princi-
pales en sus conferencias generales, asambleas o reuniones similares. La Conferencia
Mundial de Poblacidn 20/ y la Conferencia Mundial de Alimentos 21/, celebradas

20/ Para el informe de la Conferencia, véase la publicacidn de las Naciones

Unidas, No. de venta: E.T75.XIII.3.

21/ Idem, publicacidn de las Naciones Unidas, No. de venta: E.T>.II.A.3.
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respectivamente en agosto y noviembre de 19TL4, se refirieron concretamente a la
funcién fundamental desempeflada por la mujer en materia de poblacidn, alimentacidn
y nutricidn. Otras decisiones concretas relativas a la mujer fueron adoptadas por
el Consejo de Administracién del PNUD en su 199 perfiodo de sesiones 22/; por la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo en su resolucidn 127
(5-VI) aprobada en su sexto periodo extraordinario de sesiones de marzo de 1975,
por la Junta Ejecutiva del UNICEF en su resolucidn relativa al mejoramiento de la
situacién de la mujer en el UNICEF (E/ICEF/CRP/75-32) aprobada en su periodo de
sesiones de 1975 y por la Junta de Desarrollo Industrial que aprobd por unanimidad
la resolucidn 44 (IX) relativa a la integracidén de la mujer al desarrollo (véase
infra, seccién C).

43, La Comisién de Derechos Humanos aprobd también la resolucidn 9 (XXXI) el

3 de marzo de 1975, en la que afirmd expresamente que en todos sus trabajos habia
tenido siempre en cuenta el disfrute de iguales derechos por el hombre y la mujer.
Al respecto el Consejo, en su resolucidn 1940 (LVIII) tomd nota de la resolucidn
de la Comisidén, reconocid la importancia de que la Comisidn de Derechos Humanos
siguiera de cerca los debates y conclusiones de la Conferencia Mundial y designd
a uno de los miembros de la Comisidén para que asistiera en su nombre a la
Conferencia. La Comisién de Desarrollo Social también concedid importancia a la
integracién de la mujer en el desarrollo en su proyecto de resolucidn VIII (XXIV)
relativa a la igualdad de oportunidades para la mujer en el esfuerzo total del
desarrollo. En su resolucibén 1942 (LVIII) relativa a la poblacidn, la condicidn
de la mujer y la integracidn de la mujer en el desarrollo, el Consejo Econdmico

y Social tomd nota de la resolucidn VIII (XXIV) de la Comisién. También pidid a
los Srganos de las Naciones Unidas que, en sus esferas de competencia, hicieran
lo posible para que se aplicaran las recomendaciones relativas a la condicidn de
la mujer formuladas en el Plan de Accidn Mundial sobre Poblacidn. Otras varias
resoluciones fueron asimismo aprobadas por las comisiones regionales y los orga-
nismos especializados (véanse secciones C y D infra).

ki, Antes del Afio Internacional de la Mujer y en ese mismo afio, se celebraron
varias reuniones oficiales y oficiosas para preparar las actividades que debian
realizarse a lo largo del Afio y para la Conferencia. Ademés de las reuniones
celebradas entre las diversas dependencias interesadas del Departamento de Asuntos
Econémicos y Sociales, las comisiones regionales, el PNUD, el UNICEF y demés
drganos, se celebraron también tres reuniones ad hoc entre organismos sobre el
Afio Internacional de la Mujer bajo los auspicios del Comité Administrativo de
Coordinacién. En la més reciente de esgs reuniones, celebrada el 21 y el 22 de
julio, los miembros en ella representados decidieron preparar un plan mixto de
mediano plazo entre organismos para la integracién de la mujer al desarrollo (véase
introduccién A/10263, parr. 35 supra) 23/.

22/ Documentos Oficiales del Consejo Econémico y Social, 59? periodo de
sesiones, Suplemento No. 2 (E/5646), parr. 151.

23/ Las organizaciones representadas fueron: las Naciones Unidas (incluidos
el Centro de Desarrollo Social y Asuntos Humanitarios, la Oficina de Asuntos entre
Organismos y de Coordinacidn y la Divisidn de Asuntos Sociales en Ginebra), la
UNCTAD, el PNUMA, la ONUDI, la OIT, la FAO, la UNESCO, la OMS, el Banco Mundial, el
FMI, la UPU, la OMM, la OCMI, la OMPI, el OIEA, el PNUD, el UNICEF, la ACNUR, el
00PS, el Instituto de Investigaciones de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Social, el UNITAR y el PMA, /..
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45, Diversas dependencias y divisiones de la Secretaria de las Naciones Unidas,
incluidas la Divisidn de Desarrollo Social, la Divisidn de Poblacidn, la Divisidn
de la Oficina de Estadistica, el Centro de Planificacidén, Proyecciones y Politicas
del Desarrollo, la Oficina de Asuntos Juridicos y la Divisién de Derechos Humanos,
prestaron también asistencia y asesoramiento técnico en la preparacidn de la docu-
mentacidn para la Conferencia, incluido el proyecto de plan de accidn mundial, y
en el suministro de servicios para la Conferencia de la Ciudad de México. El
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, el UNICEF, la Organizacién
Internacional del Trabajo, la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentacidn, la Organizacidn de las Naciones Unidas para la
Educacidn, la Ciencia y la Cultura y la Organizacidn Mundial de la Salud colabo-
raron en la redaccién del Plan de Accién Mundial y también presentaron por sepa-
rado documentos a la Conferencia. La Biblioteca Dag Hammarskjold prepard una
bibliografia de 120 paginas sobre la condicién de la mujer en todo el mundo
(ST/LIB/SER.B/20).

46. Ademés, varias dependencias y divisiones afirmaron que durante el Afio habian
tenido en cuenta la condicidn de la mujer siempre que este aspecto habia sido
pertinente en sus estudios y programas de investigacidn en curso. Entre ellas

estén la Divisibn de Derechos Humanos, la Divisidn de Desarrollo Soeial, la Divisidn
de Poblacién, el Centro de Planificacidn, Proyecciones y Politicas del Desarrollo

y la Divisién de Administracidn Plblica y Finanzas. La Oficina de Estadistica

dijo que al preparar el 1975 Demographic Yearbook habia prestado suma atencidn a

los problemas de la mujer,

3. Cooperacidn técnica y servicios consultivos

L7. Durante el Afio, las dependencias de la Secretaria ofrecieron programas ordi-
narios de apoyo a las comisiones regionales para preparar documentos de politica
vy planes regionales tales como el Plan de Accidn para la integracidn de la mujer
en el desarrollo en la regidn de la Comisidn Econdémica y Social para Asia y el
Pacifico, aprobado por dicha Comisién en su resolucién 157 (XXXI), y a la Comisién
Econémica para Africa en la creacidn del Centro Africano de Formacidn y de
Investigacidén para la Mujer y el Grupo de Trabajo para el desarrollo de la mujer
africana,

L8. A varios proyectos por paises se les han asignado asesores en investigacidnm,
capacitacién o aspectos operacionales del trabajo en relacidn con la mujer, espe-
cialmente en zonas rurales. Entre ellos estédn el Centro de Investigacidn y
Capacitacidn para el Desarrollo de la Comunidad en Arabia Saudita, el Proyecto

de Desarrollo Social y de la Comunidad en Bahrein, el Proyecto general de desa-
rrollo rural y de la comunidad en la Repiiblica Centroafricana, el Centro de
Capacitacién en Asistencia Social de la Universidad de las Indias Occidentales

en Jamaica y el proyecto de un instituto internacional de capacitacidn e investi-
gacién para la promocidn de la mujer en el Irén.

[en.
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4, Informacidn plblica y actividades conexas

49. Organizaciones dentro del sistema de las Naciones Unidas han realizado también
diversos programas de informacidn plblica para el Afio, coordinados en diversas
reuniones extraordinarias entre organismos celebradas tanto en Ginebra como en
Nueva York en julio y octubre de 1974 y febrero y abril de 1975. Se han preparado
folletos, carteles, murales, exposiciones, peliculas, comunicados de prensa y
proyectos andlogos (véanse también las secciones B y C infra).

50. Asimismo se organizaron varios actos especiales para atraer la atencidn de

la opinidn pliblica y de los medios de informacidén hacia los temas del Afio
Internacional de la Mujer (véanse la Conferencia y las actividades paralelas en

la introduccidn (A/10263), parrs. 30 a 33). En los seis nlmeros del Boletin del
Afio Internacional de la Mujer se describen actividades realizadas en los planos
nacional, regional e internacional; estas publicaciones fueron preparadas y distri-
buidas por la Subdivisidn de Promocién de la Igualdad del Hombre y la Mujer entre
julio de 19Tk y septiembre de 1975 y su propdsito fue mantener al plblico informado
acerca de las actividades del Afio en los planos nacional, regional e internacional.

51. Fn lo relativo a la utilizacidén del emblema del Afio Internacional de la Mujer
disefiado por Valerie Pettis, los Centros de Informacidén de las Naciones Unidas
comunicaron que dicho emblema habia alcanzado mayor difusién que cualquiera de los
emblemas creados por las Naciones Unidas en el pasado con motivo de un afio inter-
nacional. Consiste en una paloma estilizada, el simbolo bioldgico de la mujer y
el signo matemdtico de igualdad. Se utilizd en banderas, carteles, membretes,
sellos postales, adornos en ropas y en otros materiales relacionados con el Afio.

52. E1 9 de mayo de 1975 se emitid una serie de cuatro sellos postales con motivo
del Afio Internacional de la Mujer, dos de ellos con un valor de 10 y 18 centavos
de Estados Unidos y otros dos con un valor de 0,60 y 0,90 francos suizos. En su
primer dia de venta, se organizaron varias exposiciones y otras actividades rela-
ciona’as con el Afio internacional de la Mujer en la Sede de las Naciones Unidas

en Nueva York, la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra, la Roosevelt Post
Office en Nueva York, asi como en las agencias de venta de todo el mundo.

53. En treinta paises se expusieron sellos conmemorativos del Afio Internacional
de la Mujer y se enviaron cartas a 40 paises pidiendo que en la prensa local se
insertaran anuncios acerca del Afio Internacional de la Mujer y de la posibilidad
de adquirir los sellos emitidos por las Naciones Unidas,

54, Fn Colombia, Nueva Zelandia y Panamd se orgaenizaron exposiciones filatélicas
especiales para actividades relacionadas con el Afio Internacional de la Mujer.
Ademés, con motivo de un almuerzo especial celebrado en la Sede de las Naciones
Unidas, el 9 de mayo de 1975, por la Federacidn Mundial de Asociaciones pro
Naciones Unidas, se prepard una exposicidn especial, También se acufiaron medallas
conmemorativas en los cinco idiomas de la Organizacidn para fomentar el Afio
Internacional de la Mujer.
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55. En agosto de 1975 se habfan distribuido ya un total de 900.400 unidades de
material informativo especialmente preparadas para el Afio Internacional de la
Mujer, entre ellas 170.000 folletos; 192.000 carteles; 33.000 léminas fotogréficas;
41.400 bibliografias; 38.000 murales; T0.000 folletos escolares del Dia de las
Naciones Unidas y 356.000 notas del Centro de Informacién Econémica y Social.

56. Uno de los folletos, La Igualdad de Derechos para la Mujer - Una expectativa

a la accidn, que se publicd en 9 idiomas, reproducia integramente el Predmbulo y

11 Articulos, todos ellos comentados, de la Declaracidn sobre la eliminacidn de

la discriminacién contra la mujer. Un documento general de antecedentes (Background
Paper) que contenia el Programa de Accidn para el Afio, se publicd en 12 idiomas.

La Declaracidn sobre la eliminacidn de la discriminacidn contra la mujer se distri-
buyd también en seis idiomas como publicacidén separada. En mayo de 1975, los
directores del Development Forum prepararon una bibliografia especial de cuatro
paginas, en que se indicaba dénde podia obtenerse material informativo sobre el

Afio Internacional de la Mujer y que se distribuyd en la Conferencia Mundial junto
con el nfmero de junio-julio de dicha publicacidn con noticias sobre la Conferencia.

57. Ademas de estas publicaciones, el Centro de Informacidén Econdmica y Social
(CESI) publicd 28 comunicados de prensa sobre el tema y tres hojas de datos. La
seccién de prensa de la Oficina de Informacidn Piblica distribuyd un comunicado

de prensa sobre los antecedentes de la Conferencia Mundial del Afio Internacional

de la Mujer y un resumen de las sesiones. Un equipo de siete funcionarios de
informacidn, en que habia periodistas y redactores, fue enviado a la Ciudad de
México para que informaran diariamente en espafiol, francés e inglés sobre la
Conferencia. El servicio en francés publicd varias crdnicas y articulos de fondo,
entre ellos un resumen especial del Encuentro de Periodistas (véase infra). Muchos
de estos articulos se distribuyeron en la prensa internacional, sobre todo en los
paises africanos de habla francesa, Las agencias de noticias en lengua francesa
recibian por cable las decisiones més importantes de la Conferencia Mundial asi
como los discursos de los delegados de paises interesados. Entre las agencias

que disponian de estos servicios estaban las de Argelia, Camerin, Costa de Marfil,
Senegal, Thnez y Yugoslavia (Tanjug), esta iltima como agencia base para los paises
en desarrollo.

58. Con relacién al Afio Internacional de la Mujer y a la Conferencia Mundial de
la Ciudad de México se instd a los Directores de los Centros a que se pusiersn en
contacto con representantes destacados de la prensa en sus respectivas zonas.
Este esfuerzo se reflejd en el hecho de que asistieron a la Ciudad de México
1.600 representantes de los medios de informacidn, la prensa, la televisidn y la
radio, lo que constituye la mayor afluencia de personal de informacidn a una
Conferencia de las Naciones Unidas.

59. Durante el Afio se prepararon y distribuyeron ampliamente cuatro peliculas titu-
ladas "Womanpower", de las cuales hubo en circulacidn 800 copias en espafiol, francés
e inglés. FEn las televisiones de todo el rundo aparecieron mids de 1.000 anuncios
sobre la Conferencia Mundial en la Ciudad de México. Se suministrd a las cadenas

de televisién amplis informacidén del Comisién Consultivo para la Conferencia
Mundial del Afio Internacional de la Mujer y de los Fncuentros de Marzo y Junio
(véase A/10203, parr. 33), y =e grabaron varios progremas especicles que fuercn
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enviados a diversas organizaciones de televisidn. A base de los films en la Ciudad
de México durante la Conferencia Mundial, se realiza actualmente una pelicula que
se estrenara a finales de 1975. Estos films tenfian carécter documental y fueron
enviados de la Ciudad de México a las principales agencias internacionales de
noticiarios para su distribucidn simultédnea a la televisién del mundo entero.

60. Ademds del mural, se realizaron dos reportajes fotograficos y dos series de
microfichas sobre los Derechos de la Mujer, que fueron enviados a editores y orga-
nizaciones no gubernamentales. Ademds se hicieron reportajes fotograficos de las
sesiones principales y la Seccidn colabord en la preparacidn de una exposicidn
fotografica para la semana llamada Visita a las Naciones Unidas. Para otofio se
proyecta una nueva exposicidn sobre el tema de la Mujer en el Trabajo que tendri
lugar en la Sede de las Naciones Unidas.

61. Asimismo se realizaron y difundieron 370 programas especiales de radio, de
diversa longitud y en unos 18 idiomas, acerca del Afio Internacional de la Mujer.
Esta produccidn, que abarcd el primer semestre del afio, incluyd documentales
especiales de cuatro minutos y medio de duracidn, anuncios publicitarios de un
minuto, programas de larga duracidn y noticiarios. Entre otros idiomas estos
programas se realizaron en: amh&rico, &rabe, chino, espafiol, filipino, francés,
griego, hebreo, indonesio, inglés, japonés, portugués, ruso, somali, swahili, tai,
turco y urdu.

62. En inglés se realizdé una serie titulada "Half the World is Woman" que constd
de seis partes y en la que figuraba una cancidn escrita especialmente para esta
ocasibn y cantada en inglés y francés por la artista canadiense Jacqueline Leméy.
Esta cancidn inspird el titulo de la serie y fue utilizada en otros programas como
tema musical general.

63. En seis idiomas diferentes se realizaron y distribuyeron un total de 32 anuncios
breves. Algunos fueron enviados a receptores regionales y entre ellos habia diez

en francés para la regidn africana, siete en francés para otras regiones, ocho en
ruso y siete en espafiol, inglés y swahili respectivamente. Los restantes anuncios
breves aparecieron en programas ordinarios de larga duracidn tales como Scope,

con un total de seis, y The Week at the United Nations, que utilizd un anuncio

para complementar su informacidn habitual sobre el Afio Internacional de la Mujer

¥ la Conferencia.

64. Antes de la Conferencia diversas secciones del Servicio de Radio prepararon
45 prcgramas especiales y entrevistas. De éstos, 1l eran programas especiales y
los otros 31 eran entrevistas registradas en Ginebra con motivo de la reunidn de
la Comisidn Preparatoria y en el Encuentro de Periodistas en la Ciudad de México
asi como en la Sede de las Naciones Unidas. Otras diez entrevistas se realizaron
en la Conferencia Mundial. Parte de este material se utilizd en programas ordi-
narios o especiales preparados mientras se celebraba la Conferencia y el resto

se utilizarad de manera an&loga durante los prdximos meses.

65. En el periodo previo a la Conferencia un total de 21 programas ordinarios

del Servicio de Radio se ocuparon de diversas maneras del Afio Internacional de la
Mujer. Entre estos programas habia nueve de la serie Perspective, escritos en
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inglés y adaptados a varios otros idiomas, entre ellos al chino, al espafiol y

al ruso. Se realizaron nueve programas de la serie Scope, un programa en lengua
inglesa. También hubo dos programas en francés de la serie Magazine y otros dos
de L'Afrique & 1'ONU, una serie en francés para Africa,

66. Durante la Conferencia misma, otros nueve programas ordinarios se ocuparon
de los acontecimientos de la Conferencia o de aspectos relacionados con el Afic
Internacional de la Mujer, con lo gque se dispone de un total de unns 30 programas
ordinarios del Servicio de Radio dedicados a la labor de divulgar y difundir
informacidn sobre el Afio Internacional de la Mujer y sus temas.

67. Se calcula gue las noticias sobre los acontecimientos més importantes del
Afio Internacional de la Mujer y de la Conferencia constituyeron parte de més
de 245 emisiones radiofénicas distintas, que fueron divulgadas o distribuidas
por el Servicio de Radio a todo el mundo en los 18 idiomas antes indicados.
Estas emisiones inclufan noticiarios que se basaban en comunicados de prensa
distribuidos en la Conferencia y reportajes realizados por representantes del
Servicio de Radio en las sesiones,

68. Si bien parte del material obtenido por el equipo especial del Servicio de
Radioc enviado para que informara acerca de la Conferencia en la Ciudad de México
fue recibido en la Sede por medio de circuitos multilinglies de radio y teléfono
y utilizado inmediatamente en los programas ordinarios y especiales antes indica-
dos, el conjunto de material informativo serviri de base para nuevas producciones
durante el iltimo semestre del afio y en el futuro. Ademds de las entrevistas
especiales y de las declaraciones antes indicadas, el equipo obtuvo también una
serie completa de cintas magnetofénicas en los idiomas originales de las sesiones
plenarias de la Conferencia,

69. Las organizaciones no gubernamentales acreditadas ante las Naciones Unidas
demostraron gran interés por todos los aspectos del Afio Internacional de la Mujer,
Tres de las 37 reuniones ordinarias de informacidn de organizaciones no guberna-
mentales durante el perfodo de orientacidn 1974/75 (Briefing Season) (de septiembre
a mayo) estuvieron dedicadas al tema del Afio, ademds de una proyeccidn de pelfculas
y una discusibn en grupo. Otro acontecimiento importante del Afioc Internacional de
la Mujer fue la Conferencia Anual de Organizaciones no Gubernamentales celebrada
en marzo de 1975. Durante el Afioc se facilitd y distribuyd ampliamente material
informativo especial sobre el Afio Internacional de la Mujer en la sala de las
organizaciones no gubernamentales., Las organizaciones no gubernamentales en la
Sede de las Naciones Unidas formaron un activo Comité& ONG/IWY que celebrd sesiones
ordinarias antes, durante y después de la Conferencia de M&xico,

5. Empleo de la mujer en las secretarias de las organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas

70. A raiz de varias resoluciones de la Comisidn de la Condicidn Juridica y Social
de la Mujer, apoyadas y aprobadas por el Consejo Econdmico y Social y la Asamblea
General, la cuestidn del mejoramiento del empleo de la mujer en las secretarfas de
las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas ha sido objeto de atencidn
constante por parte de las Naciones Unidas durante el Afio Internacional de la Mujer.
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Tl. Il Afio ha constituido para el personal que trabaja en el sistema de las
Naciones Unidas una oportunidad Gnica para ocuparse especialmente de los problemas
de la discriminacién por motivos de sexo y, especialmente, de la discriminacidn
contra el personal femenino que trabaja en el sistema y la falta de mujeres en

los puestos del cuadro orgénico, en particular en los niveles superiores, Este
interés ha sido en gran parte alentado por pequefios grupos oficiosos de mujeres

vy hombres que trabajan por conducto de los drganos oficiales de representacidn

del personal. Uno de estos grupos, el Grupo ad hoc sobre la igualdad de derechos
de la mujer, fue fundado por el personal de la Secretaria de la Sede en 197C.

72. Entre las actividades del Grupo ad hoc realizadas en la Sede en relacién con
el Afio estuvo la presentacién de una serie de peliculas sobre la mujer y realizadas
por mujeres, que luego fueron comentadas, y un programa especial el 19 de junio
para conmemorar la apertura de la Conferencia Mundial del Afio Internacional de la
Mujer en la Ciudad de México. FE1 T de marzo, Dia Internacional de la Mujer, el
Grupo también presentd una peticidn firmada por unos 3.000 funcionarios al
Secretario General de las Naciones Unidas en la que se le pedfa, entre otras cosas,
gue se ocupara de poner fin a la discriminacidn institucional contra la mujer en
la Secretaria de las Naciones Unidas 2L/,

73. En su vigésimo noveno perfodo de sesiones de 1974, la Asamblea General examind
la cuestidn del empleo de la mujer en el sistema de las Naciones Unidas. En
respuesta a una sugerencia formulada durante dicho examen, el Secretario General
invitd al Comit& Consultivo Mixto (CCM), 8rgano que se encarga de las consultas
entre el personal y la administracidn, a que estudiara los aspectos de la adminis-
tracidn del personal relativos a la mujer. En consecuencia, el CCM establecid el
Comité Permanente del Empleo de la Mujer en la Secretaria que ha presentado su
primer informe al CCM para su examen.,

Th. En su trigésimo perfodo de sesiones, la Asamblea Ceneral va a examinar en el
informe del Secretario General sobre la composicién de la Secretaria (A/1018k4) 1a
cuestidn del empleo de la mujer. FEn ese informe, el Secretario General sefiald a
la atencidn de la Asamblea las conclusiones a que habian llegado €l mismo y los
directores ejecutivos de otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas
una vez terminado el examen de las précticas de empleo en la Organizacidn, conclu-
siones aprobadas por el CAC, Estas conclusiones indicaban que en ciertas profesio-
nes habia escasez de candidatas calificadas; que en algunas partes del mundo la
candidatura de mujeres se veia obstaculizada por motivos culturales; que los
gobiernos en general presentaban pocos nombres de mujer; que también intervenian
consideraciones familiares cuando ambos cdnyuges eran funcionarios profesionales

v que prioridades del concurso, tales como la distribucidn geogréfica, influfan

en la contratacidn de mujeres,

2L/ Para el texto de la peticidn, véase Women and the UN, Unitar News,
vol. T, No. 1 (1975).
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B. Comisiones regionales

1. Comisidn Econdmica y Social para Asia y el Pacifico (CESPAP)

75. En febrero, de conformidad con la resolucidn 3010 (XXVII) de la Asambles
Generul, la CESPAP aprobd en su 319 periodo de sesiones, celebrado en Nueva Delhi
del 26 de febrero al 7 de marzo de 1975, un proyecto de propuesta relativo a

"Un plen asiitico para la integracidn de la mujer en el proceso de desarrollo".

T76. En ese plan se establece que el Secretario Ejecutivo de la CESPAP proporcio-
nard asistencia a organizaciones nacionales gubernamentales y no gubernamentales
para formular politicas, estrategias y programas encaminados a fortalecer el papel
de la mujer en el desarrollo nacional, especialmente en las zonas rurales, ¥y
preparar solicitudes de asistencia técnica y financiera para tales programas;
promover la investigacidn orientada hacia la accidn y la reunidn y el intercambio
de informacidn y datos entre los paises como base para la formulacidn de programas
v la evaluacidn de los progresos en materia de la integracidn efectiva de la mujer
en el desarrollo; fortalecer las instituciones de capacitacidn existentes y aumentar
el potencial de la mujer para desempefiar funciones directivas a nivel local,
nacional y regional; y fomentar las organizaciones femeninas en los planos local,
subregional y regional.

77. En el 31° periodo de sesiones de la Comisidn, el Gobierno del Irén declard
que estaba dispuesto a establecer y financiar un centro de capacitacidn, investi-
gacidon e informacidn en Teheradn, como institucidn regional de la CESPAP, para la
realizacidn de objetivos concretos en la promocidn del papel de la mujer en el
desarrollo. La Comisidn hizo suya esa propuesta, como parte del plan asidtico,

en la resolucidn 157 (XXXI), titulada: "Plan de accidn regional para la promocidn
del papel de la mujer en el desarrollo".

78. De acuerdo con la resolucidn 157 (XXXI), fue presentado el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollc (PNUD), para su aprobacidn y financiamiento,

un proyecto titulado: "Plan asiftico para la integracidén de la mujer en el proceso
de desarrollo’.

79. ©Se ha pedido al PNUD asistencia preparatoria durante seis meses con el fin de
preparar esa propuesta de proyecto multinacional para su financiacidn. E1 objetivo
principal del proyecto preparatorio seria evaluar el programa para la mujer que la
Comisidn Econdmica para Africa de las Naciones Unidas ha tenido en funcionamiento
durante varios afios, con la financiacidn del Organismo Sueco para el Desarrollo
Tnternacional (SIDA), para determinar si es posible adaptarlo a la regidn asidtica;
comenzar consultas con el Iran acerca de su ofrecimiento de establecer un centro de
capacitacidén, investigacidén e intercambio de informacidn sobre la mujer, como insti-
tucidn regional de la CESPAP, con el fin de determinar la distribucidén de responsa-
bilidades entre el proyecto regional del PNUD a cargo de la CESPAP y el centro del
Irén; examinar las recomendaciones de la Conferencia Mundial del Afio Internacional
de la Mujer, inclusive el Plan de Accidn Mundial aprobado por esa Conferencia, con
miras a extraer los elementos que sean pertinentes para el Asia; examinar las
recomendaciones del seminario patrocinado por la URSS sobre las organizaciones
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femenias en los paises de Asia; hacer breves visitas a los principales paises
asidticos interesados en emprender programas para la mujer con el fin de investigar
sus necesidades respecto de un programa regional de apoyo a la mujer, y recabar

sus opinioens sobre algunas propuestas preliminares de la CESPAP. Esos paises
serian los siguientes: Irén, Pakistaén, India, Tailandia, Nepal, Filipinas,
Indonesia, Sri Lanka, Hong Kong y Singapur.

80. A principios de este afic se empren®id un estudio sobre la reunidén de informacidn
y datos sobre la mujer en las zonas rurales en siete paises (Pakistén, India,
Tailandia, Filipinas, Bangladesh, Indonesia y Replblica de Corea). E1l propésito
de ese estudio es desarrollar un enfoque regional amplio y unificado basado en el
plan asiftico para la mujer. El estudio fue realizado por siete institutos de
servicios sociales especialmente capacitados en siete paises de la regidn. Su
principal objetivo era hacer que se comprendieran mejor la situacidn actual y
cambiante de la mujer y los factores sociocculturales gue influyen sobre esos
canbios, inclusive los que limitan el adelanto educacional de la mujer, asi como
los que conducen y contribuyen a configurar las actividades sociales y econdmicas
de las respectivas sociedades.

2. Comisidén Econdmica para Africa (CEPA)

81. En junio de 1974 se celebrd en Adis Abeba un Seminario Regional sobre la
integracidn de la mujer en el desarrollo, con especial referencia a los factores
demograficos, como preparativo para la celebracién del Afio Internacional de la
Mujer. Asistieron al Seminario representantes de 21 Estados miembros de la CEPA.
En calidad de observadores participaron otros seis Estados Miembros de las Naciones
Unidas, orgenismos especializados interesados 3Je las Naciones Unidas y represen-
tantes de 17 organizaciones internacionales no gubernamentales. El Seminario
formuld y aprobd un Plan de Accidén africano para la integracidn de la mujer en el
desarrollo, mediante el cual se podria asistir a los Gobiernos africanos, a los
organismos locales y a las organizaciones internacionales y regionales para que
intensificasen sus esfuerzos con miras a tomar medidas concretas para alcanzar los
objetivos proclamados del Afio Internacional de la Mujer. El Plan de Accidn fue
presentado a la Conferencia Mundial como documento E/CONF.66/BP/3.

82. Como una de las medidas para ejecutar el Plan de Accidn y una de las activi-
dades principales del Afio, el 31 de marzo de 1975 la Comisidn cred un Centro
africano de investigacién y capacitacidn para la mujer. E1l Centro, que es el
resultado de las actividades en curso del programa para la mujer de la Comisidn,
se ha convertido en el punto focal de los esfuerzos para movilizar a las mujeres
africanas, ampliar sus horizontes y desarrollar sus aptitudes. La mayoria de sus
actividades tendran lugar en el plano nacional. E1 Centro se ocupa de la capaci-
tacidn en el servicio, la investigacidn aplicada y la produccidn y difusidn de
informacién y de material de referencia. Adema@s, el Centro organizard y dirigira
el grupo especial de trabajo para el desarrollo del papel de la mujer africana,
cuerpo voluntario de mujeres africanas que prestarén sus servicios en regiones y
paises distintos de los suyos. El Centro organizarid también un programa de
internado para instructores.
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83. Las principales esferas de interés abarcadas por las actividades del Centro y
del grupo especial son los alimentos y la nutricidn, inclusive la produccidn de
alimentos; la politica y los programas de nutricién; las industrias; la adminis-
tracidn de los servicios familiares, inclusive la administracidn de los recursos
familiares, la preparacién de presupuestos, el uso de artefactos para economizar
trabajo y el mejoramiento del hogar; la capacitacidn en el servicio de trabajadores
y supervisores en materia de desarrollo social; el mejoramiento de la situacibdn de
la mujer trabajadora; la integracidn de la mujer en la planificacidén nacional y de
proyectos; y la capacitacidn en materia de comunicaciones y de organizacidén. Una
dependencia de comunicaciones del Centro facilitarid la difusién de informacién y
la publicacidn de materiales para la capacitacidn.

84, Durante la primera mitad de 1975 se han llevado a cabo las siguientes tareas
de conformidad con el programa de trabajo del Centro.

85. Durante 1973 y 1974 se realizaron en siete paises del Africa oriental, meri-
dional y occidental seminarios sobre la cuestidén de un servicio de capacitacién
mdvil para instructores dentro del marco de los programas para mejorar la calidad
de la vida rural. En 1975, se realizaron seminarios similares en Ghana, Sierra
Leona, Gambia, Liberia y Nigeria. Los asuntos analizados en estos seminarios
incluyeron: nutricidn, pequefias organizaciones empresarias, planificacidn de
programas, cooperativas, investigaciones a nivel de las aldeas y métodos de ense-
flanza para adultos. En 1975 se han programado otros cuatro seminarios para los
paises de habla francesa.

86. La Comisidén promueve el establecimiento en los Estados miembros de comisiones
nacionales sobre la mujer y el desarrollo y oficinas para la mujer, con el propd-
sito de acelerar la integracidn de la mujer en el desarrollo nacional. Se ha dado
amplia difusidn a un folleto especial y un grupo internacional ha visitado cuatro
paises para realizar un seminario de tres dias sobre el tema. Siete paises de la
regidn han creado ccmisiones nacionales sobre la mujer y el desarrollo. La Comisidn
ha publicado un informe sobre la primera serie de seminarios y ha hecho preparativos
para una segunda serie cuya celebracidn estéd programada para la segunda mitad de

1975.

87. La Comisién envid una delegacidn de cinco miembros a la Conferencia del Afio
Internacional de la Mujer celebrada en la ciudad de México, que incluyd al Jefe

de la Divisién de Desarrollo de los Recursos Humenos, quien presidid la delegacidn,
y al Consultor del Centro Africano de investigacién y capacitacién para la mujer.
Los miembros de la delegacidn participaron activamente tanto en la Conferencia como
en la Tribuna. La regidn de la CEPA estuvo representada en la Conferencia por

37 delegaciones nacionales que comprendian 250 personas aproximadamente.

88. Durante 1975, el boletin de noticias del Centro, African Women, ha venido
promoviendo el Afio Internacional de la Mujer y ha dado también su estimulo a las
actividades en el nivel nacional. Se imprimieron un folleto informativo sobre el
Centro denominado A Path to Progress for African Women y un cartel mural especial
sobre las mujeres de Africa para ser distribuidos en la Conferencia Mundial del
Afio Internacional de la Mujer, celebrada en la ciudad de México y entre los paises
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de la regidn y las organizaciones interesadas no pertenecientes a ella. En la
regidn se han realizado varias conferencias y seminarios intergubernamentales para
la mujer africana. A fin de informar a los Estados miembros y a otras organiza-
ciones interesadas sobre estas recomendaciones y para promover su aplicacidn, la
Comisidn ha preparado un boletin titulado Women of Africa - Today and Tomorrow.

En €1 se describen la labor y las responsgbilidades de las mujeres en la regidn

¥y se proponen programas de accidn concretos para la integracidén de la mujer en

el desarrollo

89. La mayoria de los paises de la regidn han emprendido proyectos y programas
especiales para el Afio Internacional de la Mujer. Casi todos los Jefes de Estado
han emitido proclamas en que se anuncian las medidas précticas que se han de adoptar
en los planos nacional y local. Algunos paises han establecido oficinas guberna-
mentales especiales para promover la integracidén de la mujer en el desarrollo. Las
organizaciones femeninas nacionales y los gobiernos han organizado seminarios y
cursos de capacitacidn en el plano local y nacional. Fn algunos paises se han
formulado y se estan aplicando politicas relativas a la promocién de la mujer en
los sectores privados y en la administracidn plblica, que incluyen el acceso a
puestos directivos y la participacidén en delegaciones internacionales. La legis-
lacidn de algunos paises estd siendo examinada a fin de eliminar las leyes que
discriminan contra la mujer y de hacer cumplir las que tienen en cuenta las necesi-
dades especiales de la mujer y del nifio. Se han intensificado los programas de
investigacidn y de accidn dirigidos a la mujer campesina asi como los programas de
alfabetizacién y de educacidn para adultos.

90. Los programas de informacidn por la radio, la televisidn y la prensa se han
multiplicado. Han sparecido libros, peliculas, carteles murales, banderas y sellos
conmemorativos y se han celebrado concursos y festivales escolares. Muchos
proyectos se financian con pequefias contribuciones de las mujeres de todos los
paises. Fn la medida de lo posible éstas y otras actividades de los gobiernos y

de las organizaciones femeninas de la regidn africana reciben el apoyo de la CEPA,
por intermedio de su Centro Africano de investigacidn y capacitacidn para la mujer.

91. Para promover las actividades del Centro en la regidn, la CEPA, en colaboracidn
con las Naciones Unidas y sus organismos especializados, estéd en vias de establecer
un Fondo fiduciario para la capacitacidn de la mujer africana. E1 Fondo recibe
contribuciones de organizaciones femeninas de Africa y de los paises industriali-
zados y también de gobiernos y organizaciones no gubernamentales, fundaciones y
particulares. Han comenzado a formularse promesas y se han recibido algunos fondos
para dotar al programa de los recursos necesarios.

3. Comisidén Econémica para Furopa (CEPE)

92. Las resoluciones aprobadas por el Consejo Econdmico y Social en su 56° periodo
de sesiones y por la Asamblea General en su vigésimo noveno periodo de sesiones en
relacién con el Afio Internacional de la Mujer fueron sefialadas a la atencidn de la
Comisidn en su 30° periodo de sesiones en la nota del Secretario Ejecutivo sobre
las resoluciones referentes a la labor de la Comisidn aprobadas por el Consejo
Econdmico y Social y por la Asamblea General (E/ECE/8T6).
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93. Al pasar revista a las medidas adoptadas en sus paises respecto de la condicidén
juridica y social de la mujer, varias dé€legaciones se refirieron en sus declara-
ciones a la resolucibén 3260 (XXIX) y a otras resoluciones conexas aprobadas por

la Asanmblea General, asi como a la resolucidén 1849 (LVII) sobre el Afio Internacional
de la Mujer, aprobada por el Consejo Econdmico y Social. Las delegaciones expre-
saron la esperanza de que en un futuro prdoximo se lograsen resultados &ptimos en

esa esfera,

94, La Sra. Helvi Sipili, Secretar%a General del Afio Internacional de 1la Mujer,
pronuncid un discurso durante el 30. periodo de sesiones de la Comisién.

4. Comisidén Econdmica para América Latina (CEPAL)

95. La secretaria de la CEPAL lleva a cabo regularmente estudios sobre el desarrollo
social en América Latina en los que, siempre que es posible, la situacidn de los
hombres y de las mujeres se analiza por separado. Ello permite distinguir la
Presencia de la mujer y su funcidén en la dinimica demografica, la organizacidn

del hogar, la estructura ocupacional y de empleo, la educacién, la distribucidn

del ingreso, los niveles de vida en las zonas rurales y la pobreza de las masas,

que son algunos de los elementos mas importantes de la integracidn prospectiva de

la mujer en el desarrollo. Los estudios sobre estos temas constituyen una actividad
relativamente permanente y proporcionan importante material acerca de la situacidn

de la mujer en la regidn.

96. En enero de 1975 se presentd un informe titulado La participacién de la mujer
en el desarrollo de Américsa Latines que fue distribuido en la Conferencis Mundial
de México (E/CONF.66/BP/8/Add.1).

9T7. Fn ocasién del Seminario Regional para América Latina sobre la integracidn de
la mujer en el desarrollo con especial referencia a los factores demograéficos,
celebrado en Caracas en los meses de abril y mayo de 1975, la secretaria presentd
varios documentos, entre ellos un estudio conjunto titulado "Mujeres en América
Latina, tres aportes para una discusidn"; con la cooperacidén de dos consultoras
contratadas con fondos del Gobierno mexicano se presentaron dos estudios titulados
"La condicién de la mujer en América Latina - su participacidn social: entecedentes
vy situacién actual", y "El problema de la condicidn de la mujer en América Latina:
la participacién de la mujer en el mercado del trabajo - el caso de México". Estos
dos ltimos estudios fueron distribuidos posteriormente en la Conferencia Mundial
de México.

98. En el 16% periodo de sesiones de la Comisidn, celebrado en Puerto Espafia en
mayo de 1975, un representante de la Secretaria del Afio Internacional de la Mujer
se dirigid a los representantes de los gobiernos en sesién plenaria y subrayd el
significado del Afio Internacional de la Mujer. En la segunda comisidn se hizo una
resefia del seminario regional de Caracas, y se presentd un "informe provisional"
junto con las resoluciones aprobadas y el informe scbre la reunidn.

99. Por filtimo, un representante de la CEPAL asistid a la Conferencia Mundial
(México, junio de 1975), donde se presentd la versidn definitiva del documento
aprobado por el seminario regional de Caracas, Junto con las observaciones y
enmiendas presentadas dentro del plazo establecido (E/CONF.66/BP/1T).
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C. Organos de las Naciones Unidas

1. Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

100. El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo inicid varias activi-
dades en relacidén con el Afio Internacional de la Mujer con intencién de lograr
los objetivos siguientes:

a) Promover la plena integracidén de la mujer en el proceso de desarrollo;

b) Movilizar la opinién mundial y crear mayor conciencia de las necesi-
dades de la mujer y de su posible funcidn en el desarrollo;

¢) TFomentar las medidas en apoyo de los objetivos del Afio Internacional
de la Mujer;

a) Volver a examinar las practicas de contratacién y ascenso del PNUD

para tomar medidas correctivas, cuando sea preciso, a fin de lograr que se dé€ a
las mujeres las mismas oportunidades de acceso al empleo en todos los niveles.

Promocidn de la plena integracidn de la mujer en el proceso de desarrollo

101. El1 Administrador del PNUD, en una declaracidén ante el Consejo de Administracidn
del PNUD en su 199 periodo de sesiones, celebrado en enero de 1975, sefiald que
"el problema de la integracidn de la mujer en el desarrollo es amplio y afecta
todas las funciones sociales. Supondréd una serie de cambios complicados en las
politicas y procedimientos que exigirén tiempo para su elaboracidn y aplicacidn
gradual'. En febrero de 1975, el Administrador Adjunto del PNUD, conforme al
mandato que le habia confiado el Consejo de Administracidn en su 199 periodo de
sesiones, pidid a los representantes residentes que ayudaran a los gobiernos en
sus esfuerzos por examinar las necesidades y posibilidades de la mujer al plani-
ficar y aplicar los programas de desarrollo, y que informaran de las perspectivas
para aumentar la participacidn de la mujer en el desarrollo y de los planes con-
cretos para lograrlas. También pidid a los representantes residentes que tomaran
la iniciativa de sugerir a los gobiernos maneras de lograr que se incluyera a la
mujer entre los grupos considerados como objetivos en esferas tales como la edu-
cacidn, la sanidad, la agricultura, el desarrolloc rural integrado y distintos
tipos de formacién. El Administrador del PNUD ha pedido a su personal, asi como
al de los organismos participantes y de ejecucidn, que estudien los proyectos
actuales y los previstos a fin de ampliar su esfera de actividades para que
incluyan a la mujer.

102. Aunque no hubo suficiente tiempo para celebrar consultas amplias con los
gobiernos o para terminar planes y propuestas de proyectos totalmente nuevos,

el Administrador informd al Consejo de Administracidén del PNUD, en su 209 periodo
de sesiones, acerca de las actividades, planes y perspectivas actuales con res-
pecto a la participacidn de la mujer en los esfuerzos a favor del desarrollo. En
el informe se recalcaba el valor de las actividades de informacidn y de desarrollo

/oo



A/10263
Espafiol
Pagina 8L

de los programas hasta la fecha y la necesidad de realizar mfs actividades parecidas.
Para ello, el Administrador seguirid observando los progresos realizados con respecto
a la posiblidad de lograr la participacidn activa de la mujer en los proyectos y
programas del PNUD, en condiciones de igualdad con el hombre. A base de la infor-
macidén obtenida y del consiguiente didlogo entre el personal local y el de la sede
del PWUD y el personal del organismo participante y del de ejecucidn se examinarén
més directrices de politica.

103. E1 PNUD prepard un folleto informativo publicado en espafiol, francés e
inglés sobre la integracidn de la mujer en el desarrollo. Se distribuyd durante
la Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer (E/CONF,.66/BP/16) 25/,

en el 209 perfiodo de sesiones del Consejo de Administracidn del PNUD y al personal
local y de la sede del PNUD. Fn el folleto se identificaron problemas que impedian
la participacidn activa y total de la mujer y figuraban directrices y sugerencias
para la accibn. Concebido principalmente para funcionarios gubernamentales de los
paises en desarrollo y para el personal del sistema de desarrollo de las Naciones
Unidas, este panfleto indica medidas concretas que se pueden tomar para dar a la
mujer mas oportunidades de formacidn, y para la participacidn en el proceso de
desarrollo tanto en la etapa de la planificacidn como en la de la aplicacidn,

10k, En vista de la urgente necesidad de lograr una comprensidn mayor y mejor
de los problemas y el potencial del papel de la mujer en el desarrollo, el PNUD
acogid con beneplécito la oportunidad de participar en un seminario internacional
sobre la mujer en el desarrollo organizado por la Office of International Science
de la American Association for the Advancement of Science (AAAS), y de copatroci-
narlo junto con el UNITAR. FEl seminario se celebrd en tres dias, del 16 al 18 de
junio de 1975, en la Ciudad de México, inmediatamente antes de la apertura de la
Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer. E1l Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia de México (CONACYT) fue el patrocinador del seminario en el
rd
pais.

105, EL1 PNUD estuvo representado en la Conferencia Mundial del Afio Internacional
de la Mujer por una delegacién de diez personas, incluidos representantes de su
personal local y de su personal de la sede. ELl PNUD también participd en la
Tribuna de las organizaciones no gubernamentales celebrada en la Ciudad de México
al mismo tiempo que la Conferencia Mundial y suministrd adecuada asistencia.

106, FE1 PNUD financid parcialmente tres presentaciones de diapositivas/cassettes
gque se utilizarén como instrumento para promover la integracidn de la mujer en el
proceso de desarrollo. Inicialmente estas ayudas audiovisuales se utilizaron en
el seminario AAAS/UNITAR/PNUD y en la Tribuna y han sido entregadas al PNUD para
que realce la comprensidn de la posible contribucidn de la mujer al desarrollo y
demuestre medios para fomentar su participacidn en ese proceso.

25/ Ester Boserup y Christina Liljencrantz, Integracifn de la Mujer en el
Desarrollo: Porgue, cuindo, cémo (Nueva York, Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo, 1975).
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Crear una conciencia entre el pliblico en general

107. Durante el Afio Internacional de la Mujer y constantemente después de &1, el
PNUD mediante sus actividades de informacidn pliblica en los paises desarrollados

y en desarrollo empezd a sefialar las necesidades de desarrollo de la mujer y las
medidas que se adoptaban para satisfacer esas necesidades. Se tratd de identificar
los proyectos en que participa la mujer, y de alentar a periodistas y fotdgrafos a
que se ocuparan de esos proyectos., Las publicaciones y otras fuentes de datos
publicados por la Divisidén de Informacién del PNUD se distribuyeron a escala
mundial entre funcionarios gubernamentales y del sistema de las Naciones Unidas,
asi como entre grupos comerciales y profesionales, maestros y educadores, medios de
informacién y las organizaciones no gubernamentales. Tres publicaciones periddicas
del PNUD se dedicaron concretamente a la mujer en el proceso del desarrollo. E1L
nGmero de enero-febrero de 1975 de Action UNDP, suplemento trimestral del PNUD del
Development Forum, publicado por el Centro de Informacidn Econdmica y Social de las
Naciones Unidas, con articulos en que se consideraban especialmente los problemas
de la integracién de la mujer en los programas de desarrollo en distintas partes
del mundo y se exponian varios pareceres con respecto a los posibles criterios para
lograr su plena participacién.

108. 1Ia cuarta edicidn trimestral de 1974 del boletin Commitment, que publica la
divisidn de informacidn de organizaciones no gubernamentales del PNUD, se dedicd a
la mujer en el desarrollo. A base del concepto de "suficiente preparacién para la
igualdad de oportunidades", en ese nfimero se informa acerca de las actividades
relacionadas con el PNUD para lograr el objetivo de mejorar las condiciones y las
oportunidades de trabajo de la mujer de las zonas rurales, aumentar la alfabetiza-
cidn, lograr la igualdad de oportunidades docentes en todos los planocs y mejorar

la participacidn de la mujer en todas las esferas, También incluye estadisticas

que muestran la posicidn actual de la mujer en las naciones en desarrollo en compa-
racidn con las naciones industrializadas, ejemplos de programas que realizan actual-
mente organizaciones no gubernamentales e informacidén con respecto a las activida-
des previstas para el afio proximo. FEl primer nfimero de 1975 del Staff News del

PNUD se dedic® en particular a las politicas de personal del PNUD en la medida en
que se refieren y afectan a la mujer. Contenfia también articulos sobre la partici-
pacidn de la mujer en el desarrollo. Junto con el boletin Commitment se publicd
una hoja suelta titulada "Medios y Maneras" para uso de las organizaciones no guber-
namentales, En esa hoja se exponen medidas concretas gue pueden adoptar las organi-
zaclones y los particulares en el plano local en apoyo de los objetivos del Afio
Internacional de la Mujer. Contiene también ideas para movilizar a los gobiernos,

a los medios de informacidn, a las instituciones nacionales y a la poblacidn en
favor del Afio,

Politicas de empleo del PNUD con respecto a la mujer

109. Las mujeres constituyen actualmente el 12% del total del personal del cuadro
orgénico del PNUD o el 20% de la categoria inferior del cuadro orgénico (P-1 y P.2).
el PNUD presta especial atencién a la contratacidn de mujeres y a su ascenso a
posiciones de responsabilidad en categorias superiores. Entre las medidas ya adop-
tadas al respecto est@n la creacifén por el Administrador en mayo de 1975 de un
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comité especial sobre la igualdad de oportunidades para la mujer dentro del PNUD,
cuyas atribuciones son examinar y evaluar las politicas, procedimientos y précticas
actuales en esferas tales como la contratacidn, colocacidn, evaluacidén del desempefio,
ascenso, formacidén y posibilidades de carrera en general, Bas&ndose en su examen

vy evaluacidn, el comité hard recomendaciones para lograr la igualdad de oportunida-
des para la mujer dentro del PNUD y propondrd los cambios necesarios de las politi-
cas, procedimientos y précticas pertinentes del PNUD, incluidos los arreglos para
aplicar cualquier cambio de politica y crear un sistema de control para orientar

las medidas futuras. FEl comit& informarid al Administrador a fines de afio,

110. Se anuncid a todo el personal que se hara todo lo posible para nombrar por

1o menos a una mujer por trimestre para cubrir las vacantes a nivel de represen-
tante residente o representante residente adjunto; la Subdivisidn de Contratacidn y
Desarrollo estd especialmente interesada en localizar a candidatas prometedoras
para contratarlas para cargos del cuadro organico. (En los siete primeros meses

de 1975, doce de los 60 funcionarios del cuadro orgénico contratados (20%), eran
mujeres.)

111. Periddicamente se examina el personal femenino y masculino del cuadro de
servicios generales de la sede y de las oficinas locales, asi como al personal del
servicio local internacional para determinar quiénes han prestado servicios sobre-
salientes, han demostrado su capacidad y tienen posibilidades para ascender. La
Junta de Nonbramientos y Ascensos del PNUD considera al personal asi identificado
para su ascenso y nombramiento a posiciones de mas responsabilidad, Se hace todo
lo posible para que las funcionarias prometedoras reciban el mismo trato, Al
seleccionar al personal para los programas de capacitacidén del PNUD, las mujeres
se consideran sobre la misma base y con el mismo criterio que a los hombres.,

112, La Subdivisidn de Administracién de Personal del PNUD examina activamente el
actual Reglamento y Estatutos del Personal para mejorar las condiciones de empleo
de la mujer. Por ejemplo, el PNUD fue la primera organizacidn del sistema de las
Naciones Unidas que concedid el uso de licencia para visitar al pais de origen a
los cbnyuges de funcionarios que no estaban a cargo de &stas. Esto sucedid en
diciembre de 1973, y la regla 107.5 a) del Reglamento se cambid a partir del

1. de enero de 1975. Actualmente el PNUD examina también si en el futuro se pueden
aplicar estrictamente las limitaciones de la regla 104.10, relativa al empleo de
familiares cercanos, incluidos los cdnyuges.

2. Conferencia de las Naciones Unidas sobre
Comercio y Desarrollo (UNCTAD)

113. En su sexto periodo de sesiones celebrado en marzo de 1975, la Junta de
Comercio y Desarrollo de la UNCTAD aprobd la resolucién 127 (S-VI) sobre el Afio
Internacional de la Mujer. En esa resolucidn la Junta apoyd calurosamente la
invitacidn de la Asamblea General a los gobiernos para que incluyeran en sus
programas nacionales de desarrollo los conceptos contenidos en la Declaracidn
Universal de Derechos Humanos y en la Declaracidn sobre la eliminacidn de la discri-~
minacidn contra la mujer que guardaran relacidén con la plena integracién de la mujer
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en el proceso de desarrollo. También invitd a los gobiernos que afin no lo hubieran
hecho a que facilitaran una mayor participacién de la mujer en todas las activida-
des relacionadas con la expansidn y diversificacidn del comercio internacional y con
el desarrollo econdmico y social. El1 Presidente de la Junta transmitid la resolu-
cidn a la Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer (A/CONF.,66/L.1).

3. Organizacidn de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Industrial (ONUDI)

114, En la Declaracidn y el Plan de Accidn aprobados por la Conferencia Mundial
sobre Industrializacidn en Lima en marzo de 1975, se pedia que se crearan las
condiciones que permitieran la plena integracidn de la mujer en las actividades
sociales y econ®micas y, en particular, en el proceso de industrializacidn, sobre
la base de la igualdad de derechos, Se pedia también que se diera capacitacidn
cuantitativa y cualitativa ripida de la mano de obra nacional a todos los niveles,
técnicos o de gestidn, sin discriminacidn por motivos de sexo. Se pedia que la
formacién profesional del personal directivo incluyera la incorporacidn efectiva
de la mujer para lograr la méxima utilizacidn posible de los recursos humanos dis-
ponibles, con especial referencia a la administracidn industrial.

115. En abril de 1975, la Junta de Desarrollo Industrial en su noveno periodo de
sesiones, aprobd por unanimidad la resolucidén L4 (IX) sobre la integracidn de 1la
mujer al desarrollo, en la que pedia al Director Ejecutivo de la ONUDI que, en
cooperacidn con otros miembros del sistema de las Naciones Unidas, prestara la aten-
¢idn necesaria a los programas y prioridades de la organizacidn a la integracidn de
la mujer al proceso de industrializacidn. En la resolucidn se pedia también la
incorporacidn de la mujer a las actividades de capacitacidn vinculadas al desarrollo
industrial en todos los niveles; la igualdad de remuneracidn con el hombre y la
igualdad de trato en la industria; la promocién en las zonas rurales de la elabora-
cibn de productos agricolas y de las industrias manufactureras, especialmente de

la pequefia industria, que proporcionarén empleo continuo a las mujeres de esas
zZonas.

116, En la resolucidn se recomendaba adem@s que, al acabar el Segundo Decenio de
las Naciones Unidas para el Desarrollo, se hubiera logrado un equilibrio equitativo
entre hombres y mujeres en el personal de la ONUDI, en particular respecto de los
puestos de categoria superior y en los cargos directivos y se pedia al Director
Ejecutivo que informara anualmente a la Junta del progreso alcanzado en la aplica-
cidn de la resolucidn.

117. En abril de 1975, el Consejo de Personal de la ONUDI, presidido por vez
primera por una mujer, convocd una reunidn general extraordinaria del personal,
que aprobd por unanimidad una resolucidn titulada "Planificacién de carreras en
el contexto del Afio Internacional de la Mujer". En esta resolucidn se pedia que
se tomaran medidas concretas para identificar y deducir los intereses de los
gobiernos en los programas de asistencia técnica industrial que asociardn a la
mujer a los esfuerzos en favor del desarrollo y las integrarén a &stos en sus
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paises, incluidas la designacidn de més candidatas para los programas de formacidn
v de becas vy para cargos en la secretaria, También se propugnaron varias medidas
para mejorar la posicidn de la mujer en la secretarfa de la ONUDI, incluidos mas
servicios de formacidn para aumentar las posibilidades de carrera, de clasificacidn
de puestos, reasignacidn del personal y una representacidn mas igual de la mujer en
las posiciones administrativas y de adopcidn de politicas.

118, Con el aliciente de estos tres mandatos -~ la Declaracidn y el Plan de Accidn
de Lima, la resolucidn de la Junta de Desarrollo Industrial y la resolucidén de la
Asociacidén de Personal - se ha creado dentro de la ONUDI un Grupo de accién afirma-
tiva. Actualmente, ya estd trabajando en la identificacién de esferas concretas y
de medidas especificas que puedan formar la base de medidas concertadas por parte
de la ONUDI y de los paises a quienes presta servicios para hacer que la mujer
participe de manera mis efectiva en la labor de la Organizacidn, tanto en la sede
como sobre el terreno,

119. En cada una de las actividades emprendidas por la ONUDI - actividades opera—
cionales, programas de estudio, formacidn e investigacidn y actividades promociona-
les - y en los paises en todas las etapas de crecimiento, independientemente de

sus modalidades econfmicas y sociales, hay posibilidades inmediatas para que la
mujer colabore de manera {itil en el proceso de desarrollo industrial. Al respecto,
la ONUDI ha propuesto para su examen por los gobiernos las siguientes medidas
orientadas hacia la accidn:

a) Al formular politicas industriales generales, habria que tener en cuenta
las necesidades y la posible contribucidén de la mujer y habria que tratar de lograr
su participacidn en la adopcidén de decisiones;

b) Cuanto antes posible en la etapa de la planificacidén, deberian hacerse
arreglos para situar algunas empresas, tales como las de la elaboracidn de alimen-
tos, textiles, las industrias domésticas independientes o de pequefia escala, en
las zonas rurales al alcance de los miembros femeninos de la comunidad;

c) Deberian adaptarse o promulgarse leyes en las que se dispusiera el
empleo a jornada parcial, horas de trabajo flexibles e igualdad de remuneracidn
para el hombre y ls mujer;

d) Se deberfian fomentar los complejos industriales y se les deberfa ayudar
a proporcionar servicios para la comunidad, tales como centros de cuidado diurno
que permitieran que la mujer se beneficiara de las nuevas oportunidades de empleo;

e) En las industrias en que la mujer estéd empleada tradicionalmente - las
industrias rurales, domésticas y artesanas - se podria aumentar la productividad
enseflando nuevas técnicas y adaptando herramientas y equipo;

f) Se podrian crear cooperativas para que proporcionaran facilidades de
crédito de las que de otro modo no disponen las mujeres y para que ayudaran a
comercializar sus productos;
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g) En una etapa mas avanzada de crecimiento industrial y cuando se hace la
transicidn de los procesos de fabricacidn que exigen gran densidad de mano de obra
a los que exigen gran densidad de capital, se deberia capacitar a la mujer en
técnicas irdustriales y administrativas avanzadas, en la adquisicidn y adaptacidn
de tecnologia adecuada, en métodos de promocidn de inversiones y en la financiacién
de proyectcs industriales;

h) Deberian reazlizarse estudios sobre las tendencias o los sectores indus-
triales que favorecen mayor participacidn de la mujer, o de las barreras que se
oponen a esa participacifn;

i) Los gobiernos deberian esforzarse por ofrecer y aceptar los servicios de
la mujer ccmo experto en asistencia técnica e incluir a candidatas femeninas en
sus designaciones para becas, programas de capacitacidn y grupos de trabajo de
expertos, asi como para asegurar que la mujer esté representada en sus delegaciones
en las reuniones de 8rganos internacionales y en el personal de las organizaciones
internacionales.,

120. La ONUDI trabaja ya en todas estas esferas y actualmente examina la manera
de lograr la mayor participacidn posible de la mujer. El Servicio de Informacidn
Pblica de la ONUDI, dirigido por una mujer, trata también de reflejar y destacar
estas preocupaciones y prioridades en su futuro programa de trabajo.

4., Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)

121, En el profundo inter@s del UNICEF en la infancia influye el conocimiento de
que el bienestar de la madre es indispensable para el desarrollo del nifio. Diversos
programas de asistencia del UNICEF en beneficio de mujeres y nifios han sido moti-
vados por las grandes posibilidades que, para ayudar a la infancia, ofrecen la edu~
cacibn y la emancipacidn de las mujeres,

122, esde hace algunos afios que el UNICEF ha estado ayudando a los gobiernos de

- - . - .« ”
paises en desarrollo mediante programas de salud de la madre y el nifio, nutricibn
y educacibn., Muchos de estos programas ofrecen a mujeres y muchachas la oportunidad
de adquirir conocimientos para criar mejor a sus hijos y mejorar su hogar, y de
aumentar su capacidad para participar en la vida y el desarrollo de sus comunidades
mediante el mejoramiento de la produccidén de alimentos caseros, las industrias
domésticas, las cooperativas, la educacidn del consumidor, etc. Tales programas

- . - - - - - P 3 -

no sd®lo benefician directamente a la familia sino que también contribuyen a que
las mujeres tengan una mejor opinidn de si mismas.

123, Actualmente se considera que los programas que benefician a las mujeres deben
estar estrechamente relacionados con programas mAs amplios encaminados a elevar los
niveles de vida de la familia y la comunidad dentro del contexto de los planes nacio-
nales de desarrollo, o formar parte integrante de dichos programas. Es cada vez

més comin que se incluyan medidas para contribuir al progreso de las mujeres como

un componente de proyectos apoyados por el UNICEF. Se da mayor importancia a la
educacibén no académica, particularmente a los programas de alfabetizacidn y ensefianza
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de la aritmdtica relacionados con la vida diaria; al aligeramiento de las tareas

de la mujer mediante el suministro de agua en las aldeas y la utilizacidn de tecno-
logias simples que puedan aplicarse en las aldeas y los hogares; a las guarderias
diurnas; v a la extensidén de los servicios sanitarios, incluso los de planificacidn
de la familia, para que beneficien a un mayor nimero de madres y de nifios. La
capacitacidén de mujeres en diversos niveles de trabajo, desde realizacién de tareas
voluntarias hasta la planificacidn y direccidén de programas son un importante
componente de muchos proyectos ayudados por el UNICEF,

124, E1 Afio Internacional de la Mujer ha influido en la perspectiva del UNICEF,
que ha adoptado un papel de promotor de estrategias y programas que puedan ser el
punto de partida para alcanzar nuevos progresos, El1 UNICEF estad cooperando con
autoridades de planificacidn y diversos ministerios de paises en desarrollo para pre-~
parar politicas y servicios nacionales en beneficio de las mujeres y las muchachas..
Esto incluye la asistencia para crear o adaptar estructuras institucionales a la
planificacién y ejecucidn de programas en los niveles nacional y local, También se
alientan los esfuerzos encaminados a preparar a las mujeres para asumir funciones
de liderazgo. Se apoyan activamente las medidas que permitirén que las mujeres
adquieran experiencia y participen en el estudio, la formulacidn de politicas, y

la ejecucidn de programas en beneficio de nifios y madres.

125. Un elemento importante de estas actividades es la continua colaboracidn del
UNICEF con las organizaciones no gubernamentales, en particular con las organiza-
ciones femeninas que puedan desempefiar un importante papel en la tarea de seflalar

a la atencidn problemas a los que no se ha atendido, y que puedan participar en
programas locales y demostrar lo que mis tarde quizds puedan realizar en mayor
escala los servicios gubernamentales. Este proceso puede ser también un medio para
lograr que las mujeres progresen hacia su propia independencia.

126, En su periodo de sesiones de 1975, la Junta Ejecutiva del UNICEF aprobd tres
proyectos regionales designados a proporcionar nuevas fuentes de informacidn,
enfoques, metodologia y técnicas para comprender mejor y superar los obstéculos
que obstaculizan el desarrollo de la capacidad de las mujeres. Los proyectos
reflejan la necesidad de definir los problemas, establecer un orden de prioridades
distinguir los factores que generan cambios de actitudes e inducen a las mujeres a
participar y capacitar al personal necesario para la planificacidn y ejecucidn de
programas. No constituyen un esfuerzo aislado sino que forman parte integrante
del esfuerzo ininterrumpido del UNICEF pars alentar la accidn nacional,

127, La Junta Ejecutiva también aprobd una resolucidén titulada "Mejoramiento de

la situacidn de la mujer en el UNICEF" (E/ICEF/CRP/75-32). En la resolucidn se
pide al Director Ejecutivo que, en el contexto del informe que ha de preparar sobre
la realizacidn de un estudio de gestidn administrativa presente a la Junta, en su
perfodo de sesiones de 1976, un informe sobre el empleo de hombres y mujeres en el
UNICEF, y que formule propuestas encaminadas a la participacidn més amplia de muje-
res calificadas, en particular de paises en desarrollo, en los puestos del cuadro
orgénico del UNICEF, tanto en la sede como localmente.
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128, Como parte de las actividades que se realizarén durante el primer semestre
del Afio Internacional de la Mujer, el UNICEF prepard también un documento de ante-
cedentes sobre la Conferencia Mundial titulado "Women and Development: The UNICEF
Perspective" (Las mujeres y el desarrollo: la perspectiva del UNICEF) (E/CONF.66/
BP/15). Ademds, se prepard una carpeta con material informativo b&sico sobre

la mujer; se dedicd un nfimero especial de la revista "Noticias del UNICEF" al

tema de "Las mujeres y el desarrollo"; y se imprimidé en alemén, francés, inglés

e italiano un suplemento del "Foro del Desarrollo" (Centro de Informacidn Econdmica
y Social/OPI) que trataba de las mujeres y los nifios en los pafses en desarrollo,
Se pusieron a disposicidn de los interesados seis peliculas en color sobre el papel
cambiante de la mujer en el mundo en desarrollo y se imprimid, para su uso en las
aulas, un cartel mural sobre las necesidades de las mujeres y las muchachas en

esta esfera. FEn América Latina se publicd un folleto en espafiol sobre la partici-
pacidn de las mujeres en el desarrollo de América Latina y la regidén del Caribe.
Adem&s, el UNICEF ha organizado o proyectado una serie de actividades especiales
relacionadas con el Afio Internacional de la Mujer, incluso una reunién de gala

que se celebrarad en Paris con la participacidn de artistas famosas.

129, Los comit@s nacionales pro UNICEF, que funcionan en més de 30 paises, también
han realizado diversas actividades relacionadas con el Afio Internacional de la
Mujer para destacar en particular, las actividades del UNICEF en beneficio de las
mujeres y las muchachas en el mundo en desarrollo. El Comit€ de Organizaciones

no Gubernamentales relacionadas con el UNICEF, integrado por 96 organizaciones

no gubernamentales internacionales, patrocind un cursillo sobre "E1 UNICEF, las
organizaciones no gubernamentales y el Afio Internacional de la Mujer". E1 Comité&
dedicd un niimero especial de su circular informativa al tema, nlmero que se distri-
buyd en la Conferencia Mundial., Se proyecta realizar en los prdximos meses nuevas
actividades en relacidn con los programas permanentes del UNICEF,

5. Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Refugiados (ACNUR)

130. Al proyectar sobre una base mundial los programas para refugiados el ACNUR
se asegura de que toda la asistencia que proporcione est€ igualmente a disposicidn
de las mujeres y de los hombres, Todas sus instrucciones y directrices se preparan
teniendo presente ese objetivo,

131, Los esfuerzos del ACNUR en pro de los refugiados estin encaminados a asegurar
que &stos reciban un trato igual que la poblacién local. Sin embargo, al proporcio-
nar la asistencia en el nivel local, es necesario allanarse a la legislacidn de cada
pais. A causa de ello puede haber cierta discriminacidn contra las mujeres, cuando
ésta es la pnfctica usual en el pais de asilo. Se observa, por ejemplo, que,
aunque las becas de capacitacidn se ofrezcan sobre una base de igualdad a nifios y
nifias refugiados que han terminado la escuela primaria, el nilmero de nifios que
reciben asistencia educacional es considerablemente mayor que el de nifias.
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Empleo de las mujeres

132, Entre los nuevos funcionarios contratados durante la primera parte del Afio
Internacional de la Mujer figuraron siete mujeres que habian de ocupar puestos
del cuadro orgédnico, a saber, uno de categoria P-4, otro de categoria P-3, dos
de categoria P-2 (II) y tres de categoria P-1.

6. Organismo de Obras Pfblicas y Socorro de las Naciones Unidas
para los Refugiados de Palestina en el Cercano Oriente (QOPS)

133. Durante los seis primeros meses de 1975, el OOPS ha promovido el Afioc Interna-
cional de la Mujer (AIM) de diversas maneras. Se publicd un folleto en inglés
acerca del Centro Femenino de Capacitacidn de Ramallah, de OOPS/UNESCO. En &1 se
destacan los valores y objetivos de este centro de formacidn profesional y pedagdgica
que refleja las metas del AIM. E1 folleto lleva el simbolo del AIM y una fotografia
v una declaracidn de la Sra, Helvi Sipilid, en la que se llama la atencidn hacia el
desarrollo como uno de los objetivos del AIM y se sefiala que el Centro Femenino de
Capacitacidén de Ramallsh es un ejemplo '"notable" de un programa destinado a ofrecer
a las j6venes refugiadas de Palestina el derecho al beneficio del desarrollo. E1
folleto fue distribuido por conducto de la OIP en Nueva York, asf como por los
conductos normales del OOPS, y se enviaron también varios cientos de ejemplares

a la America Near East Refugee Aid (ANERA) para que las distribuyeran entre los

que reciben su boletin.

134, E1 OOPS estd haciendo los amplios preparativos necesarios para publicar una
edicidn especial de su boletin Palestine Refugees Today, dedicada a los logros y a
la situacidn de las refugiadas palestinas, con artfculos acerca de mujeres palesti-
nas en las profesiones, que trabajan en diferentes empleos, en las artes y la arte-
sanfa, y el programa de educacidn OOPS/UNESCO para nifias refugiadas palestinas. Fl1
boletin contiene también un "Prefacio' escrito por la Sra. Helvi Sipild y lleva el
simbolo del AIM en la tapa.

135. Para este nimero del boletin se envid a varias personas a las localidades para
entrevistar a muchas clases de refugiadas palestinas de los campamentos de refugia-
dos de Jordania oriental y la ribera occidental, la Faja de Gaza, la Replblica

Arabe Siria y el Libano, y fuera de elilos. El boletin se publicard en alemén,
francés e inglés.

136. Se escribieron cinco artfculos periodisticos sobre cinco destacadas mujeres
refugiadas palestinas, incluidos dos enfermeras, la primera mujer en graduarse de
ingeniero en electricidad de la Universidad Norteamericana de Beirut, y dos médicas
(una de las cuales es la primera musulmana palestina que se gradua de doctora en
medicina). Los artfculos fueron publicados en periddicos y difundidos por servi-
cios cablegraficos en alemén, &rabe y francés.

137. Se suministrd material para un articulo acerca de la vida de refugiadas pales-
tinas en los campamentos y acerca de los centros de costura del OOPS para estas
mujeres, publicado en el folleto de la UNESCO International Women's Year 1975.
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Ademis se proporciond también material para un articulo acerca del OOPS y el programa
de educacidén OOPS/UNESCO (en el cual el 48% de la poblacidn escolar estd consti-
tuido por nifias), publicado en la edicidén de 1975, Afio Internacional de la Mujer,

del International Women's News, &rganc de la Alianza Internacional de Mujeres para
la Tgualdad de Derechos y de Responsabilidades.

138. Se tomaron fotografias de 30 refugiadas palestinas de Jordania oriental, 1a
ribera occidental, la Faja de Gaza, la RepGblica Arabe Siria y el Libano, que
trabajan en esferas tan diversas como: trabajos sociales, enfermeria, administra-
cidn escolar, farmacia, medicina, ingenieria, teledifusién, clases universitarias,
consejeras estudiantiles y gobierno.

139. Las fotografias, destinadas a ilustrar el papel del OOPS en el mejoramiento

de las condiciones de las refugiadas palestinas, se distribuyen por conducto de los
canales normales del OOPS. Ademis, se han impreso para que la UNESCO las distribuya,
fotografias seleccionadas acompafiadas de informacién bibliogradfica pertinente.

Muchas de las fotografias se utilizan también en boletines del O0OPS dedicados al AIM.
Se han enviado a la prensa internacional fotografias de refugiadas palestinas,
algunas de las cuales fueron usadas en cinco articulos periodisticos preparados para
la prensa. Asimismo se prepararon selecciones fotograficas de refugiadas palestinas
para: la Cambridge Fund for the Education of Palestinian Refugees, que celebrd

una exposicidon del AIM en el Guildhall de Cambridge, Inglaterra:; el UNICEF, que
utilizd algunas ampliaciones hechas por el OOPS de refugiadas palestinas en una
exposicidn del AIM que el UNICEF proyectaba enviar a paises arabes: y las instala-
ciones de exposicidn del OOPS en la sede de éste Giltimo en Beirut, Libano, donde se
organizaron varias exposiciones en las que se destacaba el material fotografico

del AIM.

140. E1 OOPS distribuyd 59 ejemplares del cartel del AIM entre cinco oficinas
locales del OOPS para que lo exhibieran en las instslaciones del OOPS en Jordania
oriental y la ribera occidental, la Faja de Gaza, la Repiblica Arabe Siria y el
Libano. Se prepararon copias fotograficas del simbolo del AIM con la leyenda
International Women's Year 1975, en &rabe e inglés, y el nombre del OOPS, para
que fueran distribuidas entre las oficinas locales del OOPS para su exhibicidn.
Ademis se estd preparando también, para su distribucién al plblico, un nuevo juego
de diapositivas en colores del OOPS, que incluird fotografias de refugiadas pales-
tinas que trabajan en distintas profesiones.

1L1. Por fin, se distribuyeron entre los centros de formacién pedagbgica previa
al servicio para refugiados palestinos en Jordania oriental, la ribera occidental
y el Libano, ejemplares en arabe de algunos nitmeros de El Correo y Crdnica de la
UNESCO, dedicados al Aflo Internacional de la Mujer.

7. Fondo de las Naciones Unidas para Actividades en Materia
de Poblacidn (FNUAP)

142. En el contexto del Afic Internacional de la Mujer el FNUAP ha prestado apoyo a
varias actividades sobre la integracién de la mujer en las actividades de poblacidn
y desarrollo. lLas que se refieren al periodo de enero a junioc de 1975 son las
siguientes:

/..
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a) Contribucidn a la Secretaria del AIM, de una sume de 93.800 ddlares para
actividades de informacidn y apoyo parcial a las actividades de las ONG;

b) Contribucidn al CTIES de 70.800 dblares para recursos de personal para
la reunidn de periodistas del AIM;

c) Contribucién al UNICEF de 10.000 délares para publicar un nimero especial
de UNICEF News sobre la mujer;

d) Contribucién a la Asamblea Mundial de la Juventud, organizacidn no guber-
namental reconocida como entidad consultiva por el Consejo Econdmico v Social, de
18.503 dblares destinada a un seminario paia mujeres jévenes en Yakarta, Indonesia
(24 a 29 de marzo de 1975);

e) Contribucién a la Asociacién Mundial de Campesinas, organizacidn no guber-
namental reconocida como entidad consultiva por el Consejo Econdémico y Social de
57.087 délares para cursos de capacitacidén para campesinas lideres en Indonesia,
Bangladesh y Trinidad y Tabago.

f) Contribucidén a la Tribuna del AIM, de 19.500 délares para programas y
peliculas relacionados con la poblacién.

143, FEl FNUAP dio publicidad al Afio y a las actividades conexas en su Newsletter

(especialmente en los niimeros 2, 3, 5y 6). La revista Populi, del FNUAP, publicd
un nimero en el que se realzaba especialmente el AIM; y en el resumen que periddi-
camente publica el FNUAP para uso de los medios de informacidn colectiva figuraban
varios articulos relativos a la mujer, la poblacién y el desarrollo.

144, FE1 FNUAP estuvo representado en la Conferencia Mundial del Afio Internacional
de la Mujer y actividades paralelas. E1 Director Ejecutivo del FNUAP hizo una
declaracidn a la Conferencia en la que destacd los intereses del FNUAP en lo que
atafie a la mujer, la poblacidén y el desarrollo y su preocupaciédn por estos problemas.

8. 1Instituto de las Naciones Unidas para Formacidén Profesional
e Investigaciones (UNITAR)

145. FEn junio de 1975 se publicd un nilmero especial de UNITAR News titulado "Las
Naciones Unidas y la mujer” en el que figura una versidén actualizada del estudio
de 1973 de Alexander Szalai sobre la situacidn de la mujer en las Naciones Unidas
Unidas 26/.

146. F1 UNITAR, junto con el PNUD, la American Association for the Advancement of
Science, ¥ un grupo cientifico mexicano (CONACYT), organizd un seminario sobre la
funcién de la mujer en el desarrollo, celebrado en la Ciudad de México del 16 al 18 4

26/ Mlexander Szalai, The Situation of Women in the United Nations. Informe
No. 18 de Investigaciones de UNITAR (Nueva York, UNITAR, 1973).
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Junio. El1 UNITAR prepard un documento de antecedentes para el seminario, titulado
"La mujer y el desarrollo: 1la funcidn del sistema de las Naciones Unidas".

147. Asimismo se proyecta realizar una evaluacién del seminario sobre la funcidn
de la mujer en el desarrollo y de la publicacién "Las Naciones Unidas y la mujer".
También se estd preparando un informe acerca del seminario sobre la mujer y el
desarrollo.

9. Instituto de Investigaciones de las Naciones Unidas
para el Desarrollo Social

148. Fl Instituto de Investigaciones de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Social, en consulta con otros organismos internacionales interesados, prepara un
proyecto de investigacidn sobre "Los cambios tecnoldgicos y la participacién de la
mujer en el desarrollo” en el que se estudiaran los efectos de los cambios tecno-
1l6gicos y otros cambios sociales, institucionales y culturales conexos de las acti-
vidades econbmicas de la mujer. Algunos observaedores han informado de que en muchos
paises en desarrollo el fomento no mejora automdticamente la posicién econdmica

de la mujer. En el estudio se tratari de revelar mis informacidn sobre esta situa-
cidn, teniendo en cuenta el hecho de que las actividades econdmicas de la mujer con
frecuencia quedan obscurecidas por las estadisticas oficiales de la fuerza de
trabajo. Se haria hincapié en problemas de la participacidén de la mujer de las
zonas rurales de los paises en desarrollo. Se haria un andlisis inicial de los
datos utilizando la bibliografia compilada para la Conferencia Mundial del Afio
Internacional de la Mujer (ST/LIB/SER.B/20). En algunos paises en desarrollo se
realizarian investigaciones sobre el terreno en colaboracién con los institutos
regionales o nacionales pertinentes. El proyecto destacaria las distinciones y
diferencias entre paises. Entre las recomendaciones de politica se incluirian
propuestas sobre un sistema ampliado de investigaciones en esta esfera; el mejora-
miento de la informacidén de que se dispone; la creacibén de servicios de vigilancia
para estudiar las modalidades cambiantes del empleo de la mujer y sobre medidas
concretas para mejorar la participacién femenina en el desarrollo en condiciones de
cambios tecnoldgicos ¥y conexos.

149. E1 Instituto de Investigaciones de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Social ha establecido un banco de informaciones de investigacidn de indicadores

de desarrollo que comprende unas 100 variables econdmicas y sociales, reunidas para
el afio 1970 en todos los paises con una poblacién de un milldén o méds de habitantes.
Se hace una seleccidn de los datos a fin de que sean comparables y fidedignos. Uns
comparacidén del nuevo banco de informaciones con el del Instituto para 1960 permite
estudiar los cambios ocurridos en el transcurso del tiempo. Los indicadores reunidos
para el banco de informaciones de 1970 han sido considerados teniendo en cuenta la
frecuencia en que se los utilizaria para medir la situacidén de la mujer y los cambios
de esa situacidn, tras los desgloses y ajustes apropiados. Se han identificado
veinte indicadores que, con los desgloses adecuados, pueden utilizarse para medir
los cambios de la situacidén real de la mujer y la relacidén del nivel femenino del
desarrollo con el nivel masculino. Estos indicadores se clasifican en tres grupos:
salud y demografia, educacidén, y fuerza de trabajo. Dado que el concepto de
"poblacidn econdmicamente activa" no estd bien definido en relacidn con la mujer,
serd necesario sustituir en los indicadores de la fuerza de trabajo que emplean ese
concepto, la poblacidn femenina entre 15 y 65 afios por la poblacidn femenina total.
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10. Programa Mundial de Alimentos (PMA)

150. El Director Ejecutivo del PMA presentd al Comité Intergubernamental, en su

27° periodo de sesiones, un informe sobre el PMA y el mejoramiento de la condicidn
juridica y social de la mujer que fue distribuido como documento de antecedentes

para la Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer, celebrado en la

Ciudad de México (E/CONF.66/BP/12). Un consultor realizd un estudio especial en
profundidad de trabajo del PMA vy sus relaciones con la mujer, titulado "Ayuda
alimentaria y la participacién de la mujer en el desarrollo"”. Este estudio fue
también distribuido en la Conferencia Mundial del Afio Inteirnacional de la Mujer y
serd presentado al Comité Intergubernamental en su 289 periodo de sesiones. Las
recomendaciones que figuran en este informe seridn consideradas activamente por la
Oficina del Director Ejecutivo. El Director Ejecutivo tiene la intencidn de designar
a una mujer para un puesto elevado en la sede del PMA cuando se produzca una vacante
apropiada en el Programa. El Director Ejecutivo informaréd de vez en cuando al

6rgano directivo del PMA sobre la aplicacidén de las recomendaciones que figuran en el
estudio del Consultor.

151. En el 28° periodo de sesiones del Comité Intergubernamental se celebrd una
ceremonia especial para conmemorar el Afio Internacional de la Mujer durante la cual
pronunciaron discursos el Director Ejecutivo y una delegada de un pais en desarrollo
y otra de un pais desarrollado.

152. Un nimero especial del WFP News fue dedicado al Afio Internacional de la Mujer
y se prepard una pelicula sobre la mujer y el desarrollo asi como un conjunto de
carteles murales en los idiomas de trabajo de las Naciones Unidas, que se puso a
disposicidn de la Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer. Se coloed
el simbolo del AIM en el papel de cartas del PMA.

153. Asimismo se dieron instrucciones concretas a funcionarios de direccidn de
proyectos en la sede y en las oficinas locales para que en el disefio y la aplicacidn
de los proyectos que reciben ayuda del PMA prestaran especial atencién a la funcidn
de la mujer ¥y para que aseguraran que en las evaluaciones de futuros proyectos
apoyados por el PMA se hiciera referencia concreta a los beneficios o las desven-
tajas que las actividades que apoyan significarian para la mujer.
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D. Organismos especializados y el Organismo Internacional
de FEnergia Atbmica

1. Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT)

154. Al comienzo del afio el Director general de la Oficina Internacional del
Trabajo hizo una declaracidn, en la cual llama la atencidn hacia la importancia

de este afio para las trabajadoras de todas partes del mundo y hacia la necesidad
de que los tres interesados en la labor de la OIT - los Gobiernos, las organiza-
ciones de empleadores y las organizaciones sindicales - intensifiquen sus esfuerzos
para asegurar la igualdad de oportunidades y de trato para las trabajadoras y para
integrarlas de manera mas eficaz y més productiva a la vida econbmica y social.

155. La contribucidn principal de la OIT al Afio Internacional de la Mujer fue el
debate, en la sexagésima reunidén de la Conferencia Internacional del Trabajo,
celebrada en junio de 1975, de la cuestidn de la igualdad de oportunidades y de
trato para las trabajadoras y la aprobacidn por esta Conferencia de una Declaracidn
y dos Resoluciones sobre este asunto 27/, La resolucidn relativa al plan de accidn
destinado a promover la igualdad de oportunidades y trato para las trabajadoras
define las lineas generales de la accidn que deberia llevarse a cabo a nivel nacio-
nal, por una parte, y a nivel de la OIT, por otra parte, a fin de promover esa
igualdad. En la resolucidn se compromete especialmente a los Estados Miembros a
adoptar medidas concretas en el marco de la planificacidn nacional del desarrollo

a fin de fomentar la igualdad de oportunidades y de trato para las trabajadoras, y
a establecer mecanismos efectivos, sobre una base tripartita y con la participacidn
de las mujeres, para planificar, fomentar y evaluar dichas medidas y para aplicar
la politica de igualdad de oportunidades y de trato a todos los niveles. Esa poli-
tica deberia aplicarse a cuestiones tan diversas y complejas como la seguridad
social, la legislacidn protectora, el fortalecimiento de la infraestructura social,
el establecimiento de estructuras administrativas adecuadas, la mejor integracidn
de las mujeres a la vida activa, y finalmente, la orientacidn y la formacidn profe-
sionales. La Conferencia Internacional del Trabajo tuvo también ante si un estudio
general sobre la aplicacidn del Convenio y la Recomendacidn sobre la igualdad de
remuneracidn, que abarca tanto a los paises que han ratificado o aceptado estos
documentos como a aquéllos que no lo han hecho. La Conferencia procedid también

a la segunda discusién de nuevos documentos sobre el aprovechamiento de los recursos
humanos, especialmente una Recomendacidn que contiene un capitulo sobre el acceso
de las mujeres a la orientacidn y a la formacifn y sobre la prevencidn de las
discriminaciones de que son objeto en la preparacidn pars la vida profesional.

156. Durante 1975, la Revista Internacional del Trabajo dedicaréd varios
articulos 28/ al empleo de la mujer y a su participacidn en el esfuerzo del
desarrollo en diversas partes del mundo. Ademds, con motivo del Afio, la Oficina

27/ Véase el informe VIII titulado "Igualdad de oportunidades y de trato
para las trabajadoras" y el acta provisional 39 de la Conferencia.

Egy Véanse los articulos "La mujer frente al desarrol]lo y al hambre en
aumento" de René Dumont y "Los derechos de la mujer en punto muerto'" de Elizabeth
Reid, en el nlmero de la Revista Internacional del Trabajo correspondiente a junio

de 1975.
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preparard documentacién y otro material adecuado para divulgar el papel de la mujer
en el trabajo y contribuird a los esfuerzos concertados de la Organizacidn de las
Naciones Unidas y de los organismos especializados en la esfera de la informacidn
pliblica. Ademis se prevé la publicacidén de un folleto ilustrado, de lectura fécil,
sobre la mujer y la mano de obra mundial.

157T. En los programas pertinentes de la OIT, especialmente los que se refieren a
la educacidn de los trabajadores y a la discriminacién se dedicara atencién par-
ticular a las mujeres. Se ha invitado a las oficinas regionales a hacer todo

cuanto esté a su alcance para multiplicar las actividades en el plano regional,

en colaboracién, dado el caso, con las comisiones econdmicas regionales de las
Naciones Unidas y con otros organismos regionales, y para cooperar con las acti-
vidades nacionales que sean de interés para la OIT. Ademés la situacién de la
mujer en los sistemas de seguridad social serd examinada por la comisidn de expertos
para la seguridad social en la reunidén que debe celebrarse a fines de 1975.

2. Organizacién de las Naciones Unidas para la Agricultura y
la Alimentacidén (FAO)

158. En junio de 1974 se cred un Grupo de Trabajo Especial FAO/PMA para que coor-
dinara y promoviera los objetivos del Afio Internacional de la Mujer. Este grupo
estd prestando atencidn especial a la integracidn de la mujer en el desarrollo
rural, teniendo en cuenta su funcidn clave en la vida de la familia, incluidas la
economia doméstica y la nutricidn, y en la produccién agricola, donde la mujer
representa, en muchos paises en desarrollo, entre el 50 y el 90% de la fuerza de
trabajo.

159. Pese a que la FAO ha administrado muchos programas relacionados concretamente
con la mujer del campo, el grupo especial convino en que puede hacerse mucho més
para aumentar la viabilidad de esos programas, subrayar los elementos pertinentes
en los otros programas existentes y elaborar en el futuro programas nuevos que
aseguren una participacidn mayor de toda la organizacién. El Afio Internacional de
la Mujer, en suma, ha ofrecido a la FAO una oportunidad de seguir una orientacidn
nueva para la participacidn de la mujer en el desarrollo, que en el futuro se
considerard como un componente integral de todos los programas posibles de la FAO
y se aplicard mediante los diversos mecanismos existentes. E1 Afio Internacional de
la Mujer ha promovido, dentro de la FAO, una relacidén de trabajo cada vez més
estrecha entre el personal de las distintas direcciones, servicios y dependencias,
el personal regional y local, destinada a movilizar todos los recursos de la
organizacidn para atender a los problemas de la mujer del campo y su familia. La
Direccidén de Recursos Humanos, Instituciones y Reforma Agraria, el punto central
para el Afioc Internacional de la Mujer, ha contado con la activa colaboracidn del
PMA, el Departamento de Desarrollo, las Direcciones de Informacidén, de Publicaciones,
de Politica Alimentaria y Nutricidn, de Personal, y de Enlace con las Actividades
de Campo, el CMCH/Accidén pro Desarrollo, la Oficina de Asuntos entre Organismos, y
el Departamento de Pesca por conducto del Grupo de Trabajo Especial sobre el Afio
Internacional de la Mujer, en el desarrollo y ejecucidn de programas conjuntos.
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160, El Afio Internacional de la Mujer ha servido para originar actividades y
programas que no sbélo se llevaradn a cabo especialmente en 1975, sino que tendrian
naturaleza permanente y a largo plazo. En el Resumen del Programa de Labores y
Presupuesto para 1976-77 se sefiala que "... se darid mdxima prioridad a las acti-
vidades relativas a la incorporacidn de la mujer al proceso de desarrollo" y que
se alentard a los dirigentes y planificadores nacionales a organizar servicios de
extensidn, capacitacidn y ensefianza y otras oportunidades para la participacidn de
la mujer en el desarrollo rural. También se intentard incluir una evaluacidn del
grado de "la integracidn de la mujer en el desarrollo” en el examen de mitad de
periodo del Segundo Decenio de las Naciones Unidas para el Desarrollo que prepararid
la FAO.

161. Sin embargo, se necesitari el pleno apoyo de los Gobiernos de los Estados
Miembros, por conducto del Consejo de la FAO y de la Conferencia, si se quiere
mantener el impulso obtenido en 1975 mediante programas continuos que ayudan a
la poblacidn rural y organizan todos los recursos humanos en pro del desarrollo
rural.

Programa del Afio Internacional de la Mujer

162. El Director General, al dirigirse a las Conferencias Regionales celebradas

en 19Tk en Asia y en el Lejano Oriente, en el Cercano Oriente y en América Latina,
hizo declaraciones relativas al Afio Internacional de la Mujer, particularmente sobre
el papel de la mujer en el desarrollo rural integrado. El papel de la mujer y de
la juventud en el desarrollo rural se reconocid en el sumario de las recomendaciones
y resoluciones de estas Conferencias, asi como en el de la Conferencia de Africa.

163. El Director General confirmd su apoyo a los objetivos del Afio Internacional
de la Mujer en una declaracién hecha el T de marzo de 1975 con motivo del Dia
Internacional de la Mujer. En su declaracién, el Dr. Boerma llamé la atencidn
hacia la participacidn importante y concreta de la FAO en la cuestidn relativa

a la condicidn de la mujer. Sefiald que debia prestarse seria atencién a la educa-
cidén y motivacién de la mujer a fin de lograr resultados eficaces, tanto a nivel de
aldea como en el orden del desarrollo nacional, en el incremento de la producecidn
alimentaria y agricola en los paises en desarrollo.

164. En la declaracidn también se sefialaba que, debido a que en muchos cédigos
civiles y leyes de reforma agraria no se preveia la igualdad de derechos para la
mujer, pocas mujeres de las zonas rurales de los paises en desarrollo tenfian opor-
tunidad de alcanzar fuera del hogar una posicidn comparable a la de los hombres

v que la falta de oportunidades de educacidn y formacién impedia a la mayoria de
las mujeres contribuir a la modernizacién de la agricultura y al desarrollo rural
en general.

165. En el 19° periodo de sesiones del Consejo de Administracidn del PNUD (15 a
31 de enero de 19T4) el Administrador exhortd a su propio personal y al de los
organismos participantes y de ejecucidn, a dedicar muche mayor atencidn a la
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participacién de la mujer en las tareas del desarrollo. El Administrador pidid

que se realizara un esfuerzo deliberado en gran escala para permitir que la mujer
aportara en todo el mundo una contribucidn més productiva y menos cansadora al
desarrollo. Para comenzar, el Administrador recomendd que los actuales planes y
proyectos en materia de desarrollo rural se revigaran cuidadnsamente para ampliar

su esfera de actividades a fin de incluir a las mujeres cuando ello fuera pertinente.
Solicité de los organismos especializados, del PNUD y de todas las organizaciones
interesadas del sistema de las Naciones Unidas que consideraran concretamente el
papel de la mujer en la planificacibn, el desarrollo y la financiacidén de los
proyectos de asistencia.

166. FEn respuesta a estas medidas, se ha preparado una circular sobre Programas
de Campo de la FAO que se distribuird entre el personal regional, de campo y de
la sede de la FAO, en la cual se lo insta a prestar debida consideracidn al papel
de la mujer en el desarrollo agricola, la nutricidn y la vida de la familia en la
planificacidn, aplicacidn y evaluacién de todos los proyectos y programas. EL
PMA también ha preparado directrices y las ha distribuido entre todo el personal
de campo.

167. En colaboracién con la Comisidn Econdmica para Africa (CEPA) se ha emprendido
un importante esfuerzo conjunto para crear un equipo vial de capacitacibn que fomen-
tard el desarrollo de la mujer y la familia rurales en los paises africanos. Recien-
temente se ha iniciado un proyecto quinquenal del Centro Africano de Investigacidn

vy Capacitacién para Mujeres de la CEPA (financiacibn conjunta FNUAP/PVFM) al cual
contribuyen varios donantes.

168. La Conferencia Mundial de Alimentacidn, que se celebrd en Roma entre el 5 y 16
de noviembre de 1974, aprobd resoluciones pertinentes a los objetivos del Afio
Internacional de la Mujer en las cuales se tomaba nota de "la importancia del papel
de la mujer en la vida rural, en la produccidn, la elaboracidén, la comercializacidn
y el consumo de alimentos, en la nutricidén de la familia, en las decisiones sobre
el tamafio de la familia y el espaciamiento de los hijos y en el cuidado y la educa-
cidén de los nifios, asi como la necesidad de integrarla plenamente en el proceso de
desarrollo rural, y las consecuencias que ello tiene en la educacidn y la exten-
sién". El papel de la mujer en el desarrollo rural figurd también en varias reso-
luciones. La FAO ha prestado especial consideracidn a este aspecto al resefiar su
Programa de Labores y Presupuesto para 1976-1977.

169. En el Plan de Accidn Mundial sobre Poblacidén se daba considerable importancia
a la condicidn juridica y social de la mujer, a su participacibén plena en la formu-
lacidén y aplicacidn de la politic® socioecondmica, incluidas las politicas demo-
graficas, v a la creacidén de la conciencia de su funcidn actual y potencial en la
vida nacional. La FAO presta asistencia a los paises miembros, en la medida en

que se lo solicita, a fin de incorporar aspectos de la poblacidn y de la educacidn
para la vida en familia en todos los programas que alcancen a las familias rurales
v a la mujer del campo.

170. La "Funcidn de la mujer en el desarrollo rural’ serd un tema del programa
de la Conferencia de la FAO que se celebrari en noviembre de 1975.
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171. Una delegacidn oficial de la FAO, integrada por seis miembros del personal

de la sede y regional, asistid a la Conferencia Mundial del Afio Internacional de
la Mujer. La FAO participd también en el Seminario interregional sobre un mecanismo
nacional para acelerar la integracién de la mujer en el desarrollo y eliminar la
discriminacién por razones de sexo, celebrado en Ottawa, Canadd, entre el 4 y el

17 de septiembre de 19Th, asi como en varias reuniones regionales e interregionales
sobre diversos aspectos de la funcidn de la mujer en los factores del desarrcllo y
la poblacidn. TEntre ellas figuran la reunidn ad hoc entre organismos sobre el Afio
Internacional de la Mujer (Comité Preparatorio del CAC) celebradas en Ginebra y
Nueva York, y la del Comité Consultivo para la Conferencia Mundial del Afio
Internacional de la Mujer que se reunid en Nueva York (marzo de 1975) para preparar
un proyecto de plan de accidn que fue completado por la Conferencia Mundial del

Afio Internacional de la Mujer.

172. La FAO estuvo representada en las reuniones entre organismos sobre informacidn
v relaciones piblicas para el Afio Internacional de la Mujer que se celebraron en
Nueva York y en Ginebra. En esas reuniones se reconocid el importante papel que
desempefia la informacidn en el programa del Afio Internacional de la Mujer y se
recomendd que la FAO estuviera representada en el eguipo especial de la Oficina de
Informacidn Pablica de las Naciones Unidas sobre el Afio Internacional de la Mujer.
Fn estas reuniones se presentd un proyecto de propuesta titulado "perfil de la
mujer en el desarrollo agricola y rural:; un enfoque informativo y educativo” que

fue aprobado para su financiacidén por el Centro de Informacién Econdmica y Social

y otros organismos de las Naciones Unidas.

173. ILa FAO ha preparado, con motivo del Afio Internacional de la Mujer, el material
de difusidn, informacidn y educacidn que se detalla a continuacién: un informe
revisado sobre "La funcién de la mujer en el desarrollo rural' (revisién del informe
de la FAO a la Comisién de las Naciones Unidas sobre la Condicién Juridica y Social
de la Mujer, Enero de 1974 (E/CN.6/583/4dd.2)) fue traducido al francés y al

espafiol como parte de la contribucidn de la FAO a los documentos de antecedentes
para la Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer, 1975 (E/CONF.66/BP/11).
Se editd para la venta una piblicacidén ilustrada titulada "The Missing Half", que

se tradujo al alemdn, al Arave, al espafiol y al francés. Fn conmemoracidn del Dia
Internacional de la Mujer (7 de marzo de 1975) se realizd una exposicidn fotografica
en el vestibulo principal del edificio de la Sede. El Grupo de Mujeres de la FAO,
en representacidn de los servicios generales y las categorias profesionales, hizo
una contribucidén andloga. También se prepard un informe del PMA sobre "Contribucidn
de la ayuda alimentaria al mejoramiento de la condicidén juridica y social de la
mijer (E/CONF.66/BP/12) para la reunidén del Comité Intergubernamental en Roma y

para la Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer en México. En la
anertura de la reunidén del Comité Intergubernamental, el 17 de marzo de 1975, se
anoyd oficialmente el Afio Internacional de la Mujer. EIl PMA financid un juego de
cinco murales sobre "La mujer: una potencia para el desarrollo’, que estd dispo-
nible en espafiol, francés e inglés. Se encuentra en preparacidén una serie de cinco
monografias sobre la funcidn de la mujer en diversos aspectos de la agricultura y

el desarrollo rural. Las tres primeras de la serie se publicaran en 1975. CERES,
revista de la FAO sobre el desarrollo, dedicé en abril un niimero especial a "La
Mijer en el Tercer Mundo". Para la Conferencia Mundial del Afio Internacional de
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la Mujer de México se prepararon una pelicula fija sobre "la integracidn de la

mujer en el desarrollo rural" y un nfimero especial de las Noticias del PMA, Ademés
se acufiaron medallas y monedas con motivo del Afio Internacional de la Mujer. También
se estln preparando medallas con la efigie de seis mujeres actualmente vivas que

han contribuidc de manera significativa a la igualdad, el desarrollo y la paz;

en esas medallas se utilizari el simbolo del Afio Internacional de la Mujer. Se
acufiaron monedas y billetes de la FAO para la India y Swazilandia.

3. Organizacidn de las Naciones Unidas para la Educacidn,
la Ciencia y la Cultura (UNESCO)

17T4h. La Conferencia General de la UNESCO adoptd por unanimidad, el 18 de noviembre
de 1974, su resolucidn 16.1 titulada "Contribucién de la UNESCO al mejoramiento de
la condicidn de la mujer", en que se propugna la elaboracién de programas a largo
plazo en la esfera de la estadistica, la educacién (proyectos experimentales, becas,
funcidén educativa de la familia), la informacién en todas sus formas y la politica
de contratacibn de personal. Con motivo del Afio Internacional de la Mujer, la UNESCO
contribuyd financieramente a gran nimero de actividades muy diversas, coloquios y
seminarios. Durante el primer semestre de 1975, las actividades de la UNESCO se
refirieron principalmente a los asuntos siguientes:

I. Fducacidn:

a) Continflan realizéndose los proyectos experimentales organizados en afios
recientes en el Alto Volta para la alfabetizacidén de la mujer del campo, en Nepal
para la formacién de maestras y en Chile para la enseflanza técnica impartida a
las mujeres y a las muchachas;

b) Se aprobd un programa sobre el intercambio de informacidn relativa sa
las iniciativas de los Estados para la educacidén de la mujer; la primera reunidn
deberi celebrarse en Bonn en noviembre de 1975.

¢) Se inicid un estudio sobre la madre que trabaja y la repercusién de su
vida profesional en los hijos pequefios.

a) Se realizan actividades destinadas a hombres y mujeres en la esfera de la
educacidn de adultos y de la educacidén en el medio rural.

175. Asimismo, la UNESCO ha publicado un folleto titulado "Le rapport de synthése
sur les relations existant entre les possibilités d'éducation et les possibilités
d'emploi offertes aux femmes" en el que se relnen cinco estudios sobre la relacidn
entre la educacidén y el empleo de la mujer, realizados en la Argentina, la Costa
de Marfil, el Libano, Sierra Leona y Sri Lanka.
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II. Ciencias sociales

176. Se firmaron contratos con especialistas u organizaciones no gubernamentales
para estudiar los siguientes temas: la imagen de la mujer en los manuales escolares
de América Latina; la integracidn de la mujer en el desarrollo en cuatro paises de
Africa y en dos paises de Asia; la mujer y la promocidn de la paz y la imagen de la
mujer en los medios de difusidn.

ITI. Informacidn
177. En esta esfera se emprendieron las actividades siguientes:

a) Se publicd y se difundid extensamente un folleto en cinco idiomas (&rabe,
espafiol, francés, inglés y ruso) titulado "La UNESCO y el Afio Internacional de la

Mujer”;

b) E1 "Correo" de la UNESCO publicd dos nimeros (febrero y julio-agosto) sobre
el Afio Internacional de la Mujer;

c¢) "Impact", la revista cientifica de la Organizacidn dedicd su volumen 25
No. 2 al tems La science, un monde sans femmes;

d) "UNESCO-Perspectivas" y la "Crénica" de la UNESCO también publicaron
articulos alusivos.

178. En lo que respecta a exposiciones, Jeanine Niepce, sobrina nieta del inventor
de la fotografia, expuso sus obras sobre el tema "La femme avenir de 1'homme" en

la sede de la UNESCO, donde se expusieron también obras de pintoras y pintores invi-
tados por la Unidn de Mujeres Francesas.

179. Asimismo, la pintora Sonia Delaunay pintd un cartel para la UNESCO. Final-
mente, la UNESCO produjo una pelicula de 25 minutos de duracidén donde se muestra

la labor de una educadora en planificacién de la familia, filmado en América Central,
y del cual se hicieron versiones en cinco idiomas.

180. El programa de actividades del segundo semestre de 1975 incluye:

a) una mesa redonda sobre la mujer en el cine en la que participarén
30 personas entre directores, actrices y técnicos, y un festival de sus filmes
(23-30 de julio, Val d'Aosta, Italia);

b) La publicacién de un Boletin sobre los ocho primeros meses del afic, que
incluiréd algunos de los estudios de ciencias sociales encargados, actas de las
actividades de la UNESCO, informaciones sobre los otros organismos especializados
v las organizaciones no gubernamentales (septiembre);

¢) Dos dias dedicados a la mujer que se celebrarian en la sede de la UNESCO,
en Paris, con conferencias, exposiciones, proyeccién de filmes y distribucidn de
folletos (noviembre):
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d) TIa publicacién de un segundo boletin que incluiréd el resto de los estudios
de ciencias sociales recibidos e informaciones, asi como una evaluacidn del Afio
(enero de 1976).

4. Organizacién Mundial de la Salud (OMS)

181. Durante ¢l primer semestre de 1975 la OMS participé en dos reuniones relacio-
nadas con el Afio Internacional de la Mujer: el Tercer seminario regional para
América Latina sobre la integracidn de la mujer en el desarrollo con referencia
especial a los factores demogriaficos, auspiciado por la CEPAL, que se celebrd en
Caracas, Venezuela, entre el 27 de abril y €l 4 de mayo de 1975, v la Conferencia
Mundial sobre el Afio Internacional de la Mujer, celebrada en la Ciudad de México
entre el 19 de junio y el 2 de julic de 1975.

182. Ademds de planificar las reuniones celebradas en Ginebra para la Conferencia
Mundial del Afio Internacional de la Mujer en México, la OMS contribuyd ademéds

a la preparacidn y revisidén del Proyecto de Plan de Aceidn para el Afio Internacional
de la Mujer.

183. La OMS ha preparado una serie de documentos v articulos relacionados con el
tema del Afic Internacional de la Mujer. Los nimeros de enero y de junio de 1975

de Salud Mundial, la revista de la OMS, se dedicaron al tema de la mujer y la salud
y se prepard un documento de antecedentes para la Conferencia Mundial sobre "The
health of women - how it affects their needs and status" (E/CONF.66/BP/1k). Asimismo
se hizo una contribucidn al informe sobre las actividades del sistema de las Naciones
Unidas y la eliminacidn de la discriminacidn contra la mujer, ofreciendo un panorama
de las actividades de la OMS y de las necesidades de la mujer en materia de salud
(A/CONF.66/BP/1.8dd.1).

Empleo de mujeres en la OMS

184. E1 1° de enero de 1975 la Junta Ejecutiva aprobd enmiendas al reglamento del
personal en virtud de las cuales se eliminaba el trato diferencial entre los sexos
con respecto a los gastos de viaje ¥ a los beneficios gque se otorgan al producirse

la separacidn del servicio. FEn la sede de Ginebra se ha estado reuniendo un grupo
constituido voluntariamente a fin de discutir cuestiones relativas a la mujer. Fl
objetivo que persiguen es la igualdad para todos los miembros del personal aumentando
la participacidén de las mujeres en la labor de la organizacidén y facilitando el
acceso de las mujeres a todos los planos de actividad. Este grupo presentd su
primer informe al Director General en mayo de 1975. Actualmente se discuten los
medios para aplicar sus recomendaciones en el segundo semestre de 1975.

185. Como resultado de la resolucidén WH428-LO, aprobada en la 28a. Asamblea Mundial
de la Salud, celebrada en mayo de 1975, se proyectan las siguientes actividades en
relacidn con el Afio Internacional de la Mujer:

a) El Director General sefialars a la atencidén de todos los Miembros y
Miembros Asociados la resolucidn, especialmente la seccién en la cual se insta a
los Gobiernos a que tomen medidas para asegurar iguales oportunidades y participacidn
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de la mujer en los aspectos social, educacional y econdmico que guardan relacidn
con la salud. Con este fin, en agosto de 1975 el Director General enviari una
carta a los Gobiernos, a las organizaciones no gubernamentales pertinentes y a
los organismos especializados:

b) Se formularédn recomendaciones para que la OMS y los Estados Miembros
adopten medidas en consecuencia en pro del desarrollo de programas médicos y
sociales y de los servicios sanitarios para la madre y el-nifio, en pro de la pobla-
cidén y de otros servicios;

c) La mujer seri considerada en condiciones de igualdad con el hombre para
desempefiar cargos en la OMS en la sede ¥y en las regiones, ¥ se hard un esfuerzo
concertado para aumentar el nimero de mujeres en puestos profesionales y en
particular en los cargos de determinacidén de politicas-

d) Se ayudara a los Estados Miembros que lo soliciten, a formular estrategias,
programas y proyectos nacionales en la esfera de competencia de la OMS para promover
la participacidén de las mujeres en la vida econdmica, social y cultural de sus
paises, con el fin de poder contar con el médximo potencial humano;

e) EFEn las actividades actuales de 1la OMS y en la elaboracidn del Sexto
Programa General de Trabajo de la Organizacidn se prestard atencidn particular a
la proteccidén de la salud de las madres y los nifios, y de las mujeres en general,
¥y a los servicios de apoyo relacionados con la salud para las mujeres que trabajan,

f) Se presentaridn informes en la 5T7a. reunién del Consejo Ejecutivo y en
la 29a. Asamblea Mundial de la Salud sobre los resultados de la participacién de
la OMS en el Afio Internacional de la Mujer, y sobre las decisiones de la Conferencia
Mundial del Afic Internacional de la Mujer y sus consecuencias para la OMS.

186. F1 conjuntc de los programas y prioridades de la OMS tal como se resefian en
la "per-pectiva de las actividades de la OMS y las necesidades de salud de la mujer”
contin.ard reflejando la importancia de la mujer en tanto recibe e imparte cuidados
sanitirios y educacidn. ILa salud de la madre y el nifio, la planificacién de la
familia, la nutricidn, y la atencién sanitaria de la familia en general son compo-
nentes badsicos de la atencidn sanitaria esencial, particularmente para los grupos
demograficos menos favorecidos.

5. Organizacidén de Aviacién Civil Internacional (OACTI)

187. El1 14 de marzo de 1975, el Secretario General de la OACT escribié a todos

los Estados miembros de dicha organizacidn sefialando a su atencidn las resoluciones
pertinentes aprobadas por la Asamblea General en su vigésimo noveno periodo de
sesiones, y en particular las resoluciones 3275 (XXIX) y 3352 (XXIX) que piden
medidas concretas en cuanto al empleo de mujeres en las secretarias de los organismos
especializados. En su carta, el Secretario General sefiald el deseo de la OACI de
promover en todo lo posible los objetivos expresados en dichas resoluciones e

indicd que como debia aumentarse el nimero de puestos de categoria superior ocupados
por mujeres en la OACI, pedia a todos los Estados Contratantes que cooperaran para
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lograr este objetivo presentando més solicitudes de candidatos para puestos en la
secretaria de la OACI, para los cuales actualmente hay un enorme predominio de
solicitudes de candidatos.

188. 1ILa secretaria tiene la responsabilidad de evaluar minuciosamente las solici-
tudes hechas por mujeres y asegurar que al efectuar los nombramientos en los
programas ordinarios y sobre el terreno de la OACI, no haya diseriminacidn por
motivos de sexo.

189. la organizacidn también examind minuciosamente su reglamento interno de
personal para asegurar que se eliminaran cualesquiera condiciones que discriminaran
entre funcionarios y funcionarias y el 6 de junio de 1975, el Consejo de la OACI
aprobd los cambios necesarios en el Cédigo de Servicio de la OACI, para que entraran
en vigor inmediatamente.

190. E1l Anexo I al Convenio de Aviacidén Civil Internacional incluye Normas y Métodos
Recomendados Internacionales que establecen los requisitos que deben cumplirse para
que los Estados concedan licencias a ciertas categorias del personal que participa

en la aviacidén civil internacional. Ninguno de estos requisitos incluye condiciones
(aunque su seccidén médica contiene disposiciones expresas con respecto a las
candidatas), que restrinjan o limiten la concesién de licencias por motivos de sexo.
Por lo tanto, no ha sido necesario que la OACTI adopte ninguna medida adicional para
asegurar que las Normas y Métodos Recomendados Internacionales estén exentos de
cualquier limitacidén basada en el sexo.

6. Unidn Postal Universal (UPU)

191. FEn su periodo de sesiones en mayo de 1975, el Consejo Ejecutivo de la UPU
aprobd la resolucidn CE 9/75 titulada "Opinidn formal con respecto al mejoramiento

de la condicidén de la mujer" en la que se reconoce la importante funcidén de la mujer
en el desarrollo econémico, social y cultural y la necesidad de integrarla més
plenamente en los esfuerzos generales en favor del desarrollo. Invita también a

las administraciones postales que ailin no lo hayan hecho a que tomen medidas tendiente
a mejorar la condicidn de las mujeres a su servicio, "y particularmente que aseguren
tara sus funcionarios y funcionarias igual salario y oportunidades de carrera por
igual trabajo'.

192. la UPU distribuyd entre sus Estados miembros el texto de la resolucién 3010

(XXVII) dc la Asamblea General y envid también a algunos pafses una emisidn especial
de sellos de correo conmemorativos del Afio Internacional de la Mujer.

T. Banco Mundial

193. En afios recientes, el financiamiento del Banco Mundial ha hecho resaltar
proyectos ideados para aumentar la productividad de los pobres del campo y de la
ciudad. Dichos proyectos han beneficiado directamente tanto a hombres como a
mujeres en la zona del proyecto, aln cuando no se ha escogido a le mujer como grupo
objetivo. Ademis, sin embargo, el Banco ha financiado proyectos destinados
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especificeamente a facilitar la integracién de la mujer en el proceso del desarrollo,
uno de los objetivos del Afio Internacional de la Mujer. Durante el primer semestre
de 1975, se aprobd el financiamiento de varios proyectos de este iltimo tipo. Un
proyecto de desarrollo rural integrado en México, para el cual se ha concedido un
préstamo del Banco de 110 millones de délares, realizard un esfuerzo especial para
beneficiar a la mujer del campo mediante cursos y programas de divulgacién de la
economia doméstica. Los equipos multidisciplinarios que trabajarén en las aldeas
de la zona del proyecto, dispondrén de asesoras en economia doméstica, mujeres
especialmente capacitadas en labores de divulgacidn. Los equipos ofrecerdn educacidn
en materia de nutricién y consejos sobre higiene simple, horticultura e industrias
domésticas sencillas. Ademds, se proyecta que las mujeres de las aldeas que hayan
recibido formacidn especial en técnicas de venta, administren algunas de las

60 tiendas pequefias de las aldeas que se establecerdn conforme al proyecto para
proporcionar un mercado a las artesanias producidas localmente y para vender
articulos de consumo basico.

19k. Con arreglo a un programa de educacidn en el Senegal , para el cual la
Asociacidén Internacional de Fomento (AIF) ha concedido un crédito de 15 millones

de ddlares, se establecerdn 30 centros experimentales para la educacidn de los
habitantes de las aldeas que ofrecerédn cursos de alfabetizacidn funcional en el
idioma local, conocimientos de aritmética, técnicas agricolas, jardineria, prepa-
racidn de alimentos y nutricién aplicada, sanidad y artesania. Esencialmente se
proporcionard la misma formacién a muchachos y muchachas de manera que tanto unos
como otros recibirén informacidn préctica en técnicas agricolas y empleo de la
maguinaria, mientras que tanto los muchachos como las muchachas recibirén instruccién
en sanided, higiene, economia doméstica y en la importancia que tiene la nutricién
para la salud de los nifios. Ademds, se darén algunos cursos a los que podrén asistir
los adultos que nunca fueron & la escuela y es probable que la mayoria de ellos sean
mujeres. Un proyecto de educacién en Dehomey, para el cual la AIF concedid un
crédito de 4 millones de dblares, hard uso de clubs "L-D", organizaciones para
muchachos y muchachas de 13 a 20 afios, el 90% de los cuales aproximadamente son
analfabetos. Por medio de los clubs, se llevaridn a las aldeas animales de tiro para
la siembra y el transporte de agua, para reducir el trabajo que imponen estas tareas,
que recae en la mujer. En este caso también el objetivo no es idear programas sepa--
rados para mujeres y muchachas, sino més bien integrarlas junto con los hombres en

el proceso del desarrollo.

195. Un proyecto demografico en Bangladesh refleja la leccidn de la experiencia de
que la planificacidén de la familia se acepta con méds facilidad cuando va unida a
medidas para mejorar la condicidén de la mujer, ampliar sus oportunidades educacio-
nales y darle una seleccidn més amplia de actividades intelectuales y ocupacionales.
En el proyecto se calcula que la educacién en materia de planificacidén de la familia
¥ los esfuerzos de motivacidén se unirén al programa de desarrollo de cinco ministerios
diferentes. Por ejemplo, habrad un experimento para hacer que las mujeres sean
miembros de las cooperativas, que no sélo harén pequefios préstamos sino que organi-
zarén programas de alfabetizacidn funcional y formacidn sencilla en materia de
planificacién de la familia, cuidado de los nifios, nutricidén, cultivo de hortalizas
y crianza de aves. Los clubs de madres proporcionarén instruccién andloga, espe-
cialmente para las esposas de los trabajadores sin tierra. Las mujeres rurales que
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no reciban los beneficios de las cooperativas o de los clubs de madres dispondran
de actividades de formacidn profesional y se ofrecerdn cursos de alfabetizacidén y
planificacidén de la familia, ademis de ensefiarles distintos oficios.

196. Un proyecto de locales y servicios en Kenya, para el cual se dispone de una
oferta de préstamo del Banco por 8 millones de ddlares y de un crédito de la AIF

por la misma cantidad, es caracteristico del criterio del Banco con relacidn al
problema del desarrollo urbano. Ademds de ayudar a construir caminos, distribuir
agua, recoger desperdicios, ayudar a las familias a tener mejor alojamiento por
medio de construccidén de autoayuda, todo lo cual mejorard directamente la situacidn
de la mujer, el proyecto incluird varios servicios comunitarios, como centros sani-
tarios y guarderias. También proporcionara los medios para realizar un estudio sobre
las necesidades de nutricidn, como preliminar para formular un plan experimental de
nutricién.

Fmpleo de mujeres en el BIRF

197. Con respecto a la condicidn de la mujer en el propio Banco, continuamente

se examinan las politicas y précticas de personal para decidir si su aplicacidén da
como resultado discriminacidén contra la mujer, y se toman medidas para eliminar

esa consecuencia. También son continuos los esfuerzos para contratar mujeres capa-
citadas, especialmente para puestos de categoria superior, para ofrecer a la mujer
oportunidades de formacidn relacionadas con su trabajo y para aumentar las perspec-—
tivas de desarrollo profesional de las mujeres miembros del personal del Banco.
Tras un estudio sobre la situacibén de la mujer en el Banco realizado por una
empresa externa, el Banco requirid los servicios de un consultor para que formulara
un programs para instruir a los funcionarios y funcionarias sobre el papel de la
mujer en una organizacidn internacional. En 1975 se han creado varios cursos
practicos experimentales cuyo propésito es aumentar el conocimiento del personal
sobre cuestiones relacionadas con el trabajo entre hombres y mujeres, y presentar
sugerencias concretas acerca de los medios de que puede valerse el Banco para
responder & un reajuste de funciones, relaciones y responsabilidades entre hombres
¥ mujeres.

8. TFondo Monetario Internacional (FMI)

198. 1ILa actividad mas directamente relacionada con el Afio Internacional de la
Mujer se ha realizado por medio de la organizacidn de esposas de los miembros del
personal del FMI, Dicha organizacién, con ayuda de la Divisidn de Prestaciones

al Personal del Fondo, ha llevado a cabo en 1975 un programa de seminarios, enfo-
cado en el Afio, que ha originado considerable interés. FEn mayo se celebrd el
primer seminario, en el cual el Director de la White House Office of Women's
Programmes (Oficina de la Casa Blanca Encargada de los Programas de la Mujer) de los
Estados Unidos explicd los objetivos y actividades del Afio. Fn julio, un segundo
seminario tuvo como tema la mujer en todo el mndo, sus semejanzas y diferencias.
Para el futuro se proyectan seminarios, peliculas, grupos y cursos préacticos acerca
de las funciones y problemas de la mujer.
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Condiciones del vpersonal del FMI

199. Desde 1971, ha habido cambios en los estatutos y reglamento del personal del
Fondo para eliminar la discriminacidén por motivos de sexo de las politicas relativas
a prestaciones de nombramiento, viaje de vacaciones en el pais de origen y reasen-
tamiento. Las disposiciones con respecto a "la esposa” fueron aplicadas en su
lugar al "cdnyuge".

200. En 1974, el Plan de Jubilaciones del personal del Fondo fue modificado para
eliminar el sexo del cdnyuge como criterio para las prestaciones del cdnyuge
supérstite e hijos. Recientemente los Directores Ejecutivos aprobaron una consi-
derable mejora en la politica del Fondo en cuanto a licencia de maternidad para el
personal femenino. Esto hace que la politica del Fondo sea en general comparable
a otras organizaciones internacionales como las Naciones Unidas.

Empleo de mujeres

201. Fn 1975 el Fondo continud sus esfuerzos por contratar mujeres capacitadas

para puestos profesionales. Lamentablemente, el procentaje de mujeres que cuentan
con formacidén y experiencia de trabajo relevante en materia de economia monetaria y
banca central es bastante bajo. A pesar de esto, una tercera parte de los candidatos
aceptados en la 7ltima admisidn semestral para el Programa de Jévenes Profesionales
del FMI fueron mujeres. Se espera que los indices de contratacidn irdn siendo
gradualmente mis equitativos con respecto a las mujeres seglin cambien las modali-
dades de educacibn.

9. Organizacidén Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI)

202. La OMPI estuvo representada en marzo de 1975 en el primer periodo de sesiones
del Comité Consultivo para la Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer,
establecido por la Asamblea General en su vigésimo noveno periodo de sesiones. La
OMPI estuvo tambi&n representads en las reuniones entre organismos celebradas en
Ginebra (febrero y julio de 1975) para coordinar las actividades para el Afio
Internacional de la Mujer.

203. En cumplimiento de la resolucidn 3342 (XXIX) de la Asamblea General y de las
resoluciones aprobadas por la Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer
respecto a la integracidén de la mujer en el desarrollo, la Oficina Internacional
de la OMPI estd llevando a cabo un examen preliminar de su programa de trabajo
para evaluar sus consecuencias en la mayor participacién de la mujer en el desa-
rrollo y en su integracidn en los puestos del cuadro orgénico y los de formulacidn
de politicas en las esferas de la propiedad intelectual. Se prevé que en este
examen preliminar podrd hacerse un estudio a nivel nacional para determinar el
nimero y condiciones de las mujeres en los servicios nacionales de propiedad
industrial y derechos de autor o en otras dependencias de los gobiernos nacionales
interesados en asuntos relacionados con la propiedad intelectual.
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20k, Un primer esfuerzo al respecto, basado en estadisticas de las que ya dispone
la Oficina Internacional de la OMPI revela lo siguiente: de las 151 oficinas
nacionales de propiedad industrial, 129 estin dirigidas por hombres en tanto que
s6lo ocho mujeres ocupan puestos de categoria superior (dos como jefes de dichas
oficinas y seis como jefes de dependencias responsables de dichas oficinas.
Actualmente no se dispone de las estadisticas de 20 oficinas que indiquen si la
oficina o sus dependencias estédn dirigidas por hombres o mujeres).

205. Un resultado similar se ha obtenido con respecto a los T9 servicios nacionales
de derechos de autor. Cincuenta y dos de dichos servicios estdn dirigidos por
hombres y dos por mujeres. Aflin mds, de los 976 participantes en las reuniones de
los drganos administrativos de la OMPI celebradas en los cinco afios transcurridos
desde que se establecid la OMPI en 1970, 93 eran mujeres, aproximadamente el 9,5%.

206. Una de las medidas adoptadas por la OMPI para intensificar la participacién
de la mujer en actividades del desarrollo ha sido conceder cierto nimero de becas
de capacitacién a mujeres. Durante el periodo comprendido entre 1972 y 1975,

la OMPI concedid un total de 50 becas de capacitacidén como parte de su programa
de capacitacidn para los paises en desarrollo. Once de dichas becas, aproximada-
mente el 22%, se concedieron a mujeres.

Enpleo de mujeres por la Oficina Internacional de la OMPI

207. Al 19 de Junio de 1975, el personal de la Oficina Internacional de la OMPI
consistia de 158 miembros, de los cuales 102 estaban en la categoria de servicios
generales y 56 en las categorias superiores. (No se incluia al personal a corto
plazo, consultores y expertos sobre el terreno;. De éstos 158 miembros del personal,
82 (aproximadamente el 52%) son mujeres; 76 en la categoria de servicios generales
(aproximadamente el T5%) y 6 (aproximadamente el 11%) en las categorias superiores.

208. Conforme al articulo 4.7 del Reglamento y Estatuto del personal de la OMPI,
"la seleccidn de los miembros del personal se hace sin distincidn de raza, sexo

o religién’. Sin embargo, la Oficina Internacional se percata de la conveniencia

de prestar mayor atencidn al empleo de mujeres, para lograr, antes de que finalice
€l Segundo Decenio de las Naciones Unidas para el Desarrollo, un equilibrio adecuado
entre el personal femenino y masculino, segiin lo pide la resolucién 3352 (XXIX)

de la Asamblea General y, en la inteligencia de que dicho objetivo no puede aislarse
de otros objetivos de la politica de empleo establecidos por los Srganos administra-
tivos competentes de la OMPI.

209. De todas las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, la OMPI es
la {nica en la que una mujer ha sido designada para el puesto (uno de los tres que
existen) de Director General Adjunto. Ese nombramiento fue hecho por el Director
General de la OMPI con la aprobacidén del Comité de Coordinacidn de la OMPI en su
periodo de sesiones de febrero de 1975. La ocupante es nacional de un pais en
desarrollo.
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210. En lo que se refiere a la igualdad entre los sexos con respecto a las condi-
ciones de empleo, puede observarse que el Director General ha propuesto al Comité
de Coordinacién de la OMPI (periodo de sesiones de septiembre de 1975) que se
modifiquen el Reglamento y Estatuto de la OMPI para eliminar de las condiciones

de empleo la diferencia de tratamiento basada en el sexo.

Informe de los érganos administrativos de la OMPT y medidas adoptadas por ellos

211. Fl Director General esta preparando para las reuniones de los drganos adminis-
trativos de la OMPI en 1976, un informe sobre la resolucidén aprobada por la Asamblea
General y la Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer que se relaciona
con los temas de la integracidén de la mujer en las actividades del desarrollo y del
empleo de mujeres por la Oficina Internacional de la OMPI, junto con observaciones

y sugerencias para aplicar dichas resoluciones, a fin de que los drganos administra-
tivos de la OMPI puedan prestar mayor consideracién a las medidas necesarias para
alcanzar los objetivos enunciados en dichas resoluciones.

10. Organismo Internacional de Energia Atémica (OIEA)

212. Fn la Secretaria de la OIEA se ha establecido un comité sobre la funcidn de
la mujer en la comunidad internacional. Actualmente, dicho comité estd preparando
propuestas, para que sean examinadas por el Director General, sobre el empleo y
promocidn de mujeres, las funciones que se les confian dentro del organismo, y las
maneras de fortalecer su funcidn dentro de la OIEA.

213. La Junta de Gobernadores de la OIEA aprobd el 18 de junio de 1975 una reso-
lucidn sobre el empleo cada vez mayor de mujeres en los puestos del cuadro orginico
de la Secretaria de la OIEA. En la resolucidn se pedia al Director General que
concediera espacial atencidn al nombramiento de mujeres capacitadas en los puestos
del cuadro orgadnico y los de formulacidn de politicas en su secretaria y que sefialara
esta recomendacidén a la atencidén de los Estados Miembros de las Naciones Unidas.

21k, El organismo alentari la solicitud y el empleo de mujeres capacitadas en la
ciencia, la lingliistica y la administracién. Con este fin, en los anuncios de
vacantes se sefialard que los puestos estadn abiertos tanto a hombres como a mujeres,
y el organismo instard a los Estados Miembros a que aseguren que se dard a las
mujeres capacitadas todas las oportunidades para que estén informadas, y para que
presenten solicitudes para dichos puestos en condiciones de igualdad con los hombres.
Se prevé que se aumentard el niimero de mujeres a las que el organismo estd conce-
diendo formacidn y becas.

215. El Director General propondra a los gobiernos que se recomiende a un nimero
mayor de mujeres capacitadas para gue cubran vacantes del personal del cuadro
organico y reciban becas del organismo. E1 Consejo del Personal de la OIEA ha
establecido un comité sobre la funcidn de la mujer en la comunidad internacional y
el Director General examinara las propuestas de dicho comité en lo que respecta a
la contratacidén, promocién y funciones.

216. FEl organismo estuvo representado en la Conferencia Mundial del Afio Internacional
de la Mujer y el representante del organismo leyd una declaracidn del Director
General sobre las medidas que el organismo estaba adoptando para mejorar la condicidn
de la mujer.
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IV. MEDIDAS ADOPTADAS Y ACTIVIDADES REALIZADAS POR
LAS ORGANIZACIONES INTERGUBERNAMENTALES

Comité de la Condicidn Juridica y Social de la Mujer Arabe

217. Durante el Afio Internacional de la Mujer la Comisidén de la Condicidn Juridica
v Social de la Mujer Arabe realizd un programa para el Afio aprobado en su tercer
periodo de sesiones, celebrado del L4 al 7 de noviembre de 19Tk.

218. Intre sus actividades, el Comité proyectd trabajar para el establecimiento de

un Centro de Documentacidén y Estudios Arabes que publicase folletos acerca de diver-
sos aspectos de asuntos de interés para la mujer y que preparara estudios e infor-
mes bibliograficos sobre la situacidén de la mujer en los paises &rabes en cooperacidn
con organizaciones especializadas &rabes e internacionales. Se proyecté también

un simposio para discutir la lucha de las mujeres arabes palestinas en los territorios
ocupados.

219. Los miembros del Comité invitaridn también a la Secretaria General de la Liga

de Estados arabes a planificar una conferencia que estudie la cuestidn de la elimina-
cidn del analfabetismo de las mujeres en cooperacidn con las organizaciones intere-
sadas. Se propusc también conmemorar un dia de solidaridad con la lucha de la

mujer palestina.
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V. MEDIDAS Y ACTIVIDADES REALIZADAS POR ORGANIZACIONES
NO GUBERNAMENTALES

220. Las organizaciones no gubernamentales reconocidas como entidades consultivas
por el Consejo Fcondmico y Social han trabajado de muchas maneras, de conformidad
con las resoluciones 3010 (XXVII), de 18 de diciembre de 1972, y 3275 (XXIX), de
10 de diciembre de 19TL4, de la Asamblea General, para apoyar los propdsitos del
Afio Internacional de la Mujer y hacer que el tema '"Igualdad, desarrollo y paz" sea
mejor entendido en todo el mundo.

221. Desde un comienzo puede observarse por la informacidn recibida de muchas
organizaciones no gubernamentales sobre sus actividades que han iniciado muchos
programas independientes del Afio Internacional de la Mujer destinados a ser ejecu-
tados por grupos constituyentes de la organizacidn no gubernamental internacional y
a llegar al mayor nimero posible de sus miembros. l!luchas organizaciones no guber-
namentales también se han unido con otras organizaciones y Organos para colaborar
en proyectos especiales y en acontecimientos especiales del Afio Internacional de

la Mujer. Se ha obtenido importante informacidén y se han ejecutado programas
educativos dirigidos a los miembros de las organizaciones y sus comunidades de
origen. El hecho de que ha habido un fuerte apoyo de las organizaciones no guberna-
mentales para la Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer asi como en
la principal actividad paralela de la Conferencia, la Tribuna del Afic Internacional
de la Mujer, ha sido destacado por el nimero de miembros de estas organizaciones
que asistieron a ambas actividades. La Tribuna fue organizada por una Comisién
designada por la Conferencia de Organizaciones no Gubernamentales reconocidas

como entidades consultivas por el Consejo Econbmico y Social.

222. En los parrafcs siguientes se presenta un breve resumen de las actividades de
las organizaciones no gubernamentales en apoyo del Afio Internacional de la Mujer.

Se basa en la informacidn de que disponia el Secretario General hasta el 31 de agosto
de 1975.

Participacidén de organizaciones no gubernamentales en la Conferencia Mundial
del Afio Internacional de la Mujer y actividades paralelas

223. Segln lo dispuesto en la resolucidén 1951 (LVI) del Consejo Econdmico

vy Social, 11L organizaciones no gubernamentales reconocidas como entidades consul-
tivas por el Consejo Econdmico y Social estuvieron representadas por observadores
en la Conferencis Mundial celebrada en México, D.F.

224. Se informé por primera vez a las organizaciones no gubernamentales reconocidas
como entidades consultivas sobre los planes para la Conferencia en un memorando de
fecha 29 de enero de 1975 que la Secretaria General de la Conferencia envié a las
629 organizaciones que figuraban en la lista de entidades consultivas en ese momento.
En el memorando se pedia a las organizaciones no gubernamentales interesadas en
participar en la Conferencia que hiciesen conocer su interés a la Secretaria General
de la Conferencia antes del 19 de marzo de 1975.
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225. En su 1945a. sesidn plenaria celebrada el 28 de abril de 1975, el Consejo
decidid autorizar al Secretario General a invitar a participar como observadoras

a las organizaciones no gubernamentales reconocidas como entidades consultivas

que habian indicado interés por estar representadas en la Conferencia asi como a
14 organizaciones no gubernamentales a las cuales se habia concedido recientemente
la condicidén de entidad consultiva y a "otras organizaciones no gubernamentales
reconocidas como entidades consultivas que manifiesten interés por estar represen-
tadas en dicha Conferencia' (E/L.1636/Add.1 y 2).

226. DBasédndose en esta autorizacidn, la Secretaria General de la Conferencia envid
un cablegrama a 154 organizaciones no gubernamentales enumeradas en la documentacidn
mencionada, para comunicarles gue estaban invitadas a estar representadas en 1la
Conferencia por no méas de dos observadores. La carta de invitacidn oficial del
Secretario General fue enviada a las organizaciones no gubernamentales el 12 de mayo
de 1975, y en ella se exponian los planes y arreglos para la Conferencia y se pedia
que las organizaciones no gubernamentales que se propusiesen aceptar la invitacidn
comunicasen a la Secretaria General de la Conferencia antes del 30 de mayo de 1975
los nombres de los observadores que enviarian a México, D.F.

227. A comienzos de junio de 1975, después de que unas pocas organizaciones no
gubernamentales mis habian expresado interés en la Conferencia y solicitado una
invitacidn, llegaban a 166 las organizaciones no gubernamentales que habfan indicado
que esperaban estar representadas por observadores en la Conferencia.

228. El nlmero de organizaciones no gubernamentales que estuvieron realmente repre-
sentadas en la Conferencia fue de 11U, como se sefiald anteriormente en este informe.
De estas organizaciones no gubernamentales representadas, 16 correspondian a la
Categoria I, 61 a la Categoria II y 37 figuraban en la Lista.

229. En total se registraron 192 observadores individuales en nombre de las orga-
nizaciones no gubernamentales. Este nUmero evidentemente habria sido més elevado
si no se hubiese impuesto el limite de dos observadores por cada organizacién no
gubernamental. Varias organizaciones no gubernamentales expresaron que lamentaban
no poder enviar a otros miembros de sus organizaciones como observadores de la
Conferencia.

230. Los observadores de las organizaciones no gubernamentales reconocidas como
entidades consultivas desempefiaron un papel importante en la principal actividad
paralela que se realizdé en México, D.F. simultdneamente con la Conferencia, la Tribuna
del Afio Internacional de la Mujer. Los representantes de las organizaciones no
gubernamentales que se habian registrado como observadores en la Conferencia fueron
automiticamente considerados como registrados en la Tribuna del Afio Internacional

de la Mujer y, por tantc, estaban en condiciones de participar en todas las sesiones
de la Tribuna. Ademds, varias organizaciones no gubernamentales reconocidas como
entidades consultivas ayudaron en la planificacidn y realizacidén de partes del
programa de la Tribuna. En efecto, la sesidn de la Tribuna del Afio Internacional

de la Mujer sobre "la ley y el status de la mujer" fue organizada con la ayuda del
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Comité Asesor Internacional sobre Poblacidn y Derecho y la sesidn sobre "Poblacién

y planificacién familiar' recibid un apoyo andlogo de la Federacidén Internacional

de Planificacidn de la Familia. La sesidn sobre "El costo de la vida, el costo de
la supervivencia, y el papel de la mujer como consumidora' fue organizado con ayuda
de la Organizacidén Internacional de las Uniones de Consumidores; la sesidén sobre
"Objetivos y programas de accidn del Afio Internacional de la Mujer' fue ayudado por
las Organizaciones Internacionales no Gubernamentales femeninas y la sesidn sobre
"Aplicacidn de la Declaracidn de Derechos Humanos" fue organizada con ayuda de la
Federacidn Democratica Internacional de Mujeres. La Sociedad para el Desarrollo
Internacional ayudd a organizar la sesidn sobre "Estrategia para desafiar las
politicas de los organismos de desarrollo e influir en ellas" y dos organizaciones
no gubernamentales reconocidas como entidades consultivas, la Comunidad Internacional
Bahd'i y el Movimiento Internacional para la Unidn Fraternal entre las Razas y los
Pueblos prestaron asistencia para organizar la sesidén sobre "El papel de la religién
y la condicién de la mujer que trabaja sobre el terreno en el sistema de las
Naciones Unidas".

231. Hotline International, un proyecto patrocinado por el Comité Norteamericano

de Organizaciones no gubernamentales interesadas en el medic ambiente, la Spirit

of Stockholm Foundation y la Community Development PFoundation, ayudaron a mantener
informados a grupos que representaban a organizaciones no gubernamentales locales,
nacionales e internacionales sobre los acontecimientos ocurridos en la Conferencia
celebrada en México, D.F. mediante una red de computadoras. Hotline International
ofrecid llamadas telefdnicas semanales ademis de informaciones sobre la Conferencia.
Para los grupos que no podian participar en la linea de conferencias telefdnicas

pero que tenian acceso a una terminal de computadoras, se incorpord en la computadora
en resumen.

Actividades durante el Afioc Internacional de la Mujer

232. Las organizaciones no gubernamentales reconocidas como entidades consultivas
han informado sobre una gran cantidad de actividades y proyectos que sus miembros
han planificado o han iniciado ya como parte de su observancia del Afio Internacional
de la Mujer. Los proyectos y actividades de las diversas organizaciones son muy
diferentes en detalles concretos, pero cuando se los examina seglin sus caracteris-
ticas mis amplias, pueden clasificarse en las siguientes categorias principales:

a) Reuniones de una u otra clase;
b) Publicaciones especiales;

c) Encuestas o cuestionarios sobre temas de importancia especial para
el Afio;

d) Apoyo a proyectos especiales.
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Reuniones en que se destaca especialmente el Afio Internacional de la Mujer

233. Antes de tomar nota de algunas de las conferencias o reuniones especiales
celebradas por organizaciones no gubernamentales para sus miembros internacionales
o nacionales, debemos primerc registrar tres reuniones especiales planificadas

por organizaciones no gubernamentales para una asistencia mayor.

234, Del 7 al 9 de mayo de 1975 la Liga Internacional de Mujeres pro Paz y Libertad
y la Federacién Democritica Internacional de Mujeres organizaron en la Sede de las
Naciones Unidas en Nueva York un seminario titulado "Las mujeres del mundo unidas
para la paz: el desarme y sus consecuencias sociales'. Participaron en el semi-
nario 250 mujeres procedentes de 26 paises.

235, Inmediatamente antes de la apertura de la Conferencia Mundial del Afio
Internacional de la Mujer se celebrd en México, D.F. un seminario de tres dias

sobre la mujer en el desarrollo. El seminario fue patrocinado conjuntamente por

una organizacidén no gubernamental (la American Association for the Advancement

of Science) y dos 6rganos de las Naciones Unidas (el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo y el Instituto de las Naciones Unidas para Formacidn Profesional
e Investigaciones). Los 99 participantes se dividieron en cinco cursos practicos
que se concentraron en problemas relacionados con la salud, la educacibn, la alimen-
tacidn v la tecnologia menor, las organizaciones profesionales de mujeres y la vida

©

urbana.

236. Otro acontecimiento de importancia para el Afic Internacional de la Mujer
patrocinado por las organizaciones no gubernamentales reconocidas como entidades
consultivas es el Congreso Mundial dedicado al Afio Internacional de la Mujer que
debe celebrarse en Berlin del 20 al 24 de octubre de 1975. Trece organizaciones
no gubernamentales reconocidas como entidades consultivas son miembros de la Mesa
del Comité Preparatorio Internacional para el Congreso Mundial.

237. La Confederacidn Internacional de Organizaciones Sindicales Libres celebrari
un simposio especial sobre la mujer en México del 13 al 15 de octubre de 1975,
antes del congreso trienal de la organizacidn. Por su parte, el Congreso examinari
también el Afic Internacional de la Mujer como uno de los temas de su programa.

238. La Alianza Cooperativa sundial celebrS una reunién sobre "La participacidn
de la mujer en el desarrollo rural” el 18 de abril de 1975. Esta reunidn siguid
a la reunién anual de dos dias de la organizacién celebrada en la sede de la FAO.

239. El Consejo Internacional de Mujeres celebrd la reunién de su Comité Ejecutivo
en Paris, del T al 12 de marzo de 1975. La sesién del 7 de marzo fue abierta por

el Sr. Edgar Faure, Presidente de la Asamblea Nacional, y fue organizada en colabo-
racibén con otras organizaciones femeninas internacionales en observancia del Dia
Internacional de la Mujer. El tema de la sesidn del 7 de marzo, que estuvo abierta
al pGblico, fue "Afio Internacional de la Mujer - éPor qué?" La Sra. Francoise
Giroud, Secretaria de Estado sobre la Condicidn de la Mujer pronuncié el discurso

de clausura el 12 de marzo de 1975 sobre el tema "La mujer y los medios de comunica-
cidén para las masas'.
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2L0. La Federacidén de Ciudades Hermanadas celebrd una conferencia intermunicipal
mundial en Lomé (Togo) del 21 al 27 de julio de 1975 sobre '"Participacidn de la
mujer en las funciones municipales',

241, Cuando se refina en Londres, del L al 12 de septiembre de 1975, la Unidn
Interparlamentaria tendri ante si un proyecto de resolucibn sobre el papel del
Parlamento para lograr una igualdad efectiva de derechos y responsabilidades entre
hombres y mujeres.

2L2, La Asamblea Mundial de la Juventud ha organizado seminarios regiocnales sobre
el papel de la mujer en el desarrollo. Estos seminarios se han celebrado en México,
Africa oriental y central, la regidn del Caribe e Indonesia.

243, la Conferencia Panindia de Mujeres celebrd un seminario sobre el Afio
Internacional de la iujer en enero de 1975 y la Asociacidn Panpakistana de Mujeres
celebrS en el mismo mes un seminarioc en el cual la Princesa Ashraf Pahlavi habld
sobre la condicidén de la mujer y el Afio Internacional de la Mujer, 1975. En febrero
de 1975 aproximadamente 37 organizaciones femeninas pakistanas estuvieron represen-
tadas en una reunidn convocada por la Asociacidn Panpakistana de Mujerec y se

adopt6 la decisidn de apoyar la resolucidén de esta Asociacién por la que se pedia
la creacidn de una comisidn nacional sobre la condicidn de la mujer.

24L. E1 Consejo Internacional para la Organizacidén Cientifica ha anunciado que su
Congreso sobre Administracidén Mundial, que se celebrard en Caracas del 2 al 6 de
noviembre de 1975, dedicari una sesidn a examinar "El papel de la mujer como
ejecutiva".

245, E1 Consejo Internacional de Mujeres Judias celebrd su convencién trienal en
Melbourne, Australia, del 25 al 29 de abril de 1975. FEl Consejo Internacional de
lujeres Judias celebrd el 29 de abril de 1975 como Dia Internacional de la Mujer.
Se instd a las afiliadas de la organizacidn a celebrar reuniones en ese dia para
destacar los propdsitos y objetivos del Afio Internacional de la Mujer.

246. Siguiendo un plano andlogo, la Organizacidén Internacional de Mujeres Sionistas
celebrd un dia del Afio Internacional de la Mujer en la sede de la Organizacién, la
Rebecca Sieff House, en Tel Aviv el 23 de enero de 1975. Aproximadamente Loo mujeres
presidentas y delegadas de las federaciones de ls Organizacidn Internacional de
iMujeres Sionistas asistieron a la reunidn especial.

2L7. La Federacién Internacional de Mujeres Universitarias informa de que muchas,
probablemente la mayoria, de sus afiliadas se proponen celebrar, o han celebrado,
seminarios en relacidn con el Afio Internacional de la Mujer. Un esfuerzo conjunto
de varias afiljadas con otros grupos femeninos fue un Coloquio Europeo celebrado en

Bruselas en abril de 1975 sobre "La independencia econdmica de la mujer al comienzo
del siglo XXI".
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o48. El tema de la conferencia de la Federacidn Internacional de Mujeres que ejercen
carreras juridicas cuando se reunidé en Varna, Bulgaria, del 11 al 18 de mayo de

1975 fue "La mujer de 1975 frente a la igualdad de derechos - tQué estd haciendo

al respecto? &{Qué puede hacer al respecto? &Qué hard al respecto?"

249, La Asociacién Femenina del Pacifico y Sudeste de Asia celebrd una conferencia
en Sefil, Corea, del 16 al 25 de julio sobre el tema "La mujer y el medio ambiente”.
Se dedicd todo un dia a las Naciones Unidas.

250. La Asociacidn Mundial de Muchachas Guias y Muchachas Scouts examind el Afio
Internacional de la Mujer como uno de los temas de su conferencia mundial que se
celebrd en el Reino Unido en junio de 1975. En forma més o menos andloga, la
reunién del Consejo de la Asociacién Cristiana Femenina Mundial, que se celebrd
en Vancouver, Columbia Briténica, en julio de 1975, organizd grupos de trabajo
segiin los tres temas del Afioc Internacional de la Mujer y presté especial atencidn
a las esferas en que la Asociacién podria aportar una contribucidn.

251. En su 60° Congreso, la Sociedad Universal del Esperanto tuvo como tema princi-
pal la condicidn social y cultural de la mujer. Aproximadamente 1.5C0 personas
asistieron a la reunién que se celebrd en Copenhague, Dinamarca, del 26 de julio al
2 de agosto de 1975.

252. Finalmente, el Comité Asesor Internacional sobre Poblacidén y Derecho celebrd
una Conferencia Interhemisférica sobre derecho, poblacidn y condicidn de la mujer

en Airlie, Virginia, del 11 al 14 de mayo de 1975. Participaron 60 mujeres abogadas,
legisladoras y juristas procedentes de 38 paises.

Publicaciones para el Afio Internacional de la Mujer

253. La Alianza Internacional de Mujeres dedicd un nimero especial de su publica-
cibn, International Women's News, al Afio Internacional de la Mujer. En ese nimero
se describen los cupones de regalo de la UNESCO y varios proyectos apoyados mediante
cupones de regalo encaminados a ayudar a las mujeres en los paises en desarrollo.

254, La Alianza Cooperativa Internacional anuncié que dedicaba un nfimero especial
de la Review of International Cooperation al Afio Internacional de la Mujer y la
Federacidn Internacional de Productores Agricolas comunicd que el niimero de enero
de 1975 del International Federation of Agricultural Producers News estaba dedicado
a las campesinas. En forma andloga, la Federacidén Sindical Mundial informé de que
muchas de sus publicaciones habian preparado nimeros especiales para el Afio
Internacional de la Mujer.

255. La Federacién Internacional de Planificacién de la Familia prepard una publica-
cidn especial titulada "Media Humanidad" que se ocupd de los esfuerzos para mejorar
la condicidn de la mujer dentro del contexto de la poblacidn y el desarrollo.
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256. La Conferencia Panindia de lMujeres, planea publicar un libro que presente la
historia de la emancipacidén de la mujer en la India y en todo el mundo.

257T. Como contribucidn al Afio, Amnesty International ha publicado un informe
especial sobre la mujer encarcelada en violacidn de algunos o todos los articulos
de la Declaracidén Universal de Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

258. la Comunidad Internacional Bahd'i ha resumido algunas de las conclusiones
de un cuestionario enviado a muchas de sus comunidades. Las respuestas recibidas
de 81 Asambleas Espirituales Nacionales indican que se trata de lograr el mejora-
miento de la posicidn de la mujer y que se han logrado ya algunos progresos hacia
la igualdad de los sexos. La Comunidad Internacional Bahid'i también ha publicado
y distribuido para el Afio Internacional de la Mujer un folleto especial titulado
Equaiity of Men and Women: A New Reality.

259. lLa Comisidén de las Iglesias para los Asuntos Internacionales publica un
boletin de noticias especial titulado Women in a Changing World. Durante el Afio
se publicarén tres numeros en total.

260. El Consejo Internacional sobre los Problemas del Alcoholismo y las Toxicoma-
nias ha preparadc un folleto especial destinado a ayudar a las mujeres a manejar
los problemas relacionados con el alcoholismo en su vida social y personal. El
folleto serad publicado en francés e inglés.

261. Tanto la Asociacidn Cristiana Femenina Mundial como la Alianza Mundial de
Asociaciones Cristianas de Jbvenes han distribuido publicaciones especiales para
el Afio Internacional de la Mujer. FEl nlmero de mayo-junio del World Communiqué,
periddico de la Alianza Mundial de Asociaciones Cristianas de Jévenes, esté
dedicado al Afio.

262. La Asociacibén Mundial de Muchachas Guias y Muchachas Scouts estd trabajando
con la UNESCO para preparar una publicacidn sobre la formacién profesional para
la mujer como contribucidn especial al Afio.

263. La Federacidn Mundial Cristiana de Estudiantes ha publicado un libro para el
Afio Internacional de la Mujer titulado Women in the Struggle for Liberation.

Un informe especial preparado por el Movimiento Internacional Ciencia y Servicio
para un Mundo Justo y Libre se titula The Condition of Fourth World Women in

the Western Industrialized Nations.

26Lk. la Organizacién Nacional de Mujeres ha preparado un programa de estudios
femeninos en diversos medios de comunicacidén dedicado al Afio Internacional de

la Mujer. El programa se titula Identity: Female y ha sido planificado para

los programas de estudios de nivel secundario y universitario.
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265. El Comité de la Crisis Demogréafica emitié un llamado a la Accidn sobre la
mujer, los alimentos y la poblacidén dentro de una estrategia para el desarrollo.
Fl Llamado a la Accidn, programa de accién de siete puntos para los gobiernos,
fue firmado por 500 mujeres procedentes de T5 paises y presentado a la Secretaria
General de la Conferencia Mundial en México, D.F.

266. Finalmente, el Grupo de Derechos de las Minorias ha encargado un informe
especial sobre la mujer en los paises 4rabes y la Comisidén de Mujer s de la
Scciedad Sri Aurobindo ha publicado una antologia de Sri Aurobindo y la Madre que
estd destinada a transmitir los saludos de la Sociedad Sri Aurcbindo a las mujeres
que asisten a la Conferencia en México, D.F.

Encuestas y cuestionarios

267. Varias organizaciones no gubernamentales prepararon cuestionarios o encuestas
en un esfuerzo por obtener informacién que suministrara una comprensidn mds clara
de la situacidn de la mujer.

268. Por ejemplo, la Unidn Interparlamentaria distribuyd entre sus miembros un
cuestionario respecto de "El papel del Parlamento en defensa de los derechos de
la mujer, especialmente como trabajadora y madre", y la Federacidn Mundial de
Ciudades Hermanadas realizd una encuesta sobre la posicidn de la mujer en la
administracidén municipal.

269. lLa Asociacién Mundial de Campesinas envid un cuestionario a todas sus afiliadas
en 68 paises en el que solicitaba informacidn sobre actividades de las afiliadas

con especial referencia a las cuestiones relacionadas con el Afio Internacional de

la Mujer.

270. Finalmente, la Comisidén de las Iglesias para los Asuntos Internacionales
distribuyd entre personas interesadas en organismos intergubernamentales y no
gubernamentales de Asia, Africa y América Latina un cuestionario en el que soli-
citaba informacidén sobre la mujer rural como productora de alimentos. Se informd
sobre las respuestas en un resumen aparecido en junio de 1975.

Proyectos especiales

271. La Federacién Mundial de Asociaciones Pro Naciones Unidas ha realizado varios
programas relacionados con el Afio Internacional de la Mujer.

272. La Federacién se ha encargado de administrar el programa de concesidn de
licencias para usar el emblema del Afio Internacional de la Mujer y de cobrar rega-
lias por su empleo. La Federacidn prepard también un sobre especial para acompafiar
al sello de las Naciones Unidas emitido en comnmemoracidn del Afio Internacional

de la Mujer. Ademés, envid a todos los grupos que la constituyen una circular en
la que sugeria que iniciasen programas re¢lacionzdos con el Afio Internacional de la
Mujer y les proporcionaba documentacidn pertinente de las Naciones Unidas.
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273. La Federacidn Internacional de Mujeres Profesionales y de Negocios ha iniciado
un proyecto de investigacién internacional que ha denominado "Search Parties".
Durante el Afio Internacional de la Mujer las federaciones nacionales y los clubes
asociados a la Federacidn organizarén "Search Parties" en el mayor nimero posible

de comunidades locales en todo el mundo para identificar los obsticulos que impiden
la participacidn plena de las mujeres profesionales y de negocios en sus comuni-
dades. En un esfuerzo algo relacionado, la Federacidn Internacional de !ujeres
Universitarias ha instado a sus afiliadas a ejercer presiln sobre sus gobiernos
para ejecutar programas o sancionar leyes favorables, a los objetivos del Afio
Internacional de la Mujer.

27h. La Asociacidn Internacional Soroptimista ha instado a sus clubes y grupos
regicnales a emprender programas de accidn y estudio para que las mujeres se ayuden
entre si (Women Helping Women). E1 propdsito es iniciar programas de estudio sobre
las leyes y practicas existentes relacionadas con la discriminacidén por razdn del
sexo en materia de vivienda, seguros, sueldos, planes de jubilacidn y prestaciones
en el empleo y mejoramiento del crédito.

275. La Confederacidn ltundial de Organizaciones de Profesionales de la Ensefianza
ha colatorado con la Comisidn Econémica para Africa en la iniciacidn de un proyecto
para formar maestras de escuela en actividades que sean TGtiles en las comunidades
rurales. Durante 1975, se organizaran varios cursos practicos nacionales de
formacibén, de dos semanas de duracidn, para un grupo de 15 a 20 maestras en dos o
tres paises experimentales. ILas maestras regresaradn luego a sus aldeas para cele-
brar cursos de fin de semana o de una semana de duracidn para mujeres rurales.

276. Zonta Internacional estid participando en la labor del Centro Africano de
Formacién e Investigacidn para Mujeres y del Equipo de Tareas de Mujeres Africanas
Voluntarias. La organizacidén suministra fondos para el Equipo de Tareas para

que mujeres africanas especializadas vayan a las aldeas de paises africanos para
dar formacidn a las campesinas menos adelantadas en esferas particularmente
necesarias, especialmente en materia de salud, alimentacidén y nutricién y planifi-
cacidn de la familia. Zonta ha suministrado 100.000 ddélares de los Estados Unidos
para este proyecto de servicio internacional.

277. Tinalmente, la Federacidn Internacional de Profesores de Lenguas Vivas ha
iniciado un tipo especial de proyecto para el Afio Internacional de la Mujer. La
Federacidén ha organizado un concurso de ensayos abierto a todos los miembros de
la profesidn de enseflanza de lenguas vivas. EL tema del concurso es "El papel
de la mujer en los textos de idiomas extranjeros'.



