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 لجنة المؤتمرات
 2017الدورة الموضوعية لعام 

 2017أيلول/سبتمبر  5-11
 من جدول الأعمال 8البند 

اعتماد التقرير والمواعيد المقترحةة لدةدور   
 2018التنظيمية والموضوعية لعام 

   
 رسمية غير مشاورات عقب الدجنة رئيس من مقدّم قرار مشروع  

  
 المؤتمرات خطة  

 
 ،العامة الجمعية إن 
 المــــتر  71/262 ال ــــرار ذلــــ  في بمــــا المــــت،را ، خطــــ   شــــ   الســــا    قراراتهــــا إلى  شةةةةير إذ 

 ،2016 الأول/ديسمبر كانو  23
 الصل  ذا  الأحكام تأكيد تعيد إذو  اللغا ، تعدد  ش   السا    قراراتها إلى أيضا  شير وإذ 
 _____، ال رار سيما ولا فيها، الواردة المت،را  بخدما 
 طلبت الذي 1987 الأول/ديسمبر كانو  11 المتر  جيم 42/207 قرارها تأكيد  عيد وإذ 

  متساوي ، معامل  الرسمي  المتحدة الأمم لغا  تعامل أ  كفال  العام الأمين إلى فيه
ــــــر في نظةةةةةةرت وقةةةةةةد  ــــــر (1)2017 لعــــــام المــــــت،را  لجنــــــ  ت ري  الصــــــل  ذي العــــــام الأمــــــين وت ري
 ،(2)بالموضوع
 ســـا لالمو  الإداريـــ  المســـا ل في العامـــ  للجمعيـــ  التا عـــ  الخامســـ  اللجنـــ  دور تأكيةةةد  عيةةةد وإذ 
  بالميزاني ، المتعل  

__________ 

 (.A/72/32) 32 رقم الملحق والسبعو ، الثاني  الدورة العام ، للجمعي  الرسمي  الوثا ق (1) 
 (2) A/72/116. 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/262
https://undocs.org/ar/A/RES/42/207
https://undocs.org/ar/A/72/32
https://undocs.org/ar/A/72/116
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 الاستشاري  اللجن  دور وإلى 1946 شباط/فبراير 13 المتر  (1-)د 14 قرارها إلى  شير وإذ 
  العام ، للجمعي  تا ع  فرعي  هيئ  باعتبارها والميزاني  الإدارة لشتو 

 
 أولا  
 والاجتماعات المؤتمرات جدول  

 ؛(1)2017 لعام المت،را  لجن   ت رير  رحب - 1 
 2018 السـنتين لفترة المتحدة الأمم واجتماعا  مت،را  جدول مشروع على  وافق - 2 

 بأحكـام ورهنـا اللجنـ  ملاحظـا  الاعتبـار في آخـذة ،(3)المـت،را  لجنـ  قـدمتها التي بالصيغ  ،2019 و
  ال رار؛ هذا

 الســنتين لفــترة والاجتماعــا  المــت،را  جــدول علــى تــُدخل بأ  المــت،را  للجنــ  تأذن - 3 
 الجمعيــ  تتخــذها الــتي وال ــرارا  للإجــراتا  نتيجــ  ضــروري  تصــب  قــد تعــديلا  أي 2019 و 2018
  والسبعين؛ الثاني  دورتها في العام 

 في إليهـا المشـار الترتيبـا  الاعتبـار في أخـذ  العامـ  الأمانـ  أ  الار يةا  مة   لاحظ - 4 
 المــتر  54/248 و ،1998 الأول/ديســمبر كــانو  18 المــتر  ألــ  53/208 العامــ  الجمعيــ  قــرارا 
 2000 الأول/ديســـــــــــــمبر كـــــــــــــانو  23 المـــــــــــــتر  55/222 و 1999 الأول/ديســـــــــــــمبر كـــــــــــــانو  23
 نيســــــــــــا / 15 المــــــــــــتر  بات 57/283 و 2001 الأول/ديســــــــــــمبر كــــــــــــانو  24 المــــــــــــتر  56/242 و

 كــانو  23 المــتر  59/265 و 2003 الأول/ديســمبر كــانو  23 المــتر  58/250 و 2003 أ ريــل
ــــــ  60/236 و 2004 الأول/ديســــــمبر  61/236 و 2005 الأول/ديســــــمبر كــــــانو  23 المــــــتر  أل

 2007 الأول/ديســــــمبر كــــــانو  22 المــــــتر  62/225 و 2006 الأول/ديســــــمبر كــــــانو  22 المــــــتر 
 الأول/ديسـمبر كـانو  22 المـتر  64/230 و 2008 الأول/ديسـمبر كـانو  24 المـتر  63/248 و

 كــــــــانو  24 المــــــــتر  66/233 و 2010 الأول/ديســــــــمبر نو كــــــــا 24 المــــــــتر  65/245 و 2009
 المـــــتر  68/251 و 2012 الأول/ديســـــمبر كـــــانو  24 المـــــتر  67/237 و 2011 الأول/ديســـــمبر

 الأرثوذكســـي ، الكنيســـ  لـــد  العظيمـــ  الجمعـــ   يـــوم يتعلـــق مـــا في ،2013 الأول/ديســـمبر كـــانو  27
 مواصـل  الدولي  الحكومي  الهيئا  جميع إلى وتطلب الأضحى، وعيد الفطر عيد في الرسمي  العطل  ويومي
  اجتماعاتها؛ خطط إعداد عند ال رارا  بهذه الت يد

 المشـــار الترتيبـــا  الاعتبـــار في أخــذ  العامـــ  الأمانـــ  أ  أيضةةةا الار يةةةا  مةةة   لاحةةظ - 5 
 ال ـــرار ذلـــ  في بمـــا المـــت،را ، خطـــ   شـــ   العامــ  الجمعيـــ  عـــن الصـــادرة الصـــل  ذا  ال ـــرارا  في إليهــا
 وديــــــوا ، فيســــــا ، ويــــــوم كيبــــــور، يــــــوم  شــــــ   2014 الأول/ديســــــمبر كــــــانو  29 المــــــتر  69/250

 الحكوميـ  الهيئـا  جميع إلى وتطلب النيروز، وعيد الأرثوذكسي ، الكنيس  لد  الميلاد وعيد وغور وراب،
  ؛اجتماعاتها خطط إعداد عند الساري   ال رارا بهذه الت يد مواصل  الدولي 

 إدخالهـا يجري تعديلا  لأي الدقيق التنفيذ كفال  يواصل أ  العام الأمين إلى  طدب - 6 
ــــ  ول ــــرارا  المــــت،را  لجنــــ  لولايــــ  وف ــــا والاجتماعــــا  المــــت،را  جــــدول علــــى  الأخــــر  العامــــ  الجمعي
  الصل ؛ ذا 

__________ 

 الثاني. المرفق (،A/72/32) 32 رقم الملحق والسبعو ، الثاني  الدورة العام ، للجمعي  الرسمي  الوثا ق انظر: (3) 

https://undocs.org/ar/A/RES/53/208
https://undocs.org/ar/A/RES/54/248
https://undocs.org/ar/A/RES/55/222
https://undocs.org/ar/A/RES/56/242
https://undocs.org/ar/A/RES/57/283
https://undocs.org/ar/A/RES/58/250
https://undocs.org/ar/A/RES/59/265
https://undocs.org/ar/A/RES/60/236
https://undocs.org/ar/A/RES/61/236
https://undocs.org/ar/A/RES/62/225
https://undocs.org/ar/A/RES/63/248
https://undocs.org/ar/A/RES/64/230
https://undocs.org/ar/A/RES/65/245
https://undocs.org/ar/A/RES/66/233
https://undocs.org/ar/A/RES/67/237
https://undocs.org/ar/A/RES/68/251
https://undocs.org/ar/A/RES/69/250
https://undocs.org/ar/A/72/32
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 كافيـــ  معلومــا  الجديـــدة التشــريعي  الـــولا   تضــمن ن أ  إلى الأعضــات الـــدول  ةةدعو - 7 
  الاجتماعا ؛ أو المت،را  تنظيم طرا ق عن

 يــــدر ، أ  العــــام الأمــــين إلى وتطلــــب الــــداخلي نظامهــــا مــــن 153 المــــادة إلى  شةةةةير - 8 
 السـا دة الاتجاهـا  الاعتبار في آخذا المت،را ، ع د طرا ق نف ا ، عليها تترتب التي لل رارا  بالنسب 

 وفعاليـ  كفـاتة الممكنـ  الطـر  بأكثـر والوثا ـق المـت،را  خـدما  حشـد أجـل مـن مماثلـ ، اجتماعـا  في
  التكالي ؛ حيث من

 المــت،را ، خــدما  في العمــل في والتكــرار الازدواجيــ  مســ ل  معالجــ  ضــرورة تأكيةةد  عيةةد - 9 
 قــــــراره في العامـــــ ، الأمانـــــ  إلى طلــــــب والاجتمـــــاعي الاقتصـــــادي المجلــــــ  أ  الصـــــدد هـــــذا في وتلاحـــــ 
 قا مـ  2018 لعـام دورتـه في المجلـ  مكتـب علـى ت ـتر  أ  ،2017 ،وز/يوليه 25 المتر  2017/27
 الـــتي للمــت،را ، الم بلــ  المتقتــ  الجـــداول في واجتماعاتهــا مت،راتهــا تـُـدر   أ  ينبغـــي الــتي بالهيئــا  مبســط 
 ؛2019 لعام دورته من اعتبارا المجل  فيها سينظر

 مـن الثـاني الجـزت خـلال الخامسـ  اللجن  عمل فترا  ،ديد تكرر من قل ها عن  عرب - 10 
 العامــ ، الأمانــ  ت ــدمها الــتي الخــدما  علــى التمديــد هــذا تأثــير ومــن العامــ ، للجمعيــ  المســت نف  الــدورة

 اللغا ؛ وخدما  المت،را  غرف توافر ذل  في بما
 

 ثانيا  
 المؤتمرات خدمات موارد استخدام  

 المــت،را  قاعــا  اســتخدام في الأولويــ  إيــلات ضــرورة في المتمثلـ  الممارســ  تأكيةةد  عيةةد - 11 
  الأعضات؛ الدول لاجتماعا 
 في الـواردة والإجراتا  التوجيهي  بالمبادئ الت يد الأعضات والدول العام بالأمين تهيب - 12 

 والمــــت،را  الاجتماعــــا  لتنظــــيم المتحــــدة الأمــــم مبــــاني باســــتخدام الإذ   شــــ   الصــــادر الإداري الأمــــر
 ؛(4)والمعارض الخاص  والمناسبا 
 الخاصـــــ  والمناســــبا  والمــــت،را  الاجتماعـــــا  هــــذه تكــــو  أ  ضـــــرورة علــــى  شةةةةدد - 13 
  ومباد ها؛ المتحدة الأمم م اصد مع متس   والمعارض
 المدرجــــــ  الهيئــــــا  لجميــــــع بالنســــــب  للمــــــوارد العــــــام الاســــــتخدام معامــــــل أ   لاحةةةةةةظ - 14 

 ،2016 عـــــام في الما ـــــ  في 80 نســـــب   لـــــ  الأر عـــــ  الر يســـــي  العمـــــل مراكـــــز في الجـــــدول في اجتماعاتهـــــا
  الما  ؛ في 80  ـ المحددة المرجعي  النسب  استوفى و ذل  ،2014 و 2015 عامي من كل في كا  كما

 للمـوارد اسـتخدامها معـدل ظـل الـتي الهيئـا  مـع تشـاورت أ  المت،را  لجن  إلى  طدب - 15 
 ت ــدم يتســى لكــي المنطب ــ ، المرجعيــ  النســب  مــن أقــل الماضــي  الســت  الأعــوام مــد  علــى لهــا المخصصــ 
  الأمثل؛ النحو على المت،را  خدما  موارد استخدام أجل من ملا م  توصيا 
 المخصصـ  المـت،را  خـدما  مـوارد تسـتخدم لا الـتي الهيئـا  ومكاتـب أمـات  تحث - 16 

 الأمانـ  في والمـت،را  العامـ  الجمعيـ  شـتو  إدارة مـع أوثـق نحـو علـى تعمـل أ  على كاملا استخداما لها
__________ 

 (4) ST/AI/416. 

https://undocs.org/ar/ST/AI/416


 A/AC.172/2017/L.5 

 

4/15 17-15750 

 

 تعـديلا  إجـرات ذلـ  في بمـا الاقتضـات، حسـب عملهـا،  رامج على تغييرا  إجرات في تنظر وأ  العام ،
 تحســـين إلى ســعيا المتكــررة، الأعمــال جــدول  بنــود يتعلـــق فيمــا الســا ق في المتبعــ  الممارســا  إلى تســتند

  للموارد؛ استخدامها معام لا 
 علــى للمــوارد اســتخدامها معامــل متوســط كــا  الــتي الدوليــ  الحكوميــ  الهيئــا  تحةةث - 17 

 المعامــل هـذا تأخـذ أ  علـى الما ـ  في 80  ــ المحـددة المرجعيـ  النسـب  مـن أقـل الماضـي  السـت  الأعـوام مـد 
  المرجعي ؛ النسب  تل  استيفات أجل من الم بل  دوراتها يطتخط لد  الاعتبار في

 المتعل ــــــ  اســــــتح اقاتها تســــــتعرض أ  الدوليــــــ  الحكوميــــــ  الهيئــــــا  إلى طدبهةةةةةةا  كةةةةةةرّ ر - 18 
 المـت،را ، خـدما  لمـوارد الفعلـي استخدامها على  نات وتعدلها عملها  رامج تخطط وأ  بالاجتماعا ،

 المت،را ؛ لخدما  استخدامها كفاتة تحسين أجل من
 غـــير مبكـــر وقـــت في وإنها هـــا متـــ خر وقـــت في الاجتماعـــا   ـــدت حـــالا  بأ   قةةةر - 19 

 إلى ومكاتبهـا الهيئـا  أمـات  وتـدعو الهيئـا ، تلـ  لـد  الاسـتخدام معام ل على  شدة تتثر له مخطط
 الأمانــ  لإ ــلا  جهــد مــن والمكاتــب الهيئــا  تبذلــه بمــا وترحــب الصــدد، هــذا في الكــافي الاهتمــام إيــلات
 المــت،را  خــدما  توجيــه لإعــادة المجــال لإتاحــ  ال بيــل هــذا مــن تغيــيرا  بأي المناســب الوقــت في العامـ 
  سل ؛  شكل أخر  اجتماعا  إلى

 اسـتخدام أجـل مـن عملهـا  ـرامج عـدلت الـتي الهيئـا  اتخـذتها الـتي بالخطـوا   رحةب - 20 
  الأمثل؛ النحو على المت،را  خدما  موارد

 اســـتخدام معـــدلا  ز دة أجـــل مـــن العـــام الأمـــين يبـــذلها الـــتي بالجهـــود أيضةةةا  رحةةةب - 21 
 المــت،را ، خــدما  كفــاتة تعزيــز علــى العــام الأمــين الصــدد هــذا في وتشــجع المــت،را ، خــدما  مــوارد
  والسبعين؛ الثالث  دورتها في العام  الجمعي  إلى ذل  عن ت رير وت دم

 تـــتثر الـــتي المبـــادرا   شـــ   الأعضـــات الـــدول مـــع يتشـــاور أ  العــام الأمـــين إلى  طدةةةب - 22 
  المت،را ؛ ومرافق المت،را  خدما  استخدام على

 أ  لهــا يحــق الــتي الهيئــا  إقنــاع علــى العمــل يواصــل أ  العــام الأمــين إلى أيضةةا  طدةةب - 23 
 إلى كـذل  وتطلـب المـت،را ، لخـدما  استخدامها تحسين مواصل   ضرورة “الاقتضات حسب” تجتمع
ــــرا ي ــــدم أ  العــــام الأمــــين ــــ  إلى الهيئــــا  لهــــذه الخــــدما  هــــذه تــــوفير عــــن ت ري  دورتهــــا في العامــــ  الجمعي
  والسبعين؛ الثالث 

 المجموعـــا  مـــن وغيرهـــا الإقليميـــ  المجموعـــا  تع ـــدها الـــتي الاجتماعـــا  بأهميـــ   قةةةر - 24 
 سلســــ ،  طري ــــ  الدوليــــ  الحكوميــــ  الهيئــــا  دورا  في العمــــل لســــير بالنســــب  الأعضــــات للــــدول الر يســــي 
 المـت،را  خـدما  لتوفير الم دم  الطلبا  جميع تلبي  الإمكا ، قدر يكفل، أ  العام الأمين إلى وتطلب

 الأمانـ  إلى وتطلـب الأعضـات، للـدول الر يسـي  المجموعـا  مـن وغيرهـا الإقليميـ  المجموعـا  لاجتماعا 
 الترجمـ  ذلـ  في بمـا المـت،را ، خـدما  تـوفر بمـد  ممكـن وقـت أقـرب في الطلبـا  م دمي إ لا  العام 

 الاجتماعا ؛ ع د قبل تطرأ قد تغييرا  وبأي الفوري ،
 المجموعــــا  ع ــــدتها الــــتي للاجتماعــــا  المئويــــ  النســــب  في العــــام الانخفــــاض  لاحةةةةظ  - 25 
 مراكــز في الشــفوي  الترجمــ  خــدما  لهــا ووُفنــر  الأخــر  الر يســي  الأعضــات الــدول ومجموعــا  الإقليميــ 
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 للتصـدي مبتكـرة وسـا ل اتبـاع مواصـل  العـام الأمـين إلى وتطلـب ،2016 عام في الأر ع  الر يسي  العمل
 ت ريـرا ي ـدم وأ  الاجتماعـا ، هـذه في الشـفوي  الترجمـ  خـدما  إلى الافت ـار عـن تنش  التي للصعوبا 

  سبعين؛وال الثالث  دورتها في العام  الجمعي  إلى ذل  عن
 التخطـيط مرحلـ  في جهـدا تـدخر ألا علـى الدولي  الحكومي  الهيئا  أخرى مرة تحث - 26 

 وأ  الاعتبـار في الأعضـات للـدول الر يسـي  المجموعـا  مـن وغيرها الإقليمي  المجموعا  اجتماعا  لأخذ
 بإلغـــات المـــت،را  خـــدما  تخطـــر وأ  عملهـــا  ـــرامج إعـــداد لـــد  حســـبانها في الاجتماعـــا  هـــذه تضـــع
 خـــدما  مـــوارد تخصـــي  إعـــادة الإمكـــا ، قـــدر يتســـى، لكـــي كـــاف  وقـــت موعـــده قبـــل اجتمـــاع أي

 الر يســـــــي  المجموعـــــــا  مـــــــن وغيرهـــــــا الإقليميـــــــ  المجموعـــــــا  لاجتماعـــــــا  المســـــــتخدم  غـــــــير المـــــــت،را 
  الأعضات؛ للدول

 الاقتصـادي  للنجنـ  التـا ع المت،را  مركز استخدام معدل في تح نق الذي بالتحسن  قرّ  - 27 
  اللجن ؛ م ر في المت،را  مرافق تحسين إلى الرامي  الجاري  وبالجهود لأفري يا

 تعزيــز ســبل تحديـد أجــل مـن العــام الأمـين بهــا ي ـوم الــتي الاسـتباقي  بالجهــود أيضةةا  قةرّ  - 28 
  المت،را ؛ خدما  في والفعالي  الكفاتة

 الخـــــدما  ت ـــــدم تحســـــين إلى الراميـــــ  جهـــــوده يواصـــــل أ  العـــــام الأمـــــين إلى  طدةةةةةب - 29 
 مـــن يحـــد  أ  يمكـــن مـــا إزالـــ  أو معالجـــ  منهـــا  وســـا ل الأر عـــ ، الر يســـي  العمـــل مراكـــز في للمـــت،را 
 مــن ذلــ  وغــير الممكنــ  التــرزر أوجــه وتحديــد مبتكــرة أفكــار وطــر  العمــل، في وتكــرار وتــداخل ازدواجيــ 
 يــتثر أو الخــدما  تلــ  نوعيــ  مــن ذلــ  ينــال أ  دو  كــالي ،الت في وفــورا  تح يــق تكفــل الــتي التــدا ير

  والسبعين؛ الثالث  دورتها في العام  الجمعي  إلى ذل  عن ت ريرا ي دم وأ  توفيرها، في
 هياكـــل ذلــ  في بمــا المــت،را ، مرافــق جميــع تحســين مواصــل  إلى الحاجــ  تأكيةةد  عيةةد - 30 
 إلى الصـدد هـذا في وتطلـب الإقليميـ ، واللجـا  الر يسـي  الأر عـ  العمـل مراكـز جميـع في بالفيـديو التـداول
  العام ؛ للجمعي  والسبعين الثالث  الدورة يتجاوز لا موعد في ذل  عن ت ريرا ي دم أ  العام الأمين

 ومرافـق خدما  إلى الإعاق  ذوي الأشخاص وصول لإتاح  المتخذة بالتدا ير  رحب - 31 
 الأمـين وتشـجع الإعاقـ ،  ـذوي الخاصـ  التسـهيلا  مركـز إنشـات ذل  في بما لها، واستخدامهم المت،را 

 خـدما  مـن الإعاقـ  ذوي الأشـخاص استفادة بإمكات  المتصل  للمسا ل التصدي مواصل  على العام
  والسبعين؛ الثالث  دورتها في العام  الجمعي  إلى ذل  عن ت رير وت دم الأولوي  سبيل على المت،را 
 يتبــــع، فعــــالاا  نهجـــا باعتبارهــــا العـــالمي النطــــا  علــــى المتكاملـــ  الإدارة   اعــــدة رحةةةب  - 32 

 تطلــب الصــدد هــذا وفي العمــل، مراكــز خــار  المع ــودة للاجتماعــا  الخــدما  ت ــدم في أمكــن، حيثمــا
 قاعـدة تطبيـق طريـق عـن الوفـورا  مـن مزيـد تح يـق أجـل مـن يبذلها التي الجهود يعزز أ  العام الأمين إلى

 دو  ذلــ ، عليهــا يســري الــتي الاجتماعــا  علــى صــارما تطبي ــا العــالمي النطــا  علــى المتكاملــ  الإدارة
 في الموضــوعي  دورتهــا في المــت،را  لجنــ  إلى ذلــ  عــن ت ريــرا ي ــدم وأ  الم دمــ ، الخــدما   نوعيــ  المســا 

 تح  ــت الــتي الماليــ  الوفــورا  عــن ت ــارير ت ــدم يواصــل أ  العــام الأمــين إلى أيضــاا  وتطلــب ،2018 عــام
  العالمي؛ النطا  على المتكامل  الإدارة مشاريع  تنفيذ
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 ثالثا  
 المؤتمرات خدمات نوعية وقياس التكنولوجيات  سخير  

 مـن المـت،را ، إدارة  رامجيـا  وتنفيـذ تطـوير في المحـرز بالت ـدم التقدير م  عدما تحيط - 33 
 هــــــذه تنفيــــــذ يكفــــــل أ  العــــــام الأمــــــين إلى وتطلــــــب ،gText و gMeets و gDoc و gData نظــــــم قبيــــــل

 نطـــا  علـــى المطبن ـــ  والاتصـــالا  المعلومـــا  تكنولوجيـــا اســـتراتيجي  ســـيا  في مركزيـــ  كـــنظم البرامجيـــا 
كــانو    29المــتر   69/262 قرارهــا في العامــ  الجمعيــ   ــه رحنبــت مــا نحــو علــى بأســرها، العامــ  الأمانــ 

 صـــعيد علـــى المحــرز الت ـــدم يخـــ  فيمــا الصـــل  ذا  المعلومـــا  جميــع يـــدر  وأ  ،2014الأول/ديســمبر 
  الاقتضات؛ حسب ال ا م ، النظم مع تواف ها وضما  وصيانتها البرامجيا  هذه عمليا 
 المبـــادرا  فيهــا بمــا التكنولوجيـــا،  تســخير المتعل ــ  المبــادرا  جميـــع ت يــد ضــرورة  ؤكةةد - 34 
 جـــودة علــى للحفــا  وذلــ  للمنظمـــ ، الرسميــ  اللغــا   ــين التكــافت بمبـــدأ تجــري ، أســا  علــى المتخــذة
  وتعزيزهما؛ العام  الأمان  ت دمها التي الخدما  ونطا 

 إلى أيضــا وتشــير ،(5)المــت،را  خطــ  عــن العــام الأمــين ت ريــر مــن 24 الف ــرة إلى  شةةير - 35 
 الأول/ كــــــــانو  24 المــــــــتر  56/253 قرارهــــــــا مــــــــن 81 الف ــــــــرة في العــــــــام، الأمــــــــين إلى طلبــــــــت أنهــــــــا

 العمـــل مراكـــز جميـــع نطـــا  علـــى متكامـــل نحـــو علـــى المـــت،را  خـــدما  إدارة كفالـــ  ،2001 ديســـمبر
 العامـ  السياسـ  تنفيـذ عـن مسـتول  والمـت،را  العامـ  الجمعيـ  شـتو  إدارة أ  جديد من وتتكد بالمنظم ،
 وعـن وتنسـي ها، المتحـدة الأمم مت،را  خدما  على الإشراف وعن التوجيهي ، والمبادئ المعايير ووضع
 في المتحــدة الأمــم مكاتــب تظــل  ينمــا الصــل ، ذي الميزانيــ  باب إطــار في المرصــودة للمــوارد العامــ  الإدارة
 النحو على وذل  عنها، للمساتل  وخاضع  اليومي  التنفيذي  الأنشط  عن مستول  ونيروبي وفيينا جني 
  ؛2003 نيسا /أ ريل 15 المتر  بات 57/283 قرارها من الثاني الجزت من 7 الف رة في إليه المشار

 المســــاتل  لآليــــا  الــــداخلي الاســــتعراض عمليــــا  إكمــــال العــــام الأمــــين إلى  طدةةةةب - 36 
 شــــتو  لإدارة العــــام الأمــــين وكيــــل إلى المســــندة المســــتوليا   ــــين الفاصــــل  للخطــــوط الواضــــ  والتحديــــد
 يتعلــق فيمــا وفيينــا ونــيروبي جنيــ  في المتحــدة الأمــم لمكاتــب العــامين والمــديرين والمــت،را  العامــ  الجمعيــ 

 ت ريــرا ي ــدم أ  العــام الأمــين إلى أيضــا وتطلــب المــوارد، واســتخدام والعمليــا  المــت،را  إدارة  سياســا 
 الجـزت مـن 15 الف ـرة إلى الصـدد هـذا في وتشـير والسـبعين، الثالثـ  دورتها في العام  الجمعي  إلى ذل  عن

 قرارهـا مـن 38 والف ـرة ،67/237 قرارهـا من الثالث الجزت من 2 والف رة ،66/233 قرارها من الثالث
 تشـــــرين 13 المـــــتر  70/9 قرارهـــــا مـــــن 37 والف ـــــرة ،69/250 قرارهـــــا مـــــن 48 والف ـــــرة ،68/251

  ؛71/262 قرارها من 39 والف رة ،2015 الثاني/نوفمبر
 علــــى المـــت،را  لخــــدما  المتكاملـــ  الإدارة إطــــار في بهـــا المضـــطلع المبــــادرا   لاحةةةظ - 37 
 المــت،را ، خــدما  نوعيــ  وتحســين الحجــم وفــورا  وتح يـق الإجــراتا  تبســيط أجــل مــن العــالمي النطـا 
 مبـــدأ وأهميـــ  متســـاوي  معاملـــ  المـــت،را  خـــدما  موظفـــو يعامـــل أ  كفالـــ  أهميـــ  الصـــدد هـــذا في وتتكـــد
  الأر ع ؛ الر يسي  العمل مراكز في المتساوي العمل م ا ل الرتب في المساواة

__________ 

 (5) A/70/122. 

https://undocs.org/ar/A/RES/56/253
https://undocs.org/ar/A/RES/57/283
https://undocs.org/ar/A/RES/66/233
https://undocs.org/ar/A/RES/67/237
https://undocs.org/ar/A/RES/68/251
https://undocs.org/ar/A/RES/69/250
https://undocs.org/ar/A/RES/70/9
https://undocs.org/ar/A/RES/71/262
https://undocs.org/ar/A/70/122
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 الأدات متشــــرا  مــــن ر يســــي متشــــر الأعضــــات الــــدول رضــــا أ  علــــى التأكيةةةةد  كةةةةرر - 38 
  المت،را ؛ وخدما  المت،را  بإدارة يتصل فيما

 الإدارة تتخــــذها الــــتي التــــدا ير تتــــي  أ  كفالــــ  يواصــــل أ  العــــام الأمــــين إلى  طدةةةةب - 39 
 ر يسـيا متشـرا ذلـ  باعتبـار لهـا، الم دمـ  المـت،را  خـدما  لنوعيـ  الأعضـات الـدول ت ييم على للحصول

 الرسميـ  المتحـدة الأمـم  لغـا  ت ييماتهـا لت ـدم الأعضـات للـدول متكافئـ  فرصـا الإدارة، أدات متشـرا  من
 إلى أيضــا وتطلــب الصــل ، ذا  العامــ  الجمعيــ  ل ــرارا  التــام بالامتثــال التــدا ير هــذه تتخــذ وأ  الســت
  المت،را ؛ لجن  طريق عن الصدد، هذا في المحرز الت دم عن الجمعي  إلى ت ريرا ي دم أ  العام الأمين

 المتعل ــ  والت نيــا  الممارســا  أفضــل بحــث يواصــل أ  العــام الأمــين إلى أيضةةا  طدةةب - 40 
 الدراسـا  على أعلى ردود نسب  على للحصول يسعى وأ  الخدما ، من المستفيدين رضا مد   ت ييم

  المح َّ  ؛ بالنتا ج بانتظام العام  الجمعي  يوافي وأ  للنوعي ، الاست صا ي 
 الأعضـــات الـــدول ت يـــيم علـــى الحصـــول إلى ســـعيا الإدارة تبـــذلها الـــتي بالجهـــود  رحةةةب - 41 
 الأعضـــــات الـــــدول تبــــديها الـــــتي التعلي ــــا  الاعتبـــــار في آخـــــذة لهــــا، الم دمـــــ  المــــت،را  خـــــدما  لنوعيــــ 

 جهـــوده يكثـــ  أ  العـــام الأمـــين إلى وتطلـــب الاجتماعـــا ، خـــلال أو كتا ـــ  ت ـــدمها الـــتي والشـــكاو 
  شــ   وأمنا هـا اللجـا  ورؤسـات الأعضــات الـدول مـن الـواردة التعلي ــا  لاسـتخلاص مبتكـرة سـبل لإيجـاد
 دورتهـا في العام  الجمعي  إلى ذل  عن ت ريرا ي دم وأ  منهجي  شكل وتحليلها المت،را  خدما  نوعي 
  والسبعين؛ الثالث 

 خـــدما  لنوعيـــ  ت يـــيم علـــى الحصـــول إلى الســـعي مواصـــل  العـــام الأمـــين إلى  طدةةةب - 42 
 علــــى الأقـــل، علـــى الســـن  في مـــرة تع ـــد اجتماعـــا  طريــــق عـــن العامـــ ، الأمانـــ  ت ـــدمها الـــتي المـــت،را 

 والتمـــا  ت ييماتهـــا لت ـــدم الأعضـــات للـــدول متكافئـــ  فرصـــا وتتـــي  الســـن ، في مـــرتين عـــددها يتجـــاوز ألا
 تهــم أو بالمــت،را  تتصــل مســ ل  أي  شــ   الســت الرسميــ  المتحــدة الأمــم لغــا  مــن لغــ  بأي المعلومــا 

  معين ؛ لغ 
 في كاملـــ   صـــورة أدر  قـــد العـــالمي النطـــا  علـــى المتكاملـــ  الإدارة مفهـــوم بأ   سةةةدّ  - 43 

 خــــدما  فيهــــا ت ــــدَّم الــــتي الأر عــــ  الر يســــي  العمــــل مراكــــز جميــــع في المــــت،را  خــــدما  مجــــالا  جميــــع
 بالت ـدم علـم علـى لهـا التا عـ  المـت،را  ولجنـ  العامـ  الجمعيـ  يب ـي أ  العـام الأمين إلى وتطلب المت،را ،

 دقي ــــ  معلومـــا  ي ــــدم وأ  العـــالمي النطـــا  علــــى المـــت،را  لخـــدما  المتكاملــــ  الإدارة كفالـــ  في المحـــرز
  اللجن ؛ اختصاصا  ضمن ت ع التي الجديدة المبادرا  عن ومحدث 

 
 رابعا  
 والمنشورات بالوثائق المتعدقة المسائل  

  الست؛ الرسمي  المتحدة الأمم لغا   ين للمساواة البالغ  الأهمي  على  شدد - 44 
 المبـــادرا  فيهـــا بمــا العمـــل، طرا ــق  تطـــور المتعل ــ  المبـــادرا  جميـــع ت يــد ضـــرورة  ؤكةةد - 45 
 ونطــــا  جــــودة علــــى للحفــــا  الرسميــــ  المنظمــــ  لغـــا   ــــين التكــــافت بمبــــدأ تجــــري ، أســــا  علــــى المتخـــذة
  تعزيزهما؛ أو العام  الأمان  ت دمها التي الخدما 
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 أ  العام الأمين إلى وتطلب المتحدة، الأمم أنشط  في اللغا  تعدد أهمي  على  شدد - 46 
 العامــــ  الجمعيــــ  ل ــــرار وف ــــا الســــت الرسميــــ  اللغــــا   ــــين التــــام التكــــافت لكفالــــ  جهــــوده مــــن يضــــاع 

  والسبعين؛ الثالث  دورتها في الجمعي  إلى ذل  عن ت ريرا ي دم وأ  69/324
 التنفيــذ مسـتولي  يتــولى اللغـا  تعــدد لشـتو  منسـق  تعيــين العـام الأمــين   يـام  رحةب - 47 

 الأمانـــ  داخـــل والمكاتـــب الإدارا  بجميــع وتهيـــب العامـــ ، الأمانــ  نطـــا  علـــى اللغــا  تعـــدد لمبـــدأ العــام
ـــــدعم ت ـــــدم إلى العامـــــ  ـــــذي للعمـــــل الكامـــــل ال ـــــه يضـــــطلع ال ـــــولا   اضـــــطلاعه إطـــــار في المنســـــق    بال
 اللغا ؛ تعدد مجال في الصل  ذا 

 ي تضـي الأساسـي ، المنظمـ  قـيم مـن قيمـ  باعتبـاره اللغا ، تعدد مبدأ أ  على  شدد - 48 
 المتحـــدة الأمـــم عمـــل مراكـــز جميـــع ذلـــ  في بمـــا كافـــ ، المصـــلح  أصـــحاب مـــن فعليـــين والتزامـــا مشـــارك 
  الم ر؛ خار  الموجودة والمكاتب
 ت ــــدم العــــام الأمــــين إلى العامــــ  الجمعيــــ  فيــــه طلبــــت الــــذي 70/9 قرارهــــا إلى  شةةةةير - 49 

 في الـــواردة وباختصاصـــاته المنســـق بجهــود وترحـــب اللغـــا ، تعـــدد شــتو  لمنســـق المفصنـــل  الاختصاصــا 
 الاختصاصـــا  هـــذه كـــو  كفالـــ  العـــام الأمـــين إلى وتطلـــب ،(6)اللغـــا  تعـــدد عـــن العـــام الأمـــين ت ريـــر
  العام ؛ الأمان  وكيات  الأعضات الدول جميع متناول في تحديثا  من لاح ا عليها سيطرأ وما

 شـتو  منسق لاختصاصا  والفعنال المتنسق التنفيذ يكفل أ  العام الأمين إلى  طدب - 50 
  والسبعين؛ الثالث  دورتها في العام  الجمعي  إلى ذل  عن ت ريرا ي دم وأ  اللغا ، تعدد

  حينها؛ في الخامس  للنجن  المطلو   الوثا ق إصدار أهمي  على التأكيد  كرر - 51 
ــــ  وثا ــــق إصــــدار في التــــ خر تكــــرار القدةةةةق مةةةة   لاحةةةةظ - 52   إلى وتشــــير الخامســــ ، اللجن

 أ  العام الأمين إلى وتطلب ،2015 الأول/ديسمبر كانو  23 المتر  70/247 قرارها من 29 الف رة
 أصــــحاب جميــــع مســــتوليا  الاعتبــــار في الأخــــذ مــــع فعــــال،  شــــكل لتنفيــــذها إجــــراتا  اتخــــاذ يواصــــل
  المت،را ؛ خط  عن الم بل ت ريره سيا  في ذل  عن يبل  وأ  المعنيين، المصلح 

 العامــــ  الجمعيــــ  شــــتو  إدارة ســــيما ولا العامــــ ، الأمانــــ  تبــــذلها الــــتي بالجهــــود  رحةةةةب - 53 
 الأمــم  لغــا  المناســب الوقــت في الــدورا  قبــل لمــا الخامســ  اللجنــ  وثا ــق  تــوافر يتعلــق فيمــا والمــت،را ،

  الصدد؛ هذا في المصلح  أصحاب جميع يبذلها التي المتواصل  الجهود وتشجع الست، الرسمي  المتحدة
 الت ــارير جميــع أ  مــن 64/230 قرارهــا مــن “را عــا” الجــزت في قررتــه مــا تأكيةةد  عيةةد - 54 

 أ  ينبغـي الإنسـا  ح ـو  لمجلـ  التـا ع الشـامل الـدوري بالاسـتعراض المعـي العامـل الفريـق يعتمـدها التي
 وف ـا المجلـ ، فيهـا ينظـر أ  قبـل المناسـب الوقـت في الرسميـ  المتحـدة الأمـم لغـا  بجميع وثا ق في تصدر

 ألــ  51/211 و 1981 الأول/ديســمبر كــانو  10 المــتر  ألــ  36/117 العامــ  الجمعيــ  ل ــرارا 
 الأول/ديســــمبر كــــانو  22 المــــتر  52/214 و ،1996 الأول/ديســــمبر كــــانو  18 المــــتر  هــــات إلى

 وتطلــب ،59/265 و 1998 الأول/ديســمبر كــانو  18 المــتر  هــات إلى ألــ  53/208 و ،1997
 الجمعيـ  إلى ذلـ  عـن ت ريـرا ي ـدم وأ  الغـرض لـذل  الـلازم الـدعم توفير على يعمل أ  العام الأمين إلى

  والسبعين؛ الثالث  دورتها في العام 
__________ 

 (6) A/71/757. 

https://undocs.org/ar/A/RES/69/324
https://undocs.org/ar/A/RES/70/9
https://undocs.org/ar/A/RES/70/247
https://undocs.org/ar/A/RES/64/230
https://undocs.org/ar/A/RES/36/117
https://undocs.org/ar/A/RES/51/211
https://undocs.org/ar/A/RES/52/214
https://undocs.org/ar/A/RES/53/208
https://undocs.org/ar/A/RES/59/265
https://undocs.org/ar/A/71/757
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 طلبهـا ال لـق مـع وتكـرر ،55/222 قرارهـا مـن “ثالثـا” الجـزت من 5 الف رة إلى  شير - 55 
 السـت، الرسميـ  اللغـا  بجميـع الوثا ـق توزيـع  تـزامن المتصـل  بال واعـد التـام الت يـد العـام الأمـين يكفـل أ 

 وموقـع الرسميـ  الوثا ق نظام على التداولي  الهيئا  وثا ق نشر أو المطبوع  النسخ  توزيع يتعلق فيما سوات
  الإنترنت؛ شبك  على المتحدة الأمم

 اختصـاص ضمن ت ع الوثا ق، ذل  في بما المت،را ، بإدارة المتصل  المسا ل أ   ؤكد  - 56 
  الخامس ؛ اللجن 

 المعنيــ  الإدارا   ـين المشـترك  العمــل فرقـ   ـه ت ــوم الـذي العمـل التقةةدير مة   لاحةظ  - 57 
ـــــق،  في للوثا ـــــق المع ـــــدنة الإدارا  جانـــــب مـــــن الوثا ـــــق ت ـــــدم تيســـــير أجـــــل مـــــن الإدارة،  رئاســـــ  بالوثا 

  العام ؛ الأمان 
 علـــى والميزانيـــ  الإدارة لشـــتو  الاستشـــاري  واللجنـــ  الخامســـ  اللجنـــ  ر يســـي  شةةةج   - 58 
  الوثا ق؛ مجال في الهيئتين هاتين  ين التعاو  تعزيز مواصل 

 الرسميــ  غــير مشــاوراتها خــلال الخامســ  اللجنــ   تزويــد العامــ  الأمانــ  قيــام أ   لاحةةظ  - 59 
  اللجن ؛ في ال رار صنع عملي  يسهل المناسب الوقت في متس   دقي   بمعلوما 
 النطـــا  علـــى الوثا ـــق إدارة ســـيا  في العمـــل عـــبت ت اســـم عمليـــ  أ  أيضةةةا لاحةةةظ - 60 
 لتعزيــز سـبل إيجـاد إلى السـعي يواصـل أ  العـام الأمــين إلى وتطلـب ،2016 عـام في تراجعـت قـد العـالمي
 في العامـ  الجمعيـ  إلى ذلـ  عـن ت ريـرا ي ـدم وأ  الأر عـ  الر يسـي  العمـل مراكـز  ـين العمـل عـبت ت اسم
  والسبعين؛ الثالث  دورتها

 تـوفير هـي والمـت،را  العامـ  الجمعيـ  شـتو  لإدارة الر يسـي  الأهـداف أ  على  شدد  - 61 
 خـــدما  وت ـــدم بهـــا، المعمـــول للأنظمـــ  وف ـــا الرسميـــ ، اللغـــا  بجميـــع حينهـــا وفي الجـــودة عاليـــ  وثا ـــق

 قــدر بأكــبر الأهــداف تلــ  وتح يــق العمــل، مراكــز جميــع في الأعضــات الــدول إلى الجــودة عاليــ  مــت،را 
  الصدد؛ هذا في المتخذة العام  الجمعي  ل رارا  وف ا التكالي ، حيث من والفعالي  الكفاتة من ممكن

 الوثا ــــق إعــــداد عــــن العامــــ  الأمانــــ  داخــــل المســــاتل  تعزيــــز أهميــــ  علــــى أيضةةةةا  شةةةةدد - 62 
  تام؛ نحو على مستولياتهم على المديرين إطلاع على بالعمل وذل  المناسب، الوقت في وتسليمها
 مواثيـــق ضـــمن جديـــد موحــد إداري متشـــر إدرا  يواصـــل أ  العـــام الأمــين إلى  طدةةةب - 63 

 ولجـا  الدوليـ  الحكوميـ  الهيئـا  لفا ـدة المناسـب الوقـت في الرسميـ  الوثا ـق بإصـدار يتعلـق المديرين كبار
 في معلومــا  مــن يســتجد مــا المســاتل  عــن الم بلــ  المرحليــ  الت ــارير ســيا  في يــدر  وأ  العامــ ، الجمعيــ 

  الش  ؛ هذا
 الميزانيـ  م ترحـا  مـن الصل  ذا  الأ واب في يدر  أ  العام الأمين إلى أيضا  طدب - 64 
 بإصـدار يتصـل العامـ  الأمانـ  مـن متوقعـا إنجـازا والإدارة، التنفيـذي التوجيـه  نـد تحـت مسـت بلا، البرتمجي 
  المناسب؛ الوقت في المعني  الدولي  الحكومي  الهيئا  لاجتماعا  المطلو   الوثا ق

 حـــدود وفي المحـــدد الموعـــد في الم دمـــ  الوثا ـــق مـــن الما ـــ  في 99 أ  بار يةةةا   لاحةةةظ  - 65 
 غضـــــــو  في الم ــــــر في والمــــــت،را  العامــــــ  الجمعيــــــ  شـــــــتو  إدارة جهزتهــــــا الكلمــــــا  مــــــن الم ــــــرر العــــــدد

https://undocs.org/ar/A/RES/55/222


 A/AC.172/2017/L.5 

 

10/15 17-15750 

 

 لهـا المرسـوم  الأهـداف لتح ـق اللازمـ  التـدا ير العمـل مراكـز جميـع اتخاذ أهمي  على وتشدد أسا يع، أر ع 
  الصدد؛ هذا في

 بمن  المتعلق 59/265 قرارها من “ثالثا” الجزت من 9 الف رة في قررته ما تأكيد  عيد - 66 
 والمســـا ل والميزانيـــ  التخطـــيط بمســـا ل المتعل ـــ  الوثا ـــق لإصـــدار الســـت الرسميـــ  اللغـــا  جميـــع في الأولويـــ 
  الاستعجال؛ وجه على العام  الجمعي  فيها تنظر أ  يلزم التي الإداري 

 بأ  العامـــ  الأمانـــ  إدارا  جميـــع إلى توجيهاتـــه العـــام الأمـــين يصـــدر أ  طلبهـــا  كةةةرر - 67 
 التالي : العناصر ت اريرها في تدر 

 للت رير؛ موجز )أ( 
 الم ترح ؛ الأخر  والإجراتا  والتوصيا  الاستنتاجا  يضم موحد ن  )ب( 
  بالموضوع؛ الصل  ذا  الأساسي  المعلوما  ) ( 
 الوثا ـق جميـع في الـواردة والتوصـيا  الاستنتاجا  داكن  بأحرف ،يز أ  طلبها  كرر - 68 

 فيهــا بمــا التشــريعي ، الأجهــزة إلى الخــبرات وهيئــا  الدوليــ  الحكوميــ  والهيئــا  العامــ  الأمانــ  ت ــدمها الــتي
   ش نها؛ إجرات واتخاذ فيها للنظر المت،را ، لجن 

 بالمواعيـد أوفـت للوثا ـق المعـدة الإدارا  مـن ف ـط الما ـ  في 70 أ  القدق م   لاحظ - 69 
 إلى طلبهــا وتكــرر الما ــ ، في 90  نســب  والمــت،را  العامــ  الجمعيــ  شــتو  إدارة إلى الت ــارير لت ــدم الم ــررة
 مكرســ  جهــ  طريــق عــن الصــرام  مــن بمزيــد الوثا ــق لتجهيــز زمنيــ  فــترا  تحديــد نظــام إنفــاذ العــام الأمــين
 إلى ذلـــ  عـــن ت ريـــرا ي ـــدم وأ  بالوثا ـــق، المعنيـــ  الإدارا   ـــين المشـــترك  العمـــل فرقـــ  قبيـــل مـــن لـــذل ،
  والسبعين؛ الثالث  دورتها في الجمعي 

 الوثا ـــق، لت ـــدم النها يـــ  بالمواعيـــد التـــام الالتـــزام علـــى للوثا ـــق المع ـــدنة الإدارا  تحةةةث - 70 
 للوثا ـق المعـدة الإدارا  تتخـذها الـتي الملموسـ  التـدا ير عـن الإ ـلا  يواصـل أ  العـام الأمين إلى وتطلب
 النها يــ  بالمواعيــد بالوفــات يتعلــق فيمــا المســاتل  وكفالــ  الوثا ــق بإنجــاز التنبــت علــى ال ــدرة لتحســين والإدارة
  بها؛ المعمول التوجيهي  للمبادئ امتثالا

 العـــــام الأمـــــين ي ـــــدم بأ  71/262 قرارهـــــا مـــــن 75 الف ـــــرة في الـــــوارد طلبهـــــا  كةةةةةرر - 71 
  الم ررة؛ الحدود   كلماتها عدد يتجاوز التي بالوثا ق المتعل   الإعفاتا  عن معلوما 
 السياســـا  تحديـــد في الدوليـــ  الحكوميـــ  وهيئاتهـــا الأعضـــات الـــدول دور علـــى  شةةةدد - 72 
  المت،را ؛ بإدارة المتعل  

 المعنيـــ ، الدوليـــ  الحكوميـــ  هيئاتهـــا إطـــار في الأعضـــات، الـــدول توافـــق أ  ضـــرورة  ؤكةةةد - 73 
  السياسا ؛ هذه  تغيير المتعل   الم ترحا  على

 المتحـــدة، للأمـــم الرسمـــي الرقمـــي الوثا ـــق مركـــز هـــو الرسميـــ  الوثا ـــق نظـــام أ   لاحةةةظ - 74 
ب  بجميـع إليـه الوصـول و تسـهيل الرسميـ ، للوثا ـق محمـول نظام استخدام  دت ذل  في بما  تحديثه، وترحن 
  الصدد؛ هذا في جهوده مواصل  على العام الأمين وتشجع الست، الرسمي  المتحدة الأمم لغا 

https://undocs.org/ar/A/RES/59/265
https://undocs.org/ar/A/RES/71/262
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 والمرافــق الأدوا  نشــر تحســين إلى الراميــ  جهــوده يواصــل أ  العــام الأمــين إلى  طدةةب - 75 
ــــــــ  تيســــــــير  غيــــــــ  المــــــــت،را  خــــــــدما  ت ــــــــدم مجــــــــال في التكنولوجيــــــــ  ــــــــا  في ال ــــــــرار صــــــــنع عملي  الهيئ

  الدولي ؛ الحكومي 
 جميـــع تحميــل ســـبيل في يبــذلها الـــتي الجهــود يواصــل أ  العـــام الأمــين إلى أيضةةةا  طدةةب - 76 

 الرسميـ  اللغـا  بجميـع الإنترنـت شـبك  علـى المتحـدة الأمـم موقع على المهم  ال ديم  المتحدة الأمم وثا ق
  الجمهور؛ وعموم الأعضات للدول أيضا المحفوظا  هذه تتا  بحيث الأولوي  سبيل على الست

 الوثا ـق رقمنـ  لكفالـ  اللازمـ  التـدا ير جميـع يتخـذ أ  العـام الأمـين إلى كذلك  طدب - 77 
  الاقتضات؛ حسب المناسب، الوقت في الر يسي  العمل مراكز وفي همرشولد دا  مكتب  في الر يسي 

 أ  العـام الأمـين إلى تطلـب الصـدد هـذا وفي ،70/9 قرارهـا مـن 86 الف ـرة إلى  شير - 78 
 مراكــز جميــع في المهمــ  ال ديمــ  المتحــدة الأمــم وثا ــق لرقمنــ  اقــترا   ت ــدم الإعــلام شــتو  إدارة إلى يعهــد
 الجـــزت يتجـــاوز لا موعـــد في الإعـــلام لجنـــ  طريـــق عـــن العامـــ  الجمعيـــ  فيـــه لتنظـــر الأر عـــ  الر يســـي  العمـــل

 ال ديمـــ  المتحـــدة الأمـــم وثا ـــق تعريـــ  منهـــا أمـــور جملـــ  فيـــه تـــوجز والســـبعين، الثالثـــ  دورتهـــا مـــن الر يســـي
  الزمي؛ والإطار والكمي  التكالي  حيث من بها المتعل   والت ديرا  العملي  نطا  عن فضلا ،المهم 

 يعـــرنض قـــد تنفيـــذه المزمـــع الأمـــد الطويـــل الرقمنـــ  مشـــروع أ  مـــن القدةةةق عةةةن  عةةةرب - 79 
 بهــذا المشــمول  الوثا ــق مــن كثــير هشاشــ  إلى بالنظــر التاريخيــ  والمعلومــا  المعــارف علــى الحفــا  للخطــر
  تلفها؛ واحتمال المشروع

 المتحـدة الأمـم وثا ـق لرقمنـ  إضافي  طوعي  مساهما  التما  العام الأمين إلى  طدب - 80 
 الت ريـر سـيا  في ذلـ  عـن والإ ـلا  المانحـ  الجها  قاعدة توسيع طريق عن ذل  في بما المهم ، ال ديم 

  أعلاه؛ 78 الف رة في المطلوب
 التســـجيلا  اســـتخدام ز دة وتلاحـــ  69/250 ال ـــرار مـــن 104 الف ــرة إلى  شةةةير - 81 
 الدوليـــ  للتجـــارة المتحـــدة الأمـــم لجنـــ  ذلـــ  في بمـــا الأخـــر ، الدوليـــ  الحكوميـــ  الهيئـــا  قبـــل مـــن الرقميـــ 
 الجمعيـ  إلى الت ـارير ت ـدم يواصـل أ  العـام الأمـين إلى وتطلـب الصـناعي ، للتنمي  المتحدة الأمم ومنظم 
  الصدد؛ هذا في العام 

ــــــ  المحاضــــــر أ   ؤكةةةةةةد - 82  ــــــدة الرسميــــــ  الوثا ــــــق هــــــي تظــــــل المــــــوجزة والمحاضــــــر الحرفي  الوحي
  المتحدة؛ الأمم هيئا  لاجتماعا 
  ؛69/250 قرارها من 105 الف رة تأكيد  كرر - 83 
 الأول/ كــــــــــــانو  23 المــــــــــــتر  بات 49/221 قرارهــــــــــــا مــــــــــــن 5 الف ــــــــــــرة إلى  شةةةةةةةةةةةةير - 84 
 الم دم  الخدما  من هاما جزتا يشكل مواعيدها في الحرفي  المحاضر إصدار أ  وتتكد ،1994 ديسمبر
  الأعضات؛ للدول

 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/9
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 خامسا  

 الدغات بخدمات المتعدقة المسائل  
 الفوريــ  الترجمــ  خــدما  أجــود لكفالــ  جهــوده يضــاع  أ  العــام الأمــين إلى  طدةةب - 85 
  الست؛ الرسمي  اللغا  بجميع التحريري  والترجم 

 وفي المطلو ــ  اللغــا  بجميــع للمنظمــ  الرسميــ  الوثا ــق ترجمــ  تــوفير وجــوب علــى  شةةدد - 86 
  المعني ؛ التشريعي  للهيئا  الداخلي  للأنظم  كامل امتثال في الم رَّر، الموعد

 المســتخدم  المصــطلحا  تســتوفي أ  علــى العمــل يواصــل أ  العــام الأمــين إلى  طدةةب - 87 
 لمصــــطلحا  انعكاســــا تكــــو  وأ  اللغويــــ  المعــــايير أحــــد  الفوريــــ  والترجمــــ  التحريريــــ  الترجمــــ  دوا ــــر في

  الجودة؛ من مستو  أعلى يضمن بما الرسمي  اللغا 
 متجانســ  غــير العمــل مراكــز في الفنيــ  الفئــ  مــن اللغــا  مــوظفي مجموعــ  أ   لاحةةظ - 88 

 وضــــع إلى الراميــــ  جهــــوده يواصــــل أ  العــــام الأمــــين إلى وتطلــــب بهــــا، يعملــــو  الــــتي اللغــــا  حيــــث مـــن
 ي ــدم وأ  كاملــ ،  صــورة الاخــتلالا  هــذه تراعــي والتواصــل البــاطن مــن والتعاقــد للتوظيــ  سياســا 

  والسبعين؛ الثالث  دورتها في العام  الجمعي  إلى ذل  عن ت ريرا
 وأ  متســـاوي  معاملـــ  اللغـــا  دوا ـــر جميـــع تعامـــل أ  كفالـــ  العـــام الأمـــين إلى  طدةةةب - 89 

 مــن مســتو  أعلــى إلى بخــدماتها الارت ــات بهــدف المســاواة قــدم علــى ملا مــ  ومــوارد عمــل ظــروف لهــا تــوفر
 في العمـــل عـــبت ومراعـــاة الســـت الرسميـــ  اللغـــا  مـــن لغـــ  كـــل لخصـــا   الكامـــل الاحـــترام مـــع الجـــودة،

  منها؛ كل
 جميــــع تعامــــل أ  لضــــما  اللازمــــ  التــــدا ير يتخــــذ أ  العــــام الأمــــين إلى أيضةةةةا  طدةةةةب - 90 
 الأعضـات، الـدول إلى متسـاوي  نوعيـ  ذا  خـدما  ت ـدم وكفال  متساوي  معامل  الست الرسمي  اللغا 

 في المختلفــ  اللغـا  لتفــاو  التامـ  والمراعــاة الرسميـ  اللغـا  مــن لغـ  كــل لخصـا   الكامــل الاحـترام مـع
 عــدم أوجــه معالجــ  منهــا  وســا ل وذلــ  المعلومــا ، تكنولوجيــا في الت ــدم أوجــه مــن اســتفادتها مســتو 
 وأ  لغــ ، كــل بهــا تتميــز الــتي والخصــا   المــوظفين مــلا  هياكــل عــن الناشــئ  العمــل عــبت في المســاواة

  والسبعين؛ الثالث  دورتها في ذل  عن العام  الجمعي  يبل 
 جميـع في المسـتخدم  التكنولوجيـا  توافـق العـام الأمـين يكفـل أ  ضرورة تأكيد  كرر - 91 

  الرسمي ؛ اللغا  جميع في استخدامها سهول  يكفل وأ  العمل مراكز
 وتطلـــب (،eLuna و Tapta4UN) الإحصـــا ي  الآليـــ  للترجمـــ  نظـــامين وضـــع  لاحةةةظ - 92 

 المتصـل  المسـتجدا  عـن ت ريـرا والسـبعين، الثالثـ  دورتهـا في العامـ  الجمعيـ  إلى ي ـدم أ  العـام الأمين إلى
 علــى بالمحافظــ  المتعل ــ  الجوانــب إلى إضــاف  المنــافع، إلى التكــالي  نســب  تحليــل تشــمل النظــامين، بهــذين
  ومراقبتها؛ الجودة

 ،2015 نيســـا /أ ريل 2 المـــتر  ألـــ  69/274 قرارهـــا مـــن “ســـا عاا ” الجـــزت إلى  شةةةير - 93 
 العمــل أمــاكن اســتراتيجيا  تنفيــذ لــد  اللغــا  مــوظفي احتياجــا  مراعــاة كفالــ  العــام الأمــين إلى وتطلــب

  الأعضات؛ الدول إلى الم دم  الخدما  في الجودة ييرمعا بأعلى الت يد استمرار ضما  مواصل  أجل من المرن 
 العالميــــ  المصــــطلحا   وا ــــ  واســــتكمال تعهــــد يواصــــل أ  العــــام الأمــــين إلى  طدةةةةب - 94 
  ـــين المواتمـــ  تح يـــق بهـــدف الجمهـــور وعامـــ  الأعضـــات والـــدول المتحـــدة الأمـــم لمـــوظفي توافرهـــا لضـــما 

  المتحدة؛ الأمم عمل مراكز جميع في المستخدم  المصطلحا 

https://undocs.org/ar/A/RES/69/274
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 الأمــم منظومــ  في التنفيــذيين الرؤســات مجلــ  ر ــي   وصــفه العــام، الأمــين إلى  طدةةب - 95 
 المتحــدة الأمــم منظومــ  صــناديق مــن المشــارك  الجهــا  رؤســات دعــوة يواصــل أ  بالتنســيق، المعــي المتحــدة
 ت ريـرا ي ـدم وأ  الرسميـ ، المتحدة الأمم مصطلحا  استخدام في النظر إلى المتخصص  ووكالاتها و رامجها

  والسبعين؛ الثالث  دورتها في العام  الجمعي  إلى ذل  عن
 أ  العــام الأمــين إلى طلبهــا وتكــرر ،71/262 قرارهــا مــن 101 الف ــرة تأكيةةد  عيةةد - 96 
 الع ـود اسـتخدام منهـا  طـر  اللغـا ، دوا ر في المتقت  المساعدة إطار في بموظفين الاستعان  عند يكفل،
 ظـروف لهـا تـوفر وأ  متسـاوي  معاملـ  اللغـا  دوا ر جميع تعامل أ  الاقتضات، حسب المحلي ، أو الدولي 
 مـــع الجـــودة، مـــن مســـتو  أعلـــى إلى بخـــدماتها الارت ـــات بهـــدف المســـاواة قـــدم علـــى ملا مـــ  ومـــوارد عمـــل

  منها؛ كل في العمل حجم ومراعاة الست الرسمي  اللغا  من لغ  كل لخصا   الكامل الاحترام
 مـن الشـواغر معـدلا  تخفـي  إلى الرامي  جهوده يواصل أ  العام الأمين إلى  طدب  - 97 
 إلى ذلـــ  عـــن ت ريـــرا ي ـــدم وأ   نـــيروبي، المتحـــدة الأمـــم مكتـــب في الفوريـــ  الترجمـــ  اختصاصـــيي وظـــا  
 دورتها الثالث  والسبعين؛ام  في الع الجمعي 

 دوا ـــر في ســـيما ولا اللغـــا  دوا ـــر في الشـــواغر مـــلت العـــام الأمـــين إلى أيضةةةا  طدةةةب - 98 
 الجمعيــ  قــرارا  مــن الصــل  ذا  للأحكــام ،امــا يمتثــل نحــو وعلــى المناســب الوقــت في التحريريــ  الترجمــ 
 دورتهــــــــا في ذلـــــــ  عـــــــن العامــــــــ  الجمعيـــــــ  يبلـــــــ  وأ  اللغــــــــا ، مـــــــوظفي اســـــــت دام تحكــــــــم الـــــــتي العامـــــــ 
  والسبعين؛ الثالث 

 امتحــــات  إجــــرات إلى الراميــــ  جهــــوده يواصــــل أ  العــــام الأمــــين إلى كةةةةذلك  طدةةةةب - 99 
 والشـواغر الحاليـ  الشـواغر مـلت أجـل مـن الكفايـ  فيـه بمـا مبكـر وقـت في اللغـا  مـوظفي لتعيين تنافسي 

 الم بلــ  دوراتهــا في العامــ  الجمعيــ  وإ ــلا  المناســب الوقــت في اللغــا  دوا ــر في المســت بل في تحــد  الــتي
  الصدد؛ هذا في المبذول  بالجهود

 مشــارك  فــرص تعزيــز ســبيل في الجهــد غايــ   ــذل يواصــل أ  العــام الأمــين إلى  طدةةب - 100 
 مواقــــــع ت ريــــــب علــــــى الإمكــــــا  قــــــدر بالعمــــــل المنــــــاطق جميــــــع في التنافســــــي  الامتحــــــات  في المرشــــــحين

 المشـــارك  مـــن المحتملــين المـــتهلين المرشـــحين مــن عـــدد أكـــبر ،كــين  غيـــ  إقـــامتهم أمــاكن مـــن الامتحــات 
  الصدد؛ هذا في المحرز الت دم عن الم بل  دوراتها في العام  الجمعي  يبل  وأ  فيها،

 إلى الوثا ـق ترجمـ  نوعيـ  تحسـين علـى العمـل يواصـل أ  العـام الأمـين إلى أيضا  طدب - 101 
  التحريري ؛ الترجم  لدق  خاص  أهمي  إيلات مع الست، الرسمي  اللغا 

 ،1946 شـــباط/فبراير 1 المـــتر  (1-)د 2 قرارهـــا مرفـــق مـــن 8 الف ـــرة تأكيةةةد  كةةةرر - 102 
 المهمـ  الأخـر  والوثا ـق ال ـرارا  جميـع تتـا  أ  علـى تـن  الـتي باللغا ، المتعلق الداخلي النظام  ش  

ــــ ، باللغــــا  ــــات أخــــر ، وثي ــــ  أي تتــــا  وأ  الرسمي ــــ  أو بجميــــع  لغــــ  بأي ممثــــل، أي طلــــب علــــى  ن رسمي
 الرسمي ؛ اللغا 

 التعاقديــــ  الترجمــــ  في الجــــودة مــــن ممكــــن مســــتو  أعلــــى كفالــــ  ضــــرورة علــــى  شةةةةدد - 103 
  الصدد؛ هذا في ستتخذ التي التدا ير عن ت ريرا ي دم أ  العام الأمين إلى وتطلب والداخلي ،

https://undocs.org/ar/A/RES/71/262
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 بالرتـب المـوظفين مـن يكفـي بمـا العمـل مراكـز جميـع العـام الأمـين يزود أ  طلبها  كرر - 104 
 المسـاواة لمبـدأ الواجبـ  المراعـاة مـع المنظمـ ، خـار  المترجم  النصوص لنوعي  الملا م  المراقب  لكفال  الملا م 

  المتساوي؛ العمل م ا ل الرتب في
 يجهزهـــا الـــتي الوثا ـــق جـــودة لمراقبـــ  موحـــدة معـــايير يطبـــق أ  العـــام الأمـــين إلى  طدةةةب - 105 
 الجــودة مــن مســتو  أعلــى ضــما  أجــل مــن الأر عــ ، العمــل مراكــز جميــع في خــارجيو  تحريريــو  مترجمــو 
 في العامـ  الجمعيـ  إلى ذلـ  عـن ت ريـرا ي دم وأ  الست، الرسمي  المتحدة الأمم  لغا  الصادرة للترجما 

  الم بل ؛ دورتها
 حسـب الإقليميـ ، واللجا  العمل مراكز قيام يكفل أ  العام الأمين إلى أيضا  طدب - 106 
 في الر يســي  العمــل مراكــز في الممارســا  وأفضــل المســتفادة والــدرو  المكتســب  الخــبرة  تبــادل الاقتضــات،

 المتصـــل  الاحتياجـــا  ذلـــ  في بمـــا والداخليـــ ، التعاقديـــ  التحريريـــ  الترجمـــ  نوعيـــ  مراقبـــ  مهـــام أدات مجــال
  لذل ؛ الملا م  والرتب المهم  هذه لأدات اللازم الموظفين  عدد

 للجميع موحدة التكلف  لت دير ونماذ  للأدات متشرا  وضع العام الأمين أ   لاحظ - 107 
 العـام الأمـين إلى وتطلـب داخليـا، الوثا ق لتجهيز التكلف  حيث من فعالي  أكثر استراتيجي  اتباع بهدف

  الأر ع ؛ الر يسي  العمل مراكز في فعال   صورة والنماذ  المتشرا  هذه تطبيق على يعمل أ 
 جملــ  لمعالجــ  ل راراتهــا، وف ــا العــام، الأمــين اتخــذها الــتي التــدا ير التقةةدير مةة   لاحةةظ - 108 
 العـام الأمـين إلى وتطلـب المـوظفين، لت اعـد نتيجـ  اللغـا  دوا ـر في الشـاغرة الوظا   ملت منها مسا ل
  تـــدريب ت ـــوم الـــتي المتسســـا  مـــع التعـــاو  تعزيـــز ذلـــ  في بمـــا وتكثيفهـــا، الجهـــود تلـــ   ـــذل مواصـــل 

 غا  الأمم المتحدة الرسمي  الست؛ ل المتعل   الاحتياجا  تلبي  أجل من اللغا  أخصا يي
 في للعمــل الطلبــا  م ــدمي أعــداد ن ــ  لتفــادي فعالــ  تــدا ير اتخــاذ ضــرورة  لاحةةظ - 109 

 يتعلـق عنـدما وخاص  العمل، تعطيل حد إلى المجال ذل  في الموظفين تجديد معدل وارتفاع اللغا  مجال
  ـرتمج لتحسـين المناسـب  الوسـا ل اسـتخدام العـام الأمين إلى وتطلب النادرة، اللغوي  بالتشكيلا  الأمر

 الرسمي ؛زيز لغا  الأمم المتحدة  تع المعني  المنظما  مع الشراكا  إقام  منها  طر  الداخلي، التدريب
 طري ــــ  ذلــــ  باعتبـــار جامعــــ  23 و المنظمـــ   ــــين ال ا مــــ  التفـــاهم بمــــذكرا   رحةةةب - 110 

 وتطلــب المـتهلين، اللغـا  مـوظفي تعيـين عمليـ  تحسـين أجـل مـن اللغـويين الاختصاصـيين تـدريب لتعزيـز
الوفــــات ن أجـــل مـــ التفـــاهم مـــذكرا  مـــن المناســـب العـــدد لت يـــيم الجهـــود  ـــذل مواصـــل  العـــام الأمـــين إلى

 باحتياجا  المنظم ؛
 قبيل من الاتصال،  رامج لتعزيز حثيث  جهود  ذل يواصل أ  العام الأمين إلى  طدب - 111 

 إقامـ  منهـا  طـر  بالـبرامج، للتوعيـ  مبتكـرة أسـاليب يتبـع وأ  الداخلي، التدريب ودورا  التدريبي  المن 
 وبخاصـ  المنـاطق، جميـع في المعنيـ  اللغـا  ومتسسـا  الدوليـ  والمنظمـا  الأعضـات الدول مع الشراكا 

 اللاتينيـ  أمريكا منط   ومن أفري يا من المتهلين المرشحين وجود حيث من الواسع  الفجوة سد أجل من
 ام  في دورتها الثالث  والسبعين؛الع الجمعي  إلى ذل  عن ت ريرا ي دم وأ  الكاري ، والبحر

 في عليــا جامعيــ  دراســا   ــرامج وضــع إلى يهــدف “الأفري ــي المشــروع” أ   لاحةةظ - 112 
 طريــق عــن العامــ  الخدمــ  مجــال في الفوريــ  والترجمــ  المــت،را  في الفوريــ  والترجمــ  التحريريــ  الترجمــ  ميــداني



A/AC.172/2017/L.5 
 

 

17-15750 15/15 

 

 الـتي الإنجـازا  عـن ت ـارير ت ـدم يواصـل أ  العـام الأمـين إلى وتطلـب الأفري يـ ، ال ـارة في الامتياز مراكز
  المشروع؛ هذا إطار في تح  ت

 أكفـات لغـويين اختصاصـيين علـى العثـور عمليـ  تعـترض الـتي الصـعوبا  أيضا  لاحظ - 113 
 في سـيما ولا الر يسـي ، العمـل مراكـز في اللغـويين الخـبرات مجموع  تعزيز ضرورة إلى وتشير بهم، والاحتفا 
 تــوفير علــى العامــ  الأمانــ  قــدرة في ســلبا التــ ثير مــن ذلــ  يزيــد أ  دو  الحيلولــ  بهــدف ونــيروبي، نيويــور 
  الست؛ الرسمي  المتحدة الأمم  لغا  الخدما 
 الجمهـور وعامـ  الأعضـات الـدول جميـع لتوعيـ  العـام الأمـين يبذلها التي بالجهود  رحب - 114 
 ســـــتخدام وســـــا طا ز دة خـــــلال مـــــن ذلـــــ  في بمـــــا المـــــت،را ، خـــــدما  في المتاحـــــ  الوظيفيـــــ  بالفـــــرص
 الاجتماعي؛ التواصل

 المتعلــق التجــري  المشــروع عــن العــام الأمــين قــدمها الــتي المســتكمل  المعلومــا   لاحةةظ - 115 
 أ  العـام الأمـين إلى وتطلـب فيينـا، إلى نيويور  من الفرنسي  الترجم   دا رة يعملو  تحريريين مترجمين  ن ل
 في بمـا المسـ ل ، هـذه عـن إضـافي  مسـتكمل  معلومـا  والسبعين الثالث  دورتها في العام  الجمعي  إلى ي دم
ــــــدة نســــــب  وتحليــــــل الخــــــدما  نوعيــــــ  ذلــــــ   العمــــــل عــــــبت ت اســــــم عــــــن ومعلومــــــا  التكلفــــــ  إلى الفا 

  المستفادة؛ والدرو 
 أجــــل مـــن اللغـــا  في التدريبيـــ  المـــن  لتـــوفير الإيجا يــــ  التجر ـــ  التقةةةدير مةةة   لاحةةةظ - 116 
 عـــدد  ـــز دة نفســـه الوقـــت في وال يـــام المتحـــدة، الأمـــم إلى واجتـــذابهم الشـــباب مـــن اختصاصـــيين تـــدريب

 التخطــــيط لأغــــراض الأهميــــ  البالغــــ  اللغويــــ  التشــــكيلا  في الكفــــاتا  ذوي مــــن اللغــــا  اختصاصــــيي
  الصدد؛ هذا في يبذلها التي الجهود مواصل  على العام الأمين وتشجع الموظفين، لتعاقب

 و تجديـد بالتـدريب المتصل  مبادراته وتعزيز تحسين يواصل أ  العام الأمين إلى  طدب - 117 
 المنظمــ  امــتلا  تأمــين أجــل مــن الاتصــال،  ــرامج  ينهــا مــن  وســا ل اللغــا ، مجــال في المنظمــ  قــدرا 
  الفوري ؛ والترجم  التحريري  الترجم  مجا  في المنظم  احتياجا  لتلبي  الكافي  ال درة  

 تحديـــد أجـــل مـــن الدا مـــ  بالبعثـــا  الاتصـــال يواصـــل أ  العـــام الأمـــين إلى أيضةةةا  طدةةةب - 118 
 كفالـ   غيـ  العـا،، أرجـات في اللغـا  تعلـيم ومراكـز التعليميـ  والمتسسـا  بالجامعـا  للاتصـال المتاح  الفرص
 غا  الأمم المتحدة الرسمي  الست؛ ل الجودة من عالي   درج  المتخصص  اللغوي  الخدما  توافر استمرار

 وقعــــت الــــتي الجامعــــا  قا مــــ  تحســــين يواصــــل أ  العــــام الأمــــين إلى كةةةةذلك  طدةةةةب - 119 
 ومراكـز تعليميـ  ومتسسـا  جامعـا  تشـمل بحيـث نطاقهـا، وتوسـيع المتحـدة الأمـم مـع تفـاهم مذكرا 
 ممكنا؛ ذل  كا  كلما الجغرافي ، المناطق جميع من اللغا  لتعليم

 علــى جــوهري طــا ع ذا  تغيــيرا  أي إدخــال عــن يمتنــع أ  العــام الأمــين إلى  طدةةب - 120 
 إلى ذلـــ  عـــن ت ريـــرا ي ـــدم وأ  المتخـــذة، ال ـــرارا  أو ال ـــرارا  لمشـــاريع ســـوات عليهـــا المتفـــق النصـــوص
 ام  في دورتها الثالث  والسبعين؛الع الجمعي 

 أ  العـــام الأمـــين إلى وتطلـــب ألـــ ، 69/274 قرارهـــا مـــن “را عـــا” الفـــرع إلى  شةةةير - 121 
 الفوريين. المترجمين عمل ظروف الاستعراض قيد يب ي
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