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 المشروح المؤقت الأعمال جدول  
 

  لليونيسيف التنفيذي وللمدير التنفيذي المجلس لرئيس افتتاحيان بيانان - 1 
 التنفيـــذي والمـــدير التنفيـــذي المجلـــس رئـــيس بهمـــا ســـيدلي افتتـــاحين بيـــانن إلى التنفيـــذي المجلـــس سيســـتمع
 (.اليونيسيف) للطفولة المتحدة الأمم لمنظمة

 
  والإجرائية التنظيمية المسائل  

 
  الأعمال وتنظيم الزمني والجدول المشروح المؤقت الأعمال جدول إقرار - 2 

  (E/ICEF/2017/14/Rev.1) لاتخاذ قرار  
 الــذي العمــل بــرنامج إلى يســتند وهــو التنفيــذي المجلــس مكتــ  مــع بالتشــاور المؤقــت الأعمــال جــدول أعُــد

 جــدول التنفيــذي المجلــس يعتمــد وســو . ٢٠١6 لعــام الثانيــة العاديــة دورتــه في التنفيــذي المجلــس اعتمــدم
 .ضرورية يراها تعديلات أية إدخال بعد الدورة أعمال

 
  2018 عام في التنفيذي المجلس لدورات المقترح العمل برنامج - ٣ 

  (E/ICEF/2017/15/Rev.1)لاتخاذ قرار   
مـــة المقترحــات إلى المقــترح العمـــل بــرنامج يســتند  فيلـــا بمــا، التنفيـــذي المجلــس قــرارات وإلى الأمانـــة مــن المقدَّ
 وإلى، العــــام خـــلال الأعمـــال جـــدول بنــــود بيــــن أفضـــل تـــوا ن إقامـــة إلى دعـــا الـــذي، ٢٠١٠/١١ القـــرار
 الأمــم لــبرنامج التنفيذيــة للمجــالس الزمنيــة الجــداول مــع الصــلة ذات للبنــود الــزمني الجــدول مواهمــة إمكانيــة
 أعُــد وقــد. المشــاريع لخــدمات المتحــدة الأمــم ومكتــ  للســكان المتحــدة الأمــم وصــندو  الإنمــائي المتحــدة
. عليــه للموافقــة التنفيــذي المجلــس علــ  معــروا وهــو، لليونيســيف التنفيــذي المجلــس مكتــ  مــع بالتشــاور

 في التنفيــذي المجلــس دورات أعمــال جــداول لوضــع كإطــار إقــرارم بعــد المقــترح العمــل بــرنامج وسيُســتمدم
 مكتــــ  مـــع بالتشـــاور ســـتُدخل الـــي وبالتعـــديلات قــــرارات مـــن المجلـــس ســـيتمذم بمـــا رهنـــا، ٢٠١8 عـــام

 . التنفيذي المجلس
  اليونيسيف منسق
 برون نيكولاس السيد
 التنفيذي المجلس أمن

npron@unicef.org/212-326-7084  
 

  والسياسات بالبرامج المتعلقة المسائل  
 

 2021-2018، لليونيسيف الاستراتيجية الخطة - ٤ 
 (E/ICEF/2017/18و   E/ICEF/2017/17/Rev.1) لاتخاذ قرار  

 علـــ  بهـــا المرفـــق النلائيـــة النتـــائج وإطـــار ٢٠٢١-٢٠١8 للأعـــوام لليونيســـيف الاســـتراتيجية الخطـــة تعُــرا
 ٢٠١٧/3 و ٢٠١6/٥ التنفيــــذي المجلــــس بقــــرارات عمــــلا، عليلــــا والموافقــــة لمناقشــــتلا التنفيــــذي المجلــــس

 لسياســة ســنوات أربــع كــل يجــري الــذي الشــامل الاســتعراا مــع يتــواهم وبمــا، ٢٠١٧/8 و ٢٠١٧/٧ و

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2017/14/Rev.1
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2017/15/Rev.1
mailto:npron@unicef.org/212-326-7084
mailto:npron@unicef.org/212-326-7084
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2017/17/Rev.1
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2017/18
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 المســـتدامة التنميـــة وخطـــة التنميـــة أجـــل مـــن المتحـــدة الأمـــم منظومـــة بهـــا تضـــطلع الـــي التنفيذيـــة الأنشـــطة
ــــــة عــــــن ورقــــــة  ٢٠٢١-٢٠١8 للأعــــــوام لليونيســــــيف الاســــــتراتيجية الخطــــــة. ٢٠3٠ لعــــــام  التغيـّـــــير نظري

(UNICEF/2017/EB/11 )أعضــــــاه عليلــــــا ليطلّــــــع التنفيــــــذي للمجلــــــس الشــــــبكي الموقــــــع علــــــ  ســــــتُتاح 
 .للعلم المجلس
  اليونيسيف منسق
 تشاندي لورانس السيد
  والسياسات والبحوث البيانات شُعبة مدير

lchandy@unicef.org/917-265-4594 
 

 لليونيسيف الإنساني العمل مجال في بالمستجدات شفوية إحاطة - ٥ 
 (UNICEF/2017/EB/13/Rev.1) للعلم  

، لليونيســـــيف الإنســــاني العمــــل مجــــال في بالمســــتجدات شــــفوية إحاطــــة التنفيــــذي المجلــــس علــــ  ســــتُعر ا
 ذينال الأطفال حالة عن عامة لمحة   المستجدات عن الإحاطة وستتضمن. اجتماعات غرفة ورقة ستدعملا
 حققتــــه ومــــا تحــــديات مــــن تجابهــــه ومــــا اليونيســــيف لاســــتجابة مــــوجزا ووصــــفا الأ مــــات يــــل في يعيشــــون

 .إنجا ات من
  اليونيسيف منسق
 فونتن مانويل السيد
 الطوارئ برامج مكت  مدير

fontaine@unicef.org/212-326-7163 
 

 2021-2018، لليونيسيف الجنسانية العمل خطة - ٦ 
 (E/ICEF/2017/16)للعلم   

. ٢٠١4/٢ التنفيــذي المجلــس بقــرار عمــلا، ٢٠٢١-٢٠١8، لليونيســيف الجنســانية العمــل خطــة تعُــرا
ــبل الخطــة وتحــدد ، المنظمــة عمــل في الجنســن بــن المســاواة تعزيــز خلالهــا مــن اليونيســيف ستواصــل الــي السُّ
ـــــــواهم بمـــــــا ـــــــا عنصـــــــرا تشـــــــمل وهـــــــي، ٢٠٢١-٢٠١8، لليونيســـــــيف الاســـــــتراتيجية الخطـــــــة مـــــــع يت  برنامجي

 .مؤسسيا وعنصرا
  اليونيسيف منسقة
 مالهوترا أنجو السيدة

 والتنمية والحقو  الجنسانية للمسائل الرئيسية المستشارة
anjumalhotra@unicef.org/212-326-7018 

 
 2021-2018، لليونيسيف الاستراتيجية الخطة تمويل نتائج بشأن منظّم حوار - 7 

 (UNICEF/2017/EB/10)للعلم   
 .٢٠١6/١3 و ٢٠١٥/١4 و ٢٠١4/١٧ بقراراته عملا التنفيذي المجلس عل  المنظمّ الحوار يعُرا

https://undocs.org/ar/UNICEF/2017/EB/11
https://undocs.org/ar/lchandy@unicef.org/917-265-4594
https://undocs.org/ar/lchandy@unicef.org/917-265-4594
https://undocs.org/ar/UNICEF/2017/EB/13/Rev.1
https://undocs.org/ar/fontaine@unicef.org/212-326-7163
https://undocs.org/ar/fontaine@unicef.org/212-326-7163
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2017/16
https://undocs.org/ar/anjumalhotra@unicef.org/212-326-7018
https://undocs.org/ar/anjumalhotra@unicef.org/212-326-7018
https://undocs.org/ar/UNICEF/2017/EB/10
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  اليونيسيف منسق
 سانجي ويجيسيكيرا السيد

 العامة الشراكات شعبةالمويف المسؤول، 
swijesekera@unicef.org/212-326-7308  

 
  لليونيسيف البرنامجي التعاون - 8 

 القطرية البرامج وثائق (أ) 
 لاتخاذ قرار  

 المدرجـة الأقطـار متعـدد بـرنامج ووثيقة منطقة برنامج ووثيقة والعشرون الأربع القطرية البرامج وثائق تعُرا
 التنفيــــــذي المجلـــــس بقـــــرار عمـــــلا، الاعـــــتراا عـــــدم أســـــاس علـــــ  لإقرارهـــــا التنفيـــــذي المجلـــــس علـــــ  أدنام

 برنامج كل لتكاليف تقدير خطة الإنترنت عل  لليونيسيف التنفيذي المجلس موقع في وتنُشر. ١/٢٠١4
 في أيضــا   الإنمائيــة للمســاعدة المتحــدة الأمــم إطــار نتــائج مصــفوفات وتتــاح. الصــلة ذات بالوثائــق مشــفوعة
 منطقـة بـرنامج ووثيقـة والعشرون الأربع القطرية البرامج وثائق ستُعراو . الاقتضاه حس ، الشبكي الموقع
   المنطقة بحس  الأقطار متعدد برنامج ووثيقة

 
  المستقلة الدول ورابطة والشرقية الوسطى أوروبا  

 ( E/ICEF/2017/P/L.5) بلغاريا 
 (E/ICEF/2017/P/L.6) قيرغيزستان 
 (E/ICEF/2017/P/L.7) مولدوفا جملورية 
 (E/ICEF/2017/P/L.8) رومانيا 
  (E/ICEF/2017/P/L.9) كرانياأو  

  الهادئ والمحيط آسيا شرق  
 (E/ICEF/2017/P/L.10) ميانمار 
 ٬سـليمان وجـزر ،وتونغـا ،وتـوكيلاو ،وتوفـالو ،بالاو) الهـادئ المحـي  لجـزر الأقطـار المتعدد البرنامج 

 ،الموحدة ميكرونيزيا وولايات ،وكيريباس ،وفيجي ،وفانواتو ،وساموا ،مارشال وجزر ،كوك وجزر
 (E/ICEF/2017/P/L.11( )ونيوي، وناورو

  (E/ICEF/2017/P/L.12) الجديدة غينيا بابوا 
  الأفريقي والجنوب أفريقيا شرق  

  (E/ICEF/2017/P/L.13) الصومال 
  الكاريبي البحر ومنطقة اللاتينية أمريكا  

 (E/ICEF/2017/P/L.14( )القوميات المتعددة - دولة) بوليفيا 
 (E/ICEF/2017/P/L.15) شيلي 
 (E/ICEF/2017/P/L.16) كوستاريكا 
 (E/ICEF/2017/P/L.17) الدومينيكية الجملورية 

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2017/P/L.5
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2017/P/L.6
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2017/P/L.7
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2017/P/L.8
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2017/P/L.9
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2017/P/L.10
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2017/P/L.11
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2017/P/L.12
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2017/P/L.13
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2017/P/L.14
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2017/P/L.15
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2017/P/L.16
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2017/P/L.17


 E/ICEF/2017/14/Rev.1 

 

6/11 17-14698 

 

 
  أفريقيا وشمال الأوسط الشرق  

 (E/ICEF/2017/P/L.18) جيبوتي 
 (E/ICEF/2017/P/L.19) مصر 
 العربيـــــة والجملوريـــــة ولبنـــــان الأردن في الفلســـــطينيون والنســـــاه الأطفـــــال - منطقـــــة بـــــرنامج وثيقـــــة 

 (E/ICEF/2017/P/L.20) فلسطن ودولة السورية
  (E/ICEF/2017/P/L.21) السودان 

 آسيا جنوب  
 (E/ICEF/2017/P/L.22) الهند 
 (E/ICEF/2017/P/L.23) نيبال 
 (E/ICEF/2017/P/L.24) باكستان 
  (E/ICEF/2017/P/L.25) لانكا سري 

  أفريقيا ووسط غرب  
 (E/ICEF/2017/P/L.26) فاسو بوركينا 
 (E/ICEF/2017/P/L.27) الوسط  أفريقيا جملورية 
 (E/ICEF/2017/P/L.28) غابون 
 (E/ICEF/2017/P/L.29) غينيا 
 (E/ICEF/2017/P/L.30) نيجيريا 
  اليونيسيف منسق
 ش يبان تيد السيد
 البرامج شعبة مدير

tchaiban@unicef.org/212-326-7540 
 

 الجارية القطرية البرامج تمديد (ب) 
 ( E/ICEF/2017/P/L.31)لاتخاذ قرار   

 بتمديــد علمـا   سـيُحا  ‘١’  يلـي بمــا التنفيـذي المجلـس سـيقوم، ٢٠٠9/١١ التنفيــذي المجلـس بقـرار عمـلا  
 أشــــلر  ســــتة لمــــدة الســــودان لجنــــوب القطــــري الـــبرنامج وبتمديــــد شــــلرين  لمــــدة لــــلأردن القطــــري الـــبرنامج

 الكونغــــو وجملوريــــة ،الســــورية العربيــــة للجملوريــــة القطريــــة للــــبرامج واحــــدة ســــنة لمــــدة الأولى وبالتمديـــدات
 لــبرنامج ســنة لمــدة الأول وبالتمديــد، ونيكــاراغوا ،وليســوتو ،وليــبريا ،الاســتوائية وغينيــا ،و امبيــا ،الديمقراطيــة

 العربيـــة والمملكـــة، والكويـــت، وقطـــر، والبحـــرين، المتحـــدة العربيـــة الإمـــارات) الإقليميـــة دون الخلـــيج منطقـــة
 القطريــة الــبرامج تمديــد علــ  يوافــق أن منــه وســيُطل  ‘٢’ و التنفيــذي  المــدير عليلــا وافــق الــي( الســعودية

 لجنـوب القطـري الـبرنامج تمديـد وعلـ  عـام  لمـدة تمديدها بعد، شلرين لمدة وموريتانيا ،فيردي وكابو ،لغانا
 علـ  مـرتن سـنة لمـدة تمديـدم بعـد، سـنتن لمدة لليمن القطري البرنامج تمديد وعل  شلرا  ١٥ لمدة ايأفريق

 . لليبيا القطري للبرنامج سنة لمدة التوالي عل  الرابع التمديد وعل  التوالي 

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2017/P/L.18
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2017/P/L.19
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2017/P/L.20
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2017/P/L.21
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2017/P/L.22
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2017/P/L.23
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2017/P/L.24
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2017/P/L.25
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2017/P/L.26
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2017/P/L.27
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2017/P/L.28
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2017/P/L.29
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2017/P/L.30
mailto:tchaiban@unicef.org/212-326-7540
mailto:tchaiban@unicef.org/212-326-7540
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2017/P/L.31
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  اليونيسيف منسق
 أشوبا عيس  السيد
 الميدانية النتائج فريق، مساعد مدير

iachoba@unicef.org/212-303-7936  
 

  والرقابة الحسابات ومراجعة بالتقييم المتعلقة المسائل  
 

  الإدارة وردود التقييم تقارير - ٩ 
 للعلم  
، 201٥- 201٤ الفيييترة في أفريقييييا غيييرب في إيبيييولا فييي و  لتفشيييي اليونيسييييف تصيييدي تقيييييم  

 الإدارة ورد
  ليونيسيف المعني بتقارير التقييممنسق ا
 كورورش رافيي  السيد

 التقييم كبير أخصائيي شؤون
kraffii@unicef.org/212-326-7252 

  الإدارة برد المعني اليونيسيف منسق
 ش يبان تيد السيد
 البرامج شعبة مدير

tchaiban@unicef.org/212-326-7540 
 

 في التقيييييم لوظيفييية بالتقيييييم المعيييني المتحيييدة الأميييم فرييييق أجيييرا  اليييذي المهيييني النظيييرا  اسيييتعرا   
 الإدارة ورد، النهائي التقرير: اليونيسيف

  اليونيسيف ةمنسق
 السيدة فطوم ة  ندياي

 نائبة المدير التنفيذي لشؤون الإدارة
fndiaye@unicef.org/212-326-7014 

 
 

  والميزانية المالية والشؤون بالموارد المتعلقة المسائل  
 

 2021-2018، لليونيسيف المتكاملة الميزانية - 10 
 (Add.1و  E/ICEF/2017/AB/L.4)لاتخاذ قرار   

 والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة تقرير: 2021-2018، لليونيسيف المتكاملة الميزانية
(E/ICEF/2017/AB/L.5) 

mailto:iachoba@unicef.org/212-303-7936
mailto:iachoba@unicef.org/212-303-7936
mailto:kraffii@unicef.org/212-326-7252
mailto:kraffii@unicef.org/212-326-7252
mailto:tchaiban@unicef.org/212-326-7540
mailto:tchaiban@unicef.org/212-326-7540
https://undocs.org/ar/fndiaye@unicef.org/212-326-7014
https://undocs.org/ar/fndiaye@unicef.org/212-326-7014
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2017/AB/L.4
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2017/AB/L.5
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علــ  المجلــس التنفيــذي للموافقــة عليلــا، عمــلا  ٢٠٢١- ٢٠١8ا الميزانيــة المتكاملــة لليونيســيف للفــترة تعُــر 
. ويمكـن للمجلـس التنفيـذي الاطـلاع علــ  ٢٠١٧/8و  ٢٠١6/9و  ٢٠١3/٥بقـرارات المجلـس التنفيـذي 

المتـاح  ٢٠٢١-٢٠١8للفـترة تقرير اللجنة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة عـن الميزانيـة المتكاملـة المقترحـة 
 أمامه للعلم.

  اليونيسيف منسق
 أساري توماس السيد
 والإدارية المالية الإدارة شُعبة ومدير المالي المراق 

tasare@unicef.org/212-824-6336  
 

 في المنتهيييية السييينة عييي  المييياي التقريييير: معييي  الشيييرا ات وإقامييية الخيييا  القطيييا  مييي  الأميييوال جمييي  - 11 
  201٦ ديسمبر/الأول  انون ٣1

 (E/ICEF/2017/AB/L.6)لاتخاذ قرار   
 المــؤر  48/١6٢ العامــة الجمعيــة لقــرار الأول للمرفــق وفقــا، التنفيــذي المجلــس علــ  ســنويا التقريــر يعُــر ا
 .١993 ديسمبر/الأول كانون ٢٠

  اليونيسيف منسق
 ستاهل غاري السيد
 معه الشراكات وإقامة الخاص القطاع من الأموال جمع برنامج مدير

gstahl@unicef.org/+41-229-095-701 
 

  القرارات مشاري  واعتماد أخرى مسائل  
 

 المتحييدة الأمييم لييبرنامج التنفيذييية المجييالس أعضييا  بهييا قييام الييي المشييتر ة الميدانييية الييزيارة عيي  تقرييير - 12 
، واليونيسييف، المشياري  لخيدمات المتحيدة الأميم مكتي /للسيكان المتحيدة الأميم صندوق/الإنمائي
 إلى 17 ميييي  الفييييترة خييييلال نيبييييال إلى العييييالمي الأغذييييية وبييييرنامج، للمييييرأة المتحييييدة الأمييييم وهيئيييية

  2017 أبريل/نيسان 21
 ( DP/FPA/OPS-ICEF-UNW-WFP/2017/CRP.1)للعلم   

 المجـالس أعضـاه بهـا قـام الـي المشـتركة الميدانيـة الـزيارة عـن التقريـر عـن عـرا إلى التنفيـذي المجلس سيستمع
 لخـدمات المتحـدة الأمـم ومكتـ  للسكان المتحدة الأمم وصندو  الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج التنفيذية
 المتحـــدة الأمـــم هيئـــة) المـــرأة وتمكـــن الجنســـن بـــن للمســـاواة المتحـــدة الأمـــم وهيئـــة واليونيســـيف  المشـــاريع 
 ويعُـرا. ٢٠١٧ أبريـل/نيسـان ٢١ إلى ١٧ مـن الفـترة خـلال نيبـال إلى العـالمي الأغذيـة وبـرنامج  (للمرأة
 الميدانيـة للـزيارات التوجيليـة المبـادئ من ١٧ والفقرة ٢٠٠4/١3 التنفيذي المجلس بقرار عملا التقرير هذا
 (.E/ICEF/2004/19) التنفيذي المجلس أعضاه بها يقوم الي
 

  أخرى مسائل - 1٣ 
، ٢٠١8 لعـام الأولى العاديـة دورتـه أعمـال جـدول لبنود المؤقتة القائمة حاليا التنفيذي المجلس عل  تعُرا
 .الأعمال جدول من البند هذا إطار في أخرى مسألة أي مناقشة في ينظر وقد

mailto:tasare@unicef.org/212-824-6336
mailto:tasare@unicef.org/212-824-6336
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2017/AB/L.6
https://undocs.org/ar/A/RES/48/162
mailto:gstahl@unicef.org
mailto:gstahl@unicef.org
https://undocs.org/ar/DP/FPA/OPS
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2004/19
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 القرارات مشاري  اعتماد - 1٤ 

 
  لليونيسيف التنفيذي المجلس ورئيس التنفيذي للمدير الختاميان البيانان - 1٥ 

ــــــــس سيســــــــتمع ــــــــانن إلى التنفيــــــــذي المجل ــــــــدلي بي ــــــــذي المــــــــدير مــــــــن كــــــــل بهمــــــــا ي ــــــــيس التنفي  المجلــــــــس ورئ
 . لليونيسيف التنفيذي
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 التنفيييييذي للمجلييييس الثانييييية العادييييية للييييدورة الأعمييييال وتنظيييييم المؤقييييت الييييزمني الجييييدول  
 (1)2017 سبتمبر/أيلول 1٥-12، 2017 لعام لليونيسيف

 
 الثلاثاه
 أيلول/سبتمبر ١٢

 صباحا
٠٠ ١-٠٠ ١٠ 

بيـــــانان افتتاحيـــــان لـــــرئيس المجلـــــس التنفيـــــذي وللمـــــدير التنفيـــــذي  ١البند 
 لليونيسيف

  
إقـــرار جـــدول الأعمـــال المؤقـــت المشـــروح والجـــدول الـــزمني وتنظـــيم  ٢البند 

 الأعمال

  
، والمســـتندات ٢٠٢١-٢٠١8الخطــة الاســـتراتيجية لليونيســـيف،  4البند 

 الداعمة
 مشاورات غير رسمية   4٥ ٢-١٥ ١ 

 
 بعد الظلر
3 ٠٠ ٥-٠٠ 

البند 
 )تابع(4

، والمستندات ٢٠٢١-٢٠١8الخطة الاستراتيجية لليونيسيف، 
 الداعمة

 مشاورات غير رسمية  ٠٠ 6-٠٠ ٥ 
 الأربعاه
 أيلول/سبتمبر ١3

 صباحا
٠٠ ١-٠٠ ١٠ 

 ، والمرفق٢٠٢١-٢٠١8المتكاملة لليونيسيف، الميزانية   ١٠البند 
  تقرير اللجنة ٢٠٢١-٢٠١8الميزانية المتكاملة لليونيسيف، 

 الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
 ٢٠٢١-٢٠١8خطة العمل الجنسانية لليونيسيف،  6البند   
 التعاون البرنامجي لليونيسيف  8البند   

 وثائق البرامج القطرية  )أ( 
 تمديد البرامج القطرية الجارية )ب( 

 مشاورات غير رسمية   4٥ ٢-١٥ ١ 
 بعد الظلر 

3 ٠٠ ٥-٠٠ 
 التعاون البرنامجي لليونيسيف  (تابع) 8البند 

 وثائق البرامج القطرية  )أ( 
 تمديد البرامج القطرية الجارية )ب( 

 مشاورات غير رسمية   ٠٠ 6-٠٠ ٥ 
 الخميس

 أيلول/سبتمبر ١4
 صباحا
٠٠ ١-٠٠ ١٠ 

 إحاطة شفوية بالمستجدات في مجال العمل الإنساني لليونيسيف ٥البند 

حوار منظّم بشأن نتائج تمويل الخطة الاستراتيجية لليونيسيف،  ٧البند   
٢٠١8-٢٠٢١ 

جمع الأموال من القطاع الخاص وإقامة الشراكات معه  التقرير  ١١البند   
 ٢٠١6كانون الأول/ديسمبر  3١المالي عن السنة المنتلية في 

 مشاورات غير رسمية  4٥ ٢-١٥ ١ 
 بعد الظلر 

3 ٠٠ ٥-٠٠ 
 تقارير التقييم وردود الإدارة 9البند 

تقييم تصدي اليونيسيف لتفشي فيروس إيبولا في غرب أفريقيا 
 ، ورد الإدارة٢٠١٥-٢٠١4في الفترة 

المعني استعراا النظراه الملني الذي أجرام فريق الأمم المتحدة 
بالتقييم لوييفة التقييم في اليونيسيف  التقرير النلائي، 

 الإدارة ورد

__________ 

حـــن ينتلـــي النظـــر في بنـــد مـــن بنـــود جـــدول الأعمـــال قبـــل انتلـــاه الوقـــت الممصـــ  لـــه، ينُظـــر في البنـــد التـــالي مـــن جـــدول  (١) 
 فقا لذلك.الأعمال ويعُدَّل الجدول الزمني و 
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 رسمية غير مشاورات  ٠٠ 6-٠٠ ٥ 
 الجمعة
 أيلول/سبتمبر ١٥

-٠٠ ١٠صباحا 
١3 ٠٠ 

تقرير عن الزيارة الميدانية المشتركة الي قام بها أعضاه المجالس  ١٢البند 
الإنمائي/صندو  الأمم المتحدة التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة 

للسكان/مكت  الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، واليونيسيف، 
وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، وبرنامج الأغذية العالمي إلى نيبال 

 ٢٠١٧نيسان/أبريل  ٢١إلى  ١٧خلال الفترة من 
 ٢٠١8برنامج العمل المقترح لدورات المجلس التنفيذي في عام  3البند   
 مسائل أخرى ١3البند   

القائمة المؤقتة لبنود جدول أعمال الدورة العادية الأولى 
 ٢٠١8 لعام

 اعتماد مشاريع القرارات ١4البند   
البيـــــانان الختاميـــــان للمـــــدير التنفيـــــذي ورئـــــيس المجلـــــس التنفيـــــذي  ١٥البند   

 لليونيسيف
 

 


