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 عام في المعقود ، للمراًة المتحدة الأمم لعقد الثاني العالمي المؤتمر أثناء

 جميع على القفاء اتفاقية في طرنا الاشتراكية تشيكوسلوفاكيا جمهورية. انغمت ، ١٩٨٠

 تحقيق اًن اذ ، ما تما مفهومة نوك الى عية ا لد I ب سبا لأ I و ٠ ة المراً - خد التمييز ل شكا اً

 التي لرئيسية I اف هد لآ I حد اً كان ة لحيا I ميادين جميع في أة للمر لحقيقية I المساواة

 الحرب ء اًثذا والاجتماعي الوطني التحرر أجل من كفاحه في التشيكوسلوفاكي الشعب حددها

 عام في رسميا ءلذت٢. قد كانت والمراًة الرجل مساواة أن ومع ٠ الثانية العالمية

 المساواة" تحقيق ت مستلزما تهياً لم اذه الأ ، لأولى 1 رية" Iالبورجو الجمهورية. عهد في ١٩٢٠

 للحزب التاريخية" المأثرة" وتتمثل ٠ الاشتراكية أسس ارساء بدء- مع الأ للمرأة الكاملة.

 تحؤل اث حد I في اكي لاشتر I عي لاجتما I م للشظا هر لبا I ح والنجا التشيكوسلوفاكي الشيوعي

٠ نسبيا قميرة فننرة خعدل المراًة وفع في جذري

 ر عتبا لا I .ملة" كا ومستهلكة منتجة لفعل با اليوم كيا تشيكوسلوفا في ة ٢ لمر ا وتعتبر

 المجتمع ء بنا ان ميد في المرآة خدمات حظينا وقذ. ٠ .والمادية الروحية لمجننمعI لحيرات

 ، العشيكوسلوفاكي الشببوعي للحزب عشر الحادي الموتمر وثائق في كبير بتقدير الاشتراكي

; يلي ما ، مور٢ جملة" خمن ، فيها ٠ورد حيث

 على بها المسثم كية 1شتر لا I مكاسب حد اً كي لتشيكوسلوفا1المجتمع في واة بالمسا المرة تمتع يمثل

 الحياة في تلقائيا ة للمئ ملة" الكا المساواة مبدأ يتجسد لا الاشتراكية. ظل في حننى ، ولكن ٠ سع وا نطاق

 فر تو من الرغم وعلى ٠ الزمن من ن قرو ى مد على واة بالمسا تتمتع ننكن لم ة اً المر ن ٢٠و خصوصا ، العملية.

 لمراًة Iو اورجل بين حقيقية ة Iو لمسما مشيكوسلوفاكيا في والفعلية. الرسمية ت نا الغما جميع

 في المراًة مكانة. لتعزيز جديدة فرص عن ائما د البحث ينبغي ، الحياة مجالات جميع في

 في لوحظ كما ، كيا بشيحوسلوفا في العليا والحكومية الحزبية جهزة" لأ ا و ٠ المجننمع

I النسائي للاتحاد الأخير لموتمر I ١٩٨٤ ان/يوذيه حزير في عقد الذى كب لعشيكوسلوفا ،

 الجهود استمرار ننكفل التي الظروف توفير على عازمة وهي ، المشكلة- هذه تماما تعي

 الوقت من اكًبر متسعا لها وتتيح ، للمرأة الكاملة- اة المساو تحقيق الى الرامية

 ٠ الأول المقام في اًطغالها ولتربية ٠ الذاتي التثقيف و t عي الاجننما النشاط لممارط

 عمل بتحسين الكفيلة. المادية. و التنظيمية' الطروف ننوفببر بتعاًاًن t الغاببة هذه ولبلولح

 وكذلك ، الأطفال ورياض الحضانة ودور ، ارس والمد ، التجزئة. وننجارة" ، الحدمات قطاع

٠ العام النقل وسائل

 النطاق الواسعة ومشاركتها ، المهني وتدريبها المراًة تعليم مستنوى وارتتفاع

 المسائل جميع معالجة. في بالننالي واشتراكها ، السياسية الحياة. وفي العمل ان ميد في

I .ة حيا في لهامه I لمجننمع t فحسب المثال نادرة عوامل ننمثل لا t لأدو ا مع بالمقارنة I ل 

ة" I و لمسا I تحقيق عملية لانجاز منطلقات اتها ن حد في ۶تهيى وانما ، العالم في السائدة

I ٠ نسبيا قمير وقته وفي بنجاح تشيكوسلوفاكيا في الحقيقية لكاملة

 في واورجل المرأة' مساواة" مجال في النجاح من اليوم تشيكوسلوفاكيا حققت وقد

اًحكام تنفيذ عن تقرير وتقديم اد إعد جعل ما ، اًشير اًن سبق كما ، الميادين جميع
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 بالنسبة .عونة ي٢ ببشكل لا ا اًمر ةالمراً ضد التمييز اشًكال جميع على ٠ القضا اتفاقية

 ٠ التشيكوسلوفاكي للمجتمع والمادية الروحية الحياة نب جوا يعض تطور ان بل لا ٠ لتا

 في يتجاوز ، بثماره الانننفاع وفي فيه كامل نحو على أببضا المرأة' نتشارك مجتمع وهو

٠ الاتفاقية. تقتضيها التي ببببرالمعا نطاق الحالات من عديد

 الأمم اتخذتها النني الخطوات بجمببع كية'Iالاشتر تشيكوسلوفاكيا جمهورية' وترحب

 ا ييد تاً وتويدها ، العالم في النساء اًوغماع ننحسببن بغية' المنتخسة' لاتها ووكا المننحدة

 لجهود I من سي آسا ء جز اًنه على للمرأة الكاملة ة ا و المسا تحقيق نفهم ونحن ٠ كاملد

 ٠ الحروب ننننهدده. لا عالم ، اجتماعيا عادل عالم خلق الى والرامية' الجوانب المننعددة

 المتحدة الأمم عقد عنوان في المتمثلة الأساسية' بالشعارات استرشادا نعمل فاننا ، وهكذا

يصبح أن على ٠ محددة. ابير تد انئخان خلال ومن ' والسلم والتنمية المساواة : ة اً للمر

 جميع من -الاسننفادة مع ، عالميا جهدا- للمراًة الكاملة المساواة جل٢ من النضال

٠ الوطني المعيد على تحقيقها ننم التي الايجابيات

ة' I و لمسا با اًة المر لتمتع ت لمستويا ا على اً على ت نا ضما كيا ننشببكوسلوفا في ننننوفر

 والمراًة ادرجل بببن الكاملة* الجساواة بلوغ ان اذ ٠ العامة' الحبباة مجالات جمببع في

 ملة الشا التنمية' تحقيق يستهدف الذي للتنمية اكي لاشننر ا المفهوم من يتجزاً لا جزء

 ريخية تا حقبة مدى على ذللت المرآة لأن ا ونظر ٠ واتهم نى وتحقيق المجننمع اد افًر لجمببع

 — المادين الضمانات ننوفببر من الأول المقام في لابد كان * ة Iو بالمسا تتمتع لا طويلة

 تشيكوسلوفاكيا في المهمة ٥هذ اًنجزت وقد ٠ المراًة تحرر عملببة ح لنجا القانونببة

 استغللل و i العمل نوع واخننببار ، التعليم شؤون في التمييز عدم ان إذ ٠ كاملد انجازا

 ، الاجتماعي النشاط وفي العامة الحبباة في المشاركة امكانية في وكذلك ، الفراغ وقت

٠ كله لاقتماديI - الاجننماعي بالنظام ننشببكوسلوفاكببا في مكفول

أن الى ة ا و المسا قدم. على للرجل ة المراً ركة مشا الى -الرامية لجهود I وتستند

٠ العمل ان ميد في الكامل اشراكها هو المجننمع في مساواتها لتحقيق الرئيسي المنطلق

 ات الن لتحقيق فرهة ببضا٢ يتيح وانما ، فحسب الاقتصادي سعتقلدلها ا ة للمراً ببكفل لا فهذا

 الأجهزة ذشطة٢ ترمي ! ذلك على وبناء ٠ العامة ة لحببا ا في الفعالة المشاركة' خلدل من

; يلي ما لىا ول لأ ا م المقا في عية لاجنتما ا ت المنظما و المختصة

، مناسبة. عمل بظروف للمراًة' ملدغمة' اعًمال ننوفببر —

التي الخدمات اثرة د تنوسببع ذلك في بما ، لها ننببة. I مو معيشية ظروف ننوفببر —

/ سرببدا لأ ا و الأمومببة. بالواجبات القيام ة المراً على تسهل '

 حياة وفي الأسرة في المراًة مكانة حول صحيحا نكوببنا العام الرأي نكوببن —

٠ المجتمع
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 العمل مجالات في الاختصاصيين مجموع من المائة في ٥٣ حاليا ء النسا وتمثل

 ، والمتوسدط العالي اوتعليم مجال في المناسب الوضع هذا من بالرغم ولكن ٠ الفكري

 لازما شرطا بوصفهما ، اض الن وبتثقيفها المرأة ءة بكفا ء للارتقا الاهتمام ء ايلد سديستمر

٠ القيادية و العليا المناصب في لتعيينها

 تأخذ ، للمجتمع الاقتصادية — الاجتماعية للتنمية" الحكومي المفهوم صوغ وودى

 مرقبة مشاركة المرآة مشاركة" مسائل الكامل الاعتبار بعين والحكومية السياسية الأجهزة"

 الجبهة" ء لوا تحت لمنضوببة.I العامة" المنظمات أيضا وننشارك ٠ لمجننمعI حياة في وشاملة'

Iو مشاركة. ، اوتشيكوسلوفانية لوطنية Iهذ وصع في سعة I تقييم وفي ، وتطبيق. المفهوم 

 والاتحاد ، وثوريةI النقابية الحركة" ، أولا ، وهي ٠ اليها التوصل بتم التي النتائج

 الاشتراكي، الشبيبة واتحاد ٠ للتعاونيات المركزي والمجلس ، التنيكوسلوفاكي النسائي

 بالمقاطعات الخاصة. واوخطط القطاعية الخطط اعداد لدى نفسه الشء ويحدث ٠ وغيرها

٠ الآقالببم في الحكومية رة I لاد I وأجهزة ت ا رI لوزI بمسووليتها تضطلع العتي

 - بالرجتل أة اومر مساواة" مبدأ ء رسا I ببعود ، ية والثكل الناحية ومن

 العدد ، ١٩٢٠ ير ا طافبر شبا ٢٩ في عليه ق٠صود الذي لآول I دستورها اش تشيكوسلوفاكيا

 ملموسة نات غما تتوفر .لم آنه بيد ٠ ) لمدونة I ( ت لتشريعا I و نببن لقوا I ونة ١مذ من ١٢١

 أيارامايو ٩ في علببه صودق الذي اودستور في او ة اا و بالمسا ة أ لمر I لتمتع وفعلعيبة

 دستور في وطؤرت الدستور I هذ مبادىء .استخدمت وقد ٠ ٣ البند ، ٢ اومادة ، ١٩٤٨

 تموز/يوليه ١ ١ في الوطنية الجمعببة اقًرته الذي الاشتراكية تشيكوسلوفاكيا جمهورية

٠ ١٩٦٠

 وتعطي ، فيها والرجل المرأة مساواة تشيكوسلوفاذيا دسننور من ٢٧ المادة وتنكفل

 الفقرة تنعيى كما ٠ الاجتماعي والنشاط والعمل الأسرة في مكانةمساوية للمرأة المادة هذه

 الأسرة داخل متساوببة بحقوق يتمتعان اًة والمر لرجل I أن على صراحة ، ٢٠ دة الما من ٣

 آ المبد على تنقوم اوتي ، لدستوريةI المبادى. وهذه ٠ العامة. والحياة العمل مكان وفي

 تتخن ، الننمببيز عدم مبداً على ات وبالذ ، التشيكوسلوفاكي القانوني للنظام الأساسي

 قانون منها بالذكر نخص ن٢ ببجدر التي العديدة نين 1القو في تحديدا. أكثر طابعا

 المرآة تساوي على حرفببا الشانون ا هذ ببنص اذ ٠ ) المدونة' من ١٩٦٣/٩٤ (رقم الأسرة

 قانون ببضمن كما ٠ بالأطفال يتعلق فببما الوالدببن وتنساوي ، الزواج شوون في والرجل

 الرجل لمكانة مكافئة بمكانة التمتع في ة"٢المر حقوق المدونة من ١٩٦٥/٦٥ رقم العمل

 المناسب بالعمل القببام لها تتيح التي وظروفI نتوفر أببضا لها وببكفل ، العمل ان ميد في

 كما ٠ للأطفال ومربية كآم الاجتماعية وظيفتها مراعاة" مع ، لغيزيولوجيةI لقدراتها

٠ الأخرى التشيكوسلوفاكية" القوانين من بمجموعة" والرجل المرأة نتساوي ضمان يتم

 ولاسيما ، العاملة المرأة ظروف تيسير على وغببرها التشريعية ابببر التد وتؤكد

 ات المساعد من واسعة. شبكة وجود ذللى على ببدل ومما ٠ ممكنة وسيلة بكل ، العاملة. الآم

، المثال سبيل فعلى ٠ الأطفال نات والأسر للامهات اومقنمة المباشرة وغببر المباشرة
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 مليار ٣٦ر٦ مبلغ ١٩٨٣ عام في الآطغال ات ن للنسر الاجتماعية المساعدة على انفق

٠ الآخرى العامة والصناديق الحكومية انية الميز من ونوك ، تشيكوسلوفاكية كورونا

 بالمساواة أة اومر لتمتع ا جد المناسبة الطروف توفر على يساعد آخر عامل وثمة

الجمعية. وفي ٠ المانة في ٣٠ تبلغ الانتخابية. التمثيلية. الأجهزة في ء النسا نسبة أن هو

 عدد من المائة في ٢٨ ء النسا تشغل t ابعليا لتشريعية ا الهيئه وهي ، تحادية لا ا

 السلوفاكي الوطني المجلس وفي ، المائة. 'في ٢٨ التشيكي الوطني المجلس وفي ، النواب

 — الوطنية. اللجان لعضوية ١٩٨إ عام في المنتخبات النساء نسبدا وبلغت ٠ المادة 'في ٢٩ر٣

 ٣٧ر٢ منها ؛ المادة في ٣٠ر٨ مستويات ال جمببع على — الحكومية. ارة. والال السلطة. أجهزة.

 ، المناطق لجان في المادة في ٣٤ للمقاطعاتو الوطنية اللجان أعضاء من المائة. في

٠ والمحلية. البلدية. اللجان في المادة في ٣٠هر و

الاتفاقية من الأول الجزء

 لجميع أن على اكية. الاشتر تشيكوسلوفاكيا جمهورية دستور من ٢٠ المادة تنعيى

 تقول ان ٠ جبات الوا نغس وعليهم الحقوق نفس — ء لنسا Iو الرجال يعني I وهن - طنببن Iالمو

ر؛—الأس مجالات في متساوية. بحقوق والنساء الرجال يتمتع : المادة هذه من ٣ الفقرة

 حفا المواطنين لجميع أن على الدستور من ٢١ المادة وننعيى ٠ الاجننماعي والنشاط والعمل

 بالنسبة. واًهميته ونوعيته وكميته يتناسب العمل هذا عن أجر على الحصول وفي العمل في

 بالحق الشفيلة جميع يتمتع ، خرى٢ ومواد الدتور من ٢٢ المادة وبمقتضى ٠ للمجننمع

 ٠ العمل عن والعجز الشيخوخة بالتي في المادي الضمان في وكذلك ، راحة. اجازة في

٠ التعليم في الحق طنين 1المو ولجمببع

الحماية. تلتمسى ن٢ لها يحق t للخطر القانونية المراًة. حقوق تعرض حال وفي

٠ القانون يحددها التي الأجهزة من غيره أو القضاء لدى

 على تنعيى اذ ، اوللذطغالا الأم — للمرأة خاصة. حماية الدستور من ٢٦ المادة وتتوفر

٠ الدولة بحماية نتنتمتع لأسرةIو اج لزوI و الأمومن. ن٢

 جمببع تتساوي ي ٢٠ ،إ٠ة I و لمسا I تاكيد حد عند يتوقف لا التشيكوسلوفاكي الدستور لكن

 يكفل الشفيلة مجنتمع ن٢ ٢٠ دة. الما من ٤ الفقرة في يرد ن ا ٠ الحقوق في طنين Iالمو

العامة. الحياة مجالات جمببع في لهم متساوية وظروف متساوية. فرمى بتوفير المواطنين تتساوي

 ٢٤٦ للمادة وفقا ذه٢ الى الاشارة. نتجدر ، الاتفاقية من ٦ بالمادة يننعلق وفببما

 بين اوح تتر لمدة بالسجن ء بالنسا ننجارلا ا جريمة مرتتكب قب يعا ، لجنائي 1 نون القا من

 فعلل اقترافه أو منظمة. جماعة. في عضوا المجرم كون حال وفي ، سنوات ٠ و واحدة سنة.

 الدعارة، لأغراض امراًة استغللل الى سعببه و٢ العمر من عشرة الثامنة دون فتاة شد جنائيا

 دف تهسا لا ية لجنا ا هذه أن نضيبف ن٢ ر ويجد ٠ سنوات ٨ و ٣ بين لتتراوح لعقوبة. ا ترتفع

٠ الجنائي القانون في ورودها برغم ، العملي الواقع في
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 الجنائي القافون من ٢٠٤ بالمادة الدعارة في الاستغلال من المرأة. ايبه—م٠ح و-

 أو ، بممارستها سفريه أو عليها يجبره أو عارة للد حدا٢ يستأجر س أن ى ■I ؛،ص 1 ٠ ي 1 ٠ا

٠ سنوات o و حدة ا و سنة بين وح ننتر، لمدة بالمبس بعاقب ، آخر شخص بدارة هرا ش ٠ ...;

الاتفاقية من الثاني الجزء

 التشريع في وانما ، فحسب كتلك وثيقة على الدستور بأحكام ا- - لا

 , والعمل لآسرةIو الانتخاب مجالات في ساسببة.5، القانونية. المكوك ننعنص حيث ٠ Iغ-.r'.1 افدي

٠ المكانة في لرجل Iو لمرأة I وي ننسا على العبارة، ريح٠ب

الجمعية. أعفاء انننخاب قوانببن مدونة" من ١٩٧١/٤٤ رقم القانون .ن ٣فالمادة .

 الانتخاب بحق يتمتعون آخرى، مور٢ جملن ضمن المواطنين، أن على نتنص الاتحادية"'

 بها المعمول الاخرى القوانيبن في مشابهة أحكام سغا٢ ك٠وهذ ٠ اسا - تمييز دون

 التشيكوسلوفاكبة الوطنية' بالجبهة. المتعلقة القوانين (التمثيلية الأجهزة أعضاء لانتخاب

 أيضا القوانين هذه وتنص ٠ المدونة) من ١٩٧١/٥٦ و ١٩٧١/٥٥ و ١٩٧١/٥٤ و ١٩٧١/٥٢ رقم

 القانون من ٣٩ المادة من ١ الفقرة تنص المشال، سبيل فعلى ٠ السلبي الانننخاب حق على

 شخص لأي يمكن أنه على القضاة وانننخاب المحاكم تنظيم عن المدونة. من ١٩٦٤/٣٦

 ويستوفي التمثيلية لأجهزة ا انننخابات في التمويت بحق يتمتع كان اذا ، قافعيا ينتخب ن ٢

 الانتخابي الحق تقييد حال بأية. تعني لا والتي ، القانون ا هذ في المحددة الأخرى الشروط

٠ الجنس ساس٢ على

 تتولى ن٢ الرجل، مع المساواة قدم على ، تشيكوسلوفاكيا في للمرأة ويمكن

٠ الاجتماعين المنظمات عمل في تشارك ن٢و قيادين مشاصب آية

 لحقوق مساوية بحقوق المبداً حيث من المرأة تتمتع ، بالجنسية يتعلق وفيما

 ٠الدستورة الأحكام في مباشرة بصورة عموما ان الميد ا هذ في ةIو المسا رسيت٢وقد. ٠ الرجل

 ، )المدونة" من ١٩٦٨/١٤٣ رقم .التشيكوسلوفاكي للدتحاد الدستوري القانون من ٠ (المادة

٠ الجنس في دوزتمييز ) الجنسية (وعن المواطنين عن الحديث يجري حيث

، القائم الواقع تعكس التشيكوسلوفاكية الجنسية الى الاشارة ن٢ في ريب ولا

 الجمهورية هما متساويتين جمهوريتين تضم اتحادية دولة- عن يجري الحدببث ن٢ ولعو

 جنسية" نها ٢ على الجنسببذ الى ببنظر طار لا I ا هذ وفي ٠ لسلوفاكية. I الجمهورية و التشيكين

 في هو ، الاشتراكية. تشيكوسلوفاكيا جمهورية اًي ، الاتحاد مواطن ن٢ بمعنى واحدة

 جمهورية و٢ كين. ا لاشتر ا التشيكية الجمهورية. ٠ ; الجمهوريتين احدى في مواطن واحد آن

٠ الاشتراكية سلوفاكيا

 بطة ا ر حق اً مبد من ول لأ ا م المقا في نونيا قا اوجنسية. ب كتسا I مفهوم وينبثق

 ليس ، المبداً حببث ومن ٠ الأرفى رابطة حق بمبدأ الأصول صعب اسننكماله مع ، الدم

اسطر ( امرأة اًم رجبد المعني الشخص كون بببن القانونية. الناحية من حاسم فارق هشاك
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 و٢ الننشيكوسلوفاكية الجنسية على يالحصول المتعلق المدونة من ١٩٤٩/١٩٤ رقم القانون

 ، المدونة من ١٩٦٨/٦٥ والقانون ٠ المدونة من ١٩٠٨/٧٢ القانون نس في ، فقدانها

 الوطني المجلس وقانون ، المدونة من ١٩٦٨/٢٠٦ رقم السلوفاكي الوطني المجلس وقانون

٠ ) المدونة من ١٩٦٩/٣٩ رقم التشيكي

 شخحى و٢ أجنبي من رواجها لدى جنسيتها التشيكوسلوفاكية المواطنة ننفقد ولا

 ذه٢ كما ٠ ) المدونة. من ١٩٥٨/٧٣ القانون من ٨ المادة من ١ الفقرة ( الجنسية عديم
 ، الآخر الزوج على بدوره ذللى يوثر لا لتشيكوسلوفاكية 1 الجنسية الزوجين حد اً فقد اذا

 التشيكوسلوفاكي القانون فبموجب ٠ ذلك خلاف يقتفي خاص قانوني نص هناك ليس طالما

 ربةللمقا ( لها ئيتلقا ن I فقد و ٢ الجنسية في ئيتلقا تغيير جنبي باً حالزوا على يترتب لا

٠ ) المدونة. من ١٩٥٨/٧٣ القانون من ٨ المادة. من ١ الفقرة الى ارجع

بجنسية. يتعلق فيما الرجل مع متساوية حفوفا ٠للمراًة الجنسية اكتساب ويضمن

٠ لا اًم القران عقد قد كان اذا عما النظر بصرف ، أطفالها

 ت مكفولة الطفل جنسية باكتساب يتعلق فببما والمرآة. الرجل بين واة لمسا I و

 لانحاد ا في اطنين كمو الجنسية طغالهما ٢ باكتساب يتعلق فببما (اً)

 اه والد ببتمتع التي الجمهورية جنسببة ولادته منذ الطفل يكتسب بحيث t التشيكوسلوفاكي

 مواطن وأحدهما الجمهورية نفس بجنية الوالدين تمتع عدم. حال وفي ٠ بجنسيتها

I .الاشتراكية لجمهورية I في مواطن لآخر ا و لتشيكية I السلوفاكية.)، اكين. لاشتر ا لجمهورية 

 كهنين والدببن من طفل ولد- وانا ٠ رضها٢ على ولد- التي الجمهورية. جنسية الطفل يكتسب

 يتفقا ن٢ الوالدين امكان يستبعد لا هذا اًن بببد ٠ الأم جنسية يكتسب فانه ، الخارج في

 القانون من ٦ المادة انظر ، وللمقارنة. لطغلهما الأخرى الجمهورية. جنسية. اختيار على

 ١٩٦٨/٢٠٦ رقم السلوفاكي الوطني المجلس قانون من ٨ والمادة ، المدونة من ١٩٦٨/١٦٥

 ٠ ) المدونة. من ١٩٦٩/٣٩ رقم الشيكي الوهلني المجلس قانون من ٨ -لمادة*Iو ، المدونة. من

 أجنبيا الآخر و تشيكوسلوفاكيا طني I مو من الدببن الو- حد ٢ كون حال في وب)

 جنسية الوقت نفس (وفي التشيكوسلوفاكية الجنسية. الطفل ببكننسب ، اًخرى) دولة. (مواطن

 (للمقارنة. ٠ ) بجنسيتها والدببه حد٢ يتمتع التي السلوفاكية، و٢ التشيكية ، الجمهورية

 المادة من ٤ والفقرة ، المدونذ من ١٩٦٨/١٦٥ القانون من ٦ المادة من ٣ الفقرة انظر

 قاسون من ٨ المادة من ٤ والفقرة ، ١٩٦٨/٢٠٦ اللوفاكي الوطني المجلس قانون من ٨

٠ ) المدونة من ١٩٦٩/٣٩ التشيكي الوطني المجلس

.الاتفاقية من الثالث الجزء

 طنينI المو لجمببع ن٢ على ١٩٦٠ لعام التشيكوسلوفاكي الدسننور من ٢٤ لمادةI تدص

 ارس المد وشبكة اثي الابتد الننعلببم خلال من الحق ا هذ ضمان ويتم ٠ التعليم في الحق

 العام بفرعببه ، الكامل المننوسط التعليم ننقدببم في باستمرار ننننوسع النني ، المجانية

التشيكوسلوفاكية الاتحادية الجمعية أصدرت وقد ٠ الشانوي الننعلببم وكذلك ، والتخصمي
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 والمتوسطة غبة الابتد! ارس المد نظام بشاًن ٢٩ رقم القانون ١٩٨٤ رس ار/ما د ٢٢ في

 ي٢ t سنبن ١٠ الى بالمدارس الالزامي الالتحاق فترة يمد الذي ، المدرسي) بالقانون
 المدرسة في وسنتان الابتدائية المدرسة في سنوات ٨ منها ، عشرة السادسن سئ حتى

٠ للجميع المتوسط لتعليم I بؤمن لحورذ I وبهذه ٠ المتوطة

 مجال في الرجل لحقوق مساوية. حقوقا ة٢للمر التشيكوسلوفاكي التشريع ويكفل

I- المهني والثقافذاوالتدريب العلم. في : الأصعدة جميع ض i التوظيف. في وكذلك 

 الاقتعاد مجالات مختلف في المتنعمات من ءلده٢ اليها المشار المائة ا٢ف ٥٣٠ ال نسبغ. وس

 وتبلغ ، المائة في ٦٠ من أكثر المتوسط التعليم نوات المتخصصات تمثل ! :يطالو

٠ المائذ. في ٤٠ قرابة الثانوي التعليم نوات المتخعمات نسبة

 اذ ، نوي والثا المتوسط التعليم موسسات في الفتيات لعدد انعكاسا ا هذ ويمثل

٠ : في ١٩٨٣/١٩٨٢ الدراسية' السنة. في نسبتهن بلغت

الماشة. في ٦٢ر٧مذ الما ارس المد

المتخصصة المتوسطة. اؤس المد

المائة في ٦٠ر٨ المتخممة والمعاهد

المائة في٣٧ر٧ الحرفية ارس المد

 المائق ذي ٤٣ر١ فئاتها بجميع العالي التعليم موسسات في الفتيات نسبة وبلغت

: في نسبتهن وكانت ٠ النهارية الكليات في منهن المائذ. في هرعع

المائة. في ٢٦ر٠ التقني الاننجاه نات المعاهد

الجامعات

 .الاقتصادية هد ومعا ا

 الزراعية المعاهد

اوجميلة الفنون معاهد

 المائذ. في ٦هره

 الماقة في٦٣ر٣

 المائة في ٣ره٣

الماتة. في ٣٧ر٣

على لتخص ا نوع حعب لمتخصصين ا مجموع لى ا ت لمتخصصا ا نسبة وتتوزع

: التالي اسو

وننمه

الائ في ه٣.ر لا حما الا النسة

الماشة في ٣٠ر٢ التقنى الاتجاه نوات

الماشة YYjA في الاشانى عوا٠التخه ات ذو

المائق. في ٣١هر الزراعي التخصص ات ذو

المائة في ٧٨هر الاقتمادى الننخصص نوات

يلتحقن الغتيات من المائة في ٩٨ ن٢ في المتمثلذ للحقيقة يجابيا مغزى

٠ والثانوية المتوسطة رس ا لمد
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 و المائة في ٠jÀ O ء الأطبا بين ء النسا نسبة ننبلغ ، الحاضر الوقت وفمي

 في Ç النسا نسبة ابد ننز هي مميزة سمة. وثمة' ٠ المائة في YojY الأطفال ء أطبا وبين

 المائة. في ٢٦ النساء وننمثل ٠ المائة. في ٣٧ر٧ تبلغ اذ ، التقنية' — العلمية القاعدة

٠ العمالية. المجموعات رئاسات من

 ت بمؤدا المتعلق لمدونة. I من ١٩٨٠/٣٩ رقم نون لقا وا ، ارس لمد ا نون قا ويتفق

 التعديلدت القانونان ويعععننكمل ٠ الاتفاقية من ١ ٠ المادة مقتضيات مع العالي التعليم

 في تشيكوسلوفاكيا نشوء منذ ، كاست والنتي ، ارس المد قانون على ادخالها سبق النتي

 تثبت التي الشواهد ومن ٠ الجنسين تساوي مبدأ من الدوام على تنطلق ، ١٩١٨ عام

 ة الفننا أن المستقبل لمهنة الاعداد مجال في ت لفننيا I و الفنيان ة I و لمسا المستمر لتعزيز ا

 بما ، التقنية كالمعاهد ، لها بالنسبة تماما تقليدية تعتبر لا معاهد في نندرس أصبحعته

 مجال في الا اسننثناء من هناك وليس ٠ ذلك الى وما والحراجة التعدين معاهد ذلك في

 استحدث المتوسطة رس !لمدا من جديد (نوع المتخممة. المتوسطة ارس المد في المهني اد الاعد

 أن طالما ، سابقا القائم لنتلمنة I نظام .محل فيها اسة. لدر I ستحل التي )١٩٧٨ م عنا في

 القانونية الأحنام بمقننضى المرأة على حظرت .أعمال على تنطوي فيها العملية الدراسة

 وعملد ، الأمومي) وواجبها (صحتها لغيزيولوجيةI لمعطياتها مراعاة ، بالعمل المتعلقة.

 بشأن ٨٩ ورقم ، الأرض تحت المرأة عمل بشأن ٤٥ رقم الدولية. العمل منظمة. ت تفاقا با

 ١١١ ورقم ، العمل نفس عن الأجر نقس تقاضي بشان ١٠. ورقم ، الليلية النوبات في العمل

 آيشا وعملد ، عليها تشيكوسلوفاكيا صدقعت التي ، التوظيف مجال في التمييز منع بشأن

 ٦٠ المادة من ٢ الفقرة مع (قارن الاتفاقية من ١١ المادة من (د) ٢ الفرعية لفقرة با

 وفقا تمييزيا ء I اجر كهذه حالة في ء لاستثا ا ا هذ عتبار ا ببجوز ولا ٠ س)٠ر I المد نون قا من

 التذريع ويوفر ٠ ) قبة لاتفا ا من ٤ المادة من ٢ الفقرة انظر ( الاتفاقية. لروح

 ظرها بتنظيم وذلك ، الحمل ء أثنا حننى الدراسة. امكانية. للمرأة التشيكوسلوفاكي

I٠ الحمل بمناسبة خاصة مالية منحة. وبننقدببم اسة. لدر

 التعليم على للحصول مننساوببة. بفرصة. بمرأة Iو الرجل ببننمننع ، ننقدم ما على ء وبنا

 قبل ما لقننرة. التربوية. المؤسسات من ، التعليمية. المؤسسات وأنواع فئات جمببع في

I.و ، لمدرسةIلمد Iات (ن رس Iليوم Iلدر Iسي I،والمد ، والمكتبات ، والأندببة لمطول Iرس 

 ولجميع ٠ التربية بشأن المشورة ننقدببم مؤسسات في وكنللغة الشباب) وبببوت ، اخلية الد

 الدراسة" أنواع مخننلف على الحصول في مننساو حظ ، الجسس اعننبار دون ، المواطنين

 ودورات ، التخبرج امتحانات بعد الدراسة. ( وتعميقها بمعارفهم الارننقاء الى الرامية

٠ )٠الخ ، المهارات تحسين

 وجهود ت ما هننما I دعم وببمثل ٠ ن مجانيا بشيكوسلوفاكيا في لتربية وا والتعليم

 من هاما أساسيا جانبا ، التعليم من أعلى مسننوى اكننساب نحو الموجهة ، طنيي الموا

 النظر بصرف ، والتعليم بالتربية الاهتمام مسننوى ارنئفاع على شاهد وخببر ٠ الدولة. سياسة.

في لرخيص ا م لطعا I و ، ب لشبا ا بببوت في ٧لرخيح I لسكن ا ننوفببر هو ، لتعليم I نية. مجا عن
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١

 مخزون ووفرنا ، كمكافأة المقدمة والمنح المالبة. المنح وتوفر ، المدرسببة. المطاعم

 الأنشطة. في الفعالة. المشاركة. فرص ونكافؤ ، الخارجية المطالعة وكتب الدراسية الكتب

٠ والثقافية. الرياضية.

١١ المادة

 للرجل الكاملة العمالة الخمسينات مستهل منذ تشيكوسلوفاكيا في الدستور يكفل

 ذلك في (بما المائة. في ٤رة١ .الشفيلة عدد اجمالي الى ء النسا نسبة. وتبلغ ٠ أة لمر Iو

٠ ) أمومة. اجازة. في ات الموجود ء النسا

 والضمان الصحية. الرعاية. ان ميد في مستوياتها أعلى النسائية. العمالة نسبة. وتبلغ

 وفي ، المائة) في ٧٤( العامة. والتغذية التجارة وفي ، المائة') في٨٠( الاجننماعي

 المائذ. في ٤١ النسائية العمالة. نسبة' فتبلغ الصناعة في أما ٠ المائة') في ٧٣( التعليم

 ء النسا نسبة. أي ، ة أ للمر الاقتصادي النشاط أن يعني وجنا ٠ ئة. لما ا في ٤٢ عة I لزر I وفي

 المائة، في ٧٨ر٨ يبلغ اذ ، جدا- ممال الانتتاج سن في .النساء اجماليعدد الى العابلات

 أقل وبنسبة ، دراستهن يتابعن انني٠اللو الفتيات من أساسا فبنكون المتبقي الجزء أما
♦ المنزلية. الأعمال ممارسة. يفضلن أو وجيهة. لأساب يعملن لا للدئي I النساء من

 من مجموعة. الاقتصادي النشاط من اليه المشار المستوى بلوغ على ساعدت وقد

: الأول المقام في هي العوامل

ونسبة ٠ لمتوسط I و نوي لثا I لتعليم ا ات ذو ء لنسا ا ٠عمالة نسبة ارتغاع (أ)

؛ المهنيات العاملات بين الحرفية المعاهد ت خريجا

المائة في ٩ ( القصير لعملI بوم بنطام نتأخذ لتيI لعملI مواقع زدياد I ب)(

: العاملات) من

 ء النسا فيها تعمل لنتي ا لعمل ا مواقع في وخصوصا لعمل، ا ظروف تحسن (ج)

٠ ) لمرهق I لجسدي ا لعمل ا د اسننبما (

 كما ، ١٩٧٩ — ١٩٧٠ الفننرذا في وخصوصا الأطفال، رعاية. مؤسسات عدد- زيادة. (د)

: التالية. البيانات من يتبين

 طاقتها أصبحت بحيث ، المائذ. في ٣٤ بنسبة. الحضانة. دور عدد- ارنفع —

الثالثة. دون الأطفال مجموع من المائذ. في ٢٢ نتغطي الاجمالية. الاستيعابية

: العمر من

 طاقتها أصبحت بحيث ، المائة في ٤٨ بنسبة. الأطفال رياض عدد. ارنتفع —

تتراوح الذين الأطفال مجموع من المائة. في ٩٢ نتغطي الاجمالية. الاستيعابية

سنوات، ٦ و ٣ بين عمارهم أ
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 طاقتها اًهبعتا بحيث ، المائة فى ٣١ بنسبة المدرسية الكشافة فرق عدد ارتفع ~

 وح تترا الذين ل الآطغا مجموع من ٠لمائة I في ٤ ٢ تفطي لاجمالية ا تيعابية الا

٠ ات سنو ٩ و ٦ بين عمارهم أ

 النساء نسبة لي الننا الجدول ويبين ٠ العمالة فئات جميع في ممثلة والمرأة

 العمالة. فئات في للشفيلة الكلي المجموع الى أمومة.) اجازة. في اللواتي (باستثناء

I١٩٨٢ عام في ٠٥لمنغرد :

الائ في ٤ره٦ بأجر العاملدت

: وض
الائ في ٣٦ر٢ مدنا عملد ممارسن اللواتى

الائ في ه٧ر٦ فكريا عملد رسنببما اللواننى

الائ في ٤٤ر٠ الزراعية كعاوتياتI فى الأعضاء

المائذ في ١, 0٦ أخزى ميادين في

المائة في ٠٨هر الحرة المهن فى العاملات

كلا فقا ١ تو ة. أ لمر ا .لة بعما يننعلق فيما لتشبكوسلوفاكمه. ا التشرمعات فقا وننننو

 لمبادىء1 من السابعة. المادة في الأول المقام في ذللى ويتجسد ٠ الاتفاقية. أحكام مع

 رقم لمنشورتحت ا النعى في ، المدونة. من ١٩٦٥/٦٠ رقم القانون ( العمل نون لقا الأساسية.

 أ كمبد يعتبر، الذي ، ) المدونة. من ١٩٨٢/٧٢ بالقانون لمستكملIو ، المدونة. من ١٩٧٥/٥٠

 المادة. هذه تنعى اذ ٠ العمل قوانين أحكام جميع تفسير في ملزما مرجعا ، عليه متعارف

: يلي ما على

 وتوفر ٠ ٠لة العما نا ميد في الرجل مع منتساوية. بحقوق أة لمر ا تتمتع

 الاعننبار في توخن ولا ، العمل في المشاركة. امكانية لها تتيح عمل ظروف للمرأة.

الاجتماعية. وظيفتها الأول المقام في تراعى وانما ، فحسب لغيزيولوجية. ا معطياتها

I يننهم." ورعا وتربيتهم الأطفال حمل في لمننمثلة

د ا المو في وبالتحديد ، العمل نون قا في بعد فيما الأساسي المبدأ. هذا رسخ وقد

٢٨ — ٢٧ المادتين في ثم ، المجتمع لخير العمل وعن العمل في الحق ضمان عن ٢٦ - ٢٤

 حماية. الأولى المرننبة تحتل أيضا (وهنا وانهائها وتعديلها العمل عقود ابرام بشان

 وقبل كنللى ، التسريح) من ، ٠سة I لدر ا دسن دون أطفالا يرعين نتي للوا ا والأمهات الحوامل

 مل I وللحو عموما ء للنسا خاصخ. عمل ظروف توفير ن بشا ١٦٢ __ ١٤٩٠ اد المو في ء شي كل

 الحق، ا هذ حجم آو ، ما حق فيها يتوقف لنتي ا لات لحا ا وفي ٠ لخصوص I وجه على ت مها لأ ا و

 سبيل (على الخدمة. في محددة'. فننرة. ء قضا يتطلب ذللى وكان معينة زمنية .٠مدة انقضإء على

 آخر حق أي أو ينتقاعد معاش في الحق ولاكننساب ، المسنتحقة الاجازة طول لحساب ن المشال

تقضيها التي الفترة التشريعية. الأحكام مختلف تحتسب ، عي) جنتما لا ا الخمان مجال في
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 (؟) ١ الفرعية الفقرة (انظر خدمتها مدة. ضمن الثالثة سن حتى طفلها رعاية. في المرأة

 رتم القانون من ١١ المادة. من (ه) ١ الفرعية. والفقرة ، العمل قانون من ١٠٣ المادة من

٠ اللدحقة. الأحكام نس في الاجتماعي الخمان نببن قوا مدونة. من ١٩٧٥/١٢١

 القانونى شكلهما الانتاج مواقع في الصحة وحماببة السللمة مسألتا اتخذت وقد

 للمرأة وضعت ،بل تغريق دون العاملين لجميع العمل قانون من ١٣٨ — ١٣٢٠ المواد في

 الواجب الخاصة. العمل ظروف وعن )١٠. (المادة الأعمال بعض خطورة حول اضافية. مواد

أجهزة ء دى المبا ٥هذ تطبيق قبة. I مر على وننقوم ٠ )١٦٢ ١٥٣ المواد ( ء للتسا توفيرها

 رقم القانون انظر ( الانفتاح مواقع في المحة وحماية. السللمة. على اف للبشر متخصصة. حكومببة

 مواقع في لسلدمة. ا على لمتخصص I و الحكومي الاشراف بشأن نببن ا لقو ا مدونة. من ١٩٦٨/١٧٤

 وكذلك ٠ ) ملببن لعا ا بصحة. ٠ية لعنا ا بشان نببن I لقو I مدونة. من ١٩٦٦/٢٠ لقانون ا و ، العمل

٠ أخرى مختصة. وأجهزة. الأوبخه ومكافحة. الاصحاح مراكز موظفو

 ٠ الاجتماعي الضمان في للحق أساسببا مبدأ. والمرأة الرجل بببن ة I و لمسا I وننمثل

 الفقرة في المنكورة. ، الاجتماعية) ء ارى (الطو الاحتمالات جمببع نوبي لقا ا النظام وببفطي

 لا اذ ٠ البطالة. من التأمين باستثناء ، الاتفاقية. من ١١ المادة- من (ه) ١ الفرعية.

 اجتماعية. كظاهرة البطالة. وجود لعدم. نظرا ، الصدد. هذا في عام قانوني تنظيم ببوجد

 باتفاقية. العمل ١٩٧٠ عام في كببا مشيكوسلوفا أبطلت السبب I ولهن ٠ كببا مشيكوسلوفا في

 بشأن ١٢٢ رقم اتفاقيتها على وصدقت بالبظالة المتعلقة. ٤٤ رقم الدولية العمل منظمة

 للنساء. كاملة. عمالة ننوفر التي .الطروف ببوجد الاشننراكي فالمجننمع ٠ العمالة سبباسة.

 مع المرأة لتشغيل خططا تضع ذلك ولضمان ، لتشغيلهن كبببرا اهتماما الدولة. ننولي اذ

 ٠ به المضطلع لعمل I وطبببعة. ، لمحلية. ا لظروف 1و ، لوطني I د لاقتصا ا جات حننببا I عاة ا مر

٠ العالم في النسب أعلى من ننشببكوسلوفاكببا في المرأة. عمالة. نسبة. تعتبر ، ذلك وبغشل

 لأسباب عمل دون أنفسهم ببجدون قد ، ء النسا ذلك في بما ، الأشخاص بعض أن بببد

 هذه وفي ٠ والتنظيمية. ية. الترشيد التدابير حالات في رئيسية. وبمفه. ، فيها لهم دخل لا

 ٦٩٧٠/٧٤ (القانون خاصة لأحكام وفقا لحكومببة. I الادارة جهرة أ و ت لمؤسسا ا تتصرف ، الحالات

O- ل— نق وتؤمن العمل) قوانببن مدونة من ١٩٧٩/٤ رقم القانون نص في ؛ المدونة ن

 I- ) (مالببا دببة. ما مساعدة. لهم ننقدم. أو ، آخر مناسب عمل الى المسرحين العاملين

 زمنية. فغنرة مدى على وببننقاضون ، آخر مناسب عمل الى الانتقال ات ء اجرا ء استيفا حببن

 المقدمة المالية. . عدة. لمسا ا ننمثل ولا ٠ قبل من يتقاضونه كانوا ما ثل ببما راتبا معينة.

 تستخدمهم التي المؤسسات موارد من ننقدم. وانما ، الاجتماعي الضمان صندوق من اعانة.

 على أة لمر I و لرجل I لاستحقاق ا I بهن ويتمتع ٠ ) لوطنببة. ا ن للجا ا ( الحكومية. لأجهزة. I أو

 فيها تضطر التي الحالات في المادي الضمان ا بهن تحتفظ تظل المرأة. أن غببر ، سواء حد

 ٠ الحوامل) على (أو النساء .على محظورا الببه المشار العمل ببكون عندما العمل ترك الى

 تبعا لأجر ا ب حتسا با لمتعلقة ا كيبة. I الاشننر ء دى لمبا ا من التعويهن ا هذ وينبثق

تغريق دون للجمببع بالنسبة. وذلك ، الاجتماعية. وأهميته ونوعيته المنجز العمل لكمية.
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 الأجر نفس على السول في الحق أيضا بالرواتب الخامة التعليمات وتكفل ٠ الجنس في

 تجدر -أنه بببد ٠ نوعه كان أببا محظور فالتمييز ٠ الجنس عن النظر بصرف العمل نفس عن

 ٠ المتوسط في قليلا أقل الواقع في عملها عن المرأة. تتقاضاه الذي الأجر أن الى الاشارة

 لانشغالها نتيجة ٠ المرأة" أن والى المهني التدريب الى الحقيقة هذه ارجاع ويمكن

 تها I مهار وتحسين مهنتها - اولة مز تستطيع لا ، معينة فنترة ء أثنا لأسرة. ا في ل لأطغا با

 بمهام والاضطلدع العمل في ء للدرتقا الللزمة العملية. الخبرة واكتساب مستواها ورفع

 المشار للمبادو)ء وفقا جرها اً ارننفاع على لي بالنتا يؤثر مما ، مسؤولية. وأعلى قيادية.

 في ٠مقببدة أعلى أجر نتقاضي على المرأة قدرة ننكون ، ذلك الى وبالاضافة. ٠ علله اً اليها

 من ننننمكن لا عندما ، الأمومة. وبوظيغة. لغيزيولوجيةIو البدنية. بمعطياتها الحالات بعض

 وتراعى ٠ صعبة. ظروف في أو ليبلد أو الأرض تحت وبالعمل ، المرهقة. البدنية. بالأعمال القيام

 التي المادة تتحدث لا ، المشال سبيل فعلى ، التشيكوسلوفاكي التشريع في الحقيقة. هذه

 المنشور النص (في لمدونة. I من ١٩٧٠٨ألغ ١٢ رقم نون للقا وفقا التعاقدية المعاشات نتنظم

 حال في الأرملة تتقاضاه الذي التقاعدي المرتب عن الا المدونة.) من ١٩٨٣/٣٠ رقم تحت

 المرتب المرأة ضى تتقا ، لفننرة ا هذه -انقضاء وبعد ٠ واحدة. سنة. .ولغدة ، فقط لزوج ا وفاة.

 العجز، الأطفال، تربية. ، (السن أخرى شروط استيفاء حالن. في للآرملة المخصص الننقاعدي

 فقد باًن الأرامل لجمببع واحدة سنة. لمدة- عدي لنتقا I المرننب هذا نتقدببم ويفسر ٠ )٠ الخ

 في ، كبببرة مالية. خسارة أطفال) بدون كانت (وان للأسرة بالنسبة. يعني (الرجل) الزوج

 لوفاة (نظرا مى اليبتا للآطغال الا (المرأة) الزوجة. وفاة حال في المعاش ا هذ يعطى لا حين

 ٠ بنفسه نفسه عول على قادر. اًنه ببفننرض انه اذ ، الرجل) ( المتوفية لزوج ولبس ، الأم)

 أة، لمر I و لرجل I بببن الفعلية. لمساواة ا ننحقببق لى I مي I لر I ، لقانوني I النئنظببم ا وهن

 وجه على منه بالغرض يغي ولكنه ، الأراصل) ( الرجال لبعض غبنا معينة حالات في ببعني قد

 ٠ الاتفاقية. من ١١ المادة من ١ الفقرة أحكام مع ويننفق ٠ العموم

٢ اسرن. ، ١١ المفادة

 خلدل من الأول المقام في التشيكوسلوفاكي التشريع في الفقرة هذه أحكام تطبق

 والفقرة ، ٤٩ - ٤٦. (المواد المفار الأطفال وأمهات الحوامل لعمل القانونية. الحماية.

 دي ٠لللجازة القانوني بالتنظيم العمل) قانون من ١٥٠ والمادة ، ٥٣ المادة من ٣

 ٣٥ ٧ ■ اا — المنروجات غببر الأمهات حالة. وفي ، أسبوعا ٢٦ الى تتمل لمدة الحمل فتنرة

 ٠اتزر ض ١٩٦٨/٨٨ القانون من ١٠ و ١ والمادنتان العمل قانون من ١٠٧ (المادة أسبوعا

 التأمين صندوق من الأطفال عن المدفوعة. والعلاوات الأمومة اعانات وعن الحمل اجازة

 المتعلق المدونة من ١٩٦٤/١٠٣ للقانون اللدحقة. الأحكام نص في ، المرض حالة. في الصحي

 ص—الن (أنظر والطفل للآم المخصمة والمزايا التعاونيين للفلدحببن المرضية. ت بالتعويضا

 نونية. القا ابير التد نص في المدونة. من ١٩٧٦/٠١ رقم تحت المنشور ، لبقانون الكامل

 في ٩٠ حدود في الاجازة نلك أثناء للحوامل نتدفع النني النقدية. والاعانة. )١٩٨٢/٨ رقم

 الثانية سن وطفل ا بلوغ حننى أجر بدون الاضافية الاجازة وكذلك ، الأجر منتوسط من المائة.

ي اون غبر٠ال الطفل جانب الى ، ترعى المرأة كانت وانا ٠ العمل) قانون من ١٦٠ (المادة.
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 ابير التد نس فان ، عشرة الخامسة سن دون آخر طفلا ، العمر من الثانية يتجاوز لم

 ر- القانون نص في المدونة من ١٩٧١/١٠٧ القانون بموجب ، لها يتيح القانونية

 ربع نحو (أي شهريا كورون ٦٠. قدرها أمومة اعانة. على الحصول ، المدونة. من ١٩٨٢/٨

كورون ٩٠. و ، نية. الثا سن دون احد و طفل عن ) كيا سشيكوسلوفا في للنجور حصائي لا ا المتوسط

كلتا وفي ♦ الثانية سن أوأكثردون أطفال ثلاثة عن كورون ١ ٣.٠و ‘ طفلين عن شهريا

 الى الوضع اجازة. ء انقصا بعد تعود بحيث العمل في مكانها للمرأة يحفظ الحالتين

 أو الشخصي .الاستخدام عقد وأحكام يتفق الذي المكان الى انذاك تعود أو السابق عملها

٠ العمل) قانون من ١٤٧٠ دة. لما I ( مؤهلاتها مع الأقل على يتناسب

 بالتعاون المستخدمة، المؤسسات ننقوم بأن منه ١٤٩ المالذ. في العمل قانون ويقضي

 المصانع، ني بية النقا ن واللجا ) الوطنببة. ن للجا I ( المحلية الحكومببة. ت الادارا مع

 ورياض الحضانة دور ء وبنا ء للنسا واجتماعية صحية مرافق وتطوير واصلاح ء بانشا

 المناطق في أو الانتاجية. المؤسسات في سواء ، للأطفال الللزمة. المرافق من وغيرها الأطفال

٠ العاملات والأمهات ء النسا باحتياجات ننفي بحيث عملها وتكييف ، السكنية.

 تقريرالطبيب أو ، عموما الحوامل على محظور بعمل الحامل المرأة ا م قيا حال وفي

 تنقل أن المستخدمة. المؤسسة على يكون ، للخطر حملها يعرض به ننقوم الذي العمل أن

 المرأة وتتمتع ؛ مماثلا أجرا فيه تتقاضى أن يمكنها آخر مناسب عمل الى المرأة هذه

 الآخر العمل في المرأة تقانت وانا ٠ الوضع على أشهر ٩ ء انقضا حتى الحماية. بهذه

 المادتان ( الصحي التأمين صندوق من نقدي تعويض على الحصول لها يحق ، أدنى أجرا

٠ ) المدونة من ١٩٦٨/٨٨ القانون من ٥ و ٤

 أسبوعا ٢٢ لمدة- الأمومة. زة واجا النقدية. - عدة لمسا I على الحصول بحق أيضا وتتمتع

 في الحق النساء ولهؤلاء ؛ برعايته اليها عهد التي الطفل حاضنة. أو المتبنية. الأم

 أمومن اعانة وعلى ٠ -الضرورة عند حسابهن) (على أطول أمومة. اجازة على الحصول

 قاسون من ١٦٠ والمادة. المدونة، من ١٩٦٨/٨٨ القانون من ١١ (المادة. الأمهات من كغيرهن

 ٠ ) المدونة من ١٩٧١/١٠٧ والقانون ، العمل

٣ الفقرة. ، ١١ المادة.

 عام في اتخذت ، لذلك ونتيجة. ٠ السارية. للقوانببن تقييم اعادة دورببا ببجري

١٩٦٣ I جر I ء I حقوق ة.لزياد ت I ةاً لمر I كما وتحسينها، ملة. لعا I ا جر ا تخنت Ç ة مد - طالة لا ات 

 الأمومة اعانة ١٩٧١ عام في واستحدثت ، الحمل عند نقدية اعانة. وتقدببم الوغع اجازة

 الأطفال عن المدفوعة. العلدوات قيمة. منتظمة. بصورة ورفعت ، ١٩٨٢ عام في قببمننها وزببدت

 المحظورة الأعمال لقائمة. منتظمة مراجعة أببضا وجرت ، )١٩٨٢ عام في الأخببرة الزبادة (

٠ الخ ، ء لنعياا على
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١٢ المالذ.

 القانون خعدل من الآود المقام في تشيكوسلوفاكيا في المادة. هذه أحكام ننطبق

 (ولاسيما له المنفذة والأحكام ، العامة الصحة بحماية المتعلق المدونة من ١٩٦٦/٢٠

٠ ) الوقائية" — العلاجية. الخدمات بتوفير المتعلق المدونة من ١٩٦٦/٤٢ رقم القانون

 ذلك في بما ، اوطبية المرافق من واسعة شبكة تشيكوسلوفاكيا في أنشئت وقد

 لجميع المرافق هذه خدمات جمببع ونتنئوفر ٠ الرضع ل للأطغا افق ومر للحوامل مرافق

 بنفس يتمتعن اللوانني ء النسا ا٠٢ءل أيضا I هذ وببنطبق ، مجانا تشيكوسلوفاكيا مواطنات

I تصريح بموجب كيا تشيكوسلوفا في ملدت العا و اللجوء بحق المتمتعات ت لآجنبيا ا ( لحقوق 

 ٠ الصلة*.) نات الحكومية* الأجهزة من

١٣ المفادة

 في أو الصحي بالتأمين المتعلقة الأحكام في ء سوا الاتفاقية. مقتضيات تطيق

 القانون من ٣٤٠ — ٣٣٠ (المواد المالية. بالخدمات المننعلقة العامة. القانونية. الأحكام

 ، ) المدونة. من ١٩٨٣/٧٠ رقم تحت المادر بالنص المدونة. من ١٩٦٤.؛/ لقانونIو ، المدني

 من مجال أي أو البدنية. الرياشة رسة ومما حة. ا الر ت ا ز باجا المتصلة. الأحكام في وكذلك

 والقانون ، العمل قانون من ١٤٠ المادة من ٣ (الفقرة الثقافية الحياة مجالات

٠ ذلك) وغبر ، البدني العمل طريق عن بالتربية المتعلق المدونة. من ١٩٥٦/٦٨

 الأطفال نات بالأسر المجننمع لعناية. أساسيا شكلا الأطفال عن العلاوة وننمثل

 يحددها التي بالشروط ، العلدوات هذه على الحصول بحق ويتمتع ٠ مادببا المعوزببن

 ويرتبطون ماديا، معوزين أطفالا ببعولون ممن ، ء السوا على ء والنسا الرجال ، القانون

 يتمتع كما ، الجماعية المزارع أو التعاونيات احدى عضوية. الى ينتمون أو عمل بعقد

 من ١٩٦٨/٨٨ القانون من بها المتصلة. والأحكام ١٤ ة د لما ا ( العادببون د ا لأفر ا بها

 ،والمادة المدونة' من ١٩٦٣/١٠٣ القانون من بها المتنصلة. والأحكام ٣٠ والمادة. ، المدونة.

 زيدت وقد ٠ ) اللاحقة الأحكام بنصوص ومعظمها ، المدونة. من ١٩٧٥/١٢٨ القانون من ١٢٤

; التالي الجدول من يتبين كما ، مرة من أكثر العلاوات هذه

١٩٨٢ ١٩٧٩ ١٩٧٢ ١٩٦٨

 الشهرمة العلاوة
 الأطخال عن
لكورونا) (با

١٨٠ ١٤. ٩. ٩. واحد طفل عن

٦١٠ ٠٣. ٤٣. ٣٣. طفلين ض

١ ١٥٠ .١ .٣ ٨٨. ٦٨. أطفال ثلدثة عن

.١ ٦٤ .١ ٤٨ .١ ٢٨ .١ ٠٣ أطفال أربعة. عن
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١٤ المادة.

س اً-ا ٧ I C منظم ببأنه تشيكوسلوفاكيا في الاشتراكي الزراعي لقبطاع I يتسم

I لو أ ح نثا لا I سع I و ونية لننعا ا رع 1 لمز ا في ق لثطا I يمثل ولا ، لحكومية I ع لقطا I عي ا لزر 

 المابن' أنظر ( العمل قانون بموجب ٠ ياوحماية وتتمتع ٠ للغاية I ببسير ا جزء الا الخاص

 في العاطنت وكذلك الزراعية التعاونيات في الأعضاء النساء ، ) آنغبا المنكورة ١١

 في مسؤولية ات ن مناصب ، الرجال مثل مثلهن ، ء النسا وتنشغل ٠ الحكومية المزارع

 ٠ التعاونيات ء رؤسا مناصب يتولين آنهن حتى ، عية ا لزر ا التعاونيات

١ الفقرة

 ام لاستخد ألفرصبجبة. بكامل الريفية المناطق في يعشن اللواتي ء النسا تتمتع

 ء النبسا وتنمثل ، الفرص ٠هذ من يستغدن ما وكثببرا ، عيذ ا الزر المؤسسات في مواهبهن

٠ الزراعية الانتاجية التعاونيات ء أعضا نهف نحو

 القطاعات في العاملة والمرأة الزراعة في العاملة. للمرأة القانون وببكفل

 -اطفالهن رغاية ضمان على ا هذ ويبنطبق ٠ الأمومية وظيفتها ممارسة بالزراعة المتصلة

 من اًو ، صة لخا ا ردها : CfjO من لحكرمية' ا رع 1 لمز ا و ت ونيا لتعا ا نتبني ن ا ؛ سة ا لدر ا سن دون

 t الدراسة سن دون لتنطغال مرافق ، ) المدينة (في أخرى مؤسسات مع المشتركة' الموارد

٠ تقدمها النني الخدمات تمويل وتنغنولى

٢ الفقرة

 القرية لآن نظرا ، الريفية بالمناطق عادة. يسمى ما تشيكوسلوفاكيا في ننوجد لا

I المراكز مع حببوببة صلدت وتمتلك والمدينة القرية. من مزيجا ننمثل لعشيكوسلوفاكية 

 والمرأة الرجل بببن اة لمساو ا و ٠ البيد- هذا في س النا ننوزع لكثافة. نظرا الحضرية"

; الملة ات ن نببن I القو في ما تما محددة م حكا أ في وتنعكمى لدسننور 1 بموجب مكفولة

(أ) لفرعية ١ الفقرة

 التنمية خطط اد اعد في الرببغببة" المناطق في ننعببش النئي المرآة. رك ننشا

 لبها بطا تنبرن أن لها وببمكن ؛ الرجل مع ة I و لمسا I قدم على وذلك ، وتنفيذها

 الذي كي، لتشيكوسلوفا I النسائي الاتحاد منظمة" طريق عن الأول المقام في الحاهة"

 الجبهة' في أخرى منآ منظما طرببق وعن الريفية المناطق في منظمات مباشرة تتبعه

٠ التعاونيين الفلدحببن واتحاد الثورية النقابية الحركة' مثل ، الوطنية.

(ب) الفرعية آلفقرة

الأسعى نفس على الريفية طق المنبا في ء النسا الى اوطبية الخدمة ننقدم
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يتعلق وفيما ٠ الآخرين والموانين التبسام باقي الى تقديمها في تراعى التي

 ۶ النسا لباقي ألمتاحة الامكانبات نفس الريفية آذا للمر تتيسر ، ألأسرة' بتنظيم

 t والخدمات الاستنشارات على الحصول حيث من

) (ج الفرعية لفقرة'ا

 ٠ الاجتماعي الغمان برامج منافع من الريفية المرأة. تستفيد

(د) الفرعية الفقرة'

 ء النسا من لغيرها حة لمتا I ت لامكانيا I نفس الريغية ٠أة للمر تتاح

 ا هذ وينطبق والتعليم التربية أشكال جميع تيسر حيث من عموما والمواطنين

 ٠ مهاراتها تحسين على أيضا

(ه) الفرعبة الفقرة'

 من ء النسا من لغيرها المتاحة الامكانيات نغبس الريفية للمرأة نننتوفر

 وهي : لتعاونياتا بعضوية والالتحاق I اتية الذ المساعدة. جماعات تنظيم حيث

 الحكومية الشبكة' المشال سبيل على (انظر كاملا استغلالا الامكانيات هذه تستغل

 المراًة ا ■■if ب تضطلع التي مة الها والأنشطة. ، الاستهلاكين التعاونيات من العامة

٠ ) الوطنية الجبهة منظمات مخنتلف اطجار في الريفية

(و) الفرعية الفقرة

 لريغية ا المرأة ركة مشا دون تحول مادية' آو قانونية عوائق أية توجد لا

 ٠ العام النشاط في

(ز) الفرعية. الفقرة

المواطنين، من لغيرها المتاحة الامكانيات بنفس الريفية المرأة تتمتع

 ، الائتمانات على الحصول حيث من ، والتعاونية الحكومية المزارع اطار في

 بخطط المتعلقة ت لتقبيا ل و ، التسويق وتسهيلات شبكات الى والوصول ، والقروض

 ٠ الأراضي استصلاح

) (ح لفرعية I لفقرة ,

 ء بالكهربا ! اد مد والا ، لاصجاح ا ت وخدمها ، السكنية بالطرولى يتعلق فيما

 ء ونسا الريف ء نسا بين جوهرية فوارق نتوجد لا ، والاتصالات والنقل ، Ç والما

من نها حبا أ آفضل مثلا لقرى I بعض في لسكنية ا لطرولى ا ننكون فقد ٠ لمدن ا
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١٨

قليله، ات ۶ اسعا مع ، أ..هاك وترتبط ، ۶ لكهربا يجا مزودة- لقرى ا وجميع ٠ ألمدن

 نلك فى بما ، لنقل ا ائل٢وس ض ا جد كثيفة' شبكة' وننوجد ٢ ٥ألميا ننوزيع ببشبكة

٠ لحافللتاو ألحديدبة السكك

الانشاب من الرابع الجزء

١٥ المادة.

 يتيح ، المدنية الشوون في لنصرف ا علمى والقدرة نونية لقبا ا بالأهلية يتعلي فيما

 من ١٩٦٤/٤٠ نون لقا I و Y (المادة. والمرأة' للرجل متعساوية ت نيا امكا المدني نون لقا ا

 المساواة، بمبدأ التقيد ويتم ٠ المدونة) من ١٩٨٣/٧٠ رقم ننحت المادر بالنص ، لمدونة ا

 مواد من وغيرها ١٤٣ المادة (بمقأتشى الممتلكات ملكية في لزوجين ا الى اشتر مراعاة مع

 والمواد ١٤٣ والمادة ، للتقسيم القابلة غير المشتركة الملكية مشأن المدني القانون

٠ العمل) قانون من اللدحقة

١٦ المادة.

 وفي والزوجبة الأسرية قاتالعلد في الرجل مع وية متبسا بحقوق المرأة ننننمتع

 المتمثل نوني القا النمط من انتقال حدث اذ ، للأسرة ربا الأب يعتبر ولا ٠ الأطفال تربية

♦ الدبن الو. سلطة نمط الى لأب I سلطة في

 ٠ وءوله_م ل لأطقا ا بتربية المتعلقة ت لواجبا Iو الحقوق في ن ا لد Iالو وبئناوى

 لأسرة ا قانون وينمى ٠ خارجه الرجل لعمل مبساوية قيمة' البيتى في المرأة لعمل وتعطى

 لزوجية I ت العلدقا في والمرأة الرجل تساوي على مة ننا احة بصر المدونة من ١٩٦٣/٩٤ رقم

 المواطن حياة نI ميد في والواجبات لحقوقI جميع لروحه وفقا تفسر ناً يجب ساسياً ٠اً كمبد

 قانون يوكد ، هذا المساواة مبداً- عن النظر وبمرى ٠ والشخصية والزوجية' الأسرببة

 الرجل أن على ، المشال بيل على الزوجين بين العلدقات مسألة- في ، جديد من الأسرة

 معا، بالعببش ن وملزما ت والواجبا الحقوق في ن متساويا الزوجببة لعلبقة 1 في اًة المر و

٠ صحيا عائليا جوا يخلقبا وبأن ، ويساعده- للبخر أحدهما يخلعن وبباًن

 من مليون نحو تثم ، تطوعية اجتماعية منظمة التشيكوسلوفاكي النسائي والاتحاد

 المنظمة ۶ اًعدا من المائة في ٣٦ الشابات وبمثل ٠ أولية منظمة" آلف ١٢ من ء النسا

 المراًة ركة مشا ٠دة نيبا على والتنظيمي لنربوي ا — السياسي نشاطهن ظلل من بعملن اللواتي

 ويبهم ٠ الاشتراكية للدولة والثقافية والاجتماعية ٠لاقتصادية وا السياسية' الحياة في

ومعيشتها، المرأة عمل لطروف ائم الد التحسين في التشيكوسلوفاكي النسائي الاتحاد
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 ننعلبمها من والاستفادة. ٠ ببنجاح لأموميه ا وظيفتها ممارسة من -الجرأة تمكين على وبساعد

 وبتمبع f المجتمع شؤون وفي ارذ' الاد في ركة المشا و ، العمل في ومهاراتها لي العبا

 اورآي ء. ا. ابد في بالحق , الوطنيه الجبهة منظمات من اجتماعية منظمة بوصفه الاتحاد -

٠ نونية لقا I التعديلات وبشباًن اد الاعد قيد التشريمات بشأن

 الاشتراكي الجيل وبتربية. بالأسرة. ٠العناية لنساثيI الاتحاد اهتمامات مقدمة. وفي

 ا ولهن ٠ لأسرة وا للمراًة لرياشي وا لترويحي وا والفني الثقافي النشاط وتنمية ، الفتي

 متخصصين، مع أحاديث ء واجرا ات ء لقا وعقد ، محاضرات بتنظيم الاتحاد يقوم ، الغرض

 ) الفنية للغرق ضاتI واستعر ٠ الفنانبات لأعمال ومعارض ، مختلفة' وحلقات ات دور وبتنظيم

٠ سياحية وجولات رياضية ومسابقات

 البرامح وتنفيذ صوغ في المشاركة. .النسائي الاتحاد لمنظمة. الرئيسية المهام ومن

 تحسين في المنظمة تسهم ، البرامج Aهذ خلال ومن ٠ الوطنية للجبهة الانتخابية

 ء وانشا ، الطبيعية البيثه وتحسين صون وفي , المدن في لأسر وا ء للنسا المعيشمه الظروف

٠ لظبية ا و. لثقافية. I اكز والمر ، رية الننجا ل لمحا Iو ، لشباب وا ل للنطغا افق المر

 في عضو فهو ٠ وافر دولي بنشاط التشيكوسلوفاكي .النسائي الاتحاد وببقوم

 ، ٠بأسر المالم- في التقدمبة المنظمات مع ون ويتعإ ، الدولي طي ا لديمقر I .المرأة اتحاد

 ء واتشا العالم ء أنحا كل في السلم. لمون النخمال يعتبر وهو ٠ المساندة لها ويقدم.

٠ أهدافه أهم النووية الكارثة
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