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Introduction

Lo préscnt cocument sur le vrograme de travail de la Comnissicn éco-
nonique pour 1l'Asic occidentale (CELO) est scunis 3 la prenidre scssion de
la Commission par lc Sceréteire coxdeutif, dans lec but d'aider les représen=
tants des Ltats nenbres & établir los cbjcctifs ot les priorités des activitds
de la Commission Cans les annécs & venir. Le Scerétairve cxéeutif pense cue
ccs preopositions sont counpatibles avee los besoins et lcs priorités de
développenent des pays r-levant de le rdgion, nais il nc s'agit oue de sug~
gestions initialos que les Gouverncricnts souhaitcront peut-&tre examiner,

nodificr et conpllter, sclon qu'il convicndra.

Les ressourccs nécessaires & la CELO pour la période 1974-1975, teclles
qu'clles figurent dans lc prograimc budgéteire bicnnal 1974-1975, avaicnt &té
estindes sur la basc d'un certain nombre d'hypothiscs, puisque ce budget

avait été approuvé avant la crdation dc la CELO. Lc programme de 1974 est
1Y prog

actuellenent exéeuté sur unc basc intérimaire, avce les acconodenents nécessitds

par le personnel disponible et par lcs nouvclles circonstances. Les activitds
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& exécuter au titre du programme de 1974 sont présentées ci-aprés (chapitre
II) de fagon sommaire, destinde spécifiquement & 1'information de la Commission.
Le programme pronosé pour 1975 (chapitre III) est basé sur une approche

plus concréte des probleémes de développement de la région. Si ce prograrmme

est approuvé par la Comnission, et subséquemnent par le Conseil écononique et
social, son exécution dépendra du vote des crédits supplémentaires nécessaires
par l'hAssenblée générale a sa 29%me session. L'exdcution effective dépendra
aussi de la révision du tableau des effectifs pour 1974-1975 et du recrutement

de nouveau persomncl pour exécuter un programme de travail plus vaste.

Lu chapitre IV, certaines vues sont avancées sur le calendrier de sou-

mission du plan & moyen terme (1976-1979) et du programme détaillé pour 1976-~1977.
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CHLPITRE I

Lpproche globale

1.1. La Comnission &conomique pour 1'hsic occidentale a regu du Conseil éco-
nomique ct social un vastc mandat clairement défini dans la résolution 1818(LV)
du 10 aoftt 1973 (voir le nandat de la Coumission dans le docurent E/CELO 3).
Dans le cadre de cc nandat, la Commissiocn doit développer un programme de travail
basé sur les besoins des Etats membres & 1'étape présente de leur développement
écononique ot social, sans toutefois oublicr les contraintes en matidre de bud-
get et de personnel. On s'attond que 1'effectif actucllement autorisé de 106
(dont 46 adninistratcurs ot 60 agents des services généraux), ainsi que les
ressources financiéres de prés de 1,2 million de dollars soient substanticllec~
rent augmentés; mais ils indiquent déji l'ordre de grandeur des activités que
peut raisonablement entreprendre la Commission.

~

1.2.  L'objectif général assigné & la CELO, 3 savoir, celui d'encourager "la
reconstruction économique et le développencnt en Lsie occidentale™, peut &tre
atteint par 1l'extension des services de le CELO au double niveau national et
régional., Sans doute, les douzc Etats mcmbres souhaiteront recevoir 1'aide de
la CELO dans les secteurs ol se ranifestent lours besoins, aide quibvient en
sus de celle fournie dans le¢ cadre des prograrmes nationaux du PRUD. Ce type
d'assistance, axé sur des besoins préeis, peut particulidrcment s'appliquer
eux circonstances qui cntourent les moins développés d'entre les pays de la ré-
gion. Il y a, naturellenent, beaucoup de probldncs de dévcloppenent qui se
prétent_micux 2 une approche régionalc. Sans doute la Cormission désircra~t-
elle établir un ccrtain équilibre entre les activitds nationasles ot les scti-
vités régionalcs, ct donner au Scerdtairc exécutif lcs dircetives suffisantes
quant & 1l'accent relatif qu'cllc souhaiterait nettre sur cos deux types de scr-
vices de la CELO.
1.3, Dans le paragraphc 1, la rdsolution 1818 (LV) donne 3 12 Cornission la
possibilité de rendre trois sortes de services aux Etats nmeonbres:

(i) procéder ou faire procéder & des onquétos ot Studes sur

lcs problénes ct les progres écononigues, sociaux ct
techniques dcs territoires d'Lsic occidentale;
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(ii) entreprendre ou faire entreprendre le rassenblenent, 1'évge
luation et la diffusion de renseignements d'ordre économique,
social, technique ot statistique; et

(iii) fournir des scrvices consultatifs sur la demande ot au profit
des gouvernements des pays de la région.

Le néne Paragraphe de la rdésolution indique que la CELO est requise,
& la demande du Conseil économique et social, de 1l'aider & remplir ses fonc—
‘tions & 1'intériecur de 1la région, en ce qui touche tout probldne de ddve-
loppenent. En ternes pratiques, les seccrdtariats des cing commissions, en
tent qu'organes subsidiaires du Conseil écononique ct social et parties du

nécanisne mondial de 1'ONU sont priés de prépercr donndes ot statistiques, de

rédiger des rapports et de participer aux réunions, cn réponse aux résolutions
de 1'Assemblée générale et du Conseil économique et social.
vités,

Ce genre d'acti-
bien souvent 3 caractorc continu (connc par excuple dans le cas de la

deuxiéne décennic des Nations Unies pour le développenent)préldve un tribut

relativement lourd sur les ressources en personnel.

1.4, En ce qui a trait aux recherches et éfudes, un organisme tel que la

CELO jouit de certains avantages comparatifs: clle a une connaissancc appro-

fondie de 1a région, dont son personnel est originaire dans une forte pro-

rortion. La CELO a aussi accds & des cxperts mondiaux ct est & néne dc mener

des analyses indépendantes des besoins actucls et futurs pour le développenent

économique et social de 1a région. En tant qu'organisnmc a responsabilitd

globale, elle peut développer la compétence du bersonnel pour fairc face 3 1la

nature multidisciplinaire de la plupart des probliénecs qui sc posent dans ceotte

partie du nmonde. Le Secrétaire exécutif reconnait les

excessive dans les études,

dangcrs d'une indulgence

surtout si elles ne sont pas orientées d'unc fagon

opérationnelle. Il croit cepcndant que la CELO peut apporter une contribution =

significative au développemcnt de la région si les Studes qu'elle cntreprend

satisfont aux critires suivants:

(i) elles devront 8tre en relation &troite avec les besoins
et les prioritds exprinés par lcs Etats nenbres;

(ii) elles devront engendrer des iddoes pour des occasions de
développenent. La CELO fait son entrée sur la scéne
internationale au roment de changcnents najeurs pour la
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région., Dans les décades a venir, la région disposcra

de fonds considérables pour des investisscrnicnts. Par une

coordination étroite avce des organismcs cxistents ct

futurs inpliqués cdans le méne effort, la CE.LO pourrait

jouer un rd8le inportant dans la préparation des études,

particulidrenent pour les projets régicnaux. Coux-ci

pourraient nencr & des occasions d'investissencnt dircct

ot accélérer le rvthne de ddvelovpencnt des pays de la

région;

(iii) 1les études ne devront pas trainer en longucur, mais se

conforner & des calendricrs de travail inpdratifs.
1.5, Le rasscmblenment, 1'évaluation et la diffusion de renseignenents
s'inposent corme un inpératif absolu. La CELO a besoin de bascr ses activitds
sur des données économiques, sociales, technologigques et statistiques solides
et bien fondées. Elle devra aussi jouer lc r8le d'organisne central de ren-
seignenents, attirant 1'attention des pays de 1a région et de ses institutions

Id . - - . - s r4

régionales sur une quantité accruc d'informatiors bien organisée, sur des
données et des analyscs sc rapportant aux divers donmeines de développerent &
travers le monde; mnettant & la disponibilité du nonde, par lc truchement des
organes des Nations Unics ou autrecment, une infornation sur lcs pays de la
région et, ce qui inporte peut-&tre encore plus, tenant chacun decs pays de la
région bien infornd des activitds de développenent, des occasions d'inves-
tissenent et des possibilités de coopdration dans les autres pays de la région.,
Le Secrétaire exéeutif atteche une grande inmpertance au projet de crdation,
dés 1975, d'un centre noderne de docunentation pour le rassenblenent, l'ana-

lyse, le recouvrenent et la diffusion de donndes et d'infornations.

1.6. Les services consultatifs rendus aux geuvernenents offrent l'avantage
d'une grande floxibilité. Ils sont disponibles 3 la denande des Etats membres
et peuvent &tre facilerent adaptés aux besoins particulicrs de chaque peys

et & son étape précise de dévcloppement. Ils sont d'habitude disponibles a
court délai, et conviennent particulidrenont pour venir & bout de problénes
dans les nouvelles zones d'intér&t. ‘Le Secrétairc cxdecutif sincrait recom-
nander lc renforcenent de ccs scrvices qui aideraient & &tablir ot & main-
tenir un dialogue de travail entrec leos ninistdres nationaux ct lc personncl

de la Cormission.
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1.7. En ce qui concerne les sectours d'activités, le Secréteirc exdcutif
croit que la CELO devrait &tre hautcrent sélective ct devreit conccentrer ses
efforts sur un petit nombre de sujets plutét que d'essayer de s'occuper de
multiples questicns de développenent. Il est vrai que les services consulta-
tifs doivent pouvoir &%re rendus dans une veridtd relativenent grande de
secteurs, dans lcs limites des ressources on personnel du scerétariat et con-
fornénent aux denandes des gouverncrents. Pour les études, les propositions
pour le progranne de 1975 et pour le plan & moyen terne (1976~1979) sont &
dessein linitées aux domaines suivants, ol il scmble qu'une approche rml-
tidisciplinaire puisse aboutir & des résultats concrets cn un laps de tenps

raisonnable:

- nise en valeur dos resscurces hydranliquces;
- déficit on denrdes alircntaires;

- indusfrio des cngrais;

- formation et gestion industrielles

- tourisne;

- financecs publiques et investisscnent;

= rcssources naturelles;

- population;

—~ peuplenent urbaing

- coopération cntre organisations existantes;
- attitudes et valeurs sociales dans le développerent;

~ disponibilité de nain-d'ocuvre locale qualifide.

Un certain nombre de rrojets soigncuscrient choisis dans les sce=
teurs de prioritds régionalos (classdes en priorités L ct prioritds B) sont
présentés au chapitre III & 1a Connission, aux fins d'examen dans lc cadre

du prograrme de travail pour 1975,

1.8, La résoluticn 1318 (LV) du Conseil écononique ¢t sociel nct 1'accent
sur la ndccssité pour la CELO d'éviter tout chevauchenent avec des activitds
cntrepriscs par des insfitutions spécialisdes ou avee lo Prograrme des Nations
Unies pour le développenent. Le Secrétaire exdeutif est soucicux de naintenir
une étroite liaison avec tous los organcs des Nations Unics, nais aussi avec
les organisations intergouvcrnenentales de la région qui s'intéressent au

doraine du dévclopnement écononique et social.
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CHAPITRE II

Ic progrance de travall de 1074

(Lctivités organiques)
2.1, L'approche propcsée au chapitre premier ne peut 8tre apnliquée qu'aprés

une certaine période, afin de perzettre ou secrétariat de s'adapter aux nouvelles

o)

oriorités. L'exécution du programme de traveil de 1974, hérité du passé, est
actuellement en cours. Il est »nrésentd ci-aprés, sous une forue abrégée, & titre
d'information pour les Etats meubres. Un rapport d'exécution sur les activités
entreprises en 1974 par la CEAO sera pidsenté & la deuxilme session de la

Commission, su dédbut de 1975.

2424 Agricul ture

A, Projects et activités continus s
2.2.1, Btude du développenent cgricole dans les douze pays de la région.
A cette fin, rassemblement et analyse de tous les documents et renseignements

.

concernant le progrés agricole durant 1'ennée.

2.3. Politiques et Plenification relatives au développement Sconomique et gocial

Le Projets et activitéds continus

2.3.1. Exazen et évaluation des conditions et des développeﬁents écononigues
et scciaux. Ce nrojet counrend le raprort annuel sur les conditions économiques
et scciales actuelles, la scconde enquéie biennale sur les nrogrés accomplis v
dans la poursuite des‘objectifs dé:la deuxidue Décennie du develoonement, et les

traveux préliminaires 3 l'examen de la situation i mi-chemin de la Décennie (1975)

2.3.2. Soutien aux cctivités de coopération technique des Nations Unies.
Ce service est fourni pour aider les experts et les institutions du systéme des
liations Unies dans les activitéds relatives & la planification et aux politiques

de dévelonpement dans les pays de 1n r’gion.

5 dans le comalnc des SuatlelqueS sont

A

2.3.34 Des \erV1ces consulta

fournis, sur leur demande, aux bouveraements et aux 1nst1uutlons re ilona les 1nter‘

geuvernementales,

[ee.




B. Projets et activités spéciaux

2.3.4. Séminaire régional sur la planification de la main-d'ceuvre et de
1l'emplei. Des traveux sont effectuds en {974 pour ce séminaire, prévu pour
avril 1975, qui vise & promouvoir le programme concret dont on a besoin pour
favoriser une croissance plus rapide de 1'emploi productif dans les pays de la

région.
2.4. Environnement

A, Projets et activités continuse
2.4.1. Un soutien est fourni aux projets opérationels dans le domaine de

1'environnement humain.

2.5, Etablissements humeing

A. Projets et activités continus.,
2.5.1. Un soutien est fourni aux experts et aux projets de coopération
technique des Nations Unies dans le domaine des établissements hupains dans toute

la région.

B. Projets et activités spéciaux,
2.5.2. IEn vue d'aider les gouvernements des pays de la région dans la plani-
fication et la programmation pour le développement du logenent ot de la construction,
- une enquéte concernant le logement est en voie de préparation,
- une étude sur certains aspects du logement =t du développement
urbain est complétée, ‘
- une réunion d'experts sur la coordination de la recherche en bitiment
est prévue pour 1974 pour étudier les diverses techniques du logement

qui s'adapteraient aux exigences d'un cofit réduit.

2.6, Dévelopoement industriel

A. Projets et activités continus,
2.6.1. Exauen et évalvation des progrés dans le secteur nanufacturier par

rapport aux objectifs de la deuxidme Décennie du déveloprenent.,
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24642, Des services consultatifs sont mis & la disposition des gouvernements
des pays de la région pour les aider dans l'identification, l'évaluationh et 1l'exé-

cution de programmes el projets de dévelopwement industriel.

2.6.3. Probldmes et besoins du dévelopnement industriel dans certains pays
de la région de la CDAO., Il s'agit ‘une réunion sur le développement des programmes
et projets industrieéls dans les pays sélectionnés, afin de promouvoir les contacts
entre les représentants des pays chois%s et les pays donateurs et institutions
financidres dans la région, ainsi Que des organisations nationales et internationa-
les engagées dans le dévelopnement industriel dens les pays en voie de développement.
La prénaration de projets spécificues est en cours par le trucheuwent de personnel
envoyé en mission dans les pays choisis, pour en discuber 3 la réunion coumune de
la CEAQ et de 1'ONUDI prévue pour octobre 1974, 7 »

2.6.4, Enquéte par secteurs et réunion de grouge d'experts sur certaines
branches des industries de transformetion alimentaire dans la région de la CEAO.
Cette enquéte, qui portera sur lcs huiles végétales, la mise en conserve.des légu-
nes et des fruits et le sucre, icdentifiera les problémes qui se posent dans ces
bréﬁches de l'industrie de transformation alimentaire dans les divers pays de la
région. Elle fera 1! objet de discussion & la réunion des exoerts natlonaux et

internationaux nrévue pour décembre 1974, Ceci est une activité con301nte CEAO/ONUDI.

2.7, Population

As Projets et activités continus. . ‘ ,

2.7.1+ Des services consultatifs aux vouve"nements et un soutien aux pro-
grammes de coopération technique des Hamlons Unies sont fouvnls )r1n013alement
pour renforcer les systdmes d'enreg 1strement de l'état 01v1l et oour orvanlser

des recensenents de populetion et des enquétes moddles.
2.7.2. Bn 1974, les études‘démographiques suivantes seront complétéés:

(a) Caractéristicues déuographiques de la Jeuneqse en Republlque
Arabe Syrienne (en coovergtlon avec le “ISE) oo

\,~(b) Btude ccmparative de natalité & 1'hipital de Baabdda et &
//// la naternité francaise de Beyrouth (lean),

(c) Higrations intra-régionales.
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2.7.3. "Bulletin cdémographique" de la CEAO., Les numéros 7 et 8 paraltront

en 1974,

2.7.4. Projet de recherche régionale et enquéte - nilote., Les activités

suivantes sont entreprises au titre de cette rubrique:

(a) Enquéte sur la mortalité infantile dans la ville de Damas
sera complétde en 1974);

W\ (b) Enguéte sur la wortalité infantile 3 Beyrouth (sera complétée
e en 1975);

(c) Migration interne au Liban;
(a) Bnquéte socio-démographique & Sana's; et

(e) BEnquéte socio-démographique dans cing villes d'Oman.

B. Projets et activités spéciaux.
2.7.5. Réunion d'un groupe d'exnerts sur les wigrations internes. Cette

réunion se tiendra 3 Beyrouth en décembre 1974,

2¢8, Aduministration et finances publique

As Projets et activités continus.

2.8.1. Un soutien aux programmes de coopération technique des lations Unies
est fourni & tous les projets éxdcutds dans les pays de la région.

B. Projets et activités spéciaux.

2.8.2. Le travail nécessaire est entrepris en 1974 pour un éventuel sémi-

naire sur les ordinateurs, projeté pour 1975.

2.9. Science et technigue

L. Projets et activités continus,

2.9.1. Des efforts seront faits pour fournir des services consultatifs et
un soutien aux gouvernements et aux projets onérationels dens la région.

B. Projets et activités spéciaux.

2.9.2. La CBAO suivra de prds avec les gouvernements des pays de la région
l'application de la science et de la technique au développement, afin de déterminer

leur intérét dans le plen d'action régional.
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2.10. Développement social

A, Projets et activités continus,
2.10.1. Des services cocnsultatifs et un soutien soant fournis respectivement
aux gouvernements et aux projets opérationels concernant le développenent social

dens la région,

B. Projets et activités spéciaux,
2.10.2. Des travaux préliminaires sont en cours sur le rSle de la feume
dans le développement natiocnal, en préparation pour le séminaire qui deit se tenir

en 1975 sur ce sujet.
2.11. Commerce

A, Projets et activités continus.
2.11.1, ixanen et évaluation des faits nouveaux dens le secteur extérieur.
Des indicateurs applicables au niveau et & la structure du comuerce et des

poienents globaux des pays de la CILAO seront mis & jour.

2,11.2, Exaien ct évaluation des feoits nouveaux dans le domaine de 1l'expan—

sion du coniterce et de l'intégration économiguc.

2.11.3. Des services consultatifs aux gouvernements et aux organisations
régionalss inter gouvernementales et un soutien aux activités de coopération

technicue des Liations Unies, sont fournis.

2.12, ZIransports

A, "Projets et activités continus.
2.12.1,.Des services consultatifs sur les transports seront fournis aux
gouverneinents des pays de la région 3 pertir de juillet 1974 vour les aider,

sur leur demande, 3 améliorer l'efficacité de leurs systdumes de. transport,

B. Projets et sctivitds spdéeciaux.
2.12,2, Une enquéte sur les probléaes de transport dans la région de la

CEAQ sera ccmplétée avaent la fin de 1974.

[en.
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CHAPITRE ITI

Le_programze ‘dé trawvail pouwr 1975 T
: Lo R R Gondadial
3.1, - La classification ‘du ‘prdgramde Qrbpdéée’ci&aprSZES@'COQPétiHIégaﬁec'lé*f
systeme. de ‘budget-programne dé 1'0NU: ‘et aved da-classification dont fort uisdge 1es”
institutions spécialisées dans leurs couptes .rendus au Conseil dconomique et social.
Les secteurs suivants sont suggérés én tant gque prbposition34pvioritaireSa(groupe A
priorité 1; groupe B: priorité 2 ) pour examen et approbation par les ntats membres.
Un tel programme ne peut &tre exécuté que si des ressources flnan01éres Sorit dlspo-

~ (T

nibles et si 1le personnel peut étre recruté 4 temps;’ﬂ*7'?Ji“ R A

. N ~
S SR T e R S S P b

3.2, | ﬂ‘ Organes dlrecteurs

On anticipe pour la,Commission des sessions annuelles, qui se.tiendront
en 1955 et chaque année qul sult et pour lesquelles des ressources adéquaﬁgs‘devront

8tre prévues.

Le mandat de la Commlqolon l'autorlse a constituer des organes subs1d1u1res,
si elle le Juge approprlé aprds en av01r dlscuté avec toute 1nst1uutlon spé01allsée
opérant dans le néme domaine général, et avec l'approbatlon du Conseil " économlque et
social, Dans le but de planifier le trava;l dont est chargéAle secrétarlat, il est
supposé qu'un certain nombre d'organes subsidiaires pourraient éventuellement &tre -
constitués b la deuxidme session de la Commission requérant un service .adéquat, 2
partir de 1975.

3.3, Direction exdécutive et adnministration

"La direction générale du secrétariet de 15 Commission économique pour
1tAsie occidentale est assﬁrée»par le cabinet du Seerdtaire exdcutif. Cette caté-
gorie de programme concerne les efforts du Secrétaire exécutif et de son personnel
iomédiat qui doivent &tre consacrés & la mise en ceuvre de la politique décidde par

les Etats nembres de la Commission, au contrdle et & la direction du personnel, et
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& la gestion efficace des ressources mises & la disposition de la Commission

Les objectifs du programme sonb:

fournir lt'intermrétation des politiques cui conviennent et la direction
qu'il faut pour porter au maximum la contribution de chaque programme
de la CEAO;

coordonner, guider et révartir le travail & faire suivant chaque
nrograume du ressort de la CEAC; '

suivre de prés les faits économiques et sociaux importants dans la
région;

assurer l'utilisation effective et efficace des ressources mises 2
la disposition de la CEAQ;

coordonner les activités du secrétariat de la CiAQ avec celles des
autres organes des Netions Unies et des institutions spécialisédes, et
maintenir des relatiocns étroites avec les gouvernements prenant

part au travail de la Commission,

Ressources requises: Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur;

72 nois de travail

Activités orzaniques

3

ole ivitds continues
4.1 Activité

Cette catégorie Ce programme embra.sset

les activités visant 3 se tenir au courant des faiis nouveaux dans
les pays de la région, dans les domaines qui relévent de la compétence
de la Commission;

les rapports adressés au Sidge de 1'ONU sur divers sujets, & la demande
du Secrétaire Géndral, donnant suite aux résolutions de 1'Assembiée
générale et du Conseil économique et socialj

les services consultatifs 3 rendre, sur leur demande, aux gouvernements
ces Etats menmbres; '

le soutien aux activités opérationnelles entreprises dans les pays
var les institutions spécialisées du systéme des Nations Unies.
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Ressources requises: Adninistrateurs et fonctionnaires de rang supérieur;

192 riois de travail

3+44.2. Projets et dtudes spéeisux

1. Priorité A

a) Acriculture,

Le programme de travail en agriculture sera exécuté en ccopération &troite

avec la FAO, La création d'une Division mixte CEAO/FAO est & 1'étude.

3e4.2.1. Hise en valeur des ressources hydrauligues

Justification., La rareté ou la disponibilité limitée en eau est un obstacle
najeur au dévelophement qui confronte, 3 divers degrés, tous les pays d'Asie
Occidentale. Des ressources hydrauligues accrues et un usage plus efficace de
l'eau sont une nécessité préalable d tout développeuent futur des secteurs agri-

cole et industriel. C'est aussi une nécessité pour la croissance rapide des
centres urbains,

Au cours des deux décennies passées, la plupart des pays de la région
ont fait des efforts considérables, mais fragmentaires, »nour nettre en valeur
leurs ressources hydraulicues, Une approche d'ensemble de la planification
et de la mise en valeur des ressources hydrauliques a fait défaut. Portout dans
le monde, se manifestent une prise de conscience et un souci acerit devant les
problémes de l'ean. Il s'avére &vident qu'a moins d'une action urgente et impor-
tante dans ce domaine, la région aura A faire face dans un avenir assez proche
& une sérieuse pénurie d'eau, sans que le potentiel de la région soit entidrement
nis en valeur, )

Objectifs. Le projet provosé étudierait los aspects suivants:

(a) Projections de la demende en eau pour l'agriculture, 1'industrie et
l'usage humein dans tous les pays de la région jusqu'i 1'an 1990;

(b) Inventaire des disponibilités présentes et prévisibles en cau de
surface et en eau souterraine (y coupris leur qualité), et mise en

valeur planifiée des ressources hydrauliques par des techniques non-

conventiomnelles (installations de dessaleuent). Perspectives pour

les disponibilités en eau dans les anndes 1990.

/een
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(2) Moyens de surmonter la pénurie d'eau en 1990:

- noyens d'utiliser l'eau dans le secteur agricole d'une
nanidre plus efficace; '

- utilise tlon le 1l'eau & ‘dec f1n° multlnles (par recyclﬁge
de 1l'ecu et & travers aes conplexes auro-lnaustrlels) '

~.apports possibles (upproche technlco—économlque) des
'technlques nouvelles;

- contributions poss 1bles de lu coopératlon régionale et
sous-régionale pour surmonter la pénurie dl'eau;

~ opportunité et utilité de Io cré;tion'd'un Centre de
nise en valeur dés réssources hydrauliques pour 1'L51e1
Occidentale;

- 1nd1cot10n dtun ordre de *randeur et de priorités pour
les investissenents qui. seraient nécessoires pour venir
& bout du probleme, en utilisaont des ndthodes conven-

~ ‘tlonnelles et non-conventionnelles. -

Durée. Un an (achdvement fin 1975).

48 h/m 

Ressources requises. Adminiéffdfeurs :
’ | Consultants:- ¢+ 6.h/n
Assisfants*dé}hecherche : _24 h/m.
Voyoge .t $4.400

Remarques: Certzins éléuents du prdjéﬁtsefoﬁt utilisds en tant que con-
tributions & la Conférence mondiale de l'eau, qui se tiendra & Buenos Alres
(Argentine) en 1977, et au Symposium Régionél Proieté,pour*la fin 1975. N

3.4.2.2, otiLﬁlQnts nour accélérer l,Lproductlon des céré les et du

"pétoil: aporoche i cvourtiterie pour la réuorqtlon du  déficit
alinentaire '

v

Justification. Les perspectlves de l'approv1slonneuent ‘noxdial en

céréales et en viande de boucherie ne sont pos trds encourageantes. In dépit
de succts remarquables mg;gvllultés dans certaoins nays de la région, le progrds
dans la production céréaii?ge et du béteil, dont dépendent les moyens d'exis-
tence du plus gros de la populetion ruralé, a &t ninine et décourageant. En
Asie Occidentale, la production qllnentalre en général n'a p“s augnenté avec

sez de rapidité pour faire face & l'exoanulnn déﬂogruphlque et » ltaccrois-
senent de la denande résultant ce. la ha usue des revenus par habltant. La région
est d'ores-et,dégh une grande inportatrice ce_prqdults'alimentéires, et le

dficit alifientaire ne peut que s'aggraver régulidrenent % 1l'avenir,

[oee
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Plusieurs facteurs contribuent au présent &tat de choses, qui ne peut
&tre redressé_qu'au_noyen d'un programne d long terme. Cependant, des résul-
tats immédiafs peuvent &tre obtenus en fournissant aux agriculteurs des sti=-
mlants plus adéquats., Jusqu'ici, on a pré&té peu dlattention dons les pays
de la région, h ltenploi de tels stimﬁl&nts dans.le cadre des politiques

agricoles,

Objectifs, Le projet proposé consiste dans 1!'&tude de la possibilité
dtappliquer des stimulants pouvant avoir un effet positif % court terme sur
la production du secteur céréales-bétail, en &tablissant un rapport approprié
entre blé,et orge, entre cérdales et nutres cultures narchandes, entre géré—

ales et cultures de fourrage, et entre cultures de fourrage, viande et lait,

L'étude:-

-~ serait conduite sur une base nationale nenant 2 une synthdse
régionale; o

- recueillerait et évaluercit les donndes nises ¥ jour sur la
production de fourrage et sur les ressources en bétail, ainsi
que les plans et les potentiels pour le développenent de
1'industrie céréaleset du bétail;

- tenterait d'estimer le déficit actuel et futur dans la région
en céréales et en bétail.

Le but principal de 1'é€tude seroit d'indiquer oux gcﬁvernements des pays
de la région les différentes politiques possibles pour accdlérer » court terme

le développement de leurs secteurs céréoles-~bdtail.
Durde. Un ‘an (achdvenent en 1975). "0

Ressources requises: Adninistrateurs : 24 h/n

Assistants de Recherche : 18 h/m

Voyages : $3.500

3 ateliers (2-3 jours chacun) au niveau

national ou sousfrégional.

Remarques. (a) Les conclusions de 1'étude pourrcient &tre discutdes 2

la réunion de la Cormission de la FAO pour le Proche-
Orient sur la production animale et la santé, projetée
pour le début de 1976.

[ens
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(b) Ce projet peut &tre considéré comme une prenidre phase
(solution & court ternme aux fins dtenrayer le ddficit
alinentaire) d'un projet plus vaste pour 1976 et les anndes
suivantes, sur l'accroissenent de la production alinmentaire.

3.4.2,3, Application de 1'approche du développenent rural intézré cux
zones ogricoles et aux zones de projets

Justification. Le développenment rurcl intégré, en tant qulapsroche au

5

développenent des zones rurnles, a pris de 1tinportance doans la rdgion. Face
au probldue d'un chénage et d'un sous-emploi rural croissant, et devant les
fortes aspirations de la population rurale » participer h lo construction
notionale, une nouvelle stratégie a &té congue pour aider les cormuncutds
rurales & &chopper b la stagnation &conomique. Liapproche vise & tracer des
lignes ce conduite pour 1t'intézration de ia réorgonisation rurale et de
ltaccroissenent de la productivité, Jusqu'ici, les efforts ont porté surtout
sur la stratégie et ltaction au niveau national, et lioh o ossez peu fait
attention & l'application de cette approche » des zones agricoles spécifiques
ou & des zones de projet. Les mesures dlaccroissenment de la productivitd,
intégrées avec un programne concret de réorganisation rurale (systéme foncier,
crédit, urbanisation des techniques et comercialisation) et groduellenent
couplétées por des éléments tels qu'innovations techniques, développenent des
Loyens de procduction, traitenent des produits, etec. fornent le noyau de
1tapproche & apliquer 3 des zones spéecifiques et » des zones de projet,conne
par exenple le projet de 1l!'Buphrate (République Arabe Syrienne), l'un des
plus grands projets d'irrigation en Iraq, le projet d'il-Hessa {(Lrabie
Séoudite), le projet de Yadi Zabid au Yéren, le projet du Ghor en Jordanie,

etec,

Cbjectifs.
1. Remanuer et évaluer les stratégies et les efforts de ‘développenent

rural intégré au niveau notional,

2. Exaniner et évaluer la situction socio-écononique des agriculteurs

dans certaines zones urbaines de la région de la CELO,

[ens
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3. Formuler une stratégie pour le développement rurel intdgré des zones
de projets et tracer un plan pour la nise en oeuvre de la stratdgie.
4. Btudier les problénes institutionnels du développenment rural intégré,

¥y conpris les rapports entre les projets et les institutions notionales.

5. iider & la nise en oeuvre de la strotégie proposée pour les zones de

pro jets.

Durée. Prezidre &tape (objectifs 1 2 4) : wn an (1975)

Seconde étape (objectif 5) : six mois (1976)
Resources requises. Administrateurs : 36 h/m
issistants de Recherche : 24 h/n
Voyages : $2.200

Renarques., Cette approche sera appliquée en &troite collaboration avec
1'0ffice Régional de la FAO pour le Proche-Orient, qui exécute un progromme

de développenent rural intégré au niveou national,

b) Industrie

Le progromme de travail relatif & 1'industrie sera exécuté en coopé-
ration &troite avec 1'ONUDI ILa création d'une Division nixte CEAO/ONUDI est

A 1tétude,

3.4.2.4. Déveloprenent de l'industrie des engrais

Justification. La production alinentaire n's pas réussi X nercher de pair
P it P

avec la denande nmondicle et, dans plusieurs pays en voie de développement,  la
foiblesse des niveaux de consommation et des stondards alinentoires o affectd
leur croissance éconontique. Pour redresser cette situation un noyen essentiel
serait d'augmenter la production des engreis, Lo consomnction nondiale pre-

2

Jjetée dtengrois serait, en 1980, le double de celle de 1970 pour les pays

développés, et le trinle pour les poys en voie de développenent,

[ees
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Objectifs, En vue d'cider les pays de la région b faire foce au besoin

dtune plus grende production dtengreis, la CELO conszcrera en 1975 une bonne

portie de son progromme industriel A 1t'évaluation, d la promotion et 2 lo

connercialisation du potentiel de production d'engrais dans la région.
i cette fin, la CE.LO:

(2) mpdnera une engudte sur le potentiel de production de 1lt'industrie
des engrais dans les paYs de la région, par rapport 2 la denonde actuelle et
future sur les norchés mondiaux (n la lunidre de i'éxposé conjoint_FAO/ONUDI
sur les fertilisants & lo troisidme Conférence des Etats arabes sur le déve-

loppenent industriel, tenue & Trinoli en Avril 1974);

(b)' organisera une réunion de consultation et de planification avec
les représentants deé_Etats Menbres, des organisation gouvernenentales et inter-
gouvernerentales de 1o région stoccupant de développenent industriel, et
1!ONUDI (ou le groupe technique consultatif de 1'industrie des engrais F4L0O/ONUDI
-~ 8'il est constitué) afin-de passer en revue 1'état de 1'inddstrié des engrais,
son expansion future et la rationalisation et la coordination gy potentiel de

producticn de la région.

On espdre que ces efforts pernettront de définir un plan d'action pour

cuider le développerent futur de ltincdustrie des engrais dans la région.

Durée. Un an (achdverient £in-1975)

Resources requises, idministrateurs » : 24 h/n
Consultants . 6n/n

‘ issistonts de Recherche : 12 h/n ;
Voyages _ , 1 51,300

%.4.2.5. Dévelopnenent de lfinfrastructure industrielle:formation de
12 nein-dlceuvre

Justificotion. Parler de disponibilité de éapital et dtutilisation des

ressources naturelles pour le développeuent industriel, 12 oh fait défaut un
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personnel convenablenment formé et spécialisé, serait négliger de voir une
entrave sérieuse 2 ce ddveloppement, Le manque de personnel qualifié dans la
région de la CELQO est oggravé par le mauveis enploi des compétences existantes
dans la gestion des ressources humaines et matérielles, A noins d'8tre promp-
tenent et effectivenent abordé, ce probléue ne peut que devenir progressivement
plus aigu avec les progrds de l'industrialisation dans les pays de la région,
résultant d'un afflux croissant de capital et de son utilisation dans des

pro jets de développenent.

Ltanpleur et l'urgence du probldme, ainsi que les decarts inportants
entre les pays de la région dans la disponibilitéde persomnel qualifié,dictent
une attaque régionale globale de ce probldme plutdt qu'une néthode partielle,
pays par pays. La CEAQ se propose donc de rechercher les possibilités de
coopération dens le domaine de la formotion industrielle entre les pays de 1la
région, ou un certain nonbre d'entre eux, en liaison avec les activitds des
organisations gouvernementoales et inter-gouvernenentales dans la rédgion et avec

celles de 1'ONUDI, du PNUD et d'autres organisnes de 1!'QONU.
Objectifs. 4 cette fin, la CEAO:

(2) m®nera une enquéte prélininaire sur les centres de formation indus-

trielle et sur les possibilités dans 1o région;

(b) entreprendra, » la luni®re de ces conclusions, des consultations avec

les gouvernecuents et les organisations intéréssées de la région;
(¢) convoguera une réunion de plonification et dtavancenment 3 laguelle

assisteront des experts dons ce donnine, des représentonts des gouvernenents,des
représentonts des organisations gouvernenentales et inter-gouvernementoales s'oc—
cupent d'industrie et de promotionindustrielle, et des représentants de 1!'ONUDI
et du PNUD, afin dtarr@ter une approche coordonnée concernant les besoins de 1a
région en formotion industrielle et de convenir des arrangements institutionnels
spécifiques et appropriés pour faire face A ces besoins;

Durée. Un an (achd®venent fin 1975)

Ressources requises: Adninistrateurs : 12 h/m
issittants de Recherche : 6 h/n
Voyages : 33,700

c) Ressources naturelles et énergie

3e442.6. Stratégie d'acfion sur les diverses utilisations possibles
du nétrole

,Justification. Les pays de la région sont dotés d'une part substantielle

des réserves mondiales de pétrole, lequel 2 1ltheure actuelle,est surtout
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consomné comme conbustible. Ce node de consommation ne représente pas la

valeur écononique maxinole du pétrole, qui peut &tre utilisé » des fins plus
rérundéravrices. Le pétrole peut &tre transformé en engrais, en produits pétro-
chiniques, en protéine synthétique, en produits phornoceutiques, ete., Dtailleurs,
% long ternme, ltinportance &cononique du nétrole en tant que conbustible risque
de décroftre. En effet, le nonde occidental est déjh engngé dans un effort

no jeur de recherche pour découvrir d'autres sources d'énergie, narticulidrenent
depuis la récente crise du pétrole. Il est d'une inportance cruciale pour les
poys de la CEAQ, riches en pétrole, dlenvisager une strotégie destinde & encoura-
ger la transformation en quantités croissantes du pétrole "matidre premidre" en
produits autres que le conbustible et que les gouvernements de ces pays, par-
ticipent pleinement & la création ct & 1l'expansion de ces industries dans la

région de la CEAO comme dans d'autres régions du monde,

Objectifs,

1. Eveluer les usages finauz actuels du pétrole dans le nonde (par régions).

2, Bvaluer les perspectives A noyen et long terne dtutilisation du
pétrole en tant que notidre prenidre pour le développenent industriel et agri-
cole (utilisations autres qu'en tont que conbustible) dans la région de la
CELO et les autres régions du nonde,

3. Définir et 4tudier les noyens de nettre en oeuvre une stratdgie des—
tinde 2 encourager ltutilisation du pétrole corme "matidre prenidre" pour le
développenent industriel et agricole (utilisation du péirole » usage final et
optinal),

4. Ztudier les possibilités de créer de telles industries dans la région
et des entreprises conjointes dans ce domnine dans d'autres pays développés ou
en voie de développenent, etc., et les noyens de participer cu développenent. de
ces industries et 2 1l'action de coordination requise, 4

Durde. En 1975 . 1®re phase {objectifs 1,2 et 3)

En 1976 . 2¢ne phase (objectif 4)

Ressources requises, Adninistrateurs : 30 h/m
issistants de Recherche : 24 h/n
Voyages : 83,700
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¢ 3.4.2. 7.7 Coopération régionale dang la misc en veleur degy ressources . -
mindpglesy, oot T o0 e e e Tl el e TR
© 7 JustiPication. Dans leurs efforts pour diversifier leurs dconomies;: lea
sruvernements ‘de ‘1a région ntont ‘pas encore pleinerent profitd du poténtiel -
résulfant dela mise en ‘valéur de leurs ‘ressources mindrdles, T¥approche frags
meéfitadire ‘actuellenent .appliquée A4 la. prospdetion mindérole a dnormément X gagners
d'une “approche régionals intégrée ‘et générale. Ik est evn effet nécessaire de .
- procéder’ 3 L'cxploitation minérale-en utilkisant les techniques les. plus modernes

de photogéologie, de géophysique, -de géochimie et autres, de tAcher d'étadlir
ou de renforcer l'infrastructure des sorv1ccs natlonaux et réglonaux corres-
pondants- et d'accélérer le procossus de fornatlon aahs los donaines requls.‘v

.
ad o E

Objectifs.
1 . Btudier la situation relative % la mise en valecur des. ressourcms
-'mlnérales dans les pays de la région, -
2. ‘Aider é"1'amé1ioration‘des codes miniers ou de la 1égislation per-
tinente, et & la création dlun cadre 1nst1tut10nnel pour 1la rise en valeur des

ressources nindérales.

3. BEtudier les p0851b111tés de coopératlon réglonal ’ partlcullbrement
par la créatlon d'un Institut de nise en valeur des ressourccs mlnérales réglo—
nales. La formation d'un personnel tbchnlque local et la partlclpatlon * 1la
mise en valeur des ressources nlnérales, par e trucherent dfune cqrtographle -
de base et d'une prospection systémathue, gseraient parnl lss obgectlfs najeurs
de l'Instltut.

Du*ée' Un an (1975)

Rmssourccu requlses- _
Administrateurs & 18 b/m
Cbn°ultants : 6 n/m
Lssistants de recherche. 12 h/m
Voyages = : § 3,700

Romarques. ILa Eoopération de lg Division des ressources naturelles
et du transport (Nations Unies, New York) sera recherchée., ILa CEAO continuere

4 contribuer ¥ ce projet dans les années suivantes. [eos
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e) Finances et administraticn nublique

3.4.2.8. Programme de formation dans les finances publiques et
1'adninistration du dévelonpenent.

Justification. Le menque de cadres convenablerient spéecialisds en

finances publiques dons la République démocratique populerire du Yemen, dans

le Sultanat d!'Oman et dans la République arabe du Yemen semble avoir 4+€ une
entrave séricuse au fonctionnenent de la machine gouvernenentale et & 1a nise
en oeuvre des programnes publics. La nature actuclle des institutions fiscales
et financidres nécessite des efforts réels pour promouvoir une neilleure forna-
tion des fonctionnaires de haut rang, aussi bien que des cadres inféricurs,

responsables des finances publigues.

Contrairement A 1la formation des fonctionnoires supérieurs, qui pourrait
plus facilement &tre orgenisée 3 Beyrouth, la formation des cadres inféricurs
serait mieux réalisée por des progrommes dens les pays mémes, faconnds de
manidre A répondre aux besoins locaux., Des consultotions avec les gouvernements
intéressés détermineront les probldmes les plus urgents & aborder dans ces
prograommes locaux. Ces prograommes s'attacheront davantage, aux activitds

d'estination qui contribuent » 1'application des décisions prises, clest-d-dire
& 1» levée ot A 1'administration des impSts, & 1'exécution du budget, & 1a
comptabilité de l'administrntion et des entreprises publiques, ct 3 la vérifi-

cation des comptes.
Objectifs. Le projet proposd:

- comporterait un stage de formation qui se tiendrnit X Beyrouth en
1975, dans le contexte des progrnmmes de formntion nmoreds en 1973
¢t visant cssentiellement les fonctionnnires de hout rang occupnont
dans leurs pays respectifs des postes de responsabilité, Ces pro-
gromnes de formation comprennent des cours qui (a) mettent l'accent
sur 1l'essenticl des différents sujets proposés dans le programme en
vue de donmer ~ux participants unc comnaissance étendue des .finances
publiques et de leur reclation avec dtautres disciplines; (b) dévelop-
pent les conncissances des participants dans les domnines ayont un
ropport direct avec leur trovail; (c¢) soulignent les aspects pratiques
de la fornation, sans perdre de vue son nspect théorique;

~ comporterait des programmes de fornation qui se tiendraient dons les
pays intéressés et qui seraient consacrds aux aspects concrets des
lacuncs du personnel spécialisé, telles qu'elles sont ressenties par
les gouvernenents, cux échelons inférieurs de 1o machine administrative.
Des consultations avec les gouvernenments détermineront les secteurs
ol 1l'accent devras &tre nis dons choque programme de formation locale,
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Remarques.

(2) Les programnes de formation sont congus en tant qutactivité continue
de la CEAQ jusqu'au moment ol un cadre administratif adéquat, en nombre comme
en qualité, aura &té constitué dans les pays concernés.

(b) Le Project régional pour les finances publiques et 1l'administration
(PROPFAD), décentralisé X 1la CEAQ, sera responsable de ce programme de formation
tant que dureront son mandat et le financement actuel par le Programme ordinaire
de 1'ONU,

%.4.2.9. Ressources financidres régiohaies perspectives et utilisations.

Justification: Par suite des &vénements qui ont récemment meiiiié la
q

situation pétrolidre mondiale, les pays producteurs de pétrole de la région de

la CEAO peuvent attendre de vastes revenus de leurs exportations de pétrole.
Ltutilisation de ces grandes ressources pose ccrtains probldmes graves, tant &
1'intérieur que hors de la région. Il est donc d'une importance cruciale gue

ces ressources financilres soient utilisées & con Tins productives, avec 1l'aide
d'institutions nationales et régionnles existautes o1 A créer et en association
avec les institutions financi®res internationales, afin de promouvoir un dévelop-
pement plus rapide des pays de 1l'Asie Occidentale, ainsi que d'autres pays arabes
et pays en voie de développement, dans le cadre d'un ordre économique et dfun

systdme monétaire internationaux stables.

Objectifs,

1. evaluer les perspectives d'accumulation des ressources financidres
dans la région pendant les 10 & 15 anndes qui vicnnent, en tenant compte des
études existantes et de nouvelles &tudes possibles. ‘

2, &tudier les diverses utilisations gventuclles des ressources finan—
cidres régionales dans la région de la CEAQ, 3 la lumidre des possibilitds
d'investissement dans les pays de la région, qu'il s‘agisse des pays A capital
excédentaire ou déficitaire, sinsi que 1'utilisntion des fonds excédentaires
dans d'autres pays arabes, dans les pays en voic de développenment et dans les
pays industrialisés;

3. rechercher les voies approprides, pour une utilisation efficace de
ces ressources financi®res, par une tude détaillée des institutions financidres
existantes nationales, régionales et internationales, et en cherchant les moyens
de renforcer la coopération et le coordination de leurs activités, et de créer
de nouvelles institutions le cas échéant,

Durde: Un am;(achdvenent =n 1975),

Ressources rcequises: Administrateurs : 24 h/m
Consultants : 6 h/n
Assistants de recherche: 12 h/m
Voyages : $1.200

/oo
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e) Développerient écononique

3.4.3.,0 Coopération avce lcs institutions cxistantes dans la
région.

Justification, La coopération régionele a souvent été reconnuc

cormc un ¢lément stratégique du ¢éveloppenent dos pays de la région. Toutes
les possibilités n'ont pas cncore &té cxplorées et il roste beaucoup d'cfforts
coopératifs & fairc pour nicux utiliscr lcs néeanismes cxistants, pour tirer
avantage des conpléuentarités rézionales et pour s'assurcr des dconorics
d'échellc pour investisserment productif.

L'esprit de coopération cst trés éveillé dans le région. L'Organi~

by

sation dcs Nations Unics (y compris la CELO) n'cst ras sculc a s'occupcr
activenent du développenent économique et social dc la région: beaucoup
d'organisations intcr-gouverncrientales ou non-gouvernenentales s'y consacrent

dgalenent,

Dans unc situation parcille, il est de la plus hautc inpertance de
coordinner les activités, on vuc de parvenir & un usage naxinunm do ressources
rares et d'¢viter chague fois que possible la duplicetion ¢t le chevauchenent

des efforts dans la région.
Qbjectifs: Le projet proposé incluerait:

- la prépration d'un registre nis & jour de toutes lces
organications ct institutions cxistantes (localcs, sQus~—
régionales et régionalcs, aussi bien qu'inter-gouvernciental cs
¢t non-gouverncncntalcs, ccrtaines d'entre clles établics hors
de la juridiction tocrritoriale de la CELO) engagées ou inté-
ressées dans les activitds de développencnt éconouique ot
social de la rdgion. ’

- Unc dtude des plus inportantes parni ces organisations et insti-
tutions, au point de vue de leurs buis ot objeatifs, de leur
organisation et de leurs fonctiums, de leurs liens institutionnels
avec d'autres organisnes, ete.

= Une. analysc du prograrmc dc travail de ccs orggnisations ¢t
institutions en wvuec dec: '

a) lcs aider ct les rcnferner dans 1'exécution de leur téche;

b) créer de nouvelloes institutions ot facilitds 13 ol clest
Jjustifid;

c) entreprcndre des programes d'sction conjointe, avee la
participation de la CELO,
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Durée: Un an (1975)

Ressources requises: Administrateurs s 12 h/m '

Assistants de recherche: 6 h/m
Voyages ' : 3 4.100

3.4.3.1. Création d'un Centre de documentation A 1a CEAOD

Justification, Il est certain que la recherche scientifique peut &tre

un instrument des plus efficaces pour promouvoir le progrés &cononique et
social dans les pays de la région. Un sérieux handicap & l'application de la
recherche & la solution des probldmes de développerent de la région tient aux
difficultés d'accds A 1'information pertinente. L'information socio-4conomique
sur les pays de 1l'Asie Occidentale n'est pas seulement déficiente quant A son
chanmp d'application et 3 sa qualité, mais, ce qui est peut-&tre plus grave,
elle est souvent d'un accds difficile sux chercheurs, qu'il s'agisse d'univer-
sitaires, de fonctiomnaires publies ou d'experts internntionaux. Dans un sens
plus général, la question de 1l'accds A 1'informntion englobe celle de l'accds
aux résultats de la recherche théorique et appliquée qui cst poursuivie dans
d'autres parties du monde ct qui pourrait ou devrait Stre utilisée, dans 1a
solution des probldmes de la région. ILa CEAO, grice aux liens qu'elle a avec
les pays de la région, avec les institutions de recherche universitaires ou
privées, et avec la communauté internationale en général, cst en position de
prendre 1'initiative A cet égard et de crder un Centre de documentation X
1l'appui des activités de recherche sur les probldmes de la régibn et & 1'inten~
tion de tous ceux que concerne 1a promotion du développement en Asie Occidentalc.

Objectifs: Le projet proposé :

~ impligquerait le rassemblenent, 1la clessification ot 1'accurulation de
types choisis de renseignements et dc documents qui pourraient servir
& favoriser une meilleure ~onpréhension des probld¥nes de la région ot
contribuer & leur solution satisfaisante (y conpris les données de
base, les travaux de référence et les résultats de recherche théorique
ou appliquée &nonant de sources internationales, publiques et privées
situées & 1'intéricur ou A 1'cxtérieur de la région);

- fournireit une variété de services (y conpris des abrégés de rccherche,
des bibliographics, des copies, ete...) fondés sur la collection de
documentation du Centre, et mettrait les ressources de ce dernier &
la disposition d'un public choisi, nais universel,

- <autant que possible, rendrait 1o documentation du Centre disponible en
arabe, en anglais et en frangais,
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Durde: Un an. (achdvenment de la prenidre phase 3 la fin de 1975,
Ressources reguises: Administrateurs : 12 h/m

$ 2.800

Remarques. Les objectifs du projet seraient réalisés sur une période

Voyages

de plusieurs années, se prolongeant jusqu'len 1980, 1la premidre phase, comportant
les activités préparatoires, & la création du centre, &tant fixde 2 1975.

344.3.2., Coopération régionale pour la pronotion du tourisne.

Justification., Les efforts de ¢oopération écononique entre les pays

de la région ont principalenent porté jusqu'd présent sur les donmaines tradi-
tionnels du commerce et de l'industrie., Pour diverses raisons, ces efforts
ntont donné que des succds linités, Il fout donc les intensifier afin de
parvenir 3 des arrangenments plus efficaces, nais aussi explorer dlautres domnines
de coopération, A cet dgard, un domaine qui semble promettcur cst le tourisre,
Celui~ci n'a ét€ d'une importance &conomique réelle gque pour un ou deux pays
seulement de la région (le Liban et, % un moindre degré, la Jordanie), et son
plein potentiel dans ces deux pays et dons le reste de la région attend d'&tre
exploré et exploité. Le meilleur moyen de tircr profit de ce potentiel est
sans doute une coopération &troite entre les pays intéressés, &tant donné 1la
richesse et la voriétd des sites touristiques dont la ré&gion est dotée, et
ltexistence dtautres complémentarités dans ce domaine (esprit d'entreprise,

finances).

Avec le concours d'organismes internationaux, nationaux et régionaux
(publics ou privés) stoccupont de tourisme, lecs efforts de la CEAO pourraient
8tre utilement dirigés vers une aide aux pays de la région pour ﬂéterminer les
possibilités et suggérer les modalités de coopération et d'investissement
(fournissant un ensenble de services touristiques), et pour aider A obtenir
1'approbation et 1l'action générales nécessaires. On pourrait commencer dans
ce sens par la Jordanie, le Liban et la République Arabe Syrienne. L'Iraq
pourrait &tre ajouté plus tord, pour former, avec ces trois pays, unc sous—
région touristique plus &étcndue, Par surcroit, les possibilités de coopération
dans le domaine du tourisme seraient explordées dans d'autres pays de la région,
particulidrement entre la République démocratique populaire du Yemen et la Répu-
blique arabe du Yenmen.

Objectifs. Le projet proposé:

-~ &tudierait la situation présente du tourisme dans la région, princi-
palement du point de vue de la coopération;

-~ formulerait des propositions d'action pour les secteurs de coopération
les plus prometteurs, ¢t indiquerait les &tudes de faisabilité A
entreprendre qui pourraient &ventuellement conduire & des investisse-
ments effectifs; /...
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- définirait les modalités de coopération et les moyens de financement
les plus approprids, en s'attachant notennent aux possibilités
d'entreprises comnunes intéressant des pays déterninés et basées sur
une analyse du cofit/profit social, compte tenu du cofit alternatif
des investissements touristiques.

Durée: Un an (% achever fin 1975)

Réssdurces reguises: Adninistratcurs s 12 h/m
Consultants : 6 h/n
Assistants de recherche: 24 h/n
Voyages : $ 400

3.4.3.3. Le probldme de l'exode des conpétences: causes, conséquences

et romddes

Justification. Parmi les handicaps les plus sérieux X 1l'accélération

du progrds dconomique et social dans les pays de 1t'Asie Occidentale figure

une inadaptetion des compétences hunmainecs qui se retrouve dang tou les aspects
de 1a vie. Il n'est peut-8tre pas exagéré de dire que ce qui manque le plus
dans 1a région, clest un personnel qualifié et compétent. Cette lacune se fera
de plus en plus sentir & mesure que les écononies et les ressources en devises
&trangdres s'accunulent rapidenent dans la région, 3 1o suite de la récente

crise du pétrole.

Le probldme decs compétences en général tient sans doute & 1tétat actuel
de développenent de la région, maisle départ contimu des persoﬁnes corpétentes vers
des pays extérieurs & larégion, dit "exode des compétences", o eu A cet égard un
effet préjudiciable. La situation actuclle de la région exige que quelque chose
soit fait pour renédier 3 cet &tat de choses. La CEAQ pourrait et devrait
prendre l'initiative d'étudier les causes et les conséquences de cet "exode
des compétences", et mettre au point un programme deStiné A en dininuer 1'inten-~-

sité et, si possible, A renverser la tendance 2 1favenir.
Objectifs. Le projet proposé :

- comprendrait une étude sur la situation présente, en s'attachant
particulidrement & unc information d'ensemble sur les titres ccadé-
niques, les occupations, les motivations qui provoquent 1'émigration
ou lo résidence & 1'étranger, etc,, des ressortissants des pays d'Asie
Occidentalc qui travaillent et résident & 1'étranger, et comparerait
les résultats de cette étude avec le genre de capacités et de talents
denandés dans la région; '
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~ exeninerait les causes de la migration des compétences et des talents
vers 1llextérieur et formulerait des propositions orientées sur une
politique déterminée, en vue de réduire et finslement d'inverser
la tendances

- chercherait les moyens d'utiliser. les services des arabes résidant
34 1'étranger pour servir 'la cause du développement dans la région.

Durde: Un an (achdvenent fin 1975).

Ressources requises: Administrateurs : 12 h/m
Consultants : 4 h/m
Assistants de recherche:s 12 h/m
Voyages : $ 500

f) Déwveloppement social

‘3.4.3.4, Facteurs socinux de la productivité

Justification. La productivité en agriculture, dans 1l'industrie, et

dans d'autres secteurs, n'atteint que des niveaux sous-potentiels dans toute
la région de la CEAO, Cette faible ﬁroductivité dans les divers secteurs est
dans une large nesure, associée aux divers facteurs humains et sociaux qui,
dans certains cas, retardent le progreds. Ltaccueil favorable & de nouvelles
techniques, 4 des nméthodes et & des instruments de développement, est &troite-
ment 1ié aux valeurs humaines et sociales; il en est particulilrement ainsi
dans des secteurs comme l'agriculture, ol la production dépend surtout de 1l'ini-
tiative privée. Les nmesurcs destindes & accroitre la productivité ont &té
souvent applicuées sans considération suffisante pour 1ltinpact possible sur
1'environnenent social, ce qui a trés souvent abouti A des résultats marginaux.
Le processus de modernisation et les changenents sociaux, aussi bien que la
croissance &cononique, sont directenent apparentés aux attitudes et valeurs

sociales.
Objectifs. Le.projet serait composé des €1léments suivants:

a) identification des facteurs sociaux qui retardent l'accroissement de
la productivité dans certains secteurs socio-économiques, notamment
dans 1l'agriculture et 1l'industrie.

b) identification des fecteours culturels et sociaux traditionnels qui
ont eu une influence positive sur le progrés, notarnent dans l'agri-
culture et 1l'industrie.
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¢) examen des politiques en vigueur dans ce domaine.

d) formulation de recommandations pour des politiques sociales appro-
prides visant & augnenter la productivité.

Durée: Un an (achdvement fin 1975).

Ressources requises: Administrateurs s 24 h/m
Consultants : 3 h/m
Assistants de recherche: 12 h/n
Voyages ' : $1.300

3.4.3.5. Taudls urbaing

Justificatlon. Les habitats humalns marglnaux (taudis et b1donv1lles)

réunissent dans plusieurs villes de la région, une bomne pgoportlon de la po-
pulation urbaine totale. On peut présuner, compte tenu des carqctériétiques
démographlques types de ces habitats, que 1a gopulatlon des t“udls sulvra une
croissance excessive. Si 1l'approche actuelle ne change pas, ces habltats
hunains narginaux risquent donc de devenir un §1ément doriinent dens le schéna
urbain, les conditions de vie et le nilieu hunain de certalnes grendes villes,

tandis que les indgalités intra-urbaines ne feront que s'accentuer.
Objectifs. Le projet proposé serait composé des é1éments suivants:

a) localisation des habitats urbains marginaux dans certains pays de
la régiong

b) analyse des facteurs nenant 3 la formatlon de ces habltats'

¢) prévisions de croissance de ces h“bltgts par rapport 1a nopulatlon
urbaine totale, les politiques actuelles &tant supposées 1nchangees'

d) exanen des approches actuellement utilisdes pour la solution du
probldne des habitats urbains narginaux;

e) &laboration, sur lan base des élénments précédents, de nouvelles
-approches possibles de développenent, de programnes et de recommen-
~dations de politique pour 1tandlioration des habitats urbains margi-

naux, y conpris les besoins en 1nvest1ssenents.

Durde: Un an. (achévement fin 1975).

Ressources requises: Adfinistrateurs 1 36 h/n
' ' Consultants 7 ¢ 7 3 n/n
Assistants de recherche: 18 h/n

Voyages : - $ 550
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Remarques. Les éléments du projet serviront de préparation 3 une
Conférence régionale de la CEAO sur les &tablissements hunains, qui sera
tenue au début de 1976, elle~-néne en préparation de 1la Conférence - Exposition
» des Nations Unies sur les &tablissements humains, qui doit se tenir & Vancouver
(Canada) du 31 pai au 11 juin 1976.

3.4.3.6, Les Enfants et les Jeunes dans le développerent national

Justification. Les enfants et les jeunes constituent dans presque
tous les pays de la CEAO prd®s de cinquante pour cent de la population totale,
Bien que de gros progrds aient &té faits avec la création de certains services
pour les enfants, nulle part une politique ni un plan général de développement
& long terme n'a &t€ forrulé pour la fornation des générations adultes de
demain. La jeune génération actuelle pose aux planificateurs du développenent
un grand nombre de problénes denandant attention et solution. ILe chénage
croissant des jeunes, le développenent de 1la scolarisation, la présence d'une
Jeunesse instruite de fagon marginale qui provoque des taux &levés de déchet
scolaire ou qui en résulte, les possibilités limitées d'instruction et de for-
nation pratiques complémentaires, ainsi que le besoin d'une intégration sociale
de groupes spéciaux tels que les jeunes délinquants, les handicapés, etc. sont
autant de probldmes majeurs auxquels doivent faire face les responsables poli-
tiques d'aujourdthui,

Objectifs: Le projet sera composé des €1éments suivants:

a) un rapport de position (évaluation) sur les facilitds et les poli-
tiques présentes concernant la préparation de la jeune génération,
et notamment sur les jeunes chémeurs, sur les jeunes non scolarisds
et sur les groupes spéciaux de jeunes (y compris les services pour
jeunes travailleurs).

b) une enquéte sur les tendances & 1'égard des jeunes chdmeurs, des
Jeunes non-scolarisés et des groupes spécisux de Jeunes, avec pro=-
Jections pertinentes.

c) un programme de développement pour les enfants et les jeunes dans
certains pays de la CEAO, y compris des reccommandations de politique
pour une intégration et une participation sociales plus grandes.
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Durde: Un an (achdvement fin 1975).

Regsources requises: Adnministrateurs + 12 h/m

Asgistants de recherche: 18 h/m

Remargues. Le projet fournira les documents de travail pour la Seconde
Conférence sur les enfants et les jeunes dans le développement notional, qui
sera tenue vers la fin de l'année'1975 sous les auspiceés conjoints du FISE,
de la Ligue Arabe et de la CEAO.

3.4.3.7. Le rble de la ferme dans le développenent national

Justification. Les problimes de 1'intégration sociale des sociétés

nationales dans la région de la CEAO se refldtent particulidrement dans le
statut et le réle des fernmes dans le procéssus de dévéloppement. Des facteurs
tels que la réforme politique et 1législative (droits de vote, et nouvelles
lois sur le statut personnel), le développenment des possibiiités d'instruction
pour les filles, l'industrialisation et l'urbanisation avec les précessus de
nodernisation qui les acconpagnent (y compris 1'emploi) sont les probldmes
essentiels dont il faut tenir compte A cet égard. Les possibilités sont encore
limitécs pour certains types particuliers d'éducation, et les taux dtactivité
féninine dans la masse des travailleurs sont encore extréﬁement bas dans toute
la région. Ainsi, la nobilisation des femmes pour le développement demande
une accélération substantielle des processus d'intégration sociale dans tous
les pays de la CEAO. '

Objectifs. Aprds 1l'évaluation initiale du r8le des fermes dans le
développenent, qui doit &tre achevde par la CEAO en 1974, 1'étude proposée

se conposera des éléments suivants:

a) une &tude des facteurs déterminant 1'accds des filles 2 1'instruction,

notarment au point de vue du cofit de l'enseignement;

b) une &tude des facteurs déterminant 1'accds des femmes A 1'emploi,
"~y conpris lecs relations entre la structure des traitements et

salaires et le taux d'activité des femnmesy
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c) une analyse des rapports entre le statut de la femme et 1l'accrois-
sement de la population (plenification de la famille, fertilité).

d) une analyse du rble de la ferme dans le développeﬁent dans ses
rapports avec le statut juridique de la fenne;

e) 1la formulation de recommandations de politique pour 1'intégration
accélérée des femmes dans ltinstruction et 1l'enploi, et pour les

services requis 3 cet &gard.

Durde: Un an (achdvenment en 1975).

Ressources regquises: Adninistrateurs

24 h/n
3 h/m

Assistents de recherche: 12 n/n

Consultants

Voyages $ 950

Renarques. Le projet servira de travail préparatoire au Séninaire
régional sur le réle de la ferme dans le développenment national, qui doit
&tre organisé sous les auspices de la CEAO en septembre 1975, dans le
contexte de 1'Année internationale de la femne (1975). Dans le cadre de
la préparation générale de ce Sénminaire, les pays de la CEAO youdront
peut-8tre formuler des progranmes spbeciaux & 1'intention de leurs moycns

dtinformation de masse, portant essentiellement sur 1l'importance du rblc

de la ferme dans le développenment national.
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g) Population
3,4,3.8. Etude comparative des principales caractéristiques

structurales de la population dans la région de la
CEAOQ,

Justification. Les résultats des recensementsde la population

entrepris en 1970 dans la région, ont été ou seront publids bientdt. D'ici
3 1975, d'autres données seront rendues disponibles par des recherches et
d'autres enqudtes empiriques menées dans la région, En se basant sur ces
données, la CEAO préparera une étude comparative des principales caracté~

ristiques structurales de la population dans la région de la CEAO,

Objectif. Le but de cette &tude est de fournir une image de la
situstion démographique et de la répartition géographique de la population
dens les pays de la région. Elle représentera un document de base indiquant
les principaux perandtres de population A utiliser dans la planification
économique et socfele. Elle fournira zussi aux spécialistes de 1'étude et
de la recherche suf la population une méthodologic systématique d'analyse
et de données sur les caractéristiques structurales de la population dans

les pays de la région.

Durde: Le projet commencera au début de 1975 et sera achevé
' en 1976,

Resources nécessaires: Administrateurs: 24 h/n

Assistants de recherche :112 homme/mois

3.4.3.9, Evolution des villes de 100,000 habitants et plus dans

la région.

Justification, La plupart des pays du Moyen-Orient ont été 1le

théftre d'un taux élevé de migration rurale-urbaine. C'est un fait établi
que 1l'expansion des cités et des villes arabes est dfle, dans une large
mesure, autant & la migration qu'd l'accroissement naturel de la population.
On g'efforcera d'analyser les caractéristiques de la nigration dans les cités
de 100,000 habitants et plus, en vue de pronostiquer la marge d'évolution

pour ‘les dix ou vingt ans & venir.

Objectif. Le projet a pour but d'étudier les caractéristiques
dénographiques des villes de 100,000 hobitants et plus et de calculer les

projections pour les vingt années., Le projet a également pour objectif

feo




-735 -

d'étudier 1'6tendue de la migration vers les villes et ses conséquences
sur l'urbcnisation, afin de fournir des lignes de conduite pour 1'élabo-

ration des politiques.
Durée., Le projet coomencera en 1975 et sera achevé en 1976,

Resources requiges: Professionnels : 12 homme/mois

Assistants de recherche : 12 homme/mois
3.4,4.0. Rapports entre la population et la croissance économique:
étude des investissement démographiques et économiques en
Irak.

Justification. En 1972-1973, un consultant a préparé pour le

BESNUB une étude sur 1l'investissement démographique et économique dens le
cas de la République arabe syrienne, Cette étude comportait les trois
sections suivantes : (1) une discussion de la définition du Professeur
Sauvy du concept d'investissement démographique et économique ; (2) un
exemen de la méthode utilisée; (3) une évaluation de l'investissement dé-
mographique en République crabe syrienne. Durant la premidre conférence
régionale de la population de la CEAQ, il a été recomnandé 4'élargir cette
étude & d'autres pays de la région et d'explorer plus systématiquenment la
compléxité des rapports qui existent entre les facteurs démographiques et
écononiques dans le procegssus de développenment.

Objectif. Le projet a pour but d'étudier les effets de 1'investis-
sement économique et social sur les tendances et la structure démographiques

en Irak et vice-versa.
Durée: Ua an. (de féviier 1975 & février 1976).

Remarques: Un préavancenent sera demondé au Fonds des Nations Unies
pour les activités en matidre de population. En 1975, 10 horme/nmois de
consultant, 2 homme/mois d'ndministrateur et 4 horme/mois d'assistants
de recherche seront requis pour ce projet.

3.4.4,1. Enquéte socio-démographique dens cing villes du
Sultonat d'Omen(Mescate, Mutroh, Nizwa, Sohar et Sur)

Justification. Le gouvernenment d'Oman n'est pas sans savoir que

des données démographiques sfires sont essentielles pour sa téche de planifi-

cation., Aucun recensenent de population n'a jamais été fait; diverses
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estimations de la population sont mentionnées, variant entre 500,000 et
1,500,000 habitants, Le Gouvernement projette de procéder & um recensement

de la population aussitdt que possible afin d'&tre & méme de mettre au point

un plan de développement pour le pays et un plan directeur pour la capitale.
Dans le cadre des travaux préparatoires au recensement, oun estime qu'une

enquéte socio-démographique pilote devrait &tre organisée conjointement

par le Gouvernement d'Oman et la CEAO. Cette enquéte pourrait fournir, 1l'in-
formation de base nécessaire & la planification, servirait d'exercice d'entrai-
nement pour le recensement, permettant d'estimer son cofit ainsi que le personnel

requis pour le mener & bien.

Objectifs. L'enquéte a pour but de fournir 1'information de base nécessaire
pour la planification, sur le volume, la structure, les caractéristiques socio-
économique ef les éléments constitutifs de la population des cing villes en
question. En outre, l'enquéte vise & fournir une information sur les carac-

teristiques du logement et les besoins en la matidre.
Durde: Deux ans (de juin 1974 & juin 1976).

Demandes de regsources: Part du Fonds des Nations Unies pour les activités

en matidre de population: 65,400 Dollars U.S.; part du Gouvernement: 14,400
Dollars U.S. En 1975, 10 h/m d'administrateurs et 2 b/m d'agents des services

généraux seront nécessaires pour ce projet.

Remarques. La CEAOQ cssayera de coordonner cette enquéte avec 1'étude

Sconomique de la FAOQ sur les exploitations agricoles.

3.4.4.2. Enquéte sur les migrations dans les villes prin&ipales des Emirats

Arabes Unis et du XKowait.

Justification. Dans les Etats et Emirats du Golfe, une grande partie de

la population est constituée dtexpatriés., Cette situation revét une importance
particulidre au Kowait et dans les Emirats Arabes Unis, od les natifs de ces
deux pays constituent dans chaque cas moins de 50 pour cent de' la population
totale., Les deux gouvernements désirent vivement encourager la croissance ‘
dconomique en permettant aux expatriés de travailler librement, mais dans la

mesure oG 1l'identité du pays est sauvegardée. Les deux gouvernments sont inté-

ressés‘par une enquéte sur la migration afin de déterminer le nombre, le sexse,
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1'Age, la nationalité, 1'etat de famille, le métier, le niveau d'instruction,
le lieu, la durée de résidence et les autres caraqtériétiques des énigrants.
Les résultats aideront les gouverncments dans la formulation des politiques

de population nécessaires.

Objectifs. Le projet o pour but de déterminer les causes et les effets
des migrations, notomment en ce qui concerne le mouvement du personnel éduqué
et qualifié entre les pays de la région.

Durée: Deux ans. (de juin 1975 & juin 1977).

' Ressources demendées: En 1975, 12 h/m dtadministrateurs et 10 h/m dtagents

des services généraux.

Remarques. Ce projet scra préparé et présenté cu Fonds des Nations Unies

pour les activités en matidre de population vers la mi-1974.

3.,4.4.%3, Enquéte sur la mortalité infantile A Bagdad (Irak).

Justification. Durant la période 1971-1973, deux énquétes_sur la mortalité
infantile et sur la mortalité de la premidre enfance ont été conduites: avec
succeés b Damas (Syrie) et 2 Beyrouth (Liban). Ia Premiére Conférence régionale
de la population o recommandé que de telles enquétes soient conduites égolement

dans d'autres villes de la région.

Objectifs, L'objectif de l'onquéte cst de déterminer les taux et les
structures de la mortelité infantile et de ia nortalité de la premiére enfance,
de rechercher et d'analyser les différences découlant de criteéres tels que
1'éducation, le méticr, le revenu, etc., et d'étudier le rdle des usages sociaux

concernant les soins et l'allaitement des nourrissons et des jeunes enfants,
Durée: Deux ans. (de juin 1975 ¥ juin 1977).

Ressources requises: Les fonds pour ce projet seront demandds au Fonds

des Nations Unies pour les activités en matidre de population. En 1975, 10 h/n
d'administrateurs. et 5 h/m d'agents des Services généraux seront utilisés pour

ce projet.
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3edodode Enquéte socio-démographique 3 Hodeida et Taez, dans la

Répﬁbiique Arabe du Yémen,

Justification. En 1972, une enquéte socio-démographique a été conjointe-

ment mise en oeuvre par le BESNUB et le gouverncment de la République Arabe
du Yémen, afin d'obtenir des données.démographiques pour la planification,
Cette enquéte était considérée comme un exercice-pilote pour le‘recensemént
et pour estimer les conditions nécessaires & ce dernier. Le recensement est
nointenant en cours. Le Gouvernement de la République Arabe du Yémen désire
vivement entreprendre le méme type d'enquéte A Hodeida et & Taez, les deux

grandes villes du pays, dans le but d'obtenir des données démographiques.

Objectifs. Le projet a pour but de fournir une infornation sur le volume,
les structures, les caractéristiques socio-économiques et les éléments consti-
tutifs de la croissance démographique dans ces deux villes. Les résultats

de cette enquéte seront également utilisés pour évaluer la population des deux

citée,

Duréc: Deux ans. (de septembre 1974 & septembre 1976).

Ressources demandées: Des fonds seront demandés au Fonds des Nations .

Unies pour les activités en matiére de population, pour la nise en oceuvre
de ce projet. En 1975, 6 h/m d‘'adninistrateurs et 10 h/m d'agents des services

généraux seront utilisés pour ce projet.

Remarques. Une mission de la CEAO visitera prochainement la République
Arabe du Yémen afin de donner une forme finale & la demande de projet et de
la présenter au Fonds des Nations Unies pour les activités en matiere de

population.

3.4.4.5. Technigues d'évaluation des perendtres démographiques & partir
de données démographiques défectueuses.
(a) Séminsire Régional

(b) Cours régional de formation

Jugtification. Le besoin de donndes démographiques s'impose de plus en

plus pour mesurer les paramdtres, étant donné que la plupart des pays de la

région sont en train de planifier leur développement économique et social.
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Malheureusement, les données de base manguant actuellenent le plus souvent ou,
si elles existent, elles sont de qualité médiocre. I1 est conc nécessaire de
réviser toutes les nméthodes permettant une cstimation des paranttres démogra-

phiques avec les donndes disponibles. ol

Objectifs. -Le but de ce projet est de réviser ct d'anaiysér ies»%echniQUes
dtévaluation des paramétres: démographlques a partlr de données démographiques
défectueuses fournles par des recenscments ou des enquetes, et de falre connaltre

ces technlqugs aux démogranhes et aux autres chercheurs dans la réolon.'

Durée: Le Sémlnalre durera six jours en -juin 1975.. Le,cours_de forﬁatibn

durera- six semaines.en octobre/novembre 1975.

Ressources requises. Les fonds pour ce proaet seront demandés au Ponds des
Nations Unies pour les-act1v1tés en matlere de populatlon. ‘Ie travail technique
de préparction exigera 14 h/n d'adﬁiﬁistrﬁteurs et 62h/m d'agents des services
généraux. Les services d'un consultant pour trois mois et ceux de déux

conférenciers pour six semacines seront nécessaires durant le cours de formation.
3,4.4.6, Bulletin démographique

Justification. Sur la base des recommendations faites par les diverses

reunlons dlexperts convoquées sous les auspices des Natlons Unies, le prenmier
numéro du Bulletin démographique a paru en juin 1971. Les numéros 2% 6
ont été publiés, & raison de deux par an, en jonvier et juillet. Les nunéros
T et 8 seront publlés en 1974, On envisage aussi la publication d'un nunéro |
spécial en 1974 pour marquer 1'innée mondiale de la population. En 1975, deux
nunéros seront publles. De plus en 1975, le Bulletin paraitra en arabe, en
plus du texte anglais. 4

Objectifs. L'objectif majeur est de promouvoir la perception et lo compré- -
hension des. probleues de 1a povulatlon parni les fonctionnaires des services
publics, lecs admlnlstrateurs, les hommes de, science et le grand publlc duns
les divers pays desservis par la CEAC, La version en Arabe du Bulletin aldera
A atteindre cet objectif. |

Durée: Deux numéros seront publiés en 1975.

Budget: Le- proget sera flnancé par le Fonds des Nations Unies pour les
sctivités en matidre de population, "En 1975, 12 h/m d'administrateurs et 4 h/nm

dlagents des services générauvx seront utilisés pour ce projet. EBn plus, 6 h/n
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2, Priorité B

a) Science et technique

3,4.4.7. Coopération inter-universitaire pour la pronotion et la diggeni-
nation des informationgtechnigues et des résultats de la recherche

appliquée.

Justification. L'application de la recherche opérationnelle % la solution

des problines de développenment n'a pas encore pris racine dens les pays de
_1'Asie Occidentale.- L'accent insuffisant nis, 2 tous les niveaux, sur la nédes—
sité et 1'utilité de la recherche, est reflété dans le nanque geénéral d'anpleur
et de profondeﬁr de le recherche &tayant les efforts de développenent. Cette
attitude se refidte aussi dans llaction réciproque ninipe et sporadique, dans

le domaine des &changes dl'infornations techniques et des résultets de la A
recherche appliquée, entre les universités et les institutions de recherche au

niveau inter et intra-~régioncl.

ﬁne action pourrait &tre anorcée pour encourager la circulation d'in-
formations entre les universitds de la région, d'une part, et entre ces uni-
versités et celles du dehors, d'autre part, encourageont ainsi les efforts de
coopdration dans la recherche opérationnelle. Le but ultime de cette tentative
devrait 8tre la création de conditicns favorables pour faire entreprendre des
recherches sérieuses par des spdcialistes arcbes et pour en appliquer les ré-
sultats des donmeines de spéeialisation des universités notionnles et en dennant
aux spécinlistes étrangers la possibilité de nettre leur expertise au service

du développenent de la région.
Objectifs, Le projet proposé:

- &tudiorait 1o structure existante des universités locales, en vue
de déterriner leurs donaines de spéeialisction et d'intérét
spécial;

- étudierait le potentiel de ces universités, tel qu'il ressort de
leurs plans de développenent;

- formulerait des propositions et définirait des modalités pour une
coopération dans la recherche opérationnelle et les échanges d'in-
formatiors intéressant les universités de la région et les univer-
sités de l'extérieur.

fons




41

Le but essentiel serait dtarr&ter une liste de projets de recherche bien
définis, d'établir un systdne de distribution de recherche, de chaires de cours
pour professeursinvitds et de bourses de recherche pour pernettre aux neilleurs
€lefients de participer X ces projets, et dtaboutir & des arrangements pour
permettre aux universités &trongdres de participer, & ces efforts de recherche

par le canal de professeurs et de lecteurs invités.

Durde, Un an (achdvenent fin 1975)

12 h/n
Consultants 6 h/n

Assistents de Recherche : 12 h/n

Ressources requises. Adninistrateurs

Renarques.

1. Pour susciter un intéré&t réel dans ce projet, on pourrait orgaoniser
en 1976 un séninaire rdunissent des universitaires (de la région et du dehors)
chnrgés d'en étudier les résultats et de reconnonder des nesures concrétes et

spéeifiques.

2. Ce projet sera nis en ceuvre en consultation, et éventuellenent en
coopération, avec les institutions spécialisdes des Notions Unies qui y seront

intéressdes.

%.5. Services d'appui

3.5.1, Gestion des activités de coopération technique

Ce programmie concerne principalenent la gestion et la mise en oeuvre
rapide des projets d'assistance technique assignés b 1o CEAO pour exécutionm.
Ia CEAQ est responsable des projets d'assistance technique de nature régionale
projetés pour le profit général des pays de llisie Occidentale dans leur en-
senble. Etant donné les besoins et les exigences propres aux noins développés
des pays en voie de développenent dé la région, la CEAO souhaite aider &
localiser et » obtenir des ressources sgupplénentaires pour finencer les projets

spéeifiques qui peuvent &tre demandés par ces pays.

Ressources requises, Administrateurs : 24 h/n

Voyages : $1.000
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3e5.2. Services dladninistration, de conférences et services comruns

Deng le cadre de ce progroume, la CBAO aura A sa disposition,pour eider
b atteindre les objectifs du progranre organique établi et approuvé par les
enbres de la Commission, toute une garme de services essentiels et inportants:

i. servieces cdninistratifs, tels que budget, finances, affaires
juridiques, direction du personnel et protocole;

services comnuns, qui, durant la phase. initiale de développeunent
du progranne cde la CELO, comporteraient les services d'infor-
nation et de bibliothdque., Ces deux cctivitéds sont essentielles
au fonctionnenent effectif de la Commission,et aussi pour nettre
4 la disposition des lMenbres de la Conmission l'information qui
a rapport cux activités de la Connission et de son Secrétariat,
Lo création d'un centre noderne de docunentation a été envisagé

ci-dessus, en tant que projet séparé, au poragraphe 3.4.3.1.
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services de conférence et services généraoux pour la tenue des
conférences et des réunions approuvdes par les lenbres de la
Comnission dans le calenirier des réunions. Ceci conprend, en
particulier, la troduction, 1'édition, la reproluction et la -
distribution des docunents, les services d'interprétation, les
soins d'entretien essentiels, l'entretien et les rénarations
nécessaires des meubles, installations et équipenent.

I1 est proposé dlcugnenter le nombre du personnel sur une période”de
trois ens (1975, 1976 et 1977) pour un total de 32 adninistrateurs et 100

Agents des services généraux au bout de cette période.

Ré€suné des ressources requises pour 1975 Adninistrateurs
h/n

Orgones de décision
Direction exécutive et Gestion o 72

ictivités organiques

i. activités continues 192
ii, projets et études spécinux
sriorité (&) 432
Services d'appuil _240
Total 936

Vu 1z décision de 1t'hssenblée Généraie A sa vingthuidne session fixant
% un niveau nettenent inférieur les ressources en nersonnel de lo Coruission
Beonorique pour 1'isie Occidentnle (45 postes dtadninistrateurs approuvés pour
2 ons) le Secrétoire Général et le Secrdtaire exdcutif sernient heureux de
recevolr des directives claires et précises des Menbres de 1o Commission Eco-
nonique pour l'isie Occidentale et de connnftre leur avis sur les priorités

suggérées dans le prograrme de travail ci-dessus.
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CHAPITRE IV

Le Plan 2 moyen-terme (1976-1979) et le
premier Programme de travail biennal (1976-1977)

4.1, La CEAO doit approuver & sa seconde session, au début de 1975, des
priorités générales pour le Plan & moyen-terme (1976-1979) et le programme
de travail pour la période 1976-1977. Le Secrétaire exécutif soumettra en
temps utile un projet de plan et de programme portant sur les secteurs
prioritaires que la Commission aura définis, sauf contre-indication. Il
serait donc heureux de recevoir, & cet égard, des instructions ?récises des

membres de la Commission.

4.2. Il semble souhaitsble de prévoir ume expansion des activités de la
Commission durant la période 1976-1977 afin d'atteindre relativement rapide~
ment le "niveau de croisidre". Cela pourrait &tre sanctionné par 1'ACABQ et
approuvé par l'Assemblée Générale. A cet effet, et pour des fins de planifi-
cation seulement, le programme de travail pour 1976-1977 pourrait &tre établi
dans les limites du cadre suivant, en termes de personnel (en professirnnel
homme/mois)

Organismes de décisions -

Direction Exécutive et Gestion T2
Activités indépendantes 720
Services de soutien 312
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