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 الدورة الثانية والسبعون
 الأعمال المؤقت* جدول)ب( من  73البند 

 وحمايتهززززاا مسززززا  تعزيززززز  اززززو  ا نسززززان 
 او  ا نسان، بمزا   للزا الز هل البدي زة 
لتحسززززت التمتزززز  القع ززززن  اززززو  ا نسززززان 

 والحريات الأساسية
   

  او  ا نسان والشركات عبر الوط ية وغيرها من مؤسسات الأعمال  
 

 مذكرة من الأمت العام  
 

يحيـــلى الج ايم يـــم ال امـــم ريايـــا الاايـــس ال امـــلى الم ـــ    ـــالم  يـــ    يتشـــالأ الأمـــم ال ـــا     
الإن ـــا  والشـــا ال عـــ  ال انيـــم وات ـــا مـــن مؤ  ـــال الأعمـــالق الميـــد  عمـــ   يـــاا     ـــ   يـــ   

 .35/7و  17/4الإن ا  
 

  

 
 

 * A/72/150. 

https://undocs.org/ar/A/RES/17/4
https://undocs.org/ar/A/RES/35/7
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تارير القريق العام  المعني بمسألة  او  ا نسان والشركات عبر الوط ية وغيرها   
 من مؤسسات الأعمال

  

 م جز 
يشاح الاايس ال املى الم     ألم  ي   الإن ا  والشا ال ع  ال انيـم وات ـا مـن مؤ  ـال  

الا الــم ه ااــا  المبــاوج الت جيويــم  شـــأ  الأعمــال ه  ــلا التيايــا ماوــ   ال بــ ل الج  ــبلى ا نت ــالأ 
. “ ـالأتن الحمايـم وا  ـما  وا”الأعمال التجا يم و ي   الإن ا : رنايل ااـا  الأمـم المتحـدة الم نـ   

وي ضح الاايـس ال امـلى ال  قـم المتدا  ـم  ـم الحـس ه  ـبيلى انت ـالأ ا الـمق والحـس ه ال بـ ل الج  ـبيلى 
ل دالم مـ  قييـس م ـا لم الشـا ال. وياحـر الاايـس ال امـلى م ـألم  اعـم انت الأ ا المق وال ب ل الج ا

آليال ا نت الأ من منظ   أبـحاب الحيـ  ق وييـمح أ  ر ـ   آليـال ا نت ـالأ متجاو ـم مـ   ـا ب 
أبـــحاب الحيـــ   ور ق ـــايم. وينبحـــح أ  يتـــاح لأبـــحاب الحيـــ   المت ـــا ين ام انيـــم الم البـــم  ـــا   ـــن 

 جاا  ذلك.الإيلا  ق وو    لأ وق عوم ضحايا “ بلى ا نت الأ م عم من ”ر ميته 
أجـلى  مـن “ لى ال بلى نح  ا نت الأ”  ن ر ميته نهج ويا م الاايس ال املى أي ا م مح نهج  

 ـــبلى ا نت ـــالأ يؤ ـــل نعتبـــا ش منظـــ  ا ي م ـــد  الجقييـــس  ـــبلى انت ـــالأ ا الـــمق وـــا ي ـــ  أ  ال بـــ ل 
يـتم وضـ   الـدولق و ـللك مؤ  ـال الأعمـال التجا يـمق ا ـ  ع ـ  أ  جمي  الخ  ال الـ  رتذـل ا ه  ه

انتوا ــال  يــ   الإن ــا  المت  يــم نلأعمــال التجا يــم ه  ــياقال متباينــم. وينتوــح التيايــا  ااــ  ر بــيال 
 .محدوة ل دولق ومؤ  ال الأعمالق ومنظمال المجتم  المدنيق والمداا م عن  ي   الإن ا 
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 مادمة -أولا  
 مع ومات أساسية -ألف  

ه  ـــلا التيايـــاق ي ضـــح الاايـــس ال امـــلى الم ـــ    ـــألم  يـــ   الإن ـــا  والشـــا ال عـــ  ال انيـــم  - 1
وات ـا مـن مؤ  ـال الأعمـال مـا يي ـد   بـا ة   ـبيلى انت ـالأ ا الـم ه ااـا  المبـاوج الت جيويـم  شــأ  

ق “ ـالأتن وا الحمايـم وا  ـما ”الأعمال التجا يم و ي   الإن ـا : رنايـل ااـا  الأمـم المتحـدة الم نـ   
ل ما  الأهميم الما زيم لأبحاب الحي   ايما يخر ر ـك ال ـبلى. ويبـم الاايـس ال امـلى أي ـا م مـح نهـج 

ق ينبحح أ  يُ م د  ـه ه الإجـاا ال الـ  يتذـل ا جميـ  “نهج  لى ال بلى نح  ا نت الأ”  ن ر ميته 
 مت ـا ين جـاا  انتوا ـال  يـ   لأبحاب الم  حم ذو  ال  قم من أجلى قييس  بلى انت الأ ا الـم  

 الإن ا  المت  يم نلأعمال التجا يم.
. وه  الـــم وقـــ ع انتوـــاق لحـــس مـــن  يـــ   (1)وثمـــم ع قـــم وينييـــم  ـــم الحيـــ   و ـــبلى ا نت ـــالأ - 2

الإن ا ق اإنه ينبحح أ  ي    بإم ا  با ب أو أبحاب الحي   التمـاس  ـبلى ا نت ـالأ مـن أول ـك 
و ـــلش ال ـــبلى ينبحـــح أ  ر ـــ   ا الـــمق وا  اـــإ  الحيـــ   قـــد   ر ـــ  ال ثـــت  الـــلين يتحم ـــ   الم ـــؤوليم.

 ـبيلى انت ـالأ ا الـم ل قـ ع ضـا   ـ  مبـدأ أ ا ـح  الجالحس ه ال ب ل ”واق  المما  م. ولللك اإ   ه
. وال بـــ ل الج  ـــبيلى انت ـــالأ ا الـــم  ـــ  أي ـــا م ـــ   (2)“مـــن مبـــاوج اليـــان   الـــدون لحيـــ   الإن ـــا 

اوج الت جيويم. وايما يخر انتوا ال  ي   الإن ا  المت  يم نلأعمال التجا يم ال  ري  أ ا ح من المب
ال اي ـم رتذـل الخ ـ ال ”مـن  ـلش الـدول أ   1وا لى أقاليم الدول و/أو و يايا الي ائيمق ي  ب المبـدأ 
ت  ــــأو  ” ع ــــ  أنــــه مــــى 22ويــــنر المبــــدأ  “. نــــ   ــــدوينواق والتحييــــس ايوــــاق والم اقبــــم ع يوــــاق وج  ــــا

رـ ات  ع يوا يت ممؤ  ال الأعمال أنها قد ر ببت ه ا داث آثا  ضا ة أو  اهمت ه  دوينواق اإنه 
ويـل ا المبـدأ التأ ي ـح ل ا يـزة “.  بلى انت الأ منوـا أو الت ـاو  ه ذلـك مـن  ـ ل ال م يـال المشـاوعم

 ــاو ة اذــاذ الخ ــ ال المنا ــبم الــدول   25الثالثــم  شــأ  ال بــ ل الج  ــبلى ا نت ــالأق المبــدأ التــ جيوح 
ــــك المت ــــا ين مــــن ”ل ــــما    يــــ   الإن ــــا  ال اق ــــم وا ــــلى أقاليموــــا و/أو و يايــــا  انتوا ــــالأ  أول 
 .“  ن لهم ال ب ل الج  بلى انت الأ ا الم” “الي ائيم

ــــــتظ م  - 3 ــــــال ال ــــــم آلي ــــــ  عــــــدة م ــــــايت لا الي ــــــنر ع  ــــــم ر ــــــاوج الت جيوي ــــــاام مــــــن أ  المب ــــــ  ال وع 
ياقـ  الج أ  ي ـ    ـبيلى انت ـالأ ا الـم. وه ال قـت الـل  ي جـد  مق اإنها   قدو ماو   ماالي ائي ات

ق اإنهمــــا جانبــــا  (3)ايــــه رــــاا ين وينيــــس  ــــم ا اليــــم آليــــم ا نت ــــالأ والح ــــ ل ع ــــ   ــــبيلى انت ــــالأ ا الــــم
الت جيــه منا ـ  ق لأ  وجـ و عم يـم ا الـم قـد   يا ـح وومــا الج نتيجـم ا الـم. ولـلاق اثمـم  ـال لتيـد  

 شأ  ماو    بلى ا نت الأ الا الم ق   الأ النظا عن الآليم ال  ي جأ اليوا أبحاب الحيـ   التما ـا 
 ي  ال ا . ويودلأ الاايس ال املى ه  لا التيايا الج ريد   لا الت جيه.

 وتمثــلى   ــين ال مــلى ال انيــم ا ــدلأ الأووال الأ ا ــيم لتنايــل المبــاوج الت جيويــمق  ــا ه ذلــك - 4
ال بـــ ل الج رـــدا ت ا نت ـــالأ ه ااـــا  الا يـــزة الثالثـــم. ويحـــدو الاايـــس ال امـــلى ه ر جيوارـــه  شـــأ    ـــين 

__________ 

 .24مق الاياة (  شأ  ردا ت التنايل ال امم ل رااقي2003) 5ينم  ي   ال الىق المبدأ ال ا   قم  (1) 
 (2) A/HRC/32/9 6ق الاياة. 
 (3) A/HRC/26/25 41ق الاياة. 

https://undocs.org/ar/A/HRC/32/9
https://undocs.org/ar/A/HRC/26/25
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ال مــــلى ال انيــــم المت  يــــم نلأعمــــال التجا يــــم و يــــ   الإن ــــا  عــــدة رــــدا ت و نــــم   ــــن ل ــــدول اذاذ ــــا 
رت من رـدا ت  بدو  . ات أ  م ظم   ين ال ملى ايما ي(4)لتح م ال ب ل الج  بلى ا نت الأ الا الم

. ومـن (5)محدوة م ئمم لإزالم ال  ائسق الم ينيم  ش لى جيدق ال  ق ل وو  الح  ل ع    ـبلى ا نت ـالأ
الأ الا الــم لخ ــذات المت ــا ين ثمق اــإ  الــدول ز قــاز  ــى الآ  ريــدما  بــتا ه ان ــم آليــال ا نت ــ

الج  ــبلى ا نت ــالأ الا الــم )أو نلأ ــالأ أنشــ م الأعمــال التجا يــمق وليــد  ــ  ت م ــالم ال بــ ل  مــن
 .(6)عد  وج و  لش ال بلى( قاسما مشم ا ه جمي  الزيا ال الي ايم ال  قا  بها الاايس ال املى  ى الآ 

و حيـم التح ــب ع ــ  التحــديال الــ  ي اجووــا ال ــحايا ه ال بــ ل الج  ــبلى ا نت ــالأ الا الــمق  - 5
. وقد تم ه ااـا  (7)ن ا  ه ال ملى  شاوع الم ا لم وا نت الأ اعت ما ضيم الأمم المتحدة لحي   الإ

 ــلا المشــاوع ريــد  الت جيــه الم مــ س ل ــدول ه مــا يخــر ازالــم ال  ائــس الــ  قــ ل وو  ال بــ ل الج  ــبلى 
ه اـــ  المن  ـــسق أو أ   ـــ  أو ون . ومـــــــن ن(8)ا نت ـــالأ الي ـــائيمق ومـــن ثم ق ـــم م ـــا لم الشـــا ال

ن ــا  والأعمــال ق  شــا   يــ   الإCM/Rec (2016) 3مــن ر بــيته  31الايــاة  هق 2016آذا /مــا س 
الخ  ال الـ  ينبحـح ل ـدول الأع ـا  اذاذ ـا ل ـما  تمتـ  ايميـ  نل بـ ل الج  ـبلى  التجا يمق عدوا من

ر بـيم  21ق وضـ ت و الـم ا قـاو الأو ول ل حيـ   الأ ا ـيم 2017/أ ايلى ني ا وه  .ا المانت الأ 
دوة يــدلأ الج التي يــلى مــن ال  ائــس الــ  قــ ل وو  ال بــ ل الج  ــبلى ا نت ــالأ ع ــ  م ــت لأ ا قــاو محــ

ق نل يايــم الــ    ــن لهــا ق ــم 2017/ي نيــه  زياا وأوبــ  الاــا  ال امــلى ه ريايــاش لشــوا  .(9)الأو ول
الأعمـال التجا يـم و يـ    ا اليم الت او  ع  الحدوو   م الدول ايما يت  س بإنااذ اليان    شأ  م ألم

 .(10)الإن ا 
 

 الأهداف -باء  
مما  ــم. ويتمثــلى الهــدلأ الأول  يوــدلأ الاايــس ال امــلى ه  ــلا التيايــا الج قييــس ين ينــم أ ــدالأ - 6
ال بــــ ل ” “الحـــس ه التمتـــ    ـــبيلى انت ـــالأ ا الـــم”ريد ـــه لت ضـــيح مـــ جز ي ـــ ت التمييـــز  ـــم  ه
دالــــم وقييــــس م ــــا لم الشــــا ال. ع قــــم  ــــلين الماوــــ مم نل بــــ ل الج ال  “ ــــبيلى انت ــــالأ ا الــــم الج
  أ   لا الت ضيحق أ  ي اعد ه  نا  اوم مشمق مح  ش الا يزة الثالثم من المباوج الت جيويم. ومن

__________ 

 .http://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/UNWG_NAPGuidance.pdf 36-31انظا الم ق  الشب ح  (4) 

 (5) For example, International Corporate Accountability Roundtable and European Coalition for Corporate 

Justice, “Assessments of existing national action plans on business and human rights” (November 2015:, 

pp. 4-5 update). 

 .http://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/WGCountryVisits.aspxانظا الم ق  الشب ح  (6) 

 .http://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/OHCHRstudyondomesticlawremedies.aspxانظا الم ق  الشب ح  (7) 

 (8) A/HRC/32/19. 

 (9) European Union Agency for Fundamental Rights, Improving Access to Remedy in the Area of Business 

and Human Rights at the EU Level: Opinion of the European Union Agency for Fundamental Rights 

(Vienna, Publications Office of the European Union, 2017).. 
 (10) A/HRC/35/33. 

http://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/UNWG_NAPGuidance.pdf
https://undocs.org/ar/A/HRC/32/19
https://undocs.org/ar/A/HRC/35/33
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وثانياق يدع  الاايس ال املى أبحاب الم  حم الج اي   قد  أ   من ا  تما  لمنظ   أبحاب  - 7
ت ا ين من انتوا ال  ي   الإن ا  ذال ال  م نلأعمال التجا يم لتحديد ما يش لى و ي م الحي   الم

انت ـــالأ ا الـــم ه ااـــا  المبـــاوج الت جيويـــم. ونلحاـــاة ع ـــ  الأهميـــم الما زيـــم لأبـــحاب الحيـــ   ه  امـــلى 
م  ــــبلى عم يـــم ا نت ـــالأق ييـــمح الاايـــس ال امـــلى ه الاـــاع الثالـــه   ـــا ال نابـــا الـــ  ر ـــا م ه ا اليـــ

الأهميـــــم الما زيـــــم لأبـــــحاب الحيـــــ  ق ضـــــمن مـــــا ر نيـــــه ار ـــــا  آليـــــال ا نت ـــــالأ    ـــــحرو ا نت ـــــالأ. 
ن  ـــتجا م ل تجـــا ب والت ق ـــال المذت اـــم لأبـــحاب الحيـــ  ق مـــ  ان ـــم  م عـــم مـــن  ـــبلى ا نت ـــالأ 

 ال قائيم والت  ي يم والااوعمق   نوم ال ج   اليوا.
 الاــــاع الاا ــــ  عــــدة   ــــ ال ينبحــــح ل ــــدول الأعمــــال التجا يــــم وثالثــــاق يحــــدو الاايــــس ال امــــلى ه - 8

ومنظمال المجتم  المدني اذاذ ا من أجلى قييـس  اعـم  ـبلى ا نت ـالأ لأبـحاب الحيـ  ق وريُـمح  ـلش 
الخ ــ ال نعتبا  ــا جــز ا مــن نهــج  ــلى ال ــبلى نحــ  ا نت ــالأ. وينبحــح اوــم ال بــ ل الج  ــبلى ا نت ــالأ 

الــ  يت قــ  منوــا اذاذ ــا  جــز  ر م ــد  ــه الــدول ه جميــ  الخ ــ ال ”  ــام “الا الــم نعتبــا ش منظــ  ا 
 الا يزة الأولجق والأعمال التجا يم  جز  من الا يزة الثانيم. من
 

 الم هجية -جيم  
لما  انت المباوج الت جيويم متجل ة ه اليان   الدون لحي   الإن ـا ق اـإ  الاايـس ال امـلى يايـد  - 9

لإن ـــا  الدوليـــم الحاليـــمق نلإضـــاام الج أعمـــال الهي ـــال المنشـــأة   جـــب م ا ـــدالق مـــن بـــ  ق  يـــ   ا
لج  ــبلى ا نت ــالأ ن تمــا  نلــ  و ــ ا   يــ   الإن ــا  الم ــتي م. وقــد  ظــح أي ــا م ضــ ع ال بــ ل ا

اايـس . وي ـتايد ال(11)قاا ال محا م  ي   الإن ا  الإق يميمق والتيا يا البحثيمق والت  ييـال الأ او يـم ه
ال امـــلى مـــن  ـــلش الم ـــاو  الثايـــم المتـــ ااة ل م   مـــال لشـــاح مـــا ر نيـــه  ـــبيلى ا نت ـــالأ الا الـــم ه ااـــا  

 المباوج الت جيويم.
ونلإضاام الج ا عتماو ع   الم او  الأوليم والثان يـم المشـا  اليوـا أعـ شق ا ـتااو الاايـس ال امـلى  - 10

المجتمــ  المــدني والمــداا م عــن  يــ   الإن ــا ق الــلين مــن  ــا ب أبــحاب الحيــ   ق و ــللك منظمــال 
ــــــس مــــــ  المجم عــــــال المت ــــــا ةق ه التمــــــاس ــــــم  ي م ــــــ    شــــــ لى ويني ــــــ   ــــــبلى انت ــــــالأ ا ال الح ــــــ ل ع 

مؤ  ــال الأعمــال. وتم  ميــ   ــلش الخــ ال أيننــا  الــزيا ال الي ايــمق و ــللك مــن  ــ ل المشــاو ال  مــن
جمـــ  الاايـــس ال امـــلى أي ـــا اائاـــم وانـــ    ينـــه و ـــي ل. و  الـــ  أجايـــت ه جنيـــف ولنـــد  ونيـــ ولهح واورـــ ا

__________ 

 ,For example, Dinah Shelton, Remedies in International Human Rights Law (Oxfordانظا ع    بيلى المثال  (11) 

Oxford University Press, 2006); Gwynne Skinner, Robert McCorquodale and Olivier De Schutter, The 

Third Pillar: Access to Judicial Remedies for Human Rights Violations by Transnational Business 

(International Corporate Accountability Roundtable, CORE and European Coalition for Corporate Justice, 

2013); Amnesty International, Injustice Incorporated: Corporate Abuses and the Human Right to Remedy 

(London, 2014); May Miller-Dawkins, Kate Macdonald and Shelley Marshall, “Beyond effectiveness 

criteria: the possibilities and limits of transnational non-judicial redress mechanisms” (2016); and Juan 

José Álvarez Rubio and Katerina Yiannibas, eds., Human Rights in Business: Removal of Barriers to 

Access to Justice in the European Union (Abingdon, Routledge, 2017). 
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. ويايد  ـلا التيايـا (12)ا ن باعال ال ا وة من الدول وأبحاب الم  حم الآ اين من   ل ا تاتا  من
 من الم اهمال الم تياة من جمي   لش ال م يال.

 
 ال طا  والايود -دال  

ي تمـــد مـــا ياقـــ  الج ال بـــف  نـــه  ـــبيلى انت ـــالأ ا الـــم ع ـــ  عـــدة عنابـــا م ضـــ عيم وذاريـــم.  - 11
وي ضـح الاايــس ال امــلى ه  ــلا التيايـا ماوــ   ال بــ ل الج  ــبلى ا نت ـالأ الا الــم ه ااــا  الا يــزة الثالثــم 

ق ــائيم  التما ــوا مــن  ــ ل آليــم  ــالأ النظــا عمــا اذا  انــت  ــلش ال ــبلى يــتم  -مــن المبــاوج الت جيويــم 
مــن منظــ   أبــحاب الحيــ  . ونظــاا ل ييــ و الــ  يااضــوا الحيــز المتــاح ل تيايــاق اقت ــا  -اــت ق ــائيم  أو

را يـز الاايــس ال امـلى ع ــ   ـا ب الن ــا  ور ق ــاين ايمـا يخــر ال بـ ل الج  ــبلى ا نت ـالأ الا الــم.  يــد 
 ــا ايوــا الأااــالق  -ال الأ ــالأ أنــه ينبحــح ايــ   انتبــاش مشــا ه ل ذــ ال والت ق ــال المذت اــم ل مجم عــ

ــــمق وذوو الإعاقــــالق والأ ــــذات ذوو الميــــلى  ــــال الإينني والشــــ  ب الأبــــ يمق وال مــــال الموــــاجاو ق والأق ي
و ـح  م عـال االبـا مـا يـتم يميشـواق أو ا ت ـ ااوا نتيجـم ل  يا ـال وال م يـال  -اين ح المذت ف 

 والمما  ال التمييزيم.
وـــا   ـــن ن عنابـــا جـــ  ال ـــا  المبينـــم ه  ـــلاالتيايا نعتبا  ـــا جـــز ا وقتـــاأ عنابـــا مخت اـــم مـــ - 12
الج مزيد من الت ضيح الم ـوب. ونلمثـلىق يت  ـب أي ـا نهـج   “لأا بلى انت من  م عم ”ي  س ع يه  أ 

 لى ال بلى نحـ  ا نت ـالأ مزيـدا مـن الت ـ يا ه اائاـم مـن ال ـياقال: ع ـ   ـبيلى المثـالق ينبحـح ر ضـيح 
 لح  ميم الدوليم والمؤ  ال الماليم الدوليم ه ان م ال ب ل الج  بلى ا نت الأ الا الم.وو  المنظمال ا

  
 توضيحات مقاهيمية فيما يتع ق بالانتصاف والعدالة والمساءلة -ثانيا  

 نـــاق عـــدة م ـــ  حال م ـــتذدمم ه بـــ  ق  يـــ   الإن ـــا  الدوليـــمق و ـــللك ه الأو يـــال  - 13
و ي   الإن ا ق مثلى: الحس ه ا نت الأ الا الق ال ب ل الج  بلى ا نت ـالأ  المت  يم نلأعمال التجا يم

الا المق ال ب ل الج ال دالمق وم ا لم الشا ال. وأوجه التدا لى  م  ـلش الم ـ  حال  ـح االبـا م تب ـم. 
ل وـد ( وا8ور ملأ م ظم ب  ق  ي   الإن ا  الدوليمق  ا ايوا الإع   ال ـالمح لحيـ   الإن ـا  )المـاوة 

ق ه  ــم رــل ا “نلحــس ه  ــبلى ا نت ــالأ الا الــم”( 2الــدون الخــات نلحيــ   المدنيــم وال يا ــيم )المــاوة 
مــــن ارااقيــــم  يــــ   الأ ــــذات  13 ال دالــــم )مــــث  المــــاوة الجال بــــ ل الا ــــال ” م ا ــــدال ووليــــم أ ــــالأ

ا نت ــــالأ وايــــ  ل ــــحايا الإعاقــــم(. ورــــل ا المبــــاوج الأ ا ــــيم والمبــــاوج الت جيويــــم  شــــأ  الحــــس ه  ذو 
ل يـــــان   الـــــدون الإن ـــــاني   ا نتوا ــــال اي ـــــيمم ل يـــــان   الــــدون لحيـــــ   الإن ـــــا  وا نتوا ـــــال الخ ــــتة

الحس ه ا نت الأ وال ب ل الج ال دالمق ورنظا الج الماو   الأ ت نعتبا ش جز ا من  س ال ـحايا  من   
الت جيويــمق و ـللك ر جيوــال الاايــس ال امــلىق الج ماوــ مح الم ــا لم . ورشــت المبــاوج (13)ه  ـبلى ا نت ــالأ

 .وال ب ل الج  بلى ا نت الأ الا الم   يوماق ول ن وو  أ  ا ا ة بايحم الج ال  قم  ينوما

__________ 

 .http://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/ImplementationGP.aspxانظا الم ق  الشب ح  (12) 

 .11ق انظا الاياة 60/147راو المباوج الأ ا يم ه مااس قاا  ايم يم ال امم  (13) 

http://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/ImplementationGP.aspx
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ع ـــ  والحـــس ه ا نت ـــالأ الا ـــال  ـــ   ـــس ان ـــاني ين ـــ   ع ـــ  عنابـــا اجاائيـــم وم ضـــ عيم  - 14
 ما   لا الحس وحمايته واعماله. و ـ  يت ـمن أي ـا راريـب م ـؤوليم . وي ز  الدول   اجب ا(14)  ا   د

ه  لا ال دو ع ـ  الأاـاالأ الااع ـم مـن اـت الـدولق  ـا ايوـا الأعمـال التجا يـمق ع ـ  النحـ  المن ـ ت 
ع يــه ه المبــاوج الت جيويــمق والم ضــح ه ايــز   ا  ــا مــن  ــلا التيايــا. ولإعمــال الحــس ه  ــبيلى انت ــالأ 

نه يت م ع ـ  مـن ييـ  ع ـيوم واجـب أو م ـؤوليم ي ـ ت  ـلا الحـس ان ـم ال بـ ل الج آليـال ا المق اإ
  ــــبلى ا نت ــــالأ الا الــــم م ـــــتمد ا نت ــــالأ الم ئمــــم. ومــــن ثم   ــــن اليــــ ل    ماوـــــ   ال بــــ ل الج

 ماو   الحس ه ا نت الأ الا الق وقائم ع يه. من

لأ م ينـم   ي اـح: اذ يت ــم وجـ و آليـم انت ــالأ  يـد أ   ـاو ان ــم ال بـ ل الج آليـال انت ــا - 15
ا الــم ه واقــ  المما  ــم ه نهايــم  ــلش ال م يــم. ولهــلا ال ــببق رــد ق المبــاوج الت جيويــم أ  عم يــم ال بــ ل 

ولــلاق  .(15)“جانــب اجاائــح وجانــب م ضــ عح ع ــ   ــد  ــ ا ”الج  ــبيلى انت ــالأ ا الــم رن ــ   ع ــ  
ضــما  وضــ  آليــال انت ــالأ ا الــم   ــن مــن   لهــا ريــد   ينبحــح ل ــدولق نعتبا  ــا جوــال م ــؤولمق

 ــبلى انت ــالأ ا الــم. ونلمثــلىق اإنــه عنــدما رتــيح مؤ  ــال الأعمــال  ــب  يــ  ال ــا  ه الحــا ل الــ  
قـدو ايوـا أنهــا قـد ر ــببت ه ا ـداث آثا  ضــا ةق أو  ـاهمت ه ا ــداينواق ينبحـح لهــلش ال ـبلى أ  ر ــ   

 ائج ع    د   ا .ا الم من  يه ال م يم والنت
   أ ثـــــا ماونـــــم مـــــن ماوـــــ مح الحـــــس ومـــــن أ يـــــم أ ـــــالأق اـــــإ  ال بـــــ ل الج ال دالـــــم  ـــــ  ماوـــــ - 16
ا نت الأ الا ال وال ب ل الج  بيلى انت الأ ا الم. ومن زاويم ضييمق   ن م اواة ماوـ   ال بـ ل  ه

ق ومن منظـ    ـلا (16)ش ال بلىالج ال دالم نلحس ه  بيلى ا نت الأ الي ائيم الا المق أو ال ب ل الج  ل
 الماوــــــ  ق ينبحــــــح ل ــــــبلى ا نت ــــــالأ الا الــــــم أ  را ــــــح االبــــــا الج ريــــــد  ال دالــــــم لأبــــــحاب الحيــــــ  .

ال بــ ل الج ال دالــم   ــن أ  ي ــتذد  أي ــا   ــ  أو ــ  لم ايــم م ــائلى ن ــاا  ال دالــم الأو ــ   أ  اــت
 ــا   الاــاو ق الــ  ريــد  يــ   م عــم ن اقــاق الــ      ــن ع جوــا مــن  ــ ل  ــبلى ا نت ــالأ ذال ال

  ايـــم ه الهيا ـــلى ا جتماعيـــمق م ينـــم مـــن انتوا ـــال  يـــ   الإن ا قــــ ول نوـــا رت  ـــب رحيـــتال أ ثـــا ج
 ال يا يمق أو ا قت اويم. أو

وثمــم ع قــم وينييــم  ــم الحــس ه  ــبيلى انت ــالأ ا الــم )أو ال بــ ل اليوــا(ق و ــم ماوــ   م ــا لم  - 17
ا نظُـا الج  ـبلى ا نت ـالأ المت  يـم ننتوا ـال  يـ   الإن ـا  مـن ماوـ    ـ نق ع ـ  الشا ال. واذا م

ق اإنـه يت ـم  ين ـل (17)“الأ دالأ الااويم والمجتم يم ع    ـد  ـ ا ”النح  المبم ه  لا التياياق لم ايم 
اـإ   أ  ينجم عن  بلى ا نت الأ الا الم   لى مـا مـن أ ـ ال م ـا لم الشـا ال. ومـن ايانـب الآ ـاق

م ــا لم الشــا ال ينبحــح أ  ر ــا م ه ال بــ ل الج  ــ لى مـــا مــن أ ــ ال  ــبلى ا نت ــالأق قــد ر ـــ   

__________ 

مــن ا رااقيــم الدوليــم ل ي ــا  ع ــ  جميــ  أ ــ ال التمييــز ال ن ــا ق واليــاا   6انظــاق ع ــ   ــبيلى المثــالق المــاوة  (14) 
 ق المااس.60/147

 .25انظا الت  يس ع   المبدأ الت جيوح  (15) 

 (16) Francesco Francioni ‘The Rights of Access to Justice under Customary International Law’ in Francesco 

Francioni (ed.), Access to Justice as a Human Right  (New York and Oxford, Oxford University Press, 2007). 

 (17) A/HRC/14/22 12ق الاياة. 

https://undocs.org/ar/A/HRC/14/22
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ا الم أو ات ا الم. ومن ثمق اإ  ني م ا ن    ينبحح أ  رتمثلى ه ان ـم  ـبلى انت ـالأ ا الـم ل ـحايا 
 الشا ال. انتوا ال  ي   الإن ا  ع   الم ت لأ المؤ  حق بحيه را ح  تما  دو  ا الج م ا لم

  
   عم ية الانتصاف القعال الأهمية المركزية لأصحاب الحاو  -ثالثا  

وضــ ت بــ  ق  يــ   الإن ا قـــ والهي ــال المنشــأة   جــب م ا ــدالق والخــ ا ق وا ــا م عــدة  - 18
عنابــــا لتيــــد  الت جيــــه ال ــــا   شــــأ  مــــا يشــــ لى  ــــبلى انت ــــالأ ا الــــم ه ااــــا  اليــــان   الــــدون لحيــــ   

بــــ ل الج  ــــبلى ا نت ــــالأ الا الــــم . و ــــلش ال نابــــا  ــــح ذال بــــ م أي ــــا  اوــــم  يايــــم ال  (18)الإن ــــا 
 ااا  المباوج الت جيويم. ه
ا ـــــاة عامـــــم مااو ـــــا ونلإاـــــاوة مـــــن مدونـــــم المبـــــاوج الت جيويـــــم الحاليـــــمق ي ـــــاح الاايـــــس ال امـــــلى  - 19
ا نت ــالأق  ــا ه ذلــك م ــالم أبــحاب الحيــ   ينبحــح أ  ر ــ   لهــم أهميــم ما زيــم ه  امــلى عم يــم  أ 

ب ع ـــ  انتوا ـــال  يـــ   الإن ـــا  وا  أبـــحاب الحيـــ    ـــم الـــلين ي ـــان   مـــن ال ـــا  الممرـــ الا اليـــم.
جــــ   ـــلا ال ـــا  أ  رنظـــا  ديــــم ال ـــ م نلأعمـــال التجا يـــم. ولـــلا ينبحــــح لأيـــم عم يـــم يـــدلأ الج  ذال
ذلكق اإ   بلى ا نت ـالأ لـن ر تـ  ا الـم أبحاب الحي   والج م اأيم ع    د   ا . وما ز يتم  الج

 من قِبَلى أول ك اللين يجب أ  ر    آ اؤ م م ض  ا  تما  الأ  .
ويمرـــب ع ـــ  اع ـــا  أهميـــم ما زيـــم لأبـــحاب الحيـــ   ه عم يـــم ال بـــ ل الج  ـــبلى ا نت ـــالأ  - 20

 ي تاح نلإ ا ة ايين الا الم عدة ا مااالق وياو أوأش  اح أ ثا را ي  لخ   م الأولج منواق ه  م
الج ا  مااال الخم  الأ الأ ل د  ر اا  يز  الأ. و  ن   ين ال ديد من  لش ا  مااالق  ش لى 

. ويتمثــلى ا  ــماو الأول ه ضــاو ة (19)31محــدو أو ضــم ق   ــايت الا اليــم ا ــدوة ه المبــدأ التــ جيوح 
. ويت اا الش لى الأمثـلى (20)أبحاب الحي   ار ا  آليال و بلى ا نت الأ ن  تجا م لخ ال ور ق ال

يُ م ـــد  شـــ لى م مـــس مـــن  ـــ ال ومنظـــ  ال وا تمامـــال وآ ا  ”ل ـــدا  قـــدما بحيـــ   الإن ـــا  عنـــدما 
. أمـا ا  ـماو الثـانيق (21)“]أبحاب الحس[ ه ال يايم ال  ر ضح بها آليال ا نت الأ ويجـا  رنايـل ا

مثــــلى ان ــــم  ــــبلى ا نت ــــالأق و  ــــر ر  اتوــــاق  - اليــــم ايتمثــــلى ه أ  ال نابــــا الأ ا ــــيم الم  نــــم ل ا
ينبحـــــح أ  قـــــدو ه ضـــــ   ا تياجـــــال أبـــــحاب الحيـــــ    -وم  متوـــــاق ور ات ـــــا ه ال قـــــت المنا ـــــب 

الم تم م ل  دالم. وينبحح ثالثاق أ  يتحا  أبحاب الحي   من مخاولأ ال ق ع ضـحايا للإيـلا  ه  ـيا  
اـــم مـــن  ـــبلى ا نت ـــالأق  مـــا لـــ    اق يجـــب أ  رتـــ اا اائ. و ا  ـــ(22)عم يـــم التمـــاس  ـــبلى ا نت ـــالأ

__________ 

 (18)  See, for example, the Basic Principles and Human Rights Committee, general comment No. 31  (2004) on 

the nature of the general legal obligation imposed on States parties to the Covenant. 
 (19) The Corporate Human Rights Benchmark also incorporates some of these elements for ranking 

corporations, e.g., B.1.8, C.3, C.5 and F.C.4, See  

See www.corporatebenchmark.org/sites/default/files/2017-03/CHRB_methodology_singles.pdf 

 .15ق الاياة 31اينم  ي   الإن ا ق الت  يس ال ا   قم  (20) 
 (21) Columbia Law School Human Rights Clinic and Harvard Law School International Human Rights Clinic, 

“Righting wrongs?: Barrick Gold’s remedy mechanism for sexual violence in Papua New Guinea — key 

concerns and lessons learned” (2015), p. 44. 

 .1-7ق المااسق الايا ة A/HRC/32/19)ب(؛ و  31الت  يس ع   المبدأ الت جيوح  (22) 

https://www.corporatebenchmark.org/sites/default/files/2017-03/CHRB_methodology_singles.pdf
https://undocs.org/ar/A/HRC/32/19
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ق لأبـــحاب الحيـــ   المت ــا ين جـــاا  انتوا ـــال  يــ   الإن ـــا  ذال ال ـــ م 25الت  يــس ع ـــ  المبــدأ  ه
 نلأعمال التجا يم.

و  ينبحــحق  ام ـــاق لآليـــال الإن ـــالأ )ق ـــائيم أو اـــت ق ـــائيم( أ  ر امـــلى أبـــحاب الحيـــ    - 21
يدين مـن آليــال ا نت ــالأق  ـلى يت ــم أ  ر ــ   جميـ  الآليــال ه  دمــم أبــحاب نعتبـا  م  ــاو م ــتا

الحي   اللين رتم ا تشا يم  ش لى ذ  محزلأ ه وض   لش الآليالق ور ميمواق واب  واق ووض وا 
نت الأق   ر جيه آليال ا م ض  التنايل. ومن  أ   لش المشا  م م  أبحاب الم  حم الائي يم ضما

المت  يـــم بهـــاق نحـــ  حمايـــم  يـــ   المجم عـــال المت ـــا ة مـــن انتوا ـــال  يـــ   الإن ـــا  المت  يـــم وال م يـــال 
 نلأعمال التجا يمق وج  أضاا  م.

وينبحــحق  او ــاق أ  يح ــم أي ــا ع ــ  ا اليــم آليــال ا نت ــالأ مــن منظــ   أبــحاب الحيــ    - 22
. (23)“عتبـــا ش  ـــبيلى انت ـــالأ ا الـــمالمت ـــا و  ن اليـــهنظا يمـــن الموـــم اوـــم مـــا الـــل   ـــ”المت ـــا ين وانـــه 

ال قت نا هق   ن أ  رت    لدلأ أبحاب الحي   ر ق ال منذا م  شأ  م    بلى ا نت الأ  وه
الا الــم   ــبب الظـــاولأ ا جتماعيــم وا قت ــاويم والثياايـــمق ووجــ و ع ائــس قـــ ل وو  ال بــ ل الج  ـــبلى 

واـــت ذلـــك مـــن أوجـــه ا  ـــت ل ه مــــ ازين ا نت ـــالأق وعـــد  رـــ اا الم   مـــال ال اايـــم أو الم ضــــ عيمق 
. ومــــن النا يــــم الأ ـــالأق ايــــد ر جــــد لــــدلأ   ـــا المجم عــــال ر ق ــــال اـــت م ي لــــم مــــن  ــــبلى (24)اليـــ ة

ا نت الأ. وللاق اإ  ا اليم ما يتُح لى ع يه مـن  ـبلى ا نت ـالأ ينبحـح أ  قـدو أي ـا ه ضـ   منظـ   
 م ض عح لم تم ح ا نت الأ الم تنتين والممّ ن لهم.

و ــا  اق اإنــه ه  الــم وجــ و ا ــت ل ه ميــزا  اليــ ة  ــم أبــحاب الحيــ   المت ــا ين ومؤ  ــم  - 23
ق اإنــه ينبحــح لخ ــذات الــلين يــدياو  آليــم (25)م ينــم ر اجــه اوعــا ال   قــ ع انتوا ــال لحيــ   الإن ــا 

ملى ذلـك ا عتمـاو . وقـد يشـ(26)ا نت الأ أ  يتذلوا ردا ت ا تباقيم لت حيح  لش ال  قـم اـت المتنـا اة
ع ــ  أاـــاالأ ثالثــم م ـــتي م مثــلى منظمـــال المجتمــ  المـــدني أو ا ــامم لتيـــد  المشــ  ة لأبـــحاب الحيـــ  ق 

 ا   عن م اعدة الآليم ه الت املى م  الش  لأ  ش لى ا ال.
وثامنــاق ينبحــح أ  رتــ اا لأبــحاب الحيــ   ام انيــم الح ــ ل ع ــ  الم   مــال المت  يــم بحيــ قومق  - 24

ل الدولق وم ؤوليال الأعمال التجا يم ايما يخر  لش الحي  ق وجمي   بلى ا نت ـالأ المتا ـمق وواجبا
. و لش الم   مالق ال  ينبحح أي ا أ  ر الج جزئيـا م ـألم ا ـت ل (27)وما ييد  من رناز ل  م الآليال

ريـــد وا. و  ـــن مـــ ازين اليـــ ة المشـــا  اليوـــا أعـــ شق ينبحـــح ل ـــدول ذال ال  قـــمق ومؤ  ـــال الأعمـــالق 

__________ 

 (23) “OHCHR response to request from BankTrack for advice regarding the application of the UN Guiding 

Principles on Business and Human Rights in the context of the banking sector”, 12 June 2017, p.13. 

Available from .www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/InterpretationGuidingPrinciples.pdf . 

 (24) Benjamin Thompson, “Determining criteria to evaluate outcomes of businesses’ provision of remedy: 

applying a human rights-based approach”, Business and Human Rights Journal,  vol. 2, No. 1 (Cambridge 

University Press, 2017). 

 (25) A/HRC/26/25 37ق الاياة. 
 )و(. 31انظا الت  يس ع   المبدأ الت جيوح  (26) 

 )أ(. 11)و(ق المباوج الأ ا يمق الاياة  31)أ( و  31انظا المبدأين  (27) 

http://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/InterpretationGuidingPrinciples.pdf
https://undocs.org/ar/A/HRC/26/25
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لمنظمال المجتم  المـدني ذال الـاوا ين ال الميـم أ  ر ـ    أي ـا  ـدو  مايـد ه  ـد الثحـاال ه  ـال رـداس 
 الم   مال أو نشا ا.

. و ـــلا (28)وينبحـــحق ن ـــ اق أ  ي ـــ   ال بـــ ل الج  ـــبلى ا نت ـــالأ الا الـــم متا ـــا وو ـــا تمييـــز - 25
ينبحـــح ل ـــدول أ  رتذـــل الإجـــاا ال الإيجا يـــم المنا ـــبم  ال اجـــب لـــي   ـــاو واجـــب ذ  ابي ـــم  ـــ بيمق  ـــلى

وه الحـا ل الـ  ريـ   .(29)لإن م وب ل المجم عال المومشم أو ال  يام ه المجتم  الج  بلى ا نت الأ
ايوا الم ؤوليم ع   الأعمال التجا يم  شأ  ر ات  بلى ا نت الأ من   ل آليـال الـتظ م ع ـ  الم ـت لأ 

بــاوج الت جيويــمق اإنــه يت ــم  ين ــل  ــى ع ــ   ــلش الأعمــال النظــا ه اذــاذ رــدا ت التنايــل ق   جــب الم
  ابم لتم م الأ ذات ال  اا  من ال ب ل الا ال الج  لش الآليال.

 
 التجاوب م  التجارب المتباي ة لأصحاب الحاو  -ألف  

م ع ـ  انتوا ـال  يـ   أبحاب الحي   لي  ا  م عم متجان م. ورتباين آثا  التجا ب الممربـ - 26
الإن ا  ذال ال  م نلأعمال التجا يم الـ  ر يشـوا المجم عـال المذت اـم مـن أبـحاب الحيـ  ق    ـيما 
أول ك اللين ي يش   ه أوضاع ض يام ومومشمق وقد ر    لهـم ر ق ـال متباينـم مـن  ـبلى جـ  الأضـاا  

اضاايم ه   يوا ل  ب ل الج  بلى ا نت الأ . ور اجه  لش المجم عال أي ا ع ائس (30)ال  يت اض   لها
الا الــم. ومــن ثمق يت ــم ع ــ  الـــدول ومؤ  ــال الأعمــال أ  رااعــح  ـــلا التبــاين  ــم أبــحاب الحيـــ   

 .(31)ليت   لها ان م  بلى انت الأ ا الم ل جمي 
ق ورشــ ا الشــ  ب الأبــ يمق ع ــ   ــبيلى المثــالق أ  لهــا ع قــم  ابــم   اضــح أ ــ اوا. ومــن ثم - 27

  اــا لمــ ق الأ اضــح الآ ــاينق قــد   يجــد أاــااو الشــ  ب الأبــ يم الت ــ ياق أو  ــى ال ــاو   ــنحوم 
أ ا   دي ـــمق و ـــي م انت ـــالأ ا الـــم لإجبـــا  م ع ـــ  رـــاق أ اضـــيوم. ونلمثـــلىق ي ـــاني الأااـــال مـــن الآثا  

يخ ا الأااـال ال ـام    ال ا ة ل  م يال التجا يم    ال اايدة ه ا ت اوا:   اا ل  مال الاا دينق 
ه الم ـــــان  اـــــات الت  ـــــيمق وقـــــد يي ـــــ   عاضـــــم  نتوا ـــــال ج ـــــديم أو جن ـــــيمق وو ـــــا  ـــــى او ا وـــــم 

. وال  ائــس الــ  ر ــم  الأااــال وا تياجــايم ايمــا يخــر  ــبلى ا نت ــالأ الا الــم ذت ــف أي ــا (32)لــللك
 .(33)عن ر ك ال  ر اجه الاا دين

__________ 

 (28) Castan Centre for Human Rights Law, Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights 

and United Nations Global Compact Office, Human Rights Translated 2.0: A Business Reference Guide 

(Monash University, 2016), pp. 16 and 75-77. 

 (29) European Union Agency for Fundamental Rights, Improving Access to Remedy in the Area of Business 

and Human Rights at the European Union Level, p. 8. 
قد رتباين  ا ب أبحاب الحي    ى وا لى المجم عـم ال ا ـدةق وع ـ   ـبيلى المثـال قـد ي ـيع ااـلى ي ـاني مـن  (30) 

  ا م مخت ام ميا نم نلأااال الآ اين اللين   ي ان   من اعاقال.اعاقم 

نلحيـ   ا قت ـاويم وا جتماعيـم والثياايـم  شـأ  التزامـال الـدول ( ل جنم الم نيم 2017) 24انظا الت  يس  قم  (31) 
 .8ا يمق الاياة   جب ال ود الخات نلحي   ا قت اويم وا جتماعيم والثياايم ه ااا  أنش م الأعمال التج

( ل جنـــم  يـــ   ال اــــلى  شـــأ  واجبـــال الدولــــم ايمـــا يخـــر آثا  ق ــــاع 2013) 16انظـــا الت  يـــس ال ـــا   قــــم  (32) 
 الأعمال التجا يم ع    ي   الأااال.

 .72-66و  31الماج  نا هق الاياال  (33) 
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 ا  نعتبا  ن  م عم ر ضيحيم لتبيا  ال يايم ال  ينبحـح أ  ي م ـد ويتناول الاايس ال املى الن - 28
والخـ ال الـ   م.بها من   اين ور ق اين ه جمي  أن اع آليـال ا نت ـالأ  ـا يتاـس مـ  المبـاوج الت جيويـ

رت ــا  لهــا الن ــا  ذال أهميــم مــن  ــ ل ينــ ث ااائــس متدا  ــمق و ــح: ال يايــم الــ  قــد رــؤينا بهــا أنشــ م 
لشــا ال ع ــ  الن ــا   شــ لى مخت ــف ) ــا ه ذلــك مــن  ــ ل ر زيــز أو مااقمــم أوجــه التمييــز اين ــاني ا

الحاليم  ت بيـس  يا ـال محايـدة جن ـانيا(؛ وما يـم ال  ائـس الإضـاايم الـ  قـد ر اجووـا الن ـا  ه ال بـ ل 
ا اة ل  ـا  الـ  قـد يـ  انتوا ـال  يـ   الإن ـا ؛ وابي ـم ا  ـتجانل ايـالا الم الج  بلى ا نت الأ 

 يحتجن اليوا قييس ال دالم الم ض عيم ه ع ا با  ايه الي اع الخات ذا وو  مويمن.
و  رتمتــــ  الن ــــا   تمثيــــلى  ــــالأ ه  ــــال  الشــــا ال والمنابــــب الإوا يــــم ال  يــــا ه مؤ  ــــال  - 29

ثــــا  ي ــــال ال مــــلى الأعمــــالق  ــــا ه ذلــــك المؤ  ــــال المم   ــــم ل دولــــم. واالبــــا مــــا يجــــد  أنا ــــون ه أ 
ال م يــال اــت النظاميــم. والأ ــ  م المت  يــم  ه شا ــمق ع ــ   ــبيلى المثــالق ه أ ــالى    ــلى الإمــداو أو 

نلحملى ه الميا  ل ال  يايمق أو ا تبـا ال ال مـلى الإلزاميـم قبـلى ا  ـتذدا ق رـدل ع ـ  التجـا ب الموينـم 
ذال ال ـ م نلأعمـال التجا يـم. ويبـدو أي ـا  ال  رت ا  لها الن ـا  ه  ـيا  انتوا ـال  يـ   الإن ـا 

أ  المشــا ي  الإ ائيــم ال بــتة الحجــم ذال آثا  أ ــ  ضــا ا ع ــ  الن ــا  وــا  ــح ع ــ  الاجــال. ولمــا  انــت 
ق وقــد   ر ـ   لهــن وت  ــالق اـإنهن يجــابهن نل ــاو ة (34)“ن ـبم اــت متنا ــبم مـن الايــاا ”الن ـا   ــث ن 

و  ل شــاوع ه أعمــال  ا يــم جديــدة. ومــن ثمق امــا ز ي بــس منظــ   وضــ ا أبــ ب ه الح ــ ل ع ــ  قــا 
ل تأينت ع ـ  التييـيم )اجتماعيـاق أو  ي يـاق أو ه  ـال  يـ   الإن ـا (ق ومـا ز يـتم ا ـااق الن ـا   جن اني

المت ــا ال  شــ لى ذ  محــزلأ ومبا ــا ه عم يــال ا  تشــا ة الم ــتنتةق اــإ  الــدول ومؤ  ــال الأعمــال 
 .(35) د   ا  قد   رتم ن من راوم الآثا  ال ا ة الاايدة لخنش م التجا يم ع   الن ا  التجا يم ع  

ق و ــللك   ــام (36)وقــد ر ــم  الن ــا  أي ــا ع ائــس أ ــالأ ه ال بــ ل الج ال دالــم   ــام عامــم - 30
  ـــبب اليـــ انم التمييزيـــمق  (37) ابـــم ايمـــا يت  ـــس ننتوا ـــال  يـــ   الإن ـــا  ع ـــ  م ـــت لأ الشـــا ال

والأووا  اين ـــانيمق وا  ـــت  ل ه مـــ ازين اليـــ ةق واليـــيم الدينيـــمق والم ـــايت الثياايـــم. و ـــى اذا تم نـــت 
الن ا  من ال بـ ل الج آليـال ا نت ـالأق اـإ  عم يـم  ـلى النـزاع قـد راتيـا الج مااعـاة المنظـ   اين ـانيق 

 بب الهيا لى ا جتماعيم الأ  يم.أو أ  الت  يا الممن ح قد   ي  ون   
ل ـــدول والأعمـــال التجا يـــم ع ـــ   ويبـــم التح يـــلى المـــ جز الـــ ا و أعـــ ش الأهميـــم الحاسمـــمق نلن ـــبم - 31
  ا ق لإ ااق الماأةق من   ل ر بيس منظـ   جن ـاني عنـد رنايـل المبـاوج الت جيويـمق  ـا ايوـا الا يـزة   د

 ـد ا  -الأعمـال التجا يـم  ت بيـس المنظـ   اين ـاني   ـ  ب  ـاملى الثالثم. وع    بيلى المثالق اذا قامـت 
__________ 

 .23ق الاياة  (A/HRC/21/39)المباوج الت جيويم المت  يم نلايا المدق  و ي   الإن ا ق  (34) 
 (35)  See, for example, Amnesty International, “Out of sight, out of mind: gender, indigenous rights, and energy 

development in northeast British Columbia, Canada” (London, 2016); [[see link]] and “Gendered impacts: 

indigenous women and resource extraction – Kairos symposium executive ــن ا اــ ع ع يــه مــن  ــ ل  ق  
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاا ين   www.kairoscanada.org/wp-content/uploads/2015/05/KAIROS_ExecutiveSummaryال

_GenderedImpacts.pdf. 
(  شـــأ  وبـــ ل المـــاأة الج ال دالــــمق 2015) 33ينـــم الي ـــا  ع ـــ  التمييـــز ضـــد المـــاأةق الت بـــيم ال امـــم  قـــم   (36) 

 .13ق و 10-8و  3الاياال 
 (37) Miller-Dawkins, Macdonald and Marshall, “Beyond effectiveness criteria”, pp. 27-28. 

https://undocs.org/ar/A/HRC/21/39
https://www.amnestyusa.org/wp-content/uploads/2017/04/out_of_sight_out_of_mind_-_report_eng_web.pdf
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ـــم  ـــل جميــ  الماا ــلى الأ  ــ  لمبــدأ ايــ   ال نايـــــــــــــــــ مــن الت وــد نلتزامــال ع ــ  م ــت لأ ال يا ــال الج رنايـــــــــــــــــ
لـــك مـــن  ـــأنه أ    نوـــا مـــن أ  راوـــم لـــي  اـــإ  ذ -ال اجبـــم لحيــــــــــ   الإن ـــا  وان ــــــــــــــــــــــم ا نت ـــالأ 

ايـــــــــين  ش لى أا لى آثا  عم يايا ع   الن ـا ق  ـلى أي ـا مـن ايجـاو ال اائـس ل ت امـلى مـ  ال  ائـس الهي  يـم 
 .(38)التمييزيم ال  ر اني منوا الماأة

 
 سب  الانتصاف المتا ة وميسورة التك قة والكافية وجيدة التوقيت -باء  

عـــا  لا ـــاة أ   ـــبلى ا نت ـــالأ ينبحـــح أ  ر ـــ   متا ـــم ومي ـــ  ة الت  اـــم ومنا ـــبم  ثمـــم قبـــ ل - 32
. ورؤ ــد المبــاوج الت جيويــم ع ــ  أ  جميــ  آليــال الــتظ م اــت الي ــائيم (39)وجيــدة الت قيــت لتت ــم نلا اليــم

  ـ   ـ نق ورت ـمن ر جيوـال الاايـس ال امـلى ميم ـال  شـأ  ااائـس لتحييـس ’ متا ـم‘ينبحح أ  ر ـ  
. ومـــن الأهميـــم   ـــا  أ  راُوـــم  ـــلش ال نابـــا مـــن منظـــ   أبـــحاب الحيـــ   المت ـــا ين (40) ـــلا الهـــدلأ

الم تم م ل ـبلى ا نت ـالأ. وع ـ   ـبيلى المثـالق اـإ  أبـحاب الحيـ   ي تـ و   ـبيلى ا نت ـالأ متا ـم 
مق ا وو  ر  اــــم  بــــتةق أو بــــ   ايــــين عنــــدما ي  نــــ   ع ــــ  و ايــــم   ج و ــــاق و  ــــن لهــــم ال بــــ ل اليوــــ

م اعدة من   ا  متذ  م. ونلمثلىق اإ  ما قد يُ ت   بيلى انت ـالأ متا ـم مـن منظـ   م ضـ عح  أو
 بحت قد   ر ت ش المجم عال المت ا ة ا  يا متا ا.

وثمــم عــدة عنابــا قــدو  اايــم  ــبلى ا نت ــالأ. اــإذا  انــت  ــبيلى ا نت ــالأ رت ــمن ر  ي ــاق  - 33
لا ياــح عــاوة نلحــا ق ول ــن لــي  ه جميــ  الأ ــ ال. وع ــ   ــبيلى   ــن قديــد ال اايــم  ميــا  ب ــ ق و ــ
 ـــائحق اـــإ  الت ـــ يا النيـــد  وـــا مـــزا ع لحـــا  اقامـــم مشـــاوع ا   المثـــالق اذا تمـــت  يـــازة ق  ـــم أ   

ييــد  لــه م ــد ا وائمــا ل ــاز ق ومــن ثم     ــن النظــا اليــه نعتبــا ش  ــبيلى انت ــالأ  اايــم. وينبحــح    قــد
يم  بلى ا نت الأ    نبيح ن ب أعيننا لي  ايين ا  تياجال الحاليم ل  ـحاياق أي ا الح م ع    اا

 ــلى أي ــا ا تياجــايم الم ــتيب يم ع ــ  المــدلأ ال  يــلى. وع ــ  الــاام مــن أ  نهائيــم  ــبلى ا نت ــالأ المتاــس 
ع يوـــا  ـــح  ـــدلأ مشـــاوعق ينبحـــح أ  ر ـــ    نـــاق و جـــم مـــن الماونـــم ا ـــدوة  ـــ اا لم ايـــم ال ـــا  الـــل  

   يا   د ا اا  ارااقال الت  يا. ي تشف
ق نظـــاا لأ  (41)ول ـــح رت ـــم  ـــبلى ا نت ـــالأ نلا اليـــمق ينبحـــح أي ـــا أ  ر ـــ   جيـــدة الت قيـــت - 34

ال دالم المتأ اة  ـح  ـ لى مـن أ ـ ال ان ـا  ال دالـم. ور تمـد جـ وة الت قيـتق ه جم ـم أمـ  ق ع ـ  عـدة 
وعــدو الأ ــذات المت ــا ينق وابي ــم ا نتوا ــالق  ــاولأ مثــلى و جــم ر ييــد الحالــمق والب ــد عــ  الــ ا ق 

وأ  ال  بلى ا نت الأ الماج ةق واليد ة ال  رتمت  بهـا  ـبيلى انت ـالأ م ينـم. ومـ  ذلـكق اـإ  مـا ينظـا 
اليــه أبــحاب الحيــ   نعتبــا ش جيــدا ه ر قيتــه ينبحــح أ  يشــ لى اعتبــا ا مومــا. وع ــ   ــبيلى المثــالق اــإ  

__________ 

ه جمو  يـم  2017/ا ايا  ـباوربم و ا م الحالم ال  أجايا  نديزا   ل  ا م ال ـ ا  ي ـ مبتو ا ـدووة ه  (38) 
لى مــ  الن ــا  رنزانيـا المتحــدة الأهميــم الحي يــم لمااعـاة ا عتبــا ال الحن ــانيم ه ذ ــيين ا ـتذدا  الأ اضــحق والت ابــ

-http://www.landesa.org/wp-content/uploads/KSCLالمت ـــا ال والت زيـــ  المن ـــف ل ائـــد انتـــاأ ال ـــ ا. انظـــا 

Tanzania-Case-Study-FINAL.pdf. 

 9)أ(؛ ال جنم الم نيم نلحي   ا قت اويم وا جتماعيم والثياايمق الت  يس ال ا   قم  2الاياة المباوج الأ ا يمق  (39) 
 .9(  شأ  الت بيس ا  ح ل  ودق الاياة 1998)

 (40) A/HRC/32/19 16-15ق المااسق الاياال. 
 (41) A/HRC/26/25 44ق الاياة. 

http://www.landesa.org/wp-content/uploads/KSCL-Tanzania-Case-Study-FINAL.pdf
http://www.landesa.org/wp-content/uploads/KSCL-Tanzania-Case-Study-FINAL.pdf
http://www.landesa.org/wp-content/uploads/KSCL-Tanzania-Case-Study-FINAL.pdf
https://undocs.org/ar/A/HRC/32/19
https://undocs.org/ar/A/HRC/26/25
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يـؤو  الج ال اـاة نتيجـم الت ـا  لمـ او   ـاةق أو الأ  ال ام ـم الـ  الشذر الل  ي اني من مـا  ع ـال 
ر  ل أ اة  ااو اق وتم ا ـ وا ر  ـاا مـن ال مـلىق ول ـن لـي  لـديوا  ـبلى  دي ـم لإعالـم أ ـاياق يت ق ـا  

 الح  ل ع    بلى ا نت الأ  ش لى أ اع  ثتا وا يت ق ه الأ ذات المت ا و  الآ او .
 

 لوقوع ضحية للإيذاء جراء التماس سب  الانتصافالتحرر من خوف ا -جيم  
اذا وقــ  أبــحاب الحيــ   ااي ــم ل ذــ لأ مــن وقــ عوم ضــحايا للإيــلا   ــ ل عم يــم التما ــوم  - 35

ل ـــبلى ا نت ـــالأ مـــن انتوا ـــال  يـــ   الإن ـــا ق اـــإنهم قـــد   يتم نـــ   مـــن الإاـــاوة مـــن  ـــلش ال ـــبلى 
. وقـــد   ـــل  ـــلا الإيـــلا  أ ـــ ا  (42)ع ـــ  الـــ   واقـــ  المما  ـــمق  ـــى ولـــ   ـــدل  ـــلش ال ـــبلى ا الـــم  ه

عي   والمـــــداا    عـــــن  يـــــ    ـــــن اـــــيوم النشـــــ ا  ا جتمـــــا -عديـــــدة. ايـــــد ي اجـــــه أبـــــحاب الحيـــــ   
التذ يـــفق واليـــا  اليـــبا ع ـــيومق وا يـــا   ـــاائم التشـــوتق وا  تاـــا  الي ـــا ق  ـــلى و ـــى  - الإن ـــا 

الم تم م ل بلى ا نت الأ ما ي ـالأ نلـدع لأ الي ـائيم . وقد راا  أي ا ضد أبحاب الحي   (43)اليتلى
 الــم مــن  ــا ل ا عتــدا  ع ــ  المــداا م عــن  يــ    450. وه (44)ا  ــماريجيم ضــد المشــا  م ال امــم

الإن ا  ال  ن  وا ما ز الأعمـال التجا يـم و يـ   الإن ـا ق  ـازل  ـا ل التحـائ الي ـائح نعتبا  ـا 
 .(45)ه المائم من الحا ل( 40)ه  الأواة الأ ثا  ي عا ل يم 

ويشّ لى التحا  من   لأ ال ق ع ضـحيم للإيـلا  جـاا  ال ـ ح ل ح ـ ل ع ـ   ـبلى ا نت ـالأ  - 36
م  أ أ ا يا من م  أل ال ب ل الج  بلى ا نت الأ الا الم لأنه   ينبحح أ  يمرب مزيد مـن ال ـا  

 ينبحح ع   الدول ضما  أ  ي اجـه الأ ـذاتجاا  عم يم ال  ح ل نت الأ من ال ا  الأب ح. وللاق 
المت ا و  والمجم عال المت ا ة   بب الأنشـ م التجا يـم أيـم ع امـلى رثبـيين ه  ـ يوم ل  بـ ل الج آليـال 

. وع ـــ  مؤ  ـــال الأعمـــال أي ـــا أ  ر ـــ     ـــدو  ه الت ـــاو  مـــ  ايوـــ و الـــ  ربــــللها (46)ا نت ـــالأ
 ايم الهاواـم الج الـدااع عـن م ـاش الشـا ال   ي ـ   لهـا الدولق  ا ه ذلك من  ـ ل ضـما  أ  اجـاا

 .(47)ق من االأ الأ ذات المت ا ين“ بلى ا نت الأبي ع   المما  م الشاعيم  لتماس ...  أينا  ”

__________ 

 (42) A/71/28 51ق الاياة. 
 ;defenders,  A/71/181ل ا ع ع ــــــــــــــــــ  ا عتدا ال ال  ر ــــــــــــــــا  لها المداا ـــــــــ   عن  ي   الإن ا  انظا  (43) 

A/HRC/34/52  و; https://www.business-humanrights.org/en/key-findings-from-the-database-of-attacks-

on-human-rights-defenders-feb-2017 ـــــان  ا ـــــي  لـــــدااعوا عـــــن  يـــــ   الإن ـــــا  ل شـــــ  ب . وي تـــــ  ميتـــــلى  
جا يــم مثــالم الأبـ يمق واضــ واو آنــد   ــ ل ل شــاوا ال ــتا  عــن انتوا ـال  يــ   ال مــال المت  يــم نلأعمــال الت

 ن زين ل حا ل ه  لا المجال.

 Ciara Dowd and Elodie Aba, “Why it’s getting harder (and more dangerous) to hold companiesا (44) 

accountable”, 23 May 2017. Available from www.opendemocracy.net/openglobalrights/ciara-dowd-elodie-

aba/why-it-s-getting-harder-and-more-dangerous-to-hold-companies-. On a positive note, some states or 

provinces in Australia, Canada and the United States of America have enacted legislation against strategic 

lawsuits against public participation. 

 .https://business-humanrights.org/sites/default/files/documents/CLA_AB_Final_Apr%202017.pdfانظا  (45) 

 .10المباوج الأ ا يمق الاياة  (46) 

 .44ق الاياة 44   ا قت اويم وا جتماعيم والثياايم: الت  يس ال ا   قم ال جنم الم نيم نلحي (47) 

https://undocs.org/ar/A/71/28
https://undocs.org/ar/A/71/181;
https://undocs.org/ar/A/HRC/34/52
https://www.business-humanrights.org/en/key-findings-from-the-database-of-attacks-on-human-rights-defenders-feb-2017
https://www.business-humanrights.org/en/key-findings-from-the-database-of-attacks-on-human-rights-defenders-feb-2017
https://www.opendemocracy.net/openglobalrights/ciara-dowd-elodie-aba/why-it-s-getting-harder-and-more-dangerous-to-hold-companies-
https://www.opendemocracy.net/openglobalrights/ciara-dowd-elodie-aba/why-it-s-getting-harder-and-more-dangerous-to-hold-companies-
https://business-humanrights.org/sites/default/files/documents/CLA_AB_Final_Apr%202017.pdf
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للإعــ   الث ينــح لمنظمــم ال مــلى  2017مــن ابــدا  عــا   66ومــن ايــديا نلم  ظــم أ  الايــاة  - 37
ؤ  ـــال المت ـــدوة اين ـــيال وال يا ـــال ا جتماعيـــم ييـــا    أ  عامـــلىق الدوليـــم ل مبـــاوج المت  يـــم نلم

ينبحـــح أ  ي ـــ    الـــتظ مقمت ـــااا  اـــاوش أو ن  ـــماق مـــ  عمـــال آ ـــاينق يـــالأ أ  لـــه أ ـــبان رـــدع  الج 
الحــس ه أ  يااــ   ــلا الــتظ م وو ــا م ــاأة أ  ضــا      ــ لى مــن الأ ــ ال نتيجــم لــللك. وينبحــح  لــه

  والأعمــال التجا يــم الم ــتيب يمق  ــا ه ذلــك   ــين ال مــلى ال انيــمق لتنايــل المبــاوج لأاــا  يــ   الإن ــا
الت جيويـــمق أ  ريـــا بـــاا م نلتزاموـــا بحمايـــم أبـــحاب الحيـــ   الم تم ـــم ل ـــبلى ا نت ـــالأ مـــن ال قـــ ع 

 ضحايا للإيلا .
 

 مجموعة من سب  الانتصاف -دال  
ا  انتوا ـــال  يـــ   الإن ـــا  ذال ال ـــ م ينبحـــح أ  يـــتم ن أبـــحاب الحيـــ   المت ـــا و  جـــا  - 38

نلأعمــال التجا يــم مــن التمــاس  م عــم مــن  ــبلى ا نت ــالأق والح ــ ل ع يوــا وانااذ ــاق و ــلش المجم عــم 
 ـــــح عبـــــا ة عـــــن: اائاـــــم مـــــن  ـــــبلى ا نت ـــــالأ ر تمـــــد ع ـــــ  الظـــــاولأ المذت اـــــمق  ـــــا ه ذلـــــك ابي ـــــم 

 ـببا   ئي ـيا  ع ـ  الأقـلى ل ـاو ة رـ اا ا نتوا الق والأا  يال الشذ يم لأبحاب الحي  . و نـاق 
  م عم من  بلى ا نت الأ  ش لى متزامن لخ ذات المت ا ين والمجم عال المت ا ة.

وضــ  الشــذر المت ـا  ه ناــ  الم ــا  الــل   ”أو ق اذ  ـا  الهــدلأ مــن  ــبلى ا نت ـالأ  ــ   - 39
 اقـ  ع ـ  أبـحاب الحيــ   ق اـإ  ال ـا  ال(48)“لـ  ز يت ـا   ـ  أو  ـح لمـا وقــ  مـن ضـا  ش ـا   ـيتب أ

الج  25س ع   المبدأ التـ جيوح قد   يت   الت  يا عنه من   ل  بيلى انت الأ وا دة. ويشت الت  ي
 واــــت المــــان نقــــد رشــــملى ا عتــــلا ق و و الحــــسق واعــــاوة التأ يــــلىق والت ــــ يا المــــا“ ــــبلى ا نت ــــالأ  أ 

نلإضــــاام الج منــــ  وقــــ ع الأذلأ  ) ــــ ا  أ انــــت جنائيــــم أ  اوا يــــم مثــــلى الحاامــــال(ق ال ي  يــــم وايــــزا ال
وقــد ر ــ    ــبلى ا نت ــالأ ”  ــ لق ع ــ   ــبيلى المثــالق الأوامــا ايز يــم أو ضــماأل عــد  الت ــاا  مــن

حاب الحيــ   ع ـــ  ا تيـــا   م عـــم ومـــن ثمق اــإ  قـــد ة أبـــالمذت اــم أ ثـــا ا اليـــم ه الأوضــاع المذت اـــم. 
لى ا نت ــالأق والح ـــ ل ع يوــاق ا ـــتناوا الج الظـــاولأ الاايــدة ل ـــلى  الــم ع ـــ   ــدة  ـــ   ـــاو  ـــبي مــن

 م بس  ي   الأهميم ل  ب ل الج  بلى ا نت الأ الا الم.
ثانياق ذد   بلى ا نت ـالأ المت  يـم ننتوا ـال  يـ   الإن ـا  عـدة أاـاا  متدا  ـم ه ااـا   - 40

لـي  أق وـا أ  انتوا ـال  يـ   الإن ـا  رن ـ   ع ـ  ضـا  قلأ ـباب (49)اليان   الدون لحي   الإن ا 
ي حـــس نلأ ـــذات المت ـــا ين والم ـــاش ا جتماعيـــم ايماعيـــم ع ـــ   ـــد  ـــ ا ق وينبحـــح أ  ر ـــ    ـــبلى 

النــاجم عــن نشــااال  ا يــم م ينــم.  -قــد  الإم ــا   -ا نت ــالأ قــاو ة   بي ــم الحــال ع ــ  جــ  ال ــا  
 ح أي ا ه و   وق ع انتوا ال ه الم تيبلى. وأ ـتاق اـإ  يوو   ئقد ي    لها    يد أ   بلى ا نت الأ

 ـبلى ا نت ـالأ ينبحـح   ر ـ   قـاو ة ع ـ  رثبـيين لـي  ايـين اااـا اـاع  م ينـاق  ـلى أي ـا أااااـا أ ــالأق 
مــن ا ر ــاب ناــ  ا نتوا ــال ق أو انتوا ــال واين ــم ه الم ــتيبلى . ومــن ثم اــإ  ا ــاة  ــبلى ا نت ــالأ 

رشملى عنابا وقائيم ور حيحيم و اوعـم. وثمـم ع قـم  ي يـم متدا  ـم  ـم  ـلش ال نابـا الا الم ينبحح أ  
وه  الم ما اذا رـ اال  ـبلى ا نت ـالأ ال قائيـم الا الـمق ا ـن ر ـ    نـاق  اجـم  بـتة  لتمـاس . الث ينم

__________ 

 (48) Dinah Shelton, Remedies in International Human Rights Law. 
 .الماج  نا ه (49) 
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 قائيــم ال ـبلى الت ــحيحيم. ونلمثــلىق اـإ   ــبلى ا نت ــالأ الااوعـم  ــتحد مــن الحاجـم الج التمــاس ال ــبلى ال
والت حيحيم. ونلتانق اإ  اياب أ  عن ا من  لش ال نابا من  أنه أ  يي   الا اليم ال امـم ل ـبلى 

 ا نت الأ.
 ة ه ااـــا  المبـــاوج الت جيويـــم اـــت أنـــه مـــن المـــاجح أ  رـــتم ن جميـــ  آليـــال ا نت ـــالأ المت ـــ   - 41
يــال الي ــائيم اليائمــم ع ــ  الدولــم ريــد  جميــ  ال نابــا الث ينــم ل ــبلى ا نت ــالأ. وه  ــم أ  الآل مــن

يــــاجح أ  ر ــــ   قــــاو ة ع ــــ  رــــ ات  ــــبلى انت ــــالأ وقائيــــم ور ــــحيحيم و اوعــــمق اــــإ   ــــبلى ا نت ــــالأ 
الي ــائيم اليائمــم ع ــ  الدولــمق وآليــال الــتظ م اــت اليائمــم ع ــ  الدولــم قــد رــتم ن ايــين مــن ان ــم  اــت

مـــم ل ــبلى ا نت ـــالأ وا ــلى ن ـــا  الدولـــمق  ــبلى انت ـــالأ وقائيــم و/أو ر ـــحيحيم. ولحــا  الا اليـــم ال ا
 ي اح أ  ر    جمي  ال نابا الث ينم متا م ل  تذدا .

ق “ن ــا ه الجاعــاوة  امــلى الحــس ”وقــد وضــ ت مح مــم الب ــدا  الأماي يــم لحيــ   الإن ــا  ماوــ    - 42
وقــد أمــال  .(50) يثمــا ر ــ  ذلــكق جــ ا ل  ــا  النــاجم عــن الإ ــ ل ن لتزامــال الدوليــم بحيــ   الإن ــا 

ا  مم   بلى مبت اةق منوا اب ح أو الحا  الي انم ات المت ا يـم مـ  ا رااقيـم الأماي يـم لحيـ   الإن ـا ق 
وا عتـــلا  ال  ـــ ق وذ يـــد أسمـــا  ال ـــحايا ه الن ـــب التل ا يـــم وأسمـــا  الشـــ ا عق وواـــ  الت ـــاليف المد  ـــيم 

لخ ـ ال الخم ـم التاليـم:  “اي  ال املى والا ـال”ورؤ د المباوج الأ ا يم أي ا ع   ضاو ة  (51)ل  حايا
. وع ـــ  الـــاام مـــن أ   ـــلش (52)اعـــاوة الحـــسق والت ـــ ياق واعـــاوة التأ يـــلىق والمضـــيمق وضـــما  عـــد  الت ـــاا 

وــم مــا الــل  الماــا يم ل ــبلى ا نت ــالأ قــد وضــ ت ه  ــياقال مخت اــمق اإنهــا رتــيح ني ــم ماج يــم مايــدة لا
 (.“المت اايم م  الحي  ”يش لى  بيلى انت الأ ا الم ه ااا  المباوج الت جيويم ) ا ه ذلك ال بلى 

 
 إعادة الحق إلى نصابه - 1 

يــدلأ  ــبلى ا نت ــالأ الت ــحيحيم الج قا ــح الإينــاا  اــت ال ــاولق واعــاوة أبــحاب الحيــ    - 43
أ ــــل  ــــح  ”. و ــــلا ي ــــ  (53)قبــــلى وقــــ ع ا نتوا ــــالالمت ــــا ين الج ال ضــــ  الأبــــ ح الــــل   ــــان ا ايــــه 

. وه  ـيا  انتوا ـال  يـ   (54)“ال ـحيم الجمن  س ال حيم الح  ل ع يهق واعاوره     الملنب من
الإن ا  ذال ال  م نلأعمال التجا يمق قد تأ ل  لش ال م يم اائاـم مـن الأ ـ الق مـن  ينوـا: ه  الـم 

ت عنوـــا المقيـــم   ـــبب حم وـــاق ر ـــاو الج عم وـــا أو راُقـــ  الج مـــا اذا ا ـــ ت امـــاأة مـــن عم وـــاق أو  جبـــ
ال  ياــم الــ  ر ــتحيوا؛ وه  الــم مــا اذا ر ــبب مؤ  ــم ه ا ــداث ر ــ ثق ي  ــب منوــا ابــ ح البي ــم  

 .“المت بب ه الت  ث يدا  الثمن” جز  من مبدأ 

__________ 

 Jo Pasqualucci, The Practice and Procedure of the Inter-American Court of Human Rightsانظـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا  (50) 

(Cambridge, Cambridge University Press, 2003). 

 .الماج  نا ه (51) 

 .16ق الاياة 31. انظا أي ا ينم  ي   الإن ا ق الت  يس ال ا   قم 18الاياة  (52) 
 .19المباوج الأ ا يمق الاياة  (53) 

 (54) Dinah Shelton, Remedies in International Human Rights Law. 
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لأ الشـا ال اعـاوة وه الحا ل ال  ي تم  ايوا ضحايا انتوا ـال  يـ   الإن ـا  ع ـ  م ـت   - 44
 يـــ قوم الج ن ـــابهاق وي ـــ   ذلــــك ايوـــا و نـــاق اـــإ  ذلــــك قـــد يتـــيح  ـــبلى انت ــــالأ أ ثـــا ا اليـــم مــــن 

 الت  يا أو  ى  ب  الملنبم.
 

 التعويض - 2 
 يـــم و يـــ   الإن ـــا  أ  الت ـــ يا يبـــم ا ـــت اا   ـــا ل أجـــااش ما ـــز المـــ ا و لخعمـــال التجا - 45
ا نت الأ من انتوا ال  ي   الإن ا  ذال ال  م نلأعمال التجا يم أ ثا الأ  ال  ي عا ل بلى    

. وه  ــم يــنجم الت ــ يا االبــا نتيجــم ل م ــم مدنيــم اــإ  ا ــا م (55)الــ  يــتم التما ــوا والح ــ ل ع يوــا
. (56)تمــنح الت ــ يا أي ــا ه   ــا الحــا ل  جــز  مــن الحاامــال المااوضــم ه ااــا  اجــاا ال جنائيــم قــد

يم اـــت قائمــم ع ــ  الدولـــمق  ـــحايا أي ــا ع ــ  الت ـــ يا مــن  ــ ل آليـــال رظ ــم مؤ  ــوقــد يتح ــلى ال
  ل ر  يم  ابم ل نزاع. و  الأ النظا عن ال يا ق ينبحح أ  ي ـ   الت ـ يا الـل  يتح ـلى  من أو

ع يــه أبــحاب الحيــ   المت ــا و  مــن انتوا ــال  يــ   الإن ــا  ذال ال ــ م نلأعمــال التجا يــم عــاو  
ال ا  الل   ا  بهمق وأ   نح أ ـدا ع ضـا عـن الم ـؤوليم اينائيـم ا تم ـم. ويت ـم أ   ـنح ومتنا با م  

الت  ياق بح ب ا قت ا ق لخضاا  ال  رييم آثا  ا ع ـ  أ ـاس نيـد  أو اـت نيـد  ع ـ   ـد  ـ ا . 
  ــبب  وع ــ  ايوــم المانحــم ل ت ــ يا أ  ر ــمن أ   ــنح أبــحاب الحيــ   المت ــا ين ر  ي ــا اــت  ــالأ

 عد  ر اا الم   مال لديوم أو ا  ت ل ه م ازين الي ة.
ورثت ارااقال الت  يا الخابم ي  انتوا ال  يـ   الإن ـا ق الـ  قـد راقـ  أي ـا الج جـاائمق  - 46

. ور ـيف ال بي ـم ال ـايم لهـلش (57)االبا م ائلى م يدة  شأ  م  مم ال دالم الخابم لت  يم المظـاز ال امـم
المت بــلى اليوــا  ــم الأعمــال التجا يــم وايماعــال المت ــا ة مزيــدا مــن ال ييــد ل م ــالمق    ــيما  الت ـ يال

  بب عد  رنا ا الم   مال وا ت  ل م ازين اليـ ة  ـم الأاـاالأ. وه  ـم قـد ر ـ   ل ـايم ارااقـال 
ت ــ يم  ال بــ ل الج الت ــ يم ج انبوــا الإيجا يــم وال ــ بيمق امــن الأهميــم   ــا  أ  ر ــولى  ــايم ارااقــال ال

 ال ع ـــــ  الأقـــــلى ينبحـــــح أ  ر ـــــ    ـــــبلى ا نت ـــــالأ الا الـــــمق   أ  ريـــــ   منوـــــا. و نـــــاق ين ينـــــم اعتبـــــا
ب م ه  لا ال دو. وأول  لش ا عتبا ال    أ  الأ ذات المت ـا ين والمجم عـال المت ـا ة يجـب  ذال

ثا  الممربـم ع ـ  ال ـايمق والتنـازل أ  رتاح لهم م   مال  اايم وم ض عيم  شأ  جمي   ـلش ا رااقـالق والآ
ــــ  ييــــ   ايوــــا و ــــم اليــــان ني ا  وجــــد. وا عتبــــا  الثــــاني يت  ــــس نلحــــا ل ال ثــــلى نلت قيــــ  ع ــــ  اراــــا  نيا 

المجم عــم المت ــا ةق اذ أ  ال ــايم ه  ــلش الحــا ل ينبحــح أ  قــ ل وو  رــداس الم   مــال لــدلأ أاــااو  عــن
راـــا ق وثالـــه  ـــلش ا عتبـــا ال يتمثـــلى ه أنـــه  ـــى اذا  ـــا  اراـــا  المجم عـــم  شـــأ  ال م يـــم ومحتـــ يال ا 

__________ 

-https://business-humanrights.org/en/corporate-legal-accountability/case-profiles/complete-list-ofانظـــــــــــــــــــــا  (55) 

cases-profiled. 

 European Unionال م يــم المدنيــم ل ح ــ ل ع ــ  ر ــ يا أي ــا ه الإجــاا ال اينائيــم؛ رــدمج ييــمح أي ــا أ   (56) 

Agency for Fundamental Rights, Improving Access to Remedy in the Area of Business and Human Rights 

at the European Union Level, , pp. 11-12. 
 Francesco Francioni, ed., “The rights of access to justice under customary international law”, in ظــــــــــــــــــــــــــاان (57) 

Access to Justice as a Human Right,. 

https://business-humanrights.org/en/corporate-legal-accountability/case-profiles/complete-list-of-cases-profiled
https://business-humanrights.org/en/corporate-legal-accountability/case-profiles/complete-list-of-cases-profiled
https://business-humanrights.org/en/corporate-legal-accountability/case-profiles/complete-list-of-cases-profiled
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الت  يم ذا اـا    ـا    ـام عامـمق اـإ  الأجـزا  اـت الح ا ـم منـه ينبحـح ان توـا ل اـ ع ال ـا  تم ينـا 
 لنشا المما  ال اييدة  ني م ماج يم ل رااقال ال  يم.

نا ــبم المت  يــم ننتوا ــال  يــ   الإن ــا  والحــا  مــن الت ــ يا أي ــا  ــ  الــاوع ه الحــا ل الم - 47
ذال ال ــ م نلأعمــال التجا يــم. وع ــ   ــبيلى المثــالق ن ــت ا  مــم ال  يــا ل ونــد أنــه اذا  انــت المؤ  ــم 

يجـــب رـــد ت مـــنح الت ـــ يا ... ”ريـــ    نشـــاو بـــناعح   ـــتق أو ين ـــ     بي تـــه ع ـــ    ـــ  ةق اـــإ  
. (58)“  مثــلى  ــلش الت ــ يا لــزا  أ  ي ــ   لــه أينــا  اوعي ــ   متنا ــبا مــ   جــم المؤ  ــم وقــد ياق لأ أ 

ونلمثلىق اذا ر اال أولم ع   أ  عم   ا يا ي تايد مـن انتوا ـال لحيـ   الإن ـا  ذال ابي ـم عمديـمق 
أو ايلائيمق أو مت ـا ةق أو منوجيـمق ايـد ي جـد مـ   عندئـل لمـنح ر ـ يا عيـال أو جـز   ل ب ـه  ا ـالم 

 .(59) اوعم واضحم
 ادة التأهي إع - 3 

نلإضـــاام الج اعـــاوة الحـــس الج ن ـــا ه ور ـــ يا أبـــحاب الحيـــ   المت ـــا ين   ـــبب انتوا ـــال  - 48
 ي   الإن ا  ذال ال  م نلأعمال التجا يمق اإ  اعاوة التأ يلى   ن أ  ر     بيلى انت ـالأ  ي يـم 

شـــا ي  الهيا ـــلى ه أوضـــاع عديـــدة. وع ـــ   ـــبيلى المثـــالق اذا مـــا  ـــاو الأ ـــذات مـــن أ اضـــيوم   ـــبب م
الأ ا ــيمق أو رشــييد  ــدق اــإ  رــ ات ق  ــم ا    دي ــم منا ــبم لهــم قــد رتــيح انت ــااا ا ــا ق لأ  الأ   
  ن أ  ردعم  بلى ال يع لأجيال. ومن أ يم أ الأق اإنه اذا ما ر اضت اماأة ل  نف اين ـح المـاربين 

ــــمق ايــــد قتــــاأ الج المشــــ  ة ا لنا ــــيم والم ــــاعدة ه التح ــــب ع ــــ    ــــ ال م ينــــم مــــن ال م يــــال التجا ي
ال دممق و للك اإ  ال املى الل  يت ا  لإبا م ه م ن  قد يحتاأ الج التـد يب الموـ  لتنميـم موا ارـه 
ل ـح يجــد عمــ  آ ــا منا ـبا. وه مثــلى  ــلش الأوضــاعق قــد يحتـاأ أبــحاب الحيــ   المت ــا و  الج اائاــم 

    قا م م تي م ع   التنايل.من  بلى ال نايم الااميم الج اعاوة التأ يلىق م
جميـــ  ”يت ـــمن  -وينبحـــح ر  يـــف ماوـــ    ـــ ن ل ـــبلى ا نت ـــالأ الااميـــم الج اعـــاوة التأ يـــلى  - 49

ل  ـماح ل ـحايا انتوا ـال  يـ   الإن ـا  الخ ـتة    ي يـدوا ...  الأ  ال مـن المجم عـال والخـدمال
ه  ــيا  انتوا ــال  -“ (60)عــان ا منــه  نــا     وــم الحياريــم أو الحــدق قــد  الإم ــا ق مــن ال ــا  الــل 

 ــــ  الــــل    ــــن مــــن   لــــه النظــــا  يــــ   الإن ــــا  ذال ال ــــ م نلأعمــــال التجا يــــم. و ــــلا ال ــــيا  
ينبحــح أ  ريــد  الــدول الم ــاعدة ال بيــم والنا ــيمق والــدعم اليــان نيق “ر بــيم ينــم  يــ   ال اــلى  نــه  الج

ت ــبب أو ر ـــوم ايـــه عنابـــا ااع ـــم وال نـــف الـــل  ي ورــدا ت اعـــاوة التأ يـــلى لخااـــال ضــحايا ا  ـــتح ل
 .(61) ال الأعمال التجا يم ه
 

__________ 

 (58) M C Mehta v Union of India, AIR 1987 SC 1086, 1099-1100. 

 (59) Dinah Shelton, Remedies in International Human Rights Law. 

 (60) Clara Sandoval Villalba, Rehabilitation as a Form of Reparation under International La w  (Redress Trust, 

London, 2009), p.10. 

 .31قالاياة 16ينم  ي   ال الىق الت  يس ال ا   قم  (61) 
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 الترضية - 4 

 د ا من وضـ  و ـد   ـتماا  انتوـاق  يـ   الإن ـا ق  -  ن ل مضيم أ  رتذل أ  ا  عدة  - 50
نائيــمق الــ  راــا  ورـد جا الج ال بــ ل الج الحيييــمق وا عتــلا  ال  ــ ق وايـزا ال المدنيــم أو الإوا يــم أو اي

. و  ــن لإع ــا  الت جيوــال الج مؤ  ــال الدولــم و/أو مؤ  ــال الأعمــال نل قــف (62)ع ــ  المنتو ــم
الاــ     نتوا ــال  يــ   الإن ــا  المــدعح ا ر ابهــا أ  يشــ لى  ــبيلى انت ــالأ ق يــم. ا ــ  عــن ذلــكق 

انتوا ــال لحيــ    اــإ  اجــاا  قــا لتي ــح الحيــائس ل  قــ لأ ع ــ  الحيييــم  شــأ  مــن ر ــبب ه ا ــداث
الإن ا  )ع    بيلى المثال ا  تاا  الي ا  أو قتلى نش ا   ي   الإن ـا ( قـد ي ـاعد ه  ـاا  الآثا  

 ال ااايم أو النا يم لخضاا  ال اق م ع   ال حايا أو الناجم.
االبــــا مــــا ينظــــا أبــــحاب الحيــــ   المت ــــا و    ــــبب انتوا ــــال  يــــ   الإن ــــا  ذال ال ــــ م  - 51

التجا يم الج ا عتلا  ال    ال او  وذ  المحزلأ ع   أنه  ـبيلى انت ـالأ  ي يـم الأهميـم ل جـ  نلأعمال 
ايزئــح لمــا     ــن الت ــ يا عنــه نلنيــ و.  يــد أ    ــا مؤ  ــال الأعمــال قــد رــموو ه ريــد  اعتــلا  

 ب ع ــــ   شــــيم أ  ي ــــتذد  ذلــــك لااــــ  م البــــال قان نيــــم   يــــا. ومــــن ثمق ايــــد ي ــــ   مــــن الم ت ــــ
ا ال ذال محــزلأق ه ال قـت الــل  قـ انم اعتــلا  منا ـبم رشــج  الأعمـال التجا يــم ع ـ  ريــد  اعتـل  ـن
 قميه ايوم من الإجاا ال اليان نيم ذال الم داقيم.  

وينبحــح أ  رتــ اا لــدلأ الــدول آليــال ق ــائيم ا الــم لاــا  اائاــم مــن ايــزا ال ضــد مؤ  ــال  - 52
يحيم. و  ن أ  رشـملى ايـزا ال اـا  الحاامـالق وم ـاو ة الأبـ لق الأعمال  جز  من المضيم الت ح

ومياضاة م ؤون الشا ال التنايليمق ور  يس الما ير أو انهائوا وا  ـتب اوق مـن المشـا  م ه عم يـال 
. ومــن الأهميــم   ــا  أي ــا أ  ر ــ  الــدول  ــدا (63)المشــميال ال امــمق وابــدا  أوامــا نلخدمــم المجتم يــم

  (64)من ال ي  م ع   جاائم الشا الق وذلك نلتحييس ه المذالاال والمياضاة ع   ا ر ابهاللإا ل 
 

 الضمانات بعدم ا عادة - 5 
ل الأعمـــــال ع ـــــ   ـــــد  ـــــ ا  الـــــد وس مـــــن الأمـــــ   الحاسمـــــم الأهميـــــم أ  رـــــت  م الـــــدول ومؤ  ـــــا - 53
 ا ل انتوا ال  ي   الإن ا  ال ا يمق واذاذ الخ  ال ال اي م  تحا ـح ر ـاا  انتوا ـال مشـابهم  من

ه نا  الم اق  أو ات ا. و  ن ل ماأل عد  الت اا  أ  رش لى أواة مايدة ذال نظاة م تيب يم ه  ـلا 
ا  ذال ال ــــ م ال ــــيا ق وذلــــك ه قا ــــح ر ــــاا  انتوا ــــال م ينــــم ومنــــ  وقــــ ع انتوا ــــال  يــــ   الإن ــــ

نلأعمـال التجا يـم   ـام عامـمق ع ـ   ـد  ـ ا . و  ـن قييـس  ـلش الأ ـدالأ المما  ـم   ـا  مخت اـمق مثـلى 
وضــ  ايــاال منا ــبم ه عيــ و الأعمــال التجا يــم أو ارااقــال الت ــ يمق و اــ  م ــت يال الــ عح  شــأ  ومــج 

__________ 

 .22المباوج الأ ا يمق الاياة  (62) 

أمث ـم ر ضـيحيمق ل ت جيـه  شـأ  ق ـم م ـا لم  -انظا مشاوع ما ضيم  ي   الإن ا  ل م ا لم وا نت ـالأ  (63) 
الشا ال وال بـ ل الج  ـبلى ا نت ـالأ الي ـائيم  نتوا ـال  يـ   الإن ـا  ذال ال ـ م نلأعمـال التجا يـم؛ 

 European Union 2و  21ق ال احتا  2016/ي نيه  زياا  Add.1.و  A/HRC/23/19ال ينييم الم ا بم ل  ينييم 

Agency for Fundamental Rights, Improving Access to Remedy in the Area of Business and Human Rights 

at the European Union Level, pp. 41-45. 

-www.commercecrimehumanrights.org/wp-content/uploads/2016/10/CCHR-0929 ؛A/HRC/35/33انظـــــــــــــــــــا  (64) 

Final.pdf. 

https://undocs.org/ar/A/HRC/23/19
https://undocs.org/ar/A/HRC/35/33؛
http://www.commercecrimehumanrights.org/wp-content/uploads/2016/10/CCHR-0929-Final.pdf
http://www.commercecrimehumanrights.org/wp-content/uploads/2016/10/CCHR-0929-Final.pdf
http://www.commercecrimehumanrights.org/wp-content/uploads/2016/10/CCHR-0929-Final.pdf
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الق والمياضـــاة اينائيـــم الا الـــم ل جنـــاةق م ـــايت  يـــ   الإن ـــا  ه ال م يـــم التجا يـــمق واو ـــال  ـــاامج ا متثـــ
واو ــال ابــ  ال قان نيــم ل ــد الثحــاال التنظيميــم. وأوبــت ينــم  يــ   ال اــلى    الــدول يت ــم ع يوــا 

ال ابـــ ح اليـــ انم وال يا ـــال ضـــما  عـــد  ر ـــاا  ا  ـــتح لق   ـــا  مـــن  ينوـــا ع ـــ   ـــبيلى المثـــ“أي ـــا 
 .(65) اقبم ال نابا الااع م الم نيم ه  ال الأعمال التجا يمال  م ور بييواق  ا ه ذلك مياضاة وم ذال
 

 سب  الانتصاف الوقا ية الأخرى - 6 
ن تثنا  ضماأل عد  الت اا ق اإ  أ  ال اي  المشا  اليوا أع ش  ح ه أا بوا ذال ابي م  - 54

ال  قـد ر ـ   ا تياايـم  -ر حيحيم أو  اوعم.  يد أنهق  ما ل    أع شق اإ   بلى ا نت الأ ال قائيم 
ر  ــب أي ــا وو ا  اسمــا ه ااــا  الــ أمج ال ــا  ل ــبلى ا نت ــالأ الا الــم. والأوامــا ايز يــمق  -أو مؤقتــم 

ع ــ   ــبيلى المثــالق أواة   ــن ا ــتذداموا لتــ قح وقــ ع انتوا ــال لحيــ   الإن ــا  ذال بــ م نلأعمــال 
واذا مـا رـ اا الأ ا ـح اليـان نيق اـإ  أبـحاب  التجا يم اذا ر اا وليلى مبدئح عن ام انيم  دوث ضـا .

م ال مــــلى   م يـــم مشــــاو ة الحيـــ     ـــن لهــــم أي ـــا التمــــاس ابـــدا  أمـــا يــــنر ع ـــ  ضــــاو ة قيـــا  مؤ  ـــ
محــزلأ مــ  المجم عــم المت ــا ةق أو اعمــال مبــدأ ال نايــم ال اجبــم لحيــ   الإن ــا   شــ لى  ــ يم. وع ــ   ذال

  ـم ”يد يشمو ع     ا الأن اع مـن الشـا ال أ  ر ـ   بيلى المثالق  يه ا  اليان   الاان ح ايد
ق ورا ح عنوا ورنال اق اإ  الشذر المتمت  نلأ  يم اليان نيم يج ز له ا ت ـدا  أمـا ي  ـب الج “ بد

الشا م وض    م  بدق وضما  نشا اق وتأمم  بلى رنايل ا الا الم. ومن  أ   بيلى ا نت الأ  لش 
 ا  ذال ب م نلأعمال التجا يم منل البدايم.و   وق ع انتوا ال لحي   الإن 

  
 ك  السب  نحو الانتصاف -رابعا  

رت  ــب  االــم ال بــ ل الج  ــبلى ا نت ــالأ الا الــم مــن انتوا ــال  يــ   الإن ــا  ذال ال ــ م  - 55
ــــال ا نت ــــالأ  نلأعمــــال التجا يــــم ا ــــداث رحيــــتال ذال ابي ــــم ق ليــــم ه اليــــ انم وال يا ــــال وآلي

 جتماعيـم والح  مـم ال الميـم. وتمثـلى ازالـم ال  ائـس اليان نيـم وال م يـم والإجاائيـم والي ـائيم الم اواـم والهيا لى ا
جيــــداق والــــ  قــــ ل وو  ال بــــ ل الج الآليــــال الي ــــائيم واــــت الي ــــائيمق ني ــــم ان ــــ   جيــــدة. ورتــــيح 

 ل حيـــــ   الأ ا ـــــيم ر جيوـــــال ما ضـــــيم الأمـــــم المتحـــــدة لحيـــــ   الإن ـــــا  وآ ا  و الـــــم ا قـــــاو الأو ول
 ا  ـــــاوال محـــــدوة ل ـــــدول  شـــــأ  ال يايـــــم الـــــ    ـــــن لهـــــا مـــــن   لهـــــا التي يـــــلى مـــــن ال  ائـــــس الـــــ  قـــــ ل

ال ب ل الج  بلى ا نت الأ الي ـائيم. و ـى يت ـ  ل ـدول رنايـل ر جيوـال الما ضـيمق يت ـم ع يوـا  وو 
  يـم نلأعمـال التجا يـم و يــ   ... ر ـ   جـز ا مـن   ـين ال مـلى ال انيـم المت وضـ  ا ـماريجيم  ـام م”

 .(66)“الإن ا  و/أو جز ا من ا  ماريجيال الااميم الج ق م ان م ال دالم   ام عامم
وا ت ما  لميم ال الإب ح  لشق يحدو الاايس ال املى ه  لا التيايا م مح نهج أا ـس ع يـه   - 56

 ــــلى ال ــــبلى نحــــ  ا نت ــــالأق لتحييــــس رــــ اا  ــــبلى انت ــــالأ ا الــــم لأبــــحاب الحيــــ   المت ــــا ين جــــاا  
انتوا ــال  يــ   الإن ــا  ذال ال ــ م نلأعمــال التجا يــم. ويــاو  ــاح لث ينــم م ــ أل مــن  ــلش الــنوج 

؛ “منظــــ  ا عامــــا  ــــام ”أشق و ـــح: ال بــــ ل الج  ــــبلى ا نت ــــالأ الا الــــم ينبحــــح أ  يؤ ــــل نعتبــــا ش أو

__________ 

 .31قالاياة 16 ي   ال الىق الت  يس ال ا   قم ينم  (65) 
 (66) A/HRC/32/19 ب(. 31ق الاياة( 

https://undocs.org/ar/A/HRC/32/19
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 ل الج الهــدلأ المشــمق المتمثــلى وضــاو ة أ  ر مــلى الأاــاالأ الااع ــم المذت اــم اــاويا وجماعيــا مــن أجــلى ال بــ
 ل مخت ام.ان م ال ب ل الج  بلى ا نت الأ الا المق وينبحح اعمال  بلى ا نت الأ ه  ياقا ه
 

 “م ظورا عاما شاملا”الوصول إلى الانتصاف القعال باعتباره  -ألف  
ذــر الا يــزة الثالثــم و ــد ا.  ثمــم ميــلى الج اعتبــا  ال بــ ل الج  ــبلى ا نت ــالأ نعتبــا ش م ــألم - 57
اـــإ  ق “ ـــ  مما  ـــا”أنـــه اذا مـــا أ ـــلأ ه ا عتبـــا  أ  المبـــاوج الت جيويـــم ينبحـــح اوموـــا نعتبا  ـــا  اـــت

ال بـ ل الج  ـبلى ا نت ــالأ الا الـم ينبحـح النظــا اليـه نعتبـا ش عــام  مشـم ا ي ـا   ــ ل  امـلى الا ــائز 
. وا  أيـم اجـاا ال رتذـل ا الـدول نعتبا  ـا جـز ا مـن الا يـزة (67)الث ث ذال ال بي م المتدا  م والمما  ـم

    لهـــا   ـــا الآثا  الإيجا يـــم مق  ـــيالأولجق ومـــن مؤ  ـــال الأعمـــال نعتبا  ـــا جـــز ا مـــن الا يـــزة الثالثـــ
ال  بيم ال  رؤينا ع   ال ب ل الج  بلى ا نت الأ الا الم ه ااا  الا يزة الثالثـم. ومـن ثمق اإنـه ينبحـح  أو

شـــلى الا يـــزرم الأولج والثانيـــم أ  ينظـــا الج الا يـــزة الثالثـــم ع ـــ  أنهـــا  ـــاو ا ـــاة   يـــم ي جـــأ اليوـــا   ـــد ا
ـــائجق  ـــلى ي ه يشـــملى جميـــ   “منظـــ  ا”نبحـــح م ام ـــم ال بـــ ل الج ا نت ـــالأ الا ـــال نعتبـــا ش قييـــس النت

 ج انب الخ اب المت  س نلأعمال التجا يم و ي   الإن ا .
الا ـــال وثمـــم   ـــ م أمث ـــم و ـــن أ  ر ـــا  لت ضـــيح  يـــف   ـــن ال بـــ ل الج  ـــبلى ا نت ـــالأ  - 58

الت قــ     ”ق 2دو الــدولق ه ااــا  المبــدأ نعتبا  ــا منظــ  ا   ــن أ  يناــل ع ــ  أ   ال اقــ . وعنــدما قــ
وا ـلى ن ـا  و يايـاق  يـ   الإن ـا   قم  جميـ  مؤ  ـال الأعمـال الـ  ريـ  ميا  ـا ه أقاليموـا و/أو

ال ان ــم  ــ هك يت ــم أ  يشــملى مــا يت قــ  أ  ريــ    ــه الأعمــال التجا يــم لــق اــإ  ذ“ه  امــلى عم يايــا
ا ة ال اق ـم ع ـ   يــ   الإن ـا ق أو الت ـاو  ه ذلـك. ويت قـ  مـن الــدول  ـبلى ا نت ـالأ مـن الآثا  ال ـ

ريييــــد الأعمــــال التجا يــــم “ق ضــــما  أ  رــــؤو  قــــ انم الشـــا ال الج 3أي ـــاق ه ااــــا  المبــــدأ التـــ جيوح 
ويت ـم أ  يتـاح مـن  ـ ل مااج ـم قـ انم الشـا ال ”. ينوا مـن ذلـك لحي   الإن ا   لى تم  مامواا ه

ضــمن أمــ   أ ــالأق النظــا ه ال يايــم الــ    يشــ لى بهــا مبــدأ الشذ ــيم اليان نيــم الم ــتي م وابــ  واق 
والم ؤوليم ا دووة عائيم ات مـ  ين يياـا  ه وجـه ال بـ ل الج  ـبلى ا نت ـالأ الا الـم. ونلمثـلىق اإنـه 

 أ  يي و ــا ق يت ــم10-8عنــدما ر ــ   الــدول الج ضــما  رــاا ين ال يا ــال ه ااــا  المبــاوج الت جيويــم 
ذلــك الج اااــال آثا   ــلش الم ــائلى ع ــ  ال بــ ل الج  ــبلى ا نت ــالأ الا الــمق ومــن أمث ــم  ــلش الم ــائلى 

 ارااقال ا  تثما  الدوليم.
وينبحـح لخعمـال التجا يـم أي ـا أ  تأ ـل ال بــ ل الج ا نت ـالأ الا ـال نعتبـا ش منظـ  ا ل  اــا   - 59

 لتـــزا  ال يا ـــا  الـــل  رت وـــد م. وع ـــ   ـــبيلى المثـــالق اـــإ  محتـــ يال ا  ـــؤوليايا ه ااـــا  الا يـــزة الثانيـــ
ق نلإضاام الج ال م يم  نعيـم الماا ـلى لمبـدأ ال نايـم ال اجبـم لحيـ   16مؤ  م ه ااا  المبدأ الت جيوح   ه

ق ينبحـــح أ  را ـــح الج ر ـــويلى عم يـــم ال بـــ ل الج  ـــبلى 21-17الإن ـــا ق ه ااـــا  المبـــاوج الت جيويـــم 
 الأ الا الـم. ونلمثـلىق اإنـه اذا  ـا  لـدلأ مؤ  ـم آليـم ل ـتظ مق اـإ  الم   مـال  شـأ  ااييـم عم وـا ا نت

 ــ مو   جــب الا يــزة الثانيــمق ينبحــح أ  يــتم الإا ــاح عنوــا لأبــحاب الم ــ حم نعتبــا  ذلــك جــز ا مــن الإ
 المم  ــم ه (2015)   جــب ا  ــماو اليــان ني  مــا  ــ  الحــال ه مــا يــنر ع يــه قــان   الــا  الم ابــا أو

المتحدة ل ي انيا ال ظمم وأيالندا الشماليم. واذا ما  ا  الهدلأ    الحـا  أ ـ ال الـا  الم ابـا مـن  امـلى 

__________ 

 .25و  22و  1انظا المباوج الت جيويمق  (67) 
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   ـــ م الإمـــداوق اإنـــه يت ـــم  ين ـــل أ  رشـــ لى ال اائـــس والآليـــال الم ضـــ عم لإن ـــم ال بـــ ل الج  ـــبلى 
لأعمــال لتحييـــس  ــلا الهـــدلأ. ا نت ــالأ الا الــم جـــز ا أ ا ــيا مـــن الخ ــ ال الـــ  رتذــل ا مؤ  ـــال ا

  ــا م تم اجــاا  ق يــلى لنشــااايا مــن  ــ ل آليــم 60ول ــن ذلــك قــد   يحــدث  د جــم  اايــم. ومــن  ــم 

ق  شــــأ   ــــااايم جو و ــــا المبلولــــم ل ي ــــا  ع ــــ  أ ــــ ال ال مــــلى 2016ق ه عــــا  “اعــــالأ ال   ــــ م”
 يـم رـتم مـن   لهـا ا  ـتجا م الي ا  من    لى امداو ا ال الميـمق اـإ   ـب م منوـا ايـين  ـا  لـديوا عم

 .(68)ل ش اولأ
 

 دور الأطراف القاع ة المخت قة -باء  
يت  ــــب اعمــــال  ــــبلى ا نت ــــالأ الا الــــم ه  ــــال الأعمــــال التجا يــــم و يــــ   الإن ــــا  اذــــاذ  - 60

ال امــلى  ــلا التيايــا وو  ين ينــم اجــاا ال مت ــاااة مــن جانــب عــدة أاــاالأ ااع ــم  ئي ــيم. وينــاقع الاايــس 
ش الأاــاالأ الااع ــم )الــدول ومؤ  ــال الأعمــال ومنظمــال المجتمــ  المدني/والمــداا    عــن  يــ    ــل مــن

ي ـ  أ   ـلى اـالأ مـن الأاـاالأ الااع ـم ه  ـال  “ ـلى ال ـبلى نحـ  ا نت ـالأ”الإن ا (ق ولـ  أ  نهـج 
 الأعمال التجا يم و ي   الإن ا  ينبحح أ  ي ا م ه اعمال  بلى ا نت الأ الا الم.

 
 ولالد - 1 

 -  جــــب اليــــ انم ا  يــــم واليــــان   الــــدون لحيــــ   الإن ــــا   -ييــــ  ع ــــ  عــــارس الــــدول التــــزا   - 61
  ـــما  رــــ ات ال بــــ ل الج  ــــبلى ا نت ــــالأ الا الـــم لخ ــــذات المت ــــا ين والمجم عــــال المت ــــا ة جــــاا  

  ومشــمق ع ــ  انتوا ــال  يــ   الإن ــا  ذال ال ــ م نلأعمــال التجا يــم. و ــلا ا لتــزا   ــ  التــزا  اــاو
 ــد   ا ـــ ل ــببم. وال ــبب الأول م يــا  ق   ــ  أ : اعمــال  يــ   الإن ــا   ــ   ــدلأ مشــمق متاــس 

. وال ــبب (69)ع يـه مـن المجتمـ  الـدونق وقــد ر وـدل الـدول نل مـلى م ـا ل ت ــاو  ع ـ  قييـس  ـلا الهـدلأ
 ـا ه ذلـك مـن  ـ ل  - يم عالميـا الثاني عم ح يتمثلى ه أنه: نظاا ل  بي م الحاليم لما ين ال م يال التجا

ق اإنــه ي ــ ب ان ــم  ــبلى ا نت ــالأ الا الــم  شــ لى ييت ــا قديــدا ع ــ  الن اقــال -   ــلى الإمــداو 
 الإق يميم ايين.

ونلإضــاام الج ازالــم ال  ائــس الــ  قــ ل وو  ال بــ ل الج  ــبلى ا نت ــالأ الا الــم ع ــ  الم ــت لأ  - 62
  والتــرز  مـــ  نظاائوــا ل ـــد الثحــاال ه  ـــال  ــ ح ال ـــحايا الج ا  ــحق ييـــ  ع ــ  الـــدول واجــب الت ـــاو 

ق  ـا ايوـا ر ـك المؤ  ـال الـ  تم  وـا (70)الح  ل ع    ـبلى ا نت ـالأ الا الـم مـن مؤ  ـال الأعمـال
ز يحـاز  ـى الآ  ”أو رتح م ايوا الدولم.  يد أ  الاايس ال امـلى قـد   ـ  ه ريايـا بـد  لـه مـؤ اا أنـه 

اجــــاا ال أجحــــم اذــــليا  الجيــــد  ه  ــــال الت ــــاو  ال ــــا ا ل حــــدوو الــــل  أا ــــ   ــــ لأ الي يــــلى مــــن لت
. (71)“ ـــ  ال اناـــاذ اليـــان   ه ق ـــايا رت  ـــس ننتوا ـــال  يـــ   الإن ـــا  المت ـــ م نلأعمـــال التجا يـــم

ولـــلاق يت ـــم ع ـــ  الـــدول أ  ربـــلل المزيـــد ل ضـــ  نهـــج مؤ  ـــيم ل ت ـــاو  والتـــرز  يـــدلأ الج م ايـــم جميـــ  
ل  يــ   الإن ــا  ذال ال ــ م نلأعمــال التجا يــم ذال الب ــد ال  واــ . و  ــن لهــلا الــنوج أ  انتوا ــا

__________ 

 . https://knowthechain.org/wp-content/uploads/KTC_CrossSectoralFindings_Final.pdf 23انظا (68) 

 من ميثا  الأمم المتحدة. 56و  55انظا الماورم  (69) 

 (70) . Skinner, McCorquodale and De Schutter, The Third Pillar , p. 26. 

 (71) A/HRC/35/33 4ق الاياة. 

https://knowthechain.org/wp-content/uploads/KTC_CrossSectoralFindings_Final.pdf
https://undocs.org/ar/A/HRC/35/33
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ق أو التاـاو   شـأ  ارااقـال م ـاعدة مشـم م (72)  ل أ  ا  عدةق منوا: وض  ااا  اق يمح أو وون
ا نت ـــالأ  ولـــن يا ـــح الت ـــاو  والتـــرز  ال ينييـــا   ـــم الـــدول الج  ـــد الثحـــاال المت  يـــم   ـــبلى .(73)يننائيـــم

المت  يــــم ننتوا ــــال  يــــ   الإن ــــا  ع ــــ  بــــ يد الشــــا ال اح ــــبق  ــــلى  ــــيؤو  أي ــــا الج قا ــــح 
 ر اعف عدو ال م يال الهاوام الج ايجاو  بلى انت الأ.

متنـاول  نومن  أ   يلى ا نت الأ أ  ر    أ ثا ا اليم االبا اذا ز ي ن ال ب ل اليوـا   يـدا عـ - 63
ـــــ  ا ـــــدول أ  رتذـــــل أي ـــــا رـــــدا ت ا ـــــتباقيم لبال ـــــحايا. ومـــــن ثمق اـــــإ  ع  ـــــا  قـــــد ال آليايـــــا الي ـــــائيم ل ن

الي ـــائيم واـــت الي ـــائيم ل تـــأينت ع ـــ   ـــبلى ا نت ـــالأ الا الـــم. وا ـــ  عـــن ذلـــكق اـــإ  الم   مـــال  واـــت
 .والم اعدة اليان نيم   ن ر ات ا ل مجم عال المت ا ة تم ينا لها  لتماس  بلى ا نت الأ المنا بم

  مـــن ا لتزامـــال الـــ  ريـــ  ع ـــ  الـــدول  ـــا أ ن ـــا   ـــدوو ا الإق يميـــم ن ـــما   يـــ   و جـــز  - 64
الإن ــــا  وحمايتوــــا واعمالهــــاق اــــإ  ع يوــــا ان ــــم ال بــــ ل الج  ــــبلى ا نت ــــالأ  ــــى نلن ــــبم ل  ــــحايا 

. ويت س الييا   للك م  واجب الدول ه ا  ا  المؤ  ال (74)ألأجانب ه الحا ل ال  ريت ح ذلك
 امـــــلى ن ـــــا  ه     قـــــم   يـــــ   الإن ـــــا   “قاليموـــــا و/أو وا ـــــلى ن ـــــا  و يايـــــاألميـــــا  ه ذال ا”

   التزا  الـدول بحمايـم  يـ   الأااـال يتجـاوز  ـدوو ا وقد   ظت لحنم  ي   ال الى . (75)عم يايا
مــؤ اا عــن  ــا ل ال جنــم الم نيــم نلحيــ   ا قت ــاويم وا جتماعيــم والثياايــم الإعــااب   قــد. و (76)الإق يميــم

. ورت الأ الدول ا    ا أ ن ـا   ـدوو ا الإق يميـم ه  ـا ل عديـدة ريـ  وا ـلى (77) لش ا لتزامال
لييا   للك أي ا ه  ال الأعمال ن ا  م ايت اليان   الدون ق ولي  ثمم أ باب ق يم    وا رموو ه ا

التجا يـم و يـ   الإن ــا . ورـنر   ــم ال مـلى ال انيــم ل ـدا اقق ع ـ   ــبيلى المثـالق ع ــ  التـزا  الح  مــم 
   رشــج   شــ لى نشــين ع ــ  اجــاا  مناقشــال  شــأ  الــنظم المت  يــم نلت ــالأ  ــا أ الحــدوو الإق يميــم 

 .(78)أ  ي      دو  قياو  ه  لا ال دو ق وقه     أو ون ع  ” حيم ايجاو    ل مشم م
 

 مؤسسات الأعمال - 2 
ر ـ    مؤ  ــال الأعمـال  ــدو  م ـتيلىق ل نــه ر مي ـحق ايمــا يخـر اعمــال  ـبلى ا نت ــالأ  - 65

الا الــم. وينــاو بهــا أ  ــ  م ــؤوليال رت  ــس   ــبلى ا نت ــالأ منبثيــم مــن الا يــزرم الثانيــم والثالثــم ل مــاو  
يـــــ    ـــــلى مـــــن ال اضـــــح أ  جم 12و  11الت جيويـــــم و ـــــح رتمثـــــلى أو  ه أ  اليـــــاا ة المشـــــم م ل مبـــــدأين 

__________ 

 .35ق الاياة 24ال جنم الم نيم نلحي   ا قت اويم وا جتماعيم والثياايمق الت  يس ال ا   قم  (72) 
 (73) A/HRC/35/33 ق 93ق الايـــــــــاةThe corporate social responsibility memorandum of understanding signed by 

Sweden with other States can be one of such vehicles of cooperation.  See 

www.government.se/contentassets/822dc47952124734b60daf1865e39343/action-plan-for-business-and-

human-rights.pdf, p. 21 . 
 (74) European Union Agency for Fundamental Rights, Improving Access to Remedy in the Area of Business 

and Human Rights at the European Union Level, pp. 26-29 opinion, note 10, 26-29. 

 .2انظا المبدأ الت جيوح  قم  (75) 

 .43-38الاياال 16ينم  ي   ال الىق الت  يس ال ا   قم  (76) 
 .24ال جنم الم نيم نلحي   ا قت اويم وا جتماعيم والثياايمق الت  يس ال ا   قم  (77) 
 .www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/NationalPlans/Denmark_NationalPlanBHR.pdf, p. 15انظا  (78) 

https://undocs.org/ar/A/HRC/35/33
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. ويشـملى ذلـك “ ي   الإن ا  الم ملأ بهـا ووليـا”مؤ  ال الأعمال ري  ع يوا م ؤوليم ا ما  جمي  
( وال وــد الــدون 8الحــس ه  ــبيلى انت ــالأ ا الــم م ــملأ بهــا ه الإعــ   الــدون لحيــ   الإن ــا  )المــاوة 

خعمـال التجا يـم أ  رت ـبب ((. و  بـا ة أ ـالأق   يجـ ز ل3) 2الخات نلحي   المدنيم وال يا يم )الماوة 
ه ا ــداث أيــم آثا  ضــا ة ع ــ  الحــس ه  ــبيلى انت ــالأ ا الــمق أو ر ــا م ه ذلــكق أو ر ــ   لهــا بــ م 

ييـــ   مـــن قـــد ة الشـــذرق ”مبا ـــاة بهـــاق أ  أ  رتذـــل أيـــم اجـــاا ال را ـــح الج عمـــلى مـــن  ـــأنه أ  
 .(79)“بهلا الحس يحد منواق ع   التمت  أو

عمال أ  ربيح ن ب أعينوا م ؤوليم ا ـما  الحـس ه  ـبيلى انت ـالأ ويت م ع   مؤ  ال الأ - 66
ا المق  م ر    يا ـايا )ع ـ   ـبيلى المثـالق الت وـد نلتـزا   يا ـا  ن ـما   يـ   الإن ـا  ه ااـا  

( وال م يــال )ع ــ   ــبيلى المثــالق التييــد  بــدأ ال نايــم ال اجبــم بحيــ   الإن ــا    جــب المبــاوج 16المبــدأ 
(ق  ـــا يتنا ـــب مـــ   جموـــا و اواوـــا. ومـــن  ـــأ  الييـــا   ـــللك أ  يتـــيح لخعمـــال 21-17ويـــم الت جي

ـــــ  الأ ـــــيا ـــــم ا ـــــتذدا  ال بـــــ ل الج ا نت ـــــالأ الا ـــــال منظـــــ  ا يمي ـــــ  يت قـــــ  منوـــــا الييـــــا  التجا ي   ال
 ااا  المباوج الت جيويم. ه بها
أنهــا قــد ر ــببت ه ا ــداث آثا  قــدو ايوــا مؤ  ــال الأعمــال ”وثانيــاق اإنــه ه الحــا ل الــ   - 67

 يال المشاوعمق أو رت او  مق اإ  ع يوا أ  رنر ع   ج  ا من   ل ال  اهمت ه ا داينواضا ةق أو 
 ـــببت و ـــلش الم ـــؤوليم   رمرـــب ا  ه  الـــم مـــا اذا  ـــدول المؤ  ـــم نا ـــوا أنهـــا قـــد ر .(80)“كه ذلـــ

ا داينوا. و لا التحديـد قـد ينبثـس مـن  ـ ل ا داث آثا  ضا ة ع    ي   الإن ا ق أو  اهمت ه  ه
ال ـبلى ”. وقد رشـملى الا ـم المتبييـم مـن (81)عم يتوا لإي   ال نايم ال اجبم لحي   الإن ا  أو   بلى أ الأ

الم ـــــاهمال الـــــ ا وة مــــــن أبـــــحاب الم ـــــ حم أو مـــــن  ــــــ ل آليـــــم رظ مـــــال ع ـــــ  الم ــــــت لأ  “الأ ـــــالأ
الميدمـــم الج الآليـــال الي ـــائيم . وقـــد رشـــملى أي ـــا م   مـــال رشـــ لى جـــز ا مـــن الشـــ اولأ (82)الإجاائـــح

 ات الي ائيم. أو
يــ  الآثا  ال ــا ة ال اق ــم ” ال م يــال الشــاعيم“مــ  ” وم ــؤوليم الأعمــال التجا يــم    رت ــاو  - 68

 ا ـــــح أع ـــــ   يـــــ   الإن ـــــا  الـــــ  ر ـــــببت ه ا ـــــداينوا أو  ـــــاهمت ه ا ـــــداينوا  ـــــح أي ـــــا م ـــــ   
 ــبلى ا نت ــالأ مــن  ــ ل اائاــم مــن آليــال الــتظ م  ق اذ أ  المجم عــال المت ــا ة ر ــتم 22 المبــدأ مــن

الي ــــائيم أو اـــــت الي ـــــائيم. ومـــــن الإضــــااال الحديثـــــم ل ذيـــــا ال المتا ـــــم  اليــــا الحـــــ ا   ـــــم الشـــــا ال 
ج  شــأ  المبـــاو (83)الدوليــملإعــ   الث ينــح لمنظمــم ال مــلى ل 2017ن ــذم عــا   والنيــانل المنشــأ   جــب

المت  يم نلمؤ  ال المت دوة الأااالأ وال يا ال ا جتماعيم. و جز  مـن م ـؤوليتوا  ـاش ا ـما   يـ   
الإن ــا ق ينبحــح لمؤ  ــال الأعمــال أ  ريــ  ق بح ــن نيــمق لــي  ايــين نلمشــا  م ه جميــ   ــلش ال م يــال 

ي ــا الج ا ــاو ل الااميــم الج جــ  ال ــا . وقــد ينظــا أالج المشــاوعمق  ــلى أي ــا ن متثــال لياا ايــا الااميــم 
__________ 

 (79) OHCHR, “The corporate responsibility to respect human rights: an interpretive guide” (New York and 

Geneva, 2012), p. 15. 

 .22انظا المبدأ الت جيوح  (80) 

 .22انظا الت  يس ع   المبدأ الت جيوح  (81) 

 .65لحي   الإن ا ق م ؤوليم الشا ال ع   ا ما   ي   الإن ا  ال احم ما ضيم الأمم المتحدة  (82) 

 لمزيد من الم   مال. 66و  65انظا المااس الثانيق والايارم  (83) 
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أو ا تودالأ المجم عال المت ـا ة نلـدعاولأ ا  ـماريجيم ضـد  (84)الحد من ن ا   بلى ا نت الأ الحاليم
المشا  م ال اممق نعتبا  ا ات مت يم م  م ؤوليم مؤ  ال الأعمال    رت او  م  ال م يـال المشـاوعم 

  الم.الهاوام الج الح  ل ع    بلى ا نت الأ الا
ث آثا  ضـــا ة ع ــ   يـــ   الإن ـــا  بحـــدو  “ا ربـــاو مبا ــا”واذا مــا  ـــا  لمؤ  ـــم ال مــلى  ـــاو  - 69
  ل عم يايا أو منتجايا أو  دماياق ه ااـا  ع قـم عمـلى  ا يـمق اـإ  المؤ  ـم  ين ـل   ي  ـب  من

أنـه يظـلى ع ـ  المؤ  ـم اـت . (85)كمنوا ه  د ذايا ريد  ج  ال ا ق ول  أنها قد ر      ـدو  ه ذلـ
وا   عن ذلكق  ما يـاو . (86)أ  ر تذد  نا ذ ا لمن   دوث مثلى  لا الأينا ال ا ق أو التذايف منه

وضـ  آليـال رظ ـم ا الـم ع ـ  الم ـت لأ الإجاائـح أو المشـا  م ” أوأشق اإ  م ؤوليم مؤ  ـم ال مـلى  شـأ 
ا ه ذلـك ال اق م ع    يـ   الإن ـا ق  ـ ق قائمم ه جمي  أ  ال الآثا  ال ا ة29  جب المبدأ  “ايوا

 آثا  الاا  م المبا اة.
 ة ع ـــ   يـــ   الإن ــــا  وقـــ ع أضــــاا  وثالثـــاق اذا مـــا  ــــم عـــن أ ـــ ال م ينــــم مـــن الآثا  ال ــــا - 70
يت ــم  ين ــل ع ــ  مؤ  ــم ال مــلى أ  رتذــل رــدا ت ا ــتباقيم لمنــ  وقــ ع مثــلى  ــلش ق (87)“ج  ــا   ــن  ”

واق ولي  ا  تماا  ه وا  م ال ملى ع   النح  الم تاوق   اييم التا ـت    يـتم الأضاا  أو التذايف من
واــ  الت ــ يا   يــا عــن الأضــاا  ال اق ــم. و ــلش الم ــؤوليم الت ــحيحيم ال قائيــم ذال أهميــم  ابــمق ع ــ  

مزمنـمق  بيلى المثالق ه الحا ل الـ  قـد يـنجم ايوـا عـن ر ـ يا ال مـال لمـ او  يماويـم ضـا ة آثا  بـحيم 
أو ه الحا ل ال  قد ردما ايوا الم  ثال من النبانل أ ـ ال الحيـاة ال يـم النـاو ة ق أو ه الحـا ل الـ  

 قد ي    ايوا لأنش م  ا يم م ينم آثا  م ح  م ع   رحت المناخ.
يـال لآ  ر ـ  أؤ  ـال الأعمـال ينبحـح لم”من المباوج الت جيويم  29 ما ينر المبدأ و و ا  اق  - 71

. “ضـا ةرظ م ع   الم ت لأ التنايل ق أو رشا ق ه وض واق لخاااو والمجم عال ال  قد ري  ع يوـا آثا  
ا ـــتناوا الج ق يـــلى وا ـــ  عـــن م ـــاعدة الأعمـــال التجا يـــم ه قديـــد مشـــا لى  يـــ   الإن ـــا  المنوجيـــم 

مب ـا ومتنـاام وا ـال مـن  اإ   لش الآليال قد رتيح أ  يتم ج   لش المظاز  شـ لىق (88)أ او الش اولأ
 يــه الت  اــم.  يــد أنــه مــن الأهميــم   ــا  أ  راــح آليــال الــتظ م ع ــ  الم ــت لأ التنايــل   ميــ  م ــايت 

ق وأ  ر ـــتذد  م  يــاق  شـــ لى مبا ـــا أو اـــت مبا ـــاق   ـــتب او 31الا اليــم المن ـــ ت ع يوـــا ه المبـــدأ 
مــن   ــب ينيــم  وا  اإنهــا لــن رــتم ن. (89) ــالأال بــ ل الج آليــال الــتظ م الي ــائيم أو اــت الي ــائيم الأ

المجم عــال المت ــا ةق أو ر ــ   قــاو ة ع ــ  رييــيم  ــبلى ا نت ــالأ الا الــمق ومــن ثم ريــ يا الحــا  نا ــه 
 الل  وُض ت  لش الآليال من أج ه.

__________ 

 (84) See, for example, the questions posed by John Ruggie regarding Shell’s arguments in the Kiobel case. John 

G. Ruggie, “Kiobel and corporate social responsibility”, issues brief (Cambridge, Massachusetts, John F. 

Kennedy School of Government at Harvard University, 2012), p. 6.  ــــــــاا ين ــــــــ  ال ــــــــه ع     ــــــــن ا اــــــــ ع ع ي

www.hks.harvard.edu/m-rcbg/CSRI/KIOBEL_AND_CORPORATE_SOCIAL_RESPONSIBILITY.pdf. 

 .22انظا الت  يس ع   المبدأ الت جيوح  (85) 

 .19انظا المبدأ الت جيوح  (86) 

 .24انظا المبدأ الت جيوح  (87) 

 .29الت  يس ع   المبدأ الت جيوح  (88) 

 الماج  ال ا س نا ه. (89) 

https://www.hks.harvard.edu/m-rcbg/CSRI/KIOBEL_AND_CORPORATE_SOCIAL_RESPONSIBILITY.pdf
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 م ظمات المجتم  المدني والمدافعون عن  او  ا نسان - 3 

ينـــاو  نظمـــال المجتمـــ  المـــدني والمـــداا م عـــن  يـــ   الإن ـــا  وو   ا ـــم الأهميـــم ه ر ـــويلى  - 72
ق ل حايا انتوا ال “عنابا تم م ل  دالم”ال ب ل الج  بلى ا نت الأ الا الم. و م االبا ما ي  ن   

ام    ي   الإن ا  ع   م ت لأ الشا ال. ومنظمال المجتم  المدني والمداا    عـن  يـ   الإن ـا  عـ
ياا ـــا  مـــن م ـــت يال الـــ عح  شـــأ   يـــ   الإن ـــا  و ـــبلى ا نت ـــالأ المتا ـــمق و نـــا  اليـــد ال لـــدلأ 
أبــحاب الحيــ  ق  مــا ي ايــا  ا ــت  ل مــ ازين اليــ ة. ويي مــا  نلــدع ة للإبــ  ال المؤيــدة لحيــ   

ه ر ينيــس الأضــاا ق  الإن ــا ق والم ــاهمم ه عم يــال رييــيم الآثا  الممربــم ع ــ   يــ   الإن ــا ق والم ــاعدة
وجمــــ  الأولــــمق ووضــــ  الم ــــايتق وا ــــااز ا نتوا ــــالق واجــــاا  عم يــــال ري ــــح الحيــــائسق وريــــد  المشــــ  ة 
ل  ـــحاياق والم ـــاعدة ه اجـــاا ال التياضـــحق ومااقبـــم ا متثـــال لأوامـــا ا نت ـــالأ. وي ـــبح وو همـــا أ ثـــا 

ــــم ه ا ــــم اــــت  ااب ــــ  ر ــــ   ايوــــا وول م ين ــــم ه الأوضــــاع ال ــــا  نلتز أهمي امايــــا  ــــاش  يــــ   الإن ــــا  ل ا
 قاو ة ع   ذلكق  ا يشملى   بب ما يدّع  من وج و  يمنم ل شا ال ع   ال  ا ل الح  ميم. ات أو

ومــ  مااعــاة الــدو  المت ــدو اي انــب لمنظمــال المجتمــ  المــدني والمــداا م عــن  يــ   الإن ــا ق اــإ   - 73
 ال  م توا نعتبا  ا   اا   ي يم هق وم ا(90)لهلش الأااالأ الااع مالدول يت م ع يوا حمايم الحيز المدني 

ـــه الح  مـــم ال نديـــم اعمـــال  يـــ   الإن ـــا . ومـــن أمث ـــم المما  ـــال الح ـــنم ه  ـــلا ال ـــد و مـــا قامـــت  
ور ـجلى   ـم ال مـلى ال انيـم  .(91)وضـ  مبـاوج ر جيويـم جديـدة لحمايـم المـداا م عـن  يـ   الإن ـا  مـن

   الإن ـا  النشـ م ـــم المداا م عن  يــ تشجي  حماي“ م المتحدة  للك التزا  الح  مم الم ت م م ل مم 
المــــداا م  اــــت أ   ــــاو الــــدااع عــــن .(92)ه  ــــال الم ــــائلى المت  يــــم نلأعمــــال التجا يــــم و يــــ   الإن ــــا 

المجتمــ  المــدني   يــ   الإن ــا  قــد   ي ــ    اايــا اذ أنــه ينبحــح ل ــدول أي ــا أ  رتــيح المــ ا و لمنظمــال عــن
 .والمداا م عن  ي   الإن ا ق و نا  قد ايمق تم ينا لهم من الييا   واموم  ش لى ا ال وم تيلى

ونلإضــاام الج الــدولق يت ــم ع ــ  مؤ  ــال الأعمــال أي ــا أ  ريــ    ــدو  ا ه ايجــاو  ي ــم عمــلى  - 74
منظمـال  اب م ـاهمم ذال محـزلأ مـن يين: ه ايـوال بب و ا  ذلك   .(93)المدنيمأم نم لمنظمال المجتم  

ثا  آقـدو وجـ و ” اـإ  مؤ  ـال الأعمـال بـ ب ع يوـا أ المجتم  المدني والمداا م عن  ي   الإن ـا ق 
. (94)“رييـيم  ـلش الآثا  ر     ـلش المؤ  ـال ضـ  ا ايوـاق أو   الإن ا ق ا  يم أو محتم م يضا ة ع    

هميم  اسمم أي ـا لمؤ  ـال الأعمـال ل ـتم ن مـن ال مـلى والشاا ال م  منظمال المجتم  المدني  ح ذال أ
ه منـااس الح  مـم ال ـ يام. ويبـدو أ    ـا الشـا ال و ا  ــال الأعمـال التجا يـم قـد  ـاعت ع ـ  الأقــلى 

__________ 

 .84ق الاياة 16ينم  ي   ال الىق الت  يس ال ا   قم  (90) 

-https://www.international.gc.ca/word-mondc/issues_development-cnjeux_development/human_rightانظــــا  (91) 

droits_homme/right_defenders_guide_defenseurs_droits.aspx?=rng. 
 /www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/522805انظــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا  (92) 

Good_Business_Implementing_the_UN_Guiding_Principles_on_Business_and_Human_Rights_updated_

May_2016.pdfp. 22, . 
يوــــدلأ الاايــــس ال امــــلى الج وضــــ  ر جيوــــال م نيــــم نلأعمــــال التجا يــــم ايمــــا يت  ــــس بحيــــ   الإن ــــا . انظــــا  (93) 

www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/HRDefendersCivicSpace.aspx. 
 .18انظا المبدأ الت جيوح  (94) 

https://www.international.gc.ca/word-mondc/issues_development-cnjeux_development/human_right-droits_homme/right_defenders_guide_defenseurs_droits.aspx?=rng
https://www.international.gc.ca/word-mondc/issues_development-cnjeux_development/human_right-droits_homme/right_defenders_guide_defenseurs_droits.aspx?=rng
https://www.international.gc.ca/word-mondc/issues_development-cnjeux_development/human_right-droits_homme/right_defenders_guide_defenseurs_droits.aspx?=rng
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/522805/Good_Business_Implementing_the_UN_Guiding_Principles_on_Business_and_Human_Rights_updated_May_2016.pdf
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/522805/Good_Business_Implementing_the_UN_Guiding_Principles_on_Business_and_Human_Rights_updated_May_2016.pdf
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/522805/Good_Business_Implementing_the_UN_Guiding_Principles_on_Business_and_Human_Rights_updated_May_2016.pdf
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/522805/Good_Business_Implementing_the_UN_Guiding_Principles_on_Business_and_Human_Rights_updated_May_2016.pdf
http://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/HRDefendersCivicSpace.aspx
http://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/HRDefendersCivicSpace.aspx
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ق لبيائوـــا  ـــا تم ازا  ا عتـــدا ال الـــ  يت ـــا  لهـــا “الأ  قيـــم ور ـــك المت  يـــم نل ـــ  ”ه او اق المذـــااا 
 .(95)اض واو ا : ليد  اعت ه ايوا  ب ايا ضد  لا المداا    عن  ي   الإن

 
 وض  سب  الانتصاف القعالة   سياقات مخت قة  -جيم  

أي ا أ   بلى ا نت الأ الا الم من انتوا ال  يـ    “نهج  لى ال بلى نح  ا نت الأ”وي    - 75
الإن ــــا  المت  يــــم نلأعمــــال التجا يــــم   ــــن التما ــــوا أي ــــا ه  ــــياقال مخت اــــم ) ــــا ه ذلــــكق ا ــــا م 
المذ  م ل م تو  مق ومحا م ال مـلىق وا ـا م البي يـم(ق  مـا ي ـ  ام انيـال الـتح م ه الآثا  ال ـ بيم 

زيــم الأ ــالأ )ومنوــا ر ــ يم المنازعــال ه ااــا  ارااقــال التجــا ة أو ا  ــتثما ( ع ــ  ل ـنظم وال م يــال الم ا
ال ب ل الج  بلى ا نت الأ الا المق   جب المباوج الت جيويم. وينظا  ـلا التيايـا  شـ لى مـ جز ه ثاني 

  لين ال ض م لت ضيح  لش الني م.
ال ا  ــــتثما  )م ظموــــا يننائيــــم(. وتم  ــــ ل ال يــــدين الماضــــيم التاــــاو   شــــأ  آ لأ ارااقــــ - 76

والم يـز الأ ـم لهـلش ا رااقـال ع ـ  حمايـم  يــ   الم ـتو  مق ميمنـم   م يتوـا المناـاوة لت ـ يم المنازعــال 
 ــــم الم ــــتثماين والدولــــمق   يييــــد اح ــــب الم ــــا م التنظيميــــم المتا ــــم ل ــــدول لحمايــــم واعمــــال  يــــ   

ت المتا ـم  لتمـاس  ـبلى انت ـالأ ا الـم مـن انتوا ـال  يـ   الإن ا  لم اانيواق  لى يحـد أي ـام مـن الاـا 
والم ــتثماو ق ع ـــ  الـــاام مـــن  ــ نهم لي ـــ ا أااااـــا ه  ـــلش . (96)الإن ــا  ذال ال ـــ م نلأعمـــال التجا يـــم

ا رااقال   ن لهم مياضاة الدولم الم نيم لحمايم  ي قوم التجا يم.  يد أ  الدول أو المجم عـال المت ـا ة 
  ام عامم اذاذ اجاا  ضد م تثما   جـب ارااقـال ا  ـتثما   ـلشق ايمـا يخـر مـا يـدعّح     ن لها 

 وق عه من انتوا ال لحي   الإن ا  ذال ب م  شاوع ا  تثما .
عـــدة   ـــ ال لت ـــحيح  ـــلا ال ضـــ   مـــن المبـــاوج الت جيويـــم   ـــن اذـــاذ 9وتمشـــيا مـــ  المبـــدأ  - 77
لييــــا   تييــــيم لــــ ثا  ال اق ــــم . ويت ــــم ع ــــ  الــــدول ا(97)تثماينالمتنــــا ا  ــــم  يــــ   والتزامــــال الم ــــ اــــت
 يــ   الإن ــا    ــ  ب  ــاملى و ــاالأ قبــلى ا ــاا  ارااقــال ا ــتثما   ا يــمق والــنر ع ــ  او ــال  ع ــ 

أ  ـــــا  بـــــايحم م ضـــــ عيم  شـــــأ   يـــــ   الإن ـــــا  ه  ـــــلش ا رااقـــــال ل حاـــــاة ع ـــــ  م ـــــا م  اايـــــم 
 .(98) اش  ي   الإن ا  ل  يا ال ايما يخر واا  ا نلتزامايا

__________ 

-www.adidasانظــــا ع ــــ   ــــبيلى المثــــال البيــــا  الميــــد  مــــن أويــــداسق   ــــن ا اــــ ع ع يــــه مــــن  ــــ ل الــــاا ين  (95) 

group.com/media/filer_public/f0/c5/f0c582a9-506d-4b12-85cf-bd4584f68574/adidas_group_and_human_ 

rights_defenders_2016.pdf. 

-http://ccsi.columbia.edu/files/2016/11/Workshop-on-International-Investment-and-the-Rights-ofانظــــــــــــــــــــــــا  (96) 

Indigenous-Peoples-Outcome-Document-November-2016.pdf, pp. 6-9. 

(؛ 2015انظـــــــــــــــــــــــــــا أون تــــــــــــــــــــــــــــاوق ااــــــــــــــــــــــــــــا   يا ــــــــــــــــــــــــــــال ا  ــــــــــــــــــــــــــــتثما  ل تنميــــــــــــــــــــــــــــم الم ــــــــــــــــــــــــــــتدامم ) (97) 
-www.cidse.org/publications/business-and-human-rights/business-and-human-rights و

frameworks/ensuring-the-primacy-of-human-rights-in-trade-and-investment-policies.html. 

انظــا ع ــ   ــبيلى المثــال ا لتــزا  الم  ــن ه   ــم ال مــلى ال انيــم ال ــ يديمق الــل    ــن ا اــ ع ع يــه مــن  ــ ل  (98) 
-www.government.se/4a84f5/contentassets/822dc47952124734b60daf1865e39343/action-plan-forالــــــــــاا ين 

business-and-human-rights.pdf 29ق الاياة. 

http://www.adidas-group.com/media/filer_public/f0/c5/f0c582a9-506d-4b12-85cf-bd4584f68574/adidas_group_and_human_rights_defenders_2016.pdf
http://www.adidas-group.com/media/filer_public/f0/c5/f0c582a9-506d-4b12-85cf-bd4584f68574/adidas_group_and_human_rights_defenders_2016.pdf
http://www.adidas-group.com/media/filer_public/f0/c5/f0c582a9-506d-4b12-85cf-bd4584f68574/adidas_group_and_human_rights_defenders_2016.pdf
http://www.adidas-group.com/media/filer_public/f0/c5/f0c582a9-506d-4b12-85cf-bd4584f68574/adidas_group_and_human_rights_defenders_2016.pdf
http://www.adidas-group.com/media/filer_public/f0/c5/f0c582a9-506d-4b12-85cf-bd4584f68574/adidas_group_and_human_rights_defenders_2016.pdf
http://ccsi.columbia.edu/files/2016/11/Workshop-on-International-Investment-and-the-Rights-of-Indigenous-Peoples-Outcome-Document-November-2016.pdf
http://ccsi.columbia.edu/files/2016/11/Workshop-on-International-Investment-and-the-Rights-of-Indigenous-Peoples-Outcome-Document-November-2016.pdf
http://ccsi.columbia.edu/files/2016/11/Workshop-on-International-Investment-and-the-Rights-of-Indigenous-Peoples-Outcome-Document-November-2016.pdf
http://www.cidse.org/publications/business-and-human-rights/business-and-human-rights-frameworks/ensuring-the-primacy-of-human-rights-in-trade-and-investment-policies.html
http://www.cidse.org/publications/business-and-human-rights/business-and-human-rights-frameworks/ensuring-the-primacy-of-human-rights-in-trade-and-investment-policies.html
http://www.cidse.org/publications/business-and-human-rights/business-and-human-rights-frameworks/ensuring-the-primacy-of-human-rights-in-trade-and-investment-policies.html
http://www.government.se/4a84f5/contentassets/822dc47952124734b60daf1865e39343/action-plan-for-business-and-human-rights.pdf
http://www.government.se/4a84f5/contentassets/822dc47952124734b60daf1865e39343/action-plan-for-business-and-human-rights.pdf
http://www.government.se/4a84f5/contentassets/822dc47952124734b60daf1865e39343/action-plan-for-business-and-human-rights.pdf
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ارااقـــــال ا  ـــــتثما  لاـــــا  التزامـــــال بـــــايحم بحيـــــ   الإن ـــــا  ع ـــــ   “اعـــــاوة رشـــــ يلى”ا   - 78
الم ـتثماينق  ـا ه ذلــك ا لتـزا  بإن ـم  ــبلى انت ـالأ ا الــم مـن انتوا ـال  يــ   الإن ـا ق أو المشــا  م 

تأ ل آليال “ل دول ا  ماو    ق و  ن أ  يحدث   اائس مت دوة. وع    بيلى المثالق   ن (99)ايوا
م ا ـــدال التجـــا ةق  ر ـــ يم المنازعـــال  ـــم الم ـــتثماين والدولـــم  يـــ   الإن ـــا  ه ا عتبـــا  عنـــد را ـــت

.   ــن  رااقــال ا  ــتثما  أ  رت ــمن أي ــا (100)الا ــ ل الخابــم ن  ــتثما  ه م ا ــدال التجــا ة أو
ا ــــا م ه الدولــــم الم ــــيام ل قــــ ع انتوا ــــال لحيــــ    ن ــــا يُخ ــــ  الم ــــتثماين للإجــــاا ال اليان نيــــم أمــــا 

ه  “د  النظياــــمالأيــــ”. وا ــــ  عــــن ذلــــكق   ــــن ر ــــمم مبــــدأ (101)الإن ــــا  ذال بــــ م ن  ــــتثما 
 ـــــح ا  عـــــد  ا متثـــــال لأ  ـــــا   يـــــ   الإن ـــــا  مـــــن  ـــــأنه أ  يأارااقـــــال ا  ـــــتثما ق و ـــــ  ي ـــــ : 

   جب م ا دة ا  تثما .حياقال  اما  الم تثما من الم البم ن  ت الج
  

 الاست تاجات والتوصيات -خامسا  
 الاست تاجات -ألف  

إن الحق   سبي  انتصاف فعالة هو  ق إنساني معترف بزه ع زن نطزا  واسز  بموجزا الازانون  - 79
الززدولح لحاززو  ا نسززان، وكززذلا الاززوانت المح يززة. والوصززول إلى سززب  الانتصززاف القعالززة  ثزز  اسززتجابة 

ال هزذا الحزق. وهزذان المقهومزان ي طزويان كلاهمزا ع زن ع اصزر إجرا يزة وموضزوعية. وتتع زق فعاليزة  عمز
سززب  الانتصززاف بالعم يززة، كمززا تتع ززق بال تززا ل أا أنا أصززحاب الحاززو  لززن تززتم ترضززيتهم إلا   تكززن 

بصزقة  ه اك سب  انتصاف فعالة   نهاية عم ية انتصزاف فعالزة. وإلا مزا فشز ت تليزات انتصزاف معي زة
 .متساة   إتا ة سب  انتصاف فعالة، فإنها ستقاد ع ن الأرجح ثاة أصحاب الحاو 

يزززرتبف مقهزززوم سزززب  الانتصزززاف القعالزززة ارتباطزززا وثيازززا بقكزززرة مسزززؤولية الشزززركات. وسزززب   - 80
الانتصاف القعالة من انتهاكزات  ازو  ا نسزان لات الصز ة بالأعمزال التجاريزة، مزظ مزا ناظزر إليهزا 

مقهوم شمولح لتحايق الأهزداف القرديزة والمجتمعيزة ع زن  زد سزواء، مزن شزأنها أن تقضزن إلى   ضوء 
 شك  من أشكال مساءلة الشركات، وكذلا العكس.

م يززة الانتصزاف. وتعززني الأهميززة عيتعزت أن تكززون لأصزحاب الحاززو  أهميزة مركزيززة   كامز   - 81
تليات الانتصاف بمراعزاة التجزارب والتوقعزات أن تتسم  او ،   جم ة ما تع يهلأصحاب الحالمركزية 

المخت قززة لأصززحاب الحاززو ، وأن تكززون سززب  الانتصززاف متا ززة، وميسززورة التك قززة وكافيززة، وجيززدة 
التوقيزززت، مزززن م ظزززور الأشزززخاس الزززذين ي تمسزززونها، وأن الأشزززخاس المتضزززررين لا ياعزززون ضزززحايا 

من سب  الانتصاف  ةتتوفر لهم مجموعللإيذاء   عم ية سعيهم ل حصول ع ن سب  الانتصاف، وأن 
 ع ن  دة.متا ة للأعمال التجارية كلا الوقا ية والتصحيحية 

__________ 

 (99)   Barnali Choudhury, “Spinning straw into gold: incorporating the business and human rights agenda into 

international investment agreements”, University of Pennsylvania Journal of International Law, vol. 38, 

No. 2 (2017)  See also Urbaser S.A. v. Argentina, ICSID case No. ARB/07/26. 
 .13ق الاياة 24الت  يس ال ا   قم  قال جنم الم نيم نلحي   ا قت اويم وا جتماعيم والثياايم (100)

(101) Draft model text for the Indian Bilateral Investment Treaty, art. 13. 
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مززا   تكززن الززدول والأعمززال التجاريززة مراعيززة ل كيقيززة المخت قززة الزز  تعززاني  ززا المجموعززات  - 82
لأن  ع ززن  اززو  ا نسززان،، ومدركززة المخت قززة مززن أصززحاب الحاززو  مثزز  ال سززاء، مززن ا ثار الضززارة

قزززد تكزززون لزززديها توقعزززات ت قزززرد  زززا مزززن سزززب  الانتصزززاف، فزززإن الزززدول والأعمزززال  هزززذه المجموعزززات
 .االتجارية لن تتمكن من تاديم سب  انتصاف فعالة له

ع ن الرغم مزن الدرايزة بوجزود عوا زق موثازة جيزدا نزول دون الوصزول إلى سزب  الانتصزاف  - 83
دة لكيقية التغ ا ع ن هذه العوا ق، فزإن خطزف العمز  القعالة، وع ن الرغم من توفر توجيهات محد

الوط يززة الحاليززة ضززعيقة جززدا بصززقة عامززة   مجززال ت قيززذ الركيزززة الثالثززة. ومززن  ، فززإن الحصززول ع ززن 
سب  الانتصاف القعالة    الات انتهاكات  او  ا نسان لات الص ة بالأعمال التجاريزة لا يززال 

 توقعا أكثر م ه قاعدة.
زة وبا ضافة إلى إيجاد ا رادة السياسية، فإنه من الضرورا التحول بشك  أساسزن نحزو ركيز - 84

، ويعزززني للزززاا كززز  الطزززر  نحزززو الانتصزززافنهجزززا أط زززق ع يزززه   القريزززق العامززز الانتصزززاف. ويازززتر  
ي بغزززن أن يؤخزززذ باعتبزززاره  -بمزززا فيهزززا السزززب  الوقا يزززة  -الوصزززول إلى سزززب  الانتصزززاف القعالزززة  أن
تسترشزززد بزززه جميززز  ا جزززراءات الززز  تتخزززذها الزززدول، وكزززذلا مؤسسزززات  “جامعزززا شزززاملا م ظزززورا”

وي ززاأ أيضززا بم ظمززات المجتمزز  المززدني والمززدافعت عززن  اززو   .بززادل التوجيهيززةالمالأعمززال، بموجززا 
ا نسان دور أساسزن   إعمزال سزب  الانتصزاف القعالزة. غزير أنزه مزن دواعزن الا زق أن الحيزز المزدني 

 ه الأطراف القاع ة تخذ   التا ص   ك  مكان تاريبا.المتا  لهذ
أيضززا أن سززب  الانتصززاف مززن انتهاكززات  اززو   “كزز  السززب  نحززو الانتصززاف”ويعززني نهززل  - 85

ا نسزان لات الصزز ة بالأعمززال التجاريزة ي بغززن أن توضزز    سزياقات مخت قززة. واتقاقززات الاسززتثمار، 
الأمززور المرشززحة بشززك  واضززح   هززذا الصززدد الزز   ونظززم تسززوية الم ا عززات المتع اززة  ززا، هززن مززن

 تتط ا إ داث تغييرات لضمان عدم مساس  او  المستثمرين  او  ا نسان.
 

 التوصيات -باء  
 يوصن القريق العام  الدول بما ي نا - 86

الحقاظ ع ن مكانة مركزية لأصحاب الحاو    كام  عم ية الانتصاف من خزلال  )أ( 
قعززات المخت قزة لأصززحاب الحاززو ،   تليززات الانتصزاف مراعيززة ل تجزارب والتو ضزمان أن تكززون جميز

 سيما المجموعات المهمشة أو الضعيقة. لا
تطبيززق م ظززور ج سززاني   ت قيززذ المبززادل التوجيهيززة )بمززا   للززا الركيزززة الثالثززة(،  )ب( 

 أو تقاقم م ها.لضمان ألا تابان الأعمال التجارية ع ن أنماأ التمييز الحالية ضد المرأة، 
إتا ززة مجموعززة مززن سززب  الانتصززاف الوقا يززة والتصززحيحية والرادعززة لجززبر أا ضززرر  )ج( 

تسببه انتهاكات  او  ا نسان لات الص ة بالأعمزال التجاريزة لأصزحاب الحازو ، وكزذلا ضزمان 
أن تكون سب  الانتصاف متا زة، وميسزورة التك قزة، وكافيزة، وجيزدة التوقيزت، مزن م ظزور أصزحاب 

 لحاو  المتضررين.ا
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اتخال تدابير استباقية لتصحيح الاختلالات   موا ين الاوة بزت الأعمزال التجاريزة  )د( 
وأصززحاب الحازززو  المتضزززررين، بمزززا   لبزززا مزززن خززلال تزززوفير مع ومزززات يسزززه  لأصزززحاب الحازززو  

 الوصول إليها بشأن  اوقهم، وكذلا تليات الانتصاف المخت قة المتا ة لهم.
تجززززريم الا تجاجززززات السزززز مية، وضززززمان عززززدم وقززززوع أصززززحاب الحاززززو   ناشززززن )هز( 

 والمدافعت عن  او  ا نسان ضحايا   سيا  سعيهم ل حصول ع ن سب  انتصاف مشروعة.
إيلاء الاهتمام بسب  الانتصاف القعالة ع د الوفاء بواجا حماية  او  ا نسان،ز  )و( 

قضا ية، قادرة ع ن تزوفير سزي  الانتصزاف القعالزة مما يعني وض  تليات انتصاف فعالة قضا ية وغير 
 ع ن أرض الواق .

إجراء تاييم مسزتا   ليزات الانتصزاف المح يزة المتزوفرة لزديها، وإيزلاء اهتمزام أكزبر  ) ( 
للإجراءات التط عية المتع اة بالركيزة الثالثة   خطف العم  الوط ية لت قيذ المبادل التوجيهية، وإ الزة 

ول دون الوصزززول إلى جميززز  أنزززواع سزززب  الانتصزززاف، بمزززا   للزززا اتبزززاع التوجيهزززات العوا زززق الززز  نززز
 والتوصيات المادمة   تاارير القريق العام .الصادرة عن المقوضية السامية 

التعززاون والتززم ر مزز  الززدول الأخززرى   إتا ززة سززب  انتصززاف أكثززر فعاليززة، ع زززن  ) ( 
يزززة، لجميززز  انتهاكزززات  ازززو  ا نسزززان لات الصززز ة الصزززعيد المح زززن، وكزززذلا خزززارج الحزززدود ا ق يم

 بالأعمال التجارية.
نسزززززان   جميززززز  اتقاقزززززات التجزززززارة تضزززززمت نصزززززوس تتع زززززق صزززززرا ة  ازززززو  ا  )أ( 

الاسزززتثمار، ل حقزززاظ ع زززن الحيزززز الت ظيمزززن، واشزززتراأ ضزززرورة امتثزززال المسزززتثمرين لجميززز  معزززايير  أو
  او  ا نسان الوط ية والدولية المطباة.

تشجي  الأعمال التجارية ع ن وض  تليات تظ زم فعالزة ع زن المسزتوى الت قيزذا،  )ا( 
 استكمالا للآليات الاضا ية وغير الاضا ية المعمول  ا   الدولة.

إيجاد بيئة مواتيزة لم ظمزات المجتمز  المزدني الز  تعمز  ع زن تعزيزز الوصزول إلى سزب   )ك( 
 الانتصاف وتاوية سب  مساءلة الشركات.

 ويوصن القريق العام  مؤسسات الأعمال بما ي نا - 87
ا ززترام الحززق   سززبي  انتصززاف فعالززة بعززدم اتخززال أا إجززراء مززن شززأنه أن ياززوض  )أ( 

 قدرة القرد أو المجموعة ع ن التمت   ذا الحق، أو يحد م ه.
إدراك مقهززوم سززب  الانتصززاف القعالززة بمعزز  واسزز  لكززن يشززم  سززب  الانتصززاف  )ب( 
 التصحيحية والرادعة، لا أن ياتصر ع ن مجرد دف  التعويضات.الوقا ية و 
وضزز  تجززارب وتوقعززات المجموعززات المخت قززة مززن أصززحاب الحاززو  نصززا أعي هززا  )ج( 

 ع د إتا ة الوصول إلى سب  الانتصاف القعالة.
وض  تليات تظ م ع ن المستوى الت قيزذا، مزن خزلال مشزاورات لات مغززى مز   )د( 

 ، تتسم بالقعالية من  يث عم ية الانتصاف ونتا جها ع ن  د سواء.المجموعات المتضررة
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اعتمززززاد م ظزززززور ج سززززاني   اضزززززطلاعها بمسززززؤولياثا،   إطزززززار الركيزززززتت الثانيزززززة  )هز( 
والثالثززززة، وتضززززمت الوصززززول إلى سززززب  الانتصززززاف القعالززززة   التزاماثززززا السياسززززاتية، با ضززززافة إلى 

 الواجبة   مراعاة  او  ا نسان. العم يات المتع اة ببذل الع اية
التعاون  سن نية م  جمي  العم يزات المشزروعة الراميزة إلى إتا زة سزب  الانتصزاف  )و( 

القعالزززة مزززن انتهاكزززات  ازززو  ا نسزززان لات الصززز ة بالأعمزززال التجاريزززة، وت قيزززذ أوامزززر الانتصزززاف 
 الصادرة عن هذه الهيئات.

ا ثار الضزززززارة ع ززززن  اززززو  ا نسزززززان، أو  اتخززززال تززززدابير اسزززززتباقية لم زززز   ززززدوث ) ( 
 .”لا  كن جبرها“التخقيف م ها، ال  قد ي جم ع ها أضرار 

دعزم جهزود الزدول مزن أجز  حمايزة م ظمزات المجتمز  المزدني والمزدافعت عزن  ازو   ) ( 
ا نسان من الوقوع ضزحايا للإيزذاء جزراء السزعن ل حصزول ع زن سزب  الانتصزاف، وكزذلا تشزجي  

 وفير ت ا الحماية.الدول ع ن ت
 ويوصن القريق العام  م ظمات المجتم  المدني والمدافعت عن  او  ا نسان بما ي نا - 88

،    زالات وقزوع انتهاكزات “الع اصر التمكي ية من العدالزة”مواص ة الايام بدور  )أ( 
المجموعزات لحاو  ا نسان لات ص ة بالأعمال التجاريزة، بمزا يشزم   كزت الأشزخاس المتضزررين، و 

 المتضررة، وكذلا من خلال معالجة أوجه اختلال موا ين الاوة الحالية.
إبرا  التجارب والتوقعات المخت قزة ل مجموعزات الضزعيقة أو المهمشزة فيمزا  زص  )ب( 

 الوصول إلى سب  الانتصاف القعالة، ل دول ومؤسسات الأعمال.
السياسزززات، يتعزززت ع زززن  الزززدعوة إلى إدخزززال إصزززلا ات قانونيزززة، وع زززن مسزززتوى )ج( 

صززززاف الاضززززا ية الززززدول الشززززروع فيهززززا،   الززززة العوا ززززق الزززز  نززززول دون الوصززززول إلى سززززب  الانت
 الاضا ية القعالة. وغير

إقامززة شززبكات ا ززتلاف وط يززة، وشززبكات عالميززة، لتااسززم المع ومززات بشززأن فعاليززة  )د( 
 سب  الانتصاف والاستراتيجيات المتع اة بمساءلة الشركات.

 


