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 الدورة الثانية والسبعون
 *من جدول الأعمال المؤقت 79البند 

 المساءلة الجنائية لموظفي الأمم المتحدة
    وخبرائها الموفدين في بعثات

 المساءلـة الجنائيـة لموظفي الأمم المتحدة وخبرائها الموفدين في بعثات  
  

 تقرير الأمين العام  
  

 موجز 
. ويتضمن الفرع الثاني منه 71/134من قرار الجمعية العامة  27أعُد هذا التقرير عملا بالفقرة  

المعلومــــام ا معــــة مــــن ويـــــم ألمــــاو منعومــــة الأمــــم المتحـــــدة والمتعلقــــة بال يا ــــام وا جــــراوام   ـــــ   
المصداقية التي تك ف عن احتمـال ارتكـام مـو فلأ الأمـم المتحـدة أو ا الموـا المو ـدين الادعاوام ذام 
 في  عثام لجريمة.
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https://undocs.org/ar/A/72/150


 A/72/121 

 

2/27 17-10431 

 

 مقدمة - أولا 
إلى الأمــــع العــــام أ  يقــــدم تقريــــرا يبُــــع ويــــم  يا ــــام  71/134طلبــــت لجمعيــــة العامــــة في قرارهــــا  - 1

وإجـــراوام الأمـــم المتحـــدة المتبعـــة في منعومـــة الأمـــم المتحـــدة  يمـــا يتعلـــف بالادعـــاوام الم ـــار إليوـــا في الفقـــرتع 
إلى )أ( الادعاوام ذام المصداقية التي تك ف عن احتمـال  18 و 17من القرار. وت ير الفقرتا   18 و 17

د مــو فلأ الأمــم المتحــدة أو ا الموــا المو ــدين في  عثــام لجريمــة مــن الجــرالمم  والــتي يلُفــت إليوــا ا تبــا  ارتكــام أحــ
الــــدول الــــتي وُجوــــت تلــــا الادعــــاوام وــــد رعاقهــــاق )م( والمعلومــــام المتعلقــــة بالتحقيقــــام أو الملاحقــــام 

  دين في  عثام قد ارتكبوها.القضالمية في الجرالمم التي يدُّعى أ  مو فلأ الأمم المتحدة أو ا الموا المو 
  لفــت الأمــع العــام ا تبــا  المكاتــ  وا دارام 2٠17كــا و  الثاني/ينــاير   1٦وفي ر ــالة مؤراــة  - 2

والوحــــــدام ذام الصــــــلة في الأما ــــــة العامــــــة للمــــــم المتحــــــدة  والصــــــناديف والــــــ ام   وكــــــذلا الوكــــــالام 
وطلــ  إليوــا أ  تقــدم المعلومــام  71/134 المتخصصــة والمنعمــام ذام الصــلة إلى قــرار الجمعيــة العامــة

ذام الصــلة. ويعــرا هــذا التقريــر  في الفــرع و يــا  المعلومــام الــواردة في هــذا الصــدد. وتعُــرا المعلومــام 
الـــواردة في  ـــكل جـــداول  متضـــمنا  قـــدر ا مكـــا   مـــا يلـــلأ؛ ا ـــم الكيـــا  المعـــ  وولايتـــهق وال يا ـــام 

معالجــــة الادعــــاوام ذام المصــــداقية الــــتي تك ــــف عــــن وا جــــراوام الرلمي ــــية الــــتي ينبقوــــا كــــل كيــــا  في 
احتمــال ارتكــام مــو فع أو اــ او مو ــدين في  عثــام لجريمــة مــاق و ــف مــوجز لل يا ــام وا جــراوام 
والعمليام المعنيةق وانوط الم ؤولية ا دارية و لنة ا  لاغ  المعمول بها  بما في ذلا الجواز الت ـريعلأ  

 إوا ية يقدموا الكيا  المع .عند الاقتضاوق وأي تعليقام 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/134
https://undocs.org/ar/٧١/١٣٤
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السياسات والإجراءات القائمة ذات الصلة التي تطبقها منظومة الأمـم المتحـدة فيمـا يتعلـد الااتـاءات ذات  - ثانيا 
 االمصداقية التي تكشف تن احتمال ارتكاب موظفي الأمم المتحدة أو خبرائها الموفدين في بعثات لجريمة م

 
 أي تعليقام أارى  لنة ا  لاغ و ف موجز لل يا ام ا جراوام والعمليام ال يا ام وا جراوام الرلمي ية الكيا /الولاية

     الأمانة العامة والوحدات ذات الصلة     
إاارة الــدتم الميداوحوحــدة الســلو  

 والانضباط
ــــــــــــــال معــــــــــــــايير ال ــــــــــــــلو  ) دعــــــــــــــم امتث

المتحـدة والا ضباط لدى مو فلأ الأمم 
في العمليــــــام الميدا يـــــــة  بمـــــــا في ذلـــــــا 
تنفيذ  يا ة عدم الت امح منلقا الـتي 
ووــــــــعوا الأمــــــــع العــــــــام  يمــــــــا يتعلــــــــف 
بالا ــــــــــــت لال والاعتـــــــــــــداو الجن ـــــــــــــيع 
وا تراتيجية المنعمة مـن أجـل التصـدي 

 للا ت لال والاعتداو الجن يع(

  سياســـة إاارة الشـــسون السياســـيةح
إاارة تمليــــــات حفــــــ  الســــــ مح 
ــــــــــداو بشــــــــــ ن  ــــــــــدتم المي إاارة ال
المســاءلة تــن الســلو  والانضــباط 

 في البعثات الميدانية
  مـكررة التفــابم بــين الأمــم المتحــدة

 والبلدان المساهمة بقوات
  مـكررة التفــابم بــين الأمــم المتحــدة

 والبلدان المساهمة بأفراا شرطة
   توجيهـــــات إاارة تمليـــــات حفـــــ

الســــ م بشــــ ن المســــائ  الت ايبيــــة 
 المتعلقــــة بضــــباط الشــــرطة المدنيــــة

 والمراقبين العسكريين

 ST/AI/371   1والتعدي (Amend.1.) 
ـــــــــــة  ـــــــــــدا ير وا جـــــــــــراوام الت ديبي )الت

ا جــــــــراوام الت ــــــــ يلية  -المنقحــــــــة 
الموحــــــدة   ــــــ   تنفيــــــذ التعــــــديلام 
المتعلقــــــــة بال ـــــــــلو  والا ضـــــــــباط في 
مذكرة التفاهم النموذجيـة  ـع الأمـم 

 المتحدة والبلدا  الم اهمة  قوام(

 ــــــــلازم لضــــــــما  ال يا ــــــــام ؛ تحــــــــدد ا طــــــــار ال
الم ــــــاولة عــــــن  ــــــلو  وا ضــــــباط ويــــــم الأ ــــــراد 

ام العــــاملع في عمليــــام حفــــع ال ــــلام والبعثــــ
ال يا ــــــــــية ا ا ــــــــــة. وتــــــــــن  كــــــــــذلا علــــــــــى 
الم ــــــؤوليام وأوجــــــه الم ــــــاولة بالن ــــــبة لل ــــــراد 
العــــاملع في  عثــــة ميدا يــــة  وفي الأمــــم المتحــــدة  
وإدارتهــا والــدول الأعضــاو  يوــا  في ةــال معالجــة 
الم ــالمل المتعلقــة   ــلو  وا ضــباط ويــم مــو فلأ 

 الأمم المتحدة العاملع في البعثام الميدا ية.
  ؛ تقــدم تعليمــام مفصــلة لضــما  جــراواما

ا  ــــــــلاغ عــــــــن الادعــــــــاوام المتعلقــــــــة   ــــــــوو 
ال ـــــلو  ا تمـــــل  بمـــــا في ذلـــــا الجـــــرالمم الـــــتي 
يحتمـــــل أ  يكـــــو  قـــــد ارتكبوـــــا أ ـــــراد الأمـــــم 
المتحـــــــــدة العــــــــــاملع في البعثـــــــــام الميدا يــــــــــة  
والتحقيـــف في تلـــا الادعـــاوام وا حالـــة مـــن 

ذلــــــا أجــــــل ااــــــاذ تــــــدا ير الم ــــــاولة  بمــــــا في 
ا حالـــة إلى ال ـــلنام الوطنيـــة للمقاوـــاة في 

 الحالام التي تننوي على جرالمم. 
  التحقيف في حالام  وو ال لو  المزعومة الـتي

ت ــــــمل مــــــو فلأ الأمــــــم المتحــــــدة  ومتنــــــوعلأ 
الأمــم المتحــدة  والمتعاقــدين والمــو فع العــاملع 
ــــــام  تحــــــت   صــــــفتوم اــــــ او مو ــــــدين في  عث
الم ــــــــؤولية الرلمي ــــــــية للمـــــــــم المتحــــــــدة  و قـــــــــا 
للإجــــــــــراوام المنصــــــــــو  عليوــــــــــا في  تلــــــــــف 

 لى ذلـا  تحيـلا  دارام ا دارية. وعلاوة ع
الأمــم المتحــدة أيضــا الادعــام ذام المصــداقية 
باحتمال ارتكام جريمة إلى ال ـلنام الوطنيـة 
لتتخــــــــذ ا جــــــــراوام المنا ــــــــبة  بمــــــــا في ذلــــــــا 

 إمكا ية الملاحقة القضالمية.
  تتحمل الدول الأعضاو الم ؤولية الرلمي ـية عـن

التحقيف في ويـم أ عـال  ـوو ال ـلو  المزعومـة 

  تقُــــــدم المعلومــــــام   ــــــ   تــــــدا ير
الم اولة المتخذة اصيصـا لمعالجـة 
الادعــــاوام المتعلقــــة بالا ــــت لال 
والاعتــداو الجن ــيع  بمــا في ذلــا 
في الحــالام الــتي تعتــ   يوــا تلــا 
الادعــــــــاوام جــــــــرالمم   ــــــــنوق إلى 
الجمعيــــــة العامــــــة )التقريــــــر   ــــــ   
التـــــــدا ير ا ا ـــــــة للحمايـــــــة مـــــــن 

 ن يع(.الا ت لال والا توا  الج
  ت وم أيضـا إدارة الـدعم الميـداني

 نوق في المعلومام الـتي ممّعوـا 
مكتـ  ال ــؤو  القا و يــة ل ــرا 
تقريــر الأمــع العــام عــن م ـــاولة 
مــو فلأ الأمــم المتحــدة وا الموــا 

 المو دين في  عثام جنالميا.
  كمـــــــا يقُـــــــدم  ـــــــنوق المزيـــــــد مـــــــن

المعلومام العامة   ـ   ادعـاوام 
 ير المتخـــــذة  ـــــوو ال ـــــلو  والتـــــدا

لمعالجتوــــــــــا إلى الجمعيــــــــــة العامــــــــــة 
وهيئاتهــــــــا الفرعيــــــــة  مــــــــن اــــــــلال 

 تقارير الأمع العام الأارى.

  قـــــدمت 2٠1٦في  ي ـــــا /أ ريل  
وحـــــــــدة ال ـــــــــلو  والا ضـــــــــباط إلى 
مكتــــ  ال ــــؤو  القا و يــــة م ــــروع 
مـــــذكرة موجوــــــة للبعثــــــام الميدا يــــــة 

ا جـــــــــــراوام الواجـــــــــــ  ”  ـــــــــــ   
اااذهـــــــــا  يمـــــــــا يتعلـــــــــف بالأ عـــــــــال 
ا جراميــــــة المرتكبــــــة وــــــد مــــــو فلأ 

ممتلكاتهـــــــــــــا   الأمـــــــــــــم المتحـــــــــــــدة أو
ــــتي يرتكبوــــا  ــــة ال والأعمــــال ا جرامي
مو فـــــــــو الأمـــــــــم المتحـــــــــدة  و قـــــــــا 
لأحكـــــــام اتفـــــــا  الأمـــــــم المتحــــــــدة 
النمــــــــــــــــــوذجلأ لمركــــــــــــــــــز القــــــــــــــــــوام 

(A/45/594)“  وتهـــــــــــــد  هــــــــــــــذ .
إلى توجيـــه المـــذكرة  في ولـــة أمـــور  

البعثــام الميدا يــة   ــ   ا جــراوام 
التي ينب لأ اااذها لضـما  ا  ـلاغ 
عــن الجــرالمم الــتي يــُدّعى أ  مــو فلأ 
الأمـــم المتحـــدة وا ـــ او المو ـــدين في 
 عثام قد ارتكبوها  والتحقيف  يوا 
ومقاوــــــــــــاة مرتكبيوــــــــــــا  ح ــــــــــــ  
الاقتضــــاو  بالتعــــاو  مــــم  ــــلنام 

 .الدول المضيفة

https://undocs.org/ar/ST/AI/371
https://undocs.org/ar/ST/AI/371
https://undocs.org/ar/A/45/594
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 أي تعليقام أارى  لنة ا  لاغ و ف موجز لل يا ام ا جراوام والعمليام ال يا ام وا جراوام الرلمي ية الكيا /الولاية
أ ـراد الوحـدام الع ـكرية الوطنيــة الـتي يرتكبوـا      

التا عــة .ــا. وعنــدما لا لــارا الــدول الأعضــاو 
تلــا الم ــؤولية  يمكــن أ  تقــوم الأمــم المتحــدة 

 بإجراو تحقيقاتها ا دارية ا ا ة.
  تقـــم الم ـــؤولية عـــن ا جـــراوام الت ديبيـــة علـــى

عـــــاتف وكيــــــل الأمــــــع العـــــام لل ــــــؤو  ا داريــــــة 
ة بالن ـــبة لمـــو فلأ ومكتـــ  إدارة المـــوارد الب ـــري

الأمـــم المتحـــدة  وهـــلأ تقـــم علـــى عـــاتف  ـــر م  
الأمــم المتحــدة ا  ــالملأ بالن ــبة لمتنــوعلأ الأمــم 
المتحـــدة  وعلـــى عـــاتف الـــدول الأعضـــاو المعنيـــة 
بالن بة لمن ت تخدموم من ا  او المو دين في 
البعثـــــام وأ ـــــراد الوحـــــدام الع ـــــكرية. وتقــــــم 

اريـة  ـدو  م ؤولية ووم المـو فع في إجـازة إد
مرتـــ   وهـــو أجـــراو يعتـــ  عقو ـــة إداريـــة  علـــى 

 عاتف وكيل الأمع العام لل ؤو  ا دارية.
   قـد ت ــكل أ عــال  ــوو ال ــلو  جــرالمم بموجــ

قــــــــوا ع البلــــــــد المضــــــــيف أو الــــــــدول الم ــــــــاهمة 
 قــــوام. وفي مثــــل هــــذ  الحــــالام   با وــــا ة 
إلى ااــاذ الأمــم المتحــدة لأي إجــراوام  ديبيــة 

ع الـذين ت ـتخدموم  بإمكا ـا أ  ود المو ف
تنلـــ  إلى الـــدول الأعضـــاو مقاوـــاة مـــو فلأ 
الأمـــــم المتحـــــدة وا الموـــــا المو ـــــدين في  عثـــــام 

 على الجرالمم التي يرتكبو ا.
  تقـــــم الم ـــــؤولية عـــــن الم ـــــاولة الجنالميـــــة علـــــى

عاتف الدول الأعضاو الـتي ي ـكل أي  ـلو  
بموجــــ  ولايتوــــا جريمــــة مــــ  التحقيــــف  يوــــا 

قاوــــــــــاة مرتكبيوــــــــــا. ويعــــــــــل أ ــــــــــراد وربمــــــــــا م
الوحـــــــــــدام الع ــــــــــــكرية ووــــــــــــباط الأركــــــــــــا  
الع ــــــكريع تحــــــت الولايــــــة الحصــــــرية لــــــدو.م 
الم ـــــــــــــــــــــاهمة  يوـــــــــــــــــــــا  وذلـــــــــــــــــــــا ل ــــــــــــــــــــــرا 

 الجنالمية. الملاحقة
   وُوعت إجراوام لضما  أ  تتم ا حالام

داال المنعمة أو إلى الدول الأعضاو  وذلا 
 من أجل ااـاذ تـدا ير للم ـاولة عنـدما تثُبـت
التحقيقــــام أ   ــــوو ال ــــلو   بمــــا في ذلــــا 
الجـــــــــرالمم ا تملـــــــــة  قـــــــــد ارتُكبـــــــــت  ح ـــــــــ  
الاقتضــاو. ووُوــعت أيضــا إجــراوام لضــما  
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 أي تعليقام أارى  لنة ا  لاغ و ف موجز لل يا ام ا جراوام والعمليام ال يا ام وا جراوام الرلمي ية الكيا /الولاية
المتا عــــــــــة دااــــــــــل المنعمــــــــــة أو مــــــــــم الــــــــــدول      

الأعضــــــاو   يمــــــا يتعلــــــف بالمعلومــــــام   ــــــ   
تــــدا ير الم ــــاولة المتخــــذة  ريثمــــا تقُــــدم هــــذ  

 المعلومام إلى إدارة الدعم الميداني
 الأخ قياتمكتب 

)حمايـــــة المـــــو فع مـــــن الا تقـــــام   ـــــب  
إ لاغوــم عــن  ــوو ال ــلو  وتعــاو م في 
التحقيقــــــــــــــام أو عمليــــــــــــــام مراجعــــــــــــــة 
 الح ابام الم ذو  بها ح   الأ ول(

 ST/SGB/2017/2 

)حمايـــــة المـــــو فع مـــــن الا تقـــــام   ـــــب  
ال ــلو  وتعــاو م في إ لاغوــم عــن  ــوو 

التحقيقــــــــــــــام أو عمليــــــــــــــام مراجعــــــــــــــة 
 الح ابام الم ذو  بها ح   الأ ول(

  تو ــم   ــرة الأمــع العــامST/SGB/2017/2 
 نـــــــا   يا ـــــــة مكا حـــــــة الا تقـــــــام بإدرا  
حمايــــة المــــو فع الــــذين يبل ــــو  عــــن  ــــلو  

 ــــــ  ه أ  يضــــــرّ يرتكبـــــه أي  ــــــخ   مــــــن 
 كــــــــل ووــــــــو   في حالــــــــة  بوتــــــــه  بمصــــــــا  

حوكمتوا )وبموج   المنعمة  أو عملياتها أو
  التي ألُ يت منذ ST/SGB/2005/21الن رة 

ذلـــا الوقـــت   ـــار المو فـــو   ميـــو  مـــن 
الا تقــام   ــب  ا  ـــلاغ عــن  ــوو ال ـــلو  

 به المو فو (الذي يرتك
   عنــد ا ــتلام تقريــر عــن حالــة ا تقــام  يقــوم مكتــ

الأالاقيــام بإجــراو ا ــتعراا أوا للمــواد المقدمــة 
مـــن المو ـــف لمعر ـــة )أ( إذا كـــا  المو ـــف قـــد قـــام 
 ن اط م مول بالحمايـة بإ لاغـه عـن  ـوو  ـلو  

مراجعـــة ح ـــابام  أو  تعاو ـــه في عمليـــة تحقيـــف أو
ــــت  مــــ ذو  بهــــا ح ــــ  الأ ــــول أو )م( إذا كا 

هنــــا  حالــــة  ــــاهرة الوجاهــــة    الن ــــاط ا مــــلأ  
 كا  عاملا م اعدا في الت ب  في الا تقام.

  ويعُـــــرّ  الا تقـــــام   ـــــه أي إجـــــراو وـــــار مبا ـــــر
غير مبا ـر يـؤ ر  ـلبا علـى عمـل الفـرد أو أ   أو

 ال را من اااذ  هو معاقبة ذلا الفرد.
   ــــــــــــ و عــــــــــــد الا ــــــــــــتعراا الأوا  مــــــــــــوز لمكت

الأالاقيـــــام أ  يقـــــرر مــــــا يلـــــلأ؛ )أ( أ  هنــــــا  
حالة ا تقام  اهرة الوجاهة   يُحيلوا إلى مكت  
ادمام الرقا ـة الدااليـة ليحقـف  يوـاق أو )م( 
أ  الم ــ لة لا لثــل حالــة ا تقــام  ــاهرة الوجاهــة  

  يقوم عندلمذ بإغلا  القضية.
  وريثما ينتولأ مكت  ادمام الرقا ة الداالية مـن

أ  يو ـــلأ مكتـــ  الأالاقيـــام  التحقيـــف  يمكـــن
 باااذ تدا ير مؤقتة لحماية مصا  المو ف.

   ومــــــــــا أ  ينتوــــــــــلأ التحقيــــــــــف  مــــــــــري مكتــــــــــ
  الأالاقيــام ا تعراوــا م ــتقلا لتقريــر التحقيــف 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2005/21
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 أي تعليقام أارى  لنة ا  لاغ و ف موجز لل يا ام ا جراوام والعمليام ال يا ام وا جراوام الرلمي ية الكيا /الولاية
والمواد الداعمة للت كد مما إذا كا  هنـا  مـا يـدل      

  كل واوح ومقنم على أ  ا جراو الا تقـاملأ  
  أو أ ــه ااُــذ كــا   ــيتُخذ لــو ا عــدمت الحمايــة

ــــــة الفــــــرد. وإذا   يُ ــــــتو   ــــــرط  بهــــــد  معاقب
عـــــ و ا  بـــــام  يتخـــــذ مكتـــــ  الأالاقيـــــام 
التــــدا ير العلاجيــــة المنا ــــبة. وإذا   يثبــــت وقــــوع 
الا تقـــــام  يبلـــــلا مكتـــــ  الأالاقيـــــام المو ـــــف 
 ـــــــــــذلا ويقـــــــــــدم تو ـــــــــــياته إلى رلمـــــــــــي  ا دارة 

 المكت  المع . أو
  بموجــ  الن ــرةST/SGB/2005/21  لكــلأ يعُتــ  

 ــوو ال ــلو    ــاطا  ميــا  مــ  ا  ــلاغ عنــه 
لـــــــــدى مكتـــــــــ  اـــــــــدمام الرقا ـــــــــة الدااليـــــــــة  

إ لاغــــه للمــــع العــــام الم ــــاعد  دارة المــــوارد  أو
ـــــــ   ـــــــة أو المكت ـــــــي  ا دارة المعني الب ـــــــرية  أو رلم

لتن ــــــيف المعــــــعّ لتلقــــــلأ تقــــــارير المعــــــ  أو مركــــــز ا
الا ـــت لال والاعتـــداو الجن ـــيع. وتقُـــدم تقـــارير 

 الا تقام إلى مكت  الأالاقيام.
 مكتـب خدمات الرقابة الداخلية

)ي ـــــــــاعد المكتـــــــــ  الأمـــــــــع العـــــــــام في 
ـــــــة  النوـــــــوا بم ـــــــؤولياته في ةـــــــال الرقا 
الدااليـــــة في مـــــا يتعلـــــف بمـــــوارد المنعمـــــة 

اـــدمام  ومو فيوـــا  وذلـــا عـــن طريـــف
المراجعة الدااليـة للح ـابام  والر ـد  

 والتفتيش  والتقييم  والتحقيف(

 

  يضنلم مكت  ادمام الرقا ة الداالية بم ؤولية
 ــــــاملة عــــــن م ــــــاعدة الأمــــــع العــــــام )وبالتــــــاا 
م ـــــاعدة مـــــديري الـــــ ام  في الو ـــــاو بم ـــــؤولياتهم 
الرقا يـــــــــة عـــــــــن مـــــــــوارد المنعمـــــــــة. وتحقـــــــــف  ـــــــــعبة 

للمكتـــــ  في حـــــالام  ـــــوو التحقيقـــــام التا عـــــة 
 ال لو  ا تملة  والتي يمكن أ  ت مل ما يللأ؛

)أ( ا تواكـــــام الأ عمـــــة الدااليـــــة للمنعمـــــة 
 وقواعدها وإ داراتها ا داريةق

ال ــلو  غـــير اللالمــف الـــذي يرتكبــه أ ـــراد )م( 
البلــــدا  الم ــــاهمة  قــــوام في  ــــيا  عمليــــام 
 الأمم المتحدة  ا اوعة ل لنة تلا البلدا ق

الاحتيـــال والف ـــاد با ـــتعمال هويـــة ال ـــير في ) ( 
 الأارى. الاتفاقامتنفيذ عقود الأمم المتحدة أو 

  مكتــــ  اــــدمام الرقا ــــة الدااليــــة لــــي  وكالــــة
  فاذ القـا و   ولا يملـا  ـلنة الأمـر بالحضـور 
أو ال ــلنام القا و يــة الق ــرية الأاــرىق ولكــن 
في حـــــالام ا جـــــرام ا تملـــــة  يو ـــــلأ مكتـــــ  

قا ـــــــة الدااليـــــــة مكتـــــــ  ال ـــــــؤو  اـــــــدمام الر 
 القا و ية با حالة إلى ال لنام الوطنية.

  ـــــــة ـــــــ  اـــــــدمام الرقا  أ  ـــــــخ مكت
الداالية من أجل تعزيز موام الرقا ـة 
دااـل الأمـم المتحـدة. وقـد  ـددم 
ـــــة العامـــــة علـــــى الا ـــــتقلالية  الجمعي
التنفيذيـــــــة للمكتــــــــ  وأ ــــــــارم إلى 
دور  الا ــــــــــتباقلأ والا ت ــــــــــاري في 
م ـــــاعدة مــــــديري الـــــ ام  وتقــــــد  

 اوــنلاعومالــدعم المنوجــلأ .ــم في 
 بم ؤولياتهم  فعالية.

  ت ــتعرا اللجنــة ا ام ــة با تعــام
موام المكت  وإجراواتـه ا  لاغيـة  
على النحو المنصو  عليه في قرار 

 باو. 48/218الجمعية العامة 
  يضنلم ةل  مراجعلأ الح ـابام

ووحــــــدة التفتــــــيش الم ــــــتركة بموــــــام 
  الرقا ة على أ  نة المكت .

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2005/21
https://undocs.org/ar/A/RES/48/218
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 أي تعليقام أارى  لنة ا  لاغ و ف موجز لل يا ام ا جراوام والعمليام ال يا ام وا جراوام الرلمي ية الكيا /الولاية
       تقــوم  ــعبة التحقيقــام التا عــة للمكتــ  بإجــراو

تحقيقاتهــا و قــا لــدليل التحقيقــام. وا.ــد  مــن 
تحقيقــام مكتــ  اــدمام الرقا ــة الدااليــة هــو 
إ بــــــــام الوقـــــــــالمم وتقــــــــد  تو ـــــــــيام في وـــــــــوو 

 يتو ل إليه من  تالم . ما
 اـــــدمام الرقا ـــــة الدااليـــــة  تـــــالم  يحيـــــل مكتـــــ  

تحقيقاتــــه إلى مــــدير  ــــر م  المو ــــف/ا بير المو ــــد 
في  عثـــــة  م ـــــفوعة بالتو ـــــيام المنا ـــــبة لتوجيـــــه 

قـــــرار   ـــــ   ا جـــــراوام  ااـــــاذالأمـــــع العـــــام في 
القضــــــــالمية والت ديبيــــــــة. والأمــــــــع العــــــــام أو مــــــــدير 
ال  م  المفوا  ح   الاقتضاو  هـو الم ـؤول 
عن النعر في ماهية ا جـراوام  إ  وجـدم  الـتي 

 يتعع اااذها  عد ا تلام تقرير التحقيف.
  يمكــــــن أ  ت ــــــمل تو ــــــيام مكتــــــ  اــــــدمام

ــــة الدااليــــة مــــا يلــــلأ؛ )أ( ااــــاذ ا  جــــراوام الرقا 
ا داريـةق  المنا بة  بما في ذلـا التـدا ير الت ديبيـة أو

)م( النعــــر في ا حالــــة إلى ال ــــلنام الوطنيــــة  
في ذلــــــــا بموجــــــــ  قــــــــرار الجمعيــــــــة العامــــــــة  بمــــــــا
 ق ) ( طل  ا ترداد الأموال.٦3/٦2

 مكتب الشسون القانونية
في  المركزيـــــــــةهـــــــــو الـــــــــدالمرة القا و يـــــــــة )

المنعمـــــــــة  تقـــــــــدم الم ـــــــــورة القا و يـــــــــة 
للمـــــــــع العـــــــــام  وإدارام ومكاتـــــــــ  
الأما ــة العامــة وأجوــزة الأمــم المتحــدة 

 وا ا ( في ميدا  القا و  العام

 

  يحيـل مكتــ  ال ــؤو  القا و يــة الادعــاوام ذام
ارتكـــام المصـــداقية الـــتي تك ـــف عـــن احتمـــال 

مـــو فلأ الأمـــم المتحـــدة أو ا الموـــا المو ـــدين في 
  عثام لجريمة ما  إلى دول جن ياتهم.

   بموج  الممار ة الحاليـة  تحيـل إدارام ومكاتـ
الأما ـــة العامـــة  وكـــذلا  ـــناديف و ـــرام  الأمـــم 
ـــــــــــالم   ـــــــــــدارة  صـــــــــــورة م ـــــــــــتقلة   ت

ُ
المتحـــــــــــدة الم

التحقيقــــــام ذام الصــــــلة إلى مكتــــــ  ال ــــــؤو  
 لا تعراووا.القا و ية 

  ي ــتعرا مكتــ  ال ــؤو  القا و يــة النتــالم   إلى
جا ــــ  أي مــــواد إ بــــام مرتبنــــة بهــــا  مــــ  رأى 
ذلا ورورق  ويت اور مم الكيا م الفنيـة عنـد 
الحاجـــة لتحديـــد مـــا إذا كا ـــت هنـــا  ادعـــاوام 

 ذام مصداقية بارتكام  لو  إجراملأ.
  يت ـــــاور مكتــــــ  ال ــــــؤو  القا و يــــــة أيضــــــا مــــــم

فنيـــــة   ـــــ   أي تنقيحـــــام تــُـــدال الكيـــــا م ال
   على الوولمف التي  يتم الك ف عنوا.

https://undocs.org/ar/A/RES/62/63
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 أي تعليقام أارى  لنة ا  لاغ و ف موجز لل يا ام ا جراوام والعمليام ال يا ام وا جراوام الرلمي ية الكيا /الولاية
       في حالة وجود ادعـاوام ذام مصـداقية   ا ـا

تحـــــــــــــال إلى البعثـــــــــــــة الدالممـــــــــــــة لدولـــــــــــــة )دول( 
 المعنية. الجن ية

  ــــــم  نــــــا  التزامــــــام الأمــــــع العــــــام المتعلقــــــة وُ ِّّ
با  ــــلاغ لي ــــمل الحــــالام الــــتي تكــــو  الــــدول 

 يوـا المنعمـة بالتحقيقـام الأعضاو قد أانـرم 
أو ا اكمـــام الوطنيـــة الجاريـــة في  ـــ   مـــو فلأ 

 الأمم المتحدة وا الموا المو دين في  عثام.
   بموج  الممار ة الحالية  مُري مكت  ال ؤو

القا و يـة اتصـالام مـم ويـم إدارام ومكاتــ  
الأما ــة العامــة   ضـــلا عــن الصــناديف والـــ ام  

لـا مـن أجـل عميـم المدارة  صورة م تقلة  وذ
ـــــــــتي وردم  المعلومـــــــــام المتعلقـــــــــة بالحـــــــــالام ال

 إانارام.     ا
   تُ ت ـــــــــار الـــــــــدول أيضـــــــــا مـــــــــن أجـــــــــل تقـــــــــد

م ــتجدام   ــ   هــذ  الحــالام وينُلــ  إليوــا 
أ  تؤكــد أ  إدرا  معلومــام   ــ   الحــالام في 
تقريــر الأمــع العـــام  ــو  لا قــل بالتحقيقـــام 

 .وا جراوام الوطنية ذام الصلة
 مكتب إقامة العدل

)تن ـــــــــــــيف العنصــــــــــــــر الر ــــــــــــــلأ لنعــــــــــــــام 
 الدااللأ( العدل

  مدونـــــة قواتـــــد الســـــلو  لقضــــــاة
محكمــة الأمــم المتحــدة للمنا تــات 
ومحكمة الأمم المتحدة ل ستئناف 

 (106ح66)قرار الجمعية العامة 
  آليــــة معالجــــة الشــــكاو  المتعلقــــة

ااتــــــاءات ســــــوء ســــــلو  قضــــــاة 
محكمـــــة الأمـــــم المتحـــــدة ومحكمـــــة 

أو تـدم  الأمم المتحدة ل ستئناف
أبليـــــتهم لأااء واجبـــــا م الر يـــــة 

 (112ح70)قرار الجمعية العامة 

  مو فـو مكتــ  إقامــة العـدل هــم مو فــو الأمــم
 ام المننبفالمتحدة وي ملوم ا طار الع

  يعُتــ  قضــاة  كمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــام
مــــو فع  و كمــــة الأمــــم المتحــــدة للا ــــتئنا 

من غـير مـو فلأ الأما ـة العامـة بموجـ  اتفاقيـة 
امتيـــــــــــــــازام الأمـــــــــــــــم المتحـــــــــــــــدة وحصـــــــــــــــا تها 

 ق194٦ لعام

  

https://undocs.org/ar/A/RES/66/106
https://undocs.org/ar/A/RES/70/112
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     الصناايد والبرامج     

ــــــــة  آليــــــــة تصــــــــريف الأتمــــــــال المتبقي
  للمحكمتين الجنائيتين

)ااتصـــــــــا  اخليـــــــــة هـــــــــو ااتصـــــــــا  
ا كمـــــة الجنالميــــــة الدوليــــــة ليوغو ــــــلا يا 
ال ا قة وا كمة الجنالميـة الدوليـة لروا ـدا 
مـــــن حيـــــا المووـــــوع والمكـــــا  والزمـــــا  
والأ ــــخا   و.ــــا مــــا .ــــا مــــن حقــــو  
وعليوــــا مــــا عليوــــا مــــن التزامــــام  رهنــــا 

 الأ ا لأ(  حكام هذا النعام

  مـــــــــــن النظـــــــــــام  2-1القاتـــــــــــدة
 الإااري للموظفين

 )الحقو  والواجبام الأ ا ية للمو فع(
• ST/SGB/2008/5 

)حعـــــر التمييـــــز والتحـــــر   بمـــــا في ذلـــــا 
التحـــــــــــــــــــــــــر  الجن ـــــــــــــــــــــــــلأ  وإ ـــــــــــــــــــــــــاوة 

 ال لنة( ا تعمال
• ST/SGB/2017/2 

)حمايــــــة المــــــو فع مــــــن الا تقــــــام   ــــــب  
إ لاغوـــم عــــن  ـــوو ال ــــلو  وتعــــاو م في 
التحقيقــــــــــــــــام أو عمليــــــــــــــــام مراجعــــــــــــــــة 
 الح ابام الم ذو  بها ح   الأ ول(

• ST/AI/371 
 )التدا ير وا جراوام الت ديبية المنقحة(

 إاارة شــــسون الســــ مة  توجيهــــات
 والأمن

  ةل  الأمن 
 إدارة ال ؤو  ا دارية 

  ـــــــم التعليمـــــــام ـــــــم اخليـــــــة وي تتب
ـــواردة في   ـــرام الأمـــع العـــام  ال
ـــــــــي   ـــــــــة  ول والتعليمـــــــــام ا داري

إجـراوام  لديوا أي  يا ام أو
 ــــــــــددة اا ــــــــــة بهــــــــــا لمعالجــــــــــة 

 ادعاوام الن اط ا جراملأ.
  ـــــة وفي حالـــــة لفـــــت ا تبـــــا  اخلي

المعلومــام   ا ــا تلــتم  .ــذ  
م ـــــــــــــورة مكتـــــــــــــ  ال ـــــــــــــؤو  
القا و يـــة  يمـــا يتعلـــف بإمكا يـــة 
ر ــــــم الامتيــــــازام والحصــــــا م 
)عنــد الاقتضــاو(  وتتعــاو  مــم 
 ــــــــلنام إ فــــــــاذ القــــــــوا ع في 
البلـــــــــــــــد المضـــــــــــــــيف ح ـــــــــــــــ  

 الاقتضاو.

 برنامج الأمم المتحدة للبيئة
)م ــــــؤول عــــــن جــــــدول أعمــــــال البيئـــــــة 

 المتحدة(العالمية في منعومة الأمم 

  مــن النظــام الأساســي  2-1البنــد
مـــــن  2-1للمـــــوظفين والقاتـــــدة 

 النظام الإااري للموظفين
)الحقــــــــــــــــــو  والواجبــــــــــــــــــام الأ ا ــــــــــــــــــية 

 للمو فع(
   النظـــــــــام الأساســـــــــي للمـــــــــوظفين

 الفص  العاشر
 )ا جراوام الت ديبية(

• ST/AI/371 
 وا جراوام الت ديبية المنقحة()التدا ير 

• ST/SGB/2008/5 
)حعـــــر التمييـــــز والتحـــــر   بمـــــا في ذلـــــا 
التحـــــــر  الجن ــــــــلأ  وإ ــــــــاوة ا ــــــــتعمال 

 ال لنة(

     إذا كــــــا  هنـــــــا  مـــــــا يـــــــدعو إلى الاعتقـــــــاد
مو فا قد قام   لو  غير مرولأ )بما في ذلـا 
ـــــالملأ( قـــــد يتنلـــــ  ااـــــاذ تـــــد ير  أي عمـــــل جن

لأ  يقـــــوم المكتـــــ  الرلمي ـــــلأ أو المو ـــــف ـ ديبـــــ
 الم ؤول بإجراو تحقيف.

 من أ اط ال لو  التي قد تقتضلأ  را تـدا ير 
 ديبيـــة الأعمـــال غـــير الم ـــروعة الـــتي يقـــوم بهـــا 
المو ــــــــــــف دااــــــــــــل مبــــــــــــاني الأمــــــــــــم المتحــــــــــــدة 

اارجوـــا    ـــر النعـــر عمـــا إذا كـــا  أ نـــاو  أو
 عمل المو ف الر لأ أم لا.

   إذا أ فر التحقيف عـن أدلـة كا يـة ت ـير إلى أ
المو ــــف ارتكــــ   الفــــة يمكــــن اعتبارهــــا  ــــوو 
 ــــــــلو   يقــــــــوم رلمــــــــي  المكتــــــــ  أو المو ــــــــف 
الم ــؤول بإ ــلاغ الم ـــ لة  ــورا إلى الأمــع العـــام 
الم ــاعد  دارة المــوارد الب ــرية  مــم تقــد   يــا   
كامـــــــل بالحقـــــــالمف المعرو ـــــــة م ـــــــفوعا بالأدلـــــــة 

  يقــــدم ةلــــ  إدارة  ــــر م  الأمــــم
المتحدة للبيئـة تقـارير  إلى الجمعيـة 
العامــــــــــــة عــــــــــــن طريــــــــــــف ا لــــــــــــ  

 الاقتصادي والاجتماعلأ.
  ةل  إدارة  ر م  الأمـم المتحـدة

تحــــدة للبيئــــة هــــو وعيــــة الأمــــم الم
 للبيئة.

  ـــــر م  الأمـــــم المتحـــــدة للبيئـــــة 
هــــو جـــــزو مـــــن الأما ـــــة العامـــــة 
للمــــم المتحــــدة  ولــــذلا  ــــا  
القواعــــــــــــد وال يا ــــــــــــام ذام 
الصـــلة هـــلأ قواعـــد و يا ـــام 

 الأما ة العامة.

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2008/5
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2008/5
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2
https://undocs.org/ar/ST/AI/371
https://undocs.org/ar/ST/AI/371
https://undocs.org/ar/ST/AI/371
https://undocs.org/ar/ST/AI/371
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2008/5
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2008/5
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 أي تعليقام أارى  لنة ا  لاغ و ف موجز لل يا ام ا جراوام والعمليام ال يا ام وا جراوام الرلمي ية الكيا /الولاية
     • ST/IC/2016/25 

لعامـــــــة للمـــــــم المتحـــــــدة )إطـــــــار الأما ـــــــة ا
 لمكا حة ال ش والف اد(

 الم تندية.
 حالــة متا عــة القضــية  يقــوم الم ــؤول المعــ   في

بإانــــــــار المو ــــــــف انيــــــــا بادعــــــــاوام  ــــــــوو 
ال ـــــلو  ويمنحـــــه/يمنحوا  ر ـــــة للتعليـــــف علـــــى 
تلـــــــــا الادعـــــــــاوام وليـــــــــتمكن مـــــــــن التمـــــــــاا 
ـــــــ  تقـــــــد   ـــــــف مكت م ـــــــاعدة  ـــــــام عـــــــن طري
الم ــــــاعدة القا و يــــــة للمــــــو فع  أو م ــــــاعدة 
 ـــام اـــارجلأ علـــى  فقتـــه/ فقتوا  والـــرد علـــى 

 عاوام.الاد
  عندلمـــــذ يقُـــــدّم الملـــــف  رمّتـــــه إلى الأمـــــع العـــــام

الم ــــــاعد  دارة المــــــوارد الب ــــــرية  الــــــذي يقــــــرر 
ـــا إغـــلا  القضـــية أو التو ـــية  فـــرا تـــد ير  إمّ

  ديبي أو أكثر.
  وكما طلبت ذلـا الجمعيـة العامـة  مـوز للمـع

العــــــــام أ  يحيــــــــل الادعــــــــاوام ذام المصــــــــداقية 
المتحــــــــدة  المتعلقــــــــة بارتكــــــــام مــــــــو فلأ الأمــــــــم

ا الموـا المو ـدين في  عثـام لجـرالمم إلى الـدول  أو
 التي وُجوت تلا الادعاوام ود رعاقها.

مفوضــــــــية الأمــــــــم المتحــــــــدة لشــــــــسون 
  ال جئين

)تــو ر الحمايـــة الدوليـــة تحـــت رعايـــة الأمـــم 
ينــدرجو  وــمن المتحــدة للاجئــع الــذين 

 نــــــا   عاموـــــــا الأ ا ــــــلأ وت ـــــــعى إلى 
إمـــــاد حلــــــول دالممـــــة لم ــــــكلة اللاجئــــــع 
والأ ـــــــخا  عـــــــديملأ الجن ـــــــية وطـــــــالبي 

 اللجوو والعالمدين(

 IOM/009-FOM/010/2012 
)دور وموــــــــــام وطريقــــــــــة عمــــــــــل مكتــــــــــ  

 العام( المفتش
  والأساســـــــــــي  الإااريالنظامـــــــــــان

 لموظفي الأمم المتحدة
   والمــكررات مدونــة قواتــد الســلو

 التفسيرية

 ST/SGB/2003/13 
)التدا ير ا ا ة للحمايـة مـن الا ـت لال 

 والا توا  الجن لأ( الجن لأ
 ST/SGB/2017/2 

 عــن الحمايــة مــن الا تقــام   ــب  ا  ــلاغ
 ـــــــــوو ال ـــــــــلو  والتعـــــــــاو  في عمليـــــــــام 

المـ ذو   مراجعة الح ابام أو التحقيقام
 بها ح   الأ ول(

 UNHCR/HCP/2014/4 

  تـــــــــــــــــــن  المبـــــــــــــــــــاد  التوجيويـــــــــــــــــــةIOM/009-

FOM/010/2012  علــى أ  ولايــة المفــتش العـــام
ت ـــمل  في ولـــة أمـــور  إجـــراو التحقيقـــام في 
 ـــــوو ال ــــــلو  ا تمـــــل مــــــن جا ـــــ  مــــــو فلأ 
مفووــــــية الأمــــــم المتحــــــدة ل ــــــؤو  اللاجئــــــع. 
والمفتش العام م ؤول عن كفالة التحقيف على 

جا ـ   الوجه المنلوم في أي  ـوو  ـلو  مـن
أي كيا  أو  خ  لـه علاقـة تعاقديـة مبا ـرة 
مـــــــــــــم المفووـــــــــــــية  بمـــــــــــــن  ـــــــــــــيوم المو فـــــــــــــو   
والا ت ـــــــــــــاريو   والمتــــــــــــــدر و  والأ ــــــــــــــخا  
المو دو  إلى مكات  المفووية ووحدام المقر  
ــــــة مــــــن المفووــــــية   ضــــــلا عــــــن الم ــــــاريم الممول
بموج  اتفاقام مم أطرا  ولثة. وبالنعـر إلى 

مليـام التحقيــف  نـا  م ـؤوليام ال ـير عـن ع
الـذي يحتمــل أ  يكــو  وا ــعا  تعُنــى الأولويــة 
للادعـــــــــاوام ا نـــــــــيرة المتعلقـــــــــة بالا ـــــــــت لال 
ـــــــــــداو الجن ـــــــــــيع  وجـــــــــــرالمم الاحتيـــــــــــال  والاعت
وال ــــــلوكيام الجنالميــــــة ا نــــــيرة لــــــتي يمكــــــن أ  

  الجمعية العامة

https://undocs.org/ar/ST/IC/2016/25
https://undocs.org/ar/ST/IC/2016/25
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2003/13
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2003/13
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2
https://undocs.org/ar/UNHCR/HCP/2014/4


 

 

A
/7

2
/1

2
1
 

 

11
/2

7
 

1
7
-1

0
4
3
1
 

 أي تعليقام أارى  لنة ا  لاغ و ف موجز لل يا ام ا جراوام والعمليام ال يا ام وا جراوام الرلمي ية الكيا /الولاية
 )ال يا ــــــة المتعلقــــــة بالتمييــــــز والتحــــــر       

والتحــــــــر  الجن ــــــــلأ وإ ــــــــاوة ا ــــــــتعمال 
 ال لنة(

 IOM/009-FOM/010/2012 
 ـــــــــــــــــــــــيما الجـــــــــــــــــــــــزو باو  المتعلـــــــــــــــــــــــف  )لا

 بالتحقيقام.(
 IOM/086-FOM/087/2012 

)م ـــؤولية المـــو فع الماليـــة عـــن ا همـــال 
 الج يم(

   المبــااا التوجيهيــة لمكتــب المفــت
العـــــام بشـــــ ن إجـــــراء التحقيقـــــات 

 وإتداا تقارير التحقيقات
  63ح62قرار الجمعية العامة 

 يكو  .ا أ د الأ ر على  عة المفووية.
  ا.ـــــــــد  مـــــــــن مدو ـــــــــة قواعـــــــــد ال ـــــــــلو  هـــــــــو

وــيحلأ للمــو فع لااــاذ ا ــتخداموا كــدليل تو 
قــــرارام أالاقيــــة في حيــــاتهم المونيــــة وأحيــــا  في 
حياتهم ا ا ة. ولي  .ا قـوة القـا و   وال ـرا 
منوا هو م اعدة المو فع على  وم الالتزامـام 
ـــــــا  الأمـــــــم المتحـــــــدة  المناطـــــــة بهـــــــم بموجـــــــ  ميث
والنعـــامع الأ ا ـــلأ وا داري للمـــو فع  ومـــا 

ة لا يحــــرم مــــو فلأ أ ضــــل. والتوقيــــم علــــى المدو ــــ
 المفووية من أي حقو  مكت بة.

  وتــن  الن ــرةST/SGB/2003/13  علــى معــايير
 ــــــــددة يتعــــــــع علــــــــى ويــــــــم مــــــــو فلأ الأمــــــــم 
المتحدة  بمن  يوم مو فو أجوزة و رام  الأمـم 
المتحـــــدة المنفصـــــلة إدارق  التقيـــــد بهـــــا. وتـــــن  

في ”مــن   ــرة الأمــع العــام علــى أ ــه  5ادة المــ
حــــــال تــــــوا ر أدلــــــة تــــــدعم الادعــــــاوام  وقــــــوع 
ا ــــت لال جن ــــلأ أو ا توــــا  جن ــــلأ  يمكــــن  
 عد إجـراو تحقيـف  ـامل  إحالـة هـذ  الحـالام 
إلى ال لنام الوطنية لتتولى الملاحقـة الجنالميـة  
وذلــــــا  عــــــد الت ـــــــاور مــــــم مكتــــــ  ال ـــــــؤو  

 .“القا و ية
 ال را مـن الو يقـة UNHCR/HCP/2014/4  هـو

وـــما  معاملـــة ويـــم مـــو فلأ المفووـــية والقـــوى 
العاملــة المنت ــبة  كرامـــة واحــترام وليــدركوا دورهـــم 
وم ــــــؤولياتهم في الحفــــــاا علــــــى أمــــــاكن العمــــــل 
االيـــــــة مـــــــن أي  ـــــــكل مـــــــن أ ـــــــكال التمييـــــــز 

المضـــــايقة  بمـــــا في ذلـــــا التحـــــر  الجن ـــــلأ   أو
وإ ــــاوة ا ــــتعمال ال ــــلنة. وتووــــح التعــــاريف 
وا جــراوام المتعلقــة بمعالجــة المعــا    ــ   حعــر 
 ال لو  من الال الو المل الر ية وغير الر ية.

  تـــن  الو يقـــةIOM/009-FOM/010/2012 ، في
الجــــزو باو منوــــا المتعلـــــف بالتحقيقــــام  علـــــى أ  
المفــتش العــام تنــاط  ــه  ــلنة وم ــؤولية عامتــا  
لضــــــما  التحقيــــــف في الوقــــــت المنا ــــــ  وعلــــــى 

نلـــوم في أي  ـــوو  ـــلو   تمـــل مـــن الوجـــه الم
جا ـــــ  مــــــو فلأ المفووــــــية. ويــــــتم التحقيــــــف في 
ادعــاوام  ــوو ال ــلو  قبــل أ  يوُجّــه ر يــا أي 

https://undocs.org/ar/A/RES/62/63
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2003/13
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 أي تعليقام أارى  لنة ا  لاغ و ف موجز لل يا ام ا جراوام والعمليام ال يا ام وا جراوام الرلمي ية الكيا /الولاية
اتهـــــام لأي مو ـــــف. ويتوجـــــ  علـــــى المـــــو فع      

ا  ـــــلاغ عـــــن حـــــالام  ـــــوو ال ـــــلو  ا تملـــــة 
وكــــــــــــــــذلا إ ــــــــــــــــلاغ أي معلومــــــــــــــــام تتعلــــــــــــــــف 

 يلاحعو ه من  وو ال لو . بما
 وجيويــــــــــة   ــــــــــ   إجــــــــــراو تتنــــــــــاول المبــــــــــاد  الت

التحقيقــام وإعــداد تقــارير التحقيــف ا نــوام 
وا جـــراوام الواجـــ  اتباعوـــا في ا  ـــلاغ عـــن 
 ــوو ال ــلو  وال ــكاوى  وطبيعــة التحقيقــام 
ومعيــــــار ا  بـــــــام. وهــــــلأ تـــــــن  أيضــــــا علـــــــى 
المبــاد  وا جــراوام المتعلقــة بم ــاركة المــو فع 
ـــــا عع للمفـــــتش العـــــام في أي تحقيـــــف   غـــــير الت

ى التـــدا ير الراميـــة إلى الحفـــاا علـــى  زاهـــة وعلـــ
 عملية التحقيف.

  تحـــــــــــــدد الو يقـــــــــــــةIOM/086-FOM/087/2012 
 ــــروط تنفيــــذ القاعــــدة الماليــــة للمــــم المتحــــدة 

  1-13والقاعــدة الماليــة للمفووــية  1٠1-2
ـــــتي يمكـــــن أ  يتعـــــرا بموجبوـــــا أي مو ـــــف  ال
قـــــالف النعـــــام المـــــاا والقواعـــــد الماليـــــة للمـــــم 

القواعــــــــــــــد الماليــــــــــــــة للمفووــــــــــــــية  المتحــــــــــــــدة أو
التعليمــــــــام المقا لــــــــة  خصــــــــيا للم ــــــــاولة  أو

 ويتحمل الم ؤولية المالية عن أ عاله.
  وإذا  لـــــــلا إلى علـــــــم المفووـــــــية ادعـــــــاوام ذام

مصـــــــداقية تك ـــــــف عـــــــن احتمـــــــال ارتكـــــــام 
مو فلأ المفووية لجريمة ما  تقوم دالمـرة ال ـؤو  
القا و يـــة في المفووـــية بإحالـــة مـــا يتـــو ر لـــديوا 
مـــن أدلـــة إلى مكتـــ  ال ـــؤو  القا و يـــة لااـــاذ 
ــــــا  عنــــــد  ــــــد مــــــن ا جــــــراوام  بمــــــا في ذل مزي

قـــرار الجمعيـــة العامـــة الاقتضـــاو  ا حالـــة و قـــا ل
٦2/٦3. 

الصـــــــــــندوع المشـــــــــــ   للمعاشـــــــــــات 
 التقاتدية لموظفي الأمم المتحدة

)يـُـــــدير الصــــــندو  الم ــــــتر  للمعا ـــــــام 
 التقاعدية لمو فلأ الأمم المتحدة(

  قضـــم لجميــــم الأحكـــام ذام الصــــلة
الأ ا ــلأ وا داري لمــو فلأ للنعــامع 

الأمــــم المتحــــدة وال يا ــــام الأاــــرى 
 الواجبة التنبيف

   

https://undocs.org/ar/A/RES/62/63
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ورالـــة الأمـــم المتحـــدة لإيا ـــة وتشـــ ي       

ــــــــين الفلســــــــطينيين في الشــــــــرع  ال جئ
  الأانى )الأونروا(

)تقـــــــــدم الم ـــــــــاعدة والحمايـــــــــة للاجئـــــــــع 
الفل ــــــــــــنينيع الم ـــــــــــــجلع في ميـــــــــــــادين 

 عملياتها ا م ة(

  ــــة الأمــــم ــــة مقــــر ورال المتحــــدة لإيا 
وتشــــ ي  ال جئــــين الفلســــطينيين في 
الشرع الأانى )الأونروا(  التعليمات 

 Rev.1  1القانونية رقم 

)امتيـــازام وحصـــا م الوكالـــة ومو فيوـــا 
 وم ؤولياتهم ذام الصلة(

   الأونروا تحقيقاتالي 
  2010ح07رقــــم  العــــامالتعمــــيم 

الموجــل للمــوظفين بشــ ن إجــراءات 
الشــــــكاو  المتعلقــــــة الاســــــت  ل 

 (2010والاتتداء الجنسيين )
)عمليـــة ا  ـــلاغ والتحقيـــف في ال ـــكاوى 
المتعلقـة بالا ـت لال والاعتـداو الجن ــيع  
بمـا في ذلـا موا قــة الم ـتكع علـى تبــادل 
ــــــة   المعلومــــــام ا مّعــــــة مــــــم أطــــــرا  ولث

  رطة.(في ذلا ال بما
 المتعلقــــــــــة المــــــــــوظفين  السياســــــــــة

 (1984المحتجزين )
)ا جـــــــــــراوام الـــــــــــتي تتخـــــــــــذها الوكالـــــــــــة 
ا ــــــــتجا ة للإانــــــــار باعتقــــــــال مو ــــــــف 

 احتجاز  أو  اكمته.( أو

  تتبـــم الوكالـــة عـــددا مـــن ال يا ـــام وا جـــراوام
وــــمن إطارهــــا التنعيمــــلأ ت تر ــــد بهــــا في الــــرد 
على المعلومام التي تننوي على ادعاوام ذام 
مصــداقية تتعلــف   ــلو  إجرامــلأ يرتكبــه مو فــو 
الأو ـــــــروا وفي التمـــــــاا المعلومـــــــام  يمـــــــا يتعلـــــــف 
بالتحقيقــام أو الملاحقــام القضــالمية في الجــرالمم 

 التي يرتكبوا مو فو الأو روا.
  ت ـــتند ال يا ـــام وا جـــراوام في هـــذا الصـــدد

إلى اتفاقيـــة امتيـــازام وحصـــا م الأمـــم المتحـــدة 
لجمعيـــــــــــــة العامـــــــــــــة   وقـــــــــــــرارام ا194٦لعـــــــــــــام 

وا جــــــــراوام والممار ــــــــام ذام الصــــــــلة علــــــــى 
  نا  الأمم المتحدة. 

  تنفـــــذ التعليمـــــام القا و يـــــة الصـــــادرة عـــــن المقـــــر
امتيــازام الأمـــم المتحــدة وحصـــا تها  يمــا يتعلـــف 
ــــــ   ــــــا مكت بالوكالــــــة ومو فيوــــــا. ويعكــــــف حالي
ال ــــؤو  القا و يــــة علــــى ووــــم الصــــي ة النوالميــــة 

القا و يــــة علــــى أ ــــاا لــــن  مــــنقح للتعليمــــام 
ممار ــة الوكالــة وتوجيواتهــا. و ــتحدد التعليمــام 
المنقحــــة الــــنو  وا جــــراوام المتعلقــــة بالتعـــــاو   
ح   الاقتضاو  مم ال لنام الوطنية وإحالـة 
المعلومــــــــــام إلى ال ــــــــــلنام الوطنيــــــــــة. وتحــــــــــدد 
ـــــة في  ـــــتي تتبعوـــــا الوكال التعليمـــــام ا جـــــراوام ال

لوكالـــة مـــن التمـــاا ر ـــم الحصـــا ة عـــن مـــو فلأ ا
ا جــــراوام القا و يــــة  مــــن أجــــل تي ــــير ا دلاو 

 بال وادة و قا لممار ام الأمم المتحدة.
  يحــدد دليــل الأو ــروا المتعلــف بالتحقيقــام  يا ــة

وعملية إجراو التحقيقام في الادعاوام المتعلقة 
  ــــوو  ــــلو  المـــــو فع  بمــــا في ذلــــا ال ـــــلو  

ويـن  الذي قد ي كل ا تواكـا للقـوا ع ا ليـة. 
الدليل على أ ه عندما تتعلف التحقيقام   لو  
من ا تمل أ  تن   عنه إجراوام قا و ية   ـواو  
كا ت جنالمية أو مد يـة  ينب ـلأ أ  تعـاس م ـ لة 
الحصــــا ة وــــمن إدارة ال ــــؤو  القا و يــــة التا عــــة 
للو ـــروا  الـــتي يمكـــن أ  ت ـــدي الم ـــورة   ـــ   
ر ـــــم الحصـــــا م والك ـــــف عـــــن الوولمـــــف و قـــــا 
للامتيازام والحصا م ال ارية. ويتواى الـدليل 

قـــرار إحالـــة أي م ـــ لة ل ـــرا الملاحقـــة ”أيضـــا 

   تدعم الأو روا الجوـود الـتي تبُـذل
حاليا على  نا  منعومة الأمـم 
المتحــدة لمعالجــة م ــ لة م ــاولة 
مو فلأ الأمـم المتحـدة وا الموـا 

 المو دين في  عثام.
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 أي تعليقام أارى  لنة ا  لاغ و ف موجز لل يا ام ا جراوام والعمليام ال يا ام وا جراوام الرلمي ية الكيا /الولاية
ا ــــتنادا إلى النتـــالم  الــــتي ي ـــفر عنوــــا  “الجنالميـــة     

التحقيـــــــف الـــــــذي تقــــــــوم  ـــــــه الوكالـــــــة ويتضــــــــمن 
إر ـــادام   ـــ   إجـــراو تحقيقـــام عاليـــة الجـــودة 
حـــ  يت ــــل للوكالــــة ااــــاذ ا جــــراوام الت ديبيــــة 

 ة إلى ا اكم الوطنية  ح   الاقتضاو.وا حال
 جامعة الأمم المتحدة

)واعــة دوليــة مــن العلمــاو العــاملع في 
 البحـــــــــــــــــا  والتـــــــــــــــــدري  في مرحلـــــــــــــــــة
الدرا ــام العليــا  و  ــر المعر ــة لتعزيــز 
 مقا د ومباد  ميثا  الأمم المتحدة(

 ST/SGB/2008/5 
)حعـــر التمييــــز والتحـــر   بمــــا في ذلــــا 
التحــــــر  الجن ــــــلأ  وإ ــــــاوة ا ــــــتعمال 

 ال لنة(

   يبلّلا مديرو ورؤ او المعاهد والوحدام والمكات
العاملـــة التا عـــة لجامعـــة الأمـــم المتحـــدة  عـــن أي 
م المل قا و ية إلى مكت  رلمي  الجامعـة )رلمـي  
الجامعـــة  والمو ـــف التنفيـــذي  ورلمـــي  الـــديوا   
ومو ف ال ؤو  القا و ية(  بما في ذلا الم المل 

 من قبيل ال لو  والا ضباط.
  و قا لن ـرة الأمـع العـامST/SGB/2008/5 تم  

تعيــــــع من ــــــف ليقــــــوم  ــــــدور جوــــــة الاتصــــــال 
لمـــــو فلأ الجامعـــــة الـــــذين يعتقـــــد أ ـــــم معنيـــــو  

 بال لوكيام المبينة  يوا.
  يمكن إحالة القضية إلى مكت  ال ؤو  القا و ية

 للنعر  يوا وإحالتوا إلى ال لنام الوطنية.

   ت ـــــــــــمل ا جـــــــــــراوام المبينـــــــــــة
الأمــم المتحــدة مــو فلأ جامعــة 

والمــو فع المعينــع و قــا للمــادة 
ـــــا مـــــن ميثـــــا  جامعـــــة  7-ومن

 الأمم المتحدة.

بيئـــــة الأمـــــم المتحـــــدة للمســـــاواة بـــــين 
  الجنسين وتمكين المرأة

)الم ــــاواة  ــــع الجن ــــع ولكــــع المــــرأة 
 والنووا بها(

ـــة الأمـــم   المتحـــدةالإطـــار القـــانوو لأيئ
للمســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة 
)بيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة( المتعلــد 
بمعالجــة تــدم الامتثــال لمعــايير الســلو  
ـــــــــتي وضـــــــــعتها الأمـــــــــم المتحـــــــــدة   ال

   بش ن السلطات المحلية2-5 المااة
لا يمّ  أي قرار يتخذ بموج   - 95”

هــــــذ  الو يقــــــة إــــــف المنعمــــــة في إحالـــــــة 
ليــــــة ل ــــــرا الم ــــــالمل إلى ال ــــــلنام ا 

الاحتكـــــــام إلى القـــــــا و  و قـــــــا للقـــــــا و  
 الوط  المننبف.

ـــــــــــلا المو فـــــــــــو  عـــــــــــن أي  - 9٦” لا يبُلّ
م ــالمل إلى ال ــلنام ا ليــة إلا في حالــة 
النــوار /ا نر الــدّاهم  و عــد ذلــا تبُلــلا 
الم ـــــــ لة  ـــــــورا إلى مـــــــدير  ـــــــعبة التنعـــــــيم 
وا دارة ورلمـــي  المكتـــ  المعـــ . ويتنلـــ  

ــــــه ا تبــــــا  ال ــــــ لنام ا ليــــــة إلى أي توجي
م ـــ لة موا قـــة مكتـــ  ال ـــؤو  القا و يـــة 
 عــرا لأ ــه يعــل  في ولــة أمــور  بالم ــالمل 

  يضنلم مكت  مراجعة الح ـابام والتحقيقـام
مـة التحقيـف في  ر م  الأمم المتحدة ا  الملأ بمو
 لفالمدة هيئة الأمم المتحدة للمرأة.

  لا تنبـــــف هيئـــــة الأمـــــم المتحـــــدة للمـــــرأة  يا ــــــة
إجــــراوام  ــــددة   ــــ   معالجــــة الادعــــاوام  أو

ذام المصـــــــداقية المتعلقـــــــة بالأعمـــــــال ا جراميـــــــة 
لفـــــــــت ا تبـــــــــا  الـــــــــدول الأعضـــــــــاو إلى تلـــــــــا  أو

المعلومـــــــــــام. ومكتـــــــــــ  مراجعـــــــــــة الح ـــــــــــابام 
قــف في هــذ  الحــالام والتحقيقــام هــو الــذي يح

ويقـدم تقريــرا إلى هيئــة الأمـم المتحــدة للمــرأة و قــا 
 طارهـــا القـــا وني. وفي الواقـــم  إذا ك ـــف تقريـــر 
تحقيــف أجــرا  المكتــ  عــن مثــل هــذ  المعلومــام  
تت ـــاور هيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة مـــم مكتـــ  
ال ــؤو  القا و يــة وتتصــر   نــاو علــى مــا ي ــديه 

 .ا من م ورة وتوجيه.

التنفيـــذي .يئـــة الأمـــم المتحـــدة   لـــ ا
 للمرأة

 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2008/5
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2008/5
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2008/5
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 أي تعليقام أارى  لنة ا  لاغ و ف موجز لل يا ام ا جراوام والعمليام ال يا ام وا جراوام الرلمي ية الكيا /الولاية
 .“التي تتعلف بالامتيازام والحصا م     

المبـــــااا التوجيهيـــــة لمكتـــــب مراجعـــــة 
  9الحســـــاات والتحقيقـــــات  المـــــااة 

 بش ن الإحالة إلى السلطات الوطنية:
 ٦2/٦3وو قــــــا لقــــــرار الجمعيــــــة العامــــــة 

  2٠٠7كا و  الأول/دي م    ٦المؤرخ 
علـــى الـــ  م  ا  ـــالملأ أ  يلفـــت ا تبـــا  
الحكومـــة المعنيـــة إلى أي ادعـــاوام ذام 
مصداقية تك ف عن احتمـال ارتكـام 
ـــــــ  م  ا  ـــــــالملأ أو ا ـــــــ او  مـــــــو فلأ ال
المو ــــــــــــــدين في  عثــــــــــــــام لجريمــــــــــــــة مــــــــــــــا. 

ك ـــف التحقيـــف عـــن أدلـــة مو وقـــة  ذاوإ
علـى ارتكـام جريمـة مـا  يو ـلأ مكتــ  
مراجعـــــــــــــة الح ـــــــــــــابام والتحقيقـــــــــــــام  
ح ـــــــــ  الاقتضــــــــــاو  مكتــــــــــ  الــــــــــدعم 
القـــــا وني بإحالــــــة القضـــــية إلى  ــــــلنام 
إ فاذ القـا و  الوطنيـة المختصـة لأغـراا 
التحقيــــف الجنــــالملأ والملاحقــــة القضــــالمية   
كمـــــــــا يقـــــــــوم بإعـــــــــداد مـــــــــوجز بالأدلـــــــــة 

ا إلى ال ــلنام الوطنيــة المعنيــة.  حالتوــ
ولكـــــلأ تتخـــــذ  ـــــلنام إ فـــــاذ القـــــا و  
الوطنيــة إجــراو   ــ   إحالــة أ ــفر عنوــا 
تحقيف قام  ه مكت  مراجعـة الح ـابام 
والتحقيقــــــــام   ا ــــــــه قــــــــد يتعــــــــع ر ــــــــم 

 الامتيازام والحصا م.
 برنامج الأيكية العالمي

مزدوجـــــــــــة ت ـــــــــــمل   ولايـــــــــــة)يضـــــــــــنلم 
الم ــاعدة ا   ــا ية والم ــاعدة ا  الميــةق 
وتقـــــد  الم ــــــاعدة ال ذالميـــــة إلى البلــــــدا  
أ نــــــاو حــــــالام النــــــوار  وعلــــــى المــــــدى 
النويــــــــل. ويــــــــدعم التنميــــــــة الاقتصــــــــادية 
والاجتماعيـــة في البلـــدا  ا تاجـــة للـــدعم 

 عن طريف الم اعدة التقنية(

سياســــة مكافحــــة ال ــــ  ومكافحــــة  •
 الفساا

 ـــتر  مكتـــ  المفـــتش العـــام ومكتـــ  ال ـــؤو  ي •
 القا و ية في معالجة إحالة القضاق.

 يا ـة مكا حــة ال ـش ومكا حــة الف ـاد؛ تركــز  •
علـــــى ا ـــــتعراا الحـــــالام الـــــتي ت ـــــمل  قـــــدا  
ـــــة العـــــالملأ لل ـــــول عـــــن طريـــــف   ـــــر م  الأغذي
ـــــة.  الاحتيـــــال أو الف ـــــاد أو الممار ـــــام التواطئي

العـالملأ في إحالـة القضـاق وينعـر  ـر م  الأغذيـة 
الــــتي تننــــوي علـــــى   ــــاط إجرامــــلأ  ولا  ـــــيما 
ا توـــــــا  تلـــــــا ال يا ـــــــة  إلى  ـــــــلنام إ فـــــــاذ 

 القا و  ا لية.
ت ــمل ا حالــة إلى ال ــلنام ا ليــة أي   ــاط  •

  

https://undocs.org/ar/A/RES/62/63
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 أي تعليقام أارى  لنة ا  لاغ و ف موجز لل يا ام ا جراوام والعمليام ال يا ام وا جراوام الرلمي ية الكيا /الولاية
 إجراملأ  تمل.     

أر ى  ر م  الأغذية العالملأ  لنة ل را اااذ  •
ي علـى القرارام المتعلقة بإحالـة أي م ـ لة تننـو 

احتمــال ارتكــام   ــاط إجرامــلأ إلى ال ــلنام 
ع ـــيدا لمـــا لـــه مـــن  ـــلنة في القضـــاق  -ا ليـــة 
 في هذا القرار.  تراعىوالعوامل التي  -الت ديبية 

مــري حاليــا ووــم ا جــراوام الدااليــة المتعلقــة  •
  عملية ا حالة.

إ ـــــلاغ ا حالـــــة إلى ةـــــال  ا دارة وإذا كا ـــــت  •
أ فرم عن ا ترداد أي أ ول تلا ا حالة قد 

  قدها  ر م  الأغذية العالملأ.
     الورالات المتخصصة

 منظمة الأيكية والزراتة للأمم المتحدة
)القضـــــــاو علـــــــى الجـــــــوع وا عـــــــدام الأمـــــــن 
ال ــــــــذالملأ و ــــــــوو الت ذيــــــــة   ضــــــــلا عــــــــن 

 القضاو على الفقر(

ـــــــة مـــــــن  • ـــــــة الحماي السياســـــــة المتعلق
الاســـــــــت  ل الجنســـــــــي والانتهـــــــــا  

 الجنسي:
 - 2٠13/27)التعمــــيم ا داري رقــــم 

يحيــــــــــــــل إلى   ــــــــــــــرة الأمــــــــــــــع العــــــــــــــام 
ST/SGB/2003/13) 

سياســـة مكافحـــة ال ـــ  ويـــير  مـــن  •
 الممارسات الفاسدة

ـــــــــــــــــــــــــــــــــن  التعمـــــــــــــــــــــــــــــــــيم ا داري  )ي
علــــــى أ ــــــه يمكــــــن  2٠15/٠8 رقــــــم

غــير  إحالــة الأدلــة علــى الاحتيــال أو
ذلــا مـــن الممار ـــام الفا ـــدة الـــتي 
تحصـــــــــل عليوــــــــــا منعمــــــــــة الأغذيــــــــــة 
والزراعــــــــــة إلى ال ـــــــــــلنام الوطنيـــــــــــة 
لتنعر في ملاحقة الضـالعع جنالميـا  
أو إ ــــدار أوامـــــر الا ـــــترداد المد يـــــة 

 )اااذ أي إجراوام أارى أو

ـــــة والزراعـــــة  • ـــــة منعمـــــة الأغذي بالنعـــــر إلى ولاي
تـر المنعمــة للمـم المتحـدة )الفـاو( ودورهـا    

أ  هنـــــا  حاجـــــة إلى ووـــــم  يا ـــــة  ـــــددة 
  ـــــ   الم ـــــاولة الجنالميـــــة لمو فيوـــــا وا الموـــــا 

 المو دين في  عثام.
 تعُرا الادعاوام على مكت  المفتش العام. •
و قـــــــــا لميثـــــــــا  منعمـــــــــة الأغذيـــــــــة والزراعـــــــــة   •

ي تعرا المفتش العام الادعاوام  وإذا تبعّ 
يُكمــل تحقيقاتــه لــه أ ــا مُدعمــة بالأدلــة   ا ــه 

 ويقدم تقريرا  رق إلى المدير العام.
ت ـــــمل م ـــــؤولية مكتـــــ  ال ـــــؤو  القا و يـــــة  •

ــــــــــــــــــالم   تقــــــــــــــــــد  الم ــــــــــــــــــورة  في وــــــــــــــــــوو النت
والا ــــــتنتاجام الــــــتي قلــــــ  إليوــــــا المفــــــتش 
العـــــــام    ـــــــ   مــــــــا إذا كـــــــا  يتعـــــــع إحالــــــــة 
الادعـــــاوام إلى ال ــــــلنام الوطنيــــــة في  ــــــل 

 العرو  ال المدة.
الـــــة هـــــلأ ا جـــــراو المنا ـــــ   إذا كا ـــــت ا ح •

يقــدم المكتــ  الم ـــورة   ــ   طريقــة وتوقيـــت 
تبــــــادل المعلومــــــام مــــــم ال ــــــلنام الوطنيــــــة  
وي ـــير علـــى المـــدير العـــام بمـــا إذا كا ـــت هـــذ  
التبــادلام ت ــتلزم مراعــاة الاعتبــارام المتعلقــة 

 بامتيازام الفاو وحصا تها.

  

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2003/13
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2003/13
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 أي تعليقام أارى  لنة ا  لاغ و ف موجز لل يا ام ا جراوام والعمليام ال يا ام وا جراوام الرلمي ية الكيا /الولاية
ـــــدوا لعنشـــــاء والتعمـــــير        -البنـــــو ال

 المسسسة الإنمائية الدولية
تعــاس المنعمـــة الادعــاوام المتعلقـــة  •   

بارتكــام مو فيوــا لجريمــة مــا و قــا 
للنعام ا داري للمو فع  وتحيل  
عنـــــــــــــد الاقتضـــــــــــــاو  الم ـــــــــــــ لة إلى 

 ال لنام الوطنية.
 منظمة الطيران المدو الدوا

اتفاقيــــــة  )ا  ــــــرا  علــــــى إدارة وحوكمــــــة
 النيرا  المدني الدوا )اتفاقية  يكاغو((

مدونة الخدمـة لمنظمـة الطـيران المـدو  •
 الدوا )الإيكاو(

النظــــــــام الإااري لمــــــــوظفي منظمــــــــة  •
 الطيران المدو الدوا

مـن النعـام  19-1٠1)تن  القاعدة 
ا داري للمو فع علـى مـا يلـلأ؛ علـى 
المو ـــــف الـــــذي يلقـــــى عليـــــه القـــــبر  

ـــــتوم با أو رتكا ـــــه جرمـــــا غـــــير  الفـــــة ي
  ـــــينة لقواعـــــد المـــــرور  أو ي ــــــتدعى 
للمثــول أمــام  كمــة كمــتوم في دعــوى 
جنالميــة  أو يصــدر وــد  حكــم إدا ــة  
ـــــــــد م غرامـــــــــة  أو ي ـــــــــجن  ـــــــــزم   أو يلُ
لارتكا ـــــه أي جـــــرم فاـــــر غـــــير  الفـــــة 
  ــينة لقواعــد المــرور  أ  يبلــلا الأمــع 

 العام  ذلا  ورا.(
دو الـــدوا إطــار منظمـــة الطــيران المـــ •

 بش ن الأخ قيات
)يبلـــــلا المو فـــــو  ال ـــــواغل المتصـــــلة 
  ـــــــــــــــــوو ال ــــــــــــــــــلو  إلى مو ــــــــــــــــــف 

 الأالاقيام مبا رة.(
سياسة منظمة الطـيران المـدو الـدوا  •

 لمكافحة ال   ومكافحة الفساا
المنعمــة  ـــورا أي ممار ـــة  مو فـــو)يبلــلا 

 الفــة ل يا ـــة منعمـــة النـــيرا  المـــدني 
الـــدوا  أو ي ـــتبه  صـــورة معقولـــة أ ـــا 
  الفة .ا  إلى مو ف الأالاقيام(

اتفاقية امتيا ات الورالات المتخصصة  •
وحصــــانا ا ومرفقهــــا الثالــــ  المتعلــــد 

 بمنظمة الطيران المدو الدوا
قاوـــاة الجريمـــة المرتكبـــة م عـــن)إذا   ـــ  

أحـــــد مـــــو فلأ/ا او منعمـــــة النـــــيرا  

يـن  النعـام ا داري لمــو فلأ منعمـة النــيرا   •
المدني الدوا علـى مزيـد مـن التفا ـيل   ـ   
تنفيذ النعام الأ ا لأ للمو فع  وهو  عـام 
ووــــعه الأمــــع العــــام لمنعمــــة النــــيرا  المــــدني 
الــــدوا ومــــ  أ  يكــــو  مت ــــقا مــــم النعــــام 
الأ ا ـــــلأ للمـــــو فع. ومـــــوز للمـــــع العـــــام 

 ا داري.تعديل النعام 
ا.ــــــد  مــــــن إطــــــار منعمــــــة النــــــيرا  المــــــدني  •

الـــــدوا   ـــــ   الأالاقيـــــام هـــــو منـــــم  ـــــوو 
ال ـــلو  مـــن اـــلال تـــو ير التوجيـــه والتـــدري  
ــــــــة.  ــــــــة وغــــــــير الر ي ــــــــتي الت ــــــــوية الر ي وعملي
وال ـــــــرا مـــــــن ذلـــــــا هـــــــو م ـــــــاعدة ويـــــــم 
المــــــو فع علــــــى التصــــــر   نريقــــــة أالاقيــــــة 

 . وجعل منعمة النيرا  منعمة أكثر  عالية
ت ــــمل  يا ــــة منعمــــة النــــيرا  المــــدني الــــدوا  •

لمكا حـــة ال ـــش ومكا حـــة الف ـــاد ويـــم لـــوالمح 
المنعمـــــة الـــــتي تحعـــــر ممار ـــــام ال ـــــش والف ـــــاد 
وتـوالمم لــوالمح المنعمــة مـم الممار ــام المو ــى بهــا 

 في اتفاقية الأمم المتحدة لمكا حة الف اد.
ين  ا طار التنعيمـلأ الحـاا لمنعمـة النـيرا   •

ني الـــــــدوا علـــــــى ا  ـــــــلاغ الـــــــذا  عـــــــن المـــــــد
ــــــــتي يقــــــــوم بهــــــــا  الأ  ــــــــنة غــــــــير الم ــــــــروعة ال
الم ـــــــؤولو  أو ا ـــــــ او المو ـــــــدو  في  عثـــــــام 

إلى الأمــــع العــــام لمنعمــــة النــــيرا  المــــدني  مـــاأ
الـــــــــــــدوا أو إلى مو ـــــــــــــف الأالاقيـــــــــــــام في 
المنعمة. وبا وا ة إلى ذلا  يمكن أيضا أ  

قاة مـــن تعتمــد المنعمــة علــى المعلومــام الم ــت
 .مصادر أارى و.ا علاقة   لو  المو ف

الأمـــــــع العـــــــام لمنعمـــــــة النـــــــيرا   •
المــدني الــدوا هــو رلمــي  الأما ــة 
وكبــير المــو فع التنفيــذيع  وهــو 
الم ؤول عن التوجيه العام لعمـل 

 أما ة المنعمة.
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 أي تعليقام أارى  لنة ا  لاغ و ف موجز لل يا ام ا جراوام والعمليام ال يا ام وا جراوام الرلمي ية الكيا /الولاية
المـدني الــدوا المو ــدين في  عثــام  مــن      

حـــف المنعمـــة وواجبوـــا  و قـــا لأحكـــام 
مـــــــــن المر ـــــــــف الثالـــــــــا  ‘3’ 2الفقـــــــــرة 

للاتفاقيــة  ر ــم الحصــا ة عــن أي ابــير 
وفي أيــة حالــة تــرى أ  الحصــا ة  ــو  
تعـــو   ـــير العدالـــة  وأ ـــه يمكـــن ر عوـــا 

 عمة.(دو  الم اا بمصا  المن
 الصندوع الدوا للتنمية الزراتية

)تعبئــة المــوارد ا وــا ية الــتي مــ  تو يرهــا 
  ـــروط ميّ ـــرة لأغـــراا التنميـــة الزراعيـــة 

 النامية( في الدول الأعضاو

سياســــة الصـــــندوع الــــدوا للتنميـــــة  •
الزراتيــة )إيفــاا( المتعلقــة بمنــ  ال ــ  

 والفساا في أنشطتل وتملياتل
  المقدمــة EB 2005/86/INF.S)الو يقــة 
لــــــــــــــ  التنفيــــــــــــــذي في دورتـــــــــــــــه إلى ا 

كـا و    13و  12ال اد ة والثما ع )
 (2٠٠5الأول/دي م  

تمليتـا التحقيـد والعقـاب للصـندوع  •
 الدوا للتنمية الزراتية

ت ــــمل  يا ــــة الصــــندو  المتعلقــــة بمنــــم ال ــــش  •
والف ــــاد في أ  ــــنته وعملياتــــه ويــــم الأ  ــــنة 
الــتي يمو.ــا و/أو يــديرها الصــندو   وهــلأ تننبــف 
علـــــى مـــــو فلأ الصـــــندو  وعلـــــى ويـــــم الأ ـــــراد 

ــــــا م الــــــذين ينفــــــذو  تلــــــا الأ  ــــــنة  أو الكي
 يمثلو  الصندو   ي  فة كا ت. أو

و قا ل يا ة الصندو    وو ينبف  يا ة عدم  •
الت ــــامح إطلاقــــا الــــتي قلــــ   يوــــا مــــن اــــلال 
عملية تحقيـف  إلى مـا يلـلأ؛ )أ( إذا قـام المو فـو  

عـــاملو  في الصــــندو  أو ا ـــ او الا ت ــــاريو  ال
أو الأ ــــراد الـــــذين يعملــــو  كممثلـــــع للصـــــندو  
بممار ــام غــش أو   ــاد  أو ممار ــام تواطئيــة 

يقــوم الصــندو   تنفيــذ ةموعــة مــن  -أو ق ــرية 
ـــــــم هـــــــذ   ـــــــة والعقـــــــوبام في وي ـــــــدا ير الت ديبي الت
الحـــــالام  و قـــــا للقواعـــــد والأ عمـــــة والأحكـــــام 

 ـــــمل التعاقديـــــة المعمـــــول بهـــــا في الصـــــندو   وت
هــــــذ  التــــــدا ير ا حالــــــة إلى ال ــــــلنام الوطنيــــــة 
المختصـــــــة عنــــــــد الاقتضــــــــاوق )م( إذا حــــــــد ت 

تواطــــــؤ أو إكــــــرا  في أو    ــــــاد أعمــــــال غــــــش أو
 الم اريم الممولة عن طريف القروا والمنح.

معنــا  أ  الصــندو  يحقــف في  “عــدم الت ــامح” •
ويـــــــم الادعـــــــاوام الـــــــتي تقـــــــم وـــــــمن  نــــــــا  

لمنا ــــــبة عنــــــد ال يا ــــــام ويفــــــرا العقــــــوبام ا
  بوم  حة الادعاوام.

تــرد المبـــاد  الــتي تقـــوم عليوــا عمليـــام التحقيـــف  •
ــــــتي يقــــــوم بهــــــا الصــــــندو    ــــــة ال الت ديبيــــــة والمعاقب
مضمنة في عمليـام التحقيـف والمعاقبـة الـتي يقـوم 
بهــــا والــــتي يضــــنلم  نــــاو عليوــــا مكتــــ  مراجعــــة 
الح ـــــابام والرقا ـــــة بالم ـــــؤولية عنوـــــا وبالولايـــــة 

الصـــــندو  الـــــتي اولـــــه التحقيـــــف في  الوحيـــــد في

  

https://undocs.org/ar/EB%202005/86/INF.S
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 أي تعليقام أارى  لنة ا  لاغ و ف موجز لل يا ام ا جراوام والعمليام ال يا ام وا جراوام الرلمي ية الكيا /الولاية
الحالام ا تملة من الممار ام غير القا و ية في      

 أ  نة الصندو  وعملياته.
 توــــــاو مــــــن التحقيــــــف  يحيــــــل مكتــــــ  وعنــــــد الا •

مراجعـــة الح ـــابام والرقا ـــة مـــا يتو ـــل إليـــه مـــن 
 تالم  إلى لجنة العقوبام التا عـة للصـندو   الـتي 

 و ـــفوا هيئـــة تقــوم با تعراوـــوا وتتصــر ؛ )أ( 
تتخذ القرارام      العقو ة المنا ـبة الـتي يتعـع 
 روـــــــوا علـــــــى ال ـــــــركام والكيـــــــا م ا ا ـــــــة 
والأ ــراد  بمــن  ــيوم ا ــ او الا ت ــاريو . ومــوز 
للجنــــة العقــــوبام أ  تو ــــلأ الــــرلمي     يحيــــل 
الم ـــــــــــ لة إلى ال ـــــــــــلنام الوطنيـــــــــــة  لا  ـــــــــــيما 

 كا ــــت الا تواكــــام ا تملــــة لــــ  القــــوا ع إذا
الجنالميــــــة الوطنيــــــة المعنيــــــةق )م(  و ــــــفوا هيئــــــة 
ا ت ـــارية لـــدى الـــرلمي    ـــ   تقريـــر العقـــوبام 

التــــــدا ير المنا ــــــبة الــــــتي يتعــــــع  روــــــوا علــــــى  أو
مــو فلأ الصــندو . وفي هــذ  الحالــة  تقــدم لجنــة 
العقــوبام تو ــياتها إلى رلمــي  الصــندو   والـــتي 
قد ت ـمل إحالـة الم ـ لة إلى ال ـلنام الوطنيـة  

يما إذا كا ــــت الا تواكــــام ا تملــــة لــــ  لا  ــــ
 القوا ع الجنالمية الوطنية.

ـــــــرلمي  القـــــــرار النوـــــــالملأ علـــــــى أ ـــــــاا  • يتخـــــــذ ال
ـــــة العقـــــوبام والقواعـــــد والأ عمـــــة  تو ـــــيام لجن

 المعمول بها في الصندو .
منظمة الأمم المتحدة للتنميـة الصـناتية 

 )اليونيدو(
)تقــــــوم  تعزيــــــز وت ــــــريم وتــــــيرة التنميــــــة 
الصــــــــــــناعية ال ــــــــــــاملة والم ــــــــــــتدامة في 
البلـــدا  الناميـــة والاقتصـــادام الـــتي لـــر 

 بمرحلة ا تقالية(

الاتفـــــاع المـــــبرم بـــــين منظمـــــة الأمـــــم  •
المتحدة للتنمية الصـناتية )اليونيـدو( 
وحكومـــــــــة النمســـــــــا بشـــــــــ ن مقـــــــــر 

 1955اليونيدو  
 النظام الأساسي لموظفي اليونيدو •

تزامـام الواجبـام والال -)المادة الأولى 
 - والامتيــــازامق المــــادة الحاديــــة ع ــــرة

 التدا ير الت ديبية(
 

ـــــدو:  • النظـــــام الإااري لمـــــوظفي اليوني
 203.04)ا(  و  103.04المواا 

 )ج(303.05)ب(  و

عــادة مــا تكــو  الادعــاوام بارتكــام  ــلو   •
إجرامــلأ ي ــتلزم ا حالــة   ــئة عــن تحقيقــام 
ــــــة الدااليــــــة  ــــــ  اــــــدمام الرقا  مريوــــــا مكت
ـــــــــــــــــام المكلـــــــــــــــــف بالتحقيـــــــــــــــــف في  والأالاقي
الادعـــــاوام بارتكـــــام أ عـــــال غـــــير م ـــــروعة 

 داال الأما ة.
إذا  ـ  تقريــر التحقيـف علــى التو ـية بإحالــة  •

 جــراو  اكمــة  قضــية إلى ال ــلنام الوطنيــة
 تملـــــة  ي ـــــاعد مكتـــــ  ال ـــــؤو  القا و يـــــة 
لليو يـدو المــدير العـام علــى التو ـل إلى معر ــة 
مــا إذا كا ــت ا حالــة هــلأ ا جــراو المنا ــ   
وإذا كــــــا  الأمــــــر كــــــذلا  يحــــــدد ال ــــــلنام 

 الوطنية التي ينب لأ أ  تحال القضية إليوا.

وعــــــــــــدر ا  ــــــــــــارة إلى أ ــــــــــــه  درا  • 
تحــــدا في اليو يــــدو ادعــــاوام  مــــا

بارتكــــــــام الم ــــــــؤولع أو ا ــــــــ او 
 المو دين في  عثام لفعل إجراملأ.

ـــــــــــر اليو يـــــــــــدو مـــــــــــن  • ولـــــــــــذلا   ي
الضــــــــــــروري إ ــــــــــــدار  يا ــــــــــــام 

إجـــــــراوام ر يـــــــة تـــــــنعم هـــــــذ   أو
 الم المل.
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 أي تعليقام أارى  لنة ا  لاغ و ف موجز لل يا ام ا جراوام والعمليام ال يا ام وا جراوام الرلمي ية الكيا /الولاية
ـــــذي يلقـــــى عليـــــه ”)      علـــــى المو ـــــف ال

القبر  أو يتوم بجرم غـير  الفـة مـرور 
  ــــــينة  أو ي ــــــتدعى للمثــــــول أمــــــام 

جنالميـــــــة   كمـــــــة كمـــــــتوم في دعـــــــوى 
يصـــدر وـــد  حكـــم إدا ـــة  أو يلـــزم  أو

 ــــــد م غرامــــــة  أو ي ــــــجن لأي جــــــرم 
 الفــــــة مــــــرور   ــــــينة  أ  يبلــــــلا  غــــــير

 (“الأمع العام  ذلا  ورا.
الأمــــر الإااري الصــــاار تــــن المــــدير  •

رــانون  16والمــسر   19العــام  رقــم 
المبـــــــــــااا  - 2012الثاوحينـــــــــــاير 

التوجيهية المتعلقة بتحقيقات مكتـب 
 لرقابة الداخليةخدمات ا

إذا تــو رم لــدى مــدير مكتــ   - ٦٠”)
اـــــدمام الرقا ـــــة الدااليـــــة أدلـــــة معقولـــــة 
علــــــــى ارتكـــــــاـم أي  ــــــــخ  ل ـــــــلـو  
إجراملأ  تمل  مـوز لـه أ  يو ـلأ المـدير 
العــــاـم    يقـــــوم  بالت ــــاـور مـــــم مكتـــــ  
ال ـؤو  القا و يـة لليو يـدو  بإحالـة الم  ـلة 

 (“إلى ال لنام الوطنية المختصة.

موز أيضا أ  يقدم مكتـ  ال ـؤو  القا و يـة  •
ــــــة في  ــــــل غيــــــام لليو  ــــــدو تو ــــــية با حال ي

ــــــــة  إذا ا توــــــــى إلى علمــــــــه   تحقيقــــــــام داالي
  نريقة  تلفة  معلومام ذام مصداقية.

ــــــدو  • ووــــــم مكتــــــ  ال ــــــؤو  القا و يــــــة لليو ي
قالممــــة غــــير ر يــــة مــــن الأ ــــئلة والاعتبــــارام 
ـــــه الا ت ـــــارية  يمـــــا  لم ـــــاعدته في أداو مومت
يتعلــف با حــالام الممكنــة. وقــد قتلــف كــل 

ؤال أو اعتبــــــار مــــــن حيــــــا مــــــدى  ــــــلته  ــــــ
بالمووــــــوع وأهميتــــــه ح ــــــ  وقــــــالمم القضــــــية  

ـــــــا؛ )أ( طبيعـــــــة الجريمـــــــة المزعومـــــــة  بمـــــــا في ذل
ومـــــــــدى وانورتهـــــــــاق )م( هويـــــــــة الضـــــــــحية 
)الضـــــــحاق(ق ) ( الأوـــــــرار الـــــــتي تتكبـــــــدها 
اليو يــــــــدو  بمــــــــا في ذلــــــــا ا  ــــــــالمر الماليــــــــةق 

مـــــدى  بـــــوم الجريمـــــة المزعومـــــة دااليـــــاق  )د(
اوام الـتي ااـذتها اليو يـدو بالفعـل )ه( ا جر 

وــــــــــد المو ــــــــــفق )و( اخور المترتبــــــــــة علــــــــــى 
ا حالـــــــة علـــــــى م ــــــــتوى المـــــــوارد الدااليــــــــةق 

مــدى قــدرة اليو يــدو علــى التمــاا  ــبل  )ز(
الا تصـــــــــا   و ـــــــــفوا طر ـــــــــا مـــــــــد يا أ نـــــــــاو 
ا جــــــراوام الجنالميـــــــةق ) ( وجـــــــود المو ـــــــف 
ــــــــــــة القضــــــــــــالمية أو اارجوــــــــــــاق  دااــــــــــــل الولاي

علــى ا حالــة مــن انــر يمــّ   يترتــ  مــا )ط(
بال معةق )ي( مـا يترتـ  علـى عـدم ا حالـة 
مـــــــــن انـــــــــر يمـــــــــّ  بال ـــــــــمعةق ) ( مـــــــــدى 
ــــــف ال ــــــرية  ــــــة للوولم ا تصــــــوام إتاحــــــة الأما 
لل ـــــــــلنام الوطنيـــــــــة في ال ـــــــــكل الأ ـــــــــللأ 

المنقحق )ل(  عام العدالة الجنالمية في البلد  أو
المع  )ا حالة قد لا تكو  إجراو منا ـبا إذا 

جـــــــــــــد وـــــــــــــما م با اكمـــــــــــــة العادلـــــــــــــة   تو 
العقو ـــــة ا   ـــــا ية(ق )م( تـــــوا ر العـــــرو   أو

المخففـــــــــــــــــــــة و/أو العوامـــــــــــــــــــــل ا   ـــــــــــــــــــــا يةق 
ـــــــل  ) ( الاعتبـــــــارام ال يا ـــــــية الممكنـــــــة  مث

الأ ر الذي يحتمل أ  يترت  على ا حالـة في 
 العلاقام  ع دولة عضو واليو يدو.

 ا حالة إجراو تقديري ولي  تلقالميا. •
العـــام هـــو الـــذي يتخـــذ القـــرار النوـــالملأ  المـــدير •
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 أي تعليقام أارى  لنة ا  لاغ و ف موجز لل يا ام ا جراوام والعمليام ال يا ام وا جراوام الرلمي ية الكيا /الولاية
 با ذ  بإحالة قضية  عينوا من عدمه.     

إذا ارتــــؤي أ  جريمــــة مزعومــــة قــــد حــــد ت في  •
المقــــــــر في  يينــــــــا   ا ــــــــا تُحــــــــال إلى  ــــــــلنام 
النم ــــــــــاوية    ــــــــــر النعــــــــــر عــــــــــن جن ــــــــــية 

 ال خ  المع .
إذا كا  المو ف أو ا بـير المو ـد في  عثـة غـير  •

إذا كا ــــــــت الجريمــــــــة  موجــــــــود في النم ــــــــا  أو
المزعومـــة قـــد حـــد ت اـــار  أراوـــلأ النم ـــا  
يمكــن إحالــة الم ــ لة إلى  ــلنام الدولــة الــتي 
ارتُكبــــــت  يوــــــا الجريمــــــة أو إلى ال ــــــلنام في 
ـــــتي يحمـــــل الفـــــرد المعـــــ  جن ـــــيتوا   ـــــة ال الدول

 أيوما أي ر من وجوة النعر القضالمية.
يقــــوم با حــــالام مكتــــ  ال ــــؤو  القا و يــــة  •

ــــــدو  ــــــوام الد لوما ــــــية لليو ي با ــــــتخدام القن
)مــــــــذكرة  ــــــــفوية يوقعوــــــــا بالأحــــــــر  الأولى 
الم ت ـــــــــــــــار القـــــــــــــــا وني ويوجووـــــــــــــــا إلى وزارة 

 ا ارجية أو البعثة الدالممة للدولة المعنية(.
ـــــة أدلـــــة  • عـــــادة مـــــا يُ ـــــلّم تقريـــــر التحقيـــــف وأي

 م تندية هامة تكو  في حوزة الأما ة معا.
 ؤول أو ا بـير إذا لزم الأمر  ترُ م حصا ة الم •

في المذكرة ال فوية التي تـتم بموجبوـا ا حالـة. 
و ــــدلا مــــن ذلــــا  يمكــــن الت كيــــد في المــــذكرة 
ال ـــفوية أ  الفـــرد المعــــ  لا يتمتـــم بالحصــــا ة 

 في الفعل المذكور.
وإذا ا تقلــت الم ــ لة إلى طــور ا اكمــة  مــوز  •

أ  يو ـــد مكتـــ  ال ـــؤو  القا و يـــة لليو يــــدو 
كمــــــة ويي ــــــر حضــــــور ال ــــــوود ممــــــثلا إلى ا 

 العاملع في المنعمة.
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 أي تعليقام أارى  لنة ا  لاغ و ف موجز لل يا ام ا جراوام والعمليام ال يا ام وا جراوام الرلمي ية الكيا /الولاية
 العالمية منظمة الصحة     

)كفالـــــة أعلـــــى م ـــــتوى مـــــن الصـــــحة 
 يمكن  لوغه لجميم الناا(

النظامان الأساسي والإااري لمـوظفي  •
 منظمة الصحة العالمية

مدونة الأخ قيـات وقواتـد السـلو   •
 المهني لمنظمة الصحة العالمية

)مباد  النزاهـة  والم اـولة  والا تـقلالية  
 المو (والحياد  والاحترام  والالتزام 

سياسة منظمة الصـحة العالميـة بشـ ن  •
منـــــــ  ال ـــــــ  ومباائهـــــــا التوجيهيـــــــة 

 للتوتية ال  
الااــتلاا ”)ي ــمل تعريــف ال ــش 

 والمخالفام والأعمال غـير الم ـروعة
الــــــــــتي تت ــــــــــم با ــــــــــداع أو الت ــــــــــتر 

 (“ايا ة الأما ة أو
سياســـــــة منظمـــــــة الصـــــــحة العالميـــــــة  •

المتعلقـــــة الإبـــــ ف تـــــن المخالفـــــات 
 والحماية من الانتقام

)تعُرّ  ا  لاغ عن المخالفـام   ـه 
التفريــف  ــع المخالفــام الــتي تننــوي 

ذي أهميـــــــــــــــــــــــة ”علــــــــــــــــــــــى انــــــــــــــــــــــر 
التعلمـــــام الفرديـــــة ”و  “مؤ  ـــــية

ـــــــام  ـــــــتي تعـــــــاس مـــــــن اـــــــلال اخلي ال
 (“القالممة الأارى

ــــ  الاســــت  ل  • السياســــة المتعلقــــة بمن
 والانتها  الجنسيين والتصدي لأما 

ـــــــــة الاســـــــــتخدام السياســـــــــة ا • لمتعلق
المقبــــــــــــــــول لــــــــــــــــنظم المعلومــــــــــــــــات 

 والاتصالات

قد يؤدي ا توا  معاـيير ال ـلو  في منعمـة الصـحة  •
 المو فع. العالمية إلى  دو إجراوام  ديبية ود

إذا رأم المنعمــــــــــــــة أ  المــــــــــــــو فع   يمتثلــــــــــــــوا  •
للقــوا ع الوطنيــة أو يو ــوا بالتزامــاتهم القا و يــة 

تبــدأ في ااــاذ إجــراوام ا ا ــة  مــوز .ــا أ  
 ديبيــــــــة عنــــــــد الاقتضـــــــــاو  و قــــــــا للنعـــــــــامع 

 الأ ا لأ وا داري للمو فع.
إذا أعر ــــــت ال ـــــلـنام الوطنيــــــة لمنعمــــــة الصــــــحة  •

العالمية عن  ـواغل تتعلـف بامتثـال مـو فلأ المنعمـة 
للقـــــوا ع الوطنيـــــة والالتزامـــــام القا و يـــــة ا ا ـــــة  

 لـنام تتعاو  منعمة الصحة العالميـة مـم هـذ  ال
 وربما تر م عن المو فع أي حصا ة يتمتعو  بها.

يقـــوم مكتـــ  اـــدمام الرقا ـــة الدااليـــة  في  •
ولة أمور  بإجراو تحقيقام في الأ  نة غـير 
القا و يــة المزعومــة )مثــل ال ــش و ــوو ال ــلو  

 والتحر  والا تقام(.
يقـــــــــــــدم مكتــــــــــــــ  الامتثـــــــــــــال وإدارة المخــــــــــــــاطر  •

لم ـــــورة   ـــــ   والأالاقيـــــام  في ولـــــة أمـــــور  ا
 الم المل المتعلقة بالأالاقيام.

يتخـــــذ المـــــدير العـــــام )بم ـــــاعدة المراقـــــ  المـــــاا   •
ومــــــدير اــــــدمام المــــــوارد الب ــــــرية  والم ت ــــــار 
القـــــــــا وني ومـــــــــدير مكتـــــــــ  اـــــــــدمام الرقا ـــــــــة 
الدااليــــة( ا جــــراوام الت ديبيــــة اللازمــــة إزاو أي 
مو ــف تثبــت وــد   في رأي المــدير العــام  أدلــة  

ارتكا ـه ال ـش أو الااـتلاا أو غـير  كا يـة علـى
ذلــــا مــــن أعمــــال  ــــوو ال ــــلو  الم ــــتبه  يوــــا. 
وموز للمدير العام أ  يقـرر إقامـة دعـوى جنالميـة 
أمـــــام ا ـــــاكم الوطنيـــــة وـــــد المـــــو فع الحـــــاليع 
وال ـا قع الـذين ي ـتبه أ ـم ارتكبـوا جريمـة غــش 

 أو غير ذلا من الأعمال غير القا و ية.
ت ــكل ”  مو فــا ارتكـ   الفــة إذا ا ـتبُه في أ •

انــرا كبــيرا علــى مصــا  منعمــة الصــحة العالميــة 
   ــــــــا  “أو  عتوـــــــا أو عملياتهـــــــا أو حوكمتوـــــــا

بإمكا  الأ راد إ لاغ الم ر ع عليوم من الال 
ـــــة  أو إ ـــــلاغ مكتـــــ    ل ـــــلة ا  ـــــرا  العادي

 ادمام الرقا ة الداالية ح   الاقتضاو.

يقـــــــدم مكتـــــــ  اـــــــدمام الرقا ـــــــة  •
الدااليـــــة تقريـــــرا  ـــــنوق إلى المـــــدير 
العام عن أ  نته وعن حالة تنفيذ 
التو يام  وير ل منـه   ـخة إلى 
مراجم الح ابام ا ـارجلأ لمنعمـة 

 الصحة العالمية.
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 أي تعليقام أارى  لنة ا  لاغ و ف موجز لل يا ام ا جراوام والعمليام ال يا ام وا جراوام الرلمي ية الكيا /الولاية
عـــن  الفـــة  إذا تلقــى م ـــر  أو مـــدير تقريــرا •     

معالجتوــــا ”ي ــــتبه في ارتكابهــــا  يتعــــع عليــــه 
مــــن اــــلال التمــــاا  “  ــــكل كامــــل و ــــوري

التوجيــه مــن مكتــ  الامتثــال وإدارة المخــاطر 
ـــــــــــام للحصـــــــــــول علـــــــــــى الم ـــــــــــورة  والأالاقي
الأالاقية أو إر اد  إلى اخليـام المتخصصـة 

 ذام الصلة الأارى.
تعـــــــــرّ  ال يا ـــــــــة المتعلقـــــــــة بمنـــــــــم الا ـــــــــت لال  •

والا توــــــا  الجن ــــــيع والتصــــــدي .مــــــا أعمــــــال 
الا ـــت لال والاعتـــداو الجن ـــيع ومدو ـــة قواعـــد 
ال لو       العلاقام الجن ية مم الم ـتفيدين 

الأ ـــراد الـــذين يتلقـــو   صـــورة مبا ـــرة أو غـــير ”)
مبا رة الم اعدة ا   ا ية/الم اعدة في حالام 
النوار  أو الم ـتفيدين مـن أي عمـل فاـر تقـوم 

(  “عمة الصحة العالميـة في أي مركـز عمـل ه من
المتوقعـــــة مـــــن مـــــو فلأ منعمـــــة الصـــــحة العالميـــــة 
والمتعـــاو ع معوـــا و ـــركالمواق وتحـــدد ا جـــراوام 
الـــتي تحــــول دو  حـــدوا الا ــــت لال والاعتــــداو 
الجن يع وتضم فليام للإ لاغ عـن الا ـت لال 
والا توــــا  الجن ــــيع ولتمكــــع منعمــــة الصــــحة 

الم ــالمل المتصــلة بالا ــت لال  العالميــة مــن معالجــة
 والاعتداو الجن يع  نريقة  عالة.

تتُخذ ا جراوام  كملوا في  ل احترام ال ـرية  •
التامــة. وح ــ  انـــورة الحالــة والأدلــة المتاحـــة  
يمكن أ  تحيل منعمة الصحة العالمية الم  لة إلى 
ال ـــلنام الوطنيـــة لتقـــوم با جـــراوام الجنالميـــة  

في ذلا بالتنازل عن الحصـا ة  وتتعاو  معوا  بما
عندما تعت  هذ  ا نوة مُ رّة  وذلـا مـن أجـل 

 النعر في القضية.
في كـل عــام  تعمــم إدارة المـوارد الب ــرية  دااليــا   •

مــــذكرة إعلاميــــة  طــــلاع ويــــم المــــو فع علــــى 
ا جـــراوام الـــتي ااـــذها المـــدير العـــام  والمـــديرو  

لمعالجــــــــة  ا قليميــــــــو  والمــــــــدير العــــــــام الم ــــــــاعد 
حـــالام  ـــوو ال ـــلو  الـــتي حـــد ت في منعمـــة 
الصـــحة العالميـــة. وتقـــدم منعمـــة الصـــحة العالميـــة 
في المـــذكرة  مـــم الحـــر  علـــى حمايـــة اصو ـــية 
المـــو فع المعنيـــع  مـــوجزا ي ـــير إلى طبيعـــة  ـــوو 
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 أي تعليقام أارى  لنة ا  لاغ و ف موجز لل يا ام ا جراوام والعمليام ال يا ام وا جراوام الرلمي ية الكيا /الولاية
 ال لو  والتد ير )التدا ير( الت ديبي المفروا.     

ر عــــت منعمـــــة الصـــــحة العالميــــة أحيـــــا  دعـــــوى  •
ـــــة وـــــد مو فيوـــــا أو مو فيوـــــا ال ـــــا قع ج نالمي

 أ فرم عن إدا ة هؤلاو الأ راد.
علـــى المو ـــف الـــذي يلقـــى عليـــه القـــبر  أو ”) •

يتوم بجرم غير  الفة مـرور   ـينة  أو ي ـتدعى 
للمثــول أمـــام  كمـــة كمــتوم في دعـــوى جنالميـــة  
أو يصـــــدر وـــــد  حكـــــم إدا ـــــة  أو يلـــــزم  ـــــد م 

لفـــة مـــرور غرامـــة  أو ي ـــجن لأي جـــرم غـــير  ا
 “  ينة  أ  يبللا الأمع العام  ذلا  ورا.

ت ـــتخدم منعمـــة الصــــحة العالميـــة انـــا هاتفيــــا  •
اارجيــا مبا ــرا لتي ــير ا  ــلاغ عــن المخالفــام 
ــــــة. وتحعــــــى التقــــــارير  في منعمــــــة الصــــــحة العالمي
المتعلقــــة بالا ـــــت لال والاعتــــداو الجن ـــــيع الـــــتي 

 عُمّم عن طريف ا ط المبا ر بالأولوية.
 المنظمة العالمية للملكية الفكرية 

)ت ـــجم الا تكـــار وا  ـــداع مـــن أجـــل 
ـــــــــــة الاقتصـــــــــــادية  والاجتماعيـــــــــــة التنمي

والثقا يــة في ويـــم البلــدا  مـــن اـــلال 
 عــــــــــــــــــام دوا للملكيــــــــــــــــــة الفكريــــــــــــــــــة 

 و عال( متواز 

الاتفاقية المتعلقة امتيا ات الورالات  •
 1947  المتخصصة وحصانا ا

اتفـــــاع المقـــــر بـــــين المنظمـــــة العالميـــــة  •
 للملكية الفكرية وسويسرا

ــــــة  • معــــــايير الســــــلو  لمــــــوظفي الخدم
 المدنية الدولية

علـى أ  الامتيــازام  43الفقـرة  تـن )
تعفلأ مو فلأ ا دمة ”والحصا م لا 

المد يــــــة الدوليــــــة مــــــن احــــــترام القــــــوا ع 
ا ليــــة  كمــــا أ ــــا لا تتــــيح .ــــم ذريعــــة 
لتجاهــل الالتزامــام القا و يــة أو الماليــة 

 .(“ال خصية
النظامان الأساسي والإااري لمـوظفي  •

 المنظمة العالمية للملكية الفكرية؛
ــــــــــد ) علــــــــــى المو فيـــــــــــن ” ؛12-1البن

الامتثـــــــــــال للقوا يـــــــــــن ا ليـــــــــــة والو ـــــــــــاو 
 .(“بالتزاماتهم القا و ية ا ا ة

النظــــــــام المــــــــاا والقواتــــــــد الماليــــــــة  •
 للمنظمة العالمية للملكية الفكرية

وا حــــــــالام إلى  ــــــــلنام إ فــــــــاذ التحقيقـــــــام 
 القوا ع ا لية أو الوطنية

ــــــة لمــــــدير  ــــــعبة  • ــــــة الداالي ــــــا  الرقا  يأذ  ميث
الرقا ـــة الدااليـــة في المنعمـــة العالميـــة للملكيـــة 
الفكريـــــــــة بإجـــــــــراو التحقيقـــــــــام مـــــــــن أجـــــــــل 

إجراو تحقيف ر لأ لتقصلأ الحقالمف ”يللأ؛  ما
لبحـــــــا الادعـــــــاوام أو المعلومـــــــام المتعلقـــــــة 

ال ـــلو  أو غـــير ذلـــا مـــن المخالفـــام   ـــوو 
التي يرتكبوا مو فو المنعمة من أجـل الت كـد 
ممــــا إذا كا ــــت قــــد حــــد ت  وإذا كــــا  الأمــــر  
كــــــــذلا  تُحــــــــدد ال ــــــــخ  أو الأ ــــــــخا  

)ميثـــــــــــــا  الرقا ـــــــــــــة الدااليـــــــــــــة  “الم ـــــــــــــؤولع
 (.7للمنعمة  الفقرة 

اضم هذ  التحقيقام ل يا ـة التحقيـف ودليـل  •
 ــــــــــــــــة الدااليــــــــــــــــةق التحقيقــــــــــــــــام ل ــــــــــــــــعبة الرقا

جـــزو مـــن  عـــام العدالـــة الـــدااللأ ”التحقيقـــام 
للمنعمـــة العالميـــة للملكيـــة الفكريـــة  وهـــو ي ـــتند 
إلى لأ عمــة المنعمــة وقواعـــدها الدااليــة  ولـــي  

) يا ــــــــــة التحقيــــــــــف   “إلى القــــــــــوا ع الوطنيــــــــــة
في الحــــــالام الــــــتي يثبــــــت  يوــــــا ”(. 11 الفقــــــرة

رتكـــــام أعمـــــال قـــــد ت ـــــكل جريمـــــة إالتحقيـــــف 
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 أي تعليقام أارى  لنة ا  لاغ و ف موجز لل يا ام ا جراوام والعمليام ال يا ام وا جراوام الرلمي ية الكيا /الولاية
؛ علـــــــــــــــى 28-1٠5 القاعـــــــــــــــدة - )     

المـــــو فع المعنيـــــع بالم ـــــترقم التقيـــــد 
 حكـــام النعـــامع الأ ا ـــلأ وا داري 
للمــــــو فع ومعــــــايير ال ــــــلو  المنبقــــــة 

 على مو فلأ ا دمة المد ية الدولية.
؛ تلُزم المو فع 27-1٠5 القاعدة -

ـــــــــــع بالم ـــــــــــترقم  بالك ـــــــــــف ”المعني
م ـــــــبقا  عــــــــن أي تضــــــــارم مصــــــــا  

أدالموــــــم  تمــــــل قــــــد ين ــــــ  في  ــــــيا  
عـــــــدم القيـــــــام ”وتؤكـــــــد أ   “لموـــــــاموم

 ـــــــــذلا يمكـــــــــن أ  يـــــــــؤدي إلى ااـــــــــاذ 
ا جــــــــــــــــــراوام الت ديبيــــــــــــــــــة المنا ــــــــــــــــــبة 

الجنالميـــــــــــة  ا جـــــــــــراوام المد يـــــــــــة أو أو
 .(“المنا بة الأارى

تعليمـــــات مكتـــــب المنظمـــــة العالميـــــة  •
 للملكية الفكرية

؛ 55/2٠13رقـــــــــم  التعليمـــــــــام -) 
امتثـــــــــال القـــــــــوا ع ا ليـــــــــة ”تؤكــــــــد أ  

والو ــــاو بالالتزامــــام القا و يــــة ا ا ــــة 
ي ــملا  الالتــزام بامتثــال أوامــر ا ــاكم 

  وتتنـــــــاول  وجـــــــه اـــــــا  “المختصـــــــة
التزامام دعم الأ ـرة والـديو  الأاـرى 

 الم تحقة لأطرا  ولثة.
؛ تؤكـد 77/2٠12رقـم  التعليمام -

لا تعفــــلأ المــــو فع مــــن ”أ  الحصــــا ة 
  احــترام قــوا ع البلــد المضــيف وأ عمتــه

بمــا في ذلــا قواعــد تنعــيم المــرور. وهــذا 
الالتــــزام يننبــــف علــــى ويــــم المــــو فع  
 ــــواو كــــا وا يعملــــو   صــــفتوم الر يــــة 

لا  و ــواو كــا وا د لوما ــيع أم لا   أم
و ـــوو كا ـــت  ـــياراتهم تحمـــل لوحـــام 

. وتــُـذكّر التعليمـــام “د لوما ـــية أم لا
يـــد عوا غرامـــام ”أيضـــا المـــو فع    

ا مــــــم  ــــــلنام إ فــــــاذ المــــــرور ويتعــــــاو و 
القا و  ا لية. وينب ـلأ أيضـا أ  يت كـد 
المو فــــــــو  أ  أ ــــــــراد أ ــــــــرهم يمتثلــــــــو  
لقـــوا ع وأ عمـــة البلـــد المضـــيف  ـــنف  

  مــــوز لمــــدير  ــــعبة الرقا ــــة الدااليــــة أ  انــــيرة
يو ـــــــــلأ المـــــــــدير العـــــــــام    يحيـــــــــل الم ـــــــــ لة إلى 

ــــــــل  “ ــــــــلنام إ فــــــــاذ القــــــــا و  المختصــــــــة )دلي
 (.174 التحقيف  الفقرة

 يمـا يتعلـف بالتحقيقــام الـتي ت ـمل الممار ــام  •
ا عـــورة  وغ ـــل الأمـــوال  أو لويـــل ا رهـــام  
ـــــــ  ذام الصـــــــلة علـــــــى  ـــــــن  تعليمـــــــام المكت ت

مـــــوز للمـــــدير العـــــام أ  يحيـــــل الم ـــــ لة أو ” أ ـــــه
 تــــــالم  التحقيــــــف الــــــذي تقــــــوم  ــــــه المنعمـــــــة إلى 
ال ـــلنام الوطنيـــة المختصـــة مـــن أجـــل موا ـــلة 
التحقيف أو الملاحقة الجنالمية  كما موز له النعر 

)التعليمــام ا داريــة للمنعمــة  “في ر ــم الحصــا ة
  13/2٠13الدوليــــــــــــــــة للملكيــــــــــــــــة الفكريــــــــــــــــة 

 (.25 الفقرة
مو فــو المنعمــة العالميــة للملكيــة الفكريــة ملزمــو   •

با  ـــــلاغ الـــــذا  عـــــن علاقـــــتوم  نعـــــام العدالـــــة 
الجنالمية ا للأ إلى المنعمة. وعلى وجه التحديـد  
علــــــى المــــــو فع الـــــــذين يلُقــــــى علــــــيوم القـــــــبر 

يتُومـــــو  بارتكـــــام جـــــرم غـــــير  الفـــــة مـــــرور  أو
ــــــول أمــــــام  كمــــــة     ــــــينة  أو ي ــــــتدعو  للمث

دعـــــــــــوى جنالميـــــــــــة  أو يـــــــــــدا و   كمتومـــــــــــع في
يصــدر وــدهم حكــم إدا ــة  أو يلزمــو   ــد م  أو

غرامــة  أو ي ــجنو  لأي جــرم غــير  الفــة مــرور 
  ــينة  أ  يبل ــوا الأمــع العــام  ــذلا في أقــرم 
وقـــــــت ممكـــــــن )النعامـــــــا  ا داري والأ ا ـــــــلأ  

 ) ((. 1-13-1القاعدة 
علـــــــــــــى ويـــــــــــــم مــــــــــــــو فلأ المنعمـــــــــــــة واجــــــــــــــ   •

ال وقـــــوع  الفـــــة  با  ـــــلاغ عـــــن احتمـــــ”عـــــام 
أي اعتقــــــاد معقــــــول    هــــــذ  المخالفــــــة قــــــد  أو

 (.58/2٠12)التعليمام ا دارية  “حد ت
ـــــــة الفكريـــــــة  • اعتمـــــــدم المنعمـــــــة العالميـــــــة للملكي

 يا ـــة لحمايـــة المبل ـــع عـــن المخالفـــام بهـــد  
حمايــة الأ ــراد المبل ـــع مــن الا تقــام. )التعليمـــام 

 (.58/2٠12ا دارية 
ام ا عــورة  وغ ــل الأمــوال  في  ــيا  الممار ــ •

أو لويــل ا رهــام   ــا  مــو فلأ المنعمــة العالميــة 
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. وتتنـــــاول التعليمــــام أيضـــــا “النريقــــة     

التـــزام المـــدير العـــام  ضـــما  ألاّ ي ـــلأو 
مو فـــــو المنعمـــــة ا ـــــتخدام امتيـــــازاتهم 

أ  علــــى ”وحصــــا تهم  وتــــن  علــــى 
العـــــام أ  ير ـــــم الحصـــــا ة   نـــــاو  المـــــدير

علــــــى طلــــــ  البلــــــد المضــــــيف  في أي 
حالـــة يـــرى أ ـــا  أي الحصـــا ة   ـــو  
تعـــو   ـــير العدالـــة  وأ ـــه يمكـــن ر عوـــا 

 .“دو  ا ورار بمصا  المنعمة
؛ 13/2٠13رقــــــــــــــم  التعليمــــــــــــــام -

مو فـــــــــو المنعمــــــــــة العالميــــــــــة للملكيــــــــــة 
الفكريــــــــة منــــــــالبو  أيضــــــــا بالامتثــــــــال 

المنعمــة والمتعلقــة  للقواعــد الصــادرة عــن
بالممار ـــام ا عـــورة )أي  أي  ـــكل 
مـــــــــن أ ـــــــــكال الف ـــــــــاد  أو ال ـــــــــش  

التواطــؤ أو ا كــرا ( وغ ــل الأمــوال  أو
ولويــــل ا رهــــام. وتــــن  أيضــــا علــــى 

الفـــرد قـــد يتعـــرا في حالـــة عـــدم ”أ  
الامتثــــال للإجــــراوام الت ديبيــــة وغيرهــــا 

 .“من ا جراوام القا و ية ال ارية

بإ ــلاغ  ــعبة الرقا ــة ”للملكيــة الفكريــة ملزمــو  
الدااليـــــة  ي  ـــــبوة أو ادعـــــاو معقـــــول يتعلـــــف 
بممار ــام  عــورة  أو غ ــل للمــوال أو لويــل 
للإرهـــــام لـــــّ  أ  ـــــنة المنعمـــــة أو عملياتهـــــا  

ا في الأعمــــــــــال  ــــــــــور مو فيوــــــــــا أو  ــــــــــركالمو أو
اطلاعوــــم علــــى الم ــــ لة أو إذا راودتهــــم  ــــكو  
  ــــــــــــــــــــــ  ا علــــــــــــــــــــــى أ ــــــــــــــــــــــ  معقولــــــــــــــــــــــة أو 

 (.13/2٠13)التعليمام ا دارية  “ تملة
مـــــــــدير  ــــــــــعبة الرقا ـــــــــة الدااليــــــــــة هـــــــــو أيضــــــــــا  •

 تي ــــير إجــــراوام تقــــد  ال ــــكاوى مــــن ”ملــــزم 
 رادى المو فع   ضلا عن غيرهم مـن الأطـرا  

ـــــة     ـــــ   ادعـــــاوام  ـــــوو الدااليـــــة أو ا ارجي
ال ــــــــــــــــــلو   أو الأانــــــــــــــــــاو أو المخالفــــــــــــــــــام  

ذلا على  بيل المثال لا الحصر؛ ال ـش   في بما
والف ــاد  وا.ــدر  وإ ـــاوة ا ــتعمال الامتيـــازام 
والحصا م  وإ اوة ا تعمال ال لنة  وا توـا  

)ميثـــــــا  الرقا ـــــــة  “الأ عمـــــــة والقواعـــــــد المنعمـــــــة
 (.14-الداالية للمنعمة  الفقرة دال

مـــــــوز أيضـــــــا لمـــــــو فلأ المنعمـــــــة أ  يبلّ ـــــــوا عـــــــن  •
ادعـــاوام  ـــوو ال ـــلو  وغيرهـــا مـــن المخالفـــام 
إلى الم ــــــــــــــــــــؤول الم ــــــــــــــــــــر  علــــــــــــــــــــيوم  أو إلى 

المــــدير العــــام  أو رلمــــي  لجنــــة التن ــــيف.  مكتــــ 
 ) ((. 7-1)البند 

 المنظمة العالمية للأرصاا الجوية
)مكر ة للتعاو  والتن يف الدوليع      

الجـــوي لــلرا واوا ـــه  حالــة ال ــلا  
وتفاعلـــه مـــم الـــّ  وا ينـــام  ومـــا ينُتجـــه 
عنـــه مــــن طقــــ  ومنــــاخ  ومــــا ين ــــ  عــــن 

 ذلا من توزيم للموارد المالمية(

 (10-7-13النظام الماا )البند  •
 ميثاع مكتب الرقابة الداخلية  •
مدونـة الأخ قيـات للمنظمـة العالميــة  •

 للأرصاا الجوية
 الانتقامسياسة الحماية من  •
ـــــة  • اليـــــ  التحقيقـــــات لمكتـــــب الرقاب

 الداخلية

مكت  الرقا ة الداالية م ؤول عـن التحقيـف في  •
ويــــــــــم الادعــــــــــاوام أو الا تراوــــــــــام المتعلقــــــــــة 
بالاحتيال  أو التبديد  أو  ـوو ا دارة  أو  ـوو 
ال لو   وعن إجـراو عمليـام تفتـيش ا ـدمام 

 والوحدام التنعيمية.
لية هو القنـاة الرلمي ـية لتلقـلأ مكت  الرقا ة الداا •

 الادعاوام.
المو فــو  ملزمــو  با  ــلاغ عــن حــالام ال ــش  •

وإ ـــــاوة الا ـــــتعمال الم ـــــتبه  يوـــــا إلى مكتــــــ  
 الرقا ة الداالية و قا لمدو ة الأالاقيام.

وعلى كل مو ـف لديـه معلومـام تتعلـف بال ـش  •
 أ  يبُلّلا عنوا عن طريف اط الاتصال المبا ر.
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 السياحة العالميةمنظمة      

)مومتوـــــــــــا تعزيـــــــــــز ال ـــــــــــياحة الم ـــــــــــؤولة 
 والم تدامة والمتاحة للجميم(

تــنع تلــر إجــراءات بما لــة بموجــب  •
المرفد الثامن تشر لاتفاقية امتيا ات 
الورــــالات المتخصصــــة وحصــــانا ا  

 1947لعام 
النظامــان الإااري والأساســي لمنظمــة  •

 السياحة العالمية

تتعـاو  منعمـة ال ـياحة العالميـة مـم ويـم الــدول  •
الأعضــــاو مــــن أجــــل منــــم أي إ ــــاوة ا ــــتعمال 
للامتيـــازام والحصــــا م وت ــــويل إقامــــة العــــدل 
علـــــى الوجـــــه الصـــــحيح. وبا وـــــا ة إلى ذلـــــا  
وبالنعـــــر إلى طبيعـــــة عملوـــــا القـــــالمم علـــــى المقـــــر  
تعمـــل المنعمــــة عـــن كثــــ  مـــم حكومــــة إ ــــبا يا 

 لنام إ فاذ القوا ع. و لناتها القضالمية و 
كلمــا ورد ر يــا إلى أما ــة المنعمــة أ  ال ــلنام  •

الوطنية تقوم  تحقيف جنـالملأ  يقـوم الأمـع العـام 
 ر ــم الامتيــازام والحصــا م اللازمــة  عــد درا ــة 
دقيقــة للحالــة. وقــد اتبعــت المنعمــة هــذا ا جــراو 
في منا ـــبتع حيـــا ر ـــم الأمـــع العـــام الحصـــا ة 

وــ (  1987ت لــه تهمــة القتــل )عــن مو ــف وُجِّّ
و ــــح ل ــــلنام ال ــــرطة بالتحقيــــف في ا تحــــار 

 (.2٠٠5مو ف في المقر )

لا تقــــــدم أما ــــــة منعمــــــة ال ــــــياحة  •
العالميــــة إلى ةــــال  إدارتهــــا تقــــارير 
عــــــــــــــن التحقيقــــــــــــــام في الجــــــــــــــرالمم 

مقاوـــاة مرتكبيوــــا ذام الصــــلة  أو
بمو فيوـــــا أو ا الموـــــا المو ـــــدين في 

  عثام.

ال ـــــــياحة العالميـــــــة أما ـــــــة منعمـــــــة  •
لي ــــت علــــى علــــم  ي تحقيقــــام 
أو  اكمـــــــــام جاريـــــــــة حاليـــــــــا في 
جـــرالمم قـــد يكـــو  ارتكبوـــا بالفعـــل 
مو فوهـــا أو ا اؤهـــا المو ـــدو  في 

  عثام أو ادُّعلأ أ م ارتكبوها.

     المنظمات المعنية
 الورالة الدولية للطاقة الكرية

)ت ـــريم م ـــاهمة الناقـــة الذريـــة في تحقيـــف 
والرعاية الصحية والرااو في ويـم ال لام 

 ألماو العا  وتو يم  نا  تلا الم اهمة(

 المــــبرم بــــين الورالــــة الدوليــــة الاتفــــاع •
ـــة والنمســـا بشـــ ن مقـــر  للطاقـــة الكري

 الورالة الدولية للطاقة الكرية
النظامـــــــــــــــان الأساســـــــــــــــي والإااري  •

 للموظفين

في حالـة الادعـاو بارتكــام أحـد مـو فلأ الوكالــة  •
الدوليــة للناقــة الذريـــة أو أحــد ا الموــا المو ـــدين 
في  عثــة لجريمــة مــا  مــوز للوكالــة  رهنــا بالقضــية  
)أ( أ  تر ــــــــم الحصــــــــا ةق أو )م( تتعــــــــاو  مــــــــم 
ال ــــــــلنام المختصــــــــة لت ــــــــويل إقامــــــــة العــــــــدل 
 تو يرهــــــا المعلومــــــام ذام الصــــــلة وتقــــــد  ردود 
علــــى الأ ــــئلة الــــتي تنرحوــــا ا كمــــة  في ولــــة 

 ى.أمور اار 
مـــــوز للوكالـــــة الدوليـــــة للناقـــــة الذريـــــة أ  تتخـــــذ  •

عـــــددا مـــــن ا جـــــراوام الدااليـــــة  مثـــــل تـــــذكير 
المو ف بالتزاماتهق والتحقيف في الم ـ لةق واصـم 
الأمــوال مــن مرتبــه إذا كا ــت عليــه ديــو  لنــر  

 المنصـــــو ولـــــاق و ـــــدو ا جـــــراوام الت ديبيـــــة 
عليوــــــــــــــــا في النعــــــــــــــــامع الأ ا ــــــــــــــــلأ وا داري 

 للمو فع.

  

     
 

  


