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1. A sa vingt-quatrieme session, l I Assemblee generale, apres avoir examine le 

d S 't • ' ' ll/ it. d S 't • t d t ' l rapport u ecre aire genera - sur la compos ion u ecre ari~, a a ope . a . 

resolution 2539 (XXIV), dull decembre 1969, dans laquelle elle a reaffirme un 

certain nombre de directives touchant le recrutement du personnel et prie le 

Secretaire general de poursuivre ses efforts ,en vue d 1aboutir aux resultats vises 

par ces directives. Conformement a la pratique anterieure, le present rapport, qui 

a trait a l 1 evolution de la situation au cours de l'annee ecoulee, est presente a 
1 1Assemblee generale pour examen et suite a donner. 

2. Le rapport passe en revue les changements qui sont intervenus dans la compo­

sition du Secretariat eu egard aux principes directeurs enonces dans le·s resolutions 

pertinentes. En consequence, il commence par une analyse de la resolution de l969, 

rappelle les dispositions de la resolution 2480 B (XXIII) de 1968, qui a pose pour · 

le recrutement du personnel des normes linguistiques applicables a compter du . 
-

ler janvier 1970, et indique ensuite les mesures prises en application des reso-

lutions. Compte tenu des principes fondamentaux enonces dans la resolution ,-

1852 (XVII) de 1962, les renseignements concernant la situation des effectifs a --ia 

fin de l'annee consideree et les changements qui y ont mene sont presentes par region 

et par nationalite. En outre, le rapport se refere a la resolution 1510 (XLVIII), 

du 28 mai 1970, dans laquelle le Conseil economique et social recommande a 
1 1 Assemblee l I adoption de mesures touchant 1 1 emploi du personnel du Secretariat. , 

La derniere partie du rapport contient les conclusions et recommandations du 

Secretaire general. 

3. Les tableaux statistiques habituels relatifs au personnel figurent plus loin, 

dans l'Annexe. Deux de ces tableaux, qui indiquent la composition des effectifs du 

Fonds des Nations Unies pour 1 1enfance et du Programme des nations Unies pour le 

developpement, ont ete etoffes comme suite a la demande formulee par 1 1Assemblee 

au paragraphe 3 de sa resolution 2539 (XXIV). 

Documents officiels de l 1 Assemblee generale, vingt-guatrieme session, Annexes, 
point 83 de l 1ordre du jour, document A/7745. 
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II. MESURES PRISES EN APPLICATION DE LA RESOLUTION 2539 (XXIV) 
DE L'ASSEMBLEE GENERALE 

4. Aux termes de la resolution 2539 (XXIV) de 1 1Assemblee generale, le Secretaire 

general etait prie "de poursuivre ses efforts en vue d'assurer une meilleure repar­

tition geographique du personnel du Secretariat a tous les echelons, compte term 

d~s qualites de travail, de competence et d'integrite exigees par la Charte des 

Nations Unies". Il etait aussi invite a donner "la preference aux ressortissants 

des pays qui ne sont pas encore .representes ou sont insuffisamment representes soit 

dans 1 1 ensemble du Secretariat, soi t specifiquement aux echelons superieurs, 

notamment en ce qui concerne les nominations aux postes elevesn. 

5. Si on les rapproche des deuxieme et troisieme alineas du preambule, qui 

reaffirment les principes ~t facteurs enonces dans la resolution 1852 (XVII) de 

l 1Assemblee, les dispositions de la resolution 2539 (XXIV) peuvent etre interpretees 

corame signifiant que, toujours sous reserve de l'exigence de la Charte concernant 

·1es qualites requises, les candidats a un paste du Secretariat qui sont ressortissants 

•. de pays "non representes" OU "sous..;representes" devraient recevoir la preference 

-· sur les autres candidats. Lorsque l'on fixe ces preferences, il convient de tenir 

compte, non seulement de la mesure dans laquelle une nationalite particuliere est, 

ou .n'est pas, suffisamment representee . dans l'ensemble du Secretariat, mais aussi 

de- la mesure dans laquelle elle est representee aux echelons superieurs du 

Secretariat. Et, le hombre des postes en question etant relativement faible, la 

resolution doit etre interpretee comme prevoyant l'exercice d'une liberte d'action 

administrative pour concilier le principe d 1une composition regionale equilibree, 

mentionne dans la resolution 1852 (XVII), avec le principe d'une repartition 

geographique equitable a l 1 interieur de chaque region, enonce dans la resolution 

1928 (XVIII) et reaffirme a diverses occasions par la suite. 

6. Au paragraphe 4 du dispositif de la resolution 2539 (XXIV), l'Assemblee a 

accueilli avec satisfaction 11 l 1intention du Secretaire general de preparer un plan 

de recrutement a long terme comme moyen d' accelerer la realisation d I une repartition 

geographique equitable du personnel", tandis que, dans une disposition distincte, 

qui constitue la section II de la resolution, elle a prie le Secretaire general de 

"poursuivre ses efforts en vue d'assurer un meilleur equilibre linguistique au sein 

du Secretariat". 
I ..... 
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7. Touchant la question de la politique 'en matiere d'engagements, qui' pendant de 

nombreuses annees, avait suscite des appreciations divergentes de 1 1 importance du 

type d'engagement a accorder aux fonctionnaires ou de la duree effective des 

services de tout fonctionnaire eu egard a l'efficacite . du Secretariat, 1 1Assemblee 

a reconnu, dans le dernier alinea du preambule de la resolution, que 111e fait de 

servir a long terme favorise une -plus grande efficacite -dans .certains postes 

comportant des fonctions et des responsabilites complexes". 

8 . En application des directives enoncees dans la resolution, des mesures ont ete 

prises durant l'annee ecoulee tant a l'interieur qu'a l 1 exterieur du Secretariat. 

Les mesures ci-apres appartiennent a la premiere categorie: a) methodes ameliorees 

de controle sur les diverses phases du recrutement, instituees a la suite d'une 

nouvelle repartition des fonctions au Service du personnel; b) procedures modifiees 

regissant l'annonce des vacances de postes; c) normes linguistiques revi~ees pour 

le recrutement du personnel. La seconde categorie comprend: a) une cooperation 

plus poussee avec les gouvernements des Etats Membres afin de decouvrir et d'employer 

des candidats repondant aux conditions requises pour travailler au Secretariat, -~ 

cooperation qui a revetu la double fonne de contacts avec les Missions permanentes 

aupres de 1 1orm et de visites dans les pays qui avaient formule une invitation a 

cette fin; b) des missions de recrutement dans certaines universites. 

9. Dans le cadre de l'effort deploye pour aboutir a une meilleure composition du 

Secretariat sur le plan des nationalites, le dossier de tout candidat a d'abord ete 

examine par le Service du personnel avant que le nom de l'interesse fut soumis pour 

avis au Comite des nominations et des promotions .et a ensuite fait l'objet d'une 

etude approfondie de la part du Comi te lui-meme. -Attendu que 1 1 une des justi-fi­

cations initiales d'une augmentation de la proportion des fonctionnaires engages 
', 

pour une duree determinee devait etre de permettre de remedier plus rapidement aux 

insuffisances quanta la repartition geographique du personnel, des _procedures ont ­

ete instituees grace auxquelles les pastes qui devaient devenir vacants a l'expi­

ration de l'engagement temporaire de leurs titulaires ont ete connus assez tot par 

avance pour permettre la presentation de candidats qualifies des nationalites sous­

representees. Une description des attributions et responsabilites afferentes aces 

postes, aussi bien que des titres requis, a ainsi ete incluse dans la circulaire • • 

-- / ... 
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periodique qui indique les vacances de postes et que le Service du personnel 

communique aux gouvernements de tous les Eta ts Membres. Dans les cas otl le 

titulaire s 1 est declare pret a accepter une prolongation de son engagement, le 

choix entre lui et le candidat de l 1 exterieur a ete opere sur la base d'une 

'evaluation d I ensemble de leurs meri tes respectifs conformement aux dispositions de 

. l 1article 4.4 du Statut du personnel. 

· lo. La modification des normes linguistiques pour le recrutement au Secretariat 

est entree en vigueur a compter du ler janvier l970, conformement a la resolution 

2480 B -(XXIII) de l 'Assemblee, aux termes de laquelle l 'aptitude a utiliser l 1une 

des langues de travail du Secretariat 'ou, dans certains cas, l'aptitude a utiliser 

l'une_ des langues de travail d 1un organe subsidiaire de 1 10NU, constituait un 

minimum suffisant au moment du recrutement. Les normes revisees ont ete refletees 

dans les specifications des definitions d'emploi et dans le nombre de fonctionnaires 

monolingues qui ont ete engages (et dont la repartition est indiquee plus loin, 

au paragraphe 31). 

ll. Parmi les mesures que le Service du personnel a prises durant l I annee _ consideree 

p9ur evaluer les pratiques actuelles de recrutement eu egard aux besoins particuliers 

des grands bureaux exterieurs, il convient de citer les visites du Directeur du 

personnel a l 10ffice des Nations Unies a Geneve et a l 10rganisation des Nations Unies 

pour le developpement indtistriel (ONUDI) a Vienne. En reponse a une invitation que 

le Comite executif de la Commission economique pour l'Afrique (CEA) lui avait 

adressee, le Directeur du personnel a aussi designe un fonctionnaire de rang eleve dt 

~ervic~ du personnel pour le representer a la troisieme reunion du Comite executif, 

qui s 1 est tenue a Addis-Abeba en mai 1970. A cette reunion, le representant du 

Directeur du personnel a donne aux membres du Comite des renseignem2nts sur _les 

principes et procedures du recrutement du personnel au Secretariat et il a repondu 

-a des questions touchant la dotation en effectifs du Secretariat de la CEA. Les 

membres du Comite ont souligne la necessite d'appliquer avec souplesse les principes 

directeurs en matiere de recrutement, de fa'50n que la proportion des ressortissants 

des pays africains puisse augmenter pour atteindre le niveau souhaitable. Ils ont 

I . .. 
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exprime l'espoir que la faculte serait donnee au secretariat de la CEA d'obtenir les 

services de personnel dont il avait besoin en faisant appel aux ressortissants des 

pays d'Afrique qui pouvaient les fournir, meme si cela entrainait une sur-
, t· t . d rt • • t· l~t' 2/ representa ion emporaire e ce aines na iona i es-. 

12. En meme temps, des dispositions ont ete prises pour arreter un plan de recru~ 

tement a long terme. A cet egard, on a notamment passe en revue tousles postes 

qui deviendraient vacants au cours des cinq prochaines annees du fait de la retraite 

de leurs titulaires actuels, pour preparer des remplacements appropries. Cette 

etude doit aussi porter sur tousles postes occupes par des fonctionnaires nommes 

pour une duree determinee et dont l'engagement doit venir a expiration durant la 

meme periode, 1 1 intention etant d'apprecier les besoins previsibles de recrutement 

eu egard aux sources potentielles de recrutement. Toutes constatations et 

conclusions des etudes sur l'utilisation des effectifs actuels auraient neces­

sairement des repercussions sur les projections du recrutement, de meme _que toutes 

decisions de 1 1 Assemblee interessant 1 1 ensemble du programme de travail du 

Secretariat. 

13. Enfin, w., certain nombre d'etudes entreprises durant l'annee, qui avaient trait 

a de grands problemes de l'administration du personnel, ont ete con~ues et menees 

avec la cooperation du Secretariat dans le cadre de sa propre enquete sur l'effica­

cite des arrangements actuels. Ces etudes, qui ont un rapport avec tout plan de 

recrutement a long terme sont les suivantes : a) enquete sur les grands aspects de 

l'administration du personnel a l'ONU, entreprise par un membre du Corps commun 

d'inspection2{ b) examen de la possibilite d'instituer une commission de la fonction 

publique internationale, decide par le Comite administratif de coordination (CAC); 

c) etude de la possibilite decreer une ecole des cadres pour les organismes des 

Eations Unies, menee par l 1 Institut des Nations Unies pour la formation et la 

recherche. On compte que suite sera donnee aces etudes au cours de l 1annee a venir. 

g/ Commission economique pour l'Afrique, "Rapport du Comite executif sur sa. 
. troisieme reunion" (E/CN.14/479), par. 42 a 48. 

"Deuxieme rapport sur les activites du Corps commun d'inspection, juillet 1969-
juin 197011 (A/C.5/1304 et Corr.l), par. 26 a 29. 

I .. . 
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III. RECOMJliiANDATION DU CONSEIL ECONOMIQUE ET SCCIAL 

l4. Par sa resolution 1510 (XLVIII) du 28 mai 1970,. le Conseil economique et 

social a transmis a 1 1Assemblee generale un projet de resolution relatif a 1 1acces 
-
des femmes qualifiees a des pastes de rang eleve et a des pastes d'administrateur 

dans les secretariats des organismes des Nations Unies. Par son objet, ce texte 

· touche a la politique de recrutement du Secretariat; il est done porte a 

1 1 attention de 1 1Assemblee generale, accompagne d 1 observations, apropos du 

point de l 1 ordre du jour qui a trait aux questions de personnel. 

15. Aux termes de ladite resolution, qui (a part une modification mineure) est le 

texte que la Commission de la condition de la femme avai t recommandE¢-: 1 1 Assemblee 

generale a) exprimerait l 1 espoir que les organismes des Nations Unies donneront 

l'exemple par les possibilites d 1emploi qu 1ils offrent aux femmes a des pastes 

de rang eleve et a des pastes d'administrateur; b) les inviterait instamment a 
prendre ou a continuer de prendre des mesures appropriees pour assurer aux femmes 

qualif'iees des possibilites egales d 1 acces aces postes; c) prierait le Secretaire 

general d 1 inclure dans son rapport sur la composition du Secretariat des rensei­

gnements sur l 1 acces des femmes aces pastes dans les organismes des Nations Unies. 

16. Cette resolution relative a l'emploi de femmes a l 1 0NU et dans les orga­

nisations qui lui sont reliees est la premiere du genre que le Conseil ait jamais 

.presentee a 1 1 J;ssemblee generale. Jusqu I a present, chaque fois que 1 1 Assemblee 
, , 

a ete saisie de recommandations similaires de la Commission de la condition de 

la femme, elle s 1est bornee a en prendre note ou n 1 a pris aucune decision. Dans 

le cas present, en faisant sienne la resolution de la Commission, le Conseil 

saisit par la-meme l' Assemblee generale d 1un certain nombre de questions touchant 

les normes appliquees pour le choix des fonctionnaires du Secretariat. 

17. Les criteres fondamentaux regissant ce choix, qui sont enonces au paragraphe 3 

de l'Article 101 de la Charte, sont les qualites personnelles et la repartition 

geographique. Il n'est pas fait mention du sexe parmi les considerations qui 

doivent jouer dans le recrutement. Le Statut du personnel, que l'Assemblee generale 

a fixe dans 1 1exercice de 1 1autorite qui lui est conferee au paragraphe 1 dudit 

Documents officiels du Conseil economigue et social, guarante-huitieme seseion, 
Supplement No 6 (E/4831), chap. XII, resolution 3 (XXIII). 

I ... 
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Article, a toujours contenu une disposition qui ouvre aux hommes et aux femmes .' 

l'acces a tousles postes du Secretariat. L1article 4.3 du Statut du personnel 

actuellement en vigueur est ainsi con~u 
11 Conformement aux principes de laCharte, le choix des fonctionnaires se 

fait sans distinction de race, de sexe ou de religion. Dans la mesure du 
possible, le choix doi t se faire apres mise en competition. II 

Les principes pertinents de la Charte sont ceux qui sont enonces au paragraphe 3 

de 1 1 Article premier, a l I alinea .£) de l I Article 55 et a 1 1 alinea .£) de l 'Article 76, 

qui visent a encourager le respect des droits de l'how.me et des libertes fonda­

mentales, sans distinction de race, de sexe, de langue ou de religion, ainsi qu'a 

11Article 8, qui dispose : 

"Aucune restriction ne sera imposee par l'Organisation a l'acces des 
homrnes et des femmes, dans des conditions egales, a toutes les fonctions, 
dans ses. organes principaux et subsidiaires.11 

18. C1est en ayant ces dispositions presentes a l'esprit que le Secretaire general 

ou des membres du Conseil ont formule les observations qui suivent sur des 

r esolutions similaires que la Commission a adoptees dans le passe: 

a) Les termes de la resolution soulevent des questions qu 1il faut laisser 

a la discretion du Secretaire general, lequel doit etre libre de nommer les 

me illeurs candidats ; 

b) Il ne convient pas de prier le Secretaire : general d 1assurer aux femmes 

des possibilites egales d 1 acces aux postes du Secretariat alors qu 1il n 1existe 

aucun element tendant a prouver que le Secretaire general n' applique pas les 

dispositions de la Charte; 

c) Prendre des mesures speciales pour veiller au recrutement de femmes 

equivaudrait a etablir une discrimination inverse; 

d) Etant donne que le Secretariat doit dans une tres grande mesure choisir 

l es fonctionnaires parmi les candidats que les administrations nationales lui 

presentent, c'est en invitant les Etats Membres a aider le Secretaire general a 

recruter des fewJnes qualifiees pour des postes de 1 1 0NU que l'on servirait le 

mieux la fin visee par la Commission; 

e) En tout etat de cause, clest 11 Assembl ee generale qui est competente 

pour fixer la politique de recrutement du Secretariat. Il appartient done a la 

/ ... 
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Cinquieme Cow.mission d I examiner la question particuliere de l' emploi des femmes et:, 

en se fondant sur un rapport du Secretaire general:, de decider s 1 il faut prendre 

des mesures speciales e½ dans l'affirmative, de que lle portee , pour assurer aux 

femmes des possibilites egales. 

19. Pour ce qui est de la r e solution en question, on notera qu2 l a Commission:, 

au paragraphe 2 de l a r esolution connexe qu 1elle a adoptee a sa derniere session 

au sujet de la nomination de femmes qualifiees aux postes des eche lons l e s plus 

eleves du secretariat international, a prie le Secretaire general de communiquer 

cette resolution aux Etats Membres "pour qu 1ils puissent dormer en t e mps opportun 

la publicite vo11lue aux vacances de poste s et encourager l eurs ressortissantes 

les plus qualifiees a presenter leur candidature aces postes"2( Le texte de 

cette r esolution a e te porte a 1 1attention de tousles Etats Membres par une 

note que l e Secretaire gener a l l eur a adressee le 28 juillet 1970 . 

.2./ Ibid. 

I . .. 
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IV. CHANGEMENTS SURVENUS DANS LA COMPOSITION DU PERSONNEL ENTRE 
LE ler SEPTEMBRE 1969 ET LE 31 AOUT 1970 

/ 

20. Conformement aux principes fondamentaux enonces dans la resolution 1852 (XVII) 

et developpes dans des resolutions ulterieures, le recrutement du personnel du 

Secretariat est con~u de maniere a assurer une composition equilibree selon la 

nationalite, la region, le type d 1engagement et les differents bureaux de 1 10NU 

d 1une maniere generale et aux postes superieurs en particulier. L1 instrument 

administratif qui. sert a mesurer les progres accomplis dans la realisation de cet 

objectif prend la forme du nombre de postes souhaitable par pays et par region, 

calcule sur la base d 1 un nombre total presume de pastes soumis a la repartition 

geographique et •~mpte tenu de trois facteurs : la qualite de Membre de 

l 10rganisation, le montant de la contribution versee au budget de l 10rganisation et 

le chiffre de la population. Le chiffre de base qui est utilise :rour le calcul des 

nombres de postes souhaitables est le chiffre des effectifs reels arrondi. L'annee 

derniere, le chiffre de base etait de 2 000 postes, contre 2 031 fonctionnaires 

occupant effectivement des postes soumis a la repartition geographique. Cette 

annee, ce dernier nombre est passe a 2 170 et le chif£re de base a en consequence 

ete porte a 2 200. En outre, etant donne que le bareme des contributions au budget 

du prochain exercice doi t etre revise, le cal cul des facteurs "montant de la contri­

bution versee au budget de l'Organisation" et "chiffre de la population" qui jouent 

dans la determination du nombre de postes souhaitable a ete fait suivant les 

recommandations du Comite des contributions§~ 

21. Les renseignements statistiques fournis dans les tableaux qui suivent font 

apparaitre les changements qui sont survenus au Secretariat au cours de l'annee eu 

egard au but general qui est d 1assurer la pleine participation de ressortissants 

de tousles Etats Membres et aux objectifs spccifiques exprimes par le systeme du 

nombre de pastes souhaitable. Dans ces tableaux, les changements survenus dans la 

composition du personnel sont analyses selon les divers elements de la politique 

actuelle de recrutement et, dans l 1un d'entre eux, selon leur cause. 

Documents officiels de. _JI Assembl~(;::_generale' vingt-cinguieme session, 
Supplement No 11 (A/8011 et Corr.l (anglais seulement) et A/8011/Add.1). 

I . .. 
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A. Selan la nationalite 

22. Les chiffres du tableau A montrent qu'il y avait au Secretariat, au 

-' 3l~aout 1970, des ressortissants de 118 Etats, dont 4 Etats non membres. Ces 

derniers s6nt des Etats qui participe~t aux travaux de certains organes subsidiaires 

de l'ONU, tels que la CEAEO, la CEE, la CNUCED et l 10NUDI. 

Tableau A 

Nombre de nationalites representees au Secretariat au 
31 aout 1969 et au 31 aout 1970 

Nombre des nationalites 

Regions 
Nombre des 
Etats Membres 

Representees 
au Secretariat 

Non representees 
au Secretariat 

_, Afrique 

Amerique du Nord et Cara'ibes 

Amerique latine 

Asie et Extreme-Orient 

Europe occidentale _ 

Europe orientale 

Moyen-Orierit 

Total pour les Etats 
Membres 

Etats nori membres 

'TOTAL GENERAL 

1969 

L~2 

6 

20 

18 

17 

10 

13 

126 

126 

1970 

42 

6 

20 

18 

17 

10 

13 

·· 126 

126 

1969 

35 

6 

20 

16 

17 

9 

13 

116 

4 

120 

1970 

34 

6 

20 

16 

17 

9 

12 

114 

4 

118 

1969 

7 

2 

1 

10 

10 

23. ·Surles sept regions geographiques entre lesquelles les Etats Membres de 

1970 

2 

l 

l 

12 

12 

l 'Organisation ont ete repartis aux f'ins du recrutement de personnel, il n 1 y a qu I en 

Afrique qu'il reste un nombre appreciable _d 1Etats ou il n 1a pas ete possible de 

recruter de personnel pour le Secretariat. Ces Etats sont le Botswana, la 

Cote d'Ivoire, le Gabon, la Guinee equatoriale, la Republique centrafricaine, 

I . .. 
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le Rwanda, le Souaziland et le Tchad. Deux des quatre autres Etats actuellemerit 

non "representes" au Secretariat font partie de la region de ~'Asie_ et de 

l 1Extreme-Orient (Maldives et Mongolie), un de_ l 'Europe orientaie (Albanie) et 

un du Mayen-Orient (Kowelt). Le Kowelt et le Tchad etaient "representes" au 

Secretariat l'~n dernier. 

24. La composition du personnel par nationalite est aussi indiquee par les chiffres 

du tableau B, ou l'on compare le nombre de fonctionnaires a la fin de l'annee 

consideree et leur nombre un an plus tot. L1augmentation numerique moyerine du 

personnel a ete de 6,8 p. 100 au cours de l'annee consideree, mais sa repartition 

entre les diverses regions a ete assez inegale; c 1est pour la region de l'Amerique 

du Nord et des Caralbes qu'elle a ete la plus · importante (14 p. 100) et pour 

l'Europe orientale qu'elle a ete la plus faible (1,9 p. 100). Toutefois, c~es 

chiffres font apparaitre des augmentations nettes et refletent done plutot les . 

mouvements de personnel interessant chaque region que le recrutement. 'Une analyse 

de ces taux inegaux d'augmentation est faite par ailleurs. 

Tableau B 

Repartition des fonctionnaires par region au 31 aout 1969 
et au 31 aout 1970 

Augmentation 
Regions 1969 1970 Nombre Pourcentage 

Afrique 217 229 12 5,5 
Amerique du Nord et Caralbes 434 495 61 14,o 
Amerique latine 187 197 10 5,4 
Asie et Extreme-Orient 324 342 18 5,5 
Europe occidentale 477 493 16 ' 3,3 
Europe orientale 259 264 5 1,9 
Mayen-Orient 95 102 7 7 ,l! 

Total pour les Etats Membres 1 993 2 122 129 . 6,5 
Etats non membres • 38 48 10 26,3 

TOTAL GEl\TERAL 2 031 2 170 139 6,8 

/ ... 

' I ~ -
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25. Dans le tableau C, le riombre de pastes effectif est compare, pour chaque 

region, au .nombi-e moyen de postes souhaitable afin de montrer jusqu'a quel point la 

-repartition par region s I est approchee des pourcentages fixes. Bien que les chiffres 

souhaitables et effectifs ne soient pas entierement comparables parce que les 

Etats non membres ne sont pas compris d~ns la repartition souhaitable, il ressort 

clairement du tableau que deux regions sont sous-representees au Secretariat. Ce 

sont l'Europe orientale, pour laquelle le pourcentage effectif est de 12,2 et le 

pourcentage souhaitable de 16,5, et la region de l'Amerique du Nord et des _Caraibes, 

ou les pourcentages correspondants sont respectivement 22 ,8 et 26,3. Toutefois, 

alors que les pourcentages souhaitables et effectifs de l'Europe orientale ont 

legerement decline, ceux de l'Amerique du Nord et des Caraibes se sont eleves. Une 

troisieme region, l'Asie et l'Extreme-Orient, est quelque peu en-de~a du pourcentage 

fixe en ce qui la concerne, alors que daris les quatre autres, les pourcentages 

souhaitables sont depasses. 

Tableau C 

Nombre de postes souhaitable et repartition effective du personnel 
au 31 aout 1969 et au 31 aout 1970 

(En pourcentage) 

Nombre moyen de postes Repartition effective 
Regions 

-Afrique 

'Amerique du Nord et Caraibes 

Amerique latine 

Asie et Extreme-Orient 

Europe occidentale 

Europe orientale 

Moyen_;:.Orient 

Etats non membres 

TOTAL 

souhaitable du personnel 

1969 1970 1969 1970 

9,7 9,6 10:,7 10,5 

25,9 26,3 21,3 22,8 

7,6 7,4 9,2 9,1 

16,5 16,9 16,0 15, 8 

19,7 19, 7 23,5 22,7 

17,0 16 ,5 12,7 12, 2 

3,6 3,6 l!-, 7 l~, 7 

1,9 2,2 

100,0 100,0 100,0 100,0 

I . .. 
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26. Pour ce qui est de la repartition par nationalite, exception faite des 

12 pays qui n I etaient pas representes au Secr_etariat au 31 a.out 1970, 5. pays 

seulement etaient nettement en-de~a de la lirnite inferieure de leur nombre de 

pastes sou_haitable. Deux d I entre eux font partie de -la region de l 'Asie et de 

l'Extreme-0rient (Chine, avec 51 fonctionnaires contre un nom~re de pastes ou . 
une fourchette souhaitable de 58-78, et Japon, avec 46 fonctioi:maires et une 

fourchette de 76-101r), deux de l'Europe orientale (Republique socialiste sovietique 

d 1Ukraine, 14 contre 31-36, et Union des Republiques socialistes sovietiques, 

124 contre 188-272) et un de l'Europe occidentale (Italie, avec 31 fonctionnaires 
t / 

et une fourchette souhaitable de 52-69). Cinq autres pays sont juste en-de~a _de la 

limite inferieure de leur fourchette souhaitable. Il n'y a done pas moins de 

102 pays dont le nombre de ressortissants au Secretariat est entre les limites de 

la fourchette souhaitable en ce qui les concerne ou depasse ces limites. - Il est 

clair que la sous-representation des cinq pays mentionnes ci-dessus n'est' pas 

imputable a une seule cause, mais il est a noter que ~ans chacun de ces pays 

existe un systeme developpe d 1 enseignement en langue nationale et que celle-ci ne 

figure pas parmi les langues de travail du Secretariat. C1est la une situation 

qui exigera l'an prochain une attention particuliere. 

B. Selon le tyi:ie d 1 engagement 

27. A la fin de l'annee sur laquelle porte le present rapport, la proportion 

globale du personnel engage pour une duree determinee etait de 35,2 p. 100. Les 

proportions regionales allaient de 19,8 p. 100 pour l'Amerique du Nord et -les 

Caralbes a 91,3 p. 100 pour l'Europe orientale. Si l'on compare ces chiffres a 

ceux de l'annee precedente, on constate une reduction de la proportion du personnel 

originaire d'Afrique et d'Europe orientale engage pour une duree determinee et .une 

augmentation de ce personnel pour toutes les autres regions. 

28. Ces changements sont dus en pa~tie a l'effort fait deliberement: par le Service 

du personnel, conformement au principe que l 1Assemblee generale a fait sien dans 

la resolution 2539 (XXIV) touchant la relation entre le service a long terme -et 

l'efficacite, pour parvenir a ,mieux equilibrer -la composition du personnel de 

I . .. 
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chaque reg.ion par type d'engagement et a accroitre ainsi la participation effective 

de toutes les regions aux travaux du Secretariat. Ence qui concerne les regions 

- qui ,etaient deja 'bien representees, on a continue d'engager pour une duree 

determinee des fonctionnaires venant de pays "sur-representes", pratique qui 

~xplique l'augmentation en pourcentage du personnel de cette categorie originaire 

de ces regions. Quant a l'Amerique du Nord et aux Caraibes, l 1augmentation est 

• du~ a.ans une large mesure au caractere temporaire de certains des postes qu'il 

fallait pourvoir et au fait que l'on a trouve un nombre appreciable de candidats 

disposes a ne servir 1 1 0:rganisation · que pendant une periode determinee. 

I . .. 
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C. Selan la cause 

29. Le tabieau E expliqu.e 1 .1 evolution intervenue dans la repartition du personnel 

au 31 aott 1970 en faisant ressortir ses differents elements. Il montre que, pour 

les 257 fonctionnaires engages au cours de 1 1annee (centre 262 au cours de l'annee 

• precedente), la region la plus representee (73) est celle des pays d 1Am~rique du 

Nord et des Caraibes; viennent ensuite l'Europe occidentale (li-9), l'Asie et 

l'Extreme-Orient (38) et 1 1Europe orientale (37). Pour ce qui est de la repartition 

par nationalite, on trouve en premier lieu les Etats-Unis d'Amerique (59 ressor­

tiss~nts. engages), puis l 'Union des Republiques socialistes sovietiques (20), la 

Fran~e (14), le Japon (13) et le Canada (12). Deux cent sept des fonctionnaires 

engages, soit 80,5 p. 100 du nombre total, ont ete recrutes pour une duree 

determinee. 

30. Si l 1on considere la repartition par departements, le plus grand nombre de 

nominations a concerne des postes au Departement des affaires economiques et 

· sociales (99, dont 46 pour les quatre commissions economiques reg~onales, puis, par 

ordre decroissant, 41 pour l'ONUDI et 32 pour la CNUCED). En d 1autres termes, un 

peu plus des deux tiers du nombre total des nominations ont :i=orte sur des pastes 

dans le domaine du developpement economique et social, exigeant un haut degre de 
-

specialisation. 

31. Pour ce qui est des qualifications linguistiques, 142 des 257 fonctionnaires 

nommes remplissaient la condition de bien posseder une des langues de travail du 

Secretariat et avaient en outre au moins une assez bonne connaissance d 1une deuxieme 
/ 

langue de travail. Les 115 autres ne possedaient la competence linguistique 

requise · que dans une langue de travail. Si l 1on considere la repartition selon la 

l~ngu~ maternelle, 125 des fonctionnaires nommes ont pour langue maternelle une 

langue autre qu 1une des langues officielles de l'Organisation, 71 ont pour langue 

maternelle l 1anglais; 31 le fran~ais, 17 le russe, 10 l 1espagnol et 3 le chinois. 

32. Surles 157 cessations de service, 36 interessaient des fonctionnaires ori­

ginaires de la region de l'Amerique du Nord et des Caraibes (14 departs a la 

retraite et 7 demissions); 35 des fonctionnaires originaires d 1Europe occidentale 

I . .. 
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(9 _departs a la retraite et 16 demissions); et 33 des fonctionnaires originaires 

d'Europe orientale (1 depart a la retraite et l ~- demissions). Une ventilation du 

nombre total des cessations de service montre que 59 ant ete dues a l'expiration 

d'engagements pour une duree determinee, 59 a des demissions, 32 a des departs a la 

__ retrai te et 7 a d 'autres raisons. 

33. 0utre -les nominations et les cessations de service, un el ement important qui 

·explique les autres changements survenus dans la composition du personnel du 

Secretariat et qui a eu une incidence sur 1 'augmentation nette pour chaque region, 

au 31 aout 1970, est le nombre d'agents _des services generaux promus a des postes 

d'administrateur soumis a la repartition geographique. Au total, il ya eu 

-,65 promotions de ce genre pendant l 'annee, dont 31 pour l 'Amerique du Nord et les 

Caralbes, 13 pour l'Europe occidentale et 8 pour l'Asie et l'Extreme-0rient. 

D. Selon les differents bureaux de l'0NU 

'34. La politique consistant a recruter le personnel des secretariats des 

·commissions economiques regionales essentiellement parmi les ressortissants des pays 

de la region se reflete dans les chiffres indiques au tableau F. Par rapport a 
• l '-annee precedente, le pourcentage de fonctionnaires originaires de la region dans 

chacune des quatre commissions est le suivant: CEE - 87 , 6 (contre 91,8 en 1969); 

CEAE0 - 79,4 (contre 83,7 en 1969); CEPAL - 70,2 (contre 71,1 en 1969); CEA - 69_,1 
( contre 63 en 1969). Ainsi; smif pour la CEA, ou elle a augmente, l a proportion 

des fonctionnaires originaires de la r egion a diminue dans ces commissions, 

ce qui a eu pour effet de rapprocher quelque peu les effectifs des secretariats de 

to\ltes les commissions de composition "mixte" souhaitable de 75 p. 100 de 

, fonctionnaires originaires de la region et 25 p. 100 de fonctionnaires orig inaires 

'd'autres regions. 

I . .. 



, Tableau F 

Repartition du personnel entre les differents 
bureaux au 31 aout 1970 

Regions 

Afrique 

Amerique du Nord 
et Caraibes 

Amerique latine 

Asie et Extreme-
Orient 

Europe occidentale 

Europe orientale 

Moyen-Orient 

Total pour les Etats 
Membres 

Etats non membres 

TOTAL GENERAL 

Siege !!:_I 

106 

395 
92 

200 

231 

147 

72 

1 243 

5 

l 248 

Geneve 1?_/ 

24 

25 

15 

22 

126 

34 
~-

250 

18 

268 

CEE 

8 

89 
8 

97 

CEAEO 

1 

9 

l 

95 

5 

4 

6 

121 

5 

126 

CEPAL 

14 
Ro 

3 
12 

3 
2 

114 
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CEA 

76 

4 

l 

2 

13 

9 
4 

109 

l 

110 

ONUDI 

22 · 

40 

8 

19 

64. 

31 
12 

196 
11 

207 

~/ Y compris les centres d'information, le Bureau economique et social des 
Nations Unies a Beyrouth et le Bureau de liaison de l 1 0NUDI a New York. 

1?_! Y compris la CNUCED (Geneve), la Division des stupefiants et le Secretariat ­
de l'organe international de controle des stupefiants. 
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35. Les changements survenus dans la composition regionale .du personrtel des 

postes superieurs sont indiques dans le tableau G. On verra que l'augmentation du 

nombre total des fonctionnaires titulaires dP. postes superieurs est repartie eritre 

six des sept regions, la seule exception etant constituee par 1 1Afrique, pour 

laquelle il n 1y a pas eu de modification par rapport a 1969. 
36. Le nombre des nominations qui expliquent ces changements a ete de 20, dont 

7 a des pastes de directeur (D-2) et 13 a des postes d 1administrateur general (D-1). 

Surles 7 directeurs, 3 sont des ressortissants des Etats-Unis d 1Amerique, 2 de 

1 1 Union des Republiques socialistes sovietiques, 1 d 1 El Salvador et 1 de -la Suisse·. 

Les fonctionnaires qui ont ete nommes a des pastes D-1 sont des ressortissants des 

pays suivants, enumeres par region: Amerique du Nord et Caraibes: 3 (Etats-Unis 

d I Amerique); Amerique latine : l (Argentine); Asie et Extreme-Orient l (Fakistan); 

Europe occidentale: 3 (:canemark, Pays-Bas, Suede); Europe orientale 6 (Pologne: l; 

Republique socialiste sovietique d 1Ukraine: l; Tchecoslqvaquie: 2; Union des 

Republiques socialistes sovietiques: 2). 

37. Au. cours de la meme periode, 24 fonctionnaires titulaires de pastes de cette 

categorie, a savoir 7 directeurs et 17 administrateurs generaux, ant quitte le 

service de 1 1 0rganisation. Ces cessations de service interessent les regions et 

pays suivants: Afrique: 2 (Afrique du Sud, l D-1; Republique-Unie de Tanzanie, 

1 D-2); Amerique du Nord et Caral'bes : 4 (Etats-Unis d 1Amerique, l D-2 et 3 D-1); 

Asie et Extreme-Orient : 5 (Australie et Chine, 1 D-2 chacune, Inde, 2 D-1 et 

Japon, 1 D-1); Europe occidentale: 4 (France, l D-1., •Suede, 1 D-2 et Royaume-Uni 

de Grande-Bretagne et d 1 Irlande du Nord, 2 D-1); Europe orientale: 7 (Pologne, l D-1, 

Republique socialiste sovietique d 1Ukraine, l D-2 et l D-1 et Union des Republiquei:; 

socialistes sovietiques, l D-2 et 3 D-1); Mayen-Orient -: l ( Irak, D-1); Etats 

non membres: 1 (Suisse, D-1). 

I ... 
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v. CONCLUSIONS ET RECOMI'f.LANDATIONS 

38. Aussi bien la composition du personnel a la fin de l'annee consideree que les 

changements intervenus au cours de 1 1annee permettent de penser que l'objectif 

constitue par un Secretariat comprenant des nationaux de tousles Etats Membres 

est a -- 1a portee de l'Organisation. Le fait qu'un nombre relativement restreint 

de nationalites n'etait pas, OU n'est pas, represente parmi le personnel procede 

certai_nement des conditions · existant aux sources de recrutement plut6t que des 

methodes de recrutement utilisees. La meme conclusion s' applique, au mo ins 

dans une certaine mesure, a 1 1autre petit groupe des nationalites qui continuent 

d'etre considerablement sous-representees. Dans ce dernier cas, toutefois, 

la difficulte lie provient pas taut de l'absence de candidats qualifies desireux 

d 1 entrer au service de l'Organisation que du manque de contacts avec les sources 

principales de competence, difficulte qui s'attenue chaque annee gr~ce a une 

cooperation plus efficac_e avec les autori tes nationales interessees. 

39. L'evolution de la situation au cours de ces dernieres annees a confirme 

la valeur des directives etablies en vue de realiser une repartition equitable 

du personnel a_ussi bien par region que par nationali te. L' existence d I un 

--- equilibre entre regions au sein du Secretariat reste un element essentiel du 

sysJeme de la repartition geographique. Il natt de l'existence d'arrangements 

• :regionaux et permet a"i.i systeme des "nombres de postes souhai tables II de 

fonctionner. Actuellement, ce systeme comporte une reserve de postes calculee 

pour chaque region. Cela introduit une certaine souplesse dans le recrutement 

en permettant d 1engager des candidats d'une region donnee, meme si le nombre 

de postes souhaitable pour certains pays de cette region ne peut etre atteint. 

;Les opinions exprimees par les Etats Membres et les observations figurant dans 

des rapports d~inspection attestent que cette souplesse constitue un element 

posi~if du systeme. La necessite d'appliquer la methode consistant a 
concilier judicieusement l'equilibre des nationalites avec celui des regions 

est done ainsi mise en lumiere. 

_40. L1 un des elements de tout desequilibre regional persistant est la disparite 

des taux de cessation de services. Ce taux lui-meme est en partie determine par 

/ ... 
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la proportion des fonctionnaires, ti tulaires d I engagements de duree determinee. _ 

Il semble done indispensable, si l 1 on veut realiser rapidement une composition 

par region plus equitable, de reduire les differences existant entre les taux 

de cessation de services. On peut y parvenir en offrant des engagements initiaux 

de plus longue duree, en encourageant la prolongation de ces engagements et en 

offrant davantage d 1engagements de carriere lorsque cela semble approprie. 

L1actuelle disparite des taux de cessation de services a aussi freine ~'amelio­

ration de la repartition geographique du personnel parce que les chefsde 

Departements hesitent a nommer a des pastes permanents des personnes qui partiront 

probablement au moment ou elles auront acquis une grande efficacite. Par 

consequent, on peut escompter qu'un taux de cessation de services plus equilibre 

facilitera aussi le recrutement et done accelerera la realisation d'une 

"representation II adequate de toutes les regions. 

41. _A long terme, cependant, les desequilibres persistants dans la composition 

par nationalite du Secretariat devront etre corriges grace a une analyse d 1ensemble 

des besoins en personnel du Secretariat au cours des prochaines ann(es. Les 

projections de ces besoins devront tenir compte de::; departs a la retraite .prevus, 

des conclusions des etudes en cours et futures concernant 1 1 utilisation du 

personnel dans 1 1ensemble du Secretariat, ainsi que des avantages que presente 

le recrutement de jeunes gens qui viennent determiner leurs etudes. Etant donne 

qu'un nombre tres important de fonctionnaires de rang eleve, qui sont au 

Secretariat depuis longtemps et en ont etabli les traditiors, prendront leur 

retraite au cours des prochaines annees et que beaucou~ de postes eleves sont 

actuellement occupes par des fonctionnaires engages pour des periodes de duree 

determinee, il n 1est pas douteux qu 1 il faudra, afin d 1assurer la continuite et 

l 1efficacite du fonctionnement des services, engager des jeunes hommes et 

des jeunes femmes .de toutes les regions du monde et leur donner la formation 

necessaire pour qu'ils puissent developper au maximum leurs aptitudes. 

42. Le probleme immediat de la realisation d'une composition plus equilibree 

du personnel mis a pa~t, il a fallu recemment se rendre a 1 1evidence : le 

recrutement du Secretariat doit etre envisage dans une perspective plus large. 

/ ... 
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La pratique actuelle a ete mise en question par le Comite charge dretudier la 

reorganisation du Secretariat en 1968, par le Commissaire charge de 1 1Etude 

sur la capacite du systeme des Nations Unies pour le developpement, par le 

Corps commun dfinspection et par le Service de gestion administrative . 

. Cet examen critique ne porte pas seulement sur les normes et methodes de recrutement 

ou sur la question precise de 1 1equilibre a maintenir entre competence et origine 

geographique, -engagements de carriere et nominations pour une duree determinee, 

regions et nationalites, langues de travail et autres langues officielles, pastes 

eleves et autres pastes. On se demande maintenant si les methodes traditionnelles 

de recrutement pour le Secretariat, fondees essentiellement sur les dipl6mes 

universitaires, les references et les entrevues, ne devraient pas etre remplacees 

OU completees par des concours et une evaluation plus precise de 1tequivalence 

des dipl6mes. On se preoccupe egalement des rapports entre, drune part, le 

recrutement et, d I autre part, certaines phases de l 1administration du personnel 

comme la formation, la remuneration, les promotions et la retraite. Cette 

remise en question a suscite plusieurs initiatives recentes visant a reexaminer 

les ·politiques actuelles en vue de faire rapport a l'Assemblee generale a sa 

, _vingt-sixieme session. 

43. En consequence, le Secretaire general soumet a l'Assemblee les principes 

directeurs ci-apres concernant le recrutement du personnel du Secretariat : 

a) Dans le recrutement de candidats a des pastes soumis au principe 

de la repartition geographique, il convient de donner la preference aux personnes 

qualifiees originaires de pays sous-representes ; 

b) Si l'on ne peut trouver dans un delai raisonnable des candidats qualifies 

originaires de pays sous-representes, il convient de donner la preference a des 

candidats drautres nationalites de la meme region geographique ; 

c) Lors de 1rexamen du cas de divers candidats a des pastes comportant des 

fonctions et des responsabilites complexes, il convient de donner la preference 

£ ceux qui sont prets a accepter un engagement de carriere ou une nomination pour 

une duree determinee de cinq ans au mains, etant entendu que cette nomination 

sera assortie d 1 une periode de stage a prescrire dans le Reglement du personnel; 

d) Il faudrai t deployer un effort particulier pour recruter pour 

l'Organisation du personnel masculin et feminin jeune et extremement qualifie. 

/ ... 
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ANNEXE 

TABLEAUX STATISTIQUES 

Nombre total d 'administrateurs et de fonctionnaires de rang superieur du 
Secretar~at (pastes perwanents) 

(Au 31 aout 1970) 

Fonctionnaires occupant des pastes soumis a la repartition 
geographique ............................ ·· ............................ . 2 170 

., 

Fonctionnaires occupant des pastes qui exigent des connaissances 
linguistiques sp€ciales ............................................ •"• .. 655 

Fonctionnaires specialement recrutes pour des missions ................ . 13 

Fonctionnaires ayant le statut de resident permanent aux Etats-Unis ... . 3 

Fonctionnaires en conge sans traitement ............................... . 15 

Fonctionnaires detaches aupre s du PNUD et d'autres organes de l'ONU 74 

TOTAL 2 930 

* Les appels de note dans les tableaux 1 a 8 sont conse cutifs; les notes 
correspondantes figurent a la fin du tableau 8. 
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Fonctionnaires occupant des pastes soumis a 1a repartition geographique 

(Au 31 aoUt 1970) 

(Par nationalite et par classe) 

Nombre Nombre Nom.bre 
de fonc- Secretaires SOUS• de fonc- de pastes 

tionnaires generaux Secretaires tionnaires souhai-
Pays au 31/8/69 adjoints generaux D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 au 31/8/70 table y 

-AFRIQUE 

Afrique du Sud ........... 12 3 5 3 1 l 13 ll 13 
Algerie .................. 5 1 2 2 1 6 3 7 
Botswana - ••·••••••·••·•••• 2 7 
Burundi .................. l l l 2 7 
Cameroun ................. 5 1 1 1 1 l 5 2 7 
Congo (Republique 

democratique du) ....... 3 l 5 3 9 2 7 
cate d'Ivoire ............ 2 7 
Dahomey •••••••••••••••••• 10 1 5 4 10 2 7 
Ethiopie ................. 15 5 7 3 l 16 2 7 
Gabon .................... 2 7 
Gambie ••••••••••••••••••• 2 1 3 4 2 7 
Ghana •••••••••·•••••••••• 14 1 2 2 4 2 4 15 2 7 
Guinee ·········-·········· 3 1 l 3 5 2 7 
Guinee equatoriale ....... 2 7 
Haute-Volta .............. 2 2 2 2 7 
Kenya .................... 6 l 2 l 4 2 7 
Lesot:10 .................. l 2 2 2 7 
Liberia .................. ' 3 l l 2 4 2 7 
Li bye •. •. • •••.. ·• •.•• • •••. 2 l l 2 2 7 
.M:l.dagascar ............... 4 l l 2 4 2 7 
Malawi 

••••••••••••••••••• 
l l l 2 7 

Mali ••••••••••••••••••••• 4 l l l l 4 2 7 
Ma.roe .................... 8 2 3 3 8 3 7 
Maurice .................. 2 2 2 2 7 
Mauritanie ............... l ' l l 2 7 
Niger .................... 2 l l 2 2 7 
Nigeria •••••••••••••••••• 18 3 6 4 4 17 3 8 
Ouganda •••••••••••••••••• 6 l 2 l 3 l 8 2 7 

_Republique arabe unie .... 23 l 4 8 6 2 2 23 4 8 
Republiqu_e centrafricaine 2 7 
Republique populaire du 

Congo •••••••••••••••••• 8 l 
Republique-Unie de 

l 2 2 7 

Tanzanie ............... 8 2 4 6 2 7 
Rwanda • •.••••••••••••••••• 2 7 
Senegal .................. 10 l 2 4 3 10 2 7 
Sierra Leone ............. 5 l l l 3 6 2 7 
Somalie •••••••••••••••••• 4 l l 2 2 7 
Soudan ••••••••••••••••••• 8 l 3 3 4 ll 2 7 
Souaziland ••••••••••••••• 2 7 
Tchad .................... l 2 7 
Togo 

••••••••••••••••••••• 
6 2 4 l 7 2 7 

Tunisie 
··············~ · ·· 

10 l 3 4 3 2 13 2 7 
Zambie ••••••••••••••••••• 4 l l l l 4 2 7 
Pastes reserves pour tenir 

compte du facteur 
population ............. 12 l2 

✓ 

Total partiel 217 2 2 2 13 24 44 58 .56 28 229 ll0 314 

AMERIQUE DU NORD ET CARAIBES 

Barbade .................. 2 l l 2 2 7 
Canada ................... 43 2 3 J,,1 l2 10 - ~]_ l .56 45 60 
Etats-Unis d'Amerique .... 366 l l ll 35 57 85 ll3- 99 1.2 !i4 411 605 
Guyane ................... 3 2 l 3 2 7 
Jamarque ................. 12 3 3 5 2 13 2 7 
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Nombre Nombre Nombre 
de fonc- Secretaires Sous de fonc- de postes 

tionnaires generaux Secretaires tionnaires souhai-
Pays au 31/8/69 adjoints generaux D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 au 31/8/70 table!!:,/ 

AMERIQUE DU NORD ET CARAIBES 
(suite) 

Trinite-et-Tobago ........ 8 1 l 3 2 7 2 - 7 
Postes reserves pour tenir 

compte du facteur 
population ............. 0 - 0 

Total partiel 434 l l 14 38 71 1~ 131 120 17 495 673 - 484 

AMERIQUE LATINE 

Argentine ................ 23 l 5 5 7 7 1 26 17 - 18 
Bolivie .................. 9 2 3 1 1 1 1 9 2 - 7 
Br8sil .••••. ~~ •• ~ .• ~ ••.•• 20 2 2 6 8 4 2 24 17 - 17 
Chili .................... 21 4 2 6 4 5 21 5 9 
Colombie ................. 15 1 2 7 2 2 1 15 5 - 8 
Costa Rica ............... 5 2 1 2 5 2 7 
Cuba ..................... 4 l 2 1 1 5 4 8 
El Salvador ·········~••!• 4 1 l 2 l 5 2 - 7 
Equateur ................. 12 2 5 2 l 1 11 2 - 7 
Guatemala ................ 4 .1 2 1 4 2 7 
Haiti •••••••••••••••••••• 10 2 l 8 2 13 2 - 7 
Honduras 

••••••••••••••••• 
l l l 2 2 - 7 

Mexique .................. 17 1 l l l 5 9 2 20 18 - 18 
Nicaragua ................ 5 l l 2 1 5 2 7 
Panama ................... 3 l l 2 2 - 7 
Paraguay••••••••••••••••• 5 2 l 2 5 2 - 7 
Perou ··········~·········· 8 3 3 2 8 3 7 
Republiqt,e Dominicaine ... 4 l 3 4 2 - 7 
Uruguay •••••.••••.••••••• ll l 1 4 2 8 2 - 7 
Venezuela ................ G l l 3 5 9 - 11 
Postes reserves pour tenir 

compte du facteur 
population ............. 22 - 22 

Total partiel 187 2 l 3 11 29 42 61 35 13 197 125 - 201 

ASIE ET ElCTREME-0RIENT 

Australie ··········~····· 35 2 2 8 6 5 13 3 39 25 - 29 
Birmanie ................. ll l l 2 4 2 l 11 2 - 7 Cambodge ................. 2 2 2 4 2 - 7 
Ceylan ••••••••••••••••••• 12 2 4 3 l 10 2 - 7 
Chine ············~······· 51 l l 7 10 9 10 12 l 51 58,- 78 
Inde ..................... 64 l 3 9 21 11 l2 l l 59 261- 31 
Indonesie ................ 19 1 4 5 5 4 19 6 ~ 10 
Japon •••••••••••••••••••• 36 l 2 21 16 4 2 46 76 - lo4 
Laos ••••••••••••••••••••• 2 l 2 3 2 - 7 Ma.laisie ................. 9 2 2 5 1 10 3 - 7 Maldives 

••••••••••••••••• 2 - 7 Mongolie 
••••••••••••••••• 2 - 7 

N8pal •••••••••••••••••••• 7 l l 5 7 2 - 7 Nouvelle-Zelande ......... 14 l 2 4 5 l 2 l 16 7 - 10 
Pakistan••••••••••••••••• 22 l 2 10 6 2 l 22 8 - 10 
Philippines .............. 19 l 8 2 7 3 21 7 10 
Singapour •••••••••••••••• 3 l 2 l 4 2 7 Thailande ................ 18 l 2 3 5 9 20 4 8 
Postes reserves pour tenir 

compte du facteur 
population ............. 76,~ 76 

Total partiel 324 l 4 7 24 67 84 71 58 26 342 369 M o 372 
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Nombre Nombre Nombre 
de fonc. Secretaires Sous de fonc- de postes 

tionnaires gene raux Secretaires tionnaires souhai-
Pays a u 31/8/69 adjoints generaux n-2 D-1 P-5 P-4 P-3 p.,2 P-1 au 31/8/70· table!_/ 

.f· 

EUROPE OCCIDENTALE 

Autriche ................ 20 l 2 8 6 5 22 12 - 13 
Bel.gique ................ 21 l. 2 7 2 l 10 l. 24 20 - 21 
Danemark ................ l2 l 2 4 4 l. 1 13 l:3 • 14 
Espagne ................. 21 2 l.O 6 2 l. .21 20 - 21 
Finlande ................ 14 l. 2 3 3 5 l 15 l.0 - l2 
France .................. ll7 1 8 J.5 27 27 23 20 7 l.28 83 - l.l.6 
Grece ...... ~ ............ 13 l 1 l. 4 3 l ll . 1 - l.0 
Irlande ............... .. 7 l 2 1 3 7 4 - 8 
Islande ................. 4 l 4 2 7 2 - 1 
Italie .................. 35 l l 3 7 6 8 5 31 52 - 69 
Luxembourg .... .......... 5 l 2 2 5 2 - 7 
Ml.l.te ................... 3 l 2 3 2 - 7 
Norvege ................. 17 l. 1 6 4 3 2 17 9 - 12 
Pays-Bas ................ 28 l. 2 10 8 3 4 2 30 22 • 24 
Portugal ................ 4 l 3 l. 5 .4-8 
Royaume-Uni de 

Grande-Bretagne et 
13~/ d '. Irlande du Nord ..... 137 l , l 6 15 29 34 22 19 7 82 - l.l.4 

Suede ................... 19 2 5 4 3 5 l 20 22 - 25 
Pastes reserves pour tenir 

compte du facteur 
population ............ 6 - 6 

' 
Total partiel 477 4 l 18 41 99 119 88 94 29 - 493 461 - 405 

' -
-EUROPE ORIENTALE 

. Albanie ................. 2 - 7 
Bul.garie ......... ....... 7 3 3 2 8 4 - 8 
Hongrie ................. 13 l 3 7 4 15 l.0 • l2 
Pol.ogne ................. 27 l. 3 7 16 2 29 25 - 27 
Republique s ocialiste 

sovietique de 
Bielorussie ........... 8 ? 5. l. 8 ll • 13 

Republique. social.iste 
soviet i que d'Ukraine .. 15 l l 4 6 2 l.4 31 • 36 

Roumanie ................ 9 4 4 3 ll 8 - ll 
Tchecoslovaquie ......... 37 l 4 8 :!.O 6 2 31 l.8 - 18 
Union des Re publ.iques 

sociali stes 
sovietiques ........... 121 l 12 9 13 48 34 7 l.24 188 - 272 

Yougoslavie ............. 22 l 2 2 4 l.O l. 4 24 8- ll 
Postes reserves pour tenir 

compte du facteur 
population ............ 4 - 4 -

Total. partiel 259 2 l 15 20 36 104 65 21 264 400 - 328 

MOYEN-ORIENT 

Afghanistan ............. 4 l. l. l l 4 2 - 7 
Arabie Saoudite ......... 2 l. l 2 2 - 7 •• Chypre ... •.._• ............. 6 l 4 5 2 - 7 
I~k •••••••••••••••••••• 10 l l. 3 4 1 10 2 • 7 , :ir~n ......... . ........... 11 2 4 3 5 l 15 5 - 9 
Israel ·' .................. 7 l l 3 2 1 5 - 9 
Jordanie ................ 9 3 l 5 9 2 - 7 
Koweit 

•••••••••••••••••• 
l 3 • 7 

Liban ••••••••••••••••••• 13 l 2 l 5 4 2 15 2 • 7 
Syrie ................... 12 1 6 4 l l 1.3 2 - 7 
Turquie ................. 16 l 3 5 7 l 17 8 - ll 
Y8men· •• • •••••••••••••••• 3 3 3 2 - 7 
Yemen du Sud ............ l. 2 2 2 - 7 
Pastes reserv6s pour tenir 

cqnpte du facteur 
population•••••••••••• 10 • 10 

Total partiel. _95 3 1 l.6 25 31 ll 9 l.02 49 - 10) .,. 
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Nombre Nombre 
de .fonc- Secretaires Sous de fonc-

tionnaires generaux Secretaires tlonnaires 
Pays au 31/8/69 adjoints generaux D-2 D-1 P-5 P.4 P-3 P-2 P-1 au :31/8/70 

E'XATS NON MEMBRES 

Allemagne (Republique 
federale d') ........... 7 2 · 1 3 4 2 l 13 

Coree (Republique de) .... 3 l 4 5 
Suisse••••••••••••••••••• 21 l 2 4 2 2 9 2 22 
Viet-Nam (Republique du) . 3 l 2 l 4 
Apatrides ................ 4 l 2 l 4 

Total partiel 38 1 4 7 8 13 l2 3 48 

TOTAL 2 031 l2 10 63 158 349 528 518 407 125 2 170 
-- - - - - - - - - -

/ 

* Les appels de note dans les tableaux la 8 sont consecutifs; les notes correspond.antes figurent a la fin du 
tableau 8. 

Nombre 
de postes . 
• souhai-
table!/ 
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(Au 31 aoGt 1970) 

AFRIQUE 

Afrique 
Algerie 

Pays 

du Sud .•..•............•.. 

Botswana· •••••••••••••••••••••••••• 
Bu.rundi ..•••.••....••.•••.•...•.•. 
Cameroun •••••••••••••••••••••••••• 
Congo (Republique democratique du). 
Cote d'Ivoire ••••••·•·•••••••••••• 
Dahomey••••••••••••••••••••••••••• 
Ethiopie . ~ .....•.•................ 
Gabon .••.••••••••••••.••••.••.•••.• 
Gambie ••••••••••••••••••••••••·••• 
Ghana ••••••.•.•..•••••.••••••• , •••• 
Guine e ..•••••.• • •••• • •••• • •• • •••••. 
GuinSe eq'uatoriale •••••••••••••••• 
ftaute-Volta ·• ....•..•..•...... •• ... 
Kenya .••••••••••••••••••.•••....•• 
Lesotho••••••••••••••••••••••••••• 
Lib0ria ••••••••••••••••••••••••••• 
Li bye ••••••••• • ••• •. •. • • • • ~ • • • • • • • 
Madagascar••••••••••••••••~••!~•~• 
Malawi•••••••••••••••••••••••••••• 
Mali~ •••• ;~•••••••••~•~•~•~~!~•••• 

. ~ roe ..•....•.•.•.•. ~ .•.•.• '! • ~ •••• 

M3.urice ••••••••••••••••••••••••••• 
Mauritanie •••••••••••••••••••••••• 
Niger••••••••••••••••••••••••••••• 
Nige3ria ••••• ~--••• • ••••••••••••••••• 
Ouganda ••••••••••••••••••• ~••••••• 
Republique arabe unie ••••••••••••· 
Republique centrafricaine ••••••••• 
Republique populaire du Congo ••••• 
Republique-Unie de Tanzanie ••• , ••• 

-- Ih-landa .•••••••••.••••••••••••••••• 
S6n19gal .••••..•••.•......••...•.•• 
Sierra Leone•••••••••••••••••••••• 
Sotnalie ••••••••••••••••••••••••••• 
Soudan • •••••••...••••••• ~ ••.••.••.• 
Souaziland •••••••••••••••••••••••• 
Tc had .••••••••.•••••• • •••• . • ••••••• 
Togo••••••••••••••••••••·••••••••• 
Tunisie ••••••••••••••••••••••••••• 
·zambie ............................ 

Total pa.rtiel 

AMERIQ,UE DU NORD ET CARAIBES 

~rbade •••••••••••••••••••• • •••••• 
Canada · ••.••••••••••••••••••••••••• 
Etats-Unis d'Amerique ••••••••••••• 
Guyane •••••••••••••••••••••••••••• 
Jamaique - •••••••••••••••••••••••••• 
Trinite-et-Tobago ••••••••••••••••• 

Total partiel 

(Par type d'engagement) 

Fonctionnaires 
permanents 

11 
5 

1 
3 

3 
7 

9 

1 
2 

1 
1 
1 
1 
1 , 
5 

7 

11 

5 

4 
4 

6 

4 
7 

100 

1 
36 

3o6 
2 

10 
4 

359 

Stagiaires 

3 

1 
2 

1 

1 

1 

1 
1 

1 

1 
1 

1 

1 

1 
1 

1 
1 
2 

22 

1 
4 

33 

Fonctionnaires nolllllles 
pour une duree 

determinee 

2 
1 

1 
4 
3 

6 
7 

3 
6 
5 

1 
1 
2 
2 
1 
3 

2 
2 
2 

2 
9 
7 

12 

2 

5 
2 
1 
4 

2 
5 
2 

107 

16 
75 

1 
3 
3 

Total 

13 
6 

1 
5 
9 

10 
16 

4 
15 

5 

2 
4 
2 
4 
2 
4 
1 
4 
8 
2 
1 
2 

17 
8 

23 

2 
6 

10 
6 
2 

11 

7 
13 

4 

229 

2 
56 

414 
3 

13 
7 

495 



Pays 

AMERIQUE LATINE 
Argentine .••......•.....•..•.....•... 
Bali vie ..•........ • ....••............ 
Br6sil •••••••••••••••••·••••••••••••• 
Chili••••••••••••••••••••••••••••••·• 
Colombie ••••••••••••••••••••·•••••••• 
Costa Rica••••••••••••••••••••·•••••• 
Cuba •• •• • ·• ••••••••••••••••••••••••••• 
El Salvador•••••••••••••••••••••••••• 
Equateur ••••••••••••••••••••••••••••• 
Guatemala•••••••••••••••••••••••••••• 
l!aiti ............•................•.. 
Honduras••••••••••••••••••••••••••••• 
Mexique .•••••••••••••• ~ •••••••••••.••• 
Nicaragua•••••••••••••••••••••••••••• 
:Fa.nama ••••••••••••••••••••••• •·• •••••• 
Paraguay••••••••••••••••••••••••••••• 
F>erou ................................ . 
Republique Dominicaine ............... . 
Uruguay .................................. .. 
Venezuela ............................... 

Total partiel 

ASIE ET EXTREME-ORIENT 

Australie •••••••••••••••••••••••••••• 
Birmanie .................................. 
cambodge ................................. .. 
Ceylan •••••••• ............................ .. 
Chine ....................................... . 
Inde ..................................... . 
Indonesie •• .. ••••••••••••••••• .. ••• .. ••• 
Japon •••••••• .. ••••••••••••••••••••••• 
I.aos .................................. . 
Malaisie 
Maldives 

............................... 

............................... 
Mongolie ••••••••·••••• .. •••••••••••• .. • 
Nepa.1 ................ • • ..... • • •• •. • .... •. 
Nouvelle-Zelande •••••••••••••••• .. •••• 
Rlkistan ••• .. •••••••••••••••••••••• .. •• 
Philippines ............................. . 
Singapour •••••••••••••••••••••••••••• 
Thailande .............................. .. 

Total partiel 

EUROPE OCCIDENTALE 
Autriche 
Belgique 
Danemark 

................................ 

................................. 
Espagne •••• .. ••••••••••••••••••••••••• 
Finla~de •••••••••••••••••• .. ••• .. •••••• 
Franc_e la ............................... . 

Grece .................................. . 
Irlande •••••••••••••••••• .............. . 
Islande .................. • .................. .. 
Italie ........................ e ..................... . 

Luxembourg •• ~ .......................... . 
Ma.lte ............... ••••••••••••••••••• 
Norv0ge •••••••••••••• .. •••••••• .. •••••• 

Tableau 3* (suite) 

Fonctionnaires 
permanents 

17 
7 

15 
17 
12 
5 
5 
3 

10 
1 
ll 

1 
12 

4 
2 
5 
6 
2 
7 
l 

143 

19 
5 
2 
5 

46 
45 
ll 
20 

1 
3 

5 
10 
ll 
17 

1 
12 

213 

16 
18 
8 
ll 
6 

89 
7 
3 
l 

23 
4 
2 

15 

Stagiaires 

l 
l 

2 

2 

5 
l 

l 

l 

14 

3 

l 

8 

4 

l 
3 

20 

l 
2 
2 
4 
3 
9 
l 
2 
l 
4 
l 
l 
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Fonctionnaires no=es 
pour une duree 

determinee 

9 
l 
8 
4 
3 

l 
l 
2 
l 
3 

2 
1 
l 
3 

40 

17 
6 
1 
5 
5 

14 
8 

18 
2 
3 

2 
6 
ll 

4 
2 
5 

109 

5 
4 
3 
6 
6 

30 
3 
2 
5 
4 

2 

Total 

26 
9 , 

24 
21 
15 
5 
5 
5 
ll 
4 

13 
2 

20 
, 5 

2 
5 
8 
4 

_8 
5 

197 

39 
ll 

, 4 
10 
51 
59 
19 
46 
3 

10 

7 
16 
22 
21 

4 
20 

22 
24 
13 
21 
15 

128 
ll 
7 
7 

31 
• 5 

3 
J.7 

/ 
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Pays 

EUROPE OCCIDENTALE (suite) 

l?a.ys-I3a.s •••••••••••••••••••.••..•• 
Portugal · -•~••••••••••••••••••••••• 
Royaume-Uni de Grande-Bretagne et 

d'Irlande du Nord ••••·•••·•·•••· 
Suede .•••.•.•....••••••...•....••. 

Total partiel 

EUROPE ORIENTALE 

_Albanie .•.•.••.••.••.....•.•..•.•. 
Bulgarie ••••••••••~••••••••••••••• 
Hongrie ..•.•.••... ~ •.•..•.•.•.•... 
Pologne •••••••••~••••••••••••••••• 
Republique socialiste sovietique 

de Bielorussie •••••••••••••••••• 
Republique socialiste sovietique 
• d'Ukraine ••••••••••••••••••••••• 
Rourna.nie ••.•••••••••••.•••••.•.•••• 
Tch6coslovaquie ••••••••••·•••••••• 
Union des Republiques socialistes 

sovi8tiques ••••••••••••·••··•••• 
Yougoslavie ...••..•••..••.•....•... 

Total partiel 

MOYEN-ORIENT 

Afghanistan ••••••••••••••••••••••• 
Arabie Saoudite •••••••·•••••••·•·• 
Chypre •••••·••••••••·•••••••·••••• 
Ir~ •••••••·•·•·•·••••••·•·•••·••• 
Iran .•............................ 
Israel ......................... • .. 
Jordanie ~•••••••••••••••••••·••••• 
Koweit ••••••••••••••••••••••••·•·• 
Liban •••••••••·•••••••••••••••••••~ 
Syrie ·•••••••·•·•••·•·••·••••••••• 
Turquie •••••••••••••·•••••••••••·• 

• . Y6men •••••• • •. •. • • •. • • • • • • • • • • • • • • 
Y8men du Sud ·••••••·••••••••••••·• 

Total partiel 

ETATS NON MEMBRES 
All~gne (Republique federale d I). 
Coree (Republique de) ••••••••••••• 
Suisse ·•••••••••••••••••••••·••••• 
Viet-Nam (Republique du) •••••••·•• 
Apatrides .-...•.•.................. 

Total partiel 

TO'I!\L 

Tableau 

F9nctionnaires 
permanents 

21 
2 

105 
9 

340 

1 

11 

2 

1 
5 

20 

2 
l 
5 
5 
7 
3 
7 

9 
8 

13 
2 

62 

l 

18 
1 
4 

24 

1 261 

3* 

Fonctionnaires de carriere : 

(suit~) 

Stagiaires 

l 
3 

4 
3 

42 

3 

3 

3 
l 

3 

7 

-146 
= 

Fonctionnaires nommes 
pour une duree 

determinee 

8 

25 
8 

111 

7 
15 
18 

8 

14 
ll 
29 

123 
16 

241 

2 
l 

5 
5 
3 
2 

3 
5 
4 
1 
2 

33 

l2 
5 
4 
3 

24 

763 

Fonctionnaires engages pour une duree determinee 
l 407 • 64,81, 

763 • 35,2% 

2 J..70 . _100 '1, 

Total 

30 
5 

i34 
20 

493 

8 
15 
29 

8 

14 
ll 
31 

124 
24 

264 

4 
2 
5 

10 
15 

7 
9 

15 
13 
17 

3 
2 

l~ 

13 
5 

22 
4 
4 

48 

2 170 
= 

Les eppels de note dans les tableaux 1 a 8 sont consecutifs; les notes correspondantes figurent a la fin 
du tableau 8. 



Tableau 4* 

Nominations a des postes soumis a la repartition· geographique 

{Par nationalite et par olasse) 

{ler septembre 1969.:.31 ao\lt 1970) 

Sous­
secretaires . 
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Pays 

Secretaires 
generaux 
adjoints generaux D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total 

AFRIQUE 

Afrique du Sud ••••••••••••••••••••• 
Algerie •••••••••••••••••••••••••••• 
Cameroun ••••••••••••••••••••••••••• 
Congo '{Republique democratique du) , 
Dahomey••••••••••••••••·••••••••••• 
Gambie ••••.•••••• • •••• -• •••••••••••• 
Guin6e ••••••••••••••••••••••••••••• 
Lesotho•••••••••••••••••••••••••••• 
Liberia•••••••••••••••••••••••••••• 
Maurice•••••••••·•••••••••••••••••• 
Nig8ria •••••••••••••••••••••••••••• 
OUganda ••••.•.••••••••••••••••••••• 
Republique-Unie de Tanzanie ••••·••• 
Senegal•••••••••••••••••••••••••••• 
Sierra Leone••••••••••••••••••••••• 
Soudan ••••••••••••••••••••••••••••• 
Togo••••••••••••••••••••••••••••••• 
Tunisie ............................ 

Total partiel 

AMERIQUE DU NORD ET CARAIBES 

Canada ••••••••••••••••••••••••••••• 
Etats-Unis d'Amerique •••••••••••••• 
Guyane ••••••••••••••••••••••••••••• 
Jamaique •••••••~•••••••••~••••~•••~ 

Total partiel 

AMERIQUE IATINE 

Argentine •••••••••••••••••••••••••• 
Bresil ••••••••••••••••••••••••••••• 
Chili•••••••••••••••••••••••••••••• 
El Salvador•••••••••••••••••••••••• 
Equateur •••••••••••••••·••••••••••• 
Haiti····························~· 
Honduras••••••••••••••••••••••~•••• 
Mexique 
Uruguay ·····················~···~·· ···················~········ 

Total partiel 

ASIE ET EXTREME-ORIENT 

Australie •••·•••••••••••••••·•••••• 
cambodge ••••••••••••••••••••••••••• 
Chine ••••• • ••••••• • ••.•• • •••••••••• 
Inde ••••••••••••••••••••••••••••••• 
Japo~ •••••••••••••••••••••••••••••• 
Iaos ••••••••••••••••••••••••••••••• 
M:ilaisie ••••••••••••••••••••••••••• 
Nouvelle-Z8la.nde ••••••••••••••••••• 
Pakistan••••••••••••••••••••••••••• 
Singapour 
Thailande •••••••••••••••••••••••••• 

Total partiel 

3 3 

3 3 

1 

1 

1 l 

1 

1 

4 
6 

10 

1 

l 

1 

1 

1 

1 

l 

5 

1 
12 

1 

14 

1 

1 

1 

3 

2 

4 

1 
2 

9 

l 

2 
l 
1 
l 

6 

2 
16 

18 

1 
l 

1 

1 

2 
1 

1 
6 

l 

ll 

1 

1 

2 
1 

21 

1 
1 

2 

4 
1 
2 

1 

1 

1 

10 

1 
1 
1 

2 
2 
1 

l 

1 

10 

3 
1 

4 

1 
1 

1 

3 

1 

2 
1 

1 

1 

6 

1 
1 
2 
1 
1 
2 
2 
l 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
2 
2 
1 
3 

26 

12 
59 

1 
1 

73 

3 
4 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

14 

10 
2 
2 
1 

13 
1 
1 
2 
3 
2 
l 
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Secretaires Sous-
generaux secretaires 

Pays adjoints generaux D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total 

EUROPE OCCIDENTALE 

Autriche ............................ 2 2 
Belgique ............................ 2 2 
Danemark ............................ 1 1 1 1 4 
-Espagne .............................. 2 2 
Finlande ..... ....................... 2 2 
France .............................. 4 3 3 3 1 14 
Irlande ............................. l 1 
Islande ............................. 3 3 
Italie .............................. 2 l 3 
Norvege ............................. l l 2 
Pays-Bas ............................ l 2 l 4 
Portugal ............................ l 1 
Royaume-Uni de Grande-Bretagne et 

d'Irlande du Nord ................. l 2 1 l 5 
Suede ••••••••••••••••••••••••••••••• l l l l 4 

Total pa.rtic.1. 3 5 l2 7 18 4 49 

EUROPE ORIENTALE 

Bulgarie ............................ l 1 
Hongrie · ••••••••••••••••••••••••••••• l l 
Pologne .-............................ l 2 3 
Republique socialiste sovietique 

de Bielorussie .................... l l 
Republique socialiste sovietique 

d'Ukraine ......................... l l l 3 
,.- Roll!M.nie ······················~····· 1 2 3 

Tchecoslovaquie ..................... 2 2 
Union des Republiques socialistes 

sovietiques ....................... 2 2 6 4 4 2 20 
Y01,xgoslavie ••••••••••••••••••••••••• 2 l 3 

Total partiel 2 6 6 9 7 7 37 
;, 

MOYEN-ORIENT 

-Irak ................................ 1 1 
Iran ................................ 2 l 3 
Israel • .............................. l l 2 
Liban ............................... 1 1 
Syrie ............................... l 1 

• Turquie ..... ~ ....................... 1 l 
Yemen du Sud ·······················~ 1 1. 

Total pa.rtiel 2 4 2 2 l.O -
ETATS NON MEMBRES 

Allemagne (Republique federale d') .. l 3 1 , 5 
Coree (Republique de) ............... l l 2 
Viet"Nam (Republique du) ............ l 1 
Suisse .............................. l l 2 

Total pa.rtiel l l 2 5 l 10 

/ TOTAL 7 14 23 56 62 66 29 257 
-- -- -- -- -- -- -- -- -- I= 

* Les appels de note dans les tableaux la 8 sont consecutifs; les notes correspondantes figurent a la 
fin du tableau 8. 



l. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

7. 
8. 
9. 

10. 
ll. 
12~ 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 
29. 
30. 
31. 

32. 

33. 
34. 
35. 
36. 
37. 
38. 
39. 
40. 
41. 
42. 

43. 
44. 
45. 
46. 
47. • 
li8. 

',, .. · 

Tableau 5* 

·Changements intervenus en ce qui concerne les postes soumis a la repartition geographique 

(Par nationalite et par type de changement) 

Nombre Nominations 
Nombre 

de fonc- Engagements de fonc-
tionnaires Fonctionnaires de duree Cessations Changements tionnaires 

Region et pays au 31/8/69 de carriere determinee de service !=.I de statut ~ au 31/8/70 

AFRIQUE 

Afrique du Sud ...... " ... 12 ],_ l +l 13 
Algerie ................. 5 l - 6 
Botswana . ............... 
Burundi ................. 1 1 
cameroun ................ 5 2 2 5 
Congo (Republique 

democratique du) ...... 8 1 1 +l 9 
<:ate d'Ivoire . .......... 
Dahomey 

••••••••••••••••• 
10 1 Rl 10 , 

Ethiopie . ............... 15 +1 16 
Gabon . .................. 
Gambie .................. 2 2 4 
Ghana ................... 14 +'i 15 
Guinee .................. 3 2 5· 
Guinee equatoriale ...... 
Haute-Volta ............. 2 2 
Kenya 

••••••••••••••••••• 
6 1 Rl 4 

Lesotho ................. 1 1 2 
Liberia ................. 3 1 4 
Libye ................... 2 2 
Madagascar .............. 4 R 4 
Malawi .................. 1 1 
M!.li 

•••••••••••••••••••• 
4 4 

Muoc ................... 8 8 
M!Lurice ................. 2 1 1 2 
M!Luritanie 

•••••••••••••• 
1 1 

Niger••••••••••••••••••• 2 2 
Nigeria ................. 18 1 2 17 
Ouganda ••••••••••••••••• 6 1 1 8 
Republique arabe unie ... 23 23 
Republique centrafricaine 
Republique populaire du 

Congo ................. 3 1 2 
Republique-Unie de 

Tanzanie .............. 23 23 
Rwanda 

•••••••••••••••••• Senegal ................. 10 1 1 10 
Sierra Leone ............ 5 '=! 1 6 
Somalie ................. 4 2 2 
Soudan 

·············~···· 
8 1 1 1 +2 11 

Souaziland .............. 
Tchad ................... 1 .l 
Togo .................... 6 l 7 
TUnisie· ••••••••••••••••• 10 3 13 
Zambie .................. 4 4 

Total partiel 217 5 21 17 +3 229 

AMERIQUE DU NORD ET 
CARAIBES 

Barbade ................. 2 2 
canada 

•••••••••••••••••• 
43 2 10 2 +3 56 

Etats-Unis d'Amerique ... 366 17 ~ 31 +20 414 
Guyane .................. 3 l l 3 
Jamaique 

•••••••••••••••• 
12 l 1 +l 13 

Trinite-et-Tobago ....... 8 l 7 --
Total partiel 434 19 54 36 +24 495 

A/8156 
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Region et pays 

AMERIQUE LATINE 

49. Argentine ............... 
50. Bolivie ................. 
51, Bresil .................. 
52. Chili ................... 
53. Colombie . ............... 
54, Costa Rica .............. 
55. Cuba o••••••••••••••••••• 
56. El Salvador ............. 
57. Equateur ................ 
58. Guatemala ................ 
59. Haiti ................... 
60. Honduras ................ 
61, Mexique ................. 
62. Nicaragua ............... 
63. Panana .................. 
64. Paraguay ................ 
65. Perou ................... 
66. Republique Dominicaine .. 
67. Uruguay ................. 
68. Venezuela ............... 

Total pa,rtiel 

ASIE ET EXTREME--0RIENT 

69. Australie ............... 
70. Birmanie . ............... 
71. Cambodge . ............... 
72. Ceylan . ................. 
73. Chine ................... 
74. Inde 

•••••••••••••••••••• 75. Indonesie ............... 
76. Jei.pon ................... 
77. Laos . ................... 
78. Malaisie ................ 
79. Maldives . ............... 
80. Mongolie ................ 
81. Nepal ................... 
82. Nouvelle-Zelande ........ 
83. Pakistan ................ 
84. Philippines ............. 
85. Singapour 

••••••••••••••• 86. Thailande ............... 
Totel -partiel 

EUROPE OCCIDENTALE 

87. Autriche ................ 
88. Belgique ................ 
89. Danemark ................ 
90. Espa,gne ................. 
91. Finlande ................ 
92. France .................. 
93. Grece ................... 
94. Irl.ande ................. 
95. Isl.ande 

••••••••••••••••• 96. !tali:• 
•••••••••••••••••• 97. Luxembourg .............. 

Nombre 
de :fonc-

tionnaires 
au 31/8/69 

23 
9 

20 
21 
15 

5 
4 
4 

12 
4 

10 
1 

17 
5 
3 
5 
8 
4 

11 
6 

187 

35 
11 
2 

12 
51 
64 
19 
36 

2 
9 

7 
14 
22 
19 

3 
18 

324 
--

20 
21 
12 
21 
14 

117 
13 

7 
4 

35 
5 

Tableau 5* (~) 

Nominations Nombre 
Engagements de :fonc-

Fonctionnaires de duree Cessations Changements tionnaires Categorie 
de carriere determinee de services.,/ de statut £/ au 31/8/70 speciale 

3 26 
9 

l 3 24 
1 1 21 

15 
5 

+l 5 
1 5 

1 2 ll 
4 

1 +2 13 
1 2 

1 1 +3 20 
5 

-1 2 
5 
8 
4 

1 2 -2 8 
1 5 

3 li 7 +3 197 

2 8 5 -1 39 
ll 

l 1 4 
2 10 

2 3 +l 51 
1 5 .. 1 59 

19 
4 9 3 46 

1 3 
1 10 

7 
l 1 16 

3 2 -1 22 
+2 21 

1 1 -1 4 
1 3 +4 20 

9 29 23 +3 342 

2 1 +l 22 
2 1 +2 24 

2 2 2 -1 13 
l 1 -2 21 
l 1 -1 15 
3 ll 7 +4 128 

2 ll 
1 l 7 

1 2 7 
l 2 5 -2 31 

5 
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Nombre Nominations Nombre 
de fonc- Engagements de fonc-

tionnaires Fonctionnaires de duree Cessations Changements. tionnaires Categorie 
Region et pays au 31/8/69 de carriere determinee de service 2./ de statut ~ au 31/8/70 speciale 

EUROPE OCCIDENTALE (~) 

98. Malte ................... 3 3 
99. Norvege . ................ 17 2 1 -1 17 

100. Pays-Bas . ............... 28 4 2 30 
101. Portugal ................ 4 1 5 
102, Royaume-Uni de Grande-

Bretagne et d'Irlande 
4 134E/ du Nord 

••••••••••••••• 
137 1 11 +3 

103. Suede . .................. 19 1 3 2 -1 20 

Total partiel 477 12 37 35 +2 493 

EUROPE ORIENTALE 

lo4, Albanie ................. 
105. Bulgarie . ............... 7 1 8 
1o6. Hongrie ·····~•!!•• •••••• 13 1 +l 15 
107. Pologne . ................ 27 3 1 29 1 
lo3. Republique socialiste 

sovietique de 
Bielorussie ........... 8 1 1 8 -

109. Republique socialiste 
sovietique d'Ukraine .. 15 3 3 -1 14 

110. Roumanie . ............... 9 3 1 11 
lll, Tchecoslovaquie ......... 37 2 8 31 1 
112. Union des Republiques 

socialistes sovietiques 121 20 18 +l 124 
113. Yougoslavie . ............ 22 3 1 24 

Total partiel 259 37 33 +l 264 2 

MOYEN-ORIENT 

114. Afghanistan ............. 4 4 
115. Arabie Saoudite . ........ 2 2 
116. Chypre ·········••!••·••! 6 - .. 1 5 
117. Irak 

·········~~········· 
10 l 1 10 

118. Iran ··~···••!••········· 11 1 2 +l 15 
119. Israel ········~·~······· 7 2 1 .. 1 7 
120, Jordanie ................ 9 9 l . . . .. 

121. Koweit .................. 1 l 
122, Liban ··••!!!!!•••!••···· 13 1 +l 15 
123. Syrie . .................. 12 1 13 
124. Turquie ................. 16 1 17 
125. Yemen ···••!••···••!••!!! 3 3 
126. Yemen du Sud ............ 1 1 2 

Total partiel 95 2 8 3 102 1 

ETATS NON MEMBRES 

127. Allemagne (Republique 
federale d I ) .......... 7 5 +l 13 

128. Goree (Republique de) ... 3 2 5 
129. Suisse .................. 21 2 3 +2 22 
130. Viet-Nam (Republique du) 3 l 4 
131. Apatrides ............... 4 4 

Total partiel 38 10 3 :3 48 

TOTAL 2 031 50 207 157 +39 2 170 3 -
* Les a.ppels de note dans les tableaux l a 8 sont consecutifs; les notes correspondantes figurent a la fin. 

du tableau 8. 
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,. 
Fonctionnaires nolllllles pour une duree determinee .et occupant des postes soumis A la repartition geographique 

(Par nationalite et par classe) 

(Au 31 ao~t 1970) 

Sous­
Secr6tairee 

Pays 

Secretaires 
generaux 
adjoints generaux D-2 D-1 P-5 P-L. P-J P-2 P-1 Total 

~RIQUE 

Mrique du Sud ................. , ..... , . , . 
Alg~rie ................................. . 
Buru.ndi . .... ~ . , .. , .•...... , , ............. . 
Carnero\ll1 · ..•.••••••••.•••••••••••••••••••• 
Congo (Republique democratique du) ....•.. 
Dal'lomey ••..••..•.•••.•.•• , .•...••.••.•••• 
·Ethiopie .............. , ................. . 
Carn.bie •••••••••• , , •••• , , •. , , , ••• , •••••• , • 
Ghana .........•..••.......•.• ,, ••......... 
Guin~e ......... , .... ••, ................. . 
Haute-Volta••••··••••••••·•••••·•••·••••• 
Kenya .........•..•.. ~- ........ , ........•. 
~sotho ................................. . 
Liberia ...........•.. • .....•..•..........• 
Libye ................................... . 

,1'-fad.agascar •.•••••••••.••••••.•••••• , ••••• 
l-mli • • • • •. • • •• • • • • • • • • • • • •. ·•. • • • •. • • •. • • • 
~oc ............................... ~ .. .- . . 
Yiat1.rice ........•.. , ...........•...••••••• . 
Niger .. ................................. . 
Nig~ria ................................. . 
Ouganda . • ............•............ , .....•. 
Republi que arabe unie •••••••••••••••••••• 
Republique populaire du Congo •··••·••••·· 
Senegal ................ , ............ . ..•• 
Sierra Leone ........................ _. . . • 
Sornalie ........... : ....................•. 
Soudan ................•..............•..• 
Toeo ............................•.•••.••• 
Tunisie ........... , ................ , . , ... . 

:. Zarnbie .........................•.•...•.•. 

Total partiel . 

AMEFUQUE DU NORD ET CA.~IBES 

1 Canada ..........•..............••••...•.• 
Etats-Unis d'Amerique •••••••••••·•••••••• 
Guyarie , ., .........•..... , .......•..•••.••• 

. Jama!que .........................•••••••• 
Trinite-et-Tobago •••••••••••••••••••••••• 

Total partiel . 

. AMERIQUE LATINE 

Argentine . ............................•.. 
Bolivie .................................. . 
Bresil ...... , ....•............••••.•.•••• 
Chi~, .....•... , •.... , . ·• .........•.•..•• '.9 • 

Colombia ........ , ................. • ....... . 
Equ8.teur ................................ . 
Guatemala .....• • .........• , •••.•••••••••• 
Ha1ti .....•............ , ... •,, •,, • • • • • • • • 
,Hondur°ps ...•......•.•..•..•••...•••.••••• 
?iexique ....... , ................ , ........ . 
P~rou •................................... 
Republique ·nominicaine ....................• 
Ur..:.guay ............................. ; •••. 
Venezuela ................. , .............• 

Total partiel 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

2 

1 

.1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 
4 

1 

6 

1 

1 

1 

1 
J 

5 

1 
5 

6 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

J 

J 

1 

11 

6 
12 

2 

20 

1 

1 
1 

3 

1 

1 

1 
1 

1 

1 

1 

2 
2 
4 

1 

1 

1 
1 

19 

1 
19 

1 

21 

J 
1 
2 
1 
1 

1 
1 

1 

1 

12 

1 

J 
6 

1 

1 

1 

J 
1 
1 
1 
3 
1 

2 
1 
1 

27 

2 
21 

1 

24 

J 

2. 
1 
1 

1 

1 
1 

2 

12 

1 
,1 
2 

2 

1 
1 

1 
2 

1 

1 

1 
1 
1 

16 

4 
9 

1 

11; 

1 

2 

1 

1 

5 

-1 
1 
1 
2 

J 

J 

2 
2 

1 

2 
1 

1 

1 

1 
1 

23 

1 
3 
1 

5 

1 
1 

1 

J 

2 
]. 
]. 

4 
,J 
'6 
7 
J 
6 
5 
]. 
]. 

2 
2 
]. 

J 
2 
2 
2 
2 
9 
7 

].2 

2 
5 
2 
]. 

4 
2 
5 
2 

J.07 

J.6 
75 

1 
3 
3 

98 

9 
l 
8 
4 
3 
l 
l 
,2 
l 
J 
2 
l 
1 
J 

i.o 



ASIE ET EXTREl'.E-0RIENT 

Australie .....................•....... 
Birrnar1ie ... _ .......•.•••.....•......... 
Carnbodge ·••··••••••·••••••••••••·••••• 
Ceylan ...........•....•............... 
Chine ................................. . 
Inde ................................. . 
Indonesie ..................•....•..... 
Japon ............•.................... 
Laos ••••.....•.••..••..•••..••..•..•.• 
Malaisie ............................. . 
Nepal ...............................•. 
:louvelle-Zelande •••••••••••••••••••••• 
Pakistan ............................. . 
Philippines ... ; ...................•... 
Singapour ...................•......... 
Tha!lande ........•.................... 

EUROPE 0CCIDENTALE 

Autriche 
Belgique 
Danemark 

'l'otal partiel 

Espagne ...••....•••••.•....•..•••••••. 
Finlan.de ..........•.................... 
Frarice ........•...•.........•.••...•.. 
Gr~ce ••••··•·••••·•·••••••··•••••••••• 
Irlande ..........• , ....•.............. 
Islan..de •......•.•.•..•.•..........•... 
Italie ......................•........• 
Norvege •••••.•••••.•••••.••.•.•.•...•. 
Fays-Bas·••••••·••••••••••••••••·•·••• 
Royaume-Uni de Grande-Bretagne et 

d'Irlande du !Jord .. ••···•• ........ .. 
Suede ........ , .................. , .... . 

Total partiel 

EUROPE 0RIENTALE 

-B"u.lgarie ••.•.••••.•.•••••...••••••••.• 
Hongrie .....................•......... 
Fologne ···•••·••·•··•••••·•••••·•···•• 
Republique socialiste sovietique de 

Bielorussie ....................•... , 
Republique socialiste sovietique 

d 'Ukraine .................. , ....... . 
Rol.lr.lallie ••••••••..•.••••••••••.••••••• 
Tchecoslovaquie •••••••••••••·•·••••••• 
Union des Republiques socialistes 

sovietiques ••••••••••••••••••••••••• 
Yougoslavie ••••··•••••·•·••••••••••••· 

Total partiel 

l{UYEN-ORIENT 

Afghariista.t1 .......•................... 
Arabie Saoudite ••••••••••••••·•·•••••• 
Irak: .••.• • ••......••...••.•.......•... 
Iran •••••............................. 
Isra~l .............•........... , ..... . 
Jordanie •••••••••••·•••••••••·•••••••• 
Libari ••••••••.............•.•.•.•..... 
Syrie •••••••••••..••••••• •·• •. • • • • • • • • • 
Tu.rquie •••••••••...•... , ..... • • • • • • • • • 

Secretaires 
generaux 
adjoints 

1 

1 

l 
1 

l 

l 

4 

1 

1 

2 

Tableau 6* (suite) 

Sous­
-Secretaires 

generaux 

1 

1 

1 
1 

4 

1 

1 

l 

1 

D-2 

1 

2 

3 

3 

12 
2 

14 

1 

1 

D-1 p ... 5 P-4 P-3 P-2 

1 

1 

l 
2 

5 

l 

1 

3 

1 

2 
2 

4 
1 

3 
2 
1 

1 
1 
5 
1 
1 

20 

3 

2 
2 
5 

1 

3 

3 
2 

2 
1 
3 
2 
6 

1 

1 
3 
1 

1 

26 

1 
2 
2 
8 
l 

1 

4 

10 

10 "16 29 

1 
2 

l 

3 

8 
1 

16 

1 

2 
3 7 
3 12 

2 

1 4 
4 

7 10 

l3 48 
3 6 

30 95 

2 

1 
l 

2 
1 

l 
2 

2 
1 

2 

5 
1 
7 

1 

1 

20 

l 
1 
1 
6 
1 

1 

9 
1 

18 

5 

1 
l 
3 
l 
2 
2 

2 

1 

2 

2 

22 

1 
4 

1 
3 

2 
3 
1 
1 
2 

3 
2 

23 

3. 2 
4 
1 

5 1 

6 2 
4 3 
6 2 

34 7 
3 

63 20 

3 
3 
1 

2 
1 
1 

1 

1 

l 
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P-1 Total 

1 
1 

2 
2 

i 

1 
1 

9 

1 

1 

2 
1 

2 

7 

1 
1 

1 

17 
6 
l 
5 
5 

14 
8 

11:l 
2 
3 

· 2 
-6 
11 
4 
2 
5 

109 

5 
4 
3 
6 
6 

'30 
3 
2 
5 
4 
2 
8 

25 
8 

lli 

7 
15 
18 

$ 

14 
11 
29 

123 
16 

,241 

2 
1 
5 
5 
3 
2 
3 
5 
4 
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\ ·~-- ,, 
Secretaires· Sous-

generaux Secretaires 
P-1 Fays adjoints generau:it D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total 

·----
1-f0YEN-0RIE}IT (suite) 

Yemen.; ................ : ........... 1 l 
· Yemen du Sud ....................... 2 2 

Total partiel 2 1 4 6 12 3 5 33 

ETATS NON ViEMBRES · 

Allemagne (Republique federale d') . 2 1 3 4 2 l2 
Goree (Repub~que de) .............. 1 4 5 
Suisse ............................. 1 1 1 1 4 
.Viet-Nam (Republique du) ........... 1 1 l 3 

Total partiel 1 3 3 5 9 3 24 

TOTAL ......... 12 10 31 47 107 213 185 106 52 763 
-

* Les appels de note dans les tableaux 1 a 8 sont consecutifs; les notes correspondantes figurent a la fin du tableau 8, 

I' 
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Tableau 7i~-

Fonctionnaires occupant des postes qui exigent des connaissances 
linguistiques speciales • 

(Par nationalite et par classe) 

(Au 31 aofit 1970) 

Pays 

AFRIQUE 

Maroc .......................................... 
Republiq~e arabe unie ••••• 41 •••••••••••••••••••• 

Total partiel 

AfERI~UE DU NORD ET CAR.AIDES 

Canada ........•.••.•.••..•....••...••..•••..••. 
Etats-Unis d' J'unerique .......................... 
J a.rna!que ••...•..•...•••.•...•..........•.•••.••• 

Total partiel 

AJ':IBRIQUE LATTNE 

Argentine ...................................... 
Bolivie •••·•·•·•·•··•·•·•••••••••••••-•••·••••• 
Chili ......................................... . 
Colombie ........................... ,, .......... . 
Costa Rica .................................... . 
Cuba ........•..•.......•.....••••...•....•• , ••.•. 
Equateur ....................................... . 
Hexique ......................................... 
ParaguaJr ...•...................•..•.......••..• 
Fe rou ........ ., ..... ~ ......... • ................. . 
Republique Dominicaine ................... ·• ..... . 
Urug11aJr •••••••.•..........•......•..•.••....... 
Venezuela ...................................... 

Total partiel 

ASIE ET EXTREME-ORIENT 

Australie .............•..•..•....••.•..••...••• 
Chine •.................. .- .... • . ., ............... . ............................................ Inde 
Nouvelle-Zelande ............................... 

Total partiel 

EUROPE OCCIDENTALE 

Autriche 
Belgique 

..... -................................. . ........................................ 
Espagne •••••••••••...••.....••.•.••• -.••••.•..•• 
Finlande ........................................ 

P-5 

1 
4 

5 

2 

1 

1 

4 

2 

2 

1 

P-4 

2 
29 

31 

11 
1 
2 
1 
1 
1 

1 

1 
1 

20 

19 

19 

3-
15 
1 

P-3 

1 
2 

3 

2 
26 

28 

, 22 
1 
7 
1 

1 
2 
2 
1 
2 
1 
3 
1 

44 

2 
26 
1 

29 

1 
3 

18 

P-2 

2 
14 

1 

17 

8 
2 
2 

:1 

2 
1 
1 

4 

21 

1 

5 ... 

1 
2 
8 
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P-1 

2 

2 

1 

1 

1 

Total 

1 
2 

3 

7 
75 

1 

43 
4 

12 
2 
1 
3 
2 
7 
2 
3 
,2 
8 
1 

90 

2 
51 
1 
1 

55 

2 
9 

42 
1 
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- Pays : 

EUROPE OCCIDENTALE (suite) 

France ........................................ 
Ir la.Ilde ..................................... . 

• ·rtalie_ ...................................... . 
Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande 

du. !Jard ................................... . 

Total partiel 

• EUROPE ORIENTALE 

F·oloe;ne ..................................... . 
Republique socialiste sovietique d'Ukraine .. . 
Rol.l!Ilanie ...........•..•.......•..•.....•...... 

.Tchecoslovaquie .......................•...... 
Union des Republiques socialistes sovietiques 

Total partiel 

MOYE::S.I-:-ORIEIJT 

Irak ........................................ . 
Isra~l ..................................... ·~. 
J orda:riie ..................... ~ ..... • ........ . 
Liban 

' Syrie 
.. ~ ..................................... . ......................................... 

'I'otal partiel 

ETATS NON HEBER.ES 

Suisse ........ • ... .- ......................... . 
Viet-Na'Tl (R~publique du) .... ................. . 
~J)B.trides ...... , ............................. . 

Total partiel 

TOTAL .. 

F-5 

12 

7 

20 

5 

5 

1 

1 

37 

36 
2 
1 

28 

86 

1 

24 

25 

1 

1 

2 

3 

3 

6 

189 

P-3 

63 
1 

25 

111 

1 
1 
1 

49 

52 

3 
1 

1 

5 

5 
1 
1 

7 

279 

P-2 

35 
1 

22 

69 

1 
1 

25 

27 

1 
1 

2 

141 

_P-1 

3 

2 

6 

9 

Total 

l49 
4 
l 

84 

292 

l 
3 
l 
l 

l03 

109 

l 
3 
l 
2 
l 

6 

9 
2 
4 

l5 

655 

, f'- Les appels de note dans les tableaux 1 ~ 8 sont consecutifs; les notes corresponq.antes 
figurent ~ ,la fin du. tableau 8. 
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Tableau 8* 

Administrateurs et fonctionnaires de rang superieur recrutes pour des missions-. 

(Par nationalite et par classe) 

./\1-lERIQUE DU HORD ET CAP..AIBES 

Etats-Unis d'Amerique 

Total partiel 

AllERIQUE LATINE 

Bolivie ............................•... 
Chili ................................. . 
Eexique 

Total partiel 

ASIE ET E~~TnEl·lE-OR~NT 

Australie ............................. . 
Inde ........•......••.•............•..• 
Pakistan 

Total partiel 

EUROPE OCCIDE!JTALE 

Espagne ............................... . 
Finla.nde ......•........................ 
Fra..'lce ..................•.............. 
:Jorvege ...............................• 
Suede .. , .•.....•....•.................• 

Total partiel 

ZUROFE ORIENTALE 

Pologi,e ............................... . 
Tchecoslovaquie .. , .................... . 

Total partiel 

ETATS NON MEMBRES 

!Ja.rnibie ••••••..••••.••.•••••... • . • • . • • · • 
Suisse 

Total partiel 

TOTAL .... 

/ / (Au 31 aoO.t 1970) 

Nombre 
de fonc-
tionnaires 
au 31/8/69 

2 

2 

1 
1 
1 

3 

1 

2 

3 

2 
1 
1 
1 
1 

6 

1 
1 

2 

1 
1 

2 

18 

Secre-
taires 
generaux 
adjoints • 

1 

, 
.J.. 

1 

Sous-
secre-
taires 
generaux 

1 

1 

1 
1 

2 

1 

1 

1 

1 

5 

D-2 D-1 

1 

1 

1 

P-5 

1 

1 

2 

2 

3 

p.:..4 P-3 

1 

1 

1 

* Les appels de note_ dans les tableaux 1 -~- 8 s:mt con_secutif_s; __ les notes correspondantes figu~ent 
h la page 20 de l'annexe. 

P-2 

1 

r 

1 

1 

2 
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Nombre 
de fonc-
tionnaires 

P-1 au 31/8/70 

1 

1_ 

1 
_l 

2 

1 
1 
1 

3 

1 
1 
2 

1 

5 

I'.. 

1 

1 

1 

13 

':· 
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/ 

Notes concernant les tableaux 1 a 8: 
Dans les, rapp'orts ·precedents, les chiffres figurant dans cette colonne et 
correspondant au nombre de postes souhaitable etai.ent presentes dans 1 1 ordre 
qui resultait du calcul de tous les facteurs ci-apres : qualite de Membre de 

··· 1 torganisation, population et contribution. Sur la demande de certaines 
delegations, le nombre de postes souhaitable est desormais indi.que en 
commen~ant par le chiffre inferieur, les totaux regi.onaux restant inchanges. 
Le tableau 12 est presente suivant l 1ancienne methode et fai.t ainsi. apparattre 
des renseignements techniques utiles. 

Y compris 1 fonctionnaire originaire de la Dominique, 1 de Hong-kong, l de 
Saint-Vincent -et ·5 de la Rhodesie du Sud. 

Les indications portees dans cette colonne concernent ls::s demissions, retraites, 
expirations dtengagements de duree determinee OU cessations de service pour 
tout autre motif. 

d( . · Les . indications portees dans cette colonne concernent les changements;. de , 
statut suivants 

i) Mutations entre postes des services linguistiques et postes soumi.s a 
repartition geographique; 

ii) . Mises en conge sans traitement et retours de fonctionn~ires apres un 
conge sans 'traitement; 

• iii) Detachements de fonctionnaires aupres du PNUD et d 1autres organes des 

. iv) 
v) 

Nations Uni.es et retours de fonctionnaires detaches; 
Promotions d 1agents des services generaux; 
Changements de nationalite. 

!;./ Fonctionnaires ayant le statut de resident permanent aux Etats-Unis. 

la 
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Administrateurs et fonctionnaires 
de rang superieur • 

Contributions de gouvernements 
en 1970 ~/ 

AFRIQUE 

Afrique du Sud••••••••••••••••••••••• 
Algerie •••••••••••••••••••••••••••••• 
Bots-wana ••••••••·•••••••••••••••••••• 
Burundi•••••••••••••••••••••••••••••• 
Cameroun •••••••••••••••••••••• • • • • •. • 
Congo (Republique dell)Ocratique du) ••• 
COte d1 Ivoire ...••••.•...••••••••.. -•• 
Dahomey•••••••••••••••••••••••••••••• 
Ethiopie .....•........•.............• 
Gabon•••••••••••••••••••••••••·•••••• 
Gambie • • •• •·• • •••••••• • ••••••••••••••• 
Ghana•••••••••••••••••••••••••••••••• 
Guinee .••..•••.••••.••••.••.••••••.•• 
Guinee 6quatoriale .............•... • .. 
Haute-Volta•••••••••••••••••••••••·•• 
Kenya•••••••••••••••••••••••••·••~••• 
Lesotho•••••••••••••••••·•••••·•••••• 
Liberia•••••••••••••••••••••••••••••• 
Li bye •••• • ••••••••••••• • ••••••••• • ••• 
Madagascar •.••••••••••••••••••••••••• 
Malawi •.••••••.••••.••••••••••.••.••• 
Ma.li .••••••••.•••.•.••••...•..•••..•• 
Maroc ••••••••••••••••••••••••••••••••• 
Maurice •••••••••••••••••••••••••••••• 
Mau.ritanie ••••••··••••••••••••••••••• 
Niger••••••••••·••••••••••••••••••••• 
Nig6ria ••••••••••••••••••••·••·•••••• 
Ouganda •••.••••••••••••••••••••.••••• 
Republique arabe unie •••••••••••••••• 
Republique centrafricaine •••••••••••• 
Republique populaire du Congo•••••••• 
Republique-Unie de Tanzanie •••••••••• 
Rw-anda .•••••••••••••••••••••••••.••••• 
Senegal ••••.. ._ .•••... • .... •. • • • • • • • • • 
Sierra Leone ••••••••••••••••••••·•••• 
Somalie •••••••••••••••·•••••••••••••• 
Soudan ••••••••••••••••••••••••••••••• 
Souaziland ••••••••••••••••••••••••••• 
Tchad •••••••••••••••••••••••••••••••• 
Togo••••••••••••••••••••••••••••••••• 
Tunisie •••••••••••••••••••••••••••••• 
Zambie ••••••••••••••••••••••••••••••• 

Effecti.fs 

2 

l 

2 

6 

l 

l 

l 

l 
2 

Total.partiel 17 

AMERIQUE DU NORD ET CARAIBES 

Barbade •••••••••••••••••••••••••••••• 
Canada, •••••••• ~ •••••••• •-• ••••••••••••• 
Etats~Unis d1Amerique •••••••••••••••• 
Gu..vane ••••••••••••••••••••••••••••••• 
Jamarque ••••••••••••••••••••••••••••• 
Trini t8 .. et-Tobago .• ................... . 

Total partiel 

l 
21 
89 
l 
2 
l 

ll5 

Dollars des 
Pourcentage Etats-Unis 

4,0 

26,0 

388 900 
12 600 
98 450· 

228 34i 
143 325 
263 200 
59 496 

304 064 
139 703 

24 375 
517 925 
138 625 
14 500 
92 536 

303 983 
11 500 

197 850 
593 500 
150 815 

24 300 
81 143 

491612 
85 797 
74 000 

104 833 
4oo 762 
lo6 436 
733 302 
8o 372 
78 678. 

193 649 
129 665 
167 292 
159 918 
118 845 
364 491 

26 4oo 
64 415 

107 875 
381 756 
225 904 

7 885 123 

52 546 
;l.5_000 000 
86 267 505 

166 845 
215 444 
161 734 

101 864 074 

!/ Chiffres calcules sur la base des donnees actuellement disponibles. 

Pourcentage 

3,3 

\ 
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Tableau 9 (suite) 

Administrateurs et :fonctionnaires 
de rang superieur 

Contributions de gouvernements 
en 1970 !!:.f 

Ef:fecti:fs 
Dollars des 

Pourcentage Etats~Unis Pourcentage 

AMERIQUE LATINE 

,Argentine ....• ·• ••..•..••. • ...... . 
Bolivie ................ •·• ....... . 
Br6sil •• ~•••••••••••••••••••••••• 
Chili .•............... .-......... . 
Colombie •. •·-: •••.••.•••••...•••••• 
Costa Rica••••••••••••••••••••••• 
Cuba••••••••••••••••••••••••••••• 
EJ. Salvador••••·••••••••••••••••• 
Equateur ••••••·••••••·•••••··•••• 

-Guatemala••••••••••••·•·••••••••• 
l!aiti ..•......................... 
Honduras ••••••••••••••••••••••••• 
Mexi<;IU~ -~ ••••••• ~ •••••••••••••••••• . 
Nicar~ua ••••••••••·••••••••••••• 
PanamB:, •••••••••• • -• • •••• • • • • • • • • • • 
Paraguay ••• -. •••••• • •• -~ • • • • • • • • • • • 
Perou •••••••••••••••••••••••••••• 
.Republique Dominicaine ••••••••••• 
Uruguay•••••••••••••••••••••••••• 
Venezuela .. • •..•......•••.....•.•• 

Total partiel 

ASIE ET EXTREME-ORIENr 

Australie • ••••.••••••• •·• ••••..• • • 
Birmanie ....•••...... -.....•....•. 
Cambodge .~••••••••••••••••·•••••• 
Ceylan •••••••·••••••••••••••••••~ 
Chine .•••.••••••••••.••• •.• •• • •..• 
Inde ••••••••••••••••••••••••••••• 
Indon6sie ♦- --••••••·•••••••••••••• 
Japon ••••••••• • ••• • .••••••• • .• ••• • 
Laos ••••••••••·••••••••••••••··•• 
Malaisie ••••••••••••••·•••••••••• 
MaldiVes ••.••••• -;. •••••• •• •.•••••. 
Mongolie •••••• • • . • •••••••.•.••..•• 

5 
4 
3 
6 
2 

4 

5 

l 
l 
l 
2 

l 

35 

8 
l 

4 
l 

16 
l 
3 

Nepal . • ...........••••.....• •.... . . 2 
Nouvelle-Zelande· . • . . • . • • • • • • . • . . . 7 
Pakistan••••••••••••••••••••••••• 3 
Philippines •••••••••••••••••••••• 6 
Samoa..Occidental ••••••••••••••••• 
Singapour ..... . • ..••.......•...•. -:. 1 
Thailande •.•. • • •• • • ••• • • ••• •·• ...• 

Total partiel 53 

EUROPE OCCIDENrALE 

Autriche 
Belgique 
Danemark 
Espagne •••••••••••••••••••••••••• 
Finlande .•.. -..•.....•.•.•....•... 
France ••••••• • • •. • • • •• • • ••••••••• 
Grece 

4 
11 
9 
6 
l 

21 
5 

8,o 

12,0 

!!:l _ Chiffl'es calcules sur la base des donnees actuellement disponibles. 

660 725 
103 950 

l 447 276 
488 607 
496 826 
50 195 

2 

129 425 
88 850 

224 318 
91 914 
29 975 

103 772 
758 8o3 
49 512 

174 314 
62 050 

330 275 
142 695 
227 1.56 
992 007 

029 942 
276 650 

96 318 
370 445 
258 450 

4 1o6 100 
300 455 

4 831100 
63 277 

300 865 
10 500 
42 400 

176 659 
5o6 882 

l 38o 703 
785 206 
55 250 

255 000 
604 234 

16-450 436 

l 600 000 
2 500 000 

15 600 000 
499 300 

2 000 000 
4 324 324 

461 600 

2,8 

6,9 
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Pays , Effectifs 
Dollars des ~: -, ·· 

Pourcentage Etats-Unis · Pourcenta.ge • 

EUROPE OCCIDENTALE (suite) 

Irlande ..... -................••••• 
islande - -••.••• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
Italie ....•.• • •.. • • • • • • • • • • • • • • • • 
Luxembourg••••••••••••••••••••••• 
Malte •••••••••••••••••••••••••••• 
Norv8ge •••·•·••••••••••~••••••••• 
Pays-Ba.s ••••••.•••••••••••••••••• 
Portugal ••••••••••••••••••••••••• 
Royaume-Uni de Grande-Bretagne et 

d'Irl.ande du: Nord••••••••••••·• 
Suede •••••••••~•••••••••••••••••• 

Total partiel 

EUROPE ORIENl'ALE 

Albanie •••••••••••·•••••••••••••• 
Bulgarie .......•......•.••••••••• 
Hongrie .•..••.....••....•••••.. • • 
Pologne ..........•••• • ••••• • • • •. • 
Republique socialiste sovietique 

de Bielorussie ................ . 
Republique social.iste sovietique. 

d' lJk.raine ••.••••••••••••• • • • •• • 
Roumanie •••••••••••••••••••••••·• 
Tch8coslovaquie •••••••••••·•••••• 
Union des Republiques socialistes 

sovi8tiques •••••••••••••••·•••• 
Yougoslavie •••••••••••••••••••••• 

Total partiel. 

MOYEN-ORIENT 

Afghanistan•••••••••••••••••••••• 
Arabie Saoudite ••••••••••••••••·• 
Chypre •••••••••••••• •. • • • • • • • • • • • 
Irak •••••••••••·••••••••••••••••• 
Iran•••~••••••••••••••••••••·•••• 
Israe1. •••••••••••••••••~••••••••• 
Jordanie ••••••••••••••••••••••••• 

Kowert ••••••••••••••••••••••••••• 
Liban •••••••••••••••••••••••••••• 
Syrie •·•. • ••••••••••••• • •••••••••• 
Turquie •..•.••..•••••..•••...•.•• 
Y6men •••••••••••••••••••••••••••• 
Y6men du Sud ••••••••••••••••••••• 

Total partiel 

4 
l. 
4 

8 
1.6 

45 b/_ 
16 -

151. 

l. 

2 

l. 
2 

l.3 
6 

25 

l 

1 
1 
l 
3 
3 

4 
5 
l 
l. 

21 

34,3 

5,7 

4,8 

190 000' 
31 81.8 

3 000 000 
4o 000 
49 550 

5 949 881. 
9 456 794 

l.4 299 967 
21. 000 000 . 

81. 003 234 -

~ 000 
74 000 

121 000 
555 600 · 

150 000 

375 000 
237 633 
637 169 

3 000 tlOO 
887 500 

6 041 902 

393 200 
_437 131 
l.29 320 

- 487 684 
l 163 316 

285 955 
142 771. 
415 325 
268 658 
146 601. 
945 090 

3 000 
6 l.00 

4 824 l.51 

!!:.I Chiffres cal.cul.es sur la base des donnees actuellement disponibles. ··. 

~/ Y compris un ressortissant de · la Rhodesie du Sud. 

33,8 

. 2,5 

·- 2,0 
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-Pays 

ETATS NON MEMBRES 

\ 

Allemagne ( Republigue federaie d 1 ) • 

Coree ( Republique de) ••.••••.••.••• 
, Suisse•••·•••·•·••••••••••••••••••• 
Viet-Nam (R6publigue du) •••.....••• 

Total partiel 

TOTAL 

Administrateurs et fonctionnaires 
de rang superieur 

Effectifs Pourcentage 

11 
1 

10 
1 

23 5,2 

440 100,0 

2:/ Chiffres calcules sur la base des donnees actuellement disponibles. 

Contributions de gouvernements 
en 1970 ~/ 

Dollars des 
Eta ts-Un is 

11202186 
373 152 

3 100 1')00 
115 539 

14 790 877 

239 512 442 

Pourcentage 

6,2 

100,0 
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AFRIQUE 

Afrique du Sud•••••••••••••••••••••• 
Alg6rie ••••••••••••••••••••••·•••••• 
Botswana•••••••••~•••••••••••••••••• 
Burundi ..•••.••••....•..•••..••••••• 
Cameroun •••••••••••••••••••••••••••• 
Congo (Republique democratique du) •• 
Cote d'Ivoire••••••••••••••••••••••• 
Dahomey •••••••••••• • • • • • • • • • • • • • • • • • 
Ethiopie •••••••••••••••••••••••·•••• 
Gabon ••••••••••••• • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
Gambie •••••• • • •• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
Gl:'lana ••••••••••••• • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
Citlinee •.••••..•••••...•....••••••••• 
Haute-Volta••••••••••••••••••••·•••• 
Kenya ••••••••.•••..•••••.••••••••••• 
Lesotho .•••••••.•••••••••••••••••••• 
Liberia••••••••••••••••••••••••••••• 
Libye •• ·•• ••••• ••• ••. •• ••. ••• ••••••• • 
Madag~scar •••••••••••••••••••••••••• 
Malawi • •.• ••.••..•••••••••••••• • ••••• 
?-18.li •••••••••••••••••••••••••.•• •. _• •. 
Maroc •••••••. • •••••••••••••••• • •••• •. 
Maurice••••••••••••••••••••••••••••• 
Mauritanie •••••••••••••••••··•••••·• 
Niger ••.••••••••••••••••••••• • • • •• • • 
Nigeria .••.••••.•••••.•••••••.•••.•.• 
Ouganda •••••••••••••••·••••••••••••• 
Republique arabe unie ••••••••••••••• 
Republique centrafricaine ••••••••••• 
Republique populaire du Congo••••••• 
Republique-Unie de Tanzanie ••••••••• 
Rwanda•••••••••••••••••••••••••••••• 
Senegal•••••••••••••••••••••••••••••­
Sierra Leone •••••••••••••••••••••••• 
Sornalie •·••••••••••••·•••••••••••••• 
Tchad .••••• • •.•••• • •••••••••• • •••••• 
Togo••••••••••••••••••••••••••••·••• 
Tunisie ••.•••••••••••••••••••••••••• 
Zambie •••••••••••••••••••••••••••••• 

'l'o_tal partiel 

AMERIQUE DU NORD ET CARAIBES 

Barbade •••••••••••••••••••••••••••••• 
Canada••••••••••••••••••••••••••••••• 
Etats-Unis d'Amerique •••••••••••••••• 
Gu.yane •••••••••••••••••••••.••••••.•• 
Jamaique ••••••••••••·••••••••••••••••• 
Trinite-et-Tobago •••••••••••••••••••• 

Total partiel 

Administrateurs et fonctionnaires 
de 'rang superieur 

Effectifs 

1 

l 

1 

1 

1 

1 
1 

2 

l 
l 

11 

7 
43 

50 

Pourcentage 

5,8 

26,5 

Contributions de gouverne~nt~ 
en 1969 ~/ • 

Milliers de 
dollars 

50,4 
4o,o 
1,4 
2,0 

25,2 , 
15,8 
10,2 
1,8 

18,1 
/ 5,1 

1,9 
14, 7 
32,7 
10,2 
8,4 
2,8 

20,0 
5,0 
9,0 
o,8 

17,3 
50,0 
4,o 
7,2 

10,8 
83;6 
16,8 

115,0 
10,9 
13,5 
14,2 
2,0 
9,0 

11,2 
5,0 
3,6 
5,4 

26,8 
17,1 

698,9 

1,8 . 
1 112,4-

13 000, 0 
• 6,o 

11,8 
10,0 

14 142,0 

I 
Pourcentage 

' I 

, , 

I 

-· I 

2,1 

42,4 

/ 

i, 

Voir Documents officiels de l'Assemblee generale, vingt-cinquieme session, Supplement No 7B (A/&J07/Add.2)~ 
premiere partie, tableau A. 



A/8156 
Fran~is · 
Annexe 
Page 26 

AMERIG:tUE LATINE 

Ar'gentine . , .......•................. 
BoliVie ... , ......................... . 
Br6sil ............................. . 
Chili ........................................... ~ 
Colombie ........ • -• ....•...•......... 
Costa Rica••··••••••••••••·•••·••••• 
Cuba .- .••..••....•..•••..•....••.•... 
Equateur •••••••••••••••••••••••••••• 
G=uatemala ••••••••••••••••••••••••••• 

-, _H8.iti· ••••••••••••••••••••••••••••••• 
Honduras ••••••••••••••••••••••••••.• 
Mexique ·•••••·•••••••••••••••••••••• 
Nicaragua ....••......•....•.•.. . .•.. 
Pana.ma . -...••..•..•............. , .... 
Perou .................•............ , 

Total partiel 

ASIE ET EXTREME-ORIENI' 

Australie •·••••••••••••••·•••••••••• 
Birmanie ...•........................ 
Canibodge ...••.....••................ 
Ceylan ....•......................... 
Ciiine .....• • . • .•....•.............. • •. 
Inde ••••••••••••••••••••·•••••••••·• 
Indonesie ••••••••••••••••••••••••••• 
Japon .............................. . 
Malaisie ........•.................... 
Mongolie ......• •·• .•................. 
rlepal .............................. • 
Nouvelle-Z8lande ·•·••·••·•·•••••••·• 
Pakiqtan •·••••••••••••••••••••·••··• 
Philippines •••••·•·•••• • •••··••••• ~y 
Singapour .......................... . 
Thailande .....•.•••....•...........• 

EUROPE OCCIDENTALE 

Autriche 
Belgique 

, Danemark 

Total partiel 

Espagne ..• • ••.•..••... • • • • . • • •. •. • • • • 
FinlW1de ...••.....•.•.•.. • .•. . ..• _ ... 
France •••••••••••••·•••••·•••·•••··• 
Grece ••••••••••••••••••••••••••••••• 
Irlande •••••••...•••• • • • • .........• • 
Islande ••·••••••••••••••••••••·•·••• 
Italie •••·•••••••••·•··•••·•·•••••·• 

Tableau 10 (~) 

Administrateurs 'et fonctionnaires 
- de rang superieur 

Effectifs 

2 
l 
1 
2 
2 
l 

2 
1 

3 

15 

3 

1 
l 
9 

l 
2 
3 
2 

2 

24 

4 
4 
3 
1 
7 
1 
1 

3 

Pourcentage 

7, 9 

12,7 

Contributions de gouvernements 
en 1969 !::.I 

Milliers de 

l 

dollars 

50,0 

48,1 
120, 0 
124,2 

4o, o 
7,5 

15,0 

20,0 
500,0 
20,0 
20, 0 
62,0 

026,8 

616, 0 
57, 6 
13,6 
20, 2 
60,0 

800,0 
44, o 

584,7 
.63,9 

2,3 
1,3 

134, 4 
156,9 
186,5 

10, 2 
223, 8 

2 975, 4 

116,1 
240,0 
533,3 
100,0 
220,0 

l 399, 0 
69,0 

115, l 
10, 7 

319,3 

Pource nt age 

3, 1 

8,9 

!::.I Voi.r Documents offi ciels de l'Assemblee generale, vingt-cinguieme se ssion, Supplement No 7B (A/8oo7/Add . 2), 
premiere par t ie, t ableau A. 



Tableau lG> (~) 

Administrateurs et fonctionnaires 
de rang superieur 

Pays Effectifs 

EUROPE OCCIDENTALE (~) 

Luxembourg ••..•••••••.•••••••••••••• 
Norvege .••••• •...................... 4 
Pays-Bas . . • • . . • . . . . . . . . • . . . . . . • • . . . . 8 
Royaume-Uni de Grande-Bretagne et 

d'Irlande du Nord•••·,•·•••••••••• 15 
Suede .......... , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 

Total partiel 56 

EUROPE ORIEii'l'ALE 

Bulgarie •••••••••••••••••·•··••••••• 
Hongrie ...•. , .•..................... 
Pologne . . . . . • . . . . . . . . . . • • . . . . . . . . . . • 2 
Republique socialiste sovietique de 

Bielorussie ••••••••••••••••••••••• 
Republique socialiste sovietique 

d'Uk.raine ••.••••.• •• ••• • • ••••••••• 
Roumanie ••••·•••·•••••••••·••••··••• 
Tchecoslovaquie ••••••••••••••••••••• 1 
Union de s Republiques socialistes 

sovi6tiques . ..... ,. . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 
Yougoslavie ..... ; . . . . . . • . . . . . . . . . . . . 2 

Total partiel 9 

PourcentaS! 

29, 7 

4,7 
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·contributions de gouverne:neota 
en 1969 !/ 

Milliers de 
dollars Pourcent~ 

6,o 
721,0 
661,1 

l 216,5 b/ 
3 807,0 -

9 534,1 28,6 

25,6 
6,7 

200,0 

62,5 

125,0 
25,0 

104,2 

675,0 
200,0 

1 424,o 4,3 

Voir Documents officiels de l'Assemblee generale, vingt-cinquieme session, Supplement No 7B (A/8007/Add.2), 
premiere partie, tableau A. 

Ce chiffre se decompose comme suit: 

Royaume~Uni de Grande"Bretagne et d'Irlande du Nord 

Brunei 

Honduras britannique 

Hong-kong 

Territoires britanniques des Car aibes 

Antigua 
Bahamas 
Dominique 
Grenade 
Iles Vierges britanniques 
Saint-Christophe 
Sainte~Lucie 
Saint" Vincent 

Milliers de dollars 

1 200,0 

4,9 

o,6 

3,8 

0,3 
2, 4 
0,2 
0,7 
0,l 
0,1 
0,9 
1,9 

1 216,5 
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~ MOYEN-ORIENI' 

Arabie Saoudi t 'e ...•....•......•..... 
Cl1YPre ••••••• _ ••••• • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
Irak ••••••••••••••••••••••••~••••••• 
Iran ........... ~ ............... -.... . 
Israel•••••••••••••••••••••••••••••• 
J ordanie ..........•........... _ ..•.... 
Ko"We!t -•••••••••• ••. •• •••••.••••••.•• 
Liban •••••••••·••••••••••••••••••••• 

, Syrie_ ••••••••• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
Turquie ... / ....•.. .- .............. • .•. 
Yemen .....•..............•........... 
Y8tnen du Sud ••••••••••• J ••••• •·- ••••• 

ETATS NON MEMBRES 

Allemagne (Republique federale dt) •• 
Coree •• ( Mpublique de) ..••.•.•....... 
Liechtenstein••••••••••••••••••••~•• 
Monaco --~ ••••••.••• -••••••••••••••••••• 
Saint-Si'ege ••••••••••••••••••••••••• 
Samoa-.lccidental •••••••••••••••••••• 
Suisse•••••••••••••••••••••••••••••• 
Tonga ••••••..•••••.•..••••••• ~ ••••• .- • 

Total partiel 

TOTAL 

Administrateurs et fonctionnaires 
de rang · superieur 

Effectifs Pourcentage 

l 
1 

2 

3 

7 3,7 

13 

4 

17 9,0 

189 100,0 

Contributions de gouvernements 
en 1969 ~/ 

Milliers de 
dollars 

20,0 
3,5 

69,4 
300,0 
42,5 
5,6 

10,0 
25,7 
12,0 

222,2 
6,o 
0,5 

717,4 

1 912,5 
25,0 
1,5 
2,0 
2,0 
0., 3 

1 ooo;o 
1,0 

2 844,3 

33 362,9 

Pourcentage 

2,1 

8,5 

100,0 

Voir Documents officiels de PAssemblee generale, vingt..cinquieme session, Supplement No 7B (A/&Jo7/Add.2), 
premiere partie, tableau A, 
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Regions 

Conseillers 
techniques 
speciaux 

Conscillers 
inter­
regionaux 

Conseillers 
regionatix 'I'otal 

Afrique •••••••••••••••••••• 

Amerique du Nord et 
Caraibes •••••••••••••••••• 

Amerique la.tine •••••••••••• 

Asie et Extreme-Orient ••••• 

Europe occidentale ••••••••• 

Europe orientale ••••••••••• 

Moyen-Orient ••••••••••••••• 

Etats non rr.embres •••••••••• 

5 

3 
5 

11 

5 

29 

9 

1 

4 

11 

25 

5 

3 
11 

13 

17 

3 
2 

Affectes comrne suit : 24 a la CEA, 11 a la CEAEO, 17 a la CEPAL et 2 au 
Bureau economique et social des Nations Unies a Beyrouth. 

5 

17 
15 
22 -

39 

5 
3 
2 

108_ 
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Tableau l2 

Repartition geographique pondere~/ de 2 200 postes et situation effective 
au 31 aout 1970 

. ·. RE§gions et pays 

AFRIQUE 

Afrique du Sud •• 1 • •••••••• . ••••••• 

-Algerie ......................... 
Botswana ......................... 
Burundi ......................... 
Came,roun ........................ 
Congo . (Republique democratique du) 

Cote d'Ivoire .... ~ ............... 
Dahomey ......................... 

::Ethiopie ........................ 
Gabon . . . .............. -............. 

✓ 

Gambie ........................ ~ . . 

Ghana ............................ 
Guinee .......................... 
Guinee equatoriale .............. 
Haute-Volta .... -................. 
Kenya .............. ·-............. 
lesotho ................ -......... 

' Liberia ........ • ................. 
I 

Libye ........................... 
• · 

Madagascar ...................... 
• Malawi " .......................... 
Mali .......... -................... 
Ma.roe ............... .. ........... 
Maurice ......................... 

(En poi~ts) 

Nombre de postes 
souhai table 

Chiffres Chiffres 
non ponderes ponderes 

11 - 13 170 - 194 

3 - 7 41 - 109 
2 - 7 27 - 99 
2 - 7 27 - 99 
2 - 7 27 - 99 
2 - 7 27 - 99 
2 - 7 27 - 99 
2 - 7 27 - 99 
2 - 1 27 - 99 
2 - 7 27 - 99 
2 7 27 99 
2 - 7 35 - 105 
2 - 7 27 - 99 
2 - 7 27 - 99 
2 - 7 27 - 99 
2 - 7 27 - 99 
2 7 27 99 
2 7 27 99 
2 7 35 105 
2 - 7 27 - 99 
2 - 7 27 - 99 
2 - 7 27 - 99 
3 7 41 109 
2 - 7 27 - 99 

-

Situation 
effective 

227,4 
74,2 

7,6 
64,3 
84,7 

116,9 
200,6 

32,7 
240,8 
61,2 

38,2 
47,7 
15,2 

37,5 
22,3 
58,2 
12,4 
61,1 
95,5 
15,2 
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Tableau 12 (suite) 

Regions et pays 

AFRIQUE (suite) 

t--1a.uri -tanie .......................... . 

Niger .................. • • • • • • • • • • • • • • 

Nig6ria .......... • · ... · • • • • • • • • • .. • • • • • 

Ou.ganda .............................. . 

Republique arabe unie ..... . ......... . 

Republique centrafricaine ........... . 

Republique populaire du Congo ....... . 

Republique-Unie de Tanzanie ......... . 

Rvra.t1da ..............•................ 

Senegal .......................... ~ ... . 

Sierra I.eone ........................ . 

Somalie ............................. . 

Soudari. .............................. . 

Souazila.r1d ........................... . 

Tchad ............................... . 

Togo . ............................... . 

Twlisie ....... . ........... -.......... . 

Zambie 

TOTAL REGIONAL 

Postes reserves pour tenir compte du 
facteur population .................. . 

TOTAL GENERAL 

Nombre de postes 
souhai table 

Chiffres 
non ponderes 

2 - 7 
2 - 7 
3 - 8 
2 - 7 
4 - 8 
2 - 7 
2 - 7 
2 - 7 
2 7 
2 ·- 7 

· 2 - 7 
2 - 7 
2 7 
2 - 7 
2 7 
2 - 7 
2 7 
2 - 7 

98 - 302 

12 - 12 

110 - 314 . 

1 

1 

Chiffres 
12onderes 

27 - 99 
27 - 99 

50 - 115 
27 - 99 , 

67 - 126 
27 - 99 
27;.. 99 

27 - 99 

27 - -99 

27 - 99 

27- - 99 -

27 - .99 

27 - 99 

27 - 99 

27 99 

27 - 99 
27 99 
27 '-' 99 

384 4 328 

184 184 

568 - 4 512 
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Situation· 
effective 

15,3 '• 
• 44,6 

238,3 
• 102~; 

414,2. 

-- 22,3 

64,4 

129,0 
.• 79,4 _ 

20,0 

141,8 

90,1 
173,4 
45,2 

3 096,o 
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Tableau 12 {suite) 

• • Regions et ;eays 

AMERIQUE DU NORD ET CARAIBES 

Ba.rbade ........................... . 

Canada • ..................... • • • . • • • 

Etats-Unis d'Amerique ........... ~ .. 

Guyarie ............................ . 

J ania.i que . . . . . . . ..... ~ . . . . . . . ...... . 

Trinite-et-Tobago ................. . 

TOTAL -REGIONAL 

Postes reserves pour tenir compte du 
. facteur population ................ . 

TOTAL GENERAL 

AMERIQUE LA.TINE 

Argen.tine .................. · ....... . 

Boli Vie • .......................... . 

Bresil ............................ . 

Ch.ili ....... -....................... . 

Colombie ..................... .- .... . 

Costa Rica ........... , ............ . 

Cuba· .............................. . 
/ 

El Salvador ... .- ................... . 

Equateur _ .......................... . 

Gua tenia,la ......................... . 

.Iia.iti ......... ..... ,• ............... . 

Honduras .......................... . 

Mexique ........................... . 

Nicaragua ......................... . 

:Panania. .•..• -...•.... • • .. • • • • • • • • • • • • 

Paragt1ay . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . • 

Perou, ............................. . 

Nombre de postes 
souhai table 

Chiffres Chi ff res 
non ponderes ponderes 

2 - 7 27 - 99 
60 - 45 897 - 676 

605 - 411 9 037 - 6 075 

2 - 7 27 - 99 
2 - 7 27 - 99 
2 - 7 27 - 99 

673 - 484 10 042 - 7 147 

0 - 0 0 - 0 

673 - 484 10 042 - 7 147 

18 - 17 258 - 253 
2 - 7 27 - 99 

17 - 17 244 - 244 

5 - 9 73 - 130 
5 - 8 70 - 128 
2 - 7 27 - 99 
4 - 8 61 - 122 
2 - 7 27 - 99 
2 - 7 27 - 99 
2 - 7 30 - 101 
2 - 7 27 - 99 
2 - 7 27 - 99 

18 - 18 267 - 259 
2 - 7 27 - 99 
2 - 7 27 - 99 
2 - 7 27 - 99 

3 - 7 44 - 111 

'· 

Situation 
e:r::rective 

22,9 
81J.,6 

5 987,7 
27,4 

180,4 

98,3 

7 128,3 

435,3 
146,5 
328,0 
259,0 
223,5 
78,3 
72,0 
76,o 

157,0 
71,7 

172,5 
27,7 

255,7 
55,1 
22,3 
78,3 

128,0 
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Regions ~t pays 

AMERIQUE LATINE (suite) 

Republique Dominicaine .............. . 

Uruguay .............. • .... • • • • . • . • .. • 

Venezuela 

TOTAL REGIONAL 

Postes reserves pour tenir compte du 
fac·teur population .................. . 

TOTAL GENERAL 

ASIE ET EXTREME-ORIENT 

1\.ustralie_ ..... ~ ..................... . 

Birrnanie 

Cambodge ... • ......................... . 

CeJ>rlari. .............................. . 

Chine ............................... . 

Inde ... , .. -.............. ........ ; .... . 

Indc)nesie ......... ~ .................. . 

Ja!)on . ~ .............................. . 

I..a.os ................................ . 

Halaisie 

Maldives 

Mongolie 

............................. 

..................... ·• ...... . 

............................. 
!1Ie:pa1 ...... .- ........................ . 

Nouvelle-Zelande .................... ~ 

Palcistan. ............................ . 

Pllilippines ........ ~ ................. . 

Nombre de ·pastes 
souhai table • 

Chiffres Chiffres 
non ponderes 

2 - 7 
2 - 7 
9 "." 11 

103 - 179 

22 - 22 

125 - 201 

29 - 25 
2 - 7 
2 - 7 
2 - 7 

-78 - 58 
31 -_26 
6 - 10 

104 - 76 
2 - 7 
3 - 7 
2 - 7 
2 - 7 
2 - 7 
7 - 10 
8 - 10 
7 - 10 

nonderes 

• 27 - 99 

35 - 105 
133 - 170 

l 485 - 2 613 

337 - 337 

1 822 - 2 950 

!+36 - 371 
30 - 101 
27 - -99 
30 - 101 · 

l 160 - 851 
4~9 - 386 
95 - 145 

l 560 - l 116 
27 - 99 
44 - ill 
27 - 99 
27 - 99 

27 - 99 
107 - 153. 
113 - 156 
104 - 151 

Situation 
effective 

-421 · 
• ' 
106,7 
89,5 

·. 2 825,2 

554,1 
186,8 
44,6 

146,5_ 
792,l 

1 .048,7 
·276,5 
638,7 
27,6 

112,5 

96,4 • 
.·269;7 

'39?,2 
• 258,4 
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Tableau 12 (suite) 

' .. 
. Regions et pays 

ASIE E'T EXTRE!vlE-ORIENT {suite) 

Singapour 

Thailande 

TOI'AL REGIONAL 

Postes· reserves pour tenir compte du 

Nombre de postes 
souhaitable 

Chiffres Chiffres 
non ponderes 

2 - 7 
4 - 8 

293 - 296 

ponderes 

30 - 101 

52 - 116 

4 355 - 4 354 

- facteur population................... 76 - 76 1163 - 1163 

5 518 - 5 517 TOTAL GENERAL 369 - 372 

EUROPE OCCIDENTALE 

Autriche 

Belgique · ................. ............ . 

Danemark 

Espagrle .............................. . 

Finlat1.de . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Frarice .... ; ......................... . 
I 

Grece ............................... . 

Irlande 

IslaI1de ............................. . 

Italie ........................ ~ ..... . 

Luxembourg .... , ....... • . • ............ . 

~lte .. ~ .•.••• • •• • • • • • " -, • • • • • • • • • • • • • 

Norv-ege .............................. , 

Pays-Ba.s ............................ . 

Portugal ............................ . 

Royaume-Uni de Grande-Bretagne ·et 
: •• d 1 Irlande du Nord ................. . 

Suede ................................ 
TOTAL REGIONAL 

· ~ostes reserves pour tenir compte du 
facteur population ..•................ 

TOTAL GENERAL 

12 - 13 
21 - 20 

13 - 14 
21 - 20 

10 - 12 

116 - 83 

7 - 10 
4 - 8 

2 - 7 
-69 - 52 

2 - 7 
2 - 7 

9 - 12 

24 - 22 

4 - 8 

114 - 82 

25 - 22 

455 - 399 

6 - 6 

-461 - 405 

173 - 196 
316 - 291 

193 - 209 

313 - 289 

144 - 177 

1 732 - l 230 

98 - 147 
58 - 120 

27 - 99 
1 028 - 763 

30 - 101 

27 - 99 

138 - 173 

353 - 316 
61 - 122 

l 703 1 2ll 

373 - 329 

6 767 - 5 872 

92 - 92 

6 859 - 5 964 

Situation 
ef:fective 

2 

46,5 

204,8 

306,5 

353,3 
i88,5 

293,0 
·204,4 

040,2 

186,4 

91,8 

73,9 
415,0 

74,5 

32,2 
280,8 

475,4 

49,7 

2 144,2 

295,0 

7 504,8 



Tableau 12 (suite) 

Regions et pays 

EUROPE ORIENTALE 

Albariie ............................. . 

Bulgarie ............................ . 

Hongrie ............................. . 

Pologn.e ............................ • . 

Republique socialiste sovietique de 
Bielorussie ....................... . 

-

Republique socialiste sovietique 
d ' tJk.rai ne . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Rournanie ................................ . 

Tchecoslovaquie ..................... . 

Union des Republiques socialistes 
sovieti que ........................ . 

Yougosla vie ......................... . 

TOTAL RE3IONAL 

Postes reserves pour tenir compte du 
facteur population .................. . 

TOTAL GENERAL 

MOYEN-ORIENT 

Afghanistan .......................... 
Arabie Saoudi te ..................... . 

Chypre ...... , ........... , .. , .. • • • • . • . 

Irak •••• , ••••••• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

Iran ......................... ~ ......... . 

Israel.· ......................... , .... . 

J ordanie ..................... ·• ...... . 

Kowe it .............................. . 

Liban 

Syrie 

................................ 

................................ 

Nombre de postes 
souhai table 

Chiffres Chiffres 
non ponderes nonderes 

2 - 7 27 - 99 
4 - 8 67'- 126 

10 12 153 183 
27 - 25 419 - 359 

11 13 158 - 187 

36 - 31 550 - 447 
8 - 11 118 - 160 

18 - 18 273 - 263 

272 - 188 4072-2782 
8 - 11 124 - 164 

396 - 324 5 961 - 4 770 

4 - 4 61 - 61 

400 328 6 022 - 4 831 

2 - 7 27 - 99 
2 - 7 35 - 105 
2 - 7 27 - 99 
2 - 7 35 - 105 
5 - 9 78 - 134 
5 - 9 73 - 130 
2 - 7 27 - 99 
3 - 7 38 - 107 
2 - 7 30 - 101 

2 - 7 27 -99 
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Situation 
effective 

102,9 
236,0 
495,3 

102,5 

196,5 
140,5 
525,0 

2 020,6 
410,4 

4 229,7 

49,0 
20,0 
71,6 

150,5 
193,7 
118,7 
161,6 

192,3 
221,8 
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Tableau 12 (suite) 

Re0ions et Days 

MOYEN-ORIEHI' (suite ) 

Turquie ........... . ..... . ........... . 

Yemen 

Yemen 

............................. ~· .. 
du Sud ........................ . 

TOTAL REGIONAL 

Postes r eserves pour tenir compte du 
facteur population .................. . 

TOTAL G:st!ERAL 

Nombre de pastes 
souhai table 

Chiffres 
non POndcr es 

8 - 11 

2 - 7 
2 - 7 

39 - 99 

10 - 10 

49 - 109 

Chiffres 
EOnderes 

115 - 158 

27 - 99 

27 - 99 

566 - 1 434 

153 - 153 

719 - 1 587 

Situation 
ef'f'ecti ve 

250.,2 

37.,2 

15.,2 

1 481.,8 

Ponderee d'apres le traitement de depart et fondee sur le pourcentage suivant de 
repartition des postes par classe - P-1: 6,5; P-2 : 16, 6 ; P-3 : 24.,0; P-4 : 26,2; 
P-5: 15,9; D-1: 6,8; D-2 : 2,9; Sous-Secretaire general: 0,5; Secretaire general 
adjoint: o,6. 




