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I. INTRODUCTION
1. A sa vingt-quatriéme session, 1'Assemblée générale, apres avoir examiné le \'I

rapport du Secrétaire générall/sur la composition du Secrétariat, a adopté la .
résolution 2539 (XXIV), du 11 décembre 1969, dans laquelle elle a réaff{?mé un
certain nombre de directives touchant le recrutement du personnel et prié le
Secrétaire general de poursuivre ses efforts en vue d’aboutir aux résultats visés
par ces directives. Conformement & la pratique antérieure, le present rgpport, qui
a trait & 1'évolution de la situatlon au cours de 1'année ecoulee, est présenté &
1'Assemblée générale pour examen et suite a donner. :
2. Le rapport passe en revue les changements qui sont intervenus dans la compo-
sition du Secrétariat eu égard aux pr1n01pes directeurs enonces dans les résolutions
pertinentes. En conséquence, il commence par une analyse de la résolution de 1969,
rappelle les dispositions de la résolution 2480 B (XXIII) de 1968, qui a pose pour
le recrutement du personnel des normes lingulsthues appllcables a. compter du
ler janvier 1970, et indique ensuilte les mesures prises en application des réso~
lutions. Compte tenu des principes fondamentaux énoncés dans la résolution _ 7
1852 (XVII) de 1962, les renseignements concernant la situation des effectifs a-la
fin de 1l'année considérée et les changements qui y ont mené sont présentés par region

N

et par nationalité. En outre, le rapport se référe & la résolution 1510 (XLVIII)
du 28 mai 1970, dans laquelle le Conseil économique et social recommande & 7
1'Assemblée 1l'adoption de mesurés touchant 1'emploi du pefsonnel du Secrétariat.

La derniére partie du rapport contient les conclusions et recommandations du
Secrétaire général. ) , i

B Les tableaux statistiques habituels relatifs au personnel figurent.pius'loin,
dans l'Annexe. Deux de ces tableaux, qui indiquent la composition des effectifs du
Fonds des Nations Unies pour l'enfance et du Programme des lMations Unies pour le
développement, ont été é&toffés comme suite & la demande formulée par 1'Assenblée

au paragraphe 3 de sa résolution 2539 (XXIV). ‘ »

1/ Documents officiels de 1'Assemblée générale, vingt-quatriéme session, Annexes,
point 83 de l'ordre du jour, document A/TT45.
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™ II. MESURES PRISES EN APPLICATION DE LA RESOLUTION 25%9 (XXIV)
- DE L'ASSEMBLEE GENERALE
L. Aux éermes de la résolution 2539 (XXIV) de 1'Assemblée générale, le Secrétaire

général était prié "de poursuivre ses efforts en vue d'assurer une meilleure répar-
tition géographique du personnel du Secrétariat & tous les échelons, compte tenu
des qualités'de travall, de compétence et d'intégrité exigées par la Charte des
Nations Unies". I1 était aussi invité & donner "la préférence aux ressortissants
/v des pays qui ne sont pas encore représentéds ou sont insuffisamment représentés soit
dans 1'ensemble du Secrétariat, soit spécifiquement aux échelons supérieurs,
notammént en ce qui concerne les nominations aux postes élevés".
i5. " sion les rapproche des deuxiéme et trolsiéme alinéas du préambule, qui
~réaffirment les principes et facteurs énoncés dans la résolution 1852 (XVII) de
l‘Assembléé, les dispositions de la résolution 2539 (XXIV) peuvent étre interprétées
c&mme signifiant que, toujours sous réserve de 1l'exigence de la Charte concernant
les qualités requises, les candidats & un poste du Secrétariat qui sont ressortissants
‘de pays "non représentés" ou "sous-représentés" devraient recevolr la préférence
sur les autres candidats. Lorsque l'on fixe ces préférences, il convient de tenir
compte, non seulement de la mesure dans laquelle une nationalité particuliére est,
ou n'est pas, suffisamment représentée dans 1'ensemble du Secrétariat, mais aussi
._de—ia mesure dans laquelle elle est représentée aux échelons supérieurs du
’ Secfétariat. Et, le nombre des postes en question étant relativement faiblé, la,
résolution doit &tre interprétée comme prévoyanf l'exercice d'une liberté d'action
‘administrative pour concilier le principe d'une composition régionale équilibrée,
mentionné dans la résolution 1852 (XVII), avec le principe d'une répartition
">géographique équiteble & 1l'intérieur de chaque région, énoncé dans la résolution
1928 (XViiI) et réaffirmé & diverses occasions par la suite.
‘6. Au paragraphe 4 du dispositif de la résolution 2539 (XXIV), 1l'Assemblée a
accueilli avec satisfaction "l'intention du Secrétaire général de préparer un plan
de recrutement & long terme comme moyen d'accélérer la réalisation d'une répartition
géographique équitable du personnel™, tandis que, dans une disposition distincte,
. Jgqul conétitue la section II de la résolution, elle a prié le Secrétaire général de
7"poursuivre ses efforts en vue d'assurer un meilleur équilibre linguistique au sein

du Secrétariat”.

s
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7. Touchant la question de la politique en matiére d'engagements, qui pendant de
nombreuses années, avait suscité des appréciations divergentes de 1’importancé du
type d'engagement & accorder aux fonctionnaires ou de la durée effective des (
services de tout fonctionnaire eu égard a 1l'efficacité du Secrétariat, 1'Assemblée
a reconnu, dans le dernier alinéa du préambule de la résolution, que "le fait de
servir & long terme favorise une plus grande efficacité dans certains postes
comportant des fonctions et des responsabilités complexes".

&. En application des directives énoncées dans la résolution, des mesures ont été
prises durant l'année écoulée tant & l'intérieur qu'ad 1l'extérieur du Secrétariat.
Les mesures ci-aprés appartiennent & la premiére catégorie : a) méthodes améliorées
de contrdle sur les diverses phases du recrutement, instituées & la suite d'une
nouvelle répartition des fonctions au Service du personnel; b) procédures modifides
régissant 1l'annonce des vacances de postes; ¢) normes linguistiques révisées pour
le recrutement du personnel. La seconde catégorie comprend : a) une coopération
plus poussée avec les gouvernements des Etats lMembres afin de découvrir et d'employer -
des candidats répondant aux conditions requises pour travailler au Secrétariat,
coopération qui a revétu la double forme de contacts avec les Missions permanentes
aupres de 1'ONU et de visites dans les pays qul avaient formulé une invitation a
cette fin; b) des missions de recrutement dans certaines unlver51tes. 1

9. Dans le cadre de 1l'effort déployé pour aboutir & une meilleure comp081t10n du
Secrétariat sur le plan des nationalités, le dossier de tout candidat a d'abord été
examiné par le Service du personnel avant que le nom de l'intéressé fiit soumis pour
avis au Comité des nominations et des promotions.et a ensuite fait 1l'objet d'une
étude approfondie de la part du Comité lui-méme.  Attendu que 1l'une des.justifi-
cations initiales d'une auvgmentation de la proportion des fonctionnaires engagés
pour une durde déterminée devait &tre de permettre de remédier plus rapidemehﬁ aux
insuffisances quant & la répartition géographique du personnel, des procédures ont
été instituées grice auxquelles les postes qui devaient devenir vacants & 1'expi-
ration de 1l'engagement temporaire de leurs titulaires ont été connus assez tét par
avance pour permettre la présentation de candidats qualifiés des nationalités sbus—
représentées. Une description des attributions et responsabilités afférentes & ces ~

postes, aussi bien que des titres requis, a ainsi été incluse dans la circulaire

T
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périodique qui indique les vacances de postes et querle Service du personnel
communique aux gouvernements de tous les Etats Membres. Dans les cas ol le
titulaire s'est déclaré prét & accepter une prolongation de son engagement, le

choix entre lui et le candidat de 1'extérieur a été opéré sur la base d'une
: évalﬁationvd‘ensemble de leurs mérites respectifs conformément aux dispositions de
Ql;article 4.4 du Statut du personnel.

“10. La modification des normes linguistiques pour le recrutement au Secrétariat

est entrée en vigueur & compter du ler janvier 1970, conformément & la résolution
2480 B (XXIII) de 1l'Assemblée, aux termes de laquelle l'aptitude & utiliser 1'une
~des langues de travail du Secrétariat ou, dans certains cas, 1l'aptitude & utiliser
l'une des langues de travail d'un organe subsidiaire de 1'ONU, constituait un

minimum suffisant au moment du recrutement. Les normes révisées ont été reflétées
dans les spécifications des définitions d'emploi et dans le nombre de fonctionnaires
monolingues qui ont été engagés (et dont la répartition est indiquée plus loin,

au paragraphe 31).

11, Parmi les mesures que le Service du personnel a prises durant l'année considérée
pour évaluer les pratiques actuelles de recrutement eu égard aux besoins particuliers
dés‘grands bureaux extérieurs, il conﬁient de citer les visites du Directeur du
personnel & 1'0Office des Nations Unies & Genéve et & 1'Organisation des Nations Unies
pour le développement industriel (ONUDI) & Vienne. En réponse & une invitation que
le Comité exécutif de la Commission économique pour 1'Afrique (CEA) 1ui avait _
édresSée, le Directeur du personnel a aussi désigné un fonctionnaire de rang élevé dar
Servicé du personnel pour le représenter & la troisiéme réunion du Comité exécutif,
qui s'est tenue a Addis-Abéba en mai 1970. A éette réunion, le représehtant du
Directeur du personnel a donné aux membres du Comité des renseignements sur les
principes et procédures du recrutement du personnel au Secrétariat et il a répondu

& des questions touchant la dotation en effectifs du Secrétariat de la CEA. Les
‘membres du Comité ont souligné la nécessité d'appliquer avec souplesse les principes
directeurs en matiére de recrutement, de fagon que la proportion des ressortissants

“des pays africains puisse augmenter pour atteindre le niveau souhaitable. Ils ont

o
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expriné 1l'espoir que la Taculté serait donnée au secrétariat de la CEA d'obtenir les
services de personnel dont il avait besoin en faisant appel aux ressortissants des
pays d'Afrique qui pouvaient les fournir, méme si cela entrafnait une sur-
représentation temporaire de certaines nationalitésg(
12. En méme temps, des dispositions ont été prises pour arréter un plan de recru-
tement & long terme. A cet égard, on a notamment passé en revue tous les postes /
qui deviendraient vacants au cours des cing prochaines années du fait de la retraite
de leurs titulaires actuels, pour préparer des remplacements appropriés. Cette
étude doit aussi porter sur tous les postes occupés par des fonctionnaires nCmmés
pour une duréde déterminée et dont 1'engagement doit venir & expiration durant la .
méme période, 1l'intention étant d'apprécier les besoins prévisibles de recrutement
eu égard aux sources potentielles de recrutement. Toutes constatations et
conclusions des études sur l'utilisation des effectifs actuels auraient néces-
sairement des répercussions sur les projections du recrutement, de méme que toutes
décisions de 1l'Assemblée intéressant 1l'ensemble du programme de travail du
Secrétariat. ‘

13. Enfin, un certain nombre d'études entreprises durant l'année, qui avaient trait
4 de grands problemes de l‘administration/du personnel, ont été congues et menéés
avec la coopération du Secrétariat dans le cadre de sa propre enquéte sur l'effica-
cité des arrangements actuels. Ces études, qui ont un rapport avec tout plan‘de
recrutement & long terme sont les suivantes : a) enquéte sur les grands aspects de
1'administration du personnel & 1'ONU, entreprise par un membre du Corps commun °
d'inspect1012{ b) examen de la possibilité d'instituer une commission de 1la fonction
publique internationale, décidé par le Comité administratif de coordination (CAC);

c) étude de la possibilité de créer une école des cadres pour les organismes des
Mations Unies, menée par 1l'Institut des Nations Unies pour la formation et la

recherche. On compte que suite sera donnée & ces études au cours de l'année & venir.-

2/ Commission économique pour 1'Afrique, "Rapport du Comité exécutif sur sa
troisiéme réunion™ (E/CN.1L/4T79), par. 42 & L8,

3/ "Deuxieme rapport sur les activités du Corps commun d'inspection, juillet 1969~
juin 1970" (A/C.5/1304 et Corr.l), par. 26 a 29. .
/oo-
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ILT. RECOMMANDATION DU CONSEIL ECONOMIQUE ET SCCIAL

14. Par sa résolution 1510 (XLVIII) du 28 mai 1970, le Conseil économique eﬁ
social a transmis & 1'Assemblée générale un projet de résolution relatif & llacces
des femmes qualifiées & des postes de rang élevé et a4 des postes d'administrateur
dans les secrétariats des organismes des Nations Unies. Par son objet, ce texte
touche a la politique de recrutement du Secrétariat; il est donc porté &
‘1‘attention de 1'Assemblée générale, accompagné d'observations, & propos du

point de 1'ordre du jour qui a trait aux questions de personnel.

15. Aux termes de ladite résolution, qui (& part une modification mineure) est le
texte que la Commission de la condition de la femme avait recommandé&{ 1'Assemblée
générale a) exprimerait 1l'espoir que les organismes des Nations Unies donneront
- 1'exemple par les possibilités d'emploi qu'ils offrent aux femmes a des postes

“de rang élevé et a des postes d'administrateur; b) les inviterait instamment &
pféndre ou & continuer de prendre des mesures appropriées pour assurer aux femmes
qualiTides des possibilités égales d'accds & ces postes; c) prierait le Secrétaire
général d'inclure dans son rapport sur la composition du Secrétariat des rensei-
gnements sur l'accés des femmes a ces postes dans leg organismes des Nétions Unies.
16. Cette résolution relative & l'emploi de femmes & 1'ONU et dans les orga-
‘nisations qui lui sont reliées est la premiére du genre que le Conseil ait Jamais
'présentée a4 1l'issemblée générale. Jusqu'a présent, chaque fois que 1!'Assemblée

a été saisie de recommandations similaires de la Commission de la condition de

la femme, elle s'est bornée & en prendre note ou n'a pris aucune décision. Dans

le cas présent, en faisant sienne la résolution de la Commission, le Conseil

saisit par la-méme 1'Assemblée générale d'un certain nombre de questions touchant
les normes appliquées pour le choix des fonctionnaires du Secrétariat.
- 17. Les critéres fondamentaux régissant ce choix, qui sont énoncés au paragraphe 3
de 1'Article 101 de la Charte, sont les qualités persomnelles et la répartition
géographique. Il n'est pas fait mention du sexe parmi les considérations qui
doivent jouer dans le recrutement. Le Statut du personnel, que 1'Assemblée générale

a fixé dans llexercice de 1l'autorité qui lui est conférée au paragraphe 1 dudit

&/ Docunents officiels du Conseil économique et social, quarante—huitiémeAsession,
Supplément No 6 (E/4831), chap. XII, résolution 3 (XXIII).

Fow s
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Article, a toujours contenu une disposition qui ouvre aux hommes et aux femmes '
1'accés & tous les postes du Secrétariat. Llarticle 4.3 du Statut du personnel
actuellement en vigueur est ainsil congu :

"Conformément aux principes de la Charte, le choix des fonctionnaires se
fait sans distinction de race, de sexe ou de religion. Dans la mesure du
possible, le choix doit se faire aprés mise en compétition."

Les principes pertinents de la Charte sont ceux qui sont énoncés au paragraphe 3
de 1'Article premier, & l'alinée c) de 1'Article 55 et & 1'alinda c) de 1'Article 76,
qui visent a encourager le respect des droits de 1l'homme et des libertés fonda-
mentales, sans distinction de race, de sexe, de langue ou de religion, ainsi qu'a
1'Article 8, qui dispose : ‘

"Aucune restriction ne sera imposée par 1'Organisation & 1l'accés des

hommes et des femmes, dans des conditions égales, & toutes les fonctions,

dans ses. organes principaux et subsidigires." .
18. Clest en ayant ces dispositions présentes a l'esprit Que le Secrétaire général
ou des membres du Conseil ont formulé les observations qui suivent sur des
résolutions similaires que la Commission a adoptées dans le passé :

a) Les termes de la résolution soulévent des questions qu'il faut laisser
4 la discrétion du Secrétaire général, leqﬁel doit &tre libre de nommer les
reilleurs candidats;

b) Il ne convient pas de prier le Secrétaire. général d'assurer aux femmes
des possibilités égales d'accés aux postes du Secrétariat alors qu'il n'existe
aucun élément tendant & prouver que le Secrétaire général n'’applique pas les
dispositions de la Charte;

c) Prendre des mesures spéciales pour veiller au recrutement de femmes
équivaudrait a établir une discrimination inverse;

d) Etant donné que le Secrétariat doit dans une trés grande mesure choisir
les fonctionnaires parmi les candidats que les administrations nationales lui
présentent, c'est en invitant les Etats Membres a aider le Secrétaire général a
recruter des femmes qualifiées pour des postes de 1'ONU que 1'on servirait le
mievx la fin visée par la Commission;

e) In tout état de cause, c'est 1'Assemblée générale qui est compétente

pour fixer la politique de recrutement du Secrétariat. Il appartient donc a la

.
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Cinguieme Commission d'examiner la question particuliére de 1l'emploi des femmes et,
en se fondant sur un rapport du Secrétaire général, de décider s'il faut prendre
des mesures spéciales et, dans 1l'affirmative, de quelle portée, pour assurer aux
femmes des possibilités égales.

19. Pour ce qui est de la résolution en question, on notera quz le. Commission,

au pafagraphe 2 de la résolution connexe qu'elle a adoptée & sa derniére session

au sujet de la nomination de femmes qualifiées aux postes des échelons les plus
élevés du secrétariat international, a prié le Secrétaire général de communiquer
cette résolution sux Etats Membres "pour qu'ils puilssent donner en temps opportun
la publicité voulue aux vacances de postes et encourager leurs ressortissantes

ni./

les plus qualifiées & présenter leur candidature & ces postes Le texte de
cette résolution a été porté & l'attention de tous les Etats Membres par une

note que le Secrétaire général leur a adressée le 28 juillet 1970.

5/  Ibid.
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IV. CHANGEMENTS SURVENUS DANS LA COMPOSITION DU PERSONNEL ENTRE
LE ler SEPTEMBRE 1969 ET LE 31 AOUT 1970

20. Conformément aux principes fondamentaux énoncés dans la résolution 1852 (XVIf)
et développés dans des résolutions ultérieures, le recrutement du personnel du
Secrétariat est concu de maniére a assurer une composition équilibrée selon la
nationalité, la région, le type d'engagement et les différents bureaux de i'ONU
d'une maniére générale et aux postes supérieurs en particulier. L'instrument
administratif qui sert & mesurer les progres accomplis dans la réalisation de cet
objectif prend la forme du nombre de postes souhaitable par rays et par région,
calculé sur la base d'un nombre total présumé de postes soumis & la répartition
géographique et enmpte tenu de trois facteurs : la qualité de Membre de
1'Organisation, le montant de la contribution versée au budget de 1'Organisation et
le chiffre de la population. Le chiffre de base qui est utilisé pour le calcul des
nombres de postes souhaitables est le chiffre des effectifs réels arrondi. L'année
derniére, le chiffre de hase était de 2 000 postes, contre 2 031 fonctionnaires
occurant effectivement des postes soumis & la répartition géographique. Cette
année, ce dernier nombre est passé a 2 170 et le chiffre de base a en conséquence
été porté a 2 200. En outre, étant donné que le baréme des contributions au budget
du prochain exercice doit &tre révisé, le calcul des facteurs "montant de la contri-
bution versée au budget de 1'Organisation" et "chiffre de la population" qui jouent
dans la détermination du nombre de postes souhaitable a été fait suivant les
recommandations du Comité des contributionSQ(

21. Les renseignements statistiques foufnis dans. les tableaux qui sgivent font
apparaitre les changements qui sont survenus au Secrétariat au cours de 1l'année eu
égard au but général qui est d'assurer la pleine participation de ressortissants

de tous les Etats Membres et aux objectifs spécifiques exprimés par le systéme du
nombre de postes souhaitable. Dans ces tableaux, les changements survenus dans la
composition du personnel sont analysés selon les divers éléments de la politique

actuelle de recrutement et, dans 1l'un d'entre eux, selon leur cause.

6/  Documents officiels de 1'Assemblée générale, vingt-cinquiéme session,
Supplément No 11 (A/8011 et Corr.l (anglais seulement) et A/8011/Add.1).

Fauns
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" 22. Les chiffres du tableau A montrent qu'il y avait au Secrétariat, au

:51>aoﬁt 1970, des ressortissants de 118 Etats, dont L Etats non membres. Ces
derniers sont des Etats qui participeﬁf aux travaux de certains organes subsidiaires
N de 1'ONU, tels que la CEAEO, la CEE, la CNUCED et 1'ONUDI.

Tableau A

Nombre de nationalités représentées au Secrétariat au
31 aofit 1969 et au 31 aolit 1970

Nombre des nationalités

, Nombre des Représentées Non représentées
s . Régilons - A _ Etats Membres au Secrétariat au Secrétariat
| | 1969 1970 1969 1970 1969 1970
Afrique . b2 Ko 35 3), 7 8
Amérique du Nord et Caraibes 6 6 6 6 - -
Amérique latine 20 20 20 20 - -
- Asie et Extréme-Orient -7 18 18 16 16 2 2
i;EurOPe occidentale 17 g iT N - -
Europe orientale ’ ‘ 10 10 9 9 1 1
Moyen-Orient 13 13 15 12 - 1
Total pour les Etats
Membres - : 126 "126 116 11h 10 p b=l
- Etats non membres ) ‘ L b
i‘OTAL GENERAL 126 126 120 118 10 12

2%, -Sur les sept régions géographiques entre lesquelles les Etats Membres de
1'Organisation ont été répartis aux fins du recrutement de personnel, il n'y a qu'en
Afrique qu'il reste un nombre appréciabie d'Btats ou il n'a pas été possible de
fecrﬁter de personnel pour le Secrétariat. Ces Etats sont le Botswana, 1la

Cote d'Ivoire, le Gabon, la Guinée équatoriale, la République centrafricaine,

T
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le Rwanda, le Souaziland et le Tchad. Déux des quatre autresfEtats_aétuellemeht
non "représentés" au Secrétariat font rartie de la’région de l'Asié et de ,
1'Extréme-Orient (Maldives et Nongolle), un de 1'Burope orlentale (Albanle) o . R
un du Moyen-Orient (Koweit). Le Koweit et le Tchad étaient "reprecentes" au .
Secrétariat 1'an dernier.

2h. TIa composition du personnel par nationalité est aussi indiquée par les chlffres
du tableau B, ou 1'on compare le nombre de fonctlonnalres a la fin de 1'annee -
considérée et leur nombre un an plus t6t. L'augmentation numérique moyenne du
personnel a été de 6,8 p. 100 au cours de 1'année considérée, mais sa répartition
entre les diverses régions a été assez inégale; c'est pour la région de lfAmériqué :
du Nord et des Caraibes qu'elle a été la plus importante (1L p. lOO)‘et pour". ;
1'Europe orientale qu'elle a été la plus faible (1,9 p. 100). Toutefois, ces
chiffres font apparaitre des augmentations nettes et reflétent donc plutdt les
mouvements de personnel intéressant chaque région que le recrutemenf. Une analyse y 8

%

de ces taux inégaux d'augmentation ést faite par ailleurs.

Tableau B e

Répartition des fonctionnaires par région au 31 aolit 1969
et au 31 aolit 1970

Augmentation )
Régions 1969 1970 Nombre Pourcentage
Afrique | 217 229 - 12 * B
Amérique du Nord et Caraibes L3 495 61 14,0
Amérique latine 187 19T -~ 10 5.4
Asie et Extréme-Orient 32 342 18 5,5
Europe occidentale L7 493 . 16 3,3
Europe orientale 259 26k 5 . 1.9
Moyen-Orient 93 102 ks T,k
Total pour les Etats Membres 1 993 2 19 129 6,5
Etats non membres " 38 L& 10 26,3
TOTAL GENERAL 2 031 2 170 139 6,8
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~25. Dans le tabléau C, le nombre de postes effectif est comparé, pour chaque
région, au‘nombfe moyen de postes souhaitéble afin de montrer Jjusqu'a quel point la
rérartition par régioh s'est approchée des pourcentages fixés. Bien que les chiffres
souhaitables et effectifs ne soient pas entidrement comparables parce gque les
Etats non membres ne sont ras compris dans la répartition souhaitable, il-fessort
clairement du tableau que deux régions sont sous-représentées au Secrétariat. Ce
sont 1'Europe orientale, pour laguelle le pourcentage effectif est de 12,2 et le
pourcentage souhaitable de 16,5, et la région de 1'Amérique du Nord et des Caraibes,
ol les pourcentages correspondants sont respectivement 22,8 et 26,3. Toutefois,
"alors que les pourcentages souhaitables et effectifs de 1'Europe orientale ont
1légérement décliné, ceux de 1'Amérique du Nord et des Caraibes se sont élevés. Une
troisiéme région, 1'Asie et 1'Extréme-Orient, est quelque peu en-deg¢a du pourcentage
_ fixé én ce qui la concerne, alors que dans les quatre autres, les pourcentages

souhaitables sont dépassés.

~

Tableau C

Nombre de postes souhaitable et répartition effective du personnel
“au 31 aolt 1969 et au 31 aolt 1970

(En pourcentage)

Nombre moyen de postes Répartition effective

Régions / souhaitable du personnel
1969 1970 1969 1970
‘fkfrique ‘ 9,7 9,6 10,7 10,5
‘Amérique du Nord et Caraibes - 25,9 26,3 21,5 22,8
Amérique latine o 7,6 Tk 9,2 9,1
Asie et Extréme-Orient . 16,5 16,9 16,0 15,8
Europe occidentale 19,7 19,7 23,5 22,7
Europe orientale , 17,0 16,5 12,7 12,2
Moyen=Orient 3,6 3,6 L7 e
Etats non membres 1,9 2.2
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0

-
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26. Pour ce qui est de la répartition par nationalité, exception faite des

12 pays qui n'étaient pas représentés au Secrétariat au 31 aolit 1970, 5 pays
seulement étaient nettement en-deca de la limiteAinférieure,de leur nombre de
postes'souhaitable. Deux d‘'entre eux font partie de la région de 1'Asie et de
1'Extréme-Orient (Chine, avec 51 fonctionnaires contre un nombre de postes ou_

une fourchette souhaitable de 58-78, et Japon, avec 46 fonctionnaires et une
fourchette de 76-104), deux de 1'Europe orientale (République so;ialiste soviétique
d'Ukraine, 14 contre 31-36, et Union des Républiques socialistes soviétiques,

124 contre 188-272) et un de 1'Burope occidentale (Italie, avec 31 fonctionnaires
et une fourchette souhaitable de 52-69). Cing autres pays sont juste,en-degé,ée’la
limite inférieure de leur fourchette souhaitable. Il n'y a donc pas moins de .
102 pays dont le nombre de ressortissants au Secrétariat est entre les llmltes de
la fourchette souhaitable en ce qui les concerne ou dépasse ces limites.‘ 11 est
clair que la sous-représentation des cing pays mentionnés ci-dessus n'est’ pas =
imputable & une seule cause, mais il est a noter que cdans chacun de ces pays

existe un systéme développé d!enseignement en langue nationale et que'celle;ci ne
figure pas parmi les langues de travail du Secrétariat. C'est 1a une situation

qui exigera 1l'an prochain une attention particuliére.

B. Selon le type d'engagement

27. A la fin de 1l'année sur laquelle porte le présent rapport, la-proportion
globale du personnel engagé pour une durée déterminée était de 35,2 p. 100. Les
proportions régionales allaient de 19,8 p. 100 pour l'Amérique du Nord et les
Caraibes a 91,5 p. 100 pour 1l'Europe orientale. Si l'on compare ces chiffres a
ceux de 1l'année précédente, on constate une réduction de la proportion du persoﬂnel
originaire d'Afrique et d'Europe orientale engagé pour une durée déterminée et une
avgmentation de ce personnel pour toutes les autres reglons. ) 7

28. Ces changements sont dus en partie a l'effort falt délibérément par le Serv1ce
du personnel, conformément au principe que 1'Assemblée générale a fait sien dans

la résolution 2539 (XXIV) touchant la relation entre le service a long terme et

1'efficacité, pour parvenir a mieux équilibrer la composition du personnel de
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chaque fégion par type d'engagement et & accroitre ainsi la participation effective
“de toutes 1es'régions aux travaux du Secrétariat. En ce qui concerne les régions
qﬁi'étaient déja bien représentées, on a continué d'engager pour une durée
déterminée des fonctionnaires venant de rays "sur-représentés'", pratique qui
explique‘l‘augmentation en rourcentage du personnel de cette catégorié originaire
~de ces régions. Quant & 1'Amérique du Nbrd et aux Caraibes, 1l'augmentation est
"due dans une large mesure au caractére temporaire de certains des postes qu'il
fallait pourvoir et au fait que 1l'on a trouvé un nombre appréciable de candidats

" disposés & ne servir 1'Organisation que pendant une période déterminée.
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. C. Selon la cause

~29. Le tableau E explique 1l'évolution intervenue dans la répartition du personnel
au 31 aolit 1970 en faisant ressortir ses différents éléments. Il montre que, pour
les 257 fonctionnaires engagés au cours de 1l'année (contre 262 au cours de 1'année
‘pfécédente), la région la plus représentée (73) est celle des pays d'Amérique du
Nord et des Caraibes; viennent ensuite 1'Europe occidentale (L9), 1'Asie et
1'Extréme-Orient (%8) et 1l'Europe orientale (37). Pour ce qui est de la répartition
par nationalité, on trouve en premier lieu les Etats-Unis d'Amérique (59 ressor-
tissants engagés), puis 1'Union des Républiques socialistes soviétiques (20), 1=
France (14), le Japon (13) et le Canada (12). Deux cent sept des fonctionnaires
engagés, soit 80,5 ?. 100 du nombre total, ont été recrutés pour une durée
déterminée.

30. Si 1'on considére la répartition par départements, le plus grand nombre de
nominations a concerné des postes au Département des affaires économiques et
*SOCiales (99; dont 46 pour les quatre commissions économiques régionales, puis, par
ordre décroissant, 41 pour 1'ONUDI et 32 pour la CNUCED). En dlautres termes, un
peu plus des deux tiers du nombre total des nominations ont porté sur des postes
dans le domaine du développement économique et social, exigeant un haut degré de
'sﬁécialisation.

31. Pour ce qui est des qualifications linguistiques, 142 des 257 fonctionnaires
‘nommés remplissaient la condition de bien posséder une des langues de travail du
Secrétariat et avaient en outre au moins une assez bonne connaissance d'une deuxiéme
langue de travail. Les 115 autres ne possédaient la compétence linguistique
requise que dans une langue de travail. Si 1'on considére le répartition selon 1a
langue maternelle, 125 des fonctionnaires nommés ont pour langue maternelle une
léngué autre qu'une des langues officielles de 1'Organisation, Tl ont pour langue
maternelle 1l'anglais, 31 le francais, 17 le russe, 10 l'esragnol et 3 le chinois.
32. Sur les 157 cessations de service, 36 intéressaient des fonctionnaires ori-
ginaires de la région de 1'Amérique du Nord et des Caraibes (1L départs a la

retraite et 7 démissions); 35 des fonctionnaires originaires d'Europe occidentale

Faus
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(9 départs & la retraite et 16 démissions); et 33 des fonctionnaires originaires
‘d'Europe orientale (1 dépaft a la retraite et 1L démissions). Une ventilation du
" nombre total des cessations de service montre que 59 ont été dues 2 l'expiration
d'engagements péur une durée déterminée, 59 & des démissions, 32 a des départs a la
retraite et 7 & d'autres raisons.

35. Outre les nominations et les cessations de service, un élément important qui
explique leé‘autres changemenfs survenus dans la composition du personnel du
Secrétariat et qui a eu une incidence sur 1'augmentation nette pour chaque région,
au 31 aolit 1970, est le nombre d'agents des services généraux promus & des postes
d'administrateur soumis & la répartition géographique. Au total, il y a eu

:65 promotions de ce genre pendant 1l'année, dont 31 pour 1l'Amérique du Nord et les

Caraibes, 13 pour 1'Europe occidentale et 8 pour 1l'Asie et 1'Extréme-Orient.

D. Selon les différents bureaux de 1'0ONU

3L, ILa politique consistant & recruter le personnel des secrétariats des
‘commissions économiques régionales essentiellement parmi les ressortissants des pays

knl

- de la région se refléte dans les chiffres indiqués au tableau F. Par rapport &
"15année précédente, le pourcentage de fonctionnaires originaires de la région dans
' chacune des quatre commissions est le suivant : CEE - 87,6 (contre 91,8 en 1969) ;
CEAEO - 79,4 (contre 83,7 en 1969); CEPAL - 70,2 (contre 71,1 en 1969); CEA - 69,1
( contre 53 en 1969). Ainsi, sauf pour la CEA, ou elle a augmenté, la proportion
des fonétionnaires origineires de la région a diminué dans ces commissions,

cé‘qui a eu pour effet de rapprocher quelque peu les effectifs des secrétariats de
toutes les commissions de composition "mixte" souhaitable de 75 p. 100 de

.fonctionnaires originaires de la région et 25 p. 100 de fonctionnaires originaires

- ‘&'autres régions.
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. Tableau F,‘
Répartition du peréonnel~entre les différenfs
bureaux au 31 aolt 1970
Régions Siege a/ Genéve b/ CEE CEAEO CEPAL CEA ONUDI
Afrique 106 2k - L <0 = 6 . 22
Amérique du Nord T, _
et Caraibes 595 25 8 9 1k in - Lo
Amérique latine 92 15 - i 80 1 8
Asie et Extréme- « , |
Orient 200 22 1 95 3 2 19
Europe occidentale 231 126 L2 5 12 13 = 64
Europe orientale L7 3L 36 L 3 9- 35
Moyen-Orient T2 b 2 6 2 b 12
Total pour les Etats wy "
Membres 1 243 250 89 121 11k 109 196
Etats non membres 5 18 8 -5 = « A i )
TOTAL GENERAL 1 248 268 o1 126 11k 110 207

g/ Y compris les centres d'information, le Bureau économique et social des
Nations Unies & Beyrouth et le Bureau de liaison de 1'ONUDI & New York.

b/ Y compris la CNUCED (Genéve), la Division des stupéfiants et le Secrétariat.
de l'organe international de contrdle des stupéfiants..
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E. Dans les postes supérieurs -

35. Les changements survenus dans la composition régionale;du pefsoﬁhel des
postes supérieurs sont indiqués dans le tableau G. On verra que l'augmentatioﬁ du
nombre total des fonctionnaires titulaires de postes supérieurs est répartie entre
six des sept régions, la seule exception étant constituée par 1'Afrique, pour
lagquelle il n'y a pas eu de modification par rapport & 1969. ' v
36. Le nombre des nominations qui expliquent ces changements a été de 20, dont -
7 & des postes de directeur (D-2) et 13 & des postes d'administrateur général (D—l); T
Sur les 7 directeurs, 3 sont des ressortissants des Etats-Unis d'Amérique, 2 de -
1'Union des Républiques socialistes soviétiques, 1 4'El Salvador et i"deila Suisse. .
Les fonctionnaires qui ont été nommés & des postes D-1 sont des ressortissants des
pays suivants, énumérés par région : Amérique du Nord et Caraibes : 3 (Eiafs—Unis
d'Amérique); Amérique latine : 1 (Argentine); Asie et Extr€me-Orient : 1 (Fakistan);
Furope occidentale : 3 (Danemark, Pays-Bas, Sudde); Europe orientale : 6 (Pologne : 13-
République socialiste soviétique d'Ukraine : 1; Tchécoslqvaquie : 2; Union des
Républiques socialistes soviétiques : 2).

37. Au cours de la méme période, 24 fonctionnaires titulaires de postes de cette
catégorie, & savoir 7 directeurs et 17 administrateurs généraux, ont quitté le
service de 1'Organisation. Ces cessations de service intéressent les_régions;et
pays sulvants : Afrique : 2 (Afrique du Sud, 1 D-1; République-Unie de Tanzanie,
1 D-2); Amérique du Nord et Carafbes : 4 (Etats-Unis d'Amérique, 1 D-2 et 3 D-1);
Asie et BExtré€me-Orient : 5 (Australie et Chine, 1 D~2 chacune, Inde, 2 D-1 et
Japon, 1 D-1); Europe occidentale : L4 (France, 1 D-1, Suede, 1 D—2‘et Royaume-Uni )
de Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord, 2 D-1); Europe orientale : 7 (Pologne, 1 D-1,
République socialiste soviétique d'Ukraine, 1 D-2 et 1 D-1 et Union des Républiqueé o
socialistes -soviétiques, 1 D-2 et 3 D—l);’Moyen-Orient : 1 (Irak, D-1); Etats '

non membres : 1 (Suisse, D-1).

{ens
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V. CONCLUSIONS ET RECOMMANDATIONS

'38. Aussi bien la composition du persounel a la fin de 1'annde considérée que les
changements intervenus au cours de 1'année permettent de peunser que 1l'objectirf
constitué par un Secrétariat comprenant des nationaux de tous les Etats Membres
est é"la'portée de 1'Organisation. Le fait qu'un nombre relativement restreint
de nationalités n'était pas, ou n'est pas, représenté parmi le persounnel procéde
certainement des conditions existant aux sources de recrutement plut@t'que des
méthodes de recrutement utilisées. ILa méme couclusion s'applique, au moius
dans une certaine mesure, & l'autre petit groupe des nationalités qui continueunt
d'étre considérablement sous-représentées. Daus ce dernier cas, toutefois,
la difficulté ue provien£ pas tant de 1l'abseunce de candidats qualifiés désireux
d'entrer au service de 1'Organisation gue du manque de countacts avec les sources
principales de compéteunce, difficulté qui s'attéaue chaque aunnée grice a une
coopération plus efficace avec les autorités nationales intéressées.
139} L'évolution de la situation au cours de ces dernicres anndes a confirmé
la valeur des directives établies en vue de réaliser une répartition dquitable
du personnel aussi bien par région que par nationalité. L'existence d'un
“équilibre entre régions au sein du Secrétariat reste un élément esseuntiel du
syspé@e de la répartition géographique. Il nait de 1l'existence d'arrangements
' iégionaux et permet au Systéme des "nombres de postes souhaitables" de
fouctionner. Actuellement, ce systéme comporte une réserve de postes calculde
< pour chaque région. Cela introduit une certaine souplesse dans le recrutement
en permettant d'engager des caundidats d'une région dounde, méme si le nombre
" de postes souhaitable pour certains pays de cette région ne peut €tre atteint.
Les opinioﬁs.exprimées par les Etats Membres et les observations figurant dans
des raprorts d'inspection attestent que cette souplesse constitue un élément
positif du systéme. La nécessité d'appliquer la méthode consistant a
. concilier judicieusement 1'équilibre des nationalités avec celul des régious
'ést donc ainsi mise en lumidre.
40. L'un des éléments de tout déséquilibre régional persistant est la disparité

des taux de cessation de services. Ce taux lui-méme est en partie déterminé par

o /...
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la proportion des fonctionnairesﬁtitulaires d’engagements de durde déterminée.‘

I1 semble donc indispensable, si l'on veuf réaliser rapidemeut une composition

par région plus équitable, de réduire les différences existant euntre les taux . -.
de cessation de services. On peut y parvenir en offrant des engagements initiaux

de plus longue durée, en encourageant la prolongation de ces engagements et en
offrant davantage d'engagements de carriére lorsque cela semblé approprié. - v
L'actuelle disparité des taux de cessation de services a aussi freiné 1'amélio-
ration de la répartition géographique du persounel parce gue les chefs-de <
Départements hésitent a nommer & des postes permanents des persounes qui partiront 7
probablement au moment ou elles aurout acquis une grande efficacité. Par
conséquent, on peut escompter gu'un taux de cessation de services plus équilibré
facilitera aussi le recrutement et donc accélérera la réalisation d'une
"représentation” adéguate de toutes les régious.

by, A long terme, cepeundant, les déséquilibres persistants dans la comﬁosition
par nationalité du Secrétariat devrout €tre corrigés grl@ce & une analyse d'ensemble
des besoins en personnel du Secrétariat au cours des prochaines aunles. Les
projections de ces besoins devront tenir compte des départs & la retraite prévus,
des conclusions des études en cours et futures concernant 1'utilisatioun du
personnel dans 1'eunsemble du Secrétariat, ainsi que des avantages que préseunte

le recrutement de jeunes geus qui viennent de terminer leurs études. Etant donué .
gqu'un nombre tres important de fouctiounaires de fang élevé, quil sout au
Secrétariat depuis longtemps et en ont établi les traditiors, prendront leur
retraite au cours des prochaines aunées et que beaucoun de postes élevds sount
actuellement occupés par des fonctionnaires engagés pour des périodes de durée
déterminée, il mn'est pas douteux qu'il faudra, afin dlassurer la continuité et
1tefficacité du founctionunement des services, engager des Jeunes hommes et

des jeunes femmes de toutes les régious du wmonde et leur douner la formation
nécessaire pour qu'ils puisseunt développer au maximum leurs aptitudes.

b2, Le probléme immédiat de la réalisation d'une composition plus équilibrée

du persounnel mis & part, 11 a fallu récemmeunt se rendre a l'évidence : le

recrutement du Secrétariat doit &tre envisagé dans une perspective plus large.‘”

L.
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La pratique actuelle a été mise eun question par le Comité chargé dl'étudier la

réorganisation du Secrétariat en 1968, par le Commissaire chargé de 1'Etude

sur la capacité du systéme des Nations Unies pour le développement, par le

Corps commun d'inspection et par le Service de gestion administrative.

Cet examen critique ne porte pas seulement sur les normes et méthodes de recrutement

ou sur la question précise de l’équilibre a4 maintenir entre compétence et origine

' géograbhique,lengagements de carriere et nominations pour une durée déterminéde,

‘régions et nationalités, langues de travail et autres langues officielles, postes

élevés et autres postes. On se demande méintenant si les méthodes traditionmnelles

de recrutemeunt pour le Secrétariat, fondées essentiellement sur les diplOmes

ﬁniversitaires, les références et les euntrevues, ne devraieunt pas &€tre remplacées

ou complétées par des concours et une évaluation plus précise de 1l'équivalence

des diplOmes. Oun se préoccupe égalemeut des rapports entre, d'une part, le

‘recrutement et, d'autre part, certaines phases de l'administration du personuel

comme la formation, la rémunération, les promotious et la retraite. Cette

remisé en question a suscité plusieurs initiatives récentes visant & réexaminer

Ies\politiques actuelles en vue de faire rapport & 1'Assemblée générale a sa

" vingt-sixiéme sessioun.

43. En counséquence, le Secrétaire général soumet & 1'Assemblée les principes

directéurs ci-apres concernant le recrutement du personnel du Secrétariat :
“a) Dans le recrutemeunt de candidats & des postes soumis au principe

de la répartition gdéographique, il convient de donner la préférence aux persounnes

qualifides originaires de pays sous-représeuntés;

' b) Si 1'on ne peut trouver dauns un délai raisonnable des caundidats qualifids
originaires de pays sous-représentés, il counvieut de dounner la préféreuvce a des
candidats d'autres nationalités de la mére région géographique;

/ ¢) Tors de 1l'examen du cas de divers candidats & des postes comportant des

fonctions et des respousabilités complexes, il convient de donner la préférence

4 ceux qui sont préts & accepter un eungagement de carriére ou une nomination pour

une durde déterminée de cing ans au moins, étant euntendu que cette nomination

sera assortie d'une période de stage & prescrire dans le Reglement du personnel;
a) I1 faudrait déployer un effort particulier pour recruter pour

1'Organisation du persounnel masculin et féminin jeune et extr@mement qualifié.

Juiwin
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ANNEXE

TABLEAUX STATISTIQUES
Tableau 1%

Nouwbre total d'administrateurs et de fonctionnaires de rang supérieur du
Secrétariat (postes permanents) -

(Au 31 aolt 1970)

Ponctionnaires occupant des postes soumis a la répartition
EEOETADHLGUE susvs o vns s ens o semes s s wessavessfenssasbysnsspnswnessn 2 L0

Fonctionnaires occupant des postes qui exigent des connaissances

BEnpol st Tgues SPOCIALEER crsssmesnsmpessemeanasendweny s ooy sts e s doks 655
Fonctionnaires spécialement recrutés pour des MisSSiONS siivecccnsnconcas 13
Fonctionnaires ayant le statut de résident permanent aux Etats-Unis .... -3
Fonctiomaires en congé SaNS tTBITEMENT +eeereeernnerenneensonssnssnnsnn 15
Fonctionnaires détachés auprés du PNUD et d'autres organes de 1'ONU .... 7h

TCTAL 2 930
* Les appels de note dans les tableaux 1 & 8 sont consécutifs; les notes

correspondantes figurent & la fin du tableau 8.
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Fonctionnaires cccupant des postes soumis & la répartition géographique
(Au 31 aolit 1970)
(Par nationalité et par classe)

Nombre Nombre Nombre

de fonc~ Secrétaires Souse de fonc~ de postes

tionnaires généraux Secrétaires . tionnaires  souhai-
Pays ; au 31/8/69 adjoints généraux D~2 D-l1 P-5 P-4 P~3 P-2 P-1 au 31/8/70 table a/

AFRIQUE

Afrique du Sud cesessecece
Algdrie ivaisnsesiioissisvis
BotSWaANA seesccccecsccovee
Burundi ceccccesssccsscces
Cameroun seecscecescssaces
Congo (République
démocratique du) seseceee
COte dA'IVOiTe ssesscsscses
Dahomey sseecoesssescossse
Ethiopie sceccceccscesossce
G2DON ecesecnssccsscssocan
Gambie cecescscoscsscsccas
Ghana escesccsccesvocacnese
Guinée .eceecocssecocscecs
Guinde équatoriale ceessss
Haute-Volta eeeeececsccsse
Kenys eeseecccccecesccacoce
Lesotilo eeescescesccscones
Libéria essesssssesscscsssee |
LibYye scessccescsccsccccns
Modagascar ececescsccscoss
Malawl eceesececscecscascsce

mli [IF R R R TN AR EREEEEENEE R XN
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'_l
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WHEMHEFRP D [N ) -~ e
(SR FFE O OWE WU
ISR w [ W ER HR
= b
AO1\ 0 U1
11 [ I I A N I B I N 1 311

MATOC eveveccvosascnvsoccee
MAUTIiCE cevsvsccsccsacscns
Mauritanie seeccsscscccsce
NigeXr evoscscccscscscocsne
Nigéria. eeecscssssevsccscee
Ouganda escecsccescessccce
_République arabe unie .eee
République centrafricaine
République populaire du
CONEO sosvesscssecscsncs
République-Unie de
Tanzani€ ecesceeessccccse
- Rwanda cecesscccsccccccscns
Sénégal seevsesscsessscssee
Sierra LeONE ccsesscvcssse
Somalie seeesseccscscscesec
Soudan .escsecscssccaccons
Souaziland seccescccesssne
TCh&d esess0evsB0bPRROsR e
TOZO sevcsesesevssssnccscsns
Tunisie esvece0cscsvonses e
Zambie secevevesevecscesssos
Postes réservés pour tenir
compte du facteur
population esescescscses

=
TWOONHUVOFEFHEODWHOAND I WHENE
L I A |

=

oavoNn
N
PwW
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N
TWONINPFNOFRENFOFOL R FHI
11
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t

[
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FOO\RI ®O&FEVOI ® ®

ju
,_l

WHR&E D

;- ww o e
111

)
B Brvabio o

PDRORPOONOONDMDNDN

S
S

Total partiel 217 . 2 2 2 13 24 W 58 56 28 229 110 - 314

AMERIQUE DU NORD ET CARAIBES

Barbade seeceees 1 1
Can2da eesscccccssccscscose ,"'3 2 il E 1 ;
Etats-Unis d'AméTique o... 366 i 1 1 35 57 8 113 99 12 W1k 411 ~ 605
2 1
3 2

eseessessoe 2

GUYANE covvossssscssssesne 3
Jamalque scoecccccsscosase 12 3
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Nombre Nombre Nombre
de fone~ Secrétaires Sous g de fonc=- de postes
tionnaires généraux Secrétaires ' ) tionnaires  souhaie
Pays au 31/8/69 adjoints généraux Da2 D=l P-5 P-4 P~3 P-2 P-1 au 31/8/70 table a/
AMERIQUE DU NORD ET CARAIBES
(suite)
Trinité~et-Tobago ecesseees 8 1 1 3 2 i o= 2-7
Postes réservés pour tenir
compte du facteur i
population seeeeveccccss i 0= 0O
Total partiel 434 X 1 14 38 71 102 13131 120 17 495 673 - 484
AMFRIQUE LATINE
Argentine seesesessseasocs 23 1 5 5 71 1 1 26 17 - 18
Bolivie seeveccesccnsocone 9 2 3 1 hi 1 1 9 2 - 7
BréSil coeavessesrecencsses 20 2 2 6 8 4 2 24 17 - 17
Chili I A R RN 21 ll- 2 6 14- 5 21 5-9
Colombie sessenssosesnsses 15 1 2 7 2 2 1 15 5«8
Costa Rica sesssvecsancese 5 2 ki 2 . 5 2«7
CUDB ssoesccecassceasscans N 1 2 1 i 5 L -8
El Salvador seesecesssesccs 4 1 1 2 1 5 27
Equateur cescceccccscescss 32 2 2 2 il 1 11 2-17
Guatemala ceecscesscssocee 4 ok . 2 X y 2.7
HaTtl eeevecscescscesscece biif) 2 1 8 2 13 2=-7
Honduras eescecescccsccens 1 e & 2 2 -7
Mexique seeccesccscscscece 17 i i i I E 5 9 2 20 18 - 18
Nicaragua seescsecscsscces 5 1. 1 2 i I 5 2 -7
Panama eceecessesccssscscs 3 & il 2 2 -7
Paraguay sesecesceccescses 5 2 1 2 5 2 -7
PETOU cescescccncccnsscens 8 3 3 2 = 8 37
République Dominicaine ... I 1 3 4 2= 7
UPURUAY eees 0000000000008 1 1 1 4 2 8 2«7
Venezuels sesevesacsscsese 5 i 1 3 5 9 - 11
Postes réservés pour tenir
compte du facteur
population ¢ceececcccsace 22 - 22
Total partiel 187 2 1 3 11 29 ho 61 35 13 197 125 - 201
ASIE ET EXTREME~-ORIENT
Australie seesssessonosssee 35 2 2 8 6 5 13 3 39 25 - 29
41 L 1 2 4 2 1 il 2 -7
Cambodge eesesccccccsnesss 2 : 2 2 L 2 -7
Ceylan sesveesosevascscons 12 2 i 3 1 10 2.7
ChHine .ssnsnevases sanavses 51 o, 1 7 10 9 10 12 1 51 58‘— 7
Inde seseccessssscssenscce 64 d 3 9 21 11 12 1 5 8 % 26§- 31
Indonédsie csscesoncesasens 19 1 4 5 5 4 19 6 -~ 10
JEADON.: §wevssiamevan s caaass 36 - 1 2 21 16 iy 2 46 76 - 104
L1508 eevsesessccccssssccse 2 1 2 3 2 -7
Mplaisie cecencecsscvscsce 9 2 2 5 1 10 3~ 7
Maldives esceccecsccessssse - ) - 2 - 7
Mongolie eesecececssscesse - - 2-17
Népal 49600000000 0ss0c0sss i T a i 5 7 - 2 - 7
Nouvelle-Z61ande sesssssss 1 1 2 k 5 -1 2 at 16 7~ 10
Pakistan ceceeesesass see 22 a4 2 10 6 2 1 22 8 - 10
Philippines «.. ces 19 1 8 2 7 3 21 7 = 10
Singapour ecscecssvsosnsece 3 1 2 1 L D 7
Thallande seecesesceccscce 18 1 2 3 5 9 20 h - 8
Postes réservés pour tenir :
compte du facteur .
Population esescesesssee ~ 76.~ 76
Total partiel 32k 1 L 7 2+ 67 8 T1 38 26 342 369 - 372

e ——— e
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Nombre i . Nombre Nombre
de fonce Secrétaires Sous de fonc- de postes
. ‘ tionnaires généraux Secrétaires tionnaires  souhai-
Pays au 31/8/69 adjoints généraux De2 Del P=5 P-4 Pe3 P=2 Pl au 31/8/70° table a/
EUROPE OCCIDENTALE
- Autriche ececosovccscsasece 20 1 2 8 6 5 22 12 - 13
Belgique sccceccesscccene 21 ) X 2 7 2 1 10 i 24 20 - 21
DANERATK ssnssssssvsasess 12 1 2 4 N 1 1 13 13 - 14
ESDagne seeeves 21 2 10 6 2 1 21 20 - 21
Finlande sececccessscecsse 14 1 2 3 3 5 1 15 10 - 12
France cececcescecscscanse 117 X . 8 5 27 27 23 20 i 128 ) 83 - 116
GreCe ececsessssccsccnsass 13 3 1 1 4 3 1 11 7T = 10
Irlande ecescosussssvese 7 1 2 1 3 7 - 8
Iglande sssisiseianesiios 4 1 4 2 7 27
Ttalde e sesavasenvmssens 35 1 1 3 7 6 8 5 31 52 = 69
LUXembOUrg eesescsoessacs 5 1 2 2 5 2«7
Malte coseescesesecsccces 3 1 2 3 2«17
NOrvege eeeosssssacassans 17 1 1 6 b 3 2 17 9 - 12
PRYSaBAE sscesesesssscscs 28 1 2 10 8 3 3 2 30 22 - 24
POrtuUgBl caceceveccssonse L 1 3 1 5 4 - 8
Royaume-Uni de
" Grande-Bretagne et -
d'Irlande du Nord eee.. 137 T 1 6 15 29 34 22 19 7 . 138/ 82 - 114
Budde cecassscssssssanses 19 2 5 4 3 5 a 20 22 - 25

Postes réservés pour tenir
compte du facteur
population ceceeccocecse . 6 -6

" Total partiel 477 4 1 18 41 99 119 83 94 29 _ 493 461 - 405
-EUROPE ORIENTALE )
Albanie seesececcvcsscoce - - 2 -7
Bulgarie cececccecssccnss T 3 3 2 8 4 « 8
Hongrie ceosesecssssccsss 13 1 3 7 N 15 10 « 12
POlogne ecsescsssssssassesn 27 1 3 7 156 2 29 25 ~ 27
République socialiste .
soviétique de
Biélorussi€ eecsessccse 8 2 5 1 8 11 -
République socialiste
sovidtique d'Ukraine .. 15 1 1 - 6 2 14 31 - 36
ROUMAN1E esoesecsvcsesscsse 9 L b 3 S11 8 - 11
Tchécoslovaqui€ eeececssss 37 1 4 8 20 6 2 31 18 - 18
Union des Républiques
socialistes
SOViétiqQues sseeesscees 121 il 1 9 13 48 34 T 124 188 - 272
Yougoslavie cececcssceses 22 1 2 2 4 10 1 L 24 8 - 11
Postes réservés pour tenir .
compte du facteur
population secescccccss 4 .l
Total partiel 259 2 1 15 20 36 10k 65 21 264 400 « 328
MOYEN-ORIENT
Afghanistan seeecececcses 4 1 1 1 1 L 2.7
Arabie Saoudite cecceeses 2 1 1 2 2.7
" ChYDTE eeecccessscsassses 6 1 i 5 27
ITBK eeevcoccossencescces 10 1 3 4 2 10 2 w7
* TPEN e vneis sisneevesse smes 11 2 L 3 5 ] 15 5a9
ISTABY “sieneaes sanasavss T i 1 3 2 T 5«9
Jordanie ceeeescscsccsces 9 3 1 5 -9 2.7
KoweTt socsescscsvcocsece 1 - 3«7
Liban wsevessseevsvessais 13 1 2 1 5 4 2 15 2.7
Byrie seveesensssvsisoenss 12 1 6 'y 1 L1 13 2 w7
Turquie eessvessescsesses 16 1 3 2 T b 4 17 8 « 11
Y6men ecesceccescvssccsses 3 3 3 2w 7
Yémen du Sud eesccscccccs Tl 2 2 2e7
Postes réservés pour tenir
compte du facteur
population eescevccccse ' 10 « 10
Total partiel 95 3 7 16 25 31 11 9 102 49 = 109
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Nombre Nombre Nombre
de .fonc- Secrétaires Sous i de fonce~ - de postes.
tionnaires généraux Secrétaires tionnaires - souhai=
Pays au 31/8/69 adjoints généraux D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 au 31/8/70 table a/
ETATS NON MEMBRES
Allemagne (République ;
Pédérale G') eeccsecescs T 2 1 3 4 2 i ) 13
Corée (République de) sees 3 1 L 5 .
SuisSSe eesessscocccsceccce 21 X 2 )+ 2 2 9 2 22
Viet-Nam (République du) . 3 1 2 1 I
Aps,trides essss0esssensnsa )-l' 1 2 1 ll- v
Total partiel 38 1 4 7 8 13 12 3 48 g
TOTAL 2 031 12 10 63 158 349 528 518 Lo7 ' 125 2 170
* les appels de note dans les tableaux 1 & 8 sont consécutifs; les notes correspondantes figurent & la fin du

tableau 8.
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Page 6 Fonctionnaires occupant des postes soumis & la répartition géographique

~ (Au 31 pofit 1970)
(Par type d'engagement)

Fonctionnaires nommés

Fonctionnaires A pour une durde
Pays permanents Staglaires déterminée Total

AFRIQUE

Afrique Au Sud eceecscsrcccrcrssonce
Algérie ®esecssssnscsvsncrscssscccce
BOLSWANA seceecsseccscsesscncsscess
Burundi ecesesssscccscccsccoscccncoc
Cameroun eeeeeevecessscscssccsscese
Congo (République démocratique du).
Cate A'IVOIre eccevcevocvcscscssesee
Dahomey csceseseessscscacsccccenene
Ethiopie sescsessesesssesseseiosanse
GADON cevcsosasescscsscessscscacane
Gambie seeeveecccsssocrcscasacssnes 1

Ghana seecsececssscecscscosccccnnne

W W \J‘Ib
—
= o

!}OJ\SI\O\JH-'I 0\(:;

O
P
&

Guinée Y R R R R PR NN LY
Guinée €quatorifle ecesesccscsscccss
Haute=Volta eseeseccsccocccsccceces
Kenya ceeeessccssccaccrccascesccnne
LeSOthO cceeveessesccssscocsssscnse
Libéria eeevesececesecsscssasscsnse
Libye $600cs00sss0e0s0ss00sevessRe Y
Mada.gascar cescesvsesescsscscssssse
MalaWl ecseacsececcccoscncossncesces

Mali R N R R R R R ]

VRERRRE DR

Maroc es00s0secvsecovesosesesnveses
MauricCe eeccecesveccsscccoscscoscces
Mauritanie seesecececccsccscecncsas L
Niger veeesecssserseccsscnensenesse
Nigéria seesseccscsosscsssrecsssss e
Ouganda eessccecssesnsecson Nt 1
République arabe uni€ ceeseceasecsce
République centrafricaine ceececess
République populaire du Congo eeese
- République-Unie de Tanzanie cececee
-~ RWanda seescecessssccccecscoacscocne
.Sénégal'.........-............-....
Sierra LeONE ceeesssesccesccrcencas

SomAlie ceesssvsscesccccssscccsccncs
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SoUdaAn seececcsccceesccsasssascnsse
Souaziland cesecssoscscssccssssoses
Tchad eeveeccsccsnccsssscscscsssssce

Togo vesesseesssesesecesernresosRea

-~ &
W31 1

TUNisie seecesscscecscsccseccsccscasn

ZaMmbie eeesvecscsacssccsccccscssssace

| s
[%]

EIre
| -

Total partiel 100 107 229
AMERIQUE DU NORD ET CARAIBES

Barbade cecsececsscocscocncocscccns 1 1 2
Canada eecsesescocencessssscssccscs 36 4 16 56
Etats~Unis d'Amérique ececessencens 306 33 5 )'"lh
GUYATNIE ssescesescacsssssnsessssvnce 2 1 3
J&m&i‘.C]QE’a'ooooooo-noo.-to-.oonon‘0 10 3 13
Trinité-et-_'l‘obago eseescccsscsanens 4 3 7

Total partiel 359 38 98 ko5
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Fonctionnaires nommés

Fonctionnaires pour une durde
Pays " permanents Stagiaires déterminée Total
AMERIQUE LATINE

Argentine eceescceccescsssccecencascos 17 9 26
Bolivie ceoccccsscscocssecsssscnsscnce 7 1 1 9
Brésil ceeswevssvesnsosssssseeesseasis 15 1 8 21{.
Chili eecesecesssensocereccscassananas 17 i 21
Colombie seeesestsesasssecavesssnennes 12 3 N 15
Costa RiC2 ceececssccecescccsscrocnsae 5
CUDA sesevccecsscesosccccssnssassssosssns 5
El Salvador cseveessescescsosessscsnss 3 2
EQuateur ceceeesccssevscccococasscrces 10 y
Guatemals ceesesvsccccssesscsscccossnense 1 2
}Iaiti P00 S8 P PP BP B LOORSOPOEERNIOEPCLBIETS ll

Honduras seeeesoccesesesssccssesccncns

WHMD PR

Mexique 2900008000000 00 00000000000 0000
Nicaragua ceccececscsscecosesccecsscss
Paname cecescesosscssccevsvssssssssces
Paraguay 9000000000000 00000000c000000 0
PETOU ceveeracrercacsoccecscssscccnsesn
République Dominicaine .eeceeccecssces
Uruguay ceceececcesscocssocccsccsssssscss
Venezuela sesecsecosccccccssscssscacce

=\
, : N T
VI OE@UNOU O DW U

Total partiel

H ~

=

'UJI H«'IMO\\JIN-F'HH
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ASIE ET EXTREME~ORIENT

Australie eccessccocecsocosasscesaccns

(=]
0
w
[
-J
w
\O

Birmanie seeesescesosesssncssscssesoses 5
Cambodge 20800 c0cs00s0s0secesesssncetse 2
Ceylan ®0v0000000 0000000000000 000000 00 5
6
5

=]

Chine seseeeccocsescsssccscssssocccnsnee h

S IR I S o)
i
(@]

TNAE «avssaensnnes oo siase oo sddsesacane h 3 59
Indonésie 900000000000 000000c00000 000 11 8 19
Japon $000000000000000000 0000000000000 20 8 18 46
120S seessvevecencssscccscscncovossses 1 2 3
MalaisSie sesssescercesscossoccaceccnns 3 b 3 10
MaldiveS sececscvcsscsscvsecccrasccnes -
Mongolie ceeesscecessssessesesesoansas L2
Népa.l R Y RN 5 7
Nouvelle-Zé1ande eecescsvescscsccoscss 10 16
Pakistan saeeneeecesesnsesecssssinsse 11 22
Philippines se0sesscscesnsvsesenessnse 17 21
Singapour seececasccsssoscessrsscscene 1

Thellande ssceveswmen e e o dessses 12

Total partiel 213

ig l\nf\)-x:'bmr\)
=

| 81 ww

EUROPE OCCIDENTALE

AULYICHE e ais sniem wimiowin wis 8% si0@ ¥50 91028 wiwrie 16 1 5 22
Belgique “69r0c00000s0cs 0000000000000 18 2 1" 2,4'
Danemark ®0ccsvc0cssseersassssssevsscse 8 2 3 13
Espagne ®cesceresesesscesncscsnsevonse 11 1& 6 21
Finlande *0600 0000000t evrts0scsstR Ry 6 3 6 15
Francg 9080000000 c00000e0s0ss0s00s000. 89 9 30 128
Gréce ©00000000c000000000s000000000 000 7 1 3 11
Irlande seesasenes s sves seosesedeweve 3 2 2 T
Islande esesesococssonsssosssesesosaes 1 a2 5 T
Ttalie L R R R R Y T 23 4 L 31
Luxembourg te0 0000000000000 ssc0se 4 1 ‘ 5
MATLE: oo owinis av-s0a 6 90 o omnansws bobni o 2 1 3

NOI’Vége *00ccerevcssncsesssseresscensece 15 2 : ‘ 17
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Tableau 3* (suit;)

Fonctionnaires nommés

2 170 w 100 %

i % Les appels de note dans les tableaux 1 & 8 sont consécutifs; les notes correspondantes figurent & la fin

du tableau 8.

Fonctionnaires pour une dgrée
Pays ' ‘permanents Stagiaires déterminée Total
EUROPE OCCIDENTALE (suite)
Pays-Bas s sewsssnes s seae saes 21 1 8 30
PorbUgal” s seeae e sae e s e sow 2 3 5
Royaume-Uni de Grande=-Bretagne et X

d'Irlande du NOFd eeseesceceveoaes 105 i 25 134

BUBdE cosessssrcscssssssocosiosonsne 9 3 8 20
Total partiel 340 42 111 493

* EUROPE ORIENTALE

Albanie .ecessscoccecsacacsssscsses -

Bulgarie ssesesswevssnsnosavseessas 1 7 8

HONgPLe 4 evon sowisowns 66d s saias o 15 15

POLOGNE wiiice bman-edinaonieewse negaes e 11 18 29

République socialiste soviétique

de Bi6lorussi€ secsesscessssssese 8 8
République socialiste soviétique-

ALURTEINE s soston swes avwes ss e 14 1k
Roumanie eseessesssssscssscecscnios g 11 11
Tchécoslovaguie esseeesssssceresssss 2 29 31
Union des Républiques socialistes

SOVIEtigUeS seeeceacnsescorsscanes 1 123 12k
Yougoslavie . sewesssesneseesesises s 5 3 16 24

Total partiel 20 3 24) 264
MOYEN~ORTENT

APghanistan cesssissciisosisioe soesd 2. 2 N
Arabie Saoudite ceseecscescesccscca 1 i 2
ChYpre sescscosssessosasssississais a5 5
‘. IraK sececcacecocacccsssocscscscene 5 5 10
B 55 - s DL O — T 3 5 15
ISTAEL cesverccsccssoccccacsassasss 3 1 3 7
Jordanie ecsesescevccosecscocscsccne T 2 9
KOWETt seeeecesecssssossacnsasances 2
Liban ececsecece-ccessesccssssscccoe 9 3 3 15
BYTle cessscnnsassnsscsonssmserenes 8 5 13
; TUrquie ceceecsscsccocscovscoccsccs 13 i 17
< NEMEN. wiow srinisosses ovieboivesssedeenes 2 1 3
Yémen du SUQ sesecevcscccccsscacans 2 2
: Total partiel 62 7 33 102

ETATS NON MEMBRES
Alleémagne (République fédérale d'). 1 12 13
Corée (République de) eseeesesscecoes 5 5
SULSSe seseesoveccsrosssscacccsancs 18 b 25
.+, Viet-Nam (Républigue du) seeecsocs. 4. 3 L
ApatridesS seeeseceosscscascsscancne 4 N
Total partiel 2k 2l 48
TOTAL 1261 -146 763 2 170
- = == =me—

- Fonctionnaires de carriére : 1 4o7 = 64,8%
Fonctionnaires engagés pour une durée déterminde : 763 = 35,2%

i
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(Par nationalité et par classe) '
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Secrétaires Sous~
généraux - secrétaires. -

Pays . adjoints  généraux ~ D=2 D-1 P-5 P~k P-3 P2

P-1 Total . .

AFRIQUE
Afrique du SUd cescecsccessccssnvess ) 1

Algérié 0000000000 sess000cs RO
Cameroun seeeeseescocsscsscsscescsne
Congo (République démocratique du) .
DahOmeY eesececscecosccscecscscococe
Gambie eseeceecscococscscccccacscsse
GUINEE coeecvscnsssssscscscessscccne
LesSothO sececsecvessscsossssosscscncese
Libéria cececevescocsvssssscsscecene
Maurice sceccevescocovesccscccssccce
Nigérla. 2000000000000 000s 000000000 1
0uganda seeecesecoccccccccresscsacane
République-Unie de Tanzanie seseseos
Sénégal $0000000000800000 0000000000 1
Sierra Leone cceeccesscscccacecocosns

Soudan ecesesscsssssccscscsccccsocene

=

TOgO 000000000000 00000000000000 000

Tunisie scecessccessscesaccccccnccns

Il P

Total partiel

AMERIQUE DU NCORD ET CARATBES
Canada .A..‘o'dc..nooooooo.o-ot..'otl 4 1
Etats-Unis d'Amérique sseeveresccece 3 3 6 12
GUYANE ervossescssescccsccscsscncnsonse
Jamalque seeeesscocesscocscsccvessce 1
Total partiel 3 310 14

AMERIQUE IATINE

Argentine ceesscecceccesscovesacoces L

BréBil coeecesscecescssrinscsososses 1
Chili vevececssossasessscscescsccene /

El Salvador ecevssscsssssocoscnsoscne 1

Equateur ceecececoccoccccccvsscscses

HaTti ©s0000000000000080000c 000000000 -

=

Honduras D T R X Y
Mexique R R R Y R

Uruguay eseeccecccesscasecscoscssass

Total partiel

[
[
lw | P

ASIE ET EXTREME-ORIENT

Australie ceseessncecssoccassssssces L
Ca.mbodge Pveeccersesecacseesccsansecen . %

Chine eessceseceancocscacssossassnse

o

Inde sesssvcsscssocscacesnsscsnsonsne

Japon 2000009000900 000000000000600000 L"
Lo0S ssvsececsssccoccancsssscaconene ’

Malaisie cecscsccessicscssancosssnss <

Nouvelle~Z61aNnde eeeeoceccscocosccsss - 1
Pakistan eceeceeccvesccecosscvscsscncses o 1 2
Singapour eeccecccscosecnscccssscosne i

TYI&Ilande 60000 c0c0c0s008s000 0000000

Total partiel

[
[
\0

(BN Bl ol S
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o
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\
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" Tableau 4* (suite)

Secrétaires Sous=
3 généraux  secrétaires
Pays adjoints généraux D=2 Dwml P=5 P-4 P=3 P-2 P~1l Total

EUROPE OCCIDENTALE

Autriche csecevcescasvecsssssacasencs 2
. Belgigque ceceveccevaccoccoccenctccscns . 2
Danemark cecceccccsscccccccnsscscsnas &L 1 ; 1
‘ESPagne eeessseseccsccsccscsascsccnas ) 2
Finlande .eccecsscsecscscvccccccccans
PrAnce seesssess st sossrsosasssasse 4 3 3 1

Irlande ccessecccvccsccoscscsssscsncs

I518N3€ csesscsocvosscscscssssssssesss

- L

NOXVEEE cceccccscscscsccccscsccccccnens

Pays=BaS sessecececscsscessccosccancce 1 1
Portugal cccesescsssccacecscscsocncons 1
Royaume~Uni de Grande-Bretagne et

dfIrlande du NOrd eeecoscscsccasces 1
SUEAE ceevescccescsccrcsscscasassscsan 1 i e 1

nwFWw
[

o
=

| 2

U HFEDWWREFODFOD

Total particit 3 5 12 7 18 4 L9
EUROPE ORIENTALE
Bulgarie secsecsscsccsccscsccccscccccace 1
Hongrie eocesssccccosscoccncsccscsscee 1
POlOgNE sescecessccssesccscssescscsosce 1 2
République socialiste soviétique
de BiélorusSSi€ seesscescecscccscces 1

République socialiste soviétique
A'UKYaine ecececscsvccscncsccccoscne o 1 1 1

WO PNDwww F WRE

- Roumanie sessccescsnsscncssessescvene I 2
Tchécoslovaguie eesccescscosccccascns 2
Union des Républiques socialistes
SOViétiQUeS eececsecceccvccssceccce : 2 2 6 L L 2 2
Yougoslavie secceccecccscscscssscsscocs 2 1
Total partiel 2 6 6 9 T 7 37

MOYEN-ORIENT

IraK seeosccssscecncecccccsscnccccoce

ITAN ccevcssccssccsscsssscssscsssoscncns

=
H

1

Ly 3
IST8E]L eeveocvossessconscsascescccases 2
Liban cececccvcsccscecoscsscccncrocse 1 1
SYTri€ seececccosscsvscsaarseccsssscnsse 1. 1
"TUrqQui€ seceeccscssssesescssnscecsence 1 1
Yémen du Sud essvssssasvsesencsscsvcee 1 1
10

Total partiel 2 by 2 2

ETATS NON MEMBRES

Allemagne (République fédérale d') .. . i 3
Corée (République de) esecsesccccsces 1 1
Viet~Nam (République du) seesecsscese 1

SULSE€ ceevecsessccensccvnconcecserns 1 1
Total partiel : 1 1 2 5 1, 10
TOTAL ' 7 1 23 56 62 66 29 257
E—— = _e= = == == == == ==
* Les appels de note dans les tableaux 1 & 8 sont consécutifs; les notes correspondantes figurent & 1a

fin du tableau 8.
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‘Changements intervenus en ce qui concerne les postes soumis & la répartition géographique

(Par nationalité et par type de changement)

Nominations

Nombre : ; Nombre
de fonc- Engagements de fonc-
tionnaires Fonctionnaires de durde Cessations Changements tionnaires - Catégorie
Région et pays au 31/8/69 de carriére  déterminée de service ¢/ de statut 4/ au 31/8/70 spéciale
AFRIQUE
1. Afrique du Sud cececcecccee 12 - 1 1 +1 13 -
2. Algérie seeeescccccsccess 5 - 1 - - 6 ..
3. Bolswana eceeececcscsscces - - - - - - -
,4. Burundi ecececcccscccssce > - - - - 53 -
5. Cameroun eesseccccacecccscs 5 - 2 2 - -5 -
6. Congo (République : y
démocratique du) seeeee 8 - 1 1 +1 9 .
Te COte A'IVOire cesescccscss’ Lo - - - - - “o.
8. 10 - 1 - -1 10 -
9. Ethiopie ececcecssscesses 15 - - - +1 16 -
10. Gabon cecescecccescccncse - - - - - - -
1l. Gambie seccesccssccccccce 2 - 2 - - ,-l- -
12, Ghana eeessseccccccscscss 1 - - - +1 15 5
13. Guinée ceesecsssscsscesose 3 - 2 - - 5- o
1%, Guinde équatoriale eececeee - - - - - - %
15. Haute-Volta cceccscsccsce 2 - - - - 2 -
16, Kenya cecececescscccscese 6 - - 1 =1 4 %
17. LesothO seesccccscscvcesce : § - b | - - 2 -
18 TAbEria. cscessssssscevois 3 i - - - 4 -
19. Libye sessecscescccsescns 2 - - - - 2 -
20. MadagRSCAr ecesescccssccs 4 - - - w P &
21, Malawi eceecee sesccscse 1 - - - - b -
22, Mli ceeeee secsences 4 - - - - 4 -
23. MaYOC seevecvecccscscccse 8 - - - - 8 -
24, Maurice ceceveccsccscccse 2 - n 1 - 2 -
25. Mauritanie .eseccccssccce 1 - - - - 1 -
26. Niger t0esessesssvescnves 2 ] - - - 2 -
27. Nigéria .ceecescess 18 - 1 2 - 17 -
28, Ouganda «ceeecececcscsces 6 1 1 - - 8 -
29. République arabe unie ... 23 - - - - 23 =
30. République centrafricaine - - - - - = w
31. République populaire du
CONGO sesescscsacccccce 3 - - 1 - 2 -
32. République~Unie de
Tanzanie seeescscccccee 23 - - - - 23 5 -
33- Rwanda seceeee esscesese - - - - - - =
34, Sénégal ceceee 10 - . 1 i - il & i
35. Sierra Leone secosesccces 5 - 2 1 - 6 -
36. Somalie eseeesesvscscncse !‘» - - 2 - 2 -
e DOIAAD, ssewerssrsssasoens 8 1 1 1 +2 1 -
38. BSovaziland seesesesssssss - - - - - & -
390 Tchad seesevssecacoessvse 1 - - 1 - - -
H0: TOR0: seaissssssmmssmeseas 6 1 - o - 7 .
b1, Tunisie ccececccccacacace 10 - 3 - - 13 -
42, Zombie c.eeecccsccsccesce 4 - - - - L e
Total partiel 217 5 21 17 +3 229
AMERIQUE DU NORD ET
CARAIBES
h30 Barbade v0c00es0scvnsssene 2 - - - - 2 -
by, Canads veeeessecesescesse 43 2 1 2 +3 56 -
45. FEtats-Unis d'Amérique ... 366 17 b2 31 +20 4k -
46, GUYANE cvsescsscccecccnss - 1 1 - 3 -
1‘7.' Jama!que secevesseesssene 12 - 1 X +1 13 -
48, Trinité-et-TObAZO eeeeces 8 - - 1 - 7 -
Total partiel L3k 19 5k 36 +24 495 -
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Tableau 5% (suite)

Région et pays

Nombre ~ .Nominations .
de fonc~ Engagements
tionnaires Fonctionnaires de durée

“au 31/8/69 - de carridre

déterminde

Cessations

de service ¢/ de statut d/ au 31/8/70

Changements

Nombre
de fonc=
tionnaires

Catégorj
spéeiale

Lg.
50.
51.
52.
53.
Sh.
3
56.
57
58.

60.
61.
62.
63.
6k4.
65.
66.
T 67.
68.

69.
700
T1.
72,
73.
Th.
5.
76.
7o
78.
19+
80.

82.
83.
8h.

86.

87.
88.

90.

4 91.

92.
93.
9&.
935,
96.
97.

AMERIQUE LATINE

Argentine seececscccssase
Bolivie ceecvccccssesccss
‘Bréoll ssevacesvevvensmns
Chddd, e sesun snenevsaons
Colombie cceeooscscscccce
Costa RicA eesevsccncssss
CuUb2 csoeresscosscosnssns
El Salvador .eesecsscsesce
EQUateur eececoceccoccsses
Guatemala seecscccccccens
HaTti ‘ceosineeevssvesssons
Honduras sesssscessscscas
MeXique sevecscorccesscsc
Nicaragul secesesesscsscss
Panami eeeesscscecsssssse
Paraguay eececcccecccccos
Pérou sevces0essacsecsvoe
République Dominicaine ..
Uruguay ececosececssscscsss
Venezuela ecevevsccsssces

Total partiel

ASIE ET EXTREME-ORIENT

Australie ccsscecscscecss
Birmanie eceecececcncesces
CAMDOAEE eosevonassaannes
Ceylan ceeecsscsssccsscce
Chine seeveecscccccenssnne
Inde sescesccescscoscoces
Indonésie cveesocesocscns
JAPON seessvseccscsvscses
120S ssevecsctcccscocnese
Malaisie ceecvscccccsncce
Maldives secesseccocsnnce
Mongolie sescescsssosssse
Népal essss0e800ccssscnne
Nouvelle-Zélande eceseves
Pakistan eecescscccnccces
Philippines sreeesessesen
Singapour esessecssscccsse
ThaIlande eseecseecscsssacs

Total partiel

EUROPE OCCIDENTALE

Autriche seeesessccecceces
Belgigue secscsssscocsoss
Danemark cocseeccsccsccse
ESPagne cccececccscccssecs
Finlande seseecccecessessse
France sseccecscscoscencs
Gréce ;noooa.ooooooa'ooca
Irlande eecccescecscsccse
Islande ecesecscssccnccce
Ttalis esececccossesascnes
Luxembourg csseeccecscscs

BB
FEoOUWUHO &L &EFU

| ot

lellllllli—’llllHllllHll

[
X

|

1
l\OllHlll—‘llIIl-{:’lllll—'ll\)

L
I PR T WHERFED I

l Evj 1 11113111 HEFIFI'T 1 PWIWw

l 38 I}A}Jl WHE1I 11 HPEO) 21 21 @

I DO 13 ':I-‘l—’l\)l\)l\)

I-J ' HMNS 1111 131808111 =t

D
[ B Yoni o 886 3 4 & 5 2008 WDE 1 %

1TV M1 1 PRR

+

1
111 1 1 8 ) P11

+1 41
I FHD

+
w

|

n

20

197

3u2

l‘,ll!llllllll]llllll

.llll'll:jj



Tableau 5% (suite) 4/8156

Frangais
Annexe
Page 13
Nombre TP s g Nombre
de fonc- Engagements de fonce
tionnaires Fonctionnaires de durée Cessations Changements. tionnaires Catégorie
Région et pays au 31/8/69 de carriére déterminde de service ¢/ de statut d/ au 31/8/70 spéciale
EUROPE OCCIDENTALE (suite)
98. Malte cecscecccsescsccsnss 3 -~ - w - 3 -
99. NorVége cseceevcossccoenoe 17 2 1 ~l 17 ' -
100, Pays-Bas ceeececscesssses 28 - b4 2 - 30 o =
101. Portugal eveseccsescsvocse I'I' 1 - Ll - 5 -
102. Royaume=-Uni de Grande-
Bretagne et d'Irlande E/ 5
du NOrd seesececsssessee 137 1 4 11 +3 134 &
1030 SUéde esesesscssnseene e 19 1 3 2 -1 20 -
Total partiel irard 12 37 35 +2 493 -
EUROPE ORIENTALE
lOJ-l-. Albanie eceesvescesscsscss d ! - ) - -, -
105. Bulgarie sscesvessvesscse 7 L 1 = - 8 -
106, HONEri€ e.eecssevsascsscs 13 - 1 - +1 15 -
107 PolOgNE ceosvecscsscnsoas 27 - 3 1 - 29 1
108. République socialiste
soviétigue de
BiéloTuSSie essescccass 8 - 1 1 - 8 =
109. République socialiste
sovidtique d'Ukraine .. 15 - 3 3 -1 b -
110. Roumanie es.sseesesescssce 9 -~ 3 1 - 11 -
111, Tchécoslovaguie sececssse 37 - 2 8 - 31 1
112. Union des Républigues
socialistes soviétiques 121 - 20 18 +1 124 »
113, Yougoslavie secesencecceces 22 - 3 1 - 2k -
Total partiel 259 - 37 33 +1 264 g
MOYEN~ORIENT
114, Afghanistan ceeececsscccses I - - = » b z
115, Arabie Saoudite_ evsessssee 2 - - - - 2 -
16, ChypPTre esecocssosscssvcassse 6 - - - =1 5 -
117. Irak ceovocsssessensccnse 10 - 1 1 - 10 -
1_18v Iran svsevsscseessssnsase 11 1 2 - +1 15 -
1_19. Isragl ooo.o-oot_oo_ooo"ono 7 -~ 2 1 -1 7 -
120, Jordani€ eceeesssscscscesne ‘9 - - - - 9 1
121, Kowelt seesssssesssssccse 1 - - 1 - - -
122, Liban essscecsssssecsvons 13 1 - - +1 15 -
].23. Syrie cvssss0ccsoscsccssse 12 - 1 - - .13 -
12)4'. Turquie sco0ss0scsscsscas 16 - 1 - - 17 -
125- Yémen ssees0s0sssnssssone 3 - - - - 3 -
126. Yémen du SUQ ecesscccscee 1 - 1 - = 2 e
Total partiel 95 2 8 3 - 12 1
ETATS NON MEMBRES
127. Allemagne (République :
fédérale dt) sevesseese 7 L 5 - +1 13 bl
128, Corée (République de) ... 3 - 2 - - ‘ 5 "
129. SUisSSe seeecceescscncnces 21 - 2 3 +2 22 -
130. Viet-Nam (République du) 3 - 1 = x L
1310 Apatrides ss0vecesssosene )"- - - - - ,-‘- -
Total partiel 38 - 10 3 +3 48 -
TOTAL 2 031 50 207 157 +39 2 170 3

Les appels de note dans les tableaux 1 & 8 sont consécutifs; les notes correspondantes figurent & la fin
du tableau 8. ’
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Rage 1k Tableau &%

Fonctionnaires nommés pour une durée déterminée et occupant des postes soumis & la répartiéion géographique

(Par nationalité et par classe)

e N ‘ \

(Au 31 aoft 1970)

Secrétaires Sous=
: généraux Secrétaires
Pays . ad joints généraux D2 D=1 P-5 P-4 P-3 P=-2 P-1 Total

AFRIQUE
Afrique. du Sud essscssosisneonsesessraess il 1
Alglrie ceceveccsocsossesscsecscossvasnses
Burundi. .seeceessesescscccescrsscrccoscnes
CamBIOUN “svseoseconssovessssssnssseesonses 1
Congo (République démocratique du) sesees.

DahOMEY seveesccoscecscrvsevsosccsssssacans
Ethiopie ciesesscocvccascocscsoconsscncnce

Cambie seeeecovaresovessossressccosasssesee

[T
w
N
W N e

370 CHaNg, o swws s sdnbsvpmsionssumaaersesoedon 1. 1 1 1 2
CHIHEE, 30 amoniemes siaseivumeio s ome mmvieosn 1 1 3
Hauto~VOIta o,icinswinasiivesiocovoioesons 1

Kenya esasonsnessssasswsssasnnesreseveesoes
LesothO seacececvrccscscsccsossssrsesaccsce
I3bEPIA . o evrsweonsrsosisasssnvensrseisess
Libye sveevecesssscsscccnsscosccscecsocsee

MadagaSCaAr seceesesscescocsescccssorssaces - 1 1 1

Mall ceeeecccncssoseesecnsenssccrsccsccnce

\

NN

MATroC seeesreccscseccssccccccccsascsvssonne

;- MauriCe cecescccesessccssscsssescececscnes

HOEN

 NIger cieeccevceresercnsrsocscccrsconnonae 1
NABEPIR i sicw oot vioin wisios oo s 5000 6 9105 & 0ioi 3
Ouganda eseececessseseccrsosasvscoivssrense 1

République arabe UNLi€ .eeceessvesscnsvanens 1 3 3
= République populaire du Congo e.eeeceesees

SENBBAL Jieseesccccsscacssssrccssssasarane i

Sierra Leone ..cececesvecsoccccssscscncs o

SoAILE o oienersinnessssmeseen o sbriioves

Soudan seeesessescecrccscscecissescanssane

[ =l AV IR N

=

TOFBO ecoeesonssoscessososscesnsacsssnsannsse
TUhiede ooesevessiosnosssonnose ssssveervese 1

~Zambie sevecsrescscacvoseserscrecesssranne

FHED RFWHRRW

HRHEH H 2 N
lNWNPHNWNbQONNNNwHNNPHmQWQ¢UbHHN

[
|
I
l
18 ke w
|
|

Total partiel 2 2 2 27 16

I v
=
j
I8 1w
5
~3

l

© AMERIQUE DU NORD ET CARAIBES

]
o

) Canadn ie ades s s onee awe s s » e vene s we
Etats-Unis d'Amérique c.eeeecececcscsesasns
GUYANE s ysveacvevsasserscscossossvanes
JamaIqUe seceseesescecssrsscsssssasncnscns

i
o

b
N
=
O
N
=N
0~

s
.
=

N
'_J
D
-3
W

1
e 3
Trinité=et=Tobago .veeececcessscssscssnces 1. i 1 3
Total partiel i 1 6 6 20 21 2L 14 5 98
AMERIQUE LATINE
Argentine .esseesescsscsecscescorsscsscoss . 1 < 3 3 1
T . . BOlivVie eseecescevresscsccncssecscscscances 1
Brésil seicvesscvoncarcascssscnccssncsnens i I 2 2 2 1
Chili R TR P PR R R R i 1 : | 1
COLOmMBLS i isvinvwvisann »saimewins swessives ) 1 s i
" EQUAteur c.eesccccccescoscccrsscocacsesnne . - 1
Guatemala seeoesisseesssrsssccoccsssoareess 1

‘HaSti. cecececssnsccococcecsesscecssacscaces
HONAUI'8S sevsevenccsvsscsscssnoncrrsesenses
MeXiqQUe sueesccecncecssnsarcocarsacesanans 1
PATOU sovessenssarvoessanoepsssssssssnssse
République Dominicaine ..eeveeccscssssecse
. UrUgUAY ececcssocosccscscnccancscnne
" Venezuela sesesascesresscscrsaracerascoons

o

N I el
151 f
O IlWHFHMIFNHMHWE®OHW

[ IS =]
o
ot
o
1w i
[& 1
6w
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W

Total partiel
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- Secrétaires

Pays

généraux
adjoints

Sous—

Secrétaires -

généraux

ASIE ET EXTREFE-ORIENT

Mstralie ugus wemens ware s saivs o oreie » sesee sivia
Birmanie seecoeeevcscccccccccersvscscce
CambOdEe sevesesrssacvcccscescasrssaces
Ceylan .cesvscccssscccccsscososorsssnasse
Chine seveseceoresevcascescossosccscnans
THAE wrases 5 ave.s wsemmns o9 & LIS LS 5055 608
TRACHEETS! wisidig bianeine oioross o.otasess plose o asbtoress ota
JAPON ceveerecnvarsscsesvacsenccsssanes
La0S seesevescsseossssssssnssecscnsonas
MAVBABIG! o eopisrn » srersiore pisinss wcosins picioue plorivare 918
HEPAT s s wwiasoie o wsvswrm » wios ewinio » wisve » ywrans oom
Nouvelle=Z81ande wuw swwsswns aiineswsie e
PAKASEALL 10 sisivsern o svwvie o migie o ierise o arize 3 oioioia oo
FhidIppines s i swee o siwe sume s o o wases o0
Singapour ceescessssvscssccscnccsnsonss
ThETLANAE: .4 o sreieie o i01ie o sr0ie 5 0mseis e7me o e0issm o'

Total partiel
EUROFE OCCIDENTALE

RILRTCHE s s o samie wams sees s satads
BELZHAUE u% s peinrace siviare siomsia swine seninie sieisin o @
Danemark csseesessesososcososocessnvens
FETEPHE s satini s slbsmi beole » iokoss solows oeleiars o
FInlande s oswmms see s svavie ssuiems & S &
EPANCE wlimm s snenes s0mm s aoe sl sdiow s000%.4
GITEE: |, siorsiara simemmmd womiese ¢ wzose simzase avgsnse » winiosa o
IRYANCE s s snmns s § vws s NG s aRee
FETINAE w5005 orets plegpns slaose spuostralovive slges oo
TEAYTC: guusmiae s asprose o wisss wnee o sxaveie esavers 5265656 6
NOPUCEE wins s vomi s owiis wis
PAFS=BaE .0 v bsgiire o siare swiare o wiwip wigiorsss siwiess o
Royaume-Uni de Grande-Bretagne et
d'Iriande dui HoPd i oo osiomnoseene

BUEAR: .5 giususere o wrwsmis o piwse wiue & W & WS el §

ssvesessenes

Total partiel

EUROPE ORIENTALE

Bulgarde s snme o s eres s iee. Ve
HEHEHTE s svativiie o¥otes oress s biobost S30ors § Slpeers
FBologrie: «ume s wienss » siais wismms wissas ¢ wealie wrages
République socialiste soviétique de
BIClOTUSEIC sunesnasonnaoonesoneswnas
République socialiste soviétique
CUIKBRETIE 5 sramued 300 5006 o556 & Bl0is s asra
DOUARLE! ,uuieiw o simiam o s wioss & w5ere 0 mwras sruzes
Tchécoslovagqule e swesses s vas i siss soss
Union des Républiques socialistes
SOVIELITUES! suverere s » vt osiase.s wrates oo
Yougosdavie wsivens seus wie s swes ses o asio

Total partiel

YOYEN~ORIENT

Mghanishan ses sweee s swue soms ¢ s o
Arable Sacuditel sies e oo o sma s opine vipe
THEK S5vie s ipistars scotnte o siets sisis oo § WIOESIS 573
IPaN oo s wiwime ¢ sinine o & wetes oivid 5 556,65 5o
TSTEBE, seie sieToisve SimsaaiSinse v misserarpinte o) gz
JOTAande: s 5 s o e st SRS SRELE RGBS

LABAT whies samims 550 setes worers Sisbirs sliidia 8 513

SYPLIE cunevouanesnse sanengs ova s sinoie s we
TUPQUAE o0 s wwsess swmaze ¢ amies wohtig SEBLE Se B
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W
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Ingm W

[

oW

AR

20

Vi N

[ W Iglm

~3

18 fwb

(Bl e o cctupw e

HooN N

[

LAV o [l iV

)

Hb}u Igl}—"ox

[oa = e MV

HHN  RPWW

FON

18 low

DVDNHWHPE W

N

e

NHEHWN W

N

(R

ISIWQ MW N |

H\‘

0o THK

LR

g
1§ |
3 I

/

W

A

N 5

Nl 7 '
e il wbe . e 1B

-

E= A RV SR LAV, RV I ]



AfBIS6n < LT e SR A

Francais i
Annexe . : ~ p i :
‘Page 16 . " 5 v A - Tableau 6* (suite)
2 ;7 Secrétaires Sous=-
) généraux Secrétaires : .
" Fays adjoints généraux D~2 D=1 ©P=-5 P-4 P-3 P-2 P-1  Total
" MOYEN-ORIENT "(suite)
D YEMEN. iiieararenveseasnsiennnaanans 1 1
Yémen du SuUd eecevesesesccccnccaonan 2 2
Total partiel 2 1 L 6 12 3 5 33
ETATS NON MEMBRES <~
' Allemagne (République fédérale d') . 2 103 L 2 12
Corée (République de) veveeenvecnen. ) ‘ L L 5
50 SULEEE eaf i e endee v Sl e ssee 3, 1 1 1 L
- * Viet-Nam (République du) .eeeeecaess 1 i 2k 3
- . Total partiel 1 03 5 9 3 2
O N TOTAL euvveveen 12 10 31 47 107 213 18 106 52 763

. % Les appels de note dans les tableaux 1 & 8 sont consécutifs; les notes correspondantes figurent & la fin du tableau 8,
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(Par nationalité et

(Au 31 aofit

par classe)

1970)

Fonctlonnalres occupant des postes qul ex1gent des connalssances
linguistiques spec1ales

BfBLSR - 5

Frangais.
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Page 17

pes

Pty

P-3

p-2

CP-1  Total

Pays
AFRICUE

MarOC R R T R R R R RN R R R N N RN RN EEREEREE R

République arabe unie S0 9B cas s st sreses st Rt

Total partiel

AERIGUE DU NORD ET CARAIBES

canada # ¢ 00022 0D OO OSSO LTS AN S TEISCEOIPDOIBSARLESON N

EtatS—UniS d'Amérique s e ss0 00000 ess0sRORPROSIEBOEN
Jmaique '....’..".‘...’....'...""‘..v..".".

Total partiel

LERIQUE LATINE

Argentine $ 0000000500890 0P000060PPOICRIBOISIONIESEOEN

Bolivie (R R R R E R R E R R R E R R R R R RN TN ]

Chili 9900050000000 000000000000r00000 00000 RR00

Colombie 0P D00 IO LA SBIEIIBNIOGIIEREIEEOOISISIOEORNOE

COSta Rica (A AR EE N RN RN N NN EREREE N RY

Cuba P e s essess s s s s s Rse R s s e esss NP sees s e RsS
EQUELEUL wenncanesnsnnssanmsoprosnsssvsanannassss
MEXIQUE svssesesassonescssscscasncasscccsnsssoasnse
Paraguay cocveceseccennsncrasnesrssoncncssosnoans
Pérou 00009 PP 0GP NG E00NPGEILIOLINIERCORARDIRERNRROOS
République Dominicaine essecssnssrsessssRsssesma
USUiEy suanssnessasnpusaansnsnusasnsnsveshsuene

Venezuela I A AR A RN R AR E R EE RN R R R N R R RN EREE )

Total partiel

ASIE ET EXTREME-ORIEN

Australie BS99 00O P EP PO LIREIBLPLIPINSNOOEPOINSOCEEBDROERN

Chine 0000800000000 00t caPrI R EeROEROYIOEROIBRORYS

Inde ©40 9900803000000 8000030P 000008 0NRIRCERIRIGEIETBRSSE

Nouvelle-Zélande nonol..nolvlnl;-naoocoaooolctuc

Total partiel

EUROPE OCCIDENTALE

AutriChe $A 000 s 0PN Rs st eI EPIRNeL ORI ROERGES
Belglque 5 6950008909000 000PNBAECSESNCOEEPNEIELPREPIOENIIE
ESpagne PP 2000000000009 0000000000060P000eBRCsOEBSEES

Finlande A EEREEREENEEENEENNEENNNENIENIE I T I I I SR iy

| s
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Tableau T* (suiﬁe)

Pays

-3

Pl

P=3

P=1

Total

TUROPE OCCIDENTALE (suite)

Pranto. sessaseasshnsnnapasesnussunporensssssses e
: Irlande s 600 evvssssessescssoRNossessresGARB L

S TEATNE o e mmeaie wiers o Sramie s Siehd e e e e R Eao . 516 5

Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande

A Nord ssesscsssssssssssisissssiccsasvessans

|

Total partiel 20

- BEUROPE ORIENTALE

POLOBOE smysinrsshs 5o h e s s s 66w me s m s
République socialiste soviétique d'Ukraine ...
DOUMENLE. spseadse o s es s 55559 58 5 oo bioaerse s e

Total partiel

. MOYEN-ORIERT

- -TChéCOSlOV&QUie S 40 000 BB GO PseP s PP sRte VB enee
Union des Républiques socialistes soviétiques

If&k --.o--co.--o--o-;'oo--o.oo.-o-o.co-ccnoo-

‘vISTaél .-.;-..-.-.-'a.-nnpo--.--o-no-oon.-.-o-
Jordarlie .......I..OOIQ.OI..OI’l..’.......'...

Liban s s eeesssssseensessseecrcscasseasnavesee l

/sﬂie .C’...Ql.".Q......."I‘C...“.‘..“;..0...

Total partiel X

™ ETATS NON MEMBRES

[al P .
WUISSE e eaesovsscsssncssssscscsoscsssasacscnssocess

Viet~Nam (République dU) sveevscsssosssaossscs

ApatrideS ieecsscenavenctasatacsssccscccncosnas

Total partiel
TOTAL .. 37

2L
25

[IRN)

o~ lw W

25

11E

IV 15
v lOR R

= W

lw |

~N | HREW

25
27

=

N

189

279

141

fov | N

149

8L
292

W R W R

o

=
O
O

Jov Il FORFWR

P

Les appels de note dans les tableaux 1 & 8 sont consécutifs; les notes correspondantes

figurent & la fin du tableau 8.
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Tableau 8% e L Page 19

Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur recrutés pour des missions -,

(Par nationalité et par classe)

+7 (Au 31 aofit 1970) .
Norbre -  Secré- Sous- . . Nombre
de fonc— taires secré~ i de fonc~
tionnaires généraux  taires . ‘tiommaires

Pays au 31/8/69 adjoints  généraux D-2 D-1 P=5 P-4 P-3 P-2 P-1 au 31/8/70

AFERIQUE DU NORD ET CARAIBES _

Etats—Unis A'AmriGUE ceeevsesncscccnaca 2 6l 4
Total partiel 2 1 1
ANTRIQUE LATINE )
Bolivie cuicevconccrccnccacensccnascnsoan 1 =,
R, o e i o W B o o P 1 1 i AL
HeXiQUe coeeeeesnncnsoancenceoccacvssnss 1 1 b
Total partiel 3 2 rag L
ASIE ET EXTREME-ORIZNT -
AUSEERLTE & s ams w6 mn 9w s aye S 808 A W 8 1 1 ,1‘
INTE e & sums wiere sisvs G 51mte w8 wim o S50 A8 N Sy wke @ - 1 Tl
PALTSEATE wo pisce acene sinve 0a acn 0 ase siniais: o o snecd wibioe 2 1 1
Total partiel =~ 3 1 1 1 3 -
EURCPE OCCIDENTALE
ESPAZNG seesesestnvescostsctonssacascanns 2 1 1
FINlande we s sws sns e w5 e 5w 5 E 6 W e e 1 e T
FRENCE .y yigre soin wiaie e as o wis » bon wiaswins s7n. s e wiwie 1 2 2
HOTHREE, wiis 540 5 00 6408 60k 308 586 el 60606 050 6 56 6 il -
SUEAE! sve sime s o5 v W o 606 e e B 6658 e 1 1 -1
Total partiel 6 & i il 2 5.
CURCPE ORIENTALE )
FOlOFI€ sevnvrnsnosiosssaoconrcasncossaass 1 = X 1.
TChécoSIOVAGUIE « wu s we v v is v o v avie o 0 0es 1 =
Total partiel 2 1° fo lep

ETATS NON MEMBRES

]

S
HATTBEE %uone stasn: sxuie shane sass i suais e skana el oxgns ¥a 878

DUTSEE o b o95% 596508 358 o006 06 5.5 § 4% e 509 4.5

II\)II-—JH

Total partiel

TOTAL ..., 18 L 5 = s i 3 1 —

I
I
|
I
|
|
|
BN ETN|
i
Bl PP

% Ies appels de note dans les tableaux 1 & 8 sdnt consécutifs; les notes correspondantes figurent
3 la page 20 de 1'annexe.
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o

Notes concernant les tableaux 1 & 8 :

a/

Dans les rapports precedents s les chiffres figurant dans cette colonne et
correspondant au nombre de postes souhaitable etalent présentés dans l'ordre

qui résultait du calcul de tous les facteurs ci-apres : qualité de Membre de
- 1'Organisation, population et contribution. Sur la demande de certaines

délégations, le nombre de postes souhaitable est désormais indiqué en
commencant par le chiffre inférieur, les totaux régionaux restant inchangés.
Le tableau 12 est présenté suivant l'ancienne méthode et fait ainsi apparaitre
des renseignements techniques utiles.

Y compris 1 fonctionnaire originaire de la Dominique, 1 de Hong—kong, 1 de
Saint-Vincent et 5 de la Rhodésie du Sud.

Les indications portées ‘dans cette colonne concernent les démissions, retraites,
expirations d'engagements de duréde déterminée ou cessations de service pour
tout autre motif.

Les indications portées dans cette colonne concernent les changements de-
statut suivants : :
' 1) Mutations entre postes des services linguistiques et postes soumls a 1la
répartition geographlque, :
ii) Mises en conge sans traitement et retours de fonctlonnalres aprés un
‘ congé sans ‘traitement;

'iii) Détachements de fonctionnaires auprés du PNUD et d‘'autres organes des

- Nations Unies et retours de fonctionnaires détachés;
' iv) Promotions d'agents des services généraux;
v) Changements de nationalité.

Fonctionnaires ayant le statut de résident permanent aux Etats-Unis.
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. .. (Au 31 aofit 1970)

Administrateurs et fonctionnaires Contributions de gouvérnements
3 de rang supérieur. - : 5 en 1970 g/

) : " Dollars des
Pays Effectifs Pourcentage Etats-Unis  Pourcentage -

AFRIQUE

Afrique AU SuUd seeceecscescscscccnsese » - .
AlgETI@ caveccoscccrsscssssssrescncsns 388 900

BOtSWANA ssccecsecececocscsaccasssscsss 12 600 .
BUTUNGL: eiere 0 esnieiass sinie:edidti:s siid & oiaiend 655704 & / - 98 4s0-
Camerolll wes siwsia o sies smsin sais s suiose wavas 228 341
Congo (République démocratique du) ... : 143 325
COte ATIVOITE ceseecocssoscsccscacnsss ) 263 200

sessssssesssssecsne . 59 Lo6
B IR BTG LS S 2 o 304 06k
Gabon seeseccosccsosssccossscssconnens - > 139 703
CHmD AR e N R e R T S ‘ 24 375
Ghana eccesescccnsvrsscsssssssoscssasosne ‘ . 517 925
GUINEET siaiminre sioain 0 sinis o sinin'e arein's piainie piwiain's 138 625
Guinde équatoriale ceseessescrsrsceccs , 14 500
HauteeVOlta ssesveavsccscsescssccnsces . 92 536
KENya eecessosesencosssssscssscncancns 1 - 303 983
LeSOthO ecsesssssssscsscscsssescssssss 11 500
LibBTia eeevessccsosesssccsvcsssansans 197 850
Libye eesevces esescscessassnssens 593 500
MaAdapastar « waves s sves awes v s wene 150 815
Malawl seecessscsssccessesccsssssssses 24 300
Mall ecesecocsscosrcossssaccvesasssasns 81 143
Mafoe s wawes sowns siavs sivas o : ko1 682
Maurice eeecsecese T 85 797
Mauritanie « seews swws sees vevs sone sasee . 5 ‘ T4 000
NEBET & s:aivs o4006 o 0166 6456000 V045 09000 § o 104 833
NAGETIt avine wnims snime womnn emns vans e simn v 2 400 762
0UZanda wes s sess s see s siwiss 66 106 436
République arabe unie «see.
République centrafricaine ecceesecceces
République populaire du Congo sesseess 18678 -
RépubliquewUnie de Tanzanie eseescecsss 1 193 649
Rwanda secesccossccescssccancsnssscoss 129 665
SENEEAL eeveeransovernseesrsosascannes 1 167 292
Sierra. Leohe: s seme wees seive san s sees 159 918
SomALAS: i o560 466 & oiiesd Bieseid sinibiace siniare 118 845
SOUARTE srazeraiersssieis-areness sraieiess sismrs Suiswrseee 1 364 hor
Souaziland. « cewes sess vese s wee s s 26 400
TehBd: wierasits sinnrasispiarse sl sismicesissins " 64 115
TOEO wesowes s swes shme e Gass Ceves Gass 1 5, 107 875
TUnisie ssessosvssvesosaiscecsososnsos 2 381 156
Zonhie o eminie emisivs swwewnine einims swme wese . ’ 225 904

Dahomey sesecosce

Total partiel 17 - 4,0 7 885 123 3,3

AMERIQUE DU NORD ET CARAIBES

Barbade cecesescscsescrssccssscsorcane
Canada essesssvesnsvosossorsasnsacsanse
EtatseUnis d*Amérique ceecescecosssess
GUYANE eevsessecasssscsnscosssavansnes
Jamaique ecececscesocccsscrcassssrnaces
Trinité~etmTobAZO seescsvecccscsrcssas

ror@E L
G
n
(o)
-
3
U

Total partiel 115 26,0 ‘101 864 OTh 42,5

a/ Chiffres calculés sur la base des données actuellement disponibles.
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Tableau 9 (suite)

G

Pays

' AMERIQUE LATINE

Argentine ceceevesscccccocsccscces ’

Bolivie sessceccecccoscessceascnee
Brésil eswsssmsswevsvnssmsssesss
Chili eeeveccssacscccacsorcsscsncs
Colombie secsscscocsosessccsssases
Costa RiC3 eseeesescccccsscccccnse
CUDaA escessvsecscrcarensessncscanss
El Salvador .esseseesssesssssanses
EQuateur eeceececssococenssoccscne

T TCUELOMAYE we swnasi e sbeingnnd sgioes

\

- HATEL scovesosvesassssnmsnovesansas
Honduras seeecescosscecsescssncses
MexXiQue ‘eeessccsecscsscacsscosscas
Nicaragua sescessesecscsccccnsanes
Panama seeeesecesccccessvscocassasse
Paraguay ese: i
PEIOU sessesocencssoesssssssnssnne
République Dominicaine eeecccssses
Uruguay sseescsccccevececesccssnne
Venezuela ececcescccccscccccsssess

escoesvcesescssece

e C Total partiel

ASTE ET EXTREME.ORIENT

RUSETEIAE dvenmnonviasnsanseswanssn

Birmanie eeecsescccvccccsesosncses
Cambodge eseesecsescssssscssssenses
Ceylan eseecccsccssssssscessscscscs
Chine eecevscccscesscscsvescscsnce
Inde eeceecscrsescencesvscccancens
IndonéSice cecescccscssccvesasssses
Japon eesee
LaoS eevesaceccavssosceascessccscs
Malaisie sececesccsccscccsscascrcns
MaldivVesS eececcecsccsssncccasescne
Mongolie eeeccce
NEPal oeeccewessaonassnse
Nouvelle~Z6lan@e cceeecsocsssscses
PakisStan eescececccceccescssscasssse
Philippines sececcccsccsscscessces
Samoa~Occidental eeee

®0ss0sncccssescsncsve

@avecscssccscnsscee

sec0sccs

< SingapouUr eeesscccscsccccssnirosns,

Thailande eecescsescecscececscsssse

Total partiel

EUROPE OCCIDENTALE

Autriche secscccvsscesssveeccnccsns
BelgiQue eeesecccsscsccccscsssccss
Danemark ceececsccesscosscncecsese
ESpPagne seeccecevescncssssscrsvees
Finlande seecccecee

eesecscsccs

France sesecescecocsncscccsconcsse -

.GYECE svscsosvssvsccssssssssssscoss

Administrateurs et fonctionnaires Contributions de gouvernements
‘ de rang supérieur

en 1970 2/

" Effectifs

N W =\

DHRER U

35

Lu&42;h14r o

(XX PV V)

ot

Er

n
V= OV

Dollars des

Pourcentage Etats-Unis

12,0

660 725
103 950
1 447 276
488 607
Los 826
50 195
129 ko5
88 850
224 318
91 91k
29 975
103 772
758 803
49 512
174 314
62 050
330 275
142 695
227 156
992 007

6 652 645

2 029 942
276 650
96 318
370 4ks
258 450
4 106 100
300 455
& 831 100
63 277
300 865
10 500

42 koo
176 659
506 882
1 380 703
785 206
55 250
255 000
60k 234

16 450 436

1 600 000
2 500 000
15 600 000

499 300
2 000 000
4 324 324

461 600

,g/ ,,Chiffres calculés sur la base des données actuellement disponibles.

Pourcentage
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Pays , Effectifs Pourcentage 'Etats-Unis -
EUROPE OCCIDENTALE (suite) _
Irlande ecesesesssccssessassensssse 4 190 000~
Islande eeseces eessessssesane 1 .31 &8
Italie cocseses eesseccssecsee h 3 000 000
LuxembOUYg eeeececsscscsscccescnce 3 40 000
Malte eeessescscesscsasscsccscsecse h9755o
NOTVEEE eessssoscscsscosccscssacse 8 5 949 881
PayS~BaS eesseccscccasccssccsccces 16 9 456 79k
POrtugal essseseeccccsscsscsccoccce
Royaume~Uni de Grande~Bretagne et o
d'Irlande QU NOTd eececcoscoscsse 45 v/. 14 299 %67
SUSAE eeceessssnascccassscscscsans 16 21 000 000.
Total partiel 151 34,3 81 003 234 °
EUROPE ORIENTALE
Albanie eeescesscccccsscsccesscans 4 000
BULEATi€ sesescsasscssscccsassncas 1 4% 000
HOngrie eesescsscccecescccsccnncae 121 000 .
POLOGNE seesossssscscasvsascssasns 2 555 600
République socialiste soviétique
de BidlorussSi€ eeecssccssecccces 150 000
République socialiste soviétique i
A'UKraine seceeccecsscecssssscssce 375 000
ROUMANIE sesescececscssascscscscne 1 237 633
TchécoSLovaquie seeceescssacvescee 2 637 169
Union des Républiques socialistes ) . - .
50ViétiquUes eeesevesceccavcscans 13 3 000. 800
YougoSlavie eeseeescscsccscscccnse 6 887 500
Total partiel 25 5,7 6 ok1 902
MOYEN~ORIENT
Afghanistan seceecescsccscsccscces hi 393 200
Arabie Saoudite eeececssccsccsscsce ) 437 131
Chypre seesessveccsscssascsacascnse 1 129 320
Trek seeseevcssssesssesasesssssnee h ~ 487 684
TPON e voisinn onios sviis s sweios euieis 01 1 163 316
ISTa8Ll seeesvsscccsesscvessvacesee 3 285 955
Jordanie seeecssssaeessesseseseans 3 1k2 771
Kowelt sevsassnsoncionissiieninee k15 325
Liban eeecsssocscessesccecsccsasas L 268 658
SYrie secesccscesssccscsssccsccces 5 146 601
TUrquie eceecscecccesscccsrcsscaces 1 945 090
Yémen eeececscocoscsccscoscsscscnne 1 3 000
Yémen du Sud seesesccccccsscccasas 6 100
Total partiel 21 4,8 4 824 151
3/ Chiffres calculés sur la base des données actuellement disponibles. -

'v_'en'l970 3/

Administrateurs et fonctionnaires Contributions de gouvernements
de rang supérieéur )

b/ Y compris un ressortissant de-la Rhodésie du Sud.

Dollars des-. -

Pourcentage

33,8
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"% Tableau 9 (suite)

-Pays
ETATS NON MEMBRES
* - Allemagne (République fédérale d') .
~ Corée (REpublique de) eveeescssecees

JOULEEE sasnbeneiebmiivice saaed Veeme e

Viet=Nam (République du) ceeeceeases

Total partiel

TOTAL

Administrateurs et fonctionnaires
de rang supérieur

Contributions de gouvernements
en 1970 a/

Effectifs

Pourcentage

Dollars des
Etats-Unis

Pourcentagg

5,2

100,0

g/ Chiffres calculés sur la base des dqnnées actueliement disponibles.

11 202 186
373 152
3 100 700
115 539

14 790 877
239 512 442

100,0
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Administrateurs et fonctiohnaires Contributions de gouvernements
de rang supérieur en 1969 a/

Milliers de. -~ . - AR
Pays Effectifs , Pourcentage ~ _ dollars Pourcentage

~ /

AFRIQUE . - . s _"

Malawl ecceccscesoscocscsccecssciccnes -
MBli seececccccsscoscsccsscssccccncene - ik
MaroC cececcessescccscsccscccscossncns - 5
MauricCe cesesecssscessscoscscsssconses -

Mauritanie cccsecccscccccvacccssascsne

Niger cecsevecccsssscccsccscnscesccee

O3 FONOWwW\WN O

L " R P i N S

!
=

Afrique du SUQ seseccccscvcscoacsesans - . - 50,4
A1GETIE sececcssccessvesacssoccccnsas - 40,0 <
BOLSWANE eesseessscsessscascssssoasace - 1,4
L - 2,0 ;
Cameroun ecesecscscesscoscocssscsnssnsse 1 25,2
Congo (République démocratique du) .. - 15,8
Cote A'IVOiIre eceeescooscocsscccsccses - 10,2
DahOMEY eecocosvocsosossssvsssnscssccnns - 1,8 4
Ethiopi€ ecesesccescocessesarsssscnces - 18,1
GAbON ceevecocesscavssossessesssacncns - 5,1
Gambi€ ceccessscssssccsssassesesonces - 1,9
e rr e I S 1 14,7 ; s
GUINBE seessscsoncosssvocescnsasasanss - 32,7
HauteaVolta eeeceecseccoscosccsscanes - 10,2
KEOY8 sos siaisssnssonneenssssiosssseese 1 L 3
LESOENO semwisnswnve vneeesnebisss vasns - 8 ;
Libéria ecececcesccossesecesacscccscse - 20,0
THOTE: s s e R AT os e e = 0 )
MadagasSCar eeccecsscscscsvsssecssccsccn 1 o)

8

3

(o]

0

2 -

8

6

MHEETLIE. s0ie sevtis sinoeipie s anesvsvies 83,
Ouganda eseessccesssscscacescscsssocanse
République arabe Unie ceeescececcsecs
République centrafricaine seeeeececes
République populaire du Congo seseess
République-Unie de Tanzanie sececesecs

Rwanda sececesscconcenssvssssscvscncss

Sénégal ecsessesessscssnccsesssessan s
Sierra 1eone ce.seccsesesscssscsccccne

Somalie ecescocssssscecsonsscoscsanes

1 D! 1 =i
oy
-
~-
n

1
\Jt
~

o

Tchad eecsssscsssssccsoscoscsccnncssne
TOZO seseosssscesscsccvsssssnsonccncas

TUNiSie secscecesccsscssesscsccsncoccs

1
\n
-
=

Zambie eseeevesccccaccsssesssscocscns

Total partiel 11 5,8 698,9 R 8
AMERIQUE DU NORD ET CARAIBES
Barbade e e snesie va soen siwens see ses s - 1,8
CEDAOL 1o sters i aia’s Ewaieelots siaTeiain sialemiarore 7 11124 3
Etats~Unis A'AmErique ccecesccacsscces 43 13 000,0 '
GUYANE « sie 65 o006 o0 wiers $4516 W6 06 5678 8800500 18 - 6,0
Jamaique eccecscsccncssrosscsasrsssssos - bo11,8
Trinitémet-TODAZO cescesssssccsscsnces - 10,0 .
Total partiel 50 ’ 26,5 1k 1k2,0 . b2y

a/ ' Voir Documents officiels de 1l'Assemblée génerale, vingt-cinquidme session, Supplément No 7B (A/8007/Add 2),
premlere partie, tableau A.
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Tableau 10 (suite)

Pays
AMERIQUE LATINE

Argentine siesssiisvscsesssccessesnss
BOLIVAE s:e i-vieie sneie swinie o wionie siwiniy o siwiain e
Brésil R PR R T RPN
CHELE, s semme @ns awmee wamad owme seee s
Colombie .eeseee seineenesnasnssseesness
Costa: BICH swes seies snes domnne s swes s
CHBE. swnmnsaeis saais sambesioes ved dwed s
Equalteur seseeesesoesessraseseneoeees
Guatemala cesasssasosssosnvossssasene
Halti dsecscsnscesccsasoscsscsarsances
HOonduras weesesessss veve soses sisies siaios
Mexique ssesevesavssviossssies sovesens
Nicaragua seececescescscssnscaccacecs
Panama: vysse esve ene s vsee vices swee s ese

PEYOU s wioina sisreivs swieis w6619 579 & 0668 80976

Total partiel

ASIE ET EXTREME-ORIENT

Australie sewseeswessessssissmesssues s
Birmanie ceeececsscccnscscncesconnsns
CambodZe esvescesersssvccsscorsocrsea
Ceylan evesocescesccscacsosscsccssnns
CHINE swswssvsensmasiee vabe e sess
Inde eeeesesosseccecscoscccsosssosens
INAONESIE i« emmwesismemsmsnsnisnisesvess
Japon seesesscsssscsssssssanssvnansos
Malaisie cecesecescccscvsssveeroccnce
Mongolie ececesscsccsscss
NEpal cceevessssscssovis
Nouvelle-Z61ande esssececescsesscnses
Pakistan eeseeevescsccoscessasssssecse
Philippines ceceeccescccccecsccosceoe
SINEAPOUY: 0 seveeersasoen paienseeey soe
Thailande eesssseseessssscssscssossne

seecccssess

Total partiel

EUROPE OCCIDENTALE
AULTICHE sawe o waw o suwns sves bawss e s - 116,1
Bel@iQUe eccesessececcsvorsesecnsanss 4 240 0
. Danemark eseeces 4 533,3
" ESPAGNE cscescssescsccvcncss 3 100,0
Finlande secescecccscocscssscccccsnne 1 220,0
France ececcecesessesscccccscsssconsens 7 1 399,0
GréCe cevosecssencsseacscscsanccscnas 1 69,0
Irilande seceeccsescsesessscesssevssees il 115,1
Islande sececsssoscrcccsvcosscvsccnns - 10,7
Italie eeseevevosccoscscnssscncconancae 3 319,3
3/ Voir Documents officiels de l'ASQemblee générale, vingt-cinquiéme session, Supplément No 7B (A/8007[§§d.2l

Administrateurs et fonctionnaires
de rang supérieur

Contributions de go

uvernements

en 1969 af

Effectifs

T 1L HEFPDL L EFODOHEFED

w

o
' #—' DI PDWPFT T IOHRFT T W

Pourcentage

Milliers de
dollars

7)9

50,0

48,1
120,0
12k,2

Lo,0
15,

20,0
500, 0
20,0

20,0
62,0

1 026,8

Pourcentage

premiére partie, tableau A.
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Administrateurs et fonctionnaires |
de rang supérieur c°ntrib“u::‘1‘91298;uvernemnta
Milliers ge
Pays Effectifs P
R Zourcentage —dollars Pourcentage
EUROPE OCCIDENTALE (suite)
Luxembourg eeseccecessescssocscascccne -
NOPVEEE seovesevrccssccssssncsssscccce 4 72?’3
Poys~BaAE sosesesssnesvesensnessysssee 8 6611
Royaume~Uni de Grande~Bretagne et )
d'Irlande du Nord eesepecccsscocccs 15
=T PR S : 183y
Total partiel 56 29,7 9 534,1 28,6
EUROPE ORIENTALE
Bulgari€ eccesceeccoccessescsccansocss - 25,6

Hongrie seevesessscecssssccsscasscone
POlogne secesesecssccvnssassoscsocnse
République socialiste soviétique de
Bi€lorussi@ eceeecsccesescssncsessoes
République socialiste soviétique

1o I8 |
n
8
o

1
R
-
w

d'UKraine seeeseecescsscocsscsccces - 125,0 .
Roumanie ceseccsescccccscecccocncsoss - 25,0
TchécoS1lovaquie eecoecscccsscssscassss 1 104,2
Union des Républiques socialistes
SOVi6tiqUeS seeeeecsscsccssescccns 4 675,0
Yougoslavie sececsccesecpsvcssscscncss 2 200,0
Total partiel 9 4,7 1 4240 b3

a/  Voir Documents officiels de 1'Assemblée générale, vingt-cinquiime session, Supplément No 7B (A/8007/Add.2),
premiere partie, tableau A,

_b/ Ce chiffre se décompose comme suit : Milliers de dollars
Royaumeé-Uni de Grande-Bretagne et d!'Irlande du Nord 1 200,0
Brunéi 4,9
Honduras britannique 0,6
Hong-kong 3,8
Territoires britanniques des Caraibes

0
Antigua 2’3
Bahamas 0.2
Dominique 0,7
Grenade 0’1
Iles Vierges britanniques O’

7
Saint~Christophe 9,9
Sainte~Lucie 1,9
SainteVincent —1—5133
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’ Administrateurs et féné%iénnaires Contributions de gouvernements
de rang supérieur , en 1969 a/
. _ ' Milliers de
. Pays Effectifs Pourcentage dollars Pourcentage
MOYEN-ORIENT
 Arabie Sa0udite sscesescssscscassanss - 20,0
Chypre 8000000000000 000080000000000s - 3’5
Irak seseccssvccocescccsccncscenssece - 69;1"‘
B £/ [ S S S p O S 1 ' 300,0
ISTEEL cvesessssscssscssessvoscsscnns 1 k2,5
* JOPAAN1E: sowsboisrans svonsososiioieees - 5,6
s IROWETE: 7l oow dissarsis siasserv 3o aie oo oot dbisigin® - 10,0
‘Liban eeeecvcescsesssssescccscscnsens 2 25,7
‘Syrie..................,............. - 12,0
Turqule SRR S SR e M e e 3 222,2
YOmen cessesicoseccrcscscsasasesssses - 6,0
Yemen du Sud P L L T T T e e - 0,5
Total partiel 7 3,7 TLT, 4 2,1
" . ETATS NON MEMBRES
Allemagne (République fédérale dt) .. 13 1 812,5
Corée (République de) eceececesascscccs - 25,0
Liechtenstein cesssccosscecccncccnnes - 15D
MONACO covsevscossasrscasascesasnncsns - 2,0
Saint~Siégq cescsesetcecenccecscscnre - 2,0
Samoa~®ccidental eseecescscccsascecss - 0,3
SULBEE | 44 556 0 ar9is siia bn wgon and Sinnbiioiisbate 4 1 000,06
TONga eeeecscccescsceccercscassaccanes - 1,0
Total partiel 17 9,0 2 8h4Y4,3 8,5
3 TOTAL 189 100,0 33 362,9 100,0

Voir Documents officiels de 1tAssemblée génerale, vingtecinquitme session, Supplément No 7B (A/8007/Add. 2),

premiere partle, tableau A.
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onctlonnalres engagés comme conselllers pour des pro1ets i
de coopération technlque
(Au 31 aofit 1970)
Conseillers Conseillers
techniques inter~ ~  Conseillers
Régions spéciaux régionaux régionaux Total
Afrique tescscssonsssesvsecse - - 5 5
Amérique du Nord et
Cara.‘j.'bes esse0evencsvcsncn e 9 3 & 17 ’
Amérique 18atine eeessccescee 3 ' 1 11 15
Asie et EJ(trgme-Orient es s 5 l" i 15 2-2_’
Europe occidentale ececceses 11 11 W g 39
EU.I‘Ope Orientale CIC AR BE O BN B B B O Y 3 5 - % .
Moyen-Orient tesve0ccesosace - - 3 3
Etats non membres eceeaccsecse - - 2 2
29 25 54 a/ 108
a/ Affectés comme suit : 24 & la CEA, 11 & la CEAEO, 17 & la CEPAL et 2 au =

Bureau économique et social des Natwons Unles & Beyrouth.
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Tableau 12

Repartitlon geographlque ponderee—/ de 2 200 postes et situation effective
au 31 aoflt 1970

(En 201nt s)
Nombre de postes
souhaitable ;

: Chiffres Chiffres Situation
Régions et pays non _pondérés pondérés effective
AFRIQUE - -

Afrique Au SUd «e.even.n.. 11 - 13 170 - 19k 227,k
L ALEATIE threrneniananenn e Y - P 41 - 109 Th,2
BOLSWANA +vvvvevernnneneeeeenns : 2w T 27 - 99 -
BUXUNAL +vvveeernnneennnns & = 7 27 - 99 7,6
CHMSFOMY v 565 w5 v sunsseansses P = & 27 - 99 64,3
Congo (République democratique du) 2 -7 27 - 99 84,7
Cote d'Ivoire ...ivvenn. IEEERRRRE 2 -7 27 - 99 -
DahoMeY v evevenn s s o A R 2 =7 27 - 9 116,9
“Bthiople cvccecncvenioornnas 2«7 27 - 99 200,6

 GADON +vvveanrencans TR = N 27 - 99 -
o A — BB g 2 -7 27 - 99 32,7
‘Ghana ... .. s SR - 2 -7 35 - 105 - 240,8
GUIIBE 5 posinbe mnsvsdbatsasssdns 2 -7 27 - 99 61,2
Guinée équatoriale ......... e 2 -7 27 - 9 » -
Haute~Volta cccovecceorsss e ¥ e 2 -7 27 - 99 38,2
Benye: civasssisaesns S R 2 -7 27 - 99 Lr,7
LeSOthO «eeessorssscacss e S REF §a 2 -7 2T - 99 5.4
LGNS, v wnw paitinn ronuang Ere ek B« 27 - 99 37,5
CLABYE eenriiiineiiiieennn 2 -7 35 - 105 22,3
Madagascar «cececeaes PO —— . 2 -7 27 -~ 99 58,2
MEIAWL o5 eevenoecncosnsoensncnns . 2 -7 27 - 99 12,4
Mali ssswis T —— I g -7 o7 - 99 - 61,1
MIPOR sasssssssnss pnudsnssssbnss 8 3 -7 41 - 109 : 95,5
Maurice ..... e et St pake B w7 27 - 99 15,2
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Tafleau 12 (suite) >
Nombre de postes
souhaitable - LTI e
: Chiffres - Chiffres Situation
Régions et pays ~ non_pondérés pondérés effective
AFRIQUE (suite) o . .
MEuritante sswis ossassaeniohneerssnsse 2 -7 27 - 99 15,3
Niger ..... .. e T — - I § 27 - 99 - h4,6
WEEBEIE oeuninossnnnasis s e Sl B 3-8 501; 115 $238,3
Ouganda «eveeesose S ——— I P B ~7 2T -9 b o -
République arabe unie .c..veevecancnnn L -8 67 - 126 441u52,hm7
République centrafricaine ........ e 2-7 o7 -99 - s o
République populaire du Congo ........ = 2 -7 27 - 99 Yk 22;3 ,
République-Unie de Tanzanie ...evnvees 2 -7 o7 - 99 ’k 6h,h R
RWANAR +everenrenenns it AN . 2 -7 27 -99 PO
Béndeel svusssansns i RS g 2T 27 - 99 . 129,0 -
Slorys LOONE ssisssnissrisivsnsiosssanaed 2-T 27 - 9 . . 9,4
Homglte sssssesepaesarrones SR PR R BT 27 - 99 20,0
BOUABR. xasnssasrans T 2 -7 27 - 9 “ 41,8
ST T R - 4 27 - 99 - P
TCHAA «veevnnsnnsnnnen R 2 -7 27 - 99 ark s
POBO swexsns : EEEE N PEREEE Pk REEERE S 2 -7 /27k- 99 ) 90,1
TURLSIE o eunevneennenenensennennns . 2 -7 27 - 99 C1T3,h
Zarbie .. ... e e e .. 2 -7 27 = 99 45,2
TOTAL REGIONAL 98 - 302 1384 -4 328 . - 3 096,0
Postes réservés pour tenir compte du . - “
facteur population seeeceescevssoses - 12 - 12 184 - 184
TOTAL GENERAL 110 - 314 1 568 - 4 512
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Tableau 12 (suite)

-Régions et pays

- AMERIQUE DU NORD ET CARAIBES

~ Barbade ........

“Canada ...

Etats-Unis d'Amérique

Guyane ....

JEMEATQUE cvovnnsnonnnssssorssvnsssuns

' Trinité-et-TObagO e s 0e st

TOTAL -REGIONAL

. Postes réservés pour tenir compte du
facteur population ...eceeevncensens

AMERIQUE LATINE

TCTAL GENERAL

Argentine ........... LRSS S

Bolivie ieevennn
Brésil vveveeen.

Colotbie +.uvew.

- Costa Rica .....
Bubg wwws s nswme
El Salvador ...:
Equateur .......
Guatemala ......
HaTtl cominioonss

- Honduras «.iv.e.
- Mexique ....... .
4 Nicaragua «eeoee
Panama, «coeeess

Paraguay ceeeas..

S 60 ee 200000000

PATOW swsnnises osssonni R S

Nombre de postes

souhaitable
Chiffres Chiffres
non pondérés pondérés
2 -7 27 - 99
60 - 45 897 - 676
605 - 411 9 037 - 6 075
2 -7 27 - 99
2 -7 2T - 99
2 -7 27T - 9
675 - 485 10 O42 - T 147
0-0 0-0
673 - 484 10 Ok2 - T 14T
18 - 17 258 - 253
2 -7 27T - 99
17 - 17 24l - 244
5-9 73 - 130
5~8 70 - 128
2-7 27 - 99
4 -8 61 - 122
2-~7 27 - 99
2 -7 27 - 99
2 -7 30 - 101
2 -7 27 - 9
2 -7 27 - 99
18 - 18 267 - 259
2 -7 2T - 9
2-7 27 - 99
2 -7 27T - 99
5-7 by - 111

Situation
effective

22,9
811,6

5 987,T
27,4
180,4%
98,3

T 128,3

435,3
146,5
328,0
259,0
223,5
78,3
72,0
76,0
157,0
1,7
172,5
27,7
255,7
55,1
22,3
78,3
128,0
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Tableau 12 (suite) - '
Nonbre de postes
souhaitable - : i, ©
Chiffres Chiffres- Situation
Régions et pays non pondérés pondérés effective
AMERIQUE LATINE (suite)
République Dominicaine ......evuvvvens 2 -7 2T - 99 s -1
T assenesimendEBad 55 0DSEN S » g . 2-7 35 - 105 106,7 .
VENCZUELE «+evvvsevesenss BB s & ek AT 9-11 133 - 170 89,5
TOTAL REGIONAL 103 - 179 1485 - 2 613 2 825,2
Postes réservés pour tenir compte du
facteur population ...oecivenrvnrenens 22 - 22 33T - 337
TOTAL GENERAL 125 - 201 1822 - 2950
ASTE ET EXTREME-ORIENT Ll o B
AUSETRLEE vorevrernrnernrnencnsnsnsees 29 = 25 436 - 371 554,1
Birmanie .oeeesecsccnincienncns cxmamn 2 -7 30 - 101 186,8
CAMDOABE +vvsneerenronrnnnnnns i = 2 -7 27 -9 44,6
Ceylan veeveseneennnns RS 2 -7 30 - 101 1h6,5
CHANE ervvnesnnrnnronrennnns e 78 - 58 1 160 - 851 792,1
THES Gaspsivpsed BRBRES ST B ORENS e e 31 -_26 459 - 386 1048,7
TNAoNésie covessosens SRS P EER A e S 6 - 10 95 - 145 276,5
JaDOR ieesrsaens PPN . 104 - 76 1560 - 1116 638,T
Laes sssuensss Brmmers SPENROE RS RRERIE § . 2 -7 27 - 9 27,6
Valaisie veveevevenens . oy BN snbeamnwe 3 -7 Wy - 111 112.5 -
Maldives vevuvs.. ‘hewmnae s R — 2 -7 57 = 99 -
Mongolie .eveveencases « i ot PTYLTY 2 -‘7 27 - 99 -
WEEEL ous bssve s smansis seesssay , . 2 .7 27 - 99 96,4
Nouvelle-Zélande «....coeeeevenanss. 7 -10 1107 - 153 269,T7
Pokistan seeecessoncecsns : P 8 - 10 113 - 156 392,2 o
(5 M 3 o - RS T - 10 104 - 151 258,14
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Tableau 12 (suite)

Régions et pays

ASIE ET EXTREME-ORIENT (suite)

Singapour «ceeececeses

Thallande cceeeeeess

TOTAL REGIONAL

Postes réservés pour tenir compte du

" facteur population .

EUROPE OCCIDENTALE
Autriche ceceveeevens
Belgique .oeeveenen.

Danemark ceeeecececen

Portugal .ceeveeees .

oooooooooooooooooo

TOTAL GENERAL

------------------

oooooooooooooooooo

oooooooooooooooooo

Royaume-Uni de Grande-Bretagne et

“d'Irlende du Nord

TOTAL REGIONAL

"Postes réservés pour tenir compte du

facteur population .

Normbre de postes

souhaitable
Chiffres Chiffres
non _pondérés pondérés
2w T 30 - 101
h = B 52 - 116
293 - 296 bk 355 - 4 354
76 -~ T6 1163 -~ 1 163
369 - 372 5 518 - 5 517
12 -~ 13 173 - 196
21 - 20 316 - 291
13 - 14 193 - 209
21 - 20 313 . 289
10 - 12 4k - 177
116 - 83 1732 - 1230
7 - 10 98 - 147
4y - 8 58 -~ 120
2 -7 27 - 99
69 - 52 1028 - 763
2 -7 30 - 101
2 -7 27 - 9
9-12 138 - 173
24 - 22 353 -~ 316
4y - 8 61 - 122
114 - 82 1703 - 1211
a5 - 22 375 - 329
455 - 399 6 76T - 5 872
6 -6 92 - 92
461 - 405 6 859 - 5 96k

Situation
effective

46,5
204,8

5 096,1

306,5
353,3
188,5
293,0
204,k
2 o40,2
186,L4
91,8
T3:9
k15,0
™,5
32,2
280,8
L75,4
49,7

2 14k ,2
295,0

T 504,8
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Tableau 12 (suite) B
. 3 /
Nombre de postes
. souhaitable o )
- Chiffres i Chiffres Situation:
Régions et pays non pondérés pondérés - effective
EUROPE ORIENTALE -0 .
Albanie seseveconscsccsoncns Sh s EREEAE 2 -7 27 - 99 - y
BUbGAIE s wwnnmon e waen vow sras s s b -8 67 - 126 C10e,9 .
HONEri€ teveecosevscersannas T e 8 aals 10 - 12 : 153 - 183 236,0.
Pologne csusssasssenes chnusasmensuawue  BOF = 29 419 - 359 . \ 495,3-
République socialiste soviétique de _ N .
Bidlorussie seveeecns SRS ES b A R B 11 - 13 158 -~ 187 102,5
Répﬁblique socialiste soviétique : .
A'UKTBINe «oveesrnrerencnrrncncnnnns 36 - 31 550 - 4T ‘ 19,5
ROUMANIE +evseesnnrenerreraraneennsnns 8 -1 118 - 160 - 1ko,5
TehécOS1OVAGUIE +evevesenreeresnesesss 18 = 18 273 - 263 1525,0
Union des Républiques socialistes 3 :
SOViétique LI S N I N T I S ST S R TR I SR B I S ) 272-188 )"‘ 072-2782 2020,6
YougOSlaVie 6606006080 ¢ e EOEPGIROEESEIEDSOESN 8"11 l2’+-16’+ e L"].O’l"
TOTAL REGIONAL 396 - 324 5961 -4 770 4 229,7
Postes réservés pour tenir compte du 4 ‘
facteur population «...c.... e h -4 6l - 61
TOTAL GENERAL 400 - 328 6 022 - 4 831
MOYEN-ORIENT - ,
Afghanistan 2 0P 0O P OGN OEENDLALIEIOENINOEOEOLEETSDRETSOS 2-7 27-99 \ ,49,0
Arabie saoudite ® & 8 . 5 0 8 0 00 8000 b0 s e 0 0 2-7 N 55-105 ‘ / 20,0
Chypré U A A I R A R I A B A A N I A A ) 2"‘7 27"99 71’6
Ira,l( S 6 08 5 05 0 8 5 0 0P L P O NG I B SE N OLEOE QO ODSS 2-7 55-105 150,5
Iran looot.‘00.00-0.00.0..0"00‘.!-00!0 5-9 78-13h- . 193’7
ISI‘&él 96 8020000080026 00 0008508000088 00090 5-9 75-130 118,7
JOI‘da.nie ® 00 0 0000000909008 0¢00809500008000800 2-7 ’ 27-99 161,6
KO'We.it 968 0009000008 000000e000c0000000080 3-7 V 38-'107 ) ’ -
Liban €660 0008080060000 00060000800060080 2"7 N 30-101 . 192,3
SyI‘ie L I I R I R I IR R A N A I I I S N A S 2-7 27 -99 221,8
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Tableau 12 (suite)
lNombre de postes
souhaitable
Chiffres Chiffres Situation
Régions et vays non vnondarés pondérés effective
MOYEN-ORIENT (suite)
TUPGULE wesvsnnmmenss Sl ARSI e s s raTispatns 8 - 11 115 - 158 250,2
Yémen swwsssaswwness 0.0 0 8 e 2 -7 27 - 99 37,2
Yémen du Sud sasvsess SR B 2 -7 27 - 99 15,2
TOTAL REGIONAL 39 - 99 566 - 1 434 1 481,8
Postes réservés pour tenir compte du
Tacteur POPNLEEION womevsvos vanesns s 10 - 10 153 - 153
TOTAL GEMNERAL 49 -~ 109 719 - 1 587

a/ Pondérée dl'aprés le traitement de départ et fondée sur le pourcentage suivant de
répartition des postes par classe - P-1 : 6,5; P-2 : 16,6; P-3 : 24,0; P-4 : 26,2;
P-5 : 15,9; D-1 : 6,8; D=2 : 2,9; Sous-Secrétaire général : 0,5; Secrétaire général
adjoint : 0,6





