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 اللجنة الخامسة
 

 محضر موجز للجلسة الثانية والثلاثين
  10:00، الساسة 2017لميار/مايو  8 الاثنين،المعقودة خ المقر،  يويورك، يوم 

 (النمسا) ................................ شتيفان بريترهوبر )نائب الرئيسة( السيد الرئيس:
    السيد رويس ما يو رئيس اللجنة الا تشارية لشؤون الإدارة والميزا ية: 

 المحتويان
 (تاب مي جدول الأسمال: تعيينان لملفي الشواغر خ الأجهزة الفرسية وتعيينان لمخرى ) 115البند 
 (تاب تعيين لمسضافي خ اللجنة الا تشارية لشؤون الإدارة والميزا ية ) )لم(

 (تاب لمسضافي خ لجنة الاشتراكان )تعيين  ) (
 (تاب تعيين لمسضافي خ لجنة الخدمة المد ية الدولية ) )د(

مي جدول الأسمال: الجوا ب الإدارية والمتعلقة بالميزا ية لتمويل سمليـان الأمـم المتحـدة لحفـ   149البند 
 (تاب السلام )
تكــاليا المعــدان المملوكــة الا ــتعراا الــذي كــري كــل ثــلاد  ــنوان لمعــدلان ومعــاي   ــداد  

 للوعدان رلى الدول الأسضافي
كـا ون الاا//ينـاير   1لم شطة مكتب خدمان الرقابة الداخلية بشـنن سمليـان السـلام للفـترة مـي  

 2016كا ون الأول/ديسمبر   31رلى 
 التداب  الخاصة للحماية مي الا تغلال والا تهاك الجنسيين: نهج جديد 
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خ غيـــا  الســـيدة كنـــن ) ـــا   بنســـن  وجـــزر غرينـــاديي(،  
 .ترلمس الجلسة السيد شتيفان بريترهوبر )النمسا(، نائب الرئيسة

 .10: 05ابتتح  الجلسة الساسة  
 

لأعمددددددا ن تعيينددددددار  دددددد   ال ددددددوا ر مدددددد  جدددددد و  ا 115البندددددد  
 (تاب ) الأجهزة الفرعية وتعيينار أخرى في
تعيدددددين أعضدددددا  في اللجندددددة االإد دددددا  ة ل ددددد و  ا  ا ة  ()أ

 (A/71/101/Rev.1/Add.2( )تاب ) وا يزانية
: وجــــــــــــ  الا تبــــــــــــا  رلى مــــــــــــذكرة الأمــــــــــــين العــــــــــــام الددددددددددددر ي  - 1
(A/71/101/Rev.1/Add.2 الـــــــا تبلـــــــن الجمعيـــــــة العامـــــــة با ـــــــتقالة )

الســيدة كــاتريي بو ــدا )بر ســا( مــي اللجنــة الا تشــارية لشــؤون الإدارة 
، وتطلــب رلى الجمعيــة 2017 يســان/لمبريل  29والميزا يــة، استبــارا مــي 

تعيــــين شــــلمحش لمــــلفي الشــــاغر للمــــدة المتبقيــــة مــــي بــــترة العضــــوية الــــا 
 .2019ون الأول/ديسمبر كا   31 تنتهإ خ 

وتابــ  قــائلا رن عكومــة بر ســا رشــح  الســيد لموليفييــ  ميــار  - 2
الـــذي لميـــدن دموســـة دول لموروبا الغربيـــة ودول لمخـــرى ترشـــيح  لمـــلفي 

 الشاغر للمدة المتبقية مي بترة العضوية.
وقررن اللجنة بالتزكية لمن توصإ الجمعية العامة بتعيـين السـيد  - 3

ميــار )بر ســا( سضــوا خ اللجنــة الا تشــارية لفــترة سضــوية تبــدلم  لموليفييــ 
 .2019كا ون الأول/ديسمبر   31مي تاريخ تعيين  وتنتهإ خ 

 
( تابــــــــــــــ ) تعيددددددددددددددين أعضددددددددددددددا  في لجنددددددددددددددة اا دددددددددددددد ا ار )ب(

(A/71/102/Rev.1/Add.2) 
تبــــــــــــا  رلى مــــــــــــذكرة الأمــــــــــــين العــــــــــــام : وجــــــــــــ  الا الددددددددددددر ي  - 4
(A/71/102/Rev.1/Add.2 الا تبلن الجمعية العامة با ـتقالة السـيد )

  يســـان/ 17بـــو بـــاوبنن )الصـــين( مـــي لجنـــة الاشـــتراكان استبـــارا مـــي 
شـــــاغر ، وتطلبــــ  رلى الجمعيــــة تعيــــين شــــلمحش لمــــلفي ال2017لمبريــــل 

ـــــــا  ـــــــتنتهإ خ  ـــــــترة العضـــــــوية ال ـــــــة مـــــــي ب كـــــــا ون   31للمـــــــدة المتبقي
 .2017الأول/ديسمبر 

ولمشـــــــار رلى لمن عكومـــــــة الصـــــــين رشـــــــح  الســـــــيدة جـــــــا ن  - 5
الــــا لميــــدن دموســــة دول له ــــيا والمحــــي  ا ــــاد  ترشــــيحها لمــــلفي  واي

 الشاغر للمدة المتبقية مي بترة العضوية.

ــــة العامــــة بتعيــــين  - 6 ــــة لمن توصــــإ الجمعي ــــة بالتزكي وقــــررن اللجن
السيدة جا ن واي )الصين( سضوة خ لجنـة الاشـتراكان لفـترة سضـوية 

 .2017كا ون الأول/ديسمبر   31تبدلم مي تاريخ تعيينها وتنتهإ خ 
 
( تابــــ ) تعيددددين أعضددددا  في لجنددددة الخ مددددة ا  نيددددة ال وليددددة ) (

(A/71/104/Add.1) 
: وجــــــــــــ  الا تبــــــــــــا  رلى مــــــــــــذكرة الأمــــــــــــين العــــــــــــام الددددددددددددر ي  - 7
(A/71/104/Add.1 الا تبلن الجمعية العامة با تقالة السيد   غإ )

دوليـــة استبـــارا دمـــة المد يـــة الغـــارمو ين )الا ـــاد الرو ـــإ( مـــي لجنـــة الخ
، وتطلب رلى الجمعية تعيين شلمحش لمـلفي 2017 يسان/لمبريل  1 مي

كــا ون   31الشــاغر للمــدة المتبقيــة مــي بــترة العضــوية الــا  ــتنتهإ خ 
 .2020الأول/ديسمبر 

ولمضاف لمن عكومة الا اد الرو إ رشح  السيد بلاديمـ   - 8
الـــذي لميـــدن دموســـة دول لموروبا الشـــرقية ترشـــيح  لمـــلفي   ـــتوروجيا

 الشاغر للمدة المتبقية مي بترة العضوية.
ــــة العامــــة بتعيــــين  - 9 ــــة لمن توصــــإ الجمعي ــــة بالتزكي وقــــررن اللجن

الســيد بلاديمــ   ــتوروجيا )الا ــاد الرو ــإ( سضــوا خ لجنــة الخدمــة 
نتهــــــــإ المد يـــــــة الدوليـــــــة لفــــــــترة سضـــــــوية تبــــــــدلم مـــــــي تاريــــــــخ تعيينـــــــ  وت

 .2020كا ون الأول/ديسمبر  31 خ
 

مدددد  جدددد و  الأعمددددا ن الجوانددددق ا  ا  ددددة وا دعل ددددة  149البندددد  
 (تاب ) با يزانية لدمو   عمليار الأمم ا دح ة لحفظ السلام

الا تعراا الذي كري كل ثلاد  نوان لمعدلان ومعـاي   
ــــــدول   ــــــداد تكــــــاليا المعــــــدان المملوكــــــة للوعــــــدان رلى ال

 (A/C.5.71/20 و A/71/872و  A/71/802) الأسضافي
لم شـــطة مكتــــب خـــدمان الرقابــــة الداخليـــة بشــــنن سمليــــان  

كـــــا ون   31/ينـــــاير رلى كـــــا ون الاا/  1الســـــلام للفـــــترة مـــــي 
 (A/71/337 (Part II)) 2016الأول/ديسمبر 

التـــــــــداب  الخاصـــــــــة للحمايـــــــــة مـــــــــي الا ـــــــــتغلال والا تهـــــــــاك  
 A/71/818/Corr.1 و A/71/818) الجنســـــيين: نهـــــج جديـــــد

 (A/71/867و  A/71/818/Add.1 و
(: )الأمينــة العامــة المســاسدة للــدسم الميــدا/ السددي ة توتنهددام - 10

سرضـــ  تقريـــر الأمـــين العـــام ســـي الا ـــتعراا الـــذي كـــري كـــل ثـــلاد 
 ــنوان لمعــدلان ومعــاي   ــداد تكــاليا المعــدان المملوكــة للوعــدان 

https://undocs.org/ar/A/71/101/Rev.1/Add.2
https://undocs.org/ar/A/71/101/Rev.1/Add.2
https://undocs.org/ar/A/71/102/Rev.1/Add.2
https://undocs.org/ar/A/71/102/Rev.1/Add.2
https://undocs.org/ar/A/71/104/Add.1
https://undocs.org/ar/A/71/104/Add.1
https://undocs.org/ar/A/71/802
https://undocs.org/ar/A/71/872
https://undocs.org/ar/A/C.5.71/20
https://undocs.org/ar/A/71/337
https://undocs.org/ar/A/71/818
https://undocs.org/ar/A/71/818/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/71/818/Add.1
https://undocs.org/ar/A/71/867
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(، بقالـــ  رن  ظـــام المعـــدان المملوكـــة A/71/802رلى الـــدول الأسضـــافي )
لتبســــي   50/222امــــة خ قرارهــــا للوعـــدان قــــد استمدتــــ  الجمعيــــة الع

 ســـدد رلى الـــدول الأسضـــافي مقابـــل هـــذ رجـــرافيان  ديـــد المبـــالن الـــا ت
المعـدان. ويســتعرا الفريـق العامــل المعــ  بالمعـدان المملوكــة للوعــدان 
 معــــــدلان الســــــداد ورجرافياتــــــ  ومعــــــاي   كــــــل ثــــــلاد  ــــــنوان، ويقــــــدم
توصيان رلى الجمعية العامة. وسندما تتم الموابقة سلى تلك التوصـيان، 
تُدرا خ دليل السيا ان والإجرافيان المتعلقة بسداد تكاليا المعدان 
المملوكـــة للوعدان/للشـــربة التابعـــة للبلـــدان المســـاةة بالقوان/بالشـــربة 

 .المشاركة خ بعاان عف  السلام وبمراقبة تلك المعدان
  قائلة رن الفريق العامل اجتم  خ  يويورك خ كا ون وتابع - 11

. وكا ــ  اجتماساتــ  برصــة للتفكــ  خ التحــديان 2017الاا//ينــاير 
المعاصرة المتعلقة بحف  السلام وما يتصل بذلك مي سمليـان  ـدي  
لإبـــار المعـــدان المملوكـــة للوعـــدان وردارة تلـــك المعـــدان. وقـــد قـُــدم 

لكـإ ينظـر بيهـا الفريـق العامـل، لمي لمكاـر لمكار مي مائة ورقـة مناقشـة 
، ممـــا يعكــــس 2014و  2011مـــي ضـــعا العـــدد المقــــدم خ ســـامإ 

الاســتراف المتزايــد  ةيــة الفريــق العامــل وتوصــيات  والتحــديان المتزايــدة 
 الا تواج  سمليان عف  السلام وعفظة السلام خ الميدان.

توصــيان الفريــق  وقالــ  رن ارثار الماليــة المترتبــة سلــى تنفيــذ - 12
 13.595( تقـــــــدر بمبلـــــــن A/C.5/71/20العامـــــــل الـــــــواردة خ تقريـــــــر  )

لعامــــــل بــــــزيادة صــــــابية قــــــدرها مليــــــون دولار. وقــــــد لموصــــــى الفريــــــق ا
المائة خ معدلان  داد تكاليا المعـدان المملوكـة للوعـدان  خ 0.6

ملايــين دولار  ـــنويا. ولموصـــى  5.5بتكلفــة قـــدرها والاكتفــافي الـــذا ، 
لميضـــا بتو ـــي   طـــاو المعـــاي  وافـــيل ستبـــة  ـــداد تكـــاليا المعـــدان 
المفقـــودة لمو التالفـــة بســـبب العمـــل العـــدائإ، و ـــداد تكـــاليا صـــيا ة 
معـــدان الوعــــدان الــــا  قــــق مســــتوى النشــــر الســــري  لنظــــام  هــــب 

 الأخـذ بالمعـاي  قـدران عفـ  السـلام. وترمـإ التوصـيان الأخـرى رلى
البيئية والصـحية المعـترف  ـا دوليـا وتيسـ  النشـر السـري  ورقامـة تـوا ن 
بــين سدالــة  ظــام الســداد وبــين التكلفــة المعقولــة لنشــا  الأمــم المتحــدة 

 لحف  السلام.
 شــــبا / 8: وجــــ  ا تبــــا  اللجنــــة رلى ر ــــالة مؤرخــــة الددددر ي  - 13

المعـــــ  بالمعـــــدان  موجهـــــة مـــــي رئـــــيس الفريـــــق العامـــــل 2017ببرايـــــر 
 (.A/C.5.71/20المملوكة للوعدان رلى رئيس اللجنة الخامسة )

)وكيلــــــة الأمــــــين العــــــام لخــــــدمان الرقابــــــة  السددددددي ة مندددددد و ا - 14
ــــــــر ــــــــة(: سرضــــــــ  تقري ــــــــة الداخليــــــــة  الداخلي مكتــــــــب خــــــــدمان الرقاب

كـا ون الاا//ينـاير   1سـلام للفـترة مـي لم شطت  المتعلقة بعمليان ال سي

(، A/71/337 (Part II)) 2016كــــــــــــــا ون الأول/ديســــــــــــــمبر   31رلى 
مــي تقــارير  249بقالــ  رن مكتــب خــدمان الرقابــة الداخليــة لمصــدر 

. وتضــــمن  تلــــك 2016الرقابــــة المتصــــلة بعمليــــان الســــلام خ ســــام 
 منها سلى لمنها بالغة الأةية. 27توصية، صُنف   528التقارير 

وذكـــرن لمن شـــعبة المراجعـــة الداخليـــة للحســـابان واصـــل ،  - 15
خــــلال الفــــترة المشــــمولة بالتقريــــر، رجــــرافي سمليــــان مراجعــــة مواضــــيعية 
لتحديـــد مـــوابي القـــوة والضـــعا الناظميـــة خ سمليـــان الســـلام، بغيـــة 

ــــــيم مــــــا رذا كا ــــــ  السيا ــــــان الم قــــــد وُضــــــع  و فُــــــذن،  نا ــــــبةتقي
كــان هنــاك رصــد ورقابــة منا ــبان. ولمجريــ  سمليــان مراجعــة  رذا ومــا

مواضــــيعية لأ شــــطة التشــــييد والمشــــاري  ا ند ــــية، والمعــــدان المملوكــــة 
للوعــــــدان، وردارة الأصــــــول، والا ــــــتعا ة بالا تشــــــاريين والمتعاقــــــديي 
الأبــــــراد، والمشــــــتريان، و ــــــجلان الإجــــــا ان والحضــــــور. ولمصــــــدرن 

منهــا  26توصــية، صــنف   430تقريــر مراجعــة وقــدم   88ة الشــعب
 سلى لمنها بالغة الأةية.

 ة التفتــيو والتقيـيم قــد اتبعـ  خطــةوا ـتطردن قائلــة رن شـعب - 16
ردارة  ند رلى الملمحابر وُض  بالتشاور م سمل لم ا ها تقييم شامل مست

سمليان عف  السلام وردارة الدسم الميدا/. ولمصـدرن الشـعبة تقريـري 
تقييم، لمعدةا سي  تائج بنافي قدران الشربة الوبنية مي جا ب شـربة 
الأمـــــم المتحـــــدة خ بعاـــــة الأمـــــم المتحـــــدة لتحقيـــــق الا ـــــتقرار خ هـــــايا 
وسمليـــة الأمـــم المتحـــدة خ كـــون ديفـــوار وبعاـــة منظمـــة الأمـــم المتحـــدة 

ــــــــــق الا ــــــــــتقرار خ  هوريــــــــــة لتح ، وارخــــــــــر الكو غــــــــــو الديمقرابيــــــــــةقي
التكامــل بـين سمليــان عفـ  الســلام ولمبرقـة الأمــم المتحـدة القطريــة  سـي

 .خ هايا وكون ديفوار و هورية الكو غو الديمقرابية
تقريرا منها  159ومض  تقول رن شعبة التحقيقان لمصدرن  - 17
مــي تقــارير اختتــام  37ان و تقريــرا ســي الوعــد 72تقريــر  قيــق و  50

الكيــانان  مســنلة رلى المكاتــب لمو 139الشــعبة التحقيــق. كمــا لمعالــ  
المائــة مــي  يــ   خ 44ن الممكنــة. ويتعلــق  ــو المنا ــبة لااــاذ الإجــرافيا

 .التقارير الصادرة بالا تغلال والا تهاك الجنسيين
ولمضــــاب  ان الشــــعبة لمجــــرن  قيقــــا رئيســــيا خ الادســــافيان  - 18
وا ـــعة النطــــاو المتعلقــــة بالا ـــتغلال والا تهــــاك الجنســــيين خ ديكــــوا ال

موظفــا خ البلــد  31بجمهوريــة لمبريقيــا الو ــطى. وم  شــر مــا دموســ  
مــي مقــدمإ  435سلــى لم ــاس التنــاو ، عيــ  لمجــروا مقــابلان مــ  

الشكاوى والشهود. ولمعيل  النتائج رلى ردارة الدسم الميـدا/ لتحيلهـا 
ن المعنيــة المســاةة بقــوان. وقــد عــدن هــذ  التجربــة بــدورها رلى البلــدا

بالشــعبة رلى مراجعــة الكيفيــة الــا  قــق  ــا خ الا ــتغلال والا تهــاك 

https://undocs.org/ar/A/71/802
https://undocs.org/ar/A/RES/50/222
https://undocs.org/ar/A/C.5/71/20
https://undocs.org/ar/A/C.5.71/20
https://undocs.org/ar/A/71/337
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الجنســــيين، ولا  ــــيما بيمـــــا يتعلــــق بجمــــ  الشـــــهادان والأدلــــة الماديـــــة 
والطبيــة والعدليـــة، ولمبضــ  رلى الشـــرود خ دورة تدريبيــة بشـــنن رجـــرافي 

القُصّــــر، لمسُــــدن خ ربــــار شــــراكة مــــ   مقــــابلان الا ــــتدلال العــــدي
 مركز للدسوة المناصرة للأبفال. م 
)المنسقة الخاصة المعنية بتحسين ا تجابة الأمم  السي ة لور - 19

رضــ  تقريــر الأمــين العــام المتحــدة للا ــتغلال والا تهــاك الجنســيين(: س
ل والا تهــاك الجنســيين: تــداب  خاصــة للحمايــة مــي الا ــتغلا”المعنــون 
( ورضــــــــــــــــــــــابت  A/71/818/Corr.1و  A/71/818) “جديــــــــــــــــــــــدنهـــــــــــــــــــــج 

(A/71/818/Add.1 بقالـــ  رن القضــــافي سلـــى الا ــــتغلال والا تهــــاك ،)
ئيســـــية للأمـــــين العـــــام. وقـــــد لم شـــــن الجنســـــيين هـــــو لمعـــــد الأولـــــويان الر 

الأ بود الأول مي توي منصب  برقة سمل مكلفة بوضـ  نهـج جديـد  خ
لمنـــ  الا ـــتغلال والا تهـــاك الجنســـيين والتصـــدي  مـــا سلـــى  ـــو عا ـــم 
و ري . ومشكلة الا تغلال والا تهاك الجنسيين لا تقتصر سلى الأبـراد 

 .لعسكريين، بل هإ مسنلة سلى  طاو المنظومةالنظاميين لمو ا
ولمضاب  لمن التقرير جافي  تيجة مشاوران مكافة م  المجتم   - 20

المــد/ والــدول الأسضــافي، ولا  ــيما البلــدان المســاةة بقــوان سســكرية 
و بـــراد شـــربة. وقـــد كُتـــب بصـــيغة المـــتكلم لينقـــل التـــزام الأمـــين العـــام 

بة الا تغلال والا تهاك الجنسـيين. الشلمحصإ والمه  والمستمر بإنهافي له
ويحلـــــل التقريـــــر سوامـــــل الخطـــــر الـــــا يمكـــــي لمن تـــــؤدي رلى الا ـــــتغلال 

 والا تهاك الجنسيين، ويركز سلى لمربعة دالان سمل رئيسية.
حمايــــــة عقــــــوو الضــــــحايا وكــــــرامتهم  لمولا، كــــــب لمن تكــــــون - 21
 الأولويــة العليـــا. و ــيجتم  الأمــين العـــام مــ  ضــحايا الا ـــتغلال هــإ

رلـــــــيهم مباشـــــــرة، و ـــــــيعيّن مـــــــدابعا والا تهـــــــاك الجنســـــــيين للا ـــــــتماد 
عقـــوو الضـــحايا. وخ سمليـــان عفـــ  الســـلام الأربـــ  الـــا لمبلـــن  ســـي

بيهـــا ســـي لمكـــبر ســـدد مـــي عـــالان الا ـــتغلال والا تهـــاك الجنســـيين، 
عقـــــوو الضـــــحايا. وا ـــــدف   ـــــيعينَّ شـــــلمحشف مكلـــــا بالـــــدباد ســـــي

ــــدسوة وتســــري  الفصــــل  ذلــــك هــــو مــــي يا وكفالــــة خ القضــــا ســــين ال
تــــال لكــــل ضـــــحية لمو شــــاهد  ــــبل موثوقـــــة وتراســــإ الاستبـــــاران تُ  لمن

 .الجنسا ية لتقديم الشكاوى
ى المنظمــــــــة لمن تضــــــــ  عــــــــدا ل بــــــــلان وثا يــــــــا، كــــــــب سلــــــــ - 22
العقــا . والأمــين العــام مصــمم سلــى رســادة ربــ  المــوظفين بالقــيم  مــي

يـة  وخلـق ثقابـة الأ ا ية للمنظمـة  و سـين الإبـلاا والمسـافيلة الإدار 
وقايــــة يلتــــزم خ ظلهــــا  يــــ  الأبــــراد الــــذيي يعملــــون  ــــ  رايــــة الأمــــم 
المتحــدة بالإبــلاا ســي الا ــتغلال والا تهــاك الجنســيين. ويعتــزم الأمــين 
العـــــام ر شـــــافي دائـــــرة قيـــــادة تتـــــنلا مـــــي ر  ـــــافي الـــــدول والحكومـــــان، 

 والــدسوة رلى سقــد اجتمــاد ربيــ  المســتوى بشــنن الا ــتغلال والا تهــاك
ــــدورة الاا يــــة والســــبعين  الجنســــيين سلــــى هــــامو المناقشــــة العامــــة خ ال

 للجمعية العامة.
وثالاا، كب سلى المنظمة لمن تتفاسل بصورة مباشـرة ومسـتمرة  - 23

لخـــارجيين، بمـــي بـــيهم الموجـــودون مـــ  لمسضـــافي المجتمـــ  المـــد/ والشـــركافي ا
لمجـــل  يادة  مليـــان ميدا يـــة للأمـــم المتحـــدة، مـــيالمنـــابق الـــا  ـــا س خ

الــوسإ وتعزيــز تبــادل لمبضــل الممار ــان. و ــيقوم الأمــين العــام بإ شــافي 
دلــس ا تشــاري دائــم يقــدم توصــيان لتعزيــز التــداب  الوقائيــة، بو ــائل 

 .منها ا تعراا لمبضل الممار ان وتتب  لمدافي المنظمة
ولمخـــــ ا، كـــــب  ســـــين الاتصـــــالان الا ـــــتراتيجية لأغـــــراا  - 24

ظـــام ل قـــرار العلـــ ، ا ـــتنادا  ـــيجري ر شـــافي  التاقيـــا والشـــفابية. و 
العمل الممتا  الـذي تضـطل  بـ  وعـدة السـلوك والا ضـبا  التابعـة  رلى

ـــــى  طـــــاو  ـــــانان سل ـــــدا/،  ـــــدف ر شـــــافي قاســـــدة بي ـــــدسم المي لإدارة ال
وك، بمـــــا بيهـــــا المتعلقـــــة بقـــــوان المنظومـــــة لتتبـــــ  ادســـــافيان  ـــــوفي الســـــل

 ة الأمم المتحدة.تابعة للأمم المتحدة منتشرة    راي غ 
)رئـــيس اللجنـــة الا تشـــارية لشـــؤون  السدددي   و ددد  مالإددديو - 25

الإدارة والميزا يـــة(: ســـرا تقريـــر اللجنـــة الا تشـــارية ســـي الا ــــتعراا 
الــــذي كــــري كــــل ثــــلاد  ــــنوان لمعــــدلان ومعــــاي   ــــداد تكــــاليا 

، بنشـار (A/71/872المعدان المملوكة للوعدان رلى الدول الأسضـافي )
ان المملوكــة للوعــدان قــد اجتمـــ  رلى لمن الفريــق العامــل المعــ  بالمعــد

لإجـــــرافي ا ـــــتعراا شـــــامل لمعـــــدلان  2017كـــــا ون الاا//ينـــــاير  خ
ومعاي  السداد المتعلقة بالمعـدان الرئيسـية والاكتفـافي الـذا  وخـدمان 

( A/71/802ر خ تقريــر  )الــدسم الطــأ. ولمضــاف لمن الأمــين العــام ذكــ
لمن تنفيــــذ توصــــيان الفريــــق العامـــــل  ــــيتطلب مــــوارد رضــــابية قـــــدرها 

 2017تمو /يوليــــــــــــــــــ   1ترة مــــــــــــــــــي مليــــــــــــــــــون دولار للفــــــــــــــــــ 13.595
. وتوصـــإ اللجنـــة الا تشـــارية بالموابقـــة 2018عزيران/يو يـــ   30 رلى

ل، سلــــى النحــــو الــــوارد خ تقريــــر الأمــــين سلــــى توصــــيان الفريــــق العامــــ
العـام. وتوصـإ اللجنــة الا تشـارية لميضـا بالموابقــة سلـى توصـية الــرئيس 

، 2019عقــــد، خ تشــــريي الأول/لمكتــــوبر الحــــاي للفريــــق العامــــل  ن يُ 
اجتمـــاد تنظيمـــإ لمـــا قبــــل الـــدورة للفريـــق العامــــل، قبـــل ا عقـــاد دورتــــ  

 .2020سية خ كا ون الاا//يناير الموضو 
التــداب  الخاصــة ”قريــر اللجنــة الا تشــارية المعنــون وســرا ت - 26

ــــــــة مــــــــي الا ــــــــتغلال والا تهــــــــاك الجنســــــــيين:  “نهــــــــج جديــــــــد للحماي
(A/71/867  بقــــال رن اللجنــــة الا تشــــارية تــــرى لمن معظــــم التــــداب ،)

( هـإ مسـائل A/71/818لعـام )مي تقرير الأمـين ا 79المبينة خ الفقرة 

https://undocs.org/ar/A/71/818
https://undocs.org/ar/A/71/818/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/71/818/Add.1
https://undocs.org/ar/A/71/872
https://undocs.org/ar/A/71/802
https://undocs.org/ar/A/71/867
https://undocs.org/ar/A/71/818
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تتعلــق بالسيا ــان تقررهــا الجمعيــة العامــة. ولــذلك، بــ ن ملاعظــان 
ــــــة الا تشــــــارية وتوصــــــيالاا تتصــــــل خ معظمهــــــا بالاعتياجــــــان  اللجن
التقديرية مي المـوارد وترتيبـان التمويـل ذان الصـلة الـواردة خ الإضـابة 

 (.A/71/818/Add.1رير )للتق
ومضـــى يقـــول رن الأمـــين العـــام لمســـر  ســـي استزامـــ  ا ـــتلمحدام  - 27

 لكـإ 70/248 لطة الالتزام الممنوعة ل  بموجـب قـرار الجمعيـة العامـة 
، 2017-2016تغطَّــــى، خ عــــدود الميزا يــــة البرناديــــة لفــــترة الســــنتين 

تكلفة لمرب  وظائا مؤقتة خ مكتـب المنسـقة الخاصـة خ النصـا الاـا/ 
. و مــل اللجنــة الا تشــارية لم ــ  رذا قــرر الأمــين العــام 2017مــي ســام 

ممار ـــة تلـــك الســـلطة، ب  ـــ   ـــيكفل التطبيـــق الصـــارم للمبـــاد  التســـعة 
 .60/283القرار  الواردة خ

وبيمـــا يتعلـــق بالوظـــائا المؤقتـــة الأربـــ  لمـــدابعين ســـي عقـــوو  - 28
( الــا  ــيعمل شــاغلوها خ بعاــان لحفــ  الســلام، 5-الضــحايا )ف

 ــــ  رذا وابقــــ  الجمعيــــة العامــــة قــــال رن اللجنــــة الا تشــــارية لمبُلغــــ   
تدرا مقترعـــان للوظـــائا الملمحصصـــة لوظـــائا،  ـــمهـــام تلـــك ا سلـــى
ـــــــــــة  خ مشـــــــــــاري  الميزا يـــــــــــان المقبلـــــــــــة. وبيمـــــــــــا يتعلـــــــــــق بالفـــــــــــترة المالي

،  ــيجري ربــلاا اللجنــة الا تشــارية رذا قــرر المراقــب 2017/2018
المــــــاي لمن شذن بإ شــــــافي الوظــــــائا المؤقتــــــة الأربــــــ  المعنيــــــة وا ــــــتيعا  

 تمدة.الاعتياجان ذان الصلة خ عدود الموارد المع
واختتم كلمتـ  قـائلا رن اللجنـة الا تشـارية  مـل لمن تتضـمي  - 29

المقترعـــان المقبلـــة الـــا يقـــدمها الأمـــين العـــام بشـــنن مكتـــب المنســـقة 
الخاصـــة لمو مكتـــب المـــداب  ســـي عقـــوو الضـــحايا تفاصـــيل مـــي قبيـــل 
ا ياكل المقترعة والأ اس المنطقإ لإ شائها داخـل المنظمـة، بالإضـابة 

ظــــــــائا الاابتــــــــة والمؤقتــــــــة المقترعــــــــة، ورتبهــــــــا، ومهامهــــــــا رلى ســــــــدد الو 
وتسلســـلها القيــــادي. وينبغــــإ تقــــديم تبريـــر كامــــل، مــــ  مراســــاة المــــوارد 
الموجــــودة الملمحصصــــة لمعالجــــة مســــنلة الا ــــتغلال والا تهــــاك الجنســــيين 
سلى  طاو منظومة الأمم المتحدة. وسلاوة سلى ذلك، رذا قرر الأمين 

القبيـل لتوابـق سليـ  الجمعيـة العامـة، ينبغـإ  العام تقديم اقـترال مـي هـذا
النظر خ تطبيق صيغة لتقا م التكـاليا لغـرا تو يـ  التكـاليا بيمـا 
بـين تتلــا مصــادر التمويــل، كمــا هـو الحــال بالنســبة لمبــادران لمخــرى 

 سلى  طاو المنظمة مال مبادرة لموموجا.
)ركــــــوادور(: تكلمــــــ  با ــــــم  السددددددي ة تو ددددددرا لإددددددوتوما و  - 30

ــــ  دموســـة والصـــين، بقالـــ  رن توصـــيان الفريـــق العامـــل المعـــ   77ال
بالمعـــــدان المملوكـــــة للوعـــــدان  تحسّـــــي ظـــــروف الأبـــــراد النظـــــاميين 

تعـــود سلـــيهم بالفائـــدة. وخ عـــين العـــاملين  ـــ  رايـــة الأمـــم المتحـــدة و 

( تـــرك بعـــل المســـائل ا امـــة A/C.5/71/20تقريـــر الفريـــق العامـــل ) لمن
بدون عـل، ماـل مسـنلة تصـنيا ناقـلان الأبـراد المدرسـة، بـ ن وبـدها 
يــــدرك لمن التقريــــر جــــافي  تيجــــة مفاوضــــان مكافــــة. ولــــذلك، ترعــــب 
المجموســـة بتوابـــق اررافي الـــذي م التوصـــل رليـــ  وتؤيـــد توصـــيان الفريـــق 

 العامل  ييدا تاما.
ــــــر مكتــــــب خــــــدمان ا - 31 ــــــق بتقري ــــــة الداخليــــــةوبيمــــــا يتعل  لرقاب
((Part II) A/71/337 لمشارن رلى لمن المجموسة تعر  سـي ارتياعهـا ،)

قبلتهـــــــا الإداران  528ن ســـــــددها لكـــــــون التوصـــــــيان الصـــــــادرة البـــــــال
الصـــــــلة سلــــــــى  طــــــــاو وا ـــــــ . ولمشــــــــارن رلى لمن ســــــــدد قضــــــــايا  ذان

قـد ارتفـ   2016الـا بتحـ  خ سـام  الا تغلال والا تهاك الجنسـيين
. وخ عـــين لمغلـــق العديـــد 2015خ المائـــة مقار ـــة بعـــام  226بنســـبة 

مـــي القضـــايا، لا يـــزال هنـــاك ســـدد كبـــ  مـــي التحقيقـــان المعلقـــة الـــا 
ـــــة الداخليـــــة لمن ينجزهـــــا دون ربطـــــافي.  ـــــب خـــــدمان الرقاب ينبغـــــإ لمكت

رصـد تنفيـذ وينبغإ لمكتب خدمان الرقابـة الداخليـة لميضـا لمن يواصـل 
الــــ ، ولمن يتعـــاون تعــــاونا وثيقــــا توصـــيات ، و ســــين بعاليـــة وكفــــافية لمسم

 الوكالان والإداران الأخرى. م 
وتابعــــــ  قائلــــــة رن المجموســــــة تؤيــــــد  يا ــــــة المنظمــــــة لعــــــدم  - 32

والا تهــــــاك الجنســــــيين الــــــا كــــــب  التســــــاما ربلاقــــــا ر افي الا ــــــتغلال
ب المجموســـة لميضـــا تنطبـــق سلـــى الجميـــ  سلـــى قـــدم المســـاواة. وترعـــ لمن

بالتــزام الأمــين العـــام بضــمان ســدم  ـــكون المنظمــة سلــى الادســـافيان 
ــــة  وباستمــــاد نهــــج يركــــز سلــــى الضــــحايا ووضــــ   يا ــــان وقائيــــة بعال
ـــــو   ـــــة للا ـــــتغلال والا تهـــــاك الجنســـــيين. وتن لمعالجـــــة الأ ـــــبا  الجذري
المجموسة بالجهود الـا تبـذ ا المنسـقة الخاصـة المعنيـة بتحسـين ا ـتجابة 
الأمـــم المتحـــدة للا ـــتغلال والا تهـــاك الجنســـيين مـــي لمجـــل ركـــاد نهـــج 
موعــد لمكاــر سلــى  طــاو المنظومــة و يادة التفاســل مــ  الــدول الأسضــافي 
و ديــــد الأ ــــبا  الجذريــــة وسوامــــل الخطــــر و ليــــل الاغــــران ومــــوابي 

بـــــادل لمبضـــــل الممار ـــــان. وســـــلاوة الضـــــعا خ ا ياكـــــل الحاليـــــة، وت
ــــك، تاــــ  المجموســــة سلــــى ــــا ااــــذلاا ســــدة بلــــدان  ذل ــــداب  ال ــــى الت سل

مســــاةة بقــــوان للتصــــدي للا ــــتغلال والا تهــــاك الجنســــيين، ولايــــب 
بالمنظمة رلى تيس  التعاون وتبادل لمبضل الممار ان ورلى القيام بدور 

 لمكبر خ تعزيز القدران الوبنية والتعلم.
ولاعظــــ  لم ــــ  ينبغــــإ تنــــاول مســــنلة الا ــــتغلال والا تهــــاك  - 33
سيين بطريقة  اسية وشاملة، بمشاركة كل الجهان المعنية، وقالـ  الجن

رن وضــ  لهليــة للتعــاون الالاثــإ يمكــي لمن يكــون لممــرا دــديا. ولمضــاب  
لمن المجموســـة  تشـــارك مشـــاركة بنـــافية خ مـــداولان اللجنـــة. وخ هــــذا 

https://undocs.org/ar/A/71/818/Add.1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/248
https://undocs.org/ar/A/RES/60/283
https://undocs.org/ar/A/C.5/71/20
https://undocs.org/ar/A/71/337
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الصـــدد، تـــود لمن تستوضـــا كيـــا يعتـــزم الأمـــين العـــام  ســـين لهليـــان 
ســــــــــــافيلة سلـــــــــــى  طـــــــــــاو المنظومــــــــــــة، للمالتحقيـــــــــــق ورر ـــــــــــافي ثقابـــــــــــة 

ارليان القائمة لمعالجة قضايا الا تغلال والا تهاك الجنسـيين  هإ وما
ــــــراد تابعــــــين للأمــــــم المتحــــــدة. وسلــــــى وجــــــ   ــــــا تتعلــــــق بمــــــد يين ولمب ال
الخصـــوته، لاـــتم المجموســـة بمعربـــة كيفيـــة تعامـــل المنظمـــة مـــ  المـــوظفين 

 سيين.الذيي تاب  ردا تهم بالا تغلال والا تهاك الجن
، 70/286ولمشــــارن رلى ااــــاذ الجمعيــــة العامــــة، خ قرارهــــا  - 34

تداب  تاريخية لتحسين الشـفابية خ الإبـلاا سـي ادسـافيان الا ـتغلال 
والا تهـــاك الجنســـيين دون تمييـــز بـــين الأبـــراد النظـــاميين التـــابعين للأمـــم 

ن غــــ  التابعــــة للأمــــم المتحــــدة العاملــــة بموجــــب ولايــــة المتحــــدة والقــــوا
صــادرة ســي دلــس الأمــي. غــ  لمن الإبــلاا ســي الا ــتغلال والا تهــاك 
الجنسيين، بما خ ذلك رجرافيان الوقايـة والإ فـاذ والا تصـاف، لا يـزال 
يفتقـــر رلى التنســـيق، ولا توجـــد معلومـــان واضـــحة ســـي  طـــاو المســـنلة 

تلا التقارير وقواسد البيـانان. ولـذلك،  ظرا لعدم وجود تراب  بين ت
هناك عاجة رلى  سـين التعـاون سلـى  طـاو المنظومـة مـي لمجـل تزويـد 
 ي  الجهان المعنية بمعلومان له ية وشـاملة و سـين ا ـتجابة المنظمـة 

  ذ  المسنلة.
واختتمــ  كلمتهــا بقو ــا رن المجموســة  ــي  سلمــا بمقترعــان  - 35

 ر شــافي مكتــب للمــداب  ســي عقــوو الضــحايا الأمــين العــام الراميــة رلى
وظيفــة. و ــتنظر  12ومكتــب للمنســقة الخاصــة، يضــمان مــا دموســ  

ي  ـــــــا  ـــــــذ  المقترعـــــــان لمن تســـــــهم المجموســـــــة خ الكيفيـــــــة الـــــــا يمكـــــــ
الجهود المبذولة لوض  ربـار شـامل للتصـدي للا ـتغلال والا تهـاك  خ

 الجنسيين ورنهافي الإبلان مي العقا .
) ويســـــــــرا(: تكلمـــــــــ  لميضـــــــــا با ـــــــــم  تو نمدددددددددا  السدددددددددي ة - 36

ليلمحتنشـــــــتايي، بقالـــــــ  رن العـــــــدد الكبـــــــ  مـــــــي الادســـــــافيان المتعلقـــــــة 
بالا تغلال والا تهاك الجنسيين خ البعاان الميدا ية يبع  سلى القلق 
البـــالن. وبالنظـــر رلى لمن هـــذ  الجـــرائم كاـــ ا مـــا لا كـــري الإبـــلاا سنهـــا 

قيقـــإ لمسلــى مـــي ذلـــك بكاـــ .  يعــا، مـــي المـــرجا لمن يكــون الـــرقم الح
ــــا ــــاي، بهــــإ ترعــــب بالجهــــود ال يبــــذ ا الأمــــين العــــام لتحســــين  وبالت

الضــــــحايا الــــــذيي كــــــب لمن يحصــــــلوا سلــــــى الحمايــــــة والمســــــاسدة  دســــــم
وهنـــــــــاك دــــــــــال كبـــــــــ  للتحســــــــــين  ورمكا يـــــــــة اللجـــــــــوفي رلى العدالــــــــــة 

الصــدد. ولمضــاب  لمن الا ــتغلال والا تهــاك الجنســيين،  ــوافي  هــذا خ
قيـــــادة الأمـــــم المتحـــــدة لمم لا،  تربهمـــــا المزســـــوم يعمـــــل  ـــــ لمكـــــان مق

شـــكل مـــي لمشـــكال العنـــا الجنســـإ المتصـــل بالنـــزاد والـــذي كـــب  ةـــا
 التصدي ل  ضمي ربار الأمم المتحدة لحقوو الإ سان.

ولمردبـــــ  قائلـــــة رن الأمـــــم المتحـــــدة ينبغـــــإ لمن تعتمـــــد نهجـــــا  - 37
تهـاك الجنسـيين، موعدا سلى  طاو المنظومـة لمكابحـة الا ـتغلال والا 

مــــم المتحــــدة والخــــبرافي الموبــــديي يشــــمل الأبــــراد النظــــاميين ومــــوظفإ الأ
مهــام. ولمشــارن رلى لمن اللجنــة الا تشــارية قــد  ــلم  خ تقريرهــا  خ

( A/71/643الســـابق ســـي مكابحـــة الا ـــتغلال والا تهـــاك الجنســـيين )
تساو سلى  طاو المنظومة، ولموص   ن كـري الأمـين بالحاجة رلى الا

ــــة والاعتياجــــان  العــــام تقييمــــا سلــــى  طــــاو المنظومــــة للقــــدران الحالي
 المستقبلية، ويض  المزيد مي المقترعان.

ولمضاب  لمن  ويسرا وليلمحتنشتايي تؤيدان بقوة الجهـود الراميـة  - 38
ـــــ  الا ـــــتغلال و  ـــــق خرلى من الادســـــافيان  الا تهـــــاك الجنســـــيين، والتحقي

ــــى وجــــ  الخصــــوته، مــــيومحا ــــبة المســــ المهــــم للغايــــة  ؤولين سنهــــا. وسل
التحقيـــق خ الادســـافيان مـــي لمجـــل رسطـــافي الضـــحايا رعسا ـــا بالعدالـــة 

العقـــا . وكــــب  خ المســـتقبل ووضـــ  عــــد ل بـــلان مـــي وردد الجـــرائم
تجــرى التحقيقــان بطريقــة مهنيــة، خ ظــل الاعــترام التــام ل جــرافيان  لمن

يـــــ  مـــــرتكأ الجـــــرائم بحـــــق، تمشـــــيا لواجبـــــة. وبغيـــــة محا ـــــبة  القا و يـــــة ا
 يا ــة ســدم التســاما ربلاقــا الــا تنتهجهــا المنظمــة، يلــزم التعــاون  مــ 

 .التام والالتزام مي جا ب الدول الأسضافي
)المراقبـــــــة ســـــــي الا ـــــــاد الأورو (:  السدددددددي ة تسدددددددرنيلها   - 39

 ــاد ، لملبا يــا، تكلمـ  لميضــا با ـم البلــدان المرشــحة للا ضـمام رلى الا
وتركيا، والجبل الأ ود و هورية مقدو يا اليوغو ـلابية  ـابقا وصـربيا  
وبلد سملية  قيق الا تقرار والا تسا ، البو نة وا ر ك  بالإضابة 
رلى لموكرا يــــــــا و هوريـــــــــة مولـــــــــدوبا وجورجيــــــــا، بقالـــــــــ  رن مكابحـــــــــة 

نظومـة الا تغلال والا تهاك الجنسـيين تتطلـب ا ـتجابة سلـى  طـاو الم
تقوم سلى الوقاية والإ فاذ ودسـم الضـحايا والمحا ـبة. ورعبـ  بالجهـود 
الــا يبــذ ا الأمــين العــام للعمــل ســي كاــب مــ  الــدول الأسضــافي بشــنن 

لتنفيذيــــــة مــــــي لمجــــــل تجســــــيد  يا ــــــة التــــــداب  ا يكليــــــة والقا و يــــــة وا
في برقـــــة سمـــــل تصصـــــة التســـــاما ربلاقـــــا. ولمضـــــاب  لمن ر شـــــا ســـــدم
سلى تصميم الأمين العـام سلـى استمـاد نهـج جديـد سلامة واضحة  هو

 بمول لمن  الا تغلال والا تهاك الجنسيين والتصدي  ما.
وتابع  قائلـة رن الا ـاد الأورو  يـوي لمةيـة كبـ ة لعمليـان  - 40

الأمـــم المتحـــدة لحفـــ  الســـلام. وحمايـــة المـــد يين هـــإ جـــوهر سمليـــان 
التســـاما معـــ . عفـــ  الســـلام، ولمي سمـــل يرتكـــب ضـــدهم لا يمكـــي 

ويؤيد الا اد الأورو  اتباد  يا ة لعدم الإبلان مي العقا  تنطبـق 
سلـــى  يـــ  الأبـــراد المـــد يين والعســـكريين ولمبـــراد الشـــربة خ سمليـــان 

 الأمم المتحدة وغ ها مي سمليان السلام الدولية.

https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/71/643
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( يســل  الضــوفي A/71/818وذكــرن لمن تقريــر الأمــين العــام ) - 41
سلــــى العديــــد مــــي المســــائل ا امــــة. وهــــإ تلاعــــ  مــــ  التقــــدير المهــــام 
ــــدباد ســــي عقــــوو الضــــحايا  والعمــــل الجــــاري  المقترعــــة للمكلــــا بال

ــــــــلاا ســــــــي ا ــــــــة  ســــــــين الإب لا ــــــــتغلال والا تهــــــــاك الجنســــــــيين لكفال
حـــــــدة  وتنفيـــــــذ  يا ـــــــة الإبـــــــلاا  طـــــــاو منظومـــــــة الأمـــــــم المت سلـــــــى
ـــــــز التفاســـــــل مـــــــ  المجتمـــــــ  المـــــــد/ والشـــــــركافي الملمح ســـــــي الفـــــــان  وتعزي

الخــــارجيين  وتطبيــــق  يا ــــة بــــذل العنايــــة الواجبــــة خ مراســــاة عقــــوو 
الإ ســـان سلـــى دســـم الأمـــم المتحـــدة لقـــوان الأمـــي غـــ  التابعـــة للأمـــم 

 المتحدة  وتعزيز قدران المنظمة خ دال التحقيق.
الاتفـــاو الطـــوسإ  وقالـــ  رن وبـــدها مهـــتم بمعربـــة المزيـــد ســـي - 42

المقـترل بـين الأمــين العـام والــدول الأسضـافي. وخ هــذا الصـدد،  ــيعمل 
وبـــدها مـــ  الأمـــين العـــام والمنســـقة الخاصـــة المعنيـــة بتحســـين ا ـــتجابة 
الأمم المتحدة للا تغلال والا تهاك الجنسـيين مـي لمجـل  سـين تبـادل 

ة بقـوان المعلومان ذان الصلة خ الوق  المنا ب م  البلدان المسـاة
 بغية ضمان المحا بة وتيس  الإجرافيان القضائية الوبنية.

ولمكــــــدن لمن الــــــدول الأسضــــــافي خ الا ــــــاد الأورو  ملتزمــــــة  - 43
بقـــــــوان بالتحقيـــــــق خ الادســـــــافيان بكفالـــــــة قيـــــــام البلـــــــدان المســـــــاةة 

النحــــو الواجــــب ورقامــــة العدالــــة، وبتلقــــإ الضــــحايا للمســــاسدة  سلــــى
الكابيـــــة. ولمشــــــارن رلى لمن النســــــافي والفتيــــــان كاـــــ ا مــــــا يكــــــي هــــــدبا 
للا تغلال والا تهـاك الجنسـيين، وقالـ  رن استمـاد قـرار دلـس الأمـي 

هــو خطــوة هامــة  70/286امــة وقــرار الجمعيــة الع (2016) 2272
 .رلى الأمام

يشــكل  71/278ولموضـح  لمن استمـاد قـرار الجمعيـة العامـة  - 44
شـــــامل للمنظومـــــة كلهـــــا الـــــذي تتســـــم برصـــــة لمخـــــرى لتر ـــــيخ الطـــــاب  ال

ـــــ  بـــــدها الا ـــــتغلال والا تهـــــاك الجنســـــيين. ولمضـــــاب  لمن و  مكابحـــــة ب
يعترا مي عي  المبدلم سلى مناقشة الا تغلال والا تهاك الجنسـيين  لا

مــــة، ولكــــي ذلــــك ينبغــــإ لملا يحــــول خ الجلســــان العامــــة للجمعيــــة العا
لجنـــــة الخاصـــــة المعنيـــــة بعمليـــــان ولايان هياكـــــل تنظيميـــــة ماـــــل ال دون
 .للجنة الساد ة ودلس الأميالسلام واللجنة الخامسة وا عف 
)كو ــتاريكا(: قــال رن الا ــتغلال  السددي   الإدد و  ددو  وبا - 45

والا تهــــاك الجنســــيين يشــــكلان ا تهاكــــا واضــــحا للحقــــوو الأ ا ــــية 
للســكان المحليــين، لمي  فـــس الفئــان الــا تتـــولى قــوان عفــ  الســـلام 

هــا. المســؤولية ســي حمايتهــا، وهــذ  الجــرائم تشــو  صــورة المنظمــة وموظفي
وذكر لمن وبـد  يسـلّ م  ن الأبـراد العسـكريين ولمبـراد الشـربة والمـوظفين 

المد يين العـاملين خ الميـدان يتعرضـون لبيئـان شـديدة الخطـورة، ولكـي 
 ما مي شإفي يمكي لمن يبرر الا تغلال والا تهاك الجنسيين للقُصّر.

ـــــاد نهـــــج شـــــامل يهـــــدف ولمضـــــاف لمن كو ـــــتاري - 46 كا  بـــــذ اتب
لـــــــى الأ ـــــــبا  الجذريـــــــة وسوامـــــــل الخطـــــــر للا ـــــــتغلال القضــــــافي س رلى

والا تهاك الجنسيين،  دف نهائإ هو منـ  وقـود هـذ  الجـرائم لم ا ـا، 
اولـــة معالجـــة الحـــالان الفرديـــة بـــدلا مـــي اتبـــاد نهـــج دـــزلم يركـــز سلـــى مح

وقـــــود الا تهاكـــــان. وهنـــــاك عاجـــــة رلى تنســـــيق لمبضـــــل داخـــــل  بعـــــد
   الجهان المعنية.المنظمة، وقيادة قوية، و سين التفاسل م

(، ولا  ــيما التركيــز A/71/818ورعــب بتقريــر الأمــين العــام ) - 47
نهــــــافي الإبــــــلان مــــــي العقــــــا . وقــــــال سلــــــى مراســــــاة الضــــــحايا لمولا ور

الزيادة المبلن سنها خ سدد عالان الا تغلال والا تهاك الجنسـيين  رن
الجهــــود المبذولـــة لتحســـين لهليــــان الإبـــلاا مـــا برعــــ  دليـــل سلـــى لمن 

ــي رمكا يـــة عصــول الضـــحايا سلــى المســـاسدة. ولمضــاف لمن وبـــد    سّ 
يرعــب بمقترعـــان الأمـــين العـــام، ولا  ـــيما المقترعـــان المتعلقـــة بتنييـــد 
ا يئــــان المـــــنُشئة للــــولايان لوضــــ  بروتوكــــول خــــاته لمنــــ  الا ــــتغلال 

يان والميزا يـان الـا توابـق سليهـا، والا تهاك الجنسيين كجـزفي مـي الـولا
ووضــ   يا ــان ورجــرافيان لأخـــذ سينــان الحمــل النــووي )الـــدنا(، 
ورضـــفافي الطـــاب  المركـــزي سلـــى التنســـيق والرصـــد، والا ـــتلمحدام الفعـــال 
لتكنولوجيــــــا المعلومــــــان، و ســــــين التفاســــــل مــــــ  الشــــــركافي الخــــــارجيين 

ـــــدول الأسضـــــافي، واستمـــــاد لمبضـــــل الممار ـــــان، ووضـــــ  رجـــــرافي ان وال
 لحجب السداد خ عالة سدم الا تهافي مي التحقيقان.

ى الأمـــــــــم المتحـــــــــدة واجـــــــــب التحقيـــــــــق ولمشـــــــــار رلى لمن سلـــــــــ - 48
هــــــاك الجنســــــيين سلــــــى  ــــــو شــــــامل، ادســــــافيان الا ــــــتغلال والا ت خ

عــد ل بــلان مــي العقــا  ورخضــاد  يــ  مــي هــم خ  لســلة  ووضــ 
  السـلام القيادة للمسافيلة. وكب لمن تتضمي ميزا يان سمليان عف

النســــــافي والأبفــــــال. وبالإضــــــابة مـــــوارد بشــــــرية وماليــــــة كابيــــــة لحمايــــــة 
ذلك، بـ ن  سـين المتابعـة لممـر ضـروري لضـمان عصـول الضـحايا  رلى

 .سلى الدسم المنا ب
)الـــولايان المتحـــدة الأمريكيـــة(:  السدددي ة نو مدددا  ت دددالي  - 49

ــــة الــــا لمولاهــــا الأمــــين العــــام لمســــ ــــ  رن وبــــدها يرعــــب بالأةي نلة قال
الا ــــتغلال والا تهــــاك الجنســــيين، كمــــا يتضــــا مــــي الإجــــرافيان الــــا 
ــــر الأمــــين العــــام  ااــــذها خ الأشــــهر الأولى مــــي توليــــ  المنصــــب. بتقري

(A/71/818 يحــدد ســددا مــي المبــادران خ دــالان الوقايــة والشــفابية )
سد الأمـــــــــم المتحـــــــــدة سلـــــــــى وضـــــــــ  تســـــــــا والمحا ـــــــــبة مـــــــــي شـــــــــننها لمن

للا ــــتغلال والا تهــــاك الجنســــيين ورر ــــافي نهــــج يركــــز عقــــا سلــــى  عــــد

https://undocs.org/ar/A/71/818
https://undocs.org/ar/S/RES/2272(2016)
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/71/278
https://undocs.org/ar/A/71/818
https://undocs.org/ar/A/71/818
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الضــــحايا. ولكــــي التقريــــر كــــان ينبغــــإ لمن يتضــــمي  لــــيلا لم ــــل لأثــــر 
ــــا اضــــطل   ــــا الأمــــين العــــام، وشــــرعا  ــــادران الســــابقة ال وبعاليــــة المب

 ديــدها للطريقــة الــا  تســد  ــا المقترعــان الجديــدة الاغــران الــا م 
 و تساسد ضحايا الا تغلال والا تهاك الجنسيين.

ــــــدها يؤ  - 50 يــــــد تمامــــــا تركيــــــز الأمــــــين العــــــام ولمشــــــارن رلى لمن وب
الضــــحايا وا ــــتراتيجية الأمــــم المتحــــدة الشــــاملة لمســــاسدة ودســــم  سلــــى

ضــــحايا الا ــــتغلال والا تهــــاك الجنســــيين مــــي جا ــــب مــــوظفإ الأمــــم 
السـنوان الأخـ ة، سمـل المنسـقون  المتحدة والأبراد المرتبطين  ا. بفـإ

المقيمــون كجهــان تنســيق لتنفيــذ الا ــتراتيجية مــي خــلال الشــبكان 
القطرية للشركافي المنفذيي المحليين. ويود وبدها لمن يعرف مـا رذا كا ـ  

ــــى الن ــــم وكيــــا  ــــيتم الحفــــا  الا ــــتراتيجية قــــد  فــــذن سل حــــو الملائ
 قطري.التعاون المشترك بين الوكالان سلى الصعيد ال سلى
 مشــترك بــين الوكــالان سلــىولمضـاب  لمن مــي المهــم اتبــاد نهــج  - 51

ــــرغم  طــــاو المنظومــــة لإ فــــاذ  يا ــــة ســــد ــــى ال ــــا. بعل م التســــاما ربلاق
ـــة الأبعـــال الـــا يرتكبهـــا عفظـــة  مـــي  ســـي الشـــفابية والمحا ـــبة خ عال

تــــزال هنــــاك ثغــــران كبــــ ة للغايــــة الســــلام التــــابعون للأمــــم المتحــــدة، لا 
رى مــي المنظومــة. وذكــرن لمن وبــدها يرعــب بالجهــود الــا لمقســام لمخــ خ

تبـــــــذ ا المنســـــــقة الخاصـــــــة المعنيـــــــة بتحســـــــين ا ـــــــتجابة الأمـــــــم المتحـــــــدة 
للا تغلال والا تهاك الجنسيين، ولكن  يلاع  لم   لا يزال هناك الكا  
ممـــا ينبغـــإ سملـــ ، ويـــدسو رلى تعزيــــز قـــدران التحقيـــق وكفالـــة اتســــاقها 

 لهليـــــان الإبـــــلاا ســـــي ادســـــافيان الا ـــــتغلال و يادة الشـــــفابية و ســـــين
 .والا تهاك الجنسيين الا تتعلق بموظفإ صناديق الأمم المتحدة وبرادها

 في سلـــى رظهـــار التزامهـــا بسيا ـــة ســـدموعاـــ  الـــدول الأسضـــا - 52
التســـاما ربلاقـــا مـــي خـــلال تمكـــين الأمـــين العـــام مـــي تنفيـــذ المبـــادران 

تلتـزم  الـدول الأسضـافي لميضـا لمن   كب سلىالمبينة خ تقرير . ولمكدن لم 
تتلمحـــــذ  لـــــى بالشـــــفابية واضـــــ  للمســـــافيلة ولمن سلـــــى المعـــــاي  ولمن تتح

م موابنوها بالا تغلال والا تهاك الجنسيين  .رجرافيان كلما الاا
)النــرويج(: قالـــ  رن الا ـــتغلال والا تهـــاك  السدددي ة  ددددينر - 53

دها الجنســـــيين يقوضـــــان مصـــــداقية الأمـــــم المتحـــــدة. ولمضـــــاب  لمن وبـــــ
يرعـــب باستـــزام الأمـــين العـــام الـــدسوة رلى سقـــد اجتمـــاد ربيـــ  المســـتوى 

يين سلـــى هـــامو المناقشـــة العامـــة بشـــنن الا ـــتغلال والا تهـــاك الجنســـ
الدورة الاا ية والسبعين للجمعية العامة لكإ تلتـزم الـدول الأسضـافي  خ

ومنظومــــــة الأمــــــم المتحــــــدة بعــــــدم التســــــاما ربلاقــــــا مــــــ  الا ــــــتغلال 
 لجنسيين.والا تهاك ا

( يشـــكل A/71/818وتابعـــ  قائلـــة رن تقريـــر الأمـــين العـــام ) - 54
لم ا ا جيدا لتحسين النهج الـذي تتبعـ  المنظمـة سلـى  طـاو المنظومـة 
لمنــ  الا ــتغلال والا تهــاك الجنســيين والتصــدي  مــا. ويرعــب وبــدها، 

ـــــى وجـــــ  الخصـــــوته، بقـــــرار  مراســـــاة عقـــــوو الضـــــحايا لمولا الـــــذي سل
ــــة العامــــة  ــــرويج 71/278يتماشــــى مــــ  رول قــــرار الجمعي . وتــــدسو الن

تو ــــــي  دور الصــــــندوو الا ــــــتئما/ لــــــدسم ضــــــحايا الا ــــــتغلال  رلى
 والا تهاك الجنسيين، و   الدول الأسضافي سلى التبرد ل .

ك  قائلـــة رن وبـــدها شمـــل، خ ضـــوفي لموجـــ  القصـــور وا ـــتدر  - 55
الخطــ ة الـــا عــددها بريـــق الا ـــتعراا المســتقل الخـــارجإ، لمن توضـــ  
ا ـــتراتيجية واضـــحة لإ ـــناد المســـؤوليان و ديـــد خطـــو  ورجـــرافيان 
الاتصـــــــال، و يادة المســـــــافيلة سلـــــــى  طـــــــاو منظومـــــــة الأمـــــــم المتحـــــــدة. 

لتركيـــز سلـــى الوقايـــة وبالإضـــابة رلى ذلـــك، قالـــ  رنهـــا ترعـــب بـــزيادة ا
ورنهـــافي الإبـــلان مـــي العقـــا ، مـــي خـــلال رجـــرافي تقييمـــان للملمحـــابر 
وااــــاذ تــــداب  للتلمحفيــــا منهــــا وتعزيــــز التحقيقــــان و ســــين الإبــــلاا 
والمتابعة، ولكي كان ينبغإ تقديم تفاصيل لموفى بشنن العلاقـة وتقسـيم 

بإدارة  العمــل بــين الأمــم المتحــدة والبلــدان المســاةة بقــوان بيمــا يتعلــق
 التحقيقان والملاعقان القضائية والإبلاا سي النتائج.

واختتمـــ  كلمتهـــا بقو ـــا رن وبـــدها يرعـــب بتعزيـــز التـــداب   - 56
الراميـــة رلى ضـــمان تقيـــد شـــركافي الأمـــم المتحـــدة والقـــوان غـــ  التابعـــة 
للأمـــم المتحـــدة بالمعـــاي  المحـــددة للأمـــم المتحـــدة، ويؤيـــد استـــزام الأمـــين 

ــــة  قيقــــا  ــــذ  الغ العــــام العمــــل ــــة. وهــــدف مــــ  المنظمــــان الإقليمي اي
التساما ربلاقا هو هدف يمكي بلوغـ ، ذلـك لمن الـنهج الجديـد  سدم

والاقــــــة والاعــــــترام المتبـــــــادل.  وضــــــ  بــــــرول مــــــي الشـــــــفابية والشــــــمول
ذلـــك،  ـــيلزم رعـــداد  ـــول ثقـــاخ كبـــ  لجعـــل  يا ـــة المنظمـــة  ومـــ 

 لعدم التساما ربلاقا واقعا ملمو ا.
 .11:15بع  الجلسة الساسة رُ  
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