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 منظمة الأمم المتحدة للطفولة
 المجلس التنفيذي

 2017الدورة العادية الثانية لعام 
 ٢٠١٧أيلول/سبتمبر  ١٥-١٢

    من جدول الأعمال المؤقت* 3البند 
 2018برنامج العمل المقترح لدورات المجلس التنفيذي في عام   

، المرفـ  ييـ ، وكلـل شلترـاور ٢٠١8برنامج عمل دورات المجلس التنفيـذي   عـا  أعدّت الأمانة  
مع مكتب المجلس التنفيذي على أسـا  المتتيـيات النماميـة، أو اسـتًابةل لتلبـات جـارت   قـرارات م ينـة 

 اتخذها المجلس التنفيذي أو   مناقرات دارت   صلب ، أو تلبيةل لمتترحات تتدّمت بها الأمانة.
 ٢٠١8وتوصي الأمانة المجلـس التنفيـذي شعتمـاد بـرنامج عمـل دورات المجلـس التنفيـذي   عـا   

 شعتباره إيارال مرنال، رهنال بإدخال ما يلز  من تنتيحات علي  خلال ال ا .
  

 
 

 * E/CEF/2017/14. 
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 المجلس التنفيذي لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة
 2018برنامج العمل المقترح لدورات المجلس التنفيذي في عام 

 
الاجتمــــاش المرــــترس للمًــــالس التنفيذيــــة لــــبرنامج الأمــــم 
المتحــــــــــــــــــــدة احدا ي/صــــــــــــــــــــندو  الأمــــــــــــــــــــم المتحــــــــــــــــــــدة 
للســــــكا /مكتب الأمــــــم المتحــــــدة  ــــــدمات المرــــــاريع، 
ومنممـــة الأمـــم المتحـــدة للتفولـــة، وهيدـــة الأمـــم المتحـــدة 
 للمرأة، وبرنامج الأغذية ال المي )يؤُكد التاريخ فيما ب د(

  

   
 ٢٠١8أيلول/سبتمبر  ١٤-١٢الدورة ال ادية الثانية ٢٠١8حزيرا /يوني   ١٤-١١الدورة السنوية  ٢٠١8شباط/فبراير  ٩-٦ال ادية الأولى الدورة 

 المسائل التنظيمية والإجرائية   
 )لاتخـاك قـرار(انتخاب ر يس المجلس التنفيـذي ونوابـ  

 (١)(٢٠١8كانو  الثاني/يناير   ٩)

 المسائل التنظيمية والإجرائية والإجرائيةالمسائل التنظيمية 
بـــــرنامج ال مـــــل المتـــــترل لـــــدورات المجلـــــس التنفيـــــذي   

 )لاتخاك قرار( ٢٠١٩ عا 
 المسائل المتعلقة بالبرامج والسياسات

 الت او  البرنامجي لليونيسيف:
 )لاتخاك قرار(وثا   البرامج التترية 

 )لاتخاك قرار(تمديد البرامج التترية الجارية 
تتريـــــر شـــــفوي عــــــن متاب ـــــة اليونيســـــيف للتوصــــــيات 
والتــــرارات الةــــادرة عــــن اجتماعــــات مجلــــس تنســــي  
الــــــبرامج   بــــــرنامج الأمــــــم المتحــــــدة المرــــــترس الم ــــــ  

 )لل لم(بفيرو  نتص المناعة البررية/احيدز 
إحاية شفوية شلمستًدات   مجال ال مل احنسـاني 

 )لل لم(لليونيسيف 

 بالبرامج والسياساتالمسائل المتعلقة 
التتريـــــــــر الســـــــــنوي للمـــــــــدير التنفيـــــــــذي لليونيســـــــــيف 

 قرار( )لاتخاك
تتريــــــر اليونيســــــيف عــــــن توصــــــيات وحــــــدة التفتــــــي  

 )لل لم( (٢)المرتركة
التتريـــر الســـنوي عـــن تنفيـــذ ختـــة عمـــل اليونيســـيف 

 )لل لم( ٢٠٢١-٢٠١8للمسا ل الجنسانية، 
 الت او  البرنامجي لليونيسيف:

 )لاتخاك قرار(وثا   البرامج التترية 
 )لاتخاك قرار(تمديد البرامج التترية الجارية 

 المسائل المتعلقة بالبرامج والسياسات
 الت او  البرنامجي لليونيسيف:

 )لاتخاك قرار(وثا   البرامج التترية 
 )لاتخاك قرار(تمديد البرامج التترية الجارية 

تــــة الاســــتراتيًية حــــوار مــــنمّم برــــل  نتــــا ج تمويــــل ا 
 )لل لم( ٢٠٢١-٢٠١8لليونيسيف، 

إحاية شفوية شلمسـتًدات   مجـال ال مـل احنسـاني 
 )لل لم(لليونيسيف 

 المسائل المتعلقة بالتقييم ومراجعة الحسابات والرقابة
 )لل لم(تتارير التتييم وردود احدارة 

 المسائل المتعلقة بالتقييم ومراجعة الحسابات والرقابة
عـــن وةيفـــة التتيـــيم    ٢٠١٧التتريـــر الســـنوي ل ـــا  

 ومنمور احدارة )لاتخاك قرار(،اليونيسيف 

  )لل لم(تتارير التتييم وردود احدارة 
ـــــــــابع لليونيســـــــــيف  ـــــــــات الت ـــــــــب الأخلاقي تتريـــــــــر مكت

  )لل لم( ٢٠١٧ ل ا 
ـــــر الســـــنوي ل ـــــا   المتـــــد   مـــــن مكتـــــب  ٢٠١٧التتري

المراج ـــــــــة الداخليـــــــــة للحســـــــــاشت والتحتيتـــــــــات إلى 
 ورد احدارة  )لاتخاك قرار(،المجلس التنفيذي 

المتــــــــد   مــــــــن لجنــــــــة  ٢٠١٧التتريــــــــر الســــــــنوي ل ــــــــا  
 )لل لم(اليونيسيف الاسترارية لمراج ة الحساشت 

 ت والرقابةالمسائل المتعلقة بالتقييم ومراجعة الحسابا
 )لل لم(تتارير التتييم وردود احدارة 

__________ 

 هذا التاريخ مبد ي. (١) 
 .“التترير السنوي للمدير التنفيذي لليونيسيف”ينُمر   هذا التترير   إيار بند جدول الأعمال الم نو :  (٢) 
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 ٢٠١8أيلول/سبتمبر  ١٤-١٢الدورة ال ادية الثانية ٢٠١8حزيرا /يوني   ١٤-١١الدورة السنوية  ٢٠١8شباط/فبراير  ٩-٦ال ادية الأولى الدورة 
 المسائل المتعلقة بالموارد والشؤون المالية والميزانية   

التترير المالي والبيانات المالية المراجَ ة لليونيسيف عن 
 ٢٠١٦كــانو  الأول/ديســمبر   3١الســنة المنتةيــة   

 )لل لم(وتترير مجلس مراج ي الحساشت 
جمـــع الأمـــوال مـــن التتـــاش ا ـــاا وإقامـــة الرـــراكات 

 ٢٠١8م ــــ : ختــــة ال مــــل والميزانيــــة المتترحــــة ل ــــا  
 )لاتخاك قرار(

 المسائل المتعلقة بالموارد والشؤون المالية والميزانية المسائل المتعلقة بالموارد والشؤون المالية والميزانية
ا تــــــــة الاســــــــتراتيًية لليونيســــــــيف: تتــــــــديرات ماليــــــــة 

 )لاتخاك قرار( ٢٠٢٠-٢٠١٧كملة، مست
جمــــع الأمــــوال مــــن التتــــاش ا ــــاا وإقامــــة الرــــراكات 
 م ــــــــــــــ : التتريــــــــــــــر المــــــــــــــالي عــــــــــــــن الســــــــــــــنة المنتةيــــــــــــــة  

 )لل لم( ٢٠١٧الأول/ديسمبر  كانو   3١

 مسائل أخرى
التا مـــة المؤقتـــة لبنـــود جـــدول أعمـــال الـــدورة الســـنوية 

 ٢٠١8ل ا  

 مسائل أخرى
 ال المية لموةفي اليونيسيفكلمة ر يس الرابتة 

تتــــارير عــــن الــــزةرات الميدانيــــة الــــ  قــــا  بهــــا المجلــــس 
 )لل لم(التنفيذي 

التا مـــة المؤقتـــة لبنـــود جـــدول أعمـــال الـــدورة ال اديـــة 
 ٢٠١8الثانية ل ا  

 مسائل أخرى
التا مــــة المؤقتــــة لبنــــود جــــدول أعمــــال الــــدورة ال اديــــة 

 ٢٠١٩الأولى ل ا  

 
 ملاحمة: 

قرار(: تتولى الأمانة إعداد وثا   برل  بند جدول الأعمال. ومن المتوقع أ  يجري المجلس التنفيـذي مناقرـات وأ  يتخـذ قـرارا   إيـار )لاتخاك   
 هذا البند من جدول الأعمال.

 دول الأعمال.)لل لم(: تتولى الأمانة إعداد وثا   لل لم. وقد يختار المجلس التنفيذي أ  يتخذ قرارا   إيار هذا البند من ج  
 


