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 الحادية والسبعونالدورة 
 من جدول الأعمال 149البند 

الجوانببببببر ا داريببببببة وانيع لببببببة لنيتانيببببببة ليمويبببببب   م يببببببا  ا مبببببب  اني ببببببدة   
 السلام لحفظ

 تلرير ال جنة الخامسة  
 )سنغافورة( ليالسيدة ديانا مينيي  :المقررة

 ملدمة - أولا 
مـن  149ترد التوصـيا  السـاةقا المقدمـا مـن ال انـا ا امسـا عي اامعيـا العامـا ل عدـار البنـد  - 1

 .A/71/708جدول الأعمال ل تقرير ال انا الذي تتضمنه الوثيقا 
 35و  34و  33و  3٢و  30و  ٢9ا وقــد رتــر  ال انــا ا امســا ل دــذا البنــد ل ج ســـاه - ٢
. ٢017حزيران/يوريــــــــــــــــــــــه  ٢9يو و أيار/مــــــــــــــــــــــا 1٢و  11و  9و  8و  3و  1المعقـــــــــــــــــــــودة ل  ،39 و

لبنـــد ل ارااـــر المـــوجزة البيـــانا  الـــ  أ دا لاـــا والم حتـــا  الـــ  أ ةـــدي   ـــ ل رتـــر ال انـــا ل ا وتـــرد
 .(1)بالمواوع المتص ا

 ذا البند، الوثائق التاليا:وكان معروااً ع ى ال انا، من أجل رتردا ل د - 3

 انسائ  الشام ة  
تقرير الأمين العام عن الاستعراض العام لتمويل عم يا  الأمم المتحدة لحفظ الس م: أداء الميزاريـا  ـ ل 

عي  ٢017تموز/يوليـه  1وميزاريا الفترة مـن  ٢016يوريه /حزيران 30عي  ٢015تموز/يوليه  1الفترة من 
 (.A/71/809) ٢018حزيران/يوريه  30

 (A/71/836تقرير ال انا الاستشاريا لشؤون الإدارة والميزاريا ذو الص ا )
__________ 

 A/C.5/71/SR.34و  A/C.5/71/SR.33و  A/C.5/71/SR.32و  A/C.5/71/SR.30و  A/C.5/71/SR.29ارتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر  (1) 
 .A/C.5/71/SR.39و  A/C.5/71/SR.35 و

https://undocs.org/ar/A/71/708
https://undocs.org/ar/A/71/809
https://undocs.org/ar/A/71/836
https://undocs.org/ar/A/C.5/71/SR.29
https://undocs.org/ar/A/C.5/71/SR.30
https://undocs.org/ar/A/C.5/71/SR.32
https://undocs.org/ar/A/C.5/71/SR.33
https://undocs.org/ar/A/C.5/71/SR.34
https://undocs.org/ar/A/C.5/71/SR.35
https://undocs.org/ar/A/C.5/71/SR.39
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كـارون   1فـترة مـن تقرير مكتب  ـدما  الرقاةـا الدا  يـا عـن أرشـكا المكتـب المتع قـا ةعم يـا  السـ م ل 
 A/71/337 (Part II .))) ٢016كارون الأول/ديسمبر   31الثاني/يناير عي 

نهـــــد جديـــــد  :تقريــــر الأمـــــين العـــــام عـــــن التـــــداةلا ا اصـــــا ل حمايــــا مـــــن الاســـــتغ ل والارت ـــــا  اانســـــيين
(A/71/818  وCorr.1  وAdd.1) 

 (A/71/867تقرير ال انا الاستشاريا لشؤون الإدارة والميزاريا ذو الص ا )
 ( A/71/97تقرير الأمين العام عن مكافحا الاستغ ل والارت ا  اانسيين )

مــذكرة مــن الأمــين العــام قيــل لاــا تقريــر الاســتعراض المســتقل ل ســتغ ل والارت ــا  اانســيين مــن جارــب 
 (A/71/99القوا  الدوليا لحفظ الس م ل جم وريا أفريقيا الوسكى)

 (A/71/643الإدارة والميزاريا ذو الص ا )تقرير ال انا الاستشاريا لشؤون 
موج ــا عي رئــيل ال انــا ا امســا مــن رئــيل الفريــق العامــل المعــ   ٢017شــباف/فبراير  8رســالا مؤر ــا 

 (A/C.5/71/20) ٢017بالمعدا  المم وكا ل وحدا  لعام 
تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن الاســـتعراض الـــذي عـــري كـــل ثـــ ك ســـنوا  لمعـــدلا  ومعـــايلا ســـداد تكـــالي  

 ( A/71/802المعدا  المم وكا ل وحدا  عي الدول الأعضاء )
 (A/71/872ال انا الاستشاريا لشؤون الإدارة والميزاريا ذو الص ا )تقرير 

 
 حساب د    م يا  حفظ السلام  

 ٢015تموز/يوليــه  1تقريـر الأمـين العـام عـن أداء ميزاريـا حسـاع دعـم عم يـا  حفـظ السـ م ل فـترة مـن 
 (Add.1و  A/71/726) ٢016حزيران/يوريه  30عي 

عي  ٢017تموز/يوليــه  1تقريــر الأمــين العــام عــن ميزاريــا حســاع دعــم عم يــا  حفــظ الســ م ل فــترة مــن 
 (A/71/806) ٢018حزيران/يوريه  30

المستق ا ل مراجعا عن الميزاريا المقترحـا لمكتـب  ـدما  الرقاةـا الدا  يـا ل عدـار  تقرير ال انا الاستشاريا
حزيران/يوريــــــــه  30عي  ٢017تموز/يوليــــــــه  1حســـــــاع الــــــــدعم لعم يــــــــا  حفــــــــظ الســـــــ م ل فــــــــترة مــــــــن 

٢018 (A/71/800) 
 (A/71/883) والميزاريا ذو الص ا تقرير ال انا الاستشاريا لشؤون الإدارة

 
 قا دة ا م  اني دة ل وجسييا  في برينديتي، إيطاليا  

ةرينـــديزي، عيكاليــا، ل فـــترة مـــن  تقريــر الأمـــين العــام عـــن أداء ميزاريــا قاعـــدة الأمــم المتحـــدة ل وجســتيا  ل
 (A/71/689) ٢016حزيران/يوريه  30عي  ٢015تموز/يوليه  1

ــــا قاعــــدة الأمــــم المتحــــدة ل وجســــتيا  ل ــــر الأمــــين العــــام عــــن ميزاري ــــا، ل فــــترة مــــن  تقري ــــديزي، عيكالي ةرين
 (A/71/828) ٢018حزيران/يوريه  30عي  ٢017تموز/يوليه  1

 (A/71/836/Add.10تقرير ال انا الاستشاريا لشؤون الإدارة والميزاريا ذو الص ا )

https://undocs.org/ar/(A/71/337%20(Part%20II
https://undocs.org/ar/A/71/818
https://undocs.org/ar/A/71/867
https://undocs.org/ar/A/71/97
https://undocs.org/ar/A/71/99
https://undocs.org/ar/A/71/643
https://undocs.org/ar/A/C.5/71/20
https://undocs.org/ar/A/71/802
https://undocs.org/ar/A/71/872
https://undocs.org/ar/A/71/726
https://undocs.org/ar/A/71/806
https://undocs.org/ar/A/71/800
https://undocs.org/ar/A/71/883
https://undocs.org/ar/A/71/689
https://undocs.org/ar/A/71/828
https://undocs.org/ar/A/71/836/Add.10
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تقريــــــر مكتــــــب  ــــــدما  الرقاةــــــا الدا  يــــــا عــــــن أرشــــــكا المكتــــــب: اســــــتعراض وتقيــــــيم  ــــــزونا  النشــــــر 
 (A/71/798) الاستراتياي

 
 مركت الخدما  ا ق يمي في  نييبي، أوغندا  

 ٢017تموز/يوليـه  1تقرير الأمين العام عن ميزاريا مركز ا دما  الإق يمي ل عنتيبي، أوغندا، ل فترة من 
 (A/71/835) ٢018حزيران/يوريه  30عي 

 (A/71/836/Add.9تقرير ال انا الاستشاريا لشؤون الإدارة والميزاريا ذو الص ا )
 

 بعثا  حفظ السلام اننيهية  
 ٢016حزيران/يوريـه  30تقرير الأمين العـام عـن الواـلم المـاا ارـدعك لبعثـا  حفـظ السـ م المنت يـا، ل 

(A/71/652) 
 (A/71/856تقرير ال انا الاستشاريا لشؤون الإدارة والميزاريا ذو الص ا )

 ٢015يوريـه /حزيـران 30تقرير الأمين العام عـن الواـلم المـاا ارـدعك لبعثـا  حفـظ السـ م المنت يـا، ل 
(A/70/552) 

 ( A/70/829تقرير ال انا الاستشاريا لشؤون الإدارة والميزاريا ذو الص ا )
 ٢014يوريـه /حزيـران 30م المنت يـا، ل تقرير الأمين العـام عـن الواـلم المـاا الــم حدعك لبعثـا  حفـظ السـ 

(A/69/659 ) 
 ( A/69/827تقرير ال انا الاستشاريا لشؤون الإدارة والميزاريا ذو الص ا )

 ٢013يوريـه /حزيـران 30لبعثـا  حفـظ السـ م المنت يـا، ل تقرير الأمين العام عـن الواـلم المـاا ارـدعك 
(A/68/666 ) 

 ( A/68/837تقرير ال انا الاستشاريا لشؤون الإدارة والميزاريا ذو الص ا )
 ٢01٢يوريـه /حزيـران 30المـاا الــم حدعك لبعثـا  حفـظ السـ م المنت يـا، ل تقرير الأمين العـام عـن الواـلم 

(A/67/739) 
 ( A/67/837تقرير ال انا الاستشاريا لشؤون الإدارة والميزاريا ذو الص ا )

 ٢011يوريـه /حزيـران 30 العام عـن الواـلم المـاا ارـدعك لبعثـا  حفـظ السـ م المنت يـا، ل تقرير الأمين
(A/66/665 ) 

 (. Corr.1و  A/66/713تقرير ال انا الاستشاريا لشؤون الإدارة والميزاريا ذو الص ا بالمواوع )
 

 ويا  ميتانيا   م يا  حفظ السلاممسي  
عي  ٢016تموز/يوليــه  1مــذكرة مــن الأمــين العــام عــن المــوارد المعتمــدة لعم يــا  حفــظ الســ م ل فــترة مــن 

 (A/C.5/71/18) ٢017حزيران/يوريه  30

https://undocs.org/ar/A/71/798
https://undocs.org/ar/A/71/835
https://undocs.org/ar/A/71/836/Add.9
https://undocs.org/ar/A/71/652
https://undocs.org/ar/A/71/856
https://undocs.org/ar/A/70/552
https://undocs.org/ar/A/70/829
https://undocs.org/ar/A/69/659
https://undocs.org/ar/A/69/827
https://undocs.org/ar/A/68/666
https://undocs.org/ar/A/68/837
https://undocs.org/ar/A/67/739
https://undocs.org/ar/A/67/837
https://undocs.org/ar/A/66/665
https://undocs.org/ar/A/66/713
https://undocs.org/ar/A/C.5/71/18
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يوليـه /تمـوز 1العـام عـن المسـتويا  المقترحـا لميزاريـا  عم يـا  حفـظ السـ م ل فـترة مـن مذكرة مـن الأمـين 
 ( A/C.5/71/21) ٢018حزيران/يوريه  30عي  ٢017

 النظر في انلترحا  - ثانيا 
 A/C.5/71/L.47مشروع اللرار  - ألف 

حزيران/يوريــه مشــروع قــرار عنوارــه  ٢9، المعقــودة ل 39كــان معرواــا ع ــى ال انــا ل ج ســت ا  - 4
ةنـاء ع ـى  قدمته رئيسا ال انـا ((،A/C.5/71/L.47“ )، أوغنداتمويل مركز ا دما  الإق يمي ل عنتيبي”

 مشاورا  غلا رسميا توي تنسيق ا ممثل اام وريا الدومينيكيا.
دون تصـــــوي  )ارتـــــر  A/C.5/71/L.47ول اا ســـــا رفســـــ ا، اعتمـــــد  ال انـــــا مشـــــروع القـــــرار  - 5

 ول(.، مشروع القرار الأ14 رةالفق

 A/C.5/71/L.48مشروع اللرار  - لء 
حزيران/يوريـه، مشـروع قـرار عنوارـه  ٢9، المعقـودة ل 39كان معرواـا ع ـى ال انـا ل ج سـت ا  - 6
قدمتــــه رئيســــا  ((،A/C.5/71/L.48“ )تمويــــل قاعــــدة الأمــــم المتحــــدة ل وجســــتيا  ل ةرينــــديزي، عيكاليــــا”

 ال انا ةناء ع ى مشاورا  غلا رسميا توي تنسيق ا ممثل داي .
ن تصــــوي  )ارتــــر ةــــدو  A/C.5/71/L.48ول اا ســــا رفســــ ا، اعتمــــد  ال انــــا مشــــروع القــــرار  - 7

 ، مشروع القرار الثاني(.14الفقرة 

 A/C.5/71/L.49مشروع اللرار  - جي  
حزيران/يوريـه، مشـروع قـرار عنوارـه  ٢9، المعقـودة ل 39كان معرواـا ع ـى ال انـا ل ج سـت ا  - 8
قدمتـه رئيسـا ال انــا ةنـاء ع ـى مشــاورا   ((،A/C.5/71/L.49“ )حسـاع دعـم عم يـا  حفــظ السـ م”

 غلا رسميا توي تنسيق ا ممثل سنغافورة ومقرر ال انا.
دون تصـــــوي  )ارتـــــر  A/C.5/71/L.49ول اا ســـــا رفســـــ ا، اعتمـــــد  ال انـــــا مشـــــروع القـــــرار  - 9

 ، مشروع القرار الثالث(.14 الفقرة

 A/C.5/71/L.50مشروع اللرار  - دال 
حزيران/يوريــه، كــان معرواــا ع ــى ال انــا مشــروع قــرار عنوارــه  ٢9، المعقــودة ل 39ل اا ســا  - 10
ث ك سنوا  لمعدلا  ومعـايلا سـداد تكـالي  المعـدا  المم وكـا ل وحـدا  الاستعراض الذي عري كل ”

 ـــى مشـــاورا  غـــلا رسميـــا رســـق ا قدمتـــه رئيســـا ال انـــا ةنـــاء ع ((A/C.5/71/L.50“ )عي الـــدول الأعضـــاء
 أيرلندا. ممثل
دون تصــــــــــوي   A/C.5/71/L.50ول اا ســــــــــا رفســــــــــ ا، اعتمــــــــــد  ال انــــــــــا مشــــــــــروع القــــــــــرار  - 11

 ، مشروع القرار الراةلم(.14 الفقرة )ارتر
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https://undocs.org/ar/A/C.5/71/L.49
https://undocs.org/ar/A/C.5/71/L.49
https://undocs.org/ar/A/C.5/71/L.49
https://undocs.org/ar/A/C.5/71/L.50
https://undocs.org/ar/A/C.5/71/L.50
https://undocs.org/ar/A/C.5/71/L.50


A/71/708/Add.1 
 

 

17-10834 5/26 

 

 A/C.5/71/L.51مشروع اللرار  - هاء 
حزيران/يوريــه، كــان معرواــا ع ــى ال انــا مشــروع قــرار عنوارــه  ٢9، المعقــودة ل 39 ســا ل اا - 1٢
( قدمتـه رئيســا ال انــا A/C.5/71/L.51“ )التـداةلا ا اصــا ل حمايـا مــن الاســتغ ل والارت ـا  اانســيين”

 ممثل أيرلندا.ةناء ع ى مشاورا  غلا رسميا رسق ا 
دون تصــــــــــوي   A/C.5/71/L.51ول اا ســــــــــا رفســــــــــ ا، اعتمــــــــــد  ال انــــــــــا مشــــــــــروع القــــــــــرار  - 13

 مشروع القرار ا امل(. ،14 الفقرة )ارتر

 

  

https://undocs.org/ar/A/C.5/71/L.51
https://undocs.org/ar/A/C.5/71/L.51
https://undocs.org/ar/A/C.5/71/L.51
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 توصيا  ال جنة الخامسة - ثالثا 
 ا امسا اامعيا العاما باعتماد مشاريلم القرارا  التاليا: توصي ال انا - 14

 مشروع اللرار ا ول  

 تموي  مركت الخدما  ا ق يمي في  نييبي، أوغندا  
 ،إن الجمعية العامة 
ــــــــــه  ٢5المــــــــــؤر   69/307 ــــــــــا يعي قرار  إذ تشببببببببببر  المــــــــــؤر   70/٢89و  ،٢015حزيران/يوري

 ، ٢016حزيران/يوريه  17
ل تقرير الأمين العام عن ميزاريا مركز ا دما  الإق يمي ل عنتيـبي، أوغنـدا، ل فـترة  وقد نظر  

لشــؤون الإدارة  ، ول تقريــر ال انــا الاستشــاريا(1)٢018حزيران/يوريــه  30عي  ٢017تموز/يوليــه  1مــن 
 ،(٢)والميزاريا ذي الص ا بالمواوع

 59/٢96 و ٢003حزيران/يوريـه  18المـؤر  باء  57/٢90قراراهـا  يبدؤكد من جدت - 1 
المـــــــؤر   61/٢76 و ٢006حزيران/يوريـــــــه  30المـــــــؤر   60/٢66 و ٢005حزيران/يوريـــــــه  ٢٢المــــــؤر  

المــــــــــــــــؤر   65/٢89 و ٢010ريــــــــــــــــه حزيران/يو  ٢4المــــــــــــــــؤر   64/٢69 و ٢007حزيران/يوريــــــــــــــــه  ٢9
المــــــــــــــــؤر   69/307 و ٢01٢حزيران/يوريــــــــــــــــه  ٢1المــــــــــــــــؤر   66/٢64 و ٢011حزيران/يوريــــــــــــــــه  30
، وتك ب عي الأمين العام أن ، ٢016حزيران/يوريه  17المؤر   70/٢86و  ،٢015حزيران/يوريه  ٢5

 يكفل التنفيذ الكامل لأحكام ا ذا  الص ا بالمواوع؛
 ؛(1)ةتقرير الأمين العام تحيط   ما - ٢ 
الاســــتنتاجا  والتوصــــيا  الــــواردة ل تقريــــر ال انــــا الاستشــــاريا لشــــؤون الإدارة  تؤيببببد - 3 
 بالكامل؛ ، ردنا بأحكام دذا القرار، وتك ب عي الأمين العام أن يكفل تنفيذدا(٢)والميزاريا

 الصـــحراء ل ل ســـتفتاء المتحـــدة الأمــم لبعثـــا الـــدعم عي الأمـــين العـــام أن يقــدم تط ببر - 4 
 والإداريـــــا الماليـــــا ةتـــــوفلا ا ـــــدما  أوغنـــــدا، عنتيـــــبي، ل الإق يمـــــي ا ـــــدما  ل مركـــــزمـــــن  ـــــ  الغرةيـــــا،
 المعام  ؛ و دما 
 الإق يمي؛ ا دما  مركز تشكيل ععادة اليلدير مع تلاحظ - 5 
 الــزيادا  ل بالفــرو  يتع ــق وفيمـا الاستشــاريا، ال انــا تقريـر مــن 30 الفقــرة عي تشبر - 6 

 جم وريــــا ل الاســــتقرار لتحقيــــق المتحــــدة الأمــــم منتمــــا ةعثــــا العــــام ين ل الــــودنيين المــــو فين مرتبــــا  ل
 كـــل مـــن مركـــز دور يواـــ  أن العـــام الأمـــين عي الإق يمـــي، تك ـــب ا ـــدما  ومركـــز الديمقراديـــا الكورغـــو
 الإق يمي؛ ا دما  لمركز الإداريا بخصوص المسائل والبعثا الإق يمي ا دما 

__________ 

 (1) A/71/835. 

 (٢) A/71/836/Add.9.. 

https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
https://undocs.org/ar/A/RES/70/289
https://undocs.org/ar/A/RES/57/290
https://undocs.org/ar/A/RES/ 59/296
https://undocs.org/ar/A/RES/ 60/266
https://undocs.org/ar/A/RES/ 61/276
https://undocs.org/ar/A/RES/ 64/269
https://undocs.org/ar/A/RES/ 65/289
https://undocs.org/ar/A/RES/ 66/264
https://undocs.org/ar/A/RES/ 69/307
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
http://undocs.org/ar/A/70/754
http://undocs.org/ar/A/70/742/Add.17
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 2018حتيران/يونيه  30إلى  2017تموز/يوليه  1ل فترة من تلديرا  انيتانية   
ع ى مركز  للإرفا من دولارا  الولايا  المتحدة دولار  33 000 000مب غ  تعيمد - 7 

 ؛٢018حزيران/يوريه  30عي  ٢017تموز/يوليه  1فترة الممتدة من الا دما  الإق يمي   ل 
 

 تموي  تلديرا  انيتانية  
تموز/يوليــه  1أن تمــول الاحتياجــا  ال زمــا لمركــز ا ــدما  الإق يمــي ل فــترة مــن  تلببرر - 8 
 ع ى النحو التاا: ٢018حزيران/يوريه  30عي  ٢017

الــ  ةـين ميزاريـا  عم يـا  حفـظ السـ م  دولار تناسـبياً  3٢ 313 100مب ـغ يقسـم  )أ( 
 ؛ ٢018حزيران/يوريه  30عي  ٢017تموز/يوليه  1 فترة من ، لملم المركزتتعامل فع ياً 

صـــم مب ـــغ  )ع(  ل ل بعثـــا  السياســـيا ا اصـــا دولار مـــن الاعتمـــاد المرصـــود  686 900يُ 
 البرنامجيـــا الميزاريـــا ســـيا  ل العامـــا اامعيـــا ع يـــه توافـــق قـــد حســـبما، الشـــؤون السياســـيا، 3عدـــار البـــاع 

 ؛٢019-٢018 السنتين لفترة المقترحا
 بمب ــغ المــو فين مرتبــا  مــن الإلزاميــا الاقتكاعــا  مــن تأتي أن قــدرالم الإيــرادا  تخصــم )ج( 

 المب ــغ المشــار مــن ، ٢018 يوريــه/حزيــران 30 عي ٢017 يوليــه/تمــوز 1 مــن ل فــترة دولار ٢ 993 600
 الــ  الســ م حفــظ عم يــا  فــراد  ميزاريــا  ةــين فيمــا تناســبياً  وتقســم أعــ  ،( أ) الفرعيــا الفقــرة ل عليــه

 المركز؛ ملم فع ياً  تتعامل
يـــــا والســـــبعين ل مســـــلخلا تمويـــــل مركـــــز ا ـــــدما  راثأن تنتـــــر ل دورهـــــا ال تلبببببرر أي بببببا - 9 
 الإق يمي.
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 مشروع اللرار الثاني  

 تموي  قا دة ا م  اني دة ل وجسييا  في برينديتي، إيطاليا  
 

 ،إن الجمعية العامة  
كـــارون الأول/ديســـمبر   ٢3ألـــ  المـــؤر   49/٢33عي ااـــزء الراةـــلم عشـــر مـــن قراردـــا  إذ تشبببر 
 ، ٢007كارون الأول/ديسمبر   ٢٢المؤر   6٢/٢31وعي قراردا  1994

المتع ــق ةتمويـل قاعــدة  1996أي ول/سـبتمبر  17المــؤر   50/500ردـا عي مقر  وإذ تشبر أي ببا 
الأمــــم المتحــــدة ل وجســــتيا  ل ةرينــــديزي، عيكاليــــا، وقراراهــــا ال حقــــا المت ــــذة ل دــــذا الصــــدد، و  ردــــا 

 ، ٢016حزيران/يوريه  17المؤر   70/٢88 القرار
المتع ق بإرشاء  زونا   ٢00٢حزيران/يوريه  ٢7المؤر   56/٢9٢عي قراردا  وإذ تشر كذلك 

النشــــــر الاســــــتراتياي وقراراهــــــا ال حقــــــا المتع قــــــا جالــــــا عرشــــــاء  ــــــزونا  النشــــــر الاســــــتراتياي، و  ردــــــا 
 ، 70/٢88 القرار

ل تقريــر ي الأمــين العــام عــن تمويــل قاعــدة الأمــم المتحــدة ل وجســتيا  وقببد نظببر  
ول تقريــر  (1)

 ، (٢)ال انا الاستشاريا لشؤون الإدارة والميزاريا ذي الص ا بالمواوع
ل تقريــر مكتــب  ــدما  الرقاةــا الدا  يــا عــن أرشــكا المكتــب: اســتعراض  وقببد نظببر  أي ببا 

  ،(3)وتقييم  زونا  النشر الاستراتياي
 أهميا والم قائما جرد دقيقا بالأصول،  وإذ تكرر تأكيد 
التســ ي   الــ  تقــدم ا حكومــا عيكاليــا لقاعــدة الأمــم المتحــدة  تلاحببظ مببع اليلببدير - 1 

ـــــاروي العامـــــل ل تصـــــالا  الســـــ كيا  ـــــا، وحكومـــــا عســـــباريا ل مرفـــــق الث ـــــديزي، عيكالي ل وجســـــتيا  ل ةرين
 وال س كيا ل فالنسيا، عسباريا؛ 

الإدارة  الاســـتنتاجا  والتوصـــيا  الـــواردة ل تقريـــر ال انـــا الاستشـــاريا لشـــؤون تبؤيببببد - ٢ 
 ، ردناً بأحكام دذا القرار، وتك ب عي الأمين العام أن يكفل تنفيذدا بالكامل؛ (٢)والميزاريا

عي الأمين العـام أن يكفـل التنفيـذ الكامـل لمحكـام ذا  الصـ ا بالمواـوع مـن  تط ر - 3 
 ٢006حزيران/يوريــــــــه  30المــــــــؤر   60/٢66 و ٢005حزيران/يوريــــــــه  ٢٢المــــــــؤر   59/٢96ا قراراهــــــــ

 ٢010حزيران/يوريــــــــــــــــه  ٢4المــــــــــــــــؤر   64/٢69 و ٢007حزيران/يوريــــــــــــــــه  ٢9المــــــــــــــــؤر   61/٢76 و
 ٢01٢حزيران/يوريــــــــــــــــه  ٢1المــــــــــــــــؤر   66/٢64 و ٢011حزيران/يوريــــــــــــــــه  30المــــــــــــــــؤر   65/٢89 و
والقـــرارا   ٢016حزيران/يوريـــه  17المـــؤر   70/٢86 و ٢015حزيران/يوريـــه  ٢5المـــؤر   69/307 و

 الأ ر  ذا  الص ا؛ 

__________ 

 (1) A/71/689 و A/71/828. 

 (٢) A/71/836/Add.10. 

 (3) A/71/798. 

https://undocs.org/ar/A/RES/49/233
https://undocs.org/ar/A/RES/62/231
https://undocs.org/ar/A/RES/56/292
https://undocs.org/ar/A/RES/70/288
https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
https://undocs.org/ar/A/RES/ 60/266
https://undocs.org/ar/A/RES/ 61/276
https://undocs.org/ar/A/RES/ 64/269
https://undocs.org/ar/A/RES/ 65/289
https://undocs.org/ar/A/RES/ 66/264
https://undocs.org/ar/A/RES/ 69/307
https://undocs.org/ar/A/RES/ 70/286
https://undocs.org/ar/A/71/689
https://undocs.org/ar/A/71/828
https://undocs.org/ar/A/71/836/Add.10
https://undocs.org/ar/A/71/798
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 2016حتيران/يونيه  30إلى  2015تموز/يوليه  1أداء انيتانية ل فترة من تلرير   
ةتقرير الأمين العام عن أداء ميزاريا قاعدة الأمم المتحدة ل وجستيا  ل فترة  تحيط   ما - 4 

 ؛ (4)٢016حزيران/يوريه  30عي  ٢015تموز/يوليه  1من 
 

 2018حتيران/يونيه  30إلى  2017تموز/يوليه  1تلديرا  انيتانية ل فترة من   
دولار  81 000 000تقــديرا  تكــالي  قاعــدة الأمـم المتحــدة ل وجســتيا  البالغــا  تلبر - 5 

 ؛ ٢018حزيران/يوريه  30عي  ٢017تموز/يوليه  1من دولارا  الولايا  المتحدة ل فترة من 
 

 تموي  تلديرا  انيتانية  
تموز/يوليـــه  1لمتحــدة ل وجســـتيا  ل فـــترة مـــن أن تمــوعل احتياجـــا  قاعـــدة الأمـــم ا تلبببرر - 6 
 ع ى النحو التاا:  ٢018حزيران/يوريه  30عي  ٢017

دولار  538 700يســــــــت دم الرصــــــــيد الحــــــــر ورصــــــــيد الإيــــــــرادا  الأ ــــــــر  البالغــــــــان  )أ( 
وز/يوليه تم 1لتوفلا الموارد المك وةا ل فترة من  ٢016حزيران/يوريه  30يتع ق بالفترة الماليا المنت يا ل  فيما

 ؛ ٢018حزيران/يوريه  30عي  ٢017
دولار تناســــبيا ةــــين ميزاريــــا  عم يــــا  حفــــظ  80 461 300يقســــم الرصــــيد البــــالغ  )ع( 

 ؛٢018حزيران/يوريه  30عي  ٢017تموز/يوليه  1الس م العام ا ل فترة من 
المقــدر أن تأتي تخصــم مــن الرصــيد المشــار عليــه ل الفقــرة الفرعيــا )ع( أعــ   الإيــرادا   )ج( 

دولار، وتشـــــــــمل مب ـــــــــغ  6 179 100مـــــــــن الاقتكاعـــــــــا  الإلزاميـــــــــا مـــــــــن مرتبـــــــــا  المـــــــــو فين البالغـــــــــا 
والــــــزيادة البالغــــــا  ٢018حزيران/يوريــــــه  30عي  ٢017تموز/يوليــــــه  1دولار ل فــــــترة مــــــن  6 053 ٢00
ـــــــــق بالفـــــــــترة مـــــــــن  1٢5 900 ـــــــــه  1دولار فيمـــــــــا يتع  ، ٢016 حزيران/يوريـــــــــه 30عي  ٢015تموز/يولي
 تناسبيا ةين ميزاريا  فراد  عم يا  حفظ الس م العام ا؛ وتقسم

أن تنتــــــر ل دورهــــــا الثاريــــــا والســــــبعين ل مســــــلخلا تمويــــــل قاعــــــدة الأمــــــم  تلببببببرر أي ببببببا - 7 
 ل وجستيا . المتحدة

__________ 

 (4) A/71/689. 

https://undocs.org/ar/A/71/689
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 مشروع اللرار الثالث  
 غر رسمية مشروع قرار ملدم من رئيسة ال جنة  لر مشاورا   

 
 حساب د    م يا  حفظ السلام  

 
 ،العامة الجمعية إن 
كارون   ٢3أل  المؤر   47/٢18و  1991أيار/مايو  3المؤر   45/٢58عي قراراها  تشر إذ 

جـــيم  48/٢٢6و  1993كـــارون الأول/ديســـمبر   ٢3ألـــ  المـــؤر   48/٢٢6و  199٢الأول/ديســـمبر 
باء المـــــــــؤر   50/٢٢1و  1995تموز/يوليـــــــــه  ٢0المـــــــــؤر   49/٢50و  1994تموز/يوليـــــــــه  ٢9المـــــــــؤر  

وعي  ٢000 كارون الأول/ديسـمبر  ٢3المؤر   55/٢38واازء الأول من قراردا  1996حزيران/يوريه  7
كـــــــارون الأول/ديســـــــمبر   ٢4المـــــــؤر   56/٢41و  ٢001حزيران/يوريـــــــه  14المـــــــؤر   55/٢71قراراهـــــــا 
 ٢003حزيران/يوريــــــه  18المـــــؤر   57/318و  ٢00٢حزيران/يوريــــــه  ٢7المـــــؤر   56/٢93و  ٢001

 ٢005حزيران/يوريــــــــــــــــه  ٢٢المــــــــــــــــؤر   59/301و  ٢004حزيران/يوريــــــــــــــــه  18المــــــــــــــــؤر   58/٢98 و
 ٢007حزيران/يوريــــــــــــــــه  ٢9المــــــــــــــــؤر   61/٢79و  ٢006حزيران/يوريــــــــــــــــه  30المــــــــــــــــؤر   60/٢68 و
 ٢009حزيران/يوريــــــــــــــــه  30المــــــــــــــــؤر   63/٢87و  ٢008حزيران/يوريــــــــــــــــه  ٢0المــــــــــــــــؤر   6٢/٢50 و
 ٢011حزيران/يوريــــــــــــــــه  30المــــــــــــــــؤر   65/٢90و  ٢010ران/يوريــــــــــــــــه حزي ٢4المــــــــــــــــؤر   64/٢71 و
 ٢013حزيران/يوريــــــــــــــــه  ٢8ر  المــــــــــــــــؤ  67/٢87و  ٢01٢حزيران/يوريــــــــــــــــه  ٢1المــــــــــــــــؤر   66/٢65 و
 ٢015حزيران/يوريــــــــــــــــه  ٢5المــــــــــــــــؤر   69/308و  ٢014حزيران/يوريــــــــــــــــه  30المــــــــــــــــؤر   68/٢83 و
المـــؤر   49/469وقراراهـــا الأ ـــر  ذا  الصـــ ا ومقرري ـــا  ٢016حزيران/يوريـــه  17المـــؤر   70/٢87 و

 ،1995كارون الأول/ديسمبر   ٢3المؤر   50/473و  1994كارون الأول/ديسمبر   ٢3
ل تقريري الأمين العام عن أداء ميزاريا حسـاع دعـم عم يـا  حفـظ السـ م ل فـترة  نظر  وقد 

وعـــن ميزاريـــا حســـاع دعـــم عم يـــا  حفـــظ  (1)٢016حزيران/يوريـــه  30عي  ٢015تموز/يوليـــه  1مـــن 
، ول تقريـــر ال انــا الاستشـــاريا (٢)٢018حزيران/يوريــه  30عي  ٢017تموز/يوليــه  1الســ م ل فــترة مـــن 

ل مراجعــا عــن الميزاريــا المقترحــا لمكتــب  ــدما  الرقاةــا الدا  يــا ل عدــار حســاع دعــم عم يــا  المســتق ا 
ــــــه  30عي  ٢017تموز/يوليــــــه  1حفــــــظ الســــــ م ل فــــــترة مــــــن  ول تقريــــــر ال انــــــا  (3)٢018حزيران/يوري

 ،(4)الاستشاريا لشؤون الإدارة والميزاريا ذي الص ا بالمواوع
المتحــدة قــادرة ع ــى الاســتااةا والإســراع ل رشــر عم يــا لحفــظ بأهميــا أن تكــون الأمــم  تلببر وإذ 

يومـا فيمـا يتع ـق ةعم يـا  حفـظ السـ م  30الس م فور اتخاذ مج ل الأمن قـرارا لاـذا الشـلخن، ل غضـون 
 يوما فيما يتع ق ةعم يا  حفظ الس م المعقدة، 90الاعتياديا و 

__________ 

 (1) A/71/726 و Add.1. 

 (٢) A/71/806. 
 (3) A/71/800. 
 (4) A/71/883. 
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حل عم يا  حفظ الس م، بمـا ل ذلـ  ةضرورة توفلا دعم كاف   ل جميلم مرا أي ا   تلر وإذ 
 مرح تا التصفيا والإنهاء،

اــرورة أن يتوافــق مســتو  حســاع الــدعم ةشــكل عــام مــلم ولايــا ةعثــا   ا يبارهببا في ت ببع وإذ 
 حفظ الس م وعدددا وحام ا ومد  تعقيددا،

ةتقرير الأمين العام عن ميزاريا حسـاع دعـم عم يـا  حفـظ السـ م ل فـترة    ما تحيط - 1 
وتقريــر ال انــا الاستشــاريا المســتق ا ل مراجعــا  (٢)٢018حزيران/يوريــه  30عي  ٢017تموز/يوليــه  1مــن 

عن الميزاريا المقترحا لمكتب  دما  الرقاةا الدا  يا ل عدار حساع دعـم عم يـا  حفـظ السـ م ل فـترة 
 ؛(3)٢018حزيران/يوريه  30عي  ٢017تموز/يوليه  1من 

دوردــا ل عجــراء   يــل شــامل ل مــوارد البشــريا والماليــا والسياســا  المتع قــا  تأكيببد تعيببد - ٢ 
لاا والموافقا ع ي ا لاـدف كفالـا تنفيـذ جميـلم الـبرامد والأرشـكا المقـررة تنفيـذا  مـا يتسـم بالفعاليـا والكفـاءة 

 عا ل دذا الصدد؛وتنفيذ السياسا  المواو 
أن ال انـا ا امسـا دـي ال انـا الرئيسـيا الم تصـا ل اامعيـا العامـا  تأكيبد أي ا تعيد - 3 

 المع ود علي ا بالمسؤوليا عن المسائل الإداريا ومسائل الميزاريا؛
 من رتام ا الدا  ي؛ 153المادة  تأكيد كذلك تعيد - 4 
ل حساع الدعم علا لغرض تمويل الاحتياجـا  ينبغي است دام أموا أره لا تأكيد تعيد - 5 

من الموارد البشريا والموارد غلا البشريا لمسـاردة عم يـا  حفـظ السـ م ودعم ـا ل المقـر، وأن أي تغيـلاا  
 ل دذا التقييد تستوجب موافقا مسبقا من اامعيا العاما؛

 م واــرورة اــرورة تــوفلا تمويــل كــاف لمســاردة عم يــا  حفــظ الســ تأكيببد أي ببا تعيببد - 6 
 تقديم تبرير كامل لذل  التمويل ل مشاريلم ميزاريا حساع الدعم؛

اـرورة عدارة عم يـا  حفـظ السـ م وتنتـيم شـؤونها الماليـا ةفعاليـا  تأكيبد كذلك تعيد - 7 
 وكفاءة، و ث الأمين العام ع ى مواص ا  ديد التداةلا الكفي ا ةزيادة عرتاجيا حساع الدعم وكفاءته؛

عي الأمــــين العــــام أن يكفــــل التنفيــــذ التــــام لمحكــــام ذا  الصــــ ا مــــن قراراهــــا  تط ببببر - 8 
 61/٢76 و ٢006 حزيران/يوريــه 30المــؤر   60/٢66 و ٢005حزيران/يوريــه  ٢٢المــؤر   ٢96/59

المـــــــؤر   65/٢89 و ٢010حزيران/يوريـــــــه  ٢4المـــــــؤر   64/٢69 و ٢007حزيران/يوريـــــــه  ٢9المــــــؤر  
المــــــــــــــــؤر   69/307 و ٢01٢حزيران/يوريــــــــــــــــه  ٢1المــــــــــــــــؤر   66/٢64 و ٢011حزيران/يوريــــــــــــــــه  30
 ، وقراراها الأ ر  ذا  الص ا؛٢016يوريه حزيران/ 17المؤر   70/٢86 و ٢015حزيران/يوريه  ٢5

ــــا الاستشــــاريا لشــــؤون الإدارة  تلببببر - 9  الاســــتنتاجا  والتوصــــيا  الــــواردة ل تقريــــر ال ان
 ، ردنا بأحكام دذا القرار، وتك ب عي الأمين العام أن يكفل تنفيذدا بالكامل؛(4)والميزاريا

ع الـدعم المقـدم عي اامعيـا العامـا عي الأمين العام أن يبسط تقريـر  عـن حسـا تط ر - 10 
لكي تنتر فيه، جيث يصب  أكثر اتصافا بالكاةلم الاسـتراتياي والتح ي ـي، وتشـالم ع ـى زيادة اسـت دام 

 ااداول والأشكال البياريا؛

https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
https://undocs.org/ar/A/RES/ 60/266
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اا ـــود الـــ  يبـــذلا الأمـــين العـــام لمواصـــ ا اـــمان أن تتـــوافر ل المقـــر القـــدرا   تلاحبببظ - 11 
 بالولايا  المتغلاة؛ال زما ل وفاء 

من تقرير ال انا الاستشاريا، وتقرر الموافقا ع ى اقتراح الأمـين  65بالفقرة    ما تحيط - 1٢ 
العام ععادة تشكيل شعبا الـدعم ال وجسـ ، باسـتثناء العناصـر المتصـ ا بأعمـال قسـم النقـل ااـوي وم امـه 

 وم   مو فيه؛
، ٢018حزيران/يوريــه  30عي  ٢017تموز/يوليــه  1أن تبقــي، ل فــترة الماليــا مــن  تلببرر - 13 

ـــــــــه  1ع ـــــــــى  ليـــــــــا تمويـــــــــل حســـــــــاع الـــــــــدعم المســـــــــت دما ل الفـــــــــترة الحاليـــــــــا مـــــــــن  عي  ٢016تموز/يولي
 باء؛ 50/٢٢1من قراردا  3، ع ى النحو الذي وافق  ع يه ل الفقرة ٢017حزيران/يوريه  30
 

 2016/يونيه حتيران 30 إلى 2015/يوليه تموز 1 من ل فترة انيتانية أداء تلرير  
ةتقريـر الأمـين العـام عـن أداء ميزاريـا حسـاع دعـم عم يـا  حفـظ السـ م    مبا تحيبط - 14 
 ؛(1)٢016حزيران/يوريه  30عي  ٢015تموز/يوليه  1ل فترة من 

 
 2018/يونيه حتيران 30 إلى 2017/يوليه تموز 1 من انالية ل فترة انيتانية تلديرا   

دولار مـــــن  3٢5 800 000ع ـــــى احتياجـــــا  حســـــاع الـــــدعم بمب ـــــغ قـــــدر   توافببببب  - 15 
، بمــا فيــه ٢018حزيران/يوريــه  30عي  ٢017تموز/يوليــه  1دولارا  الــولايا  المتحــدة ل فــترة الماليــا مــن 

دولار لأمـن المع ومـا   8٢1 500ومب ـغ  دولار لمشروع الت كيط المركزي ل موارد ٢5 038 300مب غ 
و يفــا  1 357دولار لنمــوذج تقــديم ا ــدما  ع ــى الصــعيد العــالمي، بمــا يشــمل  868 500والــنتم و 
و ــائ  مؤقتــا جديــدة وعلغــاء و ــائ  ورق  ــا وععــادة رــدلاا وععــادة تصــنيف ا، ع ــى النحــو  3مســتمرة و 

و ائ  جديدة من و ائ  المساعدة المؤقتا  3مستمرة و و يفا  77 المبين ل المرفق الأول لذا القرار، و
ش را مـن عمـل الفـرد، ع ـى النحـو المبـين ل المرفـق الثـاني، ومـا يتصـل ةـذل  مـن احتياجـا   59العاما و 

 من الو ائ  ومن غلا الو ائ ؛
 

 2015/يوليببببببه تموز 1 مبببببن انبببببباليين ل فترتبببببن السبببببلام حفببببببظ  م يبببببا  د بببببب  حسببببباب تمويببببب   
 2018/يونيه حتيران 30 إلى 2017/يوليه تموز 1 ومن 2016/يونيه انحتير  30 إلى

تمويـــــل احتياجـــــا  حســـــاع دعـــــم عم يـــــا  حفـــــظ الســـــ م ل فـــــترة الماليـــــا مـــــن  تلبببببرر - 16 
 ع ى النحو التاا: ٢018حزيران/يوريه  30عي  ٢017تموز/يوليه  1

اليـــــــــا مــــــــــن دولار المتع ـــــــــق بالفــــــــــترة الم 611 300يســـــــــت دم الرصـــــــــيد الحــــــــــر البـــــــــالغ  )أ( 
ـــــــــه 1 ـــــــــه  30عي  ٢015 تموز/يولي ـــــــــا مـــــــــن  ٢016حزيران/يوري ـــــــــوفلا المـــــــــوارد ال زمـــــــــا ل فـــــــــترة المالي  1لت

 ؛٢018حزيران/يوريه  30عي  ٢017 يوليه/تموز
دولار، المؤلـ  مـن عيـرادا   تيـا مـن  ٢ ٢38 ٢00يست دم المب غ الك ي البالغ قـدر   )ع( 

دولار وعيـرادا   تيـا مـن علغـاء التزامـا   64 500أ ر  بمب غ دولار وعيرادا   638 900الفوائد بمب غ 
 ٢015تموز/يوليـه  1دولار، فيما يتع ق بالفترة الماليا مـن  1 534 800متع قا ةفترة/فترا  ساةقا بمب غ 

عي  ٢017تموز/يوليــــــــه  1، لتــــــــوفلا المــــــــوارد ال زمــــــــا ل فــــــــترة الماليــــــــا مــــــــن ٢016حزيران/يوريــــــــه  30عي 
 ؛٢018 حزيران/يوريه 30

https://undocs.org/ar/A/RES/50/221
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دولار الــــذي يمثــــل الفــــائا عــــن المســــتو  المــــلخذون ةــــه  1 161 100يســــت دم مب ــــغ  )ج( 
لتـوفلا  ٢016حزيران/يوريـه  30ل صندو  الاحتيـادي لحفـظ السـ م فيمـا يتع ـق بالفـترة الماليـا المنت يـا ل 

 ؛٢018حزيران/يوريه  30عي  ٢017تموز/يوليه  1الموارد ال زما ل فترة الماليا من 
دولار تناســـبيا ةـــين ميزاريـــا  عم يـــا  حفـــظ  3٢1 789 400يقســـم الرصـــيد البـــالغ  د() 

 ؛٢018حزيران/يوريه  30عي  ٢017تموز/يوليه  1الس م العام ا ل فترة الماليا من 
تخصم الإيرادا  الصافيا المقدرة من الاقتكاعا  الإلزاميـا مـن مرتبـا  المـو فين البالغـا  (د) 

 ٢017تموز/يوليـه  1دولار ل فـترة الماليـا مـن  ٢7 180 ٢00لمؤلفا مـن مب ـغ دولار، وا ٢8 070 700
ــــزيادة البالغــــا  ٢018حزيران/يوريــــه  30عي  ــــا ل  دولار فيمــــا 890 500وال يتع ــــق بالفــــترة الماليــــا المنت ي
ين ، من الرصيد المشـار عليـه ل الفقـرة الفرعيـا )د( أعـ  ، وتقسـم تناسـبيا فيمـا ةـ٢016حزيران/يوريه  30

 ميزاريا  فراد  عم يا  حفظ الس م العام ا.
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 انرف  ا ول
الوظببببائف انلببببرر إنشبببباسها في إ ببببار حسبببباب د بببب   م يببببا  حفببببظ السببببلام ل فببببترة مببببن  - ألف 

 2018حتيران/يونيه  30إلى  2017 يوليه/تموز 1
  

    الو ائ   
 الوالم الم ما الرتبا العدد الوحدة التنتيميا الإدارة/المكتب

      إدارة  م يا  حفظ السلام      
مو ــ  معــ  ةقــدرة المنتمــا  4-ف 1 مكتب رئيل الديوان مكتب وكيل الأمين العام

 ع ى مواج ا الكوارئ
 ويـل مــن و يفـا ممولــا مــن 
 ةند المساعدة المؤقتا العاما

مو ــــــــ  معــــــــ  بالشــــــــؤون  3-ف 1 شعبا الشردا مكتب سيادة القارون والمؤسسا  الأمنيا
 اانساريا ل شردا

 و يفا جديدة

    2 المجموع الفر ي  
      إدارة الشؤون ا دارية

 ويـل مــن و يفـا ممولــا مــن  مو   قاروني معاون ٢-ف 1 دائرة سياسا  الموارد البشريا مكتب عدارة الموارد البشريا
 ةند المساعدة المؤقتا العاما

    1 المجموع الفر ي  
    3 المجموع  

 
( ويشـــار علي مـــا ل تقريـــر ال انـــا A/71/806: يـــرد وجـــه الت صـــيل ارـــدد لكـــل و يفـــا مـــن الو ـــائ  ااديـــدة وموقع ـــا ارـــدد ل تقريـــر الأمـــين العـــام ) م حتا 

 (.A/71/883الاستشاريا لشؤون الإدارة والميزاريا )
  

إ بببببادة هيك بببببة الوظبببببائف ونل هبببببا وإ بببببادة نبببببدطا وإ بببببادة ت بببببنيفها وإل ائهبببببا في إ بببببار  - لء 
يوليبه /تمبوز 30إلى  2017تموز/يوليبه  1د    م يا  حفظ السلام ل فترة مبن  حساب
2018 

 
 إ ادة الهيك ة  
 الأويعدارة عم يا  حفظ الس م/مكتب العم يا /شعبا أفريقيا   

رقــل قــدرا  قــوة الأمــم المتحــدة الأمنيــا المؤقتــا لأةيــي مــن الفريــق العم يــاتي المتكامــل لبعثــا الأمــم المتحــدة 
انــوع الســودان/قوة الأمــم المتحــدة الأمنيــا المؤقتــا لأةيــي عي الفريــق العم يــاتي المتكامــل ل عم يــا الم ت كــا 

اســـم الفريـــق العم يـــاتي المتكامـــل لبعثـــا الأمـــم المتحـــدة ل  ـــاد الأفريقـــي والأمـــم المتحـــدة ل دارفـــور وتغيـــلا 
انــوع الســودان/قوة الأمــم المتحــدة الأمنيــا المؤقتــا لأةيــي عي الفريــق العم يــاتي المتكامــل انــوع الســودان 
وتغيـــلا اســـم الفريـــق العم يـــاتي المتكامـــل ل عم يـــا الم ت كـــا ل  ـــاد الأفريقـــي والأمـــم المتحـــدة ل دارفـــور عي 

 لعم ياتي المتكامل ل سودانالفريق ا
 

https://undocs.org/ar/A/71/806
https://undocs.org/ar/A/71/883
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 عدارة عم يا  حفظ الس م/مكتب العم يا /شعبا أفريقيا الثاريا  
رقــل قــدرا  ةعثــا الأمــم المتحــدة المتكام ــا المتعــددة الأةعــاد لتحقيــق الاســتقرار ل جم وريــا أفريقيــا الوســكى 

العم ياتي المتكامل ااديـد لوسـط أفريقيـا من الفريق العم ياتي المتكامل لمنكقا البحلاا  الكبر  عي الفريق 
واامـــلم ةـــين الفريـــق العم يـــاتي المتكامـــل لغـــرع أفريقيـــا والفريـــق العم يـــاتي المتكامـــل لمـــاا لتشـــكيل الفريـــق 

 العم ياتي المتكامل ااديد لغرع أفريقيا ومنكقا الساحل
 

 عدارة الدعم الميداني/مكتب وكيل الأمين العام/قسم شؤون البيئا  
 ء قسم شؤون البيئاعرشا
 

 عدارة الدعم الميداني/شعبا الدعم ال وجس   
ععــادة تنتــيم شــعبا الــدعم ال وجســ  تماشــياً مــلم نهــد س ســ ا عمــداد متكام ــا مــن البدايــا عي الن ايــا ةغيــا 

  سين الدعم المقدم عي البعثا  الميداريا، باستثناء ععادة ديك ا قسم النقل ااوي
 

 النل   
   حفظ الس م/مكتب العم يا /شعبا  سيا والشر  الأوسط وأوروبا وأمريكا ال تينياعدارة عم يا

 رقل و يفا واحدة )مساعد فريق من الفئا   ع )ر أ(( من شعبا أفريقيا الثاريا )فريق غرع أفريقيا(
 

 عدارة الدعم الميداني/مكتب وكيل الأمين العام/قسم شؤون البيئا  
وواحـدة  4-وواحـدة ةرتبـا ف 5-مو   لشـؤون البيئـا، واحـدة ةرتبـا ف رقل أرةلم و ائ  )ث ك ة قب

 ، والراةعا لمساعد لشؤون البرامد من الفئا   ع )ر أ(( من شعبا الدعم ال وجس 3-ةرتبا ف
 

مكتب  دما  الرقاةا الدا  يا/شعبا المراجعا الدا  يا ل حسابا /مكاتب مراجعـي الحسـابا  المقيمـين   
ة المتكام ا المتعددة الأةعـاد لتحقيـق الاسـتقرار ل جم وريـا أفريقيـا الوسـكى، وةعثـا الأمـم لبعثا الأمم المتحد

 المتحدة المتكام ا المتعددة الأةعاد لتحقيق الاستقرار ل ماا، ومكتب الأمم المتحدة ل دعم ل الصومال
قيمـين ل ( مـن مكتـب مراجعـي الحسـابا  الم4-مراجعـي حسـابا  مقيمـين ةرتبـا ف 3و ائ  ) 3رقل 

عنتيــبي، أوغنــدا، عي مكاتــب مراجعــي الحســابا  المقيمــين لبعثــا الأمــم المتحــدة المتكام ــا المتعــددة الأةعــاد 
لتحقيــق الاســتقرار ل جم وريــا أفريقيــا الوســكى، وةعثــا الأمــم المتحــدة المتكام ــا المتعــددة الأةعــاد لتحقيــق 

 صومالالاستقرار ل ماا، ومكتب الأمم المتحدة ل دعم ل ال
 

 إ ادة الندب  
 مكتب  دما  الرقاةا الدا  يا/شعبا التفتيش والتقييم/المكتب الإق يمي ل تفتيش والتقييم ل عنتيبي  

ليصــــب  مو ــــ  تقيــــيم  4-ععــــادة رــــدع و يفــــا واحــــدة )ععــــادة رــــدع مراجــــلم حســــابا  مقــــيم ةرتبــــا ف
 تحدة ل كو  ديفوار( من مكتب مراجعي الحسابا  المقيمين ل عم يا الأمم الم4-ف ةرتبا
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وععـــادة تصـــني  و يفتـــه  5-ععـــادة رـــدع و يفتـــين )ععـــادة رـــدع مراجـــلم حســـابا  أول مقـــيم ةرتبـــا ف
ليصـب  مو ـ  تقيـيم  3-وععادة ردع مراجلم حسابا  مقيم ةرتبـا ف 4-ليصب  مو   تقييم ةرتبا ف

 ( من مكتب مراجعي الحسابا  المقيمين لبعثا الأمم المتحدة ل ليبريا3-ةرتبا ف
 

 إ ادة الي نيف  
مكتب  دما  الرقاةا الدا  يا/شـعبا المراجعـا الدا  يـا ل حسـابا /مكتب مراجعـي الحسـابا  المقيمـين   

 ل عنتيبي
ععادة تصني  و يفا واحدة )من مراجلم حسابا  مساعد من فئا ا دما الميداريا عي مساعد عداري من 

 فئا ا دما  العاما الودنيا(
 

 ا ل اء  
 الدعم الميداني/شعبا الميزاريا والماليا ل عم يا  الميداريا/دائرة الميزاريا والإة غ عن الأداء عدارة  

 علغاء و يفتين )لمساعدين لشؤون الماليا والميزاريا   ع )ر أ((
 

مكتب  دما  الرقاةا الدا  يا/شعبا التحقيقا /مكتب ارققين المقيمـين لبعثـا الأمـم المتحـدة المتكام ـا   
 تعددة الأةعاد لتحقيق الاستقرار ل جم وريا أفريقيا الوسكى الم

 (4-علغاء و يفا واحدة )محقق مقيم ةرتبا ف
 

مكتـــب  ـــدما  الرقاةـــا الدا  يا/شـــعبا التحقيقا /مكتـــب ارققـــين المقيمـــين لعم يـــا الأمـــم المتحـــدة ل    
 كو  ديفوار

 (3-علغاء و يفا واحدة )محقق مقيم ةرتبا ف
 

الرقاةا الدا  يا/شـعبا المراجعـا الدا  يـا ل حسـابا /مكتب مراجعـي الحسـابا  المقيمـين مكتب  دما    
 لعم يا الأمم المتحدة ل كو  ديفوار

ومراجـــلم حســـابا  مســـاعد مـــن فئـــا ا دمـــا  5-و ـــائ  )مراجـــلم حســـابا  أول مقـــيم ةرتبـــا ف 3علغـــاء 
 الميداريا ومساعد عداري من فئا ا دما  العاما الودنيا(

 
 دما  الرقاةا الدا  يا/شـعبا المراجعـا الدا  يـا ل حسـابا /مكتب مراجعـي الحسـابا  المقيمـين  مكتب  

 لبعثا الأمم المتحدة ل ليبريا
 واحدة )مراجلم حسابا  مساعد من فئا ا دما الميداريا(علغاء و يفا 

 
 
 

 
 

  م = فئــا ا دمــا الميداريــا؛   ع )ر أ( = فئــا ا ــدما  العامــا )الرتــب الأ ــر (؛   ع و = فئــا ا ــدما   :الم تصرا  
 العاما الودنيا.
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 انرف  الثاني
وظببائف انسببا دة انؤقيببة العامببة انلببرر إنشبباسها في إ ببار حسبباب د بب   م يببا  حفببظ   

 2018حتيران/يونيه  30إلى  2017تموز/يوليه  1السلام ل فترة من 
  

    الو ائ   
 الوالم الم ما الرتبا العدد الوحدة التنتيميا الإدارة/المكتب

      إدارة  م يا  حفظ السلام
مســــاعد عداري )عدارة قــــدرة    ع )ر أ( 1 مكتب رئيل الديوان مكتب وكيل الأمين العام

المنتمـــــــــــا ع ـــــــــــى مواج ــــــــــــا 
 الكوارئ(

 و يفا مستمرة

 و يفا مستمرة مو   موارد ةشريا 4-ف 1 المكتب التنفيذي 
لمــــــــــــدة  4-ف 1 –  

 ش رأ 3
عـــــــن مو ـــــــ   الاستعااـــــــا

 غائب ل عجازة
 و يفا مستمرة

لمــــــــــــدة  3-ف 1 –  
 ش رين

الاستعااـــــــا عـــــــن مو ـــــــ  
 غائب ل عجازة

 و يفا مستمرة

  ع )ر أ(  1 –  
 لمدة ش رين

الاستعااـــــــا عـــــــن مو ـــــــ  
 غائب ل عجازة

 و يفا مستمرة

ســــــــــيادة  مو ــــــــــ  لشــــــــــؤون 4-ف 1 مكتب الأمين العام المساعد مكتب سيادة القارون والمؤسسا  الأمنيا
القارون والمؤسسـا  الأمنيـا 
)ةعثـــــــــــــا الأمــــــــــــــم المتحــــــــــــــدة 
المتكام ـــــا المتعـــــددة الأةعـــــاد 
لتحقيـــــــــــــــــق الاســـــــــــــــــتقرار ل 

 جم وريا أفريقيا الوسكى(

 و يفا مستمرة

قســـــم رـــــزع الســـــ ح والتســـــري   
 الإدماج وععادة

مو ـــــــــــــــــــــ  ل سياســـــــــــــــــــــا   4-ف 1
والت كــــــيط )رــــــزع الســــــ ح 
والتســري  وععــادة الإدمــاج( 

المتحــــــــــــــدة )ةعثـــــــــــــا الأمــــــــــــــم 
المتكام ـــــا المتعـــــددة الأةعـــــاد 
لتحقيـــــــــــــــــق الاســـــــــــــــــتقرار ل 

 جم وريا أفريقيا الوسكى(

 و يفا مستمرة

مو ــــــــ  ةــــــــرنامد الشــــــــردا  4-ف  1 شعبا الشردا 
)ةعثـــــــــــــا الأمــــــــــــــم المتحــــــــــــــدة 
المتكام ـــــا المتعـــــددة الأةعـــــاد 
لتحقيـــــــــــــــــق الاســـــــــــــــــتقرار ل 

 جم وريا أفريقيا الوسكى(

 و يفا مستمرة

 و يفا مستمرة مو   ل شؤون القضائيا 4-ف 1 والساوندائرة العدالا  
    6 المجموع الفر ي  

      ا فريلي الاتحاد لدى اني دة ا م  مكير
لمــــــــــــدة  3-ف 1 –  قسم الدعم الإداري

 أش ر 3
الاستعااـــــــا عـــــــن مو ـــــــ  

 غائب ل عجازة
 و يفا مستمرة

  ع و لمــــــــدة  1 –  
 أش ر 3

الاستعااـــــــا عـــــــن مو ـــــــ  
 عجازةغائب ل 

 و يفا مستمرة

    - المجموع الفر ي  
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      إدارة الد   انيداني
 و يفا جديدة مو   ةرامد 3-ف 1 وحدة الس و  والارضباف مكتب وكيل الأمين العام 

القســـم المعـــ  بمتاةعـــا توصـــيا   
مج ـــــــــل مراجعــــــــــي الحســــــــــابا  

 وبماالل التحقيق

لمــــــــــــدة  3-ف 1 –
 أش ر 6

 و يفا جديدة مو   استعراض العم يا 

قســـــــم عدارة مـــــــذكرا  التفـــــــادم  شعبا الميزاريا والماليا ل عم يا  الميداريا
 والمكالبا 

مو ـــــــ  مـــــــاا )ةعثـــــــا الأمـــــــم  3-ف 1
المتحــــــــدة المتكام ــــــــا المتعـــــــــددة 
الأةعــــاد لتحقيــــق الاســــتقرار ل 

 جم وريا أفريقيا الوسكى(

 و يفا مستمرة

قســــــــــم الاتصــــــــــال وسياســــــــــا   
 السداد

 و يفا مستمرة مساعد عداري   ع )ر أ( 1

دائــــــــــــــرة الــــــــــــــدعم المت صــــــــــــــل  شعبا المو فين الميداريين
 ل مو فين الميداريين

مـــــــــــــو في مـــــــــــــوارد ةشـــــــــــــريا  3-ف 10
 )الفئا  الم نيا(

 و ائ  مستمرة

مســـــــــاعدي مـــــــــوارد ةشـــــــــريا    ع )ر أ( 3  
 )الفئا  الم نيا(

 و ائ  مستمرة

    16 المجموع الفر ي  
      إدارة الشؤون ا دارية

لمــــــــــــدة  4-ف 1 – المكتب التنفيذي مكتب وكيل الأمين العام
 ش رأ 3

الاستعااـــــــا عـــــــن مو ـــــــ  
 غائب ل عجازة

 و يفا مستمرة

  ع )ر أ(  1 –  
 أش ر 3لمدة 

الاستعااـــــــا عـــــــن مو ـــــــ  
 غائب ل عجازة

 و يفا مستمرة

 و يفتان مستمر ن مو فان لشؤون الماليا والميزاريا 3-ف ٢ شعبا تمويل حفظ الس م مكتب تخكيط البرامد والميزاريا والحسابا 
 و يفا جديدة محاسب )السياسا اراسبيا( 4-ف 1 شعبا الحسابا  
 و يفا مستمرة مساعد ماا )لشؤون التلخمين(   ع )ر أ( 1  

 و يفا مستمرة دبيب 4-ف 1 شعبا ا دما  الكبيا مكتب عدارة الموارد البشريا
الاســـــتراتياي شــــعبا الت كــــيط  

 والتو ي 
مــــــــــــــــــــــــــــــــــــدير مشــــــــــــــــــــــــــــــــــــروع  4-ف 1

 البيانا ( )مستودع
 و يفا مستمرة

مو ــــــــــ  لشـــــــــــؤون المـــــــــــوارد  3-ف 1  
 البشريا )تنقل المو فين(

 و يفا مستمرة

 و يفا مستمرة مساعد لشؤون المشتريا    ع )ر أ( 1 شعبا المشتريا  مكتب  دما  الدعم المركزيا
مركـــــــــــز باركــــــــــــو  ل تكبيقــــــــــــا   والاتصالا مكتب تكنولوجيا المع وما  

 المركزيا )مكتب باركو (
مــــدير مشــــروع )رتــــام عدارة  4-ف 1

 حصل الإعاشا(
 و يفا مستمرة

مو ـــــــ  لـــــــنتم المع ومـــــــا   3-ف  1  
 )رتام عدارة الوقود(

 و يفا مستمرة

مركـــــــــــز باركــــــــــــو  ل تكبيقــــــــــــا   
 المركزيا )مكتب ريويور (

مو ـــــــ  لـــــــنتم المع ومـــــــا   3-ف  1
الع قــــا مــــلم العمــــ ء )عدارة 

لمشـــــــــــــــــــــروع عدارة عم يـــــــــــــــــــــا 
 المساهما ةقوا (

 و يفا مستمرة

 و يفا مستمرة مح ل أعمال )رتام عرسبلاا( 3-ف  1 مركز ريويور  ل تكبيقا  المركزيا 
    12 المجموع الفر ي  
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      مكيبر خدما  الرقابة الداخ ية
لمــــــــــــدة  3-ف ٢ –  المكتب التنفيذي

 ش رين
مو ـــــــ  الاستعااـــــــا عـــــــن 

 غائب ل عجازة
 و يفتان مستمر ن

  ع )ر أ(  3 –  
 لمدة ش رين

الاستعااـــــــا عـــــــن مو ـــــــ  
 غائب ل عجازة

 و ائ  مستمرة

 و يفا مستمرة نائب مدير 1-مد  1 فيينا شعبا التحقيقا 
 و يفا مستمرة كبلا محققين 5-ف  1  
 و يفتان مستمر ن  محقق 4-ف  ٢  
 و يفا مستمرة باحث أدلا جنائيا 4-ف  1  
 و ائ  مستمرة محقق 3-ف  5  
 و يفا مستمرة مساعد  قيقا  )ر ر(   ع و  1  
 و يفا مستمرة مساعد  قيقا    ع )ر أ(  1  
ــــــــا الأمــــــــم  4-ف  1 عنتيبي، أوغندا  محقــــــــق )مــــــــن ةعث

 المتحدة ل ليبريا(
 و يفا مستمرة

 و ائ  مستمرة محقق 3-ف  3  
 و يفا مستمرة عداريمساعد    ع و  1  
 و يفا مستمرة باحث أدلا جنائيا 4-ف  1 رلاوبي 
 و يفا مستمرة محقق 3-ف  1  
 و يفا مستمرة رئيل محققين مقيم 5-ف  1 ةعثا الأمم المتحدة ل ليبريا 
ةعثــــــــــــــــا الأمــــــــــــــــم المتحــــــــــــــــدة ل  

 السودان جنوع
 و يفتان مستمر ن محقق 3-ف  ٢

المتكام ـــــا ةعثــــا الأمـــــم المتحــــدة  
المتعــــــــــــددة الأةعــــــــــــاد لتحقيـــــــــــــق 

 الاستقرار ل ماا

 و يفا مستمرة رئيل محققين مقيم 5-ف  1

 و يفا مستمرة محقق 4-ف 1  
 و ائ  مستمرة محقق 3-ف 3  
 و يفا مستمرة مساعد عداري   ع و 1  
ــــــــا الأمــــــــم المتحــــــــدة المتكام ــــــــا   ةعث

المتعـددة الأةعــاد لتحقيـق الاســتقرار 
 أفريقيا الوسكىل جم وريا 

 و يفا مستمرة محقق 3-ف 1

ــــــــا الأمــــــــم  3-ف 1   محقــــــــق )مــــــــن ةعث
 المتحدة ل ليبريا(

 و يفا مستمرة

ةعثــــا الأمـــــم المتحــــدة المتكام ـــــا  شعبا المراجعا الدا  يا ل حسابا 
المتعــــــــــــددة الأةعــــــــــــاد لتحقيـــــــــــــق 

 الاستقرار ل ماا

 و ائ  مستمرة مراجلم حسابا  مقيم 4-ف 3

 و يفتان مستمر ن حسابا  مقيممراجلم  3-ف ٢  
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ــــــــا الأمــــــــم المتحــــــــدة المتكام ــــــــا   ةعث
المتعـددة الأةعــاد لتحقيـق الاســتقرار 

 ل جم وريا أفريقيا الوسكى

 مستمرة و ائ  مراجلم حسابا  مقيم 4-ف 3

    41 المجموع الفر ي  
      انكير الينفيذي للأمن العام

  ع )ر أ(  ٢ –  
 أش ر 3لمدة 

عـــــــن مو ـــــــ  الاستعااـــــــا 
 غائب ل عجازة

 و يفتان مستمر ن

    - المجموع الفر ي  
     مكير أمن انظالم وخدما  الوسا ة في ا م  اني دة

 و يفتان مستمر ن مو   مع  ةتسويا المنازعا  4-ف ٢  المكتب الإق يمي لأمين المتالم ل عنتيبي
    2 المجموع الفر ي  

      مكير الشؤون اللانونية
لمــــــــــــدة  4-ف 1 – مجموعا عقاما العدل شعبا الشؤون القاروريا العاما

 ش رأ 3
الاستعااـــــــا عـــــــن مو ـــــــ  

 غائب ل عجازة
 و يفا مستمرة

    - المجموع الفر ي  
      إدارة شؤون ا  لام

لمـــــدة  3-ف 1 – 
 ش ر ورص 

الاستعااــــا عــــن 
مو ـــــــ  غائـــــــب 

 ل عجازة

 – و يفا مستمرة

أ(    ع )ر 1 – 
لمــــــــــــــدة شــــــــــــــ ر 

 ورص 

الاستعااــــا عــــن 
مو ـــــــ  غائـــــــب 

 ل عجازة

 – و يفا مستمرة

    - المجموع الفر ي  
      إدارة شؤون السلامة وا من

لمــــــــــــدة  5-ف 1 - فريق مشروع الدمد مكتب وكيل الأمين العام
 أش ر 6

 و يفا مستمرة كبلا مديري المشروع

لمــــــــــــدة  4-ف 1 -  
 أش ر 6

 و يفا مستمرة مدير مشروع

    - المجموع الفر ي  
     أمانة ال جنة الاسيشارية لشؤون ا دارة وانيتانية

 و يفا مستمرة كبلا مو فين عداريين 5-ف 1  
    1 المجموع الفر ي  

      مفوضية ا م  اني دة لحلوق ا نسان
ــــــــا  الســــــــ م  شعبا العم يا  الميداريا والتعاون التق  قســــــــم دعــــــــم ةعث

 أبابا( )أديل
 و يفا مستمرة مو   لشؤون حقو  الإرسان 3-ف 1
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قســــــــــــــــم المن ايــــــــــــــــا والتع ــــــــــــــــيم  شعبا البحوك والحق ل التنميا
 والتدريب )ريويور (

مو ـــــــــ  لشـــــــــؤون حقـــــــــو   4-ف 1
 الإرسان

 و يفا جديدة

    2 المجموع الفر ي  
  مؤقية وظائف  80 المجموع  
  مبببببب  مببببببن شبببببهرا 59 و    

)الوظببائف  ل فببرد انبوظفن
  بن مدتها تل  التي انؤقية
 )أ((شهرا 12

 

 
( A/71/806م )يــرد وجــه الت صــيل ارــدد لكــل و يفــا مؤقتــا مــن الو ــائ  الممولــا ل عدــار المســاعدة المؤقتــا العامــا وموقع ــا ارــدد ل تقريــر الأمــين العــا :م حتا 

 (.A/71/883علي ما ل تقرير ال انا الاستشاريا لشؤون الإدارة والميزاريا )ويشار 
 ودنيا.ل  ع )ر أ( = فئا ا دما  العاما )الرتب الأ ر (؛   ع )ر ر( = فئا ا دما  العاما )الرتبا الرئيسيا(؛   ع و = فئا ا دما  العاما ا :الم تصرا  

 “.الرتبا”يشار عي التو ي  لمدة معينا من الأش ر ل فرد ل العمود المعنون  )أ( 
 

  

https://undocs.org/ar/A/71/806
https://undocs.org/ar/A/71/883
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 مشروع اللرار الرابع  

الاسببيعراا الببذي كببري كبب  تببلاد سببنوا  نعببدلا  ومعبباير سببداد تكبباليف انعببدا    
 انم وكة ل وحدا  إلى الدول ا   اء

 
 ،الجمعية العامةإن    

 ،٢014حزيران/يوريه  30المؤر   68/٢8٢عي قراردا  إذ تشر 
ال انــا ا امســا مــن  االموج ــا عي رئيســ ٢017شــباف/فبراير  8ل الرســالا المؤر ــا  وقببد نظببر  

 الــــ  قيــــل لاــــا تقريــــر الفريـــــق ،٢017ا  لعــــام رئــــيل الفريــــق العامــــل المعــــ  بالمعــــدا  المم وكــــا ل وحــــد
وتقريــر الأمــين العــام عــن الاســتعراض الــذي عــري كــل ثــ ك ســنوا  لمعــدلا  ومعــايلا ســداد  ،(1)العامــل

تقريـــر ال انـــا الاستشـــاريا لشـــؤون الإدارة و ، (٢)تكـــالي  المعـــدا  المم وكـــا ل وحـــدا  عي الـــدول الأعضـــاء
 ،(3)بالمواوع والميزاريا ذي الص ا

 (1)٢017ةتقريــر الفريــق العامــل المعــ  بالمعــدا  المم وكــا ل وحــدا  لعــام  تحببيط   مببا   - 1 
 ؛(٢)وتقرير الأمين العام

ــــا الاستشــــاريا لشــــؤون الإدارة  لببببرت - ٢  الاســــتنتاجا  والتوصــــيا  الــــواردة ل تقريــــر ال ان
 والميزاريا.

 

__________ 

 (1) A/C.5/71/20. 

 (٢) A/71/802. 

 (3) A/71/872. 

https://undocs.org/ar/A/RES/68/282
http://undocs.org/A/C.5/71/20
http://undocs.org/A/71/802
http://undocs.org/A/71/872
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 مشروع اللرار الخامس  

 دابر الخاصة ل  ماية من الاسي لال والانيهاك الجنسينالي  
 

 ،إن الجمعية العامة 
ــــــ   إذ تشببببببر  ــــــلم القــــــرارا  ذا  الصــــــ ا بالاســــــتغ ل والارت ــــــا  اانســــــيين، بمــــــا ل ذل عي جمي

 ،٢017 ذار/مارس  10المؤر   71/٢87 القرار
التــداةلا ا اصــا ل حمايــا مــن الاســتغ ل والارت ــا  ”ل تقريــر الأمــين العــام المعنــون  وقببد نظببر  

وتقريــري  (٢)وتقريــر الأمــين العــام عــن مكافحــا الاســتغ ل والارت ــا  اانســيين (1)“اانســيين: نهــد جديــد
مـين العــام الــ  ، وكـذل  ل مــذكرة الأ(3)ال انـا الاستشــاريا لشـؤون الإدارة والميزاريــا ذوي الصـ ا بالمواــوع

تقريــر الاســتعراض المســتقل ل ســتغ ل والارت ــا  اانســيين مــن جارــب القــوا  الدوليــا لحفـــظ  أحــال لاــا
 ،(4)الس م ل جم وريا أفريقيا الوسكى

التـــداةلا ا اصـــا ل حمايـــا مـــن الاســـتغ ل ”ةتقريـــر الأمـــين العـــام المعنـــون  تحبببيط   مبببا   - 1 
، وةتقريــــــر الأمــــــين العــــــام عــــــن مكافحــــــا الاســــــتغ ل والارت ــــــا  (1)“والارت ــــــا  اانســــــيين: نهــــــد جديــــــد

، وبمذكرة الأمين العام ال  أحال لاا تقرير الاستعراض المستقل ل ستغ ل والارت ا  اانسـيين (٢)اانسيين
 ؛(4)من جارب القوا  الدوليا لحفظ الس م ل جم وريا أفريقيا الوسكى

ة ل تقريـــــــــر ال انــــــــا الاستشـــــــــاريا لشـــــــــؤون الاســـــــــتنتاجا  والتوصـــــــــيا  الــــــــوارد تلببببببببر - ٢ 
 ؛(5)والميزاريا الإدارة

تقريــر الأمــين العــام عــن التــداةلا ا اصــا ل حمايــا مــن الاســتغ ل  تلاحببظ مببع اليلببدير - 3 
 والارت ا  اانسيين؛

ـــا واحـــدة موثعقـــا  تؤكبببد مبببن جديبببد - 4  الموقـــ  اامـــاعي المت ـــذ بالإجمـــاع بأن وجـــود حال
 الارت ا  اانسيين أمرٌ غلا مقبول ع ى الإد  ؛حالا  الاستغ ل و  من

ةعـــزم الأمـــين العـــام ع ـــى التنفيـــذ التـــام لسياســـا الأمـــم المتحـــدة المتمث ـــا ل عـــدم  ترحبببر - 5 
التســام  عد قــاً مــلم الاســتغ ل والارت ــا  اانســيين، وتك ــب عي الأمــين العــام أن يقــدم ل تقريــر  المقبــل 

 النتائد ال   قق  والتحديا  ال  صودف ؛عن التداةلا ا اصا مع وما  عن 

__________ 

 (1) A/71/818  وCorr.1  وAdd.1. 

 (٢) A/71/97. 

 (3) A/71/867  وA/71/643. 

 (4) A/71/99. 

 (5) A/71/867. 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/287
https://undocs.org/ar/A/71/818
https://undocs.org/ar/A/71/97
https://undocs.org/ar/A/71/867
https://undocs.org/ar/A/71/643
https://undocs.org/ar/A/71/99
https://undocs.org/ar/A/71/867
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من الادعاءا  المتع قـا بالاسـتغ ل والارت ـا  اانسـيين الـ  أ ة ـغ  تعرب  ن للغ الل   - 6 
 ؛، ولا سيما من عدد الادعاءا  ال  تنكوي ع ى أفتلم أشكال الارت ا  اانسي٢016عن ا ل عام 

أن مقترحــــا  الأمــــين العــــام ةشــــلخن تعزيــــز الحمايــــا مــــن الاســــتغ ل والارت ــــا   تلاحببببظ - 7 
اانســيين تتك ــب عجــراء مزيــد مــن المشــاورا  مــلم الــدول الأعضــاء، ولا ســيما مــلم الب ــدان المســاهما ةقــوا  
عســـكريا وبأفـــراد شـــردا، ةغيـــا مراعـــاة  رائ ـــا وشـــواغ  ا ارتم ـــا، وتك ـــب عي الأمـــين العـــام عجـــراء ت ـــ  

 ورا  وتقديم تقرير عن النتائد ل اازء الثاني من دورة اامعيا العاما الثاريا والسبعين المستلخرفا؛المشا
ـــقا ا اصـــا المعنيــا ةتحســـين ج ـــود  تلاحببظ مبببع اليلبببدير - 8  العمـــل الــذي قامـــ  ةــه المنس ا

 الأمم المتحدة ل مجال التصدي ل ستغ ل والارت ا  اانسيين؛
عــــام أن يواصــــل ج ــــود  الراميــــا عي مواءمــــا نهــــد الأمــــم المتحــــدة عي الأمــــين ال تط ببببر - 9 

 ركا  المنتوما ل تصدي ل ستغ ل والارت ا  اانسيين؛ ع ى
عي الأمـين العـام أن يعـرض ل تقريـر  المقبـل تـداةلا محـددة ترمـي عي زيادة  تط ر أي با   - 10 

الأمارا العاما وصـناديق ا وةرامج ـا ا ااـعا التعاون دا ل منتوما الأمم المتحدة، بما ل ذل  التعاون ةين 
لإدارة مستق ا، من أجـل معااـا الثغـرا  ارـددة ل عم يـا الفـرز والقـدرة ع ـى التحقيـق، ول عدارة قضـايا 

 الاستغ ل والارت ا  اانسيين والإة غ عن المزاعم المتع قا لاا؛
مســاعدة الضــحايا ل المقــر  با كــوا  الراميــا عي ةــدء الااــك ع بم ــام دعــم ترحببر - 11 

الميدان، وتتك لم عي ت قي مقترحا  من الأمـين العـام ل المسـتقبل ل دـذا الصـدد، وتؤكـد أهميـا تقـديم  ول
 الدعم السريلم ل ضحايا؛

عي الأمــين العــام أن ي ــدرج ل تقريــر  المقبــل عــن التــداةلا ا اصــا   ــي  شــام   تط ببر - 1٢ 
لمتحــدة ع ــى الصــعيد القكــري ل مــا يتع ــق ةتقــديم المســاعدة والــدعم لضــحايا ل تعــاون ةــين وكــالا  الأمــم ا

ــــــدروس المست  صــــــا ومســــــؤوليا    ــــــ  الثغــــــرا  ارــــــددة وال الاســــــتغ ل والارت ــــــا  اانســــــيين، بمــــــا ل ذل
 دذ  الوكالا  والتوصيا ، حسب الاقتضاء؛ من كل

المب  غـــين عـــن الم الفـــا  ةعـــزم الأمـــين العـــام ع ـــى الإرفـــاذ التـــام لسياســـا  ايـــا  ترحبببر - 13 
الصــادرة حــديثاً ةغيــا تمكــين المــو فين وتشــايع م ع ــى الإةــ غ عــن الم الفــا ، بمــا ل ذلــ  ل حــالا  

 الاستغ ل والارت ا  اانسيين؛
ةعـــزم الأمـــين العـــام ع ـــى تعزيـــز القـــدرا  ل مجـــال التحقيـــق ل حـــالا   ترحبببر أي بببا   - 14 

مارـــــا العامــــــا وصـــــناديق ا وةرامج ــــــا ا ااـــــعا لإدارة مســــــتق ا، الاســـــتغ ل والارت ــــــا  اانســـــيين لــــــد  الأ
صــعيد منتومــا الأمــم المتحــدة ككــل، وذلــ  بالتشــاور مــلم المكاتــب ذا  الصــ ا، وتتك ــلم عي ت قــي  ع ــى

 مع وما  ل التقرير المقبل؛
ةنيــا الأمــين العــام ععكــاء تع يمــا  ل قيــادا  الع يــا لواــلم وتقــديم  كــا عمـــل  تشببيد - 15 

ســــنويا لمكافحـــــا الاســـــتغ ل والارت ــــا  اانســـــيين، تتضـــــمن عجـــــراءا  وجــــداول زمنيـــــا محـــــددة، وتك ـــــب 
 الأمين العام أن يقدم مع وما  عن ذل  عي اامعيا العاما ل سيا  تقرير  المقبل؛ عي
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العام أن يب غ ع ى الفـور الـدول الأعضـاء المعنيـا جـالا  الاسـتغ ل  عي الأمين تط ر - 16 
ــــ  ي ــــدععى أنهــــا حــــدث   ــــانا  الأمــــم المتحــــدة ع ــــى ع ــــم لاــــا وال ــــ  قــــد تكــــون كي والارت ــــا  اانســــيين ال

البعثا  العام ا بموجب ولايا صادرة عن مج ل الأمن، وتك ب أيضاً عي الأمـين العـام أن يكفـل ت قـي  ل
 عضاء المعنيا كل المع وما  المتاحا ل سماح لس كاها الودنيا باتخاذ عجراءا  المتاةعا المناسبا؛الدول الأ
أن جميـــــلم المـــــو فين ع ـــــى ركـــــا  الأمـــــم المتحـــــدة بأكم  ـــــا عـــــب  تؤكبببببد مبببببن جديبببببد - 17 

 يُضـعوا لمعيــار السـ و  ذاتــه حفا ــاً ع ـى صــورة الأمـم المتحــدة ومصــداقيت ا وحياددـا ورزادت ــا، وتعــرع أن
 عن التزام ا الثاة  بمواص ا النتر ل سبل كفالا المساءلا الإداريا والقياديا والفرديا؛

بالتــزام الب ــدان المســاهما ةقــوا  عســكريا وبأفــراد شــردا التزامــاً راســ اً ةسياســا  ترحببر - 18 
مــا تبذلــه الأمــم المتحــدة الــ  تقضــي ةعــدم التســام  مك قــاً مــلم الاســتغ ل والارت ــا  اانســيين وتثــ  ع ــى 

 من ج ود ل دذا الصدد؛
الأمين العام ع ى تعزيز ةناء القدرا  والتع م، ةسبل من ا تيسـلا تعـاون الب ـدان  تشجع - 19 

 المساهما ةقوا  وبأفراد شردا ل مجال أفضل الممارسا ؛
الــدول الأعضــاء، بمــا في ــا الــدول الــ  أوفــد  قــوا  غــلا  ةعــا لممــم المتحــدة  تببد و - ٢0 
لاـــا بموجـــب ولايـــا مـــن مج ـــل الأمـــن، عي اتخـــاذ التـــداةلا ال زمـــا ل تحقيـــق ل الادعـــاءا  المتع قـــا مـــلخذون 

بالاســـتغ ل والارت ـــا  اانســـيين، ومســـاءلا مـــرتكبي ت ـــ  الأعمـــال، وععـــادة الوحـــدا  المعنيـــا عي الـــودن 
يين ع ــى ركــا  عنــدما تكــون دنــا  أدلــا موثوقــا ع ــى ممارســا ت ــ  الوحــدا  الاســتغ ل والارت ــا  اانســ

 واسلم أو ةشكل عام؛
جميــــلم القــــوا  غــــلا التاةعــــا لممــــم المتحــــدة، المــــلخذون لاــــا بموجــــب ولايــــا صــــادرة  تحببببث - ٢1 

مج ـــل الأمـــن، ع ـــى اتخـــاذ التـــداةلا المناســـبا لمنـــلم أفعـــال الاســـتغ ل والارت ـــا  اانســـيين الـــ  يرتكب ـــا  عـــن
  ا؛الأفراد التاةعون لا ومكافحا الإف   من العقاع ع ي

عي الأمــين العــام أن يواصــل تضــمين تقــارير  المقب ــا مع ومــا  عــن الادعــاءا   تط ببر - ٢٢ 
المتع قــا بالاســتغ ل والارت ــا  اانســيين مــن جارــب أي قــوا  غــلا  ةعــا لممــم المتحــدة تعمــل ل عدــار 

 ولايا صادرة عن مج ل الأمن؛
، وت حـظ ٢016حزيران/يوريـه  17المـؤر   70/٢86من قراردا  80عي الفقرة  تشر - ٢3 

أن تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن التـــداةلا ا اصـــا ل حمايـــا مـــن الاســـتغ ل والاعتـــداء اانســـيين: نهـــد جديـــد 
ل يتضــمن توصــيا  ةشــلخن الت فيــ  مــن عوامــل ا كــر المرتبكــا بالادعــاءا  الأ ــلاة المتع قــا بالاســتغ  لم

والاعتداء اانسيين، وتك ب عي الأمـين العـام أن ي ـدرج ل تقريـر  المقبـل توصـيا  ةشـلخن الت فيـ  ةصـورة 
 شام ا من عوامل ا كر دذ ؛

وتك ــــــب  ،(5)مــــــن تقريــــــر ال انــــــا الاستشــــــاريا ٢1و  16عي الفقــــــرتين  تشببببببر أي ببببببا   - ٢4 
ل سيا  مقترحاته ل ميزاريا العاديـا لفـترة  الأمين العام أن يقدم مبررا  كام ا لأي احتياجا  مقترحا عي

تموز/يوليــه  1والميزاريــا  المقترحــا لبعثــا  حفــظ الســ م ذا  الصــ ا ل فــترة مــن  ٢019-٢018الســنتين 
 ؛٢019حزيران/يوريه  30عي  ٢018
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عي الأمين العام أن يضمن الشفافيا وفعاليا التك فـا عنـد ععـداد ميزاريـا مكتـب  تط ر - ٢5 
  الضــــحايا ومو فيــــه، وي ــــدرج مع ومــــا  مفصــــ ا عمــــا يتصــــل ةــــذل  مــــن تكــــالي  وم ــــام محــــامي حقــــو 

وواجبا  وعبء عمل وعنجازا  متوقعـا ومؤشـرا  عنجـاز، وفقـاً ل قواعـد والأرتمـا ذا  الصـ ا، ل سـيا  
 مقترحا  الميزاريا المقب ا؛

المقب ــا لعم يــا  عي الأمــين العــام أن يقــدم مع ومــا  ل د بــا  الميزاريــا  تط ببر أي ببا   - ٢6 
حفـظ السـ م عــن رتـائد تقييمـا  الم ــادر الـ  عري ــا البعثـا  بخصـوص الاســتغ ل والارت ـا  اانســيين 
والأعمال اااريا ل تصـدي لت ـ  الم ـادر، وأن ي ـدرج تقييمـاً ةشـلخن تنفيـذ البعثـا  لسياسـا عـدم التسـام  

 .وأفراددا العسكريينعد قاً ل ما يتع ق بجميلم مو في الأمم المتحدة المدريين 
 


